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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE SORIA
RECURSOS HUMANOS

APROBACION criterios generales que han de regir los procesos selectivos ordinarios de con-
solidacion de empleo y los procesos extraordinarios de consolidacion de empleo en los
puestos de Personal de la Excma. Diputacion Provincial de Soria.

Por esta Vicepresidencia se ha dictado el Decreto num. 5156, de fecha 27 de octubre de 2022
por el que se aprueban los Criterios Generales que han de regir los procesos selectivos ordina-
rios de consolidacién de empleo y los procesos selectivos extraordinarios de consolidacion de
empleo en los puestos de personal de la Excma. Diputacion Provincial de Soria.

Por medio del presente anuncio se hacen publicos dichos criterios, quedando pendiente de
publicacion las bases especificas de cada una de las convocatorias.

CRITERIOS GENERALES QUE HAN DE REGIR
LOS PROCESOS SELECTIVOS ORDINARIOS DE CONSOLIDACION DE EMPLEO
Y LOS PROCESOS EXTRAORDINARIOS DE CONSOLIDACION DE EMPLEO
EN LOS PUESTOS DE PERSONAL
DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SORIA

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico establece, en su art. 2 y en su disposicion adicional sexta los criterios que
han de regir en las convocatorias ordinarias de estabilizacion de empleo y en las convocatorias
excepcionales de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion, respectivamente.

En cuanto a las convocatorias de estabilizacion ordinaria y sin perjuicio de lo establecido en
la normativa de funcion publica de cada Administracion o la normativa especifica, el sistema
de seleccidn sera el concurso-oposicion, en el que la fase de concurso tendréa una valoracion de
un cuarenta por ciento de la puntuacion total, teniéndose en cuenta mayoritariamente la expe-
riencia en el cuerpo, escala o categoria.

Por otro lado, la norma establece que las Administraciones Publicas convocaran, con carac-
ter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema
de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hu-
bieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad al 1 de
enero de 2016. A esta prevision se afiade la contenida en la disposicion adicional octava de la
misma ley, sefialando que adicionalmente, los procesos de estabilizacion contenidos en la dis-
posicion adicional sexta incluiran en sus convocatorias las plazas vacantes de naturaleza es-
tructural ocupadas de forma temporal por personal con una relacion de esta naturaleza, anterior
al 1 de enero de 2016.

A tal fin, de conformidad con lo establecido la Ley 20/21, de medidas urgentes para la re-
duccion de la temporalidad, las presentes bases han sido objeto de negociacion con la repre-
sentacion del personal funcionario y del personal laboral.

Llevada a cabo la negociacion, las presentes bases generales aprobadas por Decreto de Pre-
sidencia nim. 4568 de fecha 22/09/2022 y nim. 5027 de 20/10/2022 contienen la regulacion
aplicable, como comun denominador, a las convocatorias de todos los procesos ordinarios de
consolidacion de empleo y los procesos extraordinarios de consolidacion de empleo de la Di-
putacion Provincial de Soria, homogeneizando los mismos.
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CRITERIOS GENERALES PROCESOS DE ESTABILIZACION ORDINARIA
Y EXTRAORDINARIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE SORIA

OBJETO.

El objeto de las presentes bases es establecer las normas generales para el acceso a las plazas
de la Diputacion Provincial de Soria en el marco de los procesos ordinarios y extraordinarios
de consolidacion de empleo.

Las peculiaridades de cada proceso selectivo seran objeto de regulacion en las bases especi-
ficas de las respectivas convocatorias y, en todo caso, deberan contener:

- Descripciodn de las plazas convocadas (numero, centro de trabajo), por modalidad de acceso
Y, €n su caso, por turno.

- Plazo de presentacion de solicitudes.

- Importe de la tasa por inscripcion en las convocatorias para la seleccion de personal.
- Titulacion de acceso.

- Ejercicios de la fase de oposicion, en su caso.

- Relacion de méritos valorables y su baremo.

- Requisitos especificos de los puestos convocados.

- Temario, en los procesos ordinarios de consolidacion.

Las presentes bases se articulan en tres apartados:

[.- Normas comunes a los procesos ordinarios de consolidacion de empleo y a los procesos
extraordinarios de consolidacion de empleo.

I.- Normas especificas de los procesos ordinarios de consolidacion de empleo.
III.- Normas especificas de los procesos extraordinarios de consolidacion de empleo.

.- NORMAS COMUNES A LOS PROCESOS ORDINARIOS DE CONSOLIDACION
DE EMPLEO Y A LOS PROCESOS EXTRAORDINARIOS DE CONSOLIDACION
DE EMPLEO EN LA DIPUTACION PROVINCIAL DE SORIA

1.- Tipos de procesos.

1.1.- Se convocaran por cada categoria, segun la relacion de plazas incluidas en la OEP
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n° 60 de 25/05/2022, pudiéndose in-
cluir en la misma convocatoria todas las plazas pertenecientes a un Servicio 6 De-
partamento (Palacio Provincial (Aula Magna), Residencias de Mayores, Servicios
Sociales, Vias Provinciales, Campos Agropecuarios, Imprenta Provincial, Desarro-
llo Econdmico-Turismo y Centro Coordinador de Bibliotecas).

1.2.- El proceso ordinario de consolidacion de empleo, en el marco de las previsiones
contenidas en la Ley 20/2021, se articulard en base al sistema de concurso-oposi-
cion, no teniendo caracter eliminatorio la fase de oposicion.

1.3.- El proceso extraordinario de consolidacion de empleo al amparo de las previsiones
contenidas en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en las ad-
ministraciones publicas, se llevara a cabo mediante el sistema de concurso.

La totalidad de las plazas objeto de estabilizacion ordinaria y extraordinaria se incluyen en
el turno libre.

2.- Requisitos de participacion.
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2.1.- Requisitos de los aspirantes

Para ser admitido/a a los distintos procesos selectivos los aspirantes deberan reunir los si-
guientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, o poseer la nacionalidad de cualquiera de los Es-
tados miembros de la Unidén Europea, sin perjuicio de lo establecido en el art. 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
TREBEP.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes la titulacion exigida para cada categoria de con-
formidad con lo previsto en el art. 8 del convenio Colectivo. En caso de titula-
ciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacion.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas, o de los 6érganos constitucionales o estatu-
tarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o es-
pecial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuer-
do o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempena-
ban en el caso del personal laboral en el que hubiese ido separado/a o inhabilitado/a.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Los/as aspirantes que cuenten con algun tipo de discapacidad, con grado igual o superior al
33%, deberan indicar esta circunstancia en la solicitud en la que formularan la correspondiente
peticion concreta reflejando las necesidades especificas que tenga el candidato/a sobre adapta-
ciones y ajustes razonables de tiempo y medios para acceder al proceso de seleccion en igual-
dad de condiciones.

La condicién de discapacidad y su compatibilidad con el desempeiio de las funciones y ta-
reas correspondientes se acreditaran mediante certificacion del Organismo correspondiente, en
los términos expresados en base tercera.

En el caso de que determinados puestos de trabajo tuvieran asignado como requisito la po-
sesion de una determinada especialidad, las bases especificas de las convocatorias determina-
ran la forma de acreditacion.

2.2.- Fechas de cumplimiento de requisitos.

Los/as aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, antes
del dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes y mantener los mismos durante
todo el proceso selectivo, a excepcion de lo determinado en el apartado e) que serd en el mo-
mento de la contratacion o nombramiento.

3.- Condiciones generales de adjudicacion de puestos.

El tribunal no podré proponer el acceso a la condicioén de funcionaria/o de carrera, o de per-
sonal laboral fijo de un nimero superior de personas aprobadas al de plazas convocadas, ex-
cepto en los siguientes supuestos:
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Renuncias de personas seleccionadas antes de su nombramiento o toma de posesion, o no
presentacion de la documentacion requerida a las personas aspirantes de acuerdo con lo dis-
puesto en las bases o que, de la presentada se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
exigidos en la convocatoria o no llegaran a reunir la aptitud fisica o psiquica exigible para el
desempefio de las tareas.

En este caso, el tribunal efectuard la propuesta de nombramiento complementaria a favor de
las personas aspirantes que corresponda, segtn el orden de puntuacion de la relacion definitiva
de personas aprobadas del proceso selectivo, declarando seleccionadas a un nimero de personas
aspirantes igual al de plazas que hubieran quedado vacantes por las circunstancias referidas.

4.- Instancias.

El/La aspirante que retina todos y cada uno de los requisitos de la base segunda “requisitos
de participacion”, presentara instancia en la Diputacion solicitando participar en el proceso se-
lectivo, por alguna de las siguientes formas:

1. Presencialmente en el Registro General de la Diputacion de Soria.

2. En la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. En la Sede electronica de la Diputacion Provincial de Soria (https://portal
tramitador.dipsoria.es/web), a través del tramite instancia general.

Las solicitudes se dirigiran al presidente de la Corporacion, a través del modelo de instancia
que se une como Anexo I a la presente convocatoria y se encuentra a disposicion de los/as in-
teresados/as en la web www.dipsoria.es/empleo.

A la solicitud se acompanara:
- Titulacién exigida para el acceso.
- Comprobante bancario de haber ingresado los derechos de examen.

- Justificante/s, en su caso, de hallarse en situacién de obtener una bonificacion en
la tasa de examen.

- Justificacion de la situacion de discapacidad, en su caso.
- Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Quienes acrediten algun tipo de discapacidad deberan expresamente indicarlo en su instancia
y aportar junto a la misma, certificado expedido por la Administracién competente acreditativo
de la situacion de discapacidad; asimismo, en su caso deberan adjuntar informe de la Unidad
de valoracion y atencion a personas con discapacidad de la Junta de Castilla y Leon, u organis-
mo equivalente que acredite la compatibilidad de la discapacidad que posee la persona aspiran-
te para el desempefio de las tareas y funciones de los puestos.

Dicho informe tendra caracter no vinculante para la obtencion del grado de “apto laboral”
emitido por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales en el reconocimiento médico pre-
visto con caracter previo al inicio de la prestacion.

La Diputacion podré recabar informes complementarios para determinar la capacidad fun-
cional del aspirante para las funciones habitualmente desarrolladas por funcionarias/os en las
plazas objeto de las presentes bases.

Los aspirantes con discapacidad, que precisen adaptaciones para la realizacion de los ejerci-
cios deberan solicitarlo en la instancia concretando la adaptacion que se precise, en el caso de
que estas sean necesarias y deberan acreditar la compatibilidad con las tareas y funciones de
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las plazas a la que aspiran. El Tribunal de seleccion, a la vista de las solicitudes presentadas y
tras recabar los informes que correspondan, concederd o denegaré las adaptaciones de tiempos
y medios solicitadas, aplicando la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se estable-
cen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos pa-
ra el acceso al empleo publico de personas con discapacidad. Para la concesion o denegacion
de las solicitudes de adaptacion, se tendrd en cuenta que las mismas no deberan desvirtuar el
contenido del ejercicio, ni implicar reduccidon ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible
para superar el proceso selectivo, asi como que la adaptacion guarde relacion directa con el for-
mato del ejercicio a realizar.

4.1. Derechos de examen:

Las instancias se presentaran, en cualquiera de los lugares sefalados en el parrafo anterior,
previo pago de las tasas en concepto de derechos de examen que a continuacion de conformi-
dad con lo dispuesto en el art. 6, tarifa 1 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por de-
rechos de examen de la Diputacion Provincial de Soria. Ademas, se aplicardn las exenciones o
bonificaciones que a titulo individual pudieran corresponderle a cada aspirante.

El pago de la tasa se realizard mediante autoliquidacién del modelo 012, que se puede obte-
ner a través de internet en la direccidn http://www.dipSoria.es, enlace Oficina Virtual Tributa-
ria, Pagar tasas, o bien en el siguiente enlace https://ovt.dipsoria.es , eligiendo Tasa examen y
tarifa.

Sera condicion indispensable para la participacion en el proceso selectivo haber satisfecho el
importe de la tasa, circunstancia que se acreditara con la validacion mecanica de la autoliquida-
cion por la Entidad Financiera Colaboradora cuando el pago se haga efectivo o mediante justi-
ficacion o carta de pago emitida telematicamente cuando el pago se realice a través de internet.

En ningun caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la sus-
titucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

La falta de pago, el pago incompleto o la falta de acreditacion de encontrarse exento/a, en el
plazo de presentacion de solicitudes sefialado en esta base, determinard la exclusion definitiva
del aspirante.

No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion
de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado/a.

Exenciones y bonificaciones de la tasa. Estaran exentos del pago de la tasa:

Los/as aspirantes con discapacidad igual o superior al 33%, y en todo caso los pensionistas
de Seguridad Social, estaran exentos de dicho pago, debiendo acompafiar a la solicitud la cer-
tificacion acreditativa de tal condicion expedida por los érganos competentes en materia de ser-
vicios sociales.

Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos de dos
meses anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia. La certificacion relativa a la condicion de demandantes de empleo se solicitara en el
Servicio Publico de Empleo debiendo acompanarse a la solicitud.

Los miembros de familias numerosas de categoria especial en los términos del art. 12.1.c) de
la Ley 40/2003 de proteccion de la familia numerosa.

Bonificaciones: Se aplicard una bonificacion del 50% en el pago de la tasa los miembros de
familia nimeros de categoria general en los términos del art. 1.2.c) de la Ley 40/2003, de pro-
teccion de la familia numerosa.
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La condiciéon de familia numerosa se acreditard mediante fotocopia compulsada del corres-
pondiente titulo actualizado, que debera ser adjuntado a la solicitud.

4.2. Plazo de presentacion de instancias:

El plazo de presentacion de instancias serd el indicado en cada convocatoria, iniciandose el
primer dia habil siguiente al de la publicacion de extracto de la convocatoria en el Boletin Ofi-
cial del Estado.

Las bases de la convocatoria se publicaran igualmente en Tablon de Anuncios de la Diputa-
cion y en la pagina web www.dipsoria.es, enlace empleo.

Para participar en los procesos selectivos se debera presentar la instancia en cualquiera de
las formas previstas en las presentes bases junto con la justificacion del abono de los derechos
de examen, asi como la justificacion de la situacion de discapacidad, en su caso, y la relacion
de méritos a valorar.

El hecho de presentar la instancia implicara que el/la interesado/a cumple todos los requisitos
exigidos en la base segunda, asi como la autorizacion del candidato a la exposicion de sus datos
personales, nombre apellidos y DNI, en el Tablon de Anuncios y en la pagina web mencionada.

Los documentos acreditativos de los méritos a valorar en la fase de concurso, tanto en los
procesos de estabilizacion ordinaria como en los de estabilizacion extraordinaria, se presenta-
ran en original o fotocopias simples, junto con la instancia para participar en el proceso selec-
tivo que se convoque, de cualquiera de las siguientes formas:

- Presencialmente, en el Registro General de Diputacion.

- En la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, indicando el nombre del candi-
dato y el proceso selectivo en el que participa.

- En la Sede electronica de la Diputacion Provincial de Soria (https://portaltramitador.dipso-
ria.es/web), a través del tramite instancia general.

5.- Proteccion de datos.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 6 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de datos Personales y garantia de los derechos digitales y el art 4.11 del regla-
mento (UE) 2016/679 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tra-
tamiento de datos con la firma de solicitud, el/la aspirante consiente el tratamiento de los datos
personales en ella contenidos, que se restringira a la finalidad mencionada, y no seran cedidos
salvo los supuestos previstos por la ley.

La falta de prestacion de dicho consentimiento conllevaré la inadmision de la solicitud pre-
sentada, al estar regidos los procedimientos selectivos por el principio de publicidad.

6.- Requisitos y méritos.

6.1.- Méritos profesionales.

La experiencia aportada por los/as candidatos/as por los servicios prestados en las adminis-
traciones publicas, podran ser valorados en todas las categorias a las que se opte en cada con-
vocatoria, tanto en el proceso de estabilizacion ordinaria como en el proceso de estabilizacion

extraordinaria, salvo que el aspirante indique expresamente su no valoracion para el acceso a
determinadas plazas.

Los servicios prestados en la Diputacion de Soria deberan ser alegados y seran computados
de oficio, sin necesidad de que el aspirante solicite un certificado acreditativo de los mismos.
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Los servicios prestados en el resto de administraciones publicas deberan alegarse con la
aportacion de certificado expedido por el 6rgano competente. El citado documento cumplimen-
tado en el modelo que cada Administracion decida, debera desglosar los periodos trabajados,
especificando el grupo, cuerpo, opcion, escala, clase o categoria y denominacion del puesto.

Al certificado se unira un informe de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

6.2.- Méritos académicos.

- Las titulaciones, ya sean como requisito de acceso o como mérito, deberan ser alegados en
el plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones extranjeras, debera aportarse ademas copia simple del titulo, asi
como de la credencial que acredite su homologacion.

- Titulos y certificaciones expedidos por otras entidades. Ademas de su declaracion debera
aportarse copia simple del documento acreditativo.

6.3.- Requisitos especificos de los puestos de trabajo.

En el caso de que de terminadas plazas tengan establecidos requisitos especificos de acceso,
los/las candidatos/as deberan proceder a su alegacion en el plazo establecido para la presenta-
cion de instancias en la forma que se determine para cada uno de ellos en las bases especificas.

7.- Relacion de personas admitidas y excluidas.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la Corporacion dictard re-
solucion declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con indicacion
de las causas de la exclusion, y se hara publica en el Tablon de Anuncios y en la pagina web
de la Diputacion www.dipsoria.es, enlace empleo.

Las reclamaciones, si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se
aprueba la lista definitiva, que sera hecha publica a través del Tablon de Anuncios de la Corpo-
racion y en la pagina web de la Diputaciéon www.dipsoria.es, enlace empleo. En caso de no exis-
tir reclamacion alguna, la lista provisional se elevara automaticamente a definitiva. En el mismo
anuncio se indicara, en su caso, el lugar, dia y hora en que se celebrara la fase de oposicion.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos/as no prejuzga que se reconozca a los/las in-
teresados/as la posesion de los requisitos exigidos en la base “Requisitos de los/las aspirantes”.
Cuando del examen de la documentacion exigida en la base “Presentacion de Documentos™ se
desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran en todos los dere-
chos que pudieran derivarse de su participacion en el proceso selectivo.

8.- Desarrollo de los procesos selectivos.

Fase de oposicion:

En los procesos ordinarios de estabilizacion de empleo para los que esta prevista la realiza-
cion de una fase de oposicion, los/as aspirantes seran convocados para el/los ejercicios en lla-
mamiento unico, debiendo asistir los aspirantes a la sesién a la que hayan sido convocados,
siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan.

Los procesos selectivos se desarrollaran conforme a las normas generales recogidas en las
presentes bases y a las normas especificas contenidas en la convocatoria que en su caso se
apruebe.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de mujeres y hombres y en la Ley 1/2003, de 3 de marzo, de Igualdad de
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oportunidades entre Mujeres y Hombres en Castilla y Ledn, se hara excepcion en el llamamien-
to tnico por la coincidencia de hospitalizacion a causa de embarazo de riesgo o parto, debida-
mente acreditada, que debera ser comunicada al Tribunal con suficiente antelacion, en todo, ca-
so, dentro del plazo de los cinco dias habiles posteriores a la realizacion de la prueba, adjun-
tando informe médico que lo demuestre, de modo que sea valorada y la persona pueda ser con-
vocada con posterioridad.

La situacion de la aspirante quedara condicionada a la finalizacion de dicha causa y a la su-
peracion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera
que se menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucion del proceso
en tiempos razonables. En todo caso, la realizacién de las mismas tendra lugar antes de la pu-
blicacion de la lista de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, realizandose un solo
gjercicio comun para todas estas situaciones.

El Tribunal en cualquier momento, podra requerir a los/las opositores/as para que acrediten
su identidad.

Las bases de las convocatorias especificas que se publiquen en cada caso, podran contem-
plar para los ejercicios de la fase de oposicion la inclusion de las preguntas de reserva que se
consideren oportunas, en prevision de posibles anulaciones o duplicidades de preguntas y/o
ejercicios.

Celebrada la fase de oposicion, el Tribunal de cada convocatoria publicara al dia siguiente
de la prueba en el tablon de anuncios y en la pagina web www.dipsoria .es/empleo, el/los ejer-
cicios realizados, asi como las respuestas correctas.

Publicadas las calificaciones obtenidas por cada uno de los aspirantes por los medios expre-
sados anteriormente, el Tribunal concedera un plazo de cinco dias habiles para reclamaciones.

Fase de concurso:

En ningun caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente en el plazo habilitado
para su presentacion y solo podran valorarse méritos obtenidos antes de la fecha en que termine
el plazo de presentacion de la instancia para la participacion en cada proceso selectivo.

La fase de concurso se realizard en el dia y hora sefialados por el Tribunal Calificador, siendo
competencia exclusiva del Tribunal, sin la asistencia presencial de ninguno de los/las aspirantes.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio. Simplemente, los puntos obtenidos en
esta fase se sumardn a los puntos obtenidos en la fase de oposicion.

Celebrada la fase de concurso, el Tribunal de cada convocatoria publicara en el tablon de
anuncios y en la pagina web www.dipsoria .es/empleo las puntuaciones asignadas a cada uno
de los aspirantes, concediendo un plazo de cinco dias habiles para reclamaciones.

8.- Tribunal.
8.1.- Composicion.
El tribunal estard compuesto por presidente/a, un numero de vocales igual o superior a tres
y un Secretario/a, y sus correspondientes suplentes.

El Tribunal Calificador sera nombrado por Decreto de la Presidencia de la Corporaciéon que
se publicard en el Tablon de Anuncios y en la pagina web de Diputacion, ajustandose su com-
posicion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera, en la
medida de lo posible, a la paridad entre mujer y hombre, de conformidad con el articulo 60 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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No podra formar parte del Tribunal el personal de eleccion o designacion politica, los funcio-
narios/as interinos/as y el personal eventual. Se designaran suplentes de los miembros del Tribu-
nal en el momento de su composicion y su relacion se publicara junto a la de los/las titulares.

Los Tribunales se clasificaran en la categoria que corresponda a efectos de lo determinado
en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad
convocante, cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas; o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publi-
cacion de esta convocatoria.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberacio-
nes y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y del Secretario, o en su caso,
de quienes les sustituyan, y al menos la presencia de la mitad de sus miembros.

Los interesados podran promover recusacion a cualquier miembro del Tribunal, en los tér-
minos previstos en los arts.24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse a las bases de la convocatoria. El Tribunal re-
solvera por mayoria de los miembros presentes, todas las dudas que surjan de la aplicacion de
las normas contenidas en las bases y determinara la actuacion procedente en los casos no pre-
vistos. Sus acuerdos s6lo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

Si en cualquier momento del procedimiento el Tribunal de Seleccion tuviera conocimiento
de que alglin aspirante no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la correspondiente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al érgano convo-
cante o, en su caso, poner en su conocimiento la posible concurrencia de esta circunstancia para
que, previas las comprobaciones necesarias, se resuelva al respecto.

Correspondera al Tribunal de Seleccion la consideracion, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios y adoptara al respecto las de-
cisiones que estime pertinentes.

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole, asi lo aconse-
jase, los Tribunales podran disponer la incorporacion a sus sesiones de asesores especialistas,
para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convo-
catorias. Dichos asesores colaborardn con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio
de sus especialidades técnicas, y tendran voz, pero no voto.

Asimismo, los Tribunales podran valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material
de los ejercicios.

El nombramiento de los asesores especialistas y personal auxiliar se hard publico mediante
Anuncio del Tribunal Calificador en tablén de Edictos y en la pagina web de Diputacion, en-
lace empleo publico.

Conforme al principio de transparencia, el Tribunal hara publicos los criterios correctores del
ejercicio de la fase de oposicion, en su caso, en el plazo maximo de 5 dias habiles contados
desde la finalizacion de la prueba, en el Tablon de anuncios y en la pagina web,
www.dipsoria.es, enlace empleo.
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9.- Finalizacion del proceso selectivo y presentacion de documentos.

La calificacion final de los/las aspirantes se determinara por la suma de las puntuaciones ob-
tenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso en los procesos de estabilizacion ordi-
naria, o las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso en los procesos de estabilizacion ex-
traordinaria.

El Tribunal de seleccion propondré a la Presidencia de la Diputacion el nombramiento como
funcionario de carrera o como personal laboral fijo del/la aspirante que mayor puntuacion hubiera
obtenido, asi como la constitucioén de una bolsa de empleo (s6lo en los procesos de estabilizacion
ordinaria), siguiendo el orden de mayor a menor puntuacién de todo el proceso selectivo.

De conformidad con lo dispuesto en la DA 4 de la Ley 20/201, de 28 de diciembre de me-
didas urgentes para la estabilizacion del empleo publico, aquellas personas que participen en
los procesos de estabilizacion ordinaria, que no superen los procesos selectivos, y asi lo mani-
fiesten expresamente, quedaran integradas en las bolsas de personal funcionario interino o de
personal laboral temporal que se deriven de cada categoria.

Las bolsas de empleo asi constituidas, se haran publicas, a través del Tablon de anuncios de
la Corporacion, y en la pagina web, derogando las bolsas de empleo anteriores existentes en su
categoria.

Una vez concluido el proceso selectivo, el/la aspirante que sea llamado para la provision del
puesto vacante con caracter previo a su contratacion/nombramiento e incorporacion- quedara
obligado/a a presentar ante el departamento de Personal, por cualquier medio que permita dejar
constancia de su presentacion (preferiblemente por correo electronico (personal@dipsoria.es),
los siguientes documentos:

a) Copia auténtica del documento nacional de identidad.
b) Copia auténtica del titulo exigido.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado/a del servicio de cualquier administracion
Publica, ni estar inhabilitado/a para el ejercicio de la funcidon publica mediante sentencia
firme, ni encontrarse desarrollando una actividad incompatible con el desempefio de su
nueva funcion.

d) Declaracion sobre el cumplimiento del régimen de incompatibilidades de conformidad
con lo dispuesto en la ley 53/1984 de 26 de diciembre sobre incompatibilidades del per-
sonal al servicio de las administraciones Publicas.

e) Informe o certificado médico acreditativo de la capacidad funcional del/la candidata/a pa-
ra el desempeno del puesto realizado por el Servicio de Riesgos Laborales.

Como medida apropiada de agilizacion en virtud de lo previsto en la Disposicion adicional
cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tem-
poralidad en el empleo publico; conforme el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las
Administraciones Publicas no requeriran a los interesados datos o documentos no exigidos por la
normativa reguladora aplicable o que hayan ido aportados anteriormente por el interesado a cual-
quier administracion, debiendo indicar tinicamente el procedimiento en el que fueron aportados.

Plazo:

El plazo de presentacion de los documentos sera de 5 dias habiles contados a partir del si-
guiente a la notificacion del llamamiento efectuado a favor del candidato seleccionado, bien para
la provision del puesto con caracter definitivo o para su provision temporal. En caso de provi-
sion y por razones de urgencia debidamente justificadas estos plazos podran verse reducidos.
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Quienes tuvieran la condicion de funcionarios/as publicos/as, personal laboral estaran exen-
tos/as de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener
su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del organismo del que dependan,
acreditando su condicidn y cuantas circunstancias concurran en su expediente personal.

Falta de presentacion de documentos:

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el candidato propuesto no
presentare su documentacion o no reuniere los requisitos y condiciones exigidos en la convo-
catoria, no podra ser nombrado/a y quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en el proceso selectivo.

Contratacion:

Concluido el proceso selectivo, y aportados los documentos a que se refiere el apartado “Pre-
sentacion de documentos-documentos exigibles”, se procederd a la contratacion/nombramiento
del aspirante propuesto, notificandose al interesado/a.

10.- Funcionamiento de bolsa de empleo.

Constituidas las distintas bolsas de empleo conforme se ha expresado en las bases anteriores,
los candidatos/as en ella incluidos podran ser llamados para posibles sustituciones de los pues-
tos vacantes en los Servicios de la Diputacion Provincial de Soria.

El orden de puntuacion siempre sera respetado para hacer sustituciones, de manera que el/la
candidata/a de mas puntuacion siempre sera llamado en primer lugar y solo si renuncia sera lla-
mado el siguiente en puntuacion.

El llamamiento del/la candidata/a se efectuara por una sola vez, mediante llamada telefonica,
0 por correo electronico, a través de los medios sefialados por el/ella mismo/a en su solicitud
de participacion en las presentes pruebas selectivas, garantizando la constancia de su recepcion
por el/la interesado/a y quedando registrado informaticamente tanto la utilizacion de este me-
dio como las incidencias ocurridas en el llamamiento.

Renuncias al llamamiento:

Si se diera la circunstancia de que la persona a quien correspondiera cubrir la vacante no
aceptara el contrato en el momento del llamamiento, ni justificara su negativa, el mismo se
ofrecera al siguiente de la lista y el anterior quedara suspendido en dicha categoria durante un
ano, sin que se produzca un nuevo llamamiento hasta que finalice la penalizacion.

En el supuesto de producirse no contestacion de forma reiterada a los 3 llamamientos tele-
fonicos efectuados, el aspirante tendra una penalizacién durante un periodo de 3 meses, para
las ofertas con las mismas caracteristicas de categoria, gerencia, &mbito, tipo de lista, tipo de
tiempo y en su caso listado especifico.

Se consideran causas justificadas para la renuncia:

a) Incapacidad temporal, incluyéndose también la situacion de suspension del contrato por
riesgo en el embarazo, o la situacion de enfermedad o confinamiento por motivo CO-
VID. En este supuesto el parte de baja o certificado médico debera ser anterior a la fe-
cha del llamamiento.

b) Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza como por adopcién o acogimiento, salvo

durante el periodo de descanso obligatorio en el que, en todo caso, se producira la sus-
pension temporal de la permanencia en la bolsa de empleo.
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c¢) Encontrarse en el momento del llamamiento en servicio activo en cualquier administra-
cion Publica o Empresa Privada.

d) Razones de fuerza mayor, apreciadas en su caso por la administracion la justificacion a
la renuncia se deberd presentar en el departamento de Recursos Humanos de la Dipu-
tacion Provincial en el plazo de cinco dias habiles contados desde el llamamiento.

Renuncias a la contratacion:

La renuncia por parte del/la interesado/a, formulada expresamente, o tdcitamente no presen-
tandose a la formalizacion del contrato, supondra la baja definitiva del/la interesado/ a de la
Bolsa, salvo que se aprecie causa de fuerza mayor.

El/la candidata/a que renuncie al contrato, por formalizar uno nuevo con otra Entidad, una
vez formalizado con esta Diputacion, serd excluido de la lista.

Igualmente sera excluido/a quien una vez efectuado el llamamiento y aceptado el contrato, re-
nuncie después de haberse cursado el alta en seguridad social previa a la prestacion del servicio.

Sera responsabilidad de los/las integrantes de la bolsa comunicar cualquier variacion en el
los datos personales sefialados, asi como su posterior opcion por otro modo o medio de notifi-
cacion, que serd atendida siempre que quede garantizada la constancia de su recepcion, no re-
sulte en extremo gravosa para la administracion y facilite la necesaria agilidad en la seleccion.

11.- Interpretacion e incidencias.

El Tribunal resolverd las dudas interpretativas que plantee la aplicacion de las Bases y las in-
cidencias que puedan surgir durante el desarrollo del proceso selectivo.

El orden de la bolsa, sera publicado en el Tablon de anuncios y en la pagina web de Diputacion.
12.- Comité de empresa/Junta de Personal.

De las presentes bases se dio cuenta al Comité de Empresa y a la Junta de Personal de la Di-
putacion el dia 24/06/2022 presentando las alegaciones que obran en el expediente.

13.- Impugnacion.

Contra el Decreto de aprobacion de los criterios generales (bases comunes) que han de regir
las convocatorias de consolidacion de empleo ordinarias y extraordinarias de la Diputacion
Provincial de Soria, que agota la via administrativa, se podré interponer recurso potestativo de
reposicion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Soria, o directamente recurso contencioso administrativo en
el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

14.- Norma final.

Las presentes bases vincularan a la Diputacion Provincial, a los tribunales de seleccion que
ha de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas. S6lo podran ser mo-
dificadas con sujecion estricta a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento adminis-
trativo comun de las administraciones Publicas.

I1.- NORMAS ESPECIFICAS DE LOS PROCESOS ORDINARIOS
DE CONSOLIDACION DE EMPLEO
1.- Sistema de seleccion, turnos y modalidades de participacion.

1.2.- El sistema de seleccion sera el concurso-oposicion.
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1.3.- La totalidad de las plazas incluidas en la oferta de consolidacion de empleo ordina-
ria y extraordinaria se integran en el turno libre.

1.4.- En caso de personas con discapacidad deberan acreditar el grado de la misma y las
adaptaciones que en su caso precisen.
2.- Fase de oposicion. (60% de la calificacion).

La fase de oposicion, que no tendra caracter eliminatorio, consistird en la realizacion de una
o varias pruebas, segun establezcan las bases de cada convocatoria y tendran caracter obliga-
torio y no eliminatorio. El tipo de prueba se establecera en las bases especificas teniendo en
cuenta la naturaleza y funciones de las plazas convocadas.

3.- Fase de concurso (40% de la calificacion).

La fase de concurso consistird en la valoracion de los méritos presentados por los aspirantes,
en los apartados que a continuacion se indican:

Meéritos profesionales. 90% de la puntuacion del concurso. Maximo 36 puntos.

Se computaran los méritos profesionales siempre que se hayan prestado como personal funcio-
nario interino, personal laboral temporal o personal indefinido no fijo, con el siguiente baremo:

a) Servicios prestados en el Cuerpo, Escala, Subescala o categoria Profesional de la Di-
putacion Provincial de Soria, a la que se desea acceder.

Se alcanzard el 90% de la puntuacion de este mérito con 10 afios de servicio. Maximo
a alcanzar 36 puntos. 3,6 puntos/aio; 0,3 puntos/mes.

b) Servicios prestados en el Cuerpo, Escala, Subescala o categoria profesional a la que
se desea acceder de otras Administraciones Publicas.

Se alcanzara hasta el 20 % maximo de puntuacion de este mérito con 10 afios de ser-
vicio. Méaximo a alcanzar hasta 7,2 puntos. 0,72 puntos por afio; 0,06 por mes.

¢) Servicios prestados en el Cuerpo, Escala, Subescala o categoria Profesional de la Di-
putacion Provincial de Soria distinta a la que se desea acceder.
Se alcanzara hasta el 10 % del maximo de puntuacion de este mérito con 10 afios de
servicio. Maximo a alcanzar hasta 3,6 puntos. 0,36 por afio; 0,03 por mes.

d) Servicios prestados en otros Cuerpos, escalas, subescalas o categorias profesional del
sector publico.
Se alcanzaré hasta el 5 % del maximo de puntuacion de este mérito con 10 afios de
servicio. Maximo a alcanzar hasta 1,8 puntos. 0,18 por afio; 0,015 por mes.

Meéritos académicos. 10% de la puntuacion del concurso. Maximo 4 puntos.

a) Cursos de formacion recibidos o impartidos, realizados en los ultimos 10 afios, rela-
cionados con el temario de cada Escala, subescala o categoria profesional o en mate-
rias transversales (riesgos laborales, igualdad, ofimatica y administracion electronica).
0,025 puntos/hora.

Para alcanzar el maximo habra que acreditar 400 horas.

b) Titulaciones académicas oficiales de nivel superior a la requerida para el acceso al
Cuerpo/Escala. 1 punto.

El empate en los procesos selectivos de estabilizacion ordinaria, se resolvera atendiendo en
primer lugar a la puntuacion relativa a los servicios prestados en la categoria a la que se aspira,
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segun se establece en la letra “a” del baremo, contabilizados por dias, sin limitacion de afios de
servicio. De persistir el empate se resolvera con los siguientes criterios:

a) Servicios prestado en otras categorias en la Diputacion Provincial de Soria, contados
por dias, sin limitacion de afos de servicio.

b) Los méritos formativos sin limite de puntuacion.
¢) Calificacion de la fase de oposicion.

d) Orden marcado por la letra fijada por la Resolucion de 9 mayo de 2022, de la Secre-
taria de Estado de Funcion Publica. (BOE 13/05/2022), letra “U”.

4.- Calificacion final.

La calificacion final del concurso-oposicion se obtendra sumando a la nota obtenida en la fa-
se de oposicion la puntuacion obtenida en la fase de concurso, de la forma indicada en las bases
generales.

II.- NORMAS ESPECIFICAS DE LOS PROCESOS EXTRAORDINARIOS
DE CONSOLIDACION DE EMPLEO
1.- Sistema de seleccion y modalidades de participacion:
1.2- El sistema de seleccion serd el de concurso.
1.3.- Se contempla un Unico turno, turno libre.

1.4.- En caso de que concurran personas con discapacidad deberan acreditar el grado de
la misma y las adaptaciones que en su caso precisen.

2.- Proceso selectivo:

El proceso selectivo se desarrollara por el sistema de concurso que consiste en la valoracion
de los méritos alegados por las personas que hayan resultado admitidas. Concretamente los mé-
ritos a valorar son:

Meéritos profesionales. 90% de la puntuacion del concurso. Maximo 90 puntos.

Se computaran los méritos profesionales siempre que se hayan prestado como personal funcio-
nario interino, personal laboral temporal o personal indefinido no fijo, con el siguiente baremo:

a) Servicios prestados en el Cuerpo, Escala, Subescala o categoria Profesional de la Di-
putacion Provincial de Soria, a la que se desea acceder.

La puntuacién maxima se alcanzara con 15 afios de servicio. Maximo a alcanzar 90
puntos. 6 puntos/afio; 0,5 puntos/mes.

b) Servicios prestados en el Cuerpo, Escala, Subescala o categoria profesional a la que
se desea acceder de otras Administraciones Publicas.
Se alcanzara hasta el 20 % maximo de puntuacién de este mérito con 15 afios de ser-
vicio. Maximo a alcanzar hasta 18 puntos. 1,2 por afio; 0,1 por mes.

¢) Servicios prestados en el Cuerpo, Escala, Subescala o categoria Profesional de la Di-
putacion Provincial de Soria distinta a la que se desea acceder.
Se alcanzara hasta el 10 % del maximo de puntuacion de este mérito con 15 afios de
servicio. Maximo a alcanzar hasta 9 puntos. 0,6 por afio; 0,05 por mes.

d) Servicios prestados en otros Cuerpos, escalas, subescalas o categorias profesional del
sector publico.
Se alcanzara hasta el 5 % del maximo de puntuacion de este mérito con 15 afios de
servicio. Maximo a alcanzar hasta 4,5 puntos. 0,3 por afio; 0,025 por mes.
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Meéritos académicos. 10% de la puntuacion del concurso. Maximo 10 puntos.

a) Cursos de formacion recibidos o impartidos, en los tltimos 10 afios, relacionados con
el temario de cada Escala, subescala o categoria profesional o en materias transversa-
les (riesgos laborales, igualdad, ofimatica y administracion electronica). 0,025 pun-
tos/hora.

Para alcanzar el méximo habra que acreditar 400 horas.

b) Titulaciones académicas oficiales de nivel superior a la requerida para el acceso al
Cuerpo/Escala. 1 punto.

El empate en los procesos selectivos de estabilizacion extraordinaria, se resolvera con los
servicios prestados en la categoria a la que se aspira, segun se establece en la letra “a” del ba-
remo, contabilizados por dias, sin limitacion de afios de servicio. De persistir el empate se re-
solvera con los siguientes criterios:

a) Servicios prestado en otras categorias en la Diputacion Provincial de Soria, contados
por dias, sin limitacion de afos de servicio.
b) En caso de persistir el empate se dirimira con los méritos formativos sin limite de pun-
tuacion.
3.- Calificacion final.
La calificacion final de cada aspirante vendra determinada por la suma de las puntuaciones

obtenidas en la valoracion de méritos y con las condiciones que se determine en las bases es-
pecificas.

Soria, 28 de octubre de 2022.— El Vicepresidente, José A. de Miguel Nieto. 2062
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