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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS

ALMAZAN

Aprobado en el Pleno de 12 de diciembre de 2011, los Estatutos de la Empresa Municipal de
Servicios del Ayuntamiento de Almazan, se procede a la publicacion integra del texto integro
de los mismos:

ESTATUTOS DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS
DEL AYUNTAMIENTO DE ALMAZAN S.L.

TITULO I
DE LA DENOMINACION, OBJETO, DURACION,
COMIENZO DE LAS OPERACIONES SOCIALES Y DOMICILIO

Articulo 1.- Denominacion social

Con la denominaciéon de “Empresa Municipal de Servicios del Ayuntamiento de Almazan,
S.L.”, se constituye una Sociedad de caracter mercantil, en forma de Sociedad Limitada que se
regird por los presentes Estatutos y, en lo no previsto en ellos, por la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases del Régimen Local, por el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el Re-
glamento de Servicios de las Corporaciones Locales, aprobado por Decreto de 17 de junio de
1955, por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley de Sociedades de Capital, asi como por lo dispuesto en la restante legislacion
mercantil y en cualquier otra que sea aplicable a su actividad especifica.

Articulo 2.- Objeto Social.

1.- La Empresa Municipal de Servicios del Ayuntamiento de Almazan, S.L, tiene por objeto
la prestacion de los Servicios Municipales previstos en el articulo 26 en relacion con el 25 de
la LBRL.

2.- El contenido de este objeto social se concreta de modo meramente explicativo sin carac-
ter exhaustivo en la realizacion de las siguientes actividades:

1. Limpieza viaria

2. Mantenimiento y conservacion de parques y jardines publicos

3. Abastecimiento domiciliario de agua potable (incluida su depuracion), alcantarillado

4. Mantenimiento y conservacion del alumbrado publico

5. Cementerio municipal

6. Acceso a los nucleos de poblacion y pavimentacion de las vias publicas

7. Mantenimiento y conservacion de inmuebles e instalaciones publicas de titularidad municipal.
8. Construccion de obras en general.

9. Recogida de residuos urbanos.

Articulo 3.- Duracion de la Sociedad y comienzo de las operaciones sociales.

La sociedad tiene una duracion indefinida, y dard comienzo a sus operaciones en el dia del
otorgamiento de la escritura de constitucion.
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Articulo 4.- Domicilio social.
1.- El domicilio social queda establecido en Almazan (Soria), en la Plaza Mayor, s/n.

2.- El Consejo de Administracion de la Sociedad podra establecer, suprimir o trasladar cuan-
tas sucursales agencias o delegaciones tenga por conveniente, asi como cambiar el domicilio
dentro de la misma poblacion.

TITULO 11
CAPITAL SOCIAL, ACCIONES, OBLIGACIONES Y PATRIMONIO.

Articulo 5.- Capital Social.

1.- El capital social esta constituido por la cantidad de 30.000 euros, dividido y representado
por acciones nominativas, constituyendo una sola clase y serie.

2.- El referido capital social estd integramente suscrito y desembolsado por el Ayuntamiento
de Almazan, titular exclusivo de todas las acciones que lo componen, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 89.2 del Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales, no pudien-
do ser transferido ni destinado a otras finalidades distintas al objeto de esta Sociedad, pero si
ampliando o disminuido de acuerdo con las disposiciones legales vigentes. Las nuevas accio-
nes, en su caso, perteneceran integramente al Ayuntamiento de Almazén.

Articulo 6.- Documentacion de las Acciones.
1.- Los titulos representativos de las acciones de la Sociedad seran autorizados por la firma

del Presidente y el Secretario del Consejo de Administracion en la forma determinada por la
legislacion vigente.

2.- Los resguardos provisionales que se expidieran con anterioridad a la emision de acciones
contendran el nombre del titular, Ayuntamiento de Almazén, asi como los requisitos indicados
en el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio de la Ley de Sociedades de Capital.

Articulo 7.- Aumento y Reduccion del Capital Social

1.- El Capital Social podra aumentarse o reducirse por acuerdo de la Junta General, con arre-
glo a los preceptos de estos estatutos y los requisitos exigidos por la ley.

2.- La Junta General podré autorizar al Consejo de Administracion de la Sociedad para que
dentro del plazo maximo de cinco afios a contar desde el acuerdo de la Junta, pueda proceder
en la fecha, cuantia y veces que estime oportunas, a la ampliacion de capital social hasta en un
cincuenta por ciento de la cifra de capital en el momento del acuerdo de autorizacion.

Articulo 8.- Patrimonio.

1.- Para el cumplimiento de sus fines sociales, el Ayuntamiento podra transmitir la propiedad
o la titularidad fiduciaria de bienes patrimoniales que oportunamente se determinen a la Em-
presa Municipal de Servicios.

2.- La Sociedad vendra obligada a formar inventario de todos los bienes y derechos, cual-
quiera que sea su naturaleza y forma de adquisicion, sin perjuicio de su integracion en el in-
ventario general del Ayuntamiento cuando proceda.

3.- La aprobacion del inventario particular de la Sociedad corresponderd a la Junta General.

TITULO 111
GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA EMPRESA

Articulo 9.- Gobierno y Administracion.
El gobierno y administracion de la sociedad correrd a cargo de los siguientes 6rganos:
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1.- La Junta General
2.- El Consejo de Administracion
3.- El Gerente.

SECCION PRIMERA
La Junta General

Articulo 10.- Composicion, Presidencia y Secretaria de la Junta General de Accionistas.

1.- La Junta General es el 6rgano supremo de la Sociedad, constituida por el Pleno del Ayun-
tamiento de Almazan cuando sea convocado expresamente con tal caracter. La presidira el Pre-
sidente de la Corporacién o el Teniente de Alcalde que, por su orden, le sustituya, y actuara de
Secretario el de la Corporacion Municipal, o funcionario en quien delegue.

2.-La convocatoria, constitucion, procedimiento, votaciones y adopcidon de acuerdos de las
Juntas Generales, Ordinarias y Extraordinarias, se regiran por lo dispuesto en la normativa re-
guladora de Régimen Local para el funcionamiento del pleno, sin perjuicio de la aplicacion de
aquellas particularidades propias de la normativa reguladora de las Sociedades de Capital.

3.- A las Juntas Generales podran asistir, con voz pero sin voto aquellas otras personas que
sean expresamente autorizadas por el Presidente de la propia Junta General, a iniciativa propia
o0 a propuesta del Consejo de Administracion.

Articulo 11.- Competencias de la Junta General.

Estaran reservadas de forma especifica a la Junta General, las siguientes facultades o com-
petencias:

a) La aprobacion de las cuentas anuales, la aplicacion del resultado y la aprobacion de la ges-
tion social.

b) El Nombramiento y separacion de los administradores, de los liquidadores y en su caso
de los auditores de cuentas, asi como el ejercicio de la accion social de responsabilidad contra
cualquiera de ellos.

¢) Modificar los estatutos sociales.
d) Aumentar o disminuir el capital social.
e) La supresion o limitacion del derecho de suscripcion preferente y de asuncion preferente.

f) La transformacion, la fusion, la escision o la cesion global de activo y pasivo y el traslado
del domicilio al extranjero.

g) La disolucion de la sociedad

h) Aprobar, el balance final de la liquidacion.

1) Aprobar los Reglamentos de Servicio y de régimen interior que puedan ser necesarios.
J) Aprobar el inventario y balance anual, asi como la cuenta de pérdidas y ganancias.

k) Las demas que la Ley de Sociedades de Capital atribuya a la Junta General.

Articulo 12.- Convocatoria y Reuniones de la Junta General.

1.- Las reuniones de la Junta General podran ser Ordinarias o Extraordinarias.

2.- La Junta General tanto ordinaria como extraordinaria sera convocada por los administra-
dores de la Sociedad por conducto de su Presidente. En la comunicacion de la convocatoria se
hara constar la fecha y hora de la reunion, en 1* y 2% convocatoria, la cual tendré lugar, al me-
nos, 24 horas después; el lugar de la celebracion y los asuntos que han de tratarse.
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3.- La Junta General se entendera convocada y quedara validamente constituida para tratar
cualquier asunto siempre que, estando presentes todos los miembros integrantes del Pleno del
Ayuntamiento, acuerden por unanimidad la celebracion de la misma, sin perjuicio de lo dis-
puesto en los nimeros anteriores.

Articulo 13.- Junta General Ordinaria.

La Junta General se reunira obligatoriamente y con caracter de ordinaria una vez al afio den-
tro del primer semestre, en el dia y hora que determine su Presidente, en los supuestos previstos
por la Ley de Sociedades de Capital, para censurar o aprobar la gestion social, aprobar, en su
caso, las cuentas y balances del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado,
y sobre cuantos asuntos de su competencia se hubieran incluido en el Orden del Dia.

Articulo 14.- Libro de Actas

1.- De cada reunion de la Junta General se extendera por el Secretario de la Corporacion, con
el visto bueno del Presidente, el acta correspondiente, la cual podra ser aprobada por la propia
Junta a continuacion de haberse celebrado ésta y, en su defecto, dentro del plazo de 15 dias, por
el Presidente y dos interventores, designados por la propia Junta, uno en representacion de la
mayoria (grupo o grupos de concejales que constituyan el equipo de gobierno) y otro por la mi-
noria (grupo o grupos de concejales de la oposicion).

En el acta de la sesion habran de expresarse, siempre que sea posible, las circunstancias exi-
gidas por la normativa en materia de sociedades mercantiles, sin perjuicio de aquellos otros
contenidos que vengan impuestos por la normativa de régimen local.

2.- Dichas actas se inscribirdn en un libro especial de Actas de la Junta General de la Socie-
dad con la firma de su Presidente y Secretario, siendo custodiado por este ultimo.

3.- La elevacion en instrumento publico de los acuerdos de la Junta General corresponde a
cualquiera de los miembros del Consejo de Administracion o al Secretario, siempre que tengan
su cargo vigente e inscrito en el Registro Mercantil.

SECCION SEGUNDA
El Consejo de Administracion

Articulo 15.- Numero y Condicion de los consejeros.

1.- La administracion y representacion de la Sociedad, con plenas facultades de direccion,
gestion y ejecucion, a excepcion de las expresamente reservadas a la Junta General esta atri-
buida al Consejo de Administracion (conformada por un minimo de tres miembros y un maxi-
mo de doce) configurada por los mismos miembros que conforman la Junta de Gobierno Local
del Ayuntamiento de Almazan.

2.- El nimero de Consejeros que habran de ser Concejales del Excmo. Ayuntamiento de Al-
mazan sera determinado por la Junta General con sujecion a los limites establecidos en el pa-
rrafo anterior.

3.- No podréan ser Consejeros quienes estén incursos en las incompatibilidades previstas en
la legislacion vigente en cada momento, y especificamente en la normativa de Régimen Local.
Los componentes del Consejo de Administracion no podran ser nombrados por un periodo de
tiempo superior al de su mandato, y cesardn automaticamente si perdiese tal condicion.

4.- Los Consejeros podran renunciar al cargo mediante escrito notificado fehacientemente a
la Sociedad o por manifestacion expresa durante la celebracion de la Junta General o de una
sesion del Consejo de Administracion.
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5.- Podrén asistir, con voz pero sin voto, cuantas personas estime conveniente el propio con-
sejo, y sean oportunamente convocadas por el Secretario del mismo.

Articulo 18.- Duracion del Cargo de Consejero.

1.- Los miembros del Consejo de Administracioén, que pueden ser separados del cargo en
cualquier momento por libre decision de la Junta General, seran designados por un periodo de
tiempo no superior al de su mandato, y cesaran automaticamente si perdiesen tal condicion.

2.- Afectardn a los consejeros las incapacidades e incompatibilidades establecidas en la le-
gislacion vigente que les resulte aplicable.

Articulo 19.- Presidente, Vicepresidente, Secretario e Interventor. Libro de Actas del Conse-
jo. Cooptacion.

1.- El Alcalde del Ayuntamiento de Almazan (Soria) presidira el Consejo de Administracion.
El Teniente de Alcalde sera Vicepresidente del Consejo.

2.- El Consejo de Administracion designard a un Secretario, que asistira a las reuniones y le-
vantard acta de las mismas, y un Vicesecretario, que sustituird al Secretario del Consejo en los
supuestos de ausencia, enfermedad o cualquier otra imposibilidad de este ultimo para el ejer-
cicio de sus funciones.

3.- El Consejo de Administracion designard a un Interventor, que asistird a las reuniones en
el ejercicio de sus funciones de control y fiscalizacion.

Todos los nombramientos regulados en el presente articulo deberan ser inscritos en el Regis-
tro Mercantil con arreglo a las disposiciones reguladoras de éste.

4.- El Consejo de Administracion regulard su propio funcionamiento, aceptara la dimision de los
Consejeros y procedera en su caso, si se producen vacantes durante el plazo para el que fueron nom-
brados los consejeros, a designar a las personas que hayan de ocuparlas hasta que se retina la primera
Junta General, debiendo recaer esta designacion en un miembro del Pleno del Ayuntamiento cuando
fuese ésta la condicion del consejero respecto del que se haya producido la vacante o dimision.

5.- El Presidente podra solicitar la presencia de funcionarios y empleados municipales o per-
sonas que pertenezcan a la plantilla de la empresa, para que puedan asistir a sus deliberaciones,
con voz pero sin voto.

6.- Las deliberaciones y acuerdos del Consejo se llevaran a un Libro de Actas, y seran fir-
madas por el Presidente y el Secretario o, en su caso, por el Vicepresidente y el Secretario. Las
Certificaciones de las Actas seran expedidas por el Secretario del Consejo de Administracion
con el Visto Bueno del Presidente o, en su caso, del Vicepresidente.

7.- La formalizacion en instrumento publico de los acuerdos sociales cuando ello sea preciso
correspondera al Presidente, pudiendo no obstante el Consejo autorizar a cualquiera de sus
miembros asi como al Secretario o Vicesecretario del mismo.

Articulo 20.- Reuniones, Convocatoria, Constitucion y Acuerdos.

1.- El Consejo de Administracion se reunird en los dias y lugar que el mismo acuerde, y
siempre que lo disponga su Presidente por su iniciativa, o cuando lo soliciten al menos tres de
sus componentes, en cuyo caso se convocara por su Presidente para reunirse dentro de los quin-
ce dias siguientes a su peticion. La convocatoria se hard siempre por escrito (carta, telegrama,
fax, etc.) dirigido personalmente al Consejero, con una antelaciéon minima de dos dias habiles
a contar desde la recepcion de la convocatoria.

2.- Corresponde al Presidente, o en caso de sustitucion, al Vicepresidente, convocar las reu-
niones del Consejo, que deberan contener el Orden del dia.
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3.- El Consejo de Administracién quedara validamente constituido cuando concurran a la
reunion, presentes o representados, la mitad mas uno de sus componentes.

4.- Cada Consejero podra conferir su representacion a otro, pero ninguno de los presentes
podra tener mas de dos representados.

5.- Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los Consejeros concurrentes y repre-
sentados en la sesion (salvo los acuerdos en que la ley exija mayoria reforzada) y, en caso de
empate decidira el voto del Presidente o el de quien le sustituya, quien a su vez dirigira las de-
liberaciones y votaciones.

6.- El Consejo de Administracion, a propuesta de su Presidente, podra autorizar a cualquier
persona no Consejero para asistir con voz y sin voto a sus sesiones y sean oportunamente con-
vocadas por el Secretario con funciones de asesoramiento.

Articulo 21.- Competencias y funciones del Consejo.

1.- Corresponden al Consejo de Administracion las mas amplias facultades para el cumpli-
miento y desarrollo de su objeto social, salvo las que por Ley o Estatutos estan reservadas a la
Junta General.

2.- Asimismo corresponde al Consejo de Administracion la representacion de la Sociedad en
todos los asuntos relativos al giro o trafico de la empresa, pudiendo, a tal efecto, comparecer
para cualquier fin ante toda clase de autoridades, 6érganos publicos o privados, Juzgados y Tri-
bunales de cualquier jurisdiccidon o nacionalidad y teniendo facultades, lo mas ampliamente en-
tendidas, para contratar en general, realizar toda clase de actos y negocios, obligacionales o dis-
positivos, de gravamen, de administracion ordinaria o extraordinaria y de rigurosos dominio,
respecto de toda clase de bienes muebles, inmuebles, dinero, valores inmobiliarios y asuntos
que no sean competencia de otros 6rganos y estén incluidos en el objeto social.

3.- En concreto, le corresponden las siguientes facultades:

a) La direccion, gestion y administracion superior de la “Empresa Municipal de Servicios del
Ayuntamiento de Almazéan, S.L.”

b) Adoptar cuantas determinaciones estime oportunas para la direccion y explotacion del servicio
que se le encomienda, ejecutar los acuerdos y seguir las directrices fijadas por la Junta General.

¢) Nombrar y cesar al Gerente. El acuerdo de nombramiento contendra las delegaciones de
facultades del Consejo que sean necesarias para el desenvolvimiento eficaz de su cargo, asi co-
mo su remuneracion, términos del contrato y causas de resolucion.

d) Establecer los criterios que habran de regir la politica de personal de la Empresa.

e) Elaborar los presupuestos, cuentas y programas de actuacion de la Empresa, para acome-
terlos a su aprobacion por la Junta General.

f) Acordar sobre ejercicio y desistimiento de acciones y cuantas materiales no estén expre-
samente reservadas a la Junta General, al Presidente o al Gerente.

g) Formular la Memoria, el inventario, balance anual, cuenta de pérdidas y ganancias y la
propuesta de aplicacion de beneficios, en su caso.

h) Autorizar toda clase de contratos, adquisiciones y suministros, fijando las condiciones ge-
nerales que habran de regir tales contrataciones.

1) Sefialar las normas complementarias para la actuacion del Gerente.
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j) Concertar con cualquier entidad u organismo publico o privado, los empréstitos, operacio-
nes de préstamo, créditos, etc., que puedan ser necesarios para el desarrollo del servicio que se
encomienda a la sociedad.

k) Acordar la apertura o cancelacion de cuentas corrientes generales en cualquier entidad
bancaria, incluidas cajas de ahorro y cajas rurales, sefialando los requisitos para las aperturas
de tales cuentas asi como para la disposicion de fondos.

1) Celebrar toda clase de contratos utilizando cualquier medio para la determinacién del con-
tratista, tales como concursos o subastas, adjudicacion directa, incluso las de enajenacion de
los bienes e inmuebles.

m) Adjudicar, a propuesta del Gerente, las contrataciones necesarias, siguiendo el Procedi-
miento de Seleccion establecido preceptivamente.

n) Transigir y desistir de las actuaciones que sean ejercidas por el Presidente.

0) Requerir los asesoramientos técnicos y juridicos que sean necesarios en cada ocasion para
la mejor marcha de la Sociedad, con arreglo a los preceptos legales en vigor.

p) Conferir poderes a cualquiera de sus miembros, al Gerente, a particulares o Letrados y
Procuradores, transmitiendo todas o parte de sus funciones.

q) Otorgar y formalizar con las clausulas y requisitos que estime oportunos, las escrituras y
documentos que sean necesarios para la consecucion del fin social.

r) Formular los reglamentos de servicios y de régimen interior que puedan ser necesarios, pa-
ra someterlos a la aprobacion por la Junta General.

s) Llevar a la practica los acuerdos de la Junta General.
t) Informar dentro del primer trimestre de cada afio, la memoria del ejercicio anterior que de-

bera contener un resumen de las actuaciones de la Empresa en dicho ejercicio y detalle de las
cuentas e inventarios, para someterlo a la Junta General.

u) Delegar todas o parte de sus facultades, salvo las que legalmente no pueden ser objeto de
delegacion en el Presidente, Vicepresidente o el Gerente.

v) Ejercer todas las atribuciones que se desprendan de los Estatutos y de los acuerdos que
adopte la Junta General, asi como atender en todo aquello que afecta la marcha de la Sociedad
cuya administracion se le encomienda.

4.- La Precedente enumeracion de facultades no limita las que competen al Consejo de Ad-
ministracion para dirigir y gobernar el negocio social, en todo cuanto no esté expresamente re-
servado por la Ley o por estos Estatutos, a la competencia privativa de la Junta General.

Articulo 22.- Funciones del Presidente del Consejo de Administracion.

1.- El Presidente del Consejo de Administracion es el 6rgano ejecutivo del mismo y estara
facultado para, haciendo uso de la firma social, representar a la Sociedad tanto en juicio como
fuera de ¢€l, pudiendo comparecer sin necesidad de poder especial y previo ante toda clase de
Jueces y Tribunales, corporaciones o entidades juridicas publicas o privadas, asi como ante el
Banco de Espana y sus sucursales. También podra otorgar las delegaciones de facultades pre-
cisas para el cumplimiento de los referidos fines.

2.- En concreto, son facultades del Presidente:
a) Convocar al Consejo de Administracion.
b) Senalar el orden del dia de los asuntos que han de tratar en cada reunion.
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c¢) Presidir y dirigir las deliberaciones y votaciones decidiendo los empates con su voto de
calidad.

d) Dirigir y supervisar la ejecucion de los acuerdos del Consejo o ejecutarlos por si mismo.

e) Establecer politicas y directrices sobre las actividades basicas de la Empresa, que some-
terd a la aprobacion del Consejo de Administracion.

f) Establecer la politica de personal que considere mas adecuada, con los criterios que mar-
que el Consejo de Administracion.

g) Establecer directrices para la elaboracion de los presupuestos y programas de actuacion
de la Sociedad.

h) Proponer al Consejo las lineas generales de politica comercial y financiera de la Sociedad.

1) Aprobar las contratos necesarios para el funcionamiento de la sociedad, que no superen la
cuantia econdémica de 12.000,00 € conforme a la realizacion del preceptivo expediente de con-
tratacion, si como firmar los contratos aprobados por el Consejo.

J) Actuar en nombre del Consejo llevando su representacion en toda clase de pleitos y pro-
cedimientos y en los recursos judiciales y administrativos y otorgar los poderes necesarios par
estos fines.

k) Preparar en union del Gerente y del Secretario, las propuestas, memorias, cuentas e inven-
tarios que hayan de ser formuladas y/o sometidas a la consideracion del Consejo o de la Junta
General.

1) Ordenar la ejecucion de los acuerdos del Consejo o dejarlos sin ejecutar cuando lo consi-
dere conveniente, reuniéndolo nuevamente y en el plazo de cuatro dias para que vuelva a tratar
del asunto y en su caso mantenerse la discrepancia, ponerlo en conocimiento de Corporacion
Municipal en igual plazo, para que, en su calidad de Junta General, resuelva.

m) Delegar todas o algunas de sus funciones en el Vicepresidente.
Articulo 23.- Funciones del Vicepresidente del Consejo.

1.- El Vicepresidente del Consejo de Administracion sustituird en la totalidad de sus funcio-
nes al Presidente en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a éste
para el ejercicio de sus atribuciones, asi como para desempefiar las funciones de Presidente en
los supuestos de vacante hasta que tome posesion el nuevo Presidente.

2.- Tendréa ademas las atribuciones que le encomiende el Consejo, y las que le delegue el Pre-
sidente.

Articulo 24.- Funciones del Secretario del Consejo.
Corresponden al Secretario del Consejo las siguientes facultades:

a) Convocar las sesiones por orden del Presidente y dar cuenta de los asuntos que existan,
solicitando los antecedentes necesarios al Gerente para la formalizacion del orden del dia.

b) Asistir a las sesiones levantando acta de las mismas, que firmara con el Presidente y seran
extendidas en el Libro de Actas correspondiente.

¢) Expedir, con el visto bueno del Presidente, certificaciones de los acuerdos adoptados por
el Consejo de Administracion.

d) Todas aquellas que le atribuya la legislacion mercantil vigente en la materia.
Articulo 25.- Consejero-Delegado, Comisiones Ejecutivas y Apoderados
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1.- El Consejo de Administracion, de conformidad con lo previsto en la Ley, podra designar
de su seno a una o varias Comisiones Ejecutivas o uno o varios consejeros Delegados, deter-
minando las personas que deben ejercer dichos cargos y su forma de actuar, pudiendo delegar
en ellos total o parcialmente, con caracter temporal o permanente, todas las facultades que no
sean indelegables conforme a la Ley.

2.- El Consejo de Administracion podra delegar también, con caracter permanente, sus fa-
cultades representativas en uso o mas Consejeros, determinando, si son varios, si han de actuar
conjuntamente o pueden hacerlo por separado.

3.- Asimismo, el Consejo de Administracion podra nombrar uno o varios directores o apode-
rados para la mejor y mas procedente direccion, administracion y representacion de la sociedad.

Articulo 26.- Funciones del Interventor.

1.- Inspeccion de la contabilidad de la Empresa Municipal de Servicios de Almazan (Soria),
S.L. de acuerdo con los procedimientos que establezca el Pleno.

2.- Control financiero y de eficacia con caracter posterior a las actuaciones de la Empresa
Municipal de Servicios de Almazan (Soria), S.L.

SECCION TERCERA
La Gerencia

Articulo 27.- Nombramiento y Funciones
1.- El Gerente es el drgano ejecutivo y asesor del Consejo de Administracion.
2.- Su nombramiento queda atribuido al Consejo, a propuesta de cualquiera de sus miembros.

3.- El Gerente debera asistir para asesorar, con voz y sin voto, a las reuniones del Consejo
de Administracion, de las Comisiones Ejecutivas y Delegadas, y en caso de que el Consejo de
Administracion lo estime oportuno, a las Juntas Generales Ordinarias y Extraordinarias.

4.- El Gerente tendra las facultades otorgadas por el Consejo de Administracion, y, en parti-
cular, las siguientes:

a) Ejercer la Jefatura directa e inmediata de todo el personal al servicio de la Sociedad.

b) Dirigir y supervisar la ejecucion de los Acuerdos del Consejo y ejecutarlos ¢l mismo.

c¢) Proponer al Presidente los Asuntos a incluir en el Orden del dia de las reuniones del Consejo.

d) La supervision de las actividades de la Sociedad y organizar, dirigir y vigilar la realizacion

de las actividades y distribuir el trabajo, con plenas facultades para encomendar a cada empleado
los cometidos que considere convenientes en cada caso, de acuerdo con su situacion laboral.

e) Formular con los servicios técnicos los proyectos y velar porque se cumplan todas las nor-
mas de construccion, ya se realicen con elementos propios o ajenos a la sociedad.

f) Informar al Consejo acerca de los asuntos de que se trate en cada ocasion.

g) Llevar con el conforme del Presidente o el Vicepresidente la firma de la correspondencia,
recibos, talones, transferencias, facturas, y en general cuantos documentos sean necesarios para
el desarrollo de su contenido.

h) La contratacion de obras, suministros, servicios vinculadas al desarrollo de la sociedad
con el limite de 3000 €. En ningln caso podra realizar un nuevo pago por dicho importe, si pre-
viamente no justifica con el correspondiente expediente de contratacion y factura ante la Inter-
vencion del Ayuntamiento de Almazan el gasto efectivamente realizado.
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TITULO IV
EJERCICIO SOCIAL, BALANCE, CUENTAS ANUALES
Y APLICACION DEL RESULTADO

Articulo 28.- Ejercicio social.

El ejercicio social comenzara el primero de enero y terminara el treinta y uno de diciembre
de cada afio. Por excepcion, el primer ejercicio social comenzard el dia de la firma de la Escri-
tura de constitucion y terminaré el treinta y uno de diciembre del mismo afio.

Articulo 29.- Cuentas: elaboracion, verificacion, deposito y publicidad.

1.- El Consejo de Administracion estd obligado a formular, en el plazo méaximo de tres me-
ses, contados a partir del cierre del ejercicio social, las Cuentas Anuales, el Informe de Gestion
y la Propuesta de Aplicacion de resultados.

.2.- La contabilidad de la Sociedad se llevara independientemente de la del Ayuntamiento,
con sujecion a los preceptos de la legislacion mercantil y a la técnica contable de las empresas
mercantiles, de acuerdo con las normas vigentes den cada momento.

3.- Se debera cumplir lo previsto en el TR de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
Articulo 30.- Aplicacion de Resultados.

1.- Los beneficios sociales, en su caso, seran distribuidos de la manera que acuerde la Junta
General Ordinaria, de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

2.- De los beneficios anuales, si existieran, se detraeran las reservas legales.

3.- La Junta podra acordar la constitucion de reservas voluntarias por la cuantia que estime
oportuna.

TITULO V
DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

Articulo 31.- Disolucion y Liquidacion de la Sociedad.

La Sociedad se disolvera, cuando concurra alguno de los supuestos previstos en la legisla-
cion de Régimen Local y sus Reglamentos, en la Ley sobre Régimen Juridico de las Sociedades
de Capital, y por acuerdo de la Junta General, a propuesta del Consejo de Administracion.

Articulo 32.- Liquidacion y Cancelacion.

1.- Acordada la disolucion de la Sociedad, el Consejo de Administracion ejercera las funcio-
nes de Comision liquidadora, con las obligaciones, facultades y responsabilidades que para la
misma establece la Ley.

2.-. Durante el periodo de liquidacion, la Junta General seguird celebrando sus reuniones
anuales ordinarias, y cuantas extraordinarias se considere conveniente convocar, conforme a
las disposiciones en vigor.

3.- Liquidado el patrimonio social, se abonara en primer lugar a los acreedores el importe de
sus deudas, segtin el orden de prelacion de los créditos y, efectuadas dichas operaciones, el ha-
ber liquido resultante pasard al Ayuntamiento de Almazan, (Soria).

4.- Aprobado el Balance Final, los liquidadores solicitaran del Registrador Mercantil la can-
celacion de los asientos referentes a la Sociedad extinguida y depositaran en dicho registro los
libros de comercio y documentos relativos a su trafico.

TITULO VI
FUNCION INSPECTORA, CONTABILIDAD, PREVISION DE INGRESOS Y GASTOS,
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PROGRAMAS ANUALES DE ACTUACION, INVERSIONES Y FINANCIACION,
Y FUNCIONES DE CONTROL Y FISCALIZACION.

Articulo 33.- Control, Contabilidad, Presupuestos y Programas Anuales.

1.- La Sociedad, en cuanto tal, y sus 6érganos quedan sujetos a la Junta General y normativa legal
local especifica relativa a las funciones inspectoras, de control y fiscalizacion, contabilidad, previ-
siones de ingresos y gastos, y programas anuales de actuacion, inversiones y financiacion, todo sin
perjuicio de lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital y disposiciones concordantes.

2.- Los organos sociales deberan velar por el cumplimiento de las obligaciones y exigencias
que se deriven de la referida normativa legal.

DISPOSICION FINAL

Cualquier modificacion de los presentes Estatutos requerira ademas de los requisitos exigi-
dos en las presentes normas, el previo acuerdo favorable del Pleno del Ayuntamiento de Alma-
zéan (Soria).

En la tramitacion se debera cumplir lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2010, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

Almazan, 30 de enero de 2012.— El Alcalde, José Antonio de Miguel Nieto. 206
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