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ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE SORIA
OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

Convenio O Acuerdo: Cespa Gestion de Residuos

Expediente: 42/01/0013/2014

Fecha: 13/08/2014

Asunto: Resolucion de Inscripeion y Publicacion

Destinatario: Juan José Agustin Catalina Martin
Codigo 42000532012010.

RESOLUCION de la Oficina Territorial de Trabajo de la Delegacion Territorial de la Junta de
Castilla y Leon en Soria, por la que se dispone el registro y publicacion del texto del con-
venio colectivo de la empresa CESPA G.R.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa CESPA G.R., suscrito con fecha 26 de
mayo de 2014, de una parte representando a la empresa: D. Eduardo Santamaria Aller, D. Car-
los Gallego Amigo y Dia. Cristina Terdn y de la otra, representando a los trabajadores, el De-
legado de Personal, D. Jos¢ Manuel Izquierdo Ibarz asesorado por D. Juan Jos¢ Catalina Martin
(Comisiones Obreras), y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apdos. 2 y 3 del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Oficina Territorial de Trabajo resuelve:

Primero. - Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el correspondiente Re-
gistro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electronicos de este Centro directivo, con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo. - Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA CESPA GR. 2014 - 2015

CAPITULO I
Normas Generales

Articulo 1° Partes que conciertan el Convenio.

El presente Convenio Colectivo se ha suscrito por la empresa CESPA GR vy la representacion
legal del personal de la Planta de Reciclaje de Golmayo.

Ambas partes tienen capacidad suficiente conforme establecen las disposiciones legales para
establecer el presente Convenio Colectivo, obligandose por tanto, ambas partes durante todo el
tiempo de vigencia.

Articulo 2° Ambito de aplicacion.

El presente Convenio Colectivo, sera de aplicacion a todo el personal que esté afecto a los
servicios que la empresa "CESPA GR?”, tiene concertados con el consorcio, Ayuntamiento de
Soria - Diputacion provincial de Soria, para la Planta de Reciclaje y tratamiento de RSU de
Golmayo (Soria).

Articulo 3° Vigencia.
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El presente Convenio entrard en vigor el dia siguiente al de su firma. Sus efectos se retro-
traeran al dia 1 de enero de 2014.

Articulo 4° Duracion y Prorroga.

La duracion del presente Convenio Colectivo serd hasta el dia 31 de diciembre de 2015, que-
dando denunciado automéaticamente a su finalizacion.

No obstante a lo anterior, permanecera en vigor en su totalidad hasta la firma del nuevo con-
venio que lo sustituya.

Articulo 5° Vinculacion a la Totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo orgéanico e indivisible y a efectos de su aplicacion
practica, seran consideradas globalmente.

Articulo 6° Absorcion y compensacion.

Las retribuciones establecidas en este Convenio compensaran y absorberan todas las existentes
en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza o el origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por disposiciones legales
de general aplicacion, s6lo podran afectar a las condiciones pactadas en el presente Convenio,
cuando consideradas las nuevas retribuciones en su conjunto y computo anual, superen a las
aqui pactadas.

En caso contrario, seran absorbidas y compensadas por estas ultimas, subsistiendo el presen-
te Convenio en sus propios términos y sin modificacion alguna en sus conceptos, modulos y
retribuciones.

Articulo 7° Comision Paritaria.

A los efectos del presente Convenio y de dirimir diferencias de aplicacién que puedan surgir
en materias relacionadas con el mismo, se nombra una Comision Paritaria de Interpretacion del
Convenio.

Seran componentes de las mismas tres personas en representacion del personal empleado y
tres personas en representacion de la empresa, designados de entre quienes han formado parte
de la Comision negociadora del Convenio.

Para existir acuerdo sera necesario la conformidad de la mitad mas una persona de la vocalia
de que integra la comision.

La comision necesitard, de dos tercios de sus componentes para poder deliberar.

Ambas partes convienen que cualquier duda o divergencia que pueda surgir sobre la inter-
pretacion o aplicacion de este Convenio Colectivo, sea sometida previamente a informe de la
comision antes de entablar reclamacion ante los organismos competentes en esta materia.

Las funciones y actividades de la comision paritaria del Convenio no obstruiran en ningin
caso el libre ejercicio de las jurisdicciones administrativas y contenciosas previstas en la ley.

Procedimientos para solventar las discrepancias que puedan surgir para la no aplicacion de
las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores y
respecto a la modificacion de las condiciones de trabajo establecidas en el convenio colectivo
conforme a lo establecido en el articulo 41.6 del Estatuto de los Trabajadores:

De conformidad a lo establecido en los articulos 41.6 y 82.3 del Estatuto de los Trabajadores,
en los casos de materias reguladas en convenio colectivo que deban ser objeto de modificacion
sustancial de condiciones de trabajo de caracter colectivo, una vez finalizado el periodo de con-
sultas previas sin acuerdo, se sometera la cuestion a la Comision paritaria, a efectos de obtener

|Administraci(')n: Excma. Diputacién Provincial de Soria - Maqueta: Imprenta Provincial - D.L.: SO 1/1958|




Boletin Oficial de la Provincia de Soria ey
| Viernes, 29 de Agosto de 2014 Nam. 98| ﬁ

un acuerdo en dicha materia conforme al procedimiento ordinario anteriormente indicado de
las reuniones de la Comision mixta paritaria.

En el caso que no fuese posible llegar al acuerdo seglin las previsiones establecidas en este
Convenio Colectivo y Estatuto de los Trabajadores, las partes someteran esta cuestion a un sis-
tema de mediacion, con la finalidad de solventar, de manera efectiva, las discrepancias que
puedan surgir sobre la materia tratada, acudiendo a aquellos 6rganos de mediacion, arbitraje y
conciliacion que se encuentran regulados en los acuerdos sobre solucion autonoma de conflic-
tos (sistema extrajudicial), vigentes.

Articulo 8° Comision de Igualdad de Oportunidades

Se crea una Comision de Igualdad de Oportunidades, la cual estéd integrada por los miembros
de la comision paritaria. Se constituird en el plazo maximo de 12 meses a partir de la entrada
en vigor del presente Convenio.

Esta Comision se compromete a detectar y valorar en qué aspectos existen carencias en la
empresa en relacion a la igualdad de oportunidades, en un plazo de 12 meses. Especialmente,
la comision velard por la igualdad de oportunidades en materia de acceso al empleo, clasifica-
cion profesional, formacion, promocion, retribuciones, ordenacion del tiempo de trabajo para
favorecer, en términos de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacion de la vida familiar,
laboral y personal y prevencion del acoso sexual y acoso por razén de sexo.

A partir de los resultados en la deteccion y valoracion previa, la comision promovera y desarro-
llara medidas concretas y efectivas que garanticen la igualdad de oportunidades y la no discrimi-
nacion por razon de sexo.

Tanto las organizaciones sindicales como la empresa podran asistir acompanadas por una
persona experta en materia de igualdad de oportunidades, a las reuniones que convoque la Co-
mision de Igualdad.

Los trabajadores y las trabajadoras, acogidos a este convenio podran dirigirse a esta Comi-
sion directamente o a través de su representacion, cuando estimen que se ha producido o se
pueda producir una situacion discriminatoria.

Articulo 9° Norma aplicable.

En todo lo no previsto ni regulado en el presente Convenio colectivo se estara a lo dispuesto
por el convenio general del sector de Limpieza Publica, Viaria, Riego, Recogida, Tratamiento
y Eliminacion de Residuos y Limpieza y Conservacion de Alcantarillado, asi como serdn de
aplicacion las demaés leyes y disposiciones de cardcter general.

CAPITULO 1I
Condiciones de Trabajo

Articulo 10° Jornada de Trabajo.

Durante la vigencia del presente convenio, la jornada de trabajo queda establecida en 35 ho-
ras semanales y 1.561 anuales.

De lunes a viernes y en régimen de turnos de 7 h. a 14 h. y de 14 h. a 21 h. con excepcion
de: 5 de enero, miércoles-viernes-lunes de Sanjuanes, 24 y 31 de diciembre que haran turnos
solapados de 6 h. a 13 h. yde 8 h. a 15 h.

El personal disfrutara de 30 minutos diarios para el bocadillo que se consideraran como
tiempo efectivamente trabajado.
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En el caso de preverse un exceso de jornadas, una vez elaborado el calendario laboral de la
empresa, se irdn disfrutando esas jornadas, dentro del afio. A no ser posible se hard durante el
mes de Enero del afio siguiente.

El personal disfrutara de seis dias laborables de licencia anuales, retribuidos como realmente
trabajados. Dichos dias deberdn comunicarlos a la direccion de la empresa, con una antelacion
maximo de 30 dias y un minimo de 3 dias. No pudiendo coincidir dos operarios de la misma
categoria o con el mismo puesto de trabajo en el mismo dia. Tendra preferencia aquel trabaja-
dor/a que primero entregue la peticion, salvo en caso de urgencia. En caso de que no se disfru-
ten los tres dias semestrales no se podran disfrutar en el siguiente semestre, ni ser compensados
econdmicamente.

Articulo 11° Plus de convenio.

Consistente en 316,47 € anuales pagaderos en 365 dias en el 2014.

Articulo 12° Fiestas.

El dia de San Martin de Porres (3 de noviembre), patrono de estos servicios serd considerado
como fiesta abonable y no recuperable. Se trasladara a dia laborable cuando coincida en dia
festivo. No obstante, para la celebracion de este festivo la plantilla se repartira equitativamente
al menos en dos turnos que los disfrutaran en dos dias distintos.

Articulo 13° Vacaciones.

Todo el personal afecto al presente Convenio Colectivo disfrutard anualmente de treinta y
dos (32) dias de vacaciones retribuidas, de las cuales veinticinco (25) al menos, seran labora-
bles. Se entienden laborables de lunes a sdbado que no sean feriados.

El personal con menos de un afio de antigiiedad en la empresa tendra derecho a la parte pro-
porcional en funcidn del tiempo trabajado.

Las vacaciones se disfrutaran, distribuidas en dieciséis dias (16) durante los cuatro meses de
verano (del 1 de junio al 30 de septiembre) y dieciséis dias (16) durante el resto del afio, siendo
de caracter rotatorio.

Excepcionalmente, podra acordarse por las partes la particion de los periodos vacacionales
en semanas.

Antes del 15 de diciembre se confeccionard el calendario de vacaciones del afio siguiente asi
como el calendario laboral de la planta.

El salario a percibir durante el periodo de vacaciones se calculara seglin el devengo diario,
excluidas horas extras plus de lavanderia y plus de transporte, multiplicado por el nimero de
dias de vacaciones.

Las vacaciones se interrumpiran con tres a mas dias de 1.T, asi como no comenzaran el com-
puto de las mismas si en el momento de iniciarlas el trabajador o la trabajadora se encuentra
en situacion de I.T. por accidente laboral, enfermedad profesional o contingencia comn, sus-
pension por maternidad, suspension por riesgo durante el embarazo y/o permiso por lactancia.

CAPITULO TII
Condiciones econémicas

Articulo 14° Conceptos retributivos.

Las retribuciones de cada persona empleada estaran compuestas por el Salario Base del Con-
venio y los siguientes complementos:

Complemento personal: Antigiiedad.
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Complemento de puesto de trabajo: Toxicos. Penosos y Peligrosos, asistencia, calidad y can-
tidad e incentivos.

Complementos variables: Turnicidad, nocturnidad,
Plus de convenio.

Complementos de vencimiento periddico superior a un mes: Gratificaciones extraordinarias
de julio, marzo, San Martin de Porres y Navidad.

Complemento extrasalarial: Transporte y Lavanderia.
Articulo 15° Salario Base.

El salario base del personal afectado por este Convenio es el que se especifica en la tabla
anexa para cada una de las categorias. El salario base se devengara por dia natural, siendo de
28.13 € en el 2014.

Articulo 16° Antigiiedad.

El complemento personal de antigliedad consistiré en tres bienios del 5 % y posteriores quin-
quenios del 7 % del salario base. Se devengara en los mismos dias del salario base. (1,41 € el
bienio y 1,97 € el quinquenio) en el 2014.

Articulo 17° Plus de nocturnidad

Todo el personal operario que trabaja entre las 22 horas y las 6 horas percibird un plus de
nocturnidad. Este plus se abonaré por dia efectivamente trabajado en jornada nocturna y en la
cantidad indicada en la tabla anexa, (9,53 €) en el 2014.

Articulo 18° Plus toxico, penoso y peligroso.

El personal operario afecto a los servicios de eliminacion y tratamiento de RSU, percibirad un
plus por trabajos toxicos, penosos y peligrosos consistente en una cuantia del 20% sobre el sa-
lario base, quedando en 5,62 € en el 2014.

Articulo 19° Plus de transporte.

Todo el personal afectado por este Convenio percibira un plus de transporte por dia laborable
efectivamente trabajado, consistente en la cantidad de 2,96 € en el 2014.

Articulo 20° Plus de calidad y plus de incentivo.

Todo el personal percibira por los conceptos de calidad e incentivo por dia laborable, las can-
tidades que se especifican en la tabla anexa, seglin las diferentes categorias.

Articulo 21° Plus Lavanderia de ropa de trabajo

Todo el personal de la planta indistintamente de su puesto de trabajo, percibira el presente
complemento para compensar los gastos que estan realizando en la limpieza de su ropa de tra-
bajo. Dicho plus tendra una cuantia de 107,98 € brutos anuales en el 2014, pagaderos mensual-
mente y en las mismas condiciones que el anterior.

Articulo 22¢ Plus de asistencia

Todo el personal percibira por el concepto de asistencia la cantidad de 1,33 € por dia labo-
rable en el 2014.

Articulo 23° Complemento personal de Administracion y Gestion.

3.421,69 € anuales, pagaderos a 365 dias en el 2014.

Articulo 24° Gratificaciones extraordinarias.

Las gratificaciones extraordinarias se abonaran cada una segln se indica en el Anexo [
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Dichas gratificaciones se devengaran trimestralmente:

- Marzo: del 1 de enero al 31 de marzo de cada afio.

- Verano: del 1 de abril al 30 de junio de cada afio.

- San Martin de Porres: del 1 de julio al 30 de septiembre de cada afio.
- Navidad: del 1 de octubre al 31 de diciembre de cada afio.

Todas las pagas, se incrementaran con la antigiiedad correspondiente a cada persona empleada,
en treinta dias sobre el salario base de este convenio.

Las fechas de abono seréan las siguientes:

- Marzo: el 31 de marzo de cada afio.

- Verano: el 30 de junio de cada afio.

- San Martin de Porres: el 30 de septiembre de cada afio.
- Navidad: el 31 de diciembre de cada afo.

Articulo 25° Deducciones.

El personal que como consecuencia de sus retribuciones percibidas, queden comprendidos
como contribuyentes al impuesto sobre la renta de las personas fisicas (I.R.P.F.), seguira abo-
nando dicho impuesto y a los tipos de gravamen que les corresponda.

Asimismo los descuentos que por el régimen general de la Seguridad social les corresponda
en cada momento.

Articulo 26° Condiciones economicas.

Se establecen los siguientes incrementos fijos salariales para los anos 2014 y 2015:

Para el afio 2014: 0,5%.

Para el afio 2015: 0,5%.

Las revisiones salariales pactadas se practicaran sobre los conceptos salariales y extrasalariales,

recogidos en el presente Convenio Colectivo. Los importes recogidos en el presente texto son los
correspondientes al afio 2014 una vez aplicado el incremento salarial previsto del 0.5%.

Los conceptos salariales y extrasalariales se incrementaran anualmente una vez regulariza-
dos los del afio anterior.

Articulo 27° Incapacidad Temporal.

En caso de accidente o enfermedad todo el personal afectado por el presente Convenio, per-
cibira, desde el primer dia de la baja, el 100% del total devengado en el mes anterior a la mis-
ma, excluidas las posibles horas extras realizadas y los complementos salariales variables.

Articulo 28° Anticipos reintegrables.

a) El personal con mas de un afio en la empresa, podra solicitar un préstamo reintegrable por
un maximo de 1.500 euros. Las cantidades solicitadas estaran sujetas a los tipos de interés es-
tablecidos en cada momento por la empresa.

La concesion o no de dicho préstamo se llevara a cabo por la empresa y la representacion legal
del personal, quienes deberan extremar la ponderacion, a la hora de valorar cada supuesto, obli-
gandose el personal empleado solicitante a acreditar debidamente cuantos extremos les sean re-
queridos.

La amortizacion de dicho préstamo se hara en el plazo de un afio como méaximo y las canti-
dades amortizadas revertiran al fondo del préstamo.
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b) La empresa pondra a disposicion del fondo de préstamos la cantidad de 9.000.- euros.

Las cuantias sefaladas anteriormente permaneceran invariables durante la vigencia del Con-
venio.

CAPITULO IV
Mejoras sociales

Articulo 29° Seguro colectivo de vida.

La empresa, debera suscribir una poliza de accidente de trabajo, que garantice a cada persona
empleada las siguientes indemnizaciones:

En caso de fallecimiento por accidente de trabajo o enfermedad profesional, 45.000 euros.

En caso de incapacidad permanente absoluta para cualquier actividad laboral o gran invali-
dez derivada de accidente laboral o enfermedad profesional, 45.000 euros.

La cuantia senalada anteriormente permanecerd invariable durante la vigencia del Convenio.

A efectos de este articulo se considera enfermedad profesional y accidente laboral la contraida
y el sufrido con ocasion de la prestacion del servicio a la empresa o in itinere al puesto de trabajo.

Seguro de accidentes con animales sueltos:

La empresa se compromete a concertar un seguro que cubra el riesgo de posibles accidentes
con animales sueltos y/o salvajes en el trayecto: cruce N-122 hasta las instalaciones de la planta
en la sierra de S. Marcos y que no estén cubiertos por los seguros obligatorios de los vehiculos
particulares del personal empleado.

Articulo 30° Jubilacion.

El personal empleado que con mas de seis afios de antigliedad en la empresa cause baja vo-
luntaria en la misma a partir de los 60 afios, en caso de que tenga la consideracion de “mutua-
lista”, o, en caso contrario, a los 61 afios de edad y hasta los 67 afos, tendran derecho a disfru-
tar, proporcionalmente a la jornada de trabajo, vacaciones retribuidas. Si la baja se produce a
los 60 afios, las vacaciones tendran una duracién de 14 dias naturales; si la baja se produce a
los 61 afios, las vacaciones tendran una duracién de 12 dias naturales; si la baja se produce a
los 62 afios, las vacaciones tendran una duracion de 11 dias naturales; si la baja se produce a
los 63 afos, las vacaciones tendran una duracion de 9 dias naturales y; si la baja se produce a
los 64 afios, las vacaciones tendran una duracion de 7 dias naturales.

El disfrute de estas vacaciones se hara efectivo con la correspondiente antelacion a su cese
efectivo, debiendo comunicar la persona empleada de forma fehaciente a la empresa su decision.

De conformidad con el Real Decreto 1.194/85, de 17 de julio, se acuerda que cuando una
persona empleada cumple los requisitos para la jubilacion y cumpla 64 afios, si desea jubilarse
tendra derecho a ello en las condiciones que fija dicho Real Decreto.

Jubilacién Parcial y Contrato de Relevo:

La jubilacion parcial posibilita a los/as trabajadores/as al acceso a la condicion de pensionis-
ta de jubilacion, también a los efectos de prestaciones médicas y farmacéuticas (RD 1131/2002
art.17).

Al amparo del articulo 166.2 de la Ley General de la Seguridad Social y del articulo 12.6 del
Estatuto de los Trabajadores, se les reconoce a los trabajadores y a las trabajadoras el derecho
de jubilarse parcialmente y la consiguiente reduccion de jornada, en las condiciones estableci-
das en la legislacion vigente. Cuando el personal empleado solicite la jubilacion parcial, la em-
presa estara obligada a conceder la misma y la reduccion de jornada. La comunicacion se de-
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bera remitir a la empresa, con una antelacion minima de tres meses a la fecha prevista de jubi-
lacion parcial.

La empresa estudiara la solicitud con la vista puesta en un acuerdo con la parte solicitante y
en todo caso contestard en un plazo maximo de 30 dias. En los casos de discrepancia entre las
partes se remitira la cuestion a la comision paritaria, que resolvera en el ambito de sus funcio-
nes y en el plazo maximo de 30 dias.

La empresa fijard, de acuerdo con el/a trabajador/a, el porcentaje de la jornada anual a tra-
bajar y la forma de realizarla en el afio, continuando el trabajador de alta y cotizando por ese
porcentaje hasta alcanzar la edad de jubilacion definitiva. En caso de no alcanzarse un acuerdo
entre las partes, en el plazo de dos meses desde la solicitud del trabajador o de la trabajadora,
la jornada a realizar por el jubilado parcial serd la minima exigida en la legislacion vigente en
cada momento.

El porcentaje de la jornada del afio en curso que corresponde de trabajo efectivo se podra
acumular en los meses inmediatamente siguientes a la jubilacion parcial, y a jornada completa,
de conformidad con los requisitos establecidos en la legislacion vigente.

Hasta que el trabajador o la trabajadora jubilados/as parcialmente lleguen a la edad ordinaria
de jubilacion, la empresa deberd mantener un contrato de relevo, conforme a los requisitos y
condiciones que establece la legislacion vigente en este tipo de contratacion.

Se estard a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/1994 y las modificaciones introdu-
cidas por la Ley 40/2007, asi como por la legislacion que los sustituya o modifique.

Dada la particularidad de la actividad de la empresa y sus prestaciones de servicios a entida-
des publicas y/o privadas, lo que implica que puede haber cambios de titularidad en la adjudi-
cacion del servicio que se contrata, y teniendo en cuenta que opera la subrogacion empresarial,
la empresa entrante tiene la obligacion de mantener las condiciones personales y laborables que
en su dia se hubiesen pactado con la empresa saliente, tales como: jornada a reducir, distribu-
cion de jornada, pago de salarios, etc. Asimismo, la empresa saliente se compromete a facilitar
toda la documentacion referente al personal, especificando caso por caso las condiciones de ca-
da persona empleada.

Cuando el personal empleado solicite la reduccion de jornada y la jubilacion parcial, la jor-
nada que corresponde de trabajo efectivo se acumulara en las fechas que pacten ambas partes.
Hasta que la persona jubilada llegue a la edad ordinaria de jubilacion, la empresa debera man-
tener un contrato de relevo en los términos previstos en el articulo 12.6 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

Articulo 31° Fondo para ayuda de estudios.

Se establece un fondo de ayuda a estudios para las personas empleadas y sus hijos/hijas, con
al menos un afio de antigiiedad en el servicio, por una cantidad de 2.462,5 euros durante el 2014.

Para poder ser peticionario de esta ayuda, habra de acreditar la realizacion de los estudios
mediante la correspondiente matricula oficial.

Articulo 32° Revision médica.

Se realizara por parte de la empresa y a través de su servicio médico, una revision médica
anual, que consistird en una serie de pruebas obligatorias que a criterio de su personal faculta-
tivo sean necesarias. Dicha revision se realizara si ello es posible dentro de la jornada laboral
y de no ser asi se compensara al personal el tiempo empleado en ella con el equivalente a una
hora extraordinaria.
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Articulo 33° Retirada del permiso de conducir.

En el supuesto de que a su conductor/a, prestando servicio con vehiculo de la empresa o yen-
do o regresando al trabajo, le sea provisionalmente retenido o retirado sin reincidencia el per-
miso de conduccion por la autoridad competente, la empresa, le asignara otro puesto de trabajo
respetandole los derechos econémicos propios de su categoria y puesto de trabajo.

Se exceptiian de este supuesto las retenciones o suspensiones del carnet motivadas por em-
briaguez o drogadiccion.

En el caso de que el personal de conduccion, tuviesen que sacar alguna licencia nueva, la
empresa correra con los gastos ocasionados.

No se considera reincidencia en la situacion anteriormente descrita, cuando haya transcurri-
do un minimo de cinco afios desde la anterior suspension del carnet de conducir.

Articulo 34° Movilidad funcional.

La movilidad funcional en el seno del servicio y con respecto al personal sometido al &mbito
de aplicacion del presente convenio, se efectuara conforme a la legislacion vigente.

No obstante, si el cambio de puesto de trabajo fuera definitivo, la empresa lo justificard al
Comité de Empresa.

Cuando se genere una vacante o se incremente el personal en cualquiera de los turnos de tra-
bajo tendré preferencia el personal del resto de los turnos, con la antigiiedad como criterio de
preferencia.

Articulo 35° Clausula de subrogacion.

Todos los trabajadores con contrato de trabajo indefinido afectados al presente convenio co-
lectivo, pasaran obligatoriamente a depender de la nueva empresa que contratase con el con-
sorcio para la realizacion del servicio y en las condiciones laborales que recoge €ste convenio,
respetandose asimismo, categoria y antigiiedad adquiridas.

Articulo 36° Permisos retribuidos.

Los permisos relacionados en el presente articulo del Convenio se extenderan a las parejas
de hecho, siempre que se justifique dicha circunstancia con el certificado del Registro de pare-
jas de hecho que al efecto tenga la administracion o, en su defecto por no existir el citado Re-
gistro, el certificado de convivencia.

El trabajador o la trabajadora, avisando con la posible antelacion y justificdndolo adecuada-
mente, podra faltar o ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los mo-
tivos y durante el tiempo que a continuacién se detalla:

a) 16 dias naturales en caso de matrimonio.

b) 2 dias naturales por el fallecimiento, accidente, enfermedad grave u hospitalizacion de pa-
rientes de hasta 2° grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo se necesite hacer
un desplazamiento fuera de la provincia, el plazo sera de 4 dias.

¢) 1 dia natural por traslado de domicilio habitual y 2 si es a otro municipio.
d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter pu-
blico o personal, comprendido el ejercicio de sufragio activo.

e) Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de pre-
paracion al parto que deban de realizarse dentro de la jornada de trabajo.
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f) El personal, por lactancia de un/una menor de nueve meses, tendran derecho a una hora
de ausencia al trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracion del permiso se incre-
mentarad proporcionalmente en los casos de parto multiple. El padre o la madre, por su volun-
tad, podra sustituir este derecho por una reduccion de su jornada en media hora con la misma
o en una hora con la misma finalidad o acumular la hora en jornadas completas.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre, en caso de que
ambos trabajen.

g) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado a un o una menor de 8 afios o una
persona con minusvalia fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida,
tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucioén proporcional del
salario, entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de duracion de aquélla.

Tendran el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad
no pueda valerse por si mismo/misma, y no desempeiie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado, constituye un derecho indivi-
dual del personal empleado, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas personas generasen
este derecho por la misma persona sujeto causante, la empresa podra limitar su ejercicio simul-
taneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

La persona empleada deberé preavisar a la empresa con quince dias de antelacion la fecha
en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Los permisos relacionados en los apartados b) y ¢) se deberan disfrutar en el momento de
producirse el hecho causante o mientras se mantenga la situacion que ha generado el derecho,
dentro de un plazo maximo de quince dias.

Articulo 37° Permisos no retribuidos.

La empresa concederd, con un preaviso por parte de la persona empleada minimo de un mes,
un periodo de treinta dias de permiso no retribuido al afio. Esta vacante temporal generara la
obligacion empresarial de ser cubierta durante su duracion.

Articulo 38° Excedencias.
Excedencia voluntaria:

La persona empleada, con al menos un afio de antigiiedad en la empresa, tendra derecho a que
se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no inferior a cua-
tro meses ni superior a cinco aflos. Este derecho s6lo podra ser ejercitado de nuevo por la misma
persona empleada si hubieran transcurrido dos afios desde el final de la anterior excedencia.

Cuando la excedencia se solicite por un periodo no superior a dieciocho meses, la reincor-
poracion de la persona excedente sera automatica, debiendo ser comunicada dicha reincorpo-
racién con un mes de antelacion a la finalizacion de la excedencia. En caso de no solicitar den-
tro del plazo previsto su reincorporacion, la persona empleada perdera el derecho al reingreso.

En caso de que la persona excedente por un periodo no superior a dieciocho meses solicite
una prorroga y ésta se le conceda, perderd en ese momento su derecho a la reincorporacion au-
tomatica.

La persona excedente conserva solo un derecho preferente al reingreso (excepto en las exce-
dencias de duracion no superior a dieciocho meses) en las vacantes de igual o similar categoria
a la suya, que hubieran o se produjeran en la empresa, y siempre que lo solicite con al menos
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un mes de antelacion al término de la excedencia. En caso de no solicitar su reincorporacion
dentro del plazo previsto, la persona empleada perdera el derecho al reingreso.

Durante el periodo de excedencia la persona empleada no podra prestar sus servicios en otra
empresa que se dedique a la misma actividad. Si asi lo hiciera, perderd automaticamente su de-
recho de reingreso.

Excedencia por cuidado:

El personal tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres aios para atender
al cuidado de cada hijo/hija, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los
supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de na-
cimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracidon no superior a dos afos el
personal para atender al cuidado de familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afi-
nidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no
desempefie actividad retribuida.

La excedencia por cuidado, cuyo periodo podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye
un derecho individual del personal empleado, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas per-
sonas empleadas generasen este derecho por la misma persona sujeto causante, la empresa podra
limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando una nueva persona sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia,
el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia por cuidado sera
computable a efectos de antigliedad y la persona excedente tendra derecho a la asistencia a cur-
sos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado por la empresa, espe-
cialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva
de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de
trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

Articulo 39° Suspensiones con reserva de puesto de trabajo: maternidad, paternidad, riesgo
durante el embarazo y riesgo durante la lactancia

Paternidad:

El padre o el otro progenitor tendran derecho a la suspension del contrato durante trece dias
ininterrumpidos en los supuestos de nacimiento de hijo/hija, adopcidén o acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente o simple, de conformidad con el Cédigo Civil o las leyes civiles
de las Comunidades Autonomas que lo regulen, siempre que su duracidon no sea inferior a un
afo, aunque éstos sean provisionales, de menores de hasta seis afios, o de menores de edad que
sean mayores de seis afios cuando se trate de menores por discapacidad o que por sus circuns-
tancias y experiencias personales o por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades
de insercion social y familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes.
Este periodo se ampliard en el supuesto de parto, adopcion o acogimiento multiples en dos dias
mas por cada hijo o hija a partir del segundo.

La suspension del contrato de trabajo por paternidad tendrd una duracién de veinte dias cuan-
do el nuevo nacimiento, adopcion o acogimiento se produzca en una familia numerosa, cuando
la familia adquiera dicha condicion con el nuevo nacimiento, adopcion o acogimiento o cuando
en la familia haya una persona con discapacidad. La duracion indicada se ampliara en el su-
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puesto de parto, adopcion o acogimiento multiple en dos dias mas por cada hijo a partir del se-
gundo, o si uno de ellos es una persona con discapacidad.

En cuanto al desarrollo de ésta y el resto de suspensiones se estard a lo dispuesto en los ar-
ticulos 48.4, 48.5 y 48 bis del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 40° Horas sindicales

La representacion sindical de personal y prevencion de riesgos laborales, tendra reconocidas
20 horas mensuales para el ejercicio de su cargo. (La representacion de personal podra en de-
terminados casos hacer cesion de las horas sindicales para la realizacion de asambleas en el
propio centro de trabajo).

La representacion legal del personal tendra derecho a hacer uso acumulado del crédito legal
de horas sindicales. Dicha acumulacion, se efectuarad en computo semestral, (120 horas) enero-
junio y julio-diciembre de cada afio.

Articulo 41° Censos

La empresa entregard a la representacion del personal, dos censos al afio, uno el 1 de enero
y otro el 30 junio.

Articulo 42° Compromiso con la igualdad de oportunidades.

Las partes firmantes de este Convenio se comprometen a garantizar la no discriminacion por
razon de sexo, raza, edad, origen, nacionalidad, pertenencia étnica, orientacion sexual, disca-
pacidad o enfermedad y, por el contrario, velar por que la aplicacién de las normas laborales
no incurran en supuesto de infraccion alguna que pudiera poner en tela de juicio el cumplimien-
to estricto de los preceptos constitucionales.

Articulo 43° Ascensos.

Los puestos o tareas que impliquen mando o especial confianza seran de libre designacion y
revocacion por parte de la empresa.

Para ascender a una categoria distinta de la que se ostenta se estableceran por la empresa sis-
temas que tengan en cuenta las siguientes circunstancias:

* Superar satisfactoriamente las pruebas que se propongan al efecto.
* Titulacion.

» Conocimientos del puesto de trabajo.

* Historial profesional.

El ascenso no sera definitivo hasta transcurrido un periodo de prueba de dos meses. Durante
ese periodo la persona empleada que ha ascendido ostentara la categoria profesional a la que
ha sido promocionado provisionalmente, percibiendo el salario correspondiente a la misma.

En caso de no superar satisfactoriamente el periodo de prueba, la persona empleada volvera a
desempenar los trabajos propios de su categoria, percibiendo el salario correspondiente a la misma.

El personal empleado de nueva contratacion tendra un periodo de prueba en dependencia del
grupo o categoria para el que hayan sido contratados, en ninglin caso superior a un tercio del
periodo del contrato.

Grupo técnico: tres meses

Grupo de produccion: un mes

Grupo de gestion y admon.: tres meses
Articulo 44° Medio Ambiente.
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La proteccion del medio ambiente es un elemento fundamental para garantizar el desarrollo
sostenible de nuestra sociedad y asegurar el futuro de la actividad. Las partes firmantes del pre-
sente Convenio consideran necesario que la empresa actie de forma responsable y respetuosa
con su entorno, movilizando sus capacidades técnicas, econdmicas, participativas y profesio-
nales en el objetivo de lograr eficiente adaptacion en sus procesos productivos a las exigencias
ambientales.

Articulo 45° Salud Laboral.

El trabajador o la trabajadora, en la prestacion de sus servicios, tendra derecho a una protec-
cion eficaz frente a los riesgos a que esta expuesto en su puesto de trabajo.

La proteccion de los riesgos laborales es responsabilidad de la empresa. Correlativamente,
el personal tiene el deber de usar adecuadamente las maquinas y equipos de trabajo, asi como
los medios y equipos de proteccion facilitados por la empresa.

La empresa esta obligado a tener realizada, actualizada, y documentada, la Evaluacion de
Riesgos, el Plan de Prevencion de Riesgos y haber adoptado una forma de Servicio de Preven-
cion de Riesgos.

La empresa estd obligado a facilitar una formacion practica y adecuada al personal que con-
trata, en materia de salud laboral y prevencion de riesgos laborales, o cuando cambien de pues-
to de trabajo o tengan que aplicar una nueva técnica que pueda ocasionar riesgos para la propia
persona empleada o para sus compafieros/compaiieras o terceros, ya sea con servicios propios,
ya sea con la intervencion de servicios concertados ajenos. La persona empleada esta obligada
a seguir dichas ensefianzas y a realizar las practicas cuando se celebren dentro de la jornada de
trabajo o en otras horas, pero con el descuento en aquélla del tiempo invertido en la misma.

La informacion, que forma parte del Plan de Prevencion, sobre los riesgos generales y los inhe-
rentes al puesto de trabajo, sera realizada con los contenidos de las evaluaciones de riesgos, de for-
ma escrita dirigida a cada persona empleada por cada empresa y que sera contrastada por la repre-
sentacion sindical. Se realizard durante la jornada laboral y en cualquier caso en horas de trabajo.

La empresa garantizara al personal a su servicio la vigilancia anual de su estado de salud en
funcién de los riesgos inherentes al trabajo.

La representacion sindical del personal ejercera las funciones de delegado o delegada de pre-
vencion, disponiendo de los créditos horarios mensuales necesarios para su labor.

Las partes firmantes del presente Convenio suscriben integra y expresamente el Acuerdo In-
terprofesional sobre Prevencion de Riesgos Laborales firmado por las organizaciones empre-
sariales y sindicales mas representativas de Castilla y Leon.

Drogodependencias: los problemas de drogodependencias en el ambito laboral se trataran
con el objetivo prioritario de mejorar la salud de la persona empleada, facilitando el tratamiento
a aquel que lo solicite voluntariamente. El personal que se acoja a un programa de tratamiento
no podra ser objeto de sancidon o despido y se le asegurara la reincorporacion inmediata a su
puesto de trabajo.

Articulo 46° Proteccion de la maternidad

La empresa asignara un puesto de trabajo adecuado a la situacion de embarazo de las traba-
jadoras cuando el que éstas vinieren desempenando sea perjudicial para su salud o la del feto
y razones médicas asi lo aconsejen, siempre de acuerdo con las posibilidad de la empresa y las
facultades de organizacion del trabajo de ésta y sin que el cambio de puesto pueda afectar a la
naturaleza juridica de los contratos.
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Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o, a pe-
sar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente
en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los Servicios Médicos
del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas, en funcion de la Entidad con la
que la empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos profesionales, con el informe del
médico del Servicio Nacional de Salud que asista facultativamente a la trabajadora, ésta debera
desempefiar un puesto de trabajo o funcion diferente y compatible con su estado. La empresa
debera determinar, previa consulta con la representacion del personal, la relacion de los puestos
de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

En caso de que no existan puestos compatibles con el estado de la trabajadora embarazada o
que a pesar de que si existan no puedan ser ocupados por razones organizativas o productivas
de la empresa, la trabajadora afectada podra pasar a la situacion de suspension del contrato por
riesgo durante el embarazo contemplada en el articulo 45.1. d) del Estatuto de los Trabajadores.

Lo dispuesto previamente sera también de aplicacion durante el periodo de lactancia natural,
si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer, del hijo o
de la hija y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad So-
cial o de las Mutuas, en funcion de la Entidad con la que la empresa tenga concertada la cober-
tura de los riesgos profesionales, con el informe del médico del Servicio Nacional de Salud que
asista facultativamente a la trabajadora o a su hijo/hija. Podra, asimismo, declararse el pase de
la trabajadora afectada a la situacion de suspension del contrato por riesgo durante la lactancia
natural de menores de nueve meses contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Tra-
bajadores, si no existieran puestos.

Articulo 47° Violencia de género
Acoso sexual y acoso por razon de sexo:

Acoso sexual es cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga
el proposito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular
cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Acoso por razon de sexo es cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo de una
persona, con el proposito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno inti-
midatorio, degradante u ofensivo.

La Comision de Igualdad que se cree desarrollara medidas de igualdad, contenidas o no en
un plan de igualdad, dirigidas a prevenir el acoso sexual y/o por razén de sexo y un procedi-
miento especifico para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes
hayan sido objeto del mismo.

Derechos reconocidos a las victimas de violencia de género por parte de sus parejas o expa-
rejas.

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, en los términos previstos en
el Estatuto de los Trabajadores, a la reduccion de la jornada durante el tiempo necesario.

Asimismo la trabajadora que sufra violencia de género tendréd derecho a la reordenacion de
su tiempo de trabajo, es decir, podra concretar un nuevo horario laboral de entrada y salida a
pesar de que en la empresa no hubiere distintas formas de ordenar el tiempo de trabajo.

La trabajadora que sufra violencia de género en su d&mbito privado tendra derecho a la mo-
vilidad geografica, al cambio de centro de trabajo, a la suspension de la relacion laboral con re-
serva de puesto de trabajo y a la extincion del contrato de trabajo.
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En los términos previstos en la Ley General de la Seguridad Social, la suspension y la extin-
cion del contrato de trabajo previstas en el apartado anterior daran lugar a la situacion legal de
desempleo. El tiempo de suspension se considerara como periodo de cotizacion efectivo a efec-
tos de las prestaciones de Seguridad Social y de desempleo.

Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacion fisica o psicolo-
gica derivada de la violencia de género se consideraran justificadas, cuando asi lo determinen
los servicios sociales de atencion o servicios de salud, segiin proceda, sin perjuicio de que di-
chas ausencias sean comunicadas por la persona trabajadora a la empresa a la mayor brevedad.

Las situaciones de violencia que dan lugar a estos derechos se acreditaran con la orden de
proteccion a favor de la victima. Excepcionalmente, serd titulo de acreditacion de esta situa-
cion, el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la persona
demandante es victima de violencia de género hasta tanto se dicte la orden de proteccion.

Articulo 48° Ayudas Sociales.

Se abonaran los gastos de renovacion del carné de conducir, a aquel personal oficial de 1* con-
ductor-maquinista, que utilice el mismo para el servicio de la empresa, asi como cualquier otro per-
miso o tarjeta profesional de capacitacion que las leyes establezcan para la realizacion del come-
tido profesional. Siempre que no haya caducado y que al menos, tengan una antigiiedad igual o su-
perior a 1 afio en el servicio. Emitiéndose la correspondiente factura a nombre de la empresa.

Articulo 49° Ropa de Trabajo.

Invierno: una camisa, un pantalon, un par de botas, un jersey, un gorro y ademas una toalla
y una cazadora adecuada cada dos inviernos.

Verano: una camisa o polo, un pantalon, un par de zapatos, una chaqueta y una gorra.

En funcion del puesto de trabajo de cada trabajador, un traje de agua, mascarillas o guantes
necesarios para la realizacion de su labor especifica.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

La tabla de retribuciones que se incorpora al convenio, forma parte del mismo y tienen fuer-
za para obligar.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Al amparo de lo establecido en el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores, se establece
el siguiente sistema de grupos profesionales:

GRUPO PERSONAL MANDOS:

Personal encargado: La persona empleada que tiene a su cargo el mando sobre el personal
operario, cuyos trabajos dirige, vigila y ordena. Tendra conocimientos de los oficios de las ac-
tividades a su cargo y dotes de mando suficientes para el mantenimiento de los rendimientos
previstos y de la disciplina.

GRUPO PERSONAL OPERARIO:

PUESTOS TECNICOS

Personal oficial 1 mantenimiento: Personal operario que posee los conocimientos del oficio
y lo practica con el mayor esmero y delicadeza y con pleno rendimiento y dedicacion.

Personal oficial 1°de conductor-maquinista: En posesion del carnet de conducir correspon-
diente, tiene los conocimientos basicos necesarios para ejecutar toda clase de reparaciones, que

no requieren elementos de taller. Cuidara especialmente de que el vehiculo o maquina que con-
duce salga del parque en las debidas condiciones de funcionamiento.
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Tiene a su cargo la conduccion y manejo de las maquinas o vehiculos remolcados o sin re-
molcar propias del servicio. Se responsabilizard del entretenimiento y adecuada conservacion
de la maquina o vehiculo que se le asigne, asi como de observar las prescripciones técnicas y
de funcionamiento de las mismas.

PUESTOS DE PRODUCCION:

Personal oficial 2° triador/ra-maquinista: Personal operario que sin llegar a la especializa-
cioén y perfeccion exigida al personal maquinista, ejecutan los cometidos de su oficio, con la
suficiente perfeccion y eficacia. Entre sus obligaciones se encuentran el manejo de todas las
maquinas que no requieran la utilizacion del carnet de conducir C.

Personal de manipulacion-triaje: Personal encargado de ejecutar labores para cuya realiza-
cion no se requiere ninguna especializacion profesional ni técnica.

Pueden prestar sus servicios indistintamente, en cualquier puesto de la planta, que esté espe-
cificado en el servicio.

GRUPO DE GESTION Y ADMINISTRACION:

Administrativo: Personal con la cualificacion necesaria para la gestion administrativa de la

planta y que realiza sus cometidos con la maxima eficiencia y confianza de la jefatura del ser-
vicio.

Dias a multiplicar 365 365 299 299 249 299 299 299 365 365 365 1 1 1 1
S. Base  Plus Plus  Plus Plus Plus Plus Plus Plus Plus Plus Paga Paga Paga Paga

Categoria Toxico  Nocturno Turno Transporte  Calidad — Incentivos Asistencia  Convenio Lavanderia  Administr ~ Verano Navidad ~ Marzo  S. Martin Total
1,005
ENCARGADO 28,13 562 953 345 2,96 13,65 12,64 133 0,86 0,30 0,00 1.072,44 107244 107244 107244 26.029,07
OFICIAL MECANICO 2813 562 953 345 2,96 14,25 14,75 133 0,86 0,30 0,00 1.072,44 107244 107244 107244 26.840,40
CONDUCTOR MAQUINISTA
OFICIAL I* 2813 562 9,53 345 2,96 6,20 5,87 133 0,86 0,30 0,00 1.072,44 107244 107244 107244  21.777,06
OFICIAL 2* 2813 562 953 345 2,96 6,34 2,95 133 0,86 0,30 0,00 1.072,44 107244 107244 1.07244  20.947,70
PEON MANIPULADOR 2813 562 953 345 2,96 6,34 0,326 133 0,86 0,30 0,00 1.072,44 107244 107244 1.07244  20.161,60
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2813 5,62 953 345 2,96 6,34 0,326 133 0,86 0,30 9,38 1.072,44 107244 107244 107244 23.584,08

Hora Extra

Oficial Mecanico: 19,21
Magquinista Oficial 1*: 17,37
Oficial 2* Maquinista: 16,23
Manipulador: 16,23

Auxiliar Administrativo: 16,23
Plus Festivo

Encargado: 138,82

Oficial 1* Mecanico: 138,82
Oficial 2* Maquinista: 129,88
Conductor Maquinista: 138,82
Pedn Mantenimiento: 129,88

Dias a multiplicar 365 365 299 299 249 299 299 299 365 365 365 1 1 1 1

S. Base  Plus Plus Plus Plus Plus Plus Plus Plus Plus Plus Paga Paga Paga Paga
Categoria Toxico  Nocturno Turno Transporte  Calidad — Incentivos Asistencia Convenio Lavanderia ~ Administr  Verano Navidad ~ Marzo  S. Martin Total
1,005
ENCARGADO 2827 565 9,58 346 2,98 1372 12,71 133 0,87 0,30 0,00 1.077,80 1.077,80  1.077.80  1.077.80  26.159,21
OFICIAL MECANICO 2827 565 958 346 298 1432 14,83 133 0,87 0,30 0,00 1.077,80 1.077,80  1.077.80  1.077.80  26.974,61
CONDUCTOR MAQUINISTA
OFICIAL 1* 2827 5,65 958 346 298 6,23 5,90 133 0,87 0,30 0,00 1.077,80 1.077,80  1.077.80  1.077,80  21.885,95
OFICIAL 2* 2827 5,65 958 346 2,98 6,37 297 133 0,87 0,30 0,00 1.077,80 1.077,80  1.077.80  1.077,80  21.052,44
PEON MANIPULADOR 2827 565 9,58 346 2,98 6,37 0,33 133 0,87 0,30 0,00 1.077,80 1.077,80  1.077.80  1.077.80 2026241
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2827 565 9,58 346 2,98 6,37 0,33 133 0,87 0,30 942 1.077,80 1.077,80  1.077.80  1.077,80  23.702,00
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Hora Extra

Oficial Mecanico: 19,30
Magquinista Oficial 1% 17,45
Oficial 2* Maquinista: 16,31
Manipulador: 16,31

Auxiliar Administrativo: 16,31
Plus Festivo

Encargado: 139,51

Oficial 1* Mecanico: 139,51
Oficial 2* Maquinista: 130,53
Conductor Maquinista: 139,51
Pedn Mantenimiento: 130,53

Soria, agosto de 2014.— Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo de Soria, Noemi Molinuevo
Estéfano. 2097
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