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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS

CABANILLAS

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Regula-
dora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, se expone
al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2020, por un plazo de quince dias,
durante los cuales y ocho mas quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones,
reparos u observaciones que tengan por convenientes.

Cabanillas, 3 de febrero de 2021.— El Alcalde, Luis de Miguel Nieto. 280

CASAREJOS

En la Intervencion de esta Entidad Local y conforme disponen los articulos 112 de la Ley
7/85, de 2 de abril, y 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
aprobado por R.D.L. 2/2004, se encuentra expuesto al publico, a efectos de reclamaciones, el
Presupuesto General para el ejercicio de 2021, aprobado inicialmente por la Corporacion en
Pleno, en sesion celebrada el dia 2 de febrero de 2021.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el articulo 170. 1 del citado T.R.

a que se ha hecho referencia, y por los motivos taxativamente enumerados en el nimero 2 de
dicho articulo 170, podran presentar reclamaciones con sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admision de reclamaciones: Quince dias habiles a partir del siguien-
te a la fecha de insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro General.
¢) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.
Casarejos, 3 de febrero de 2021.— El Alcalde, José Maria Pefia Ordoiez. 279

MATUTE DE ALMAZAN

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de la Junta Vecinal, de fecha 1 de febrero de 2021
el Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y la plantilla de personal funcionario, laboral y
eventual para el ejercicio economico 2021 con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al
publico el expediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince dias desde la publi-
cacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias mu-
nicipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerard definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Matute de Almazan, 1 de febrero de 2021.— El Alcalde, Carlos de Miguel Sacristan. 257
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De conformidad con el Acuerdo adoptado por la Junta Vecinal el dia 1 de febrero de 2021,
por medio del presente anuncio se efectiia convocatoria del concurso, para la enajenacion del
aprovechamiento cinegético del Monte 65 del CUP Pinar de Matute de Almazan conforme a
los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora. Datos generales y datos para la obtencion de la informacion:
a) Organismo: Junta Vecinal de Matute de Almazan.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

e) Obtencion de documentacion e informacion: En el Ayuntamiento de Matamala de Alma-
zan o mediante el correo electronico:secretariamatamala@gmail.com.

2. Objeto del contrato.: Adjudicacion del aprovechamiento cinegético del Monte 65 del CUP
Pinar de Matute

3. Duracion del contrato. Cinco temporadas cinegéticas: 2021-2022 a 2025-2026.
4. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacion: ordinara.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Criterios de adjudicacion: Oferta econdmicamente mas ventajosa, un unico criterio: el
precio.

5. Importe del contrato: Trece mil sesenta y siete euros con ochenta céntimos 13.067,80 €
anuales.

6. Garantias exigidas: Definitiva: El importe de una anualidad, antes de la firma del contrato.
7. Presentacion de las ofertas.
a) Plazo de presentacion de ofertas: 15 dias naturales contados desde el siguiente a la publi-

cacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en sede electronica https://mata-
maladealmazan.sedelectronica.es. Si el ultimo fuera sabado o inhébil se prorrogara al siguiente

habil.

b) Modalidad de presentacion:

- Presencial, en el Ayuntamiento de Matamala de Almazéan en horario de 10,00 a 15,00 hs.

- Por correo certificado o por medios electronicos o en cualquiera de los lugares establecidos
en el ART.16.4 de la Ley 39/2015 de I de octubre de Procedimiento administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Matute de Almazan, 1 de febrero de 2021.— El Alcalde, Carlos de Miguel Sacristan. 258

NAVALENO

De conformidad con los articulos 112.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, 169.3 del R.D.
2/2004, de 5 de marzo que aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, 127 del Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril y resultando definitivo el
acuerdo de aprobacion inicial del Presupuesto General de esta Entidad para el afio 2021, adop-
tado en sesion ordinaria celebrada el dia 17 de diciembre de 2020, al no haberse presentado re-
clamaciones durante el periodo de exposicidon publica, se procede a la publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia del resumen por capitulos del Presupuesto General para el ejercicio
2021, junto a la plantilla de personal de esta Corporacion para el mismo ejercicio:

I) RESUMEN DEL REFERENCIADO PRESUPUESTO PARA 2021

BOPS0O-20-19022021
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INGRESOS GASTOS

A) Operaciones corrientes: A) Operaciones corrientes:
Impuestos directos ......ccvevvveveeveieeeeieeneenne. 322.405 Gastos de personal ..........ccoeevevvveieniieeennnne. 335.100
Impuestos INdIrectos ........c.evveeverierierieeeennennnn 5.000 Gastos en bienes corrientes y Servicios ...... 403.050
Tasas y Otros iNgresoS.....oveveeeeeveeveeeereeennes 193.270 Gastos fINANCICIOS .......c.cceeveeeeeieieeieieeeeeene 100
Transferencias corrientes ...........ccoevereereeenee. 237.485 Transferencias corrientes .............cccceeeeeenen. 33.677
Ingresos patrimoniales..........coccooeevereenennnne 67.767  B) Operaciones de capital:

B) Operaciones de capital: Transferencias de capital ...........cccccevurenenen. 89.000
Transferencias de capital ...........c.cccoevvenennn. 35.000 TOTAL GASTOS ... 860.927
TOTAL INGRESOS .....ccooiiiiiiiieiee, 860.927

IT) PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE ESTA ENTIDAD, APROBADO JUNTO CON EL
PRESUPUESTO GENERAL PARA 2021.

a) Plazas de funcionarios.
1.- Con Habilitacion Nacional
Secretaria-Intervencion. 1 .
2.- Escala de Administracion General.
Subescala Administrativo, 1.

b) Personal laboral
1.- Fijo Jornada Completa:
Oficial 1* Servicios Multiples, 1.
Oficial 2* Servicios Multiples, 1.
Limpiador, 1.
2.- Indefinido:
Aux. Biblioteca, Polideportivo y Punto Limpio, 1.
Monitor Deportivo, 1.
Técnico Coordinador S.M.A.F., 1.
Auxiliar de Servicios, 2.

Segtn lo dispuesto en el articulo 171.1 del R.D. 2/2004 de 5 de marzo, se podra interponer
directamente contra el referenciado Presupuesto General, recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Navaleno, 4 de febrero de 2021.— El Alcalde, Raul de Pablo de Miguel. 289

TORREMEDIANA

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Regula-
dora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, se expone
al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2020, por un plazo de quince dias,
durante los cuales y ocho mas quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones,
reparos u observaciones que tengan por convenientes.

Frechilla de Almazan, 1 de febrero de 2021.— El Alcalde, Antonio Machin Manzanares.278
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VADILLO

En la Intervencion de esta Entidad Local y conforme disponen los articulos 112 de la Ley
7/85, de 2 de abril, y 169. 1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Lo-
cales aprobado por R.D.L. 2/2004, se encuentra expuesto al publico, a efectos de reclamacio-
nes, el Presupuesto General para el ejercicio de 2021, aprobado inicialmente por la Corpora-
cion en Pleno, en sesion celebrada el dia 1 de febrero de 2021.

Los interesados que estén legitimados seglin lo dispuesto en el articulo 170.1 del citado T.R.
a que se ha hecho referencia, y por los motivos taxativamente enumerados en el nimero 2 de
dicho articulo 170, podran presentar reclamaciones con sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admision de reclamaciones: Quince dias hébiles a partir del siguien-
te a la fecha de insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro General.

¢) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.
Vadillo, 2 de febrero de 2021..— El Alcalde, Raul Rejas Lopez. 298
VILLALBA

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Regula-
dora de las Haciendas locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y
una vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, se expone
al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2020, por un plazo de quince dias,
durante los cuales y ocho mas quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones,
reparos u observaciones que tengan por convenientes.

Villalba, 28 de enero de 2021.— El Alcalde, Eugenio Molinero Jiménez. 295

De conformidad con los articulos 112.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, 169.3 del R.D/2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
y 121 del Texto Refundido del Régimen Local y considerando que esta Entidad aprobo el 11 de di-
ciembre de 2020 el presupuesto general del ejercicio de 2021, que ha resultado definitivo por falta de
reclamaciones en el periodo de exposicion, se hace publico lo siguiente:

INGRESOS GASTOS
A) Operaciones corrientes: A) Operaciones corrientes:
Ingresos patrimoniales........c..coeceecvverenenennene 2.000 Gastos en bienes corrientes y servicios .......... 2.000
TOTAL INGRESOS .....ccooiiviiiiriiiiiee 2.000 TOTAL GASTOS ...t 2.000

Segtin lo establecido en el citado Real Decreto, se podra interponer directamente contra el
referenciado Presupuesto General, recurso contencioso administrativo en el plazo de dos me-
ses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Villalba, 10 de enero de 2021.— El Alcalde, Eugenio Molinero Jiménez. 296

ZAYAS DE TORRE

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el ejercicio econo-
mico de 2021, y comprensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de

BOPS0O-20-19022021
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Ejecucion, plantilla de Personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo 169 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
publica el resumen del mismo por capitulos:

I) RESUMEN DEL REFERENCIADO PRESUPUESTO PARA 2021

INGRESOS GASTOS

A) Operaciones corrientes: A) Operaciones corrientes:
450 Gastos en bienes corrientes y Servicios ........ 39.000
Ingresos patrimoniales..........ccccooeevereenennnnne 43.760 Gastos fINANCIETOS ......ccevveeveeriieienieienieeee e, 200
TOTAL INGRESOS .....coiiiieee 44.700 Transferencias COrrientes .........c..cccoeceveerueene 1.000

B) Operaciones de capital:
Transferencias de capital ...........cocovvriennnnnen. 4.500
TOTAL GASTOS ..ot 44.700

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
con los requisitos, formalidades y causas sefaladas en el articulo 170 y 171 del Texto Refun-
dido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

Zayas de Torre, 4 de febrero de 2021.— El Alcalde, José Saturnino Garcia Molinero. 285

ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE SORIA

OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO
RESOLUCION de 1 de febrero de 2021, de la Oficina Territorial de Trabajo de la Delegacion
Territorial de la Junta de Castilla y Leon en Soria, por la que se dispone el registro y pu-

blicacion del texto del convenio colectivo para las Industrias Siderometalurgicas de la pro-
vincia de Soria.

Convenio o Acuerdo: Industrias Siderometalurgicas
Expediente: 42/01/0001/2021

Fecha: 01/02/2021

Asunto: Resolucion de inscripeion y publicacion
Destinatario: Judit Borobio Sanz

Codigo 42000155011981.

Visto el texto del convenio colectivo para las Industrias Siderometalurgicas de la provincia
de Soria, con codigo de convenio niimero 42000155011981, suscrito de una parte por las Aso-
ciaciones de Empresariales del Sector Siderometalirgico de Soria y Provincia, y de otra por la
UGT-FICAy la Federacion de Industrias de CC.OO., esta Oficina Territorial de Trabajo, en uso
de las atribuciones que le estan conferidas en el art. 90, apdos. 2 y 3 del Real Decreto Legisla-

tivo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores,
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ACUERDA:

Primero.- Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el correspondiente Re-
gistro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de este centro directivo, con notifica-
cion a la Comision Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

CONVENIO COLECTIVO PARA LAS INDUSTRIAS SIDEROMETALURGICAS
DE LA PROVINCIA DE SORIA 2020 - 2022

TITULO PRIMERO
PARTES CONTRATANTES

Art. 1°- Partes contratantes.

El presente Convenio Colectivo ha sido negociado de una parte por FOES y las Asociaciones
Empresariales del Sector Siderometalurgico de Soria y Provincia, y de la otra por la UGT - FI-
CA'y la Federacion de Industria de CC.OO.

TITULO I
AMBITOS

Art. 2°- Ambito funcional.

El presente Convenio obliga a todas las empresas comprendidas en el sector del metal de la
provincia de Soria. El ambito Funcional del Metal comprende a todas las empresas y personal
contratado que realizan su actividad, tanto en procesos de fabricacion, elaboracion o transfor-
macion, como en los de montaje, reparacion, conservacion, mantenimiento, almacenaje o pues-
ta en funcionamiento de equipos e instalaciones industriales, que se relacionen con el Sector
del Metal.

De este modo, quedan integradas en el campo de aplicacion de este Convenio las siguientes
actividades y productos: metalurgia, siderurgia; automocion y sus componentes; construccion
naval y su industria auxiliar; industria aeroespacial y sus componentes, asi como material fe-
rroviario, componentes de energias renovables; robdtica, domdtica, automatismos y su progra-
macion, ordenadores y sus periféricos o dispositivos auxiliares; circuitos impresos e integrados
y articulos similares; infraestructuras tecnoldgicas; equipos y tecnologias de telecomunicacio-
nes y de la informacion; y todo tipo de equipos, productos y aparatos mecanicos, eléctricos o
electronicos, incluido el mantenimiento y la fabricacion de sistemas no tripulados, ya sean au-
tonomos o dirigidos (drones).

Forman parte también de dicho ambito las empresas dedicadas a la ingenieria, servicios téc-
nicos de ingenieria, analisis, inspeccion y ensayos, fabricacion, montaje y/o mantenimiento,
que se lleven a cabo en la industria y en las plantas de generacion de energia eléctrica, petréleo,
gas y tratamiento de aguas; asi como, las empresas dedicadas a tendidos de lineas de conduc-
cion de energia, de cables y redes de telefonia, informatica, satelitales, sefializacion y electrifi-
cacion de ferrocarriles, instalaciones eléctricas y de instrumentacion, de aire acondicionado y
frio industrial, fontaneria, calefaccion; de fabricacion, instalacion y montaje de sistemas de se-
guridad (antirrobos e incendios) y otras actividades auxiliares y complementarias del Sector.

Asimismo, se incluyen las actividades de soldadura y tecnologias de union, calorifugado,
gruas-torre, placas solares, y las de joyeria, relojeria o bisuteria; juguetes; cuberteria y menaje;
cerrajeria; armas; aparatos médicos; industria dptica y mecanica de precision; lamparas y apa-
ratos eléctricos; conservacion, corte y reposicion de contadores; recuperacion y reciclaje de
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materias primas secundarias metalicas, asi como aquellas otras actividades especificas y/o
complementarias del Sector.

Igualmente, se incluyen las actividades de fabricacion, instalacién, mantenimiento, o mon-
taje de equipamientos industriales, carpinteria metalica, caldereria, mecanizacidén y automati-
zacion, el subsector de elevacion, escaleras, cintas mecéanicas y pasarelas incluidas en el Sector
o en cualquier otro que requiera tales servicios, asi como la limpieza de maquinaria industrial.

De igual modo, estan comprendidas dentro del Sector, las actividades de reparacion de apa-
ratos mecanicos, eléctricos o electronicos; mantenimiento y reparacion de vehiculos; ITV y
aquellas de caracter auxiliar, complementarias o afines, directamente relacionadas con el Sector.

Sera también de aplicacion a la industria Metalgrafica y de fabricacion de envases metélicos
y boterio, cuando en su fabricacion se utilice chapa de espesor superior a 0,5 mm.

Asimismo, se incluyen dentro del sector la fabricacion, montaje, mantenimiento y reparacion
de instalaciones, elementos o componentes de generacion y/o distribucion de energia eléctrica.

Quedaran fuera del ambito del Convenio, las empresas dedicadas a la venta de articulos en
proceso exclusivo de comercializacion.

También estaran afectadas todas aquellas empresas que, en virtud de cualquier tipo de con-
trato, tengan varias actividades principales, de las cuales alguna esté incluida en el &mbito fun-
cional de este Convenio, siendo de aplicacion el mismo a las personas trabajadoras que realicen
estas actividades.

Las empresas que por cualquier tipo de contrato desarrollen actividades del Sector de forma
habitual (no ocasional o accesoria), se veran también afectadas por el ambito funcional del pre-
sente Convenio aunque ninguna de esas actividades fuera principal o prevalente.

En estos dos ultimos supuestos deberan aplicarse a las personas trabajadoras afectadas las
condiciones establecidas en este Convenio.

Las actividades antes sefialadas integradas en el campo de aplicacion de este Convenio, estan
incluidas en el Anexo I del III Convenio Colectivo Estatal de la industria, la tecnologia y los
servicios del sector del metal (CEM).

Art. 3°- Ambito territorial.

El presente Convenio afectara a todas las empresas y centros de trabajo, presentes y futuros,
que, comprendidos en el dmbito funcional del mismo, se encuentren situados en la provincia
de Soria, aun cuando el domicilio social de la empresa a que pertenezcan los centros de trabajo,
radique fuera del término provincial.

Art. 4°- Ambito personal.

Quedan comprendidos dentro del &mbito del Convenio todo el personal contratado que pres-
te sus servicios laborales por cuenta de alguna de las empresas comprendidas dentro de su dm-
bito funcional y cualquiera que sea la categoria profesional que ostente. Asimismo, quedaran
incluidos en su ambito de aplicacion el personal contratado que comience a prestar sus servi-
cios laborales durante la vigencia del Convenio. Se exceptian solamente las relaciones a que
se refiere el articulo 1.° 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 5°- Ambito temporal.

El presente Convenio tendra una vigencia de tres anos. Entrara en vigor el dia 1 de enero de
2020 a todos los efectos y finalizara el dia 31 de diciembre de 2022, a excepcion de los efectos
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economicos. El presente Convenio se entendera automaticamente denunciado a la fecha de fi-
nalizacion de su periodo de vigencia, y permanecera prorrogada la aplicacion de todos sus ar-
ticulos mientras no se firme otro Convenio que le sustituya. En un plazo de dos meses desde la
denuncia del Convenio, se presentard a la parte empresarial un proyecto razonado, sobre los
motivos de la misma y los puntos a tratar. En relacion al inicio de las negociaciones, comenza-
ran un mes después de la entrega de la plataforma sindical.

La aplicacion de los efectos econdmicos sera desde el 1 de noviembre de 2020.

TITULO III
CONTRATACION

Art. 6°- Empleo.

Antes de realizar nuevas contrataciones en las empresas, los trabajadores y trabajadoras tem-
porales e indefinidos a tiempo parcial, tendran preferencia a ocupar las plazas vacantes defini-
tivas a jornada completa, siempre que la persona trabajadora cumpla con los requisitos para la
plaza vacante.

Art. 7°.- Contratos para la formacion y el aprendizaje

Las empresas unicamente podran realizar estos contratos para puestos donde se adquieran
conocimientos de oficialia, no pudiéndose realizar para tareas propias de personal operario o
especialista, o personal de limpieza, etc.

El tiempo minimo dedicado a la formacién tedrica, no podra ser inferior al 15% de la jornada
del convenio.

El salario que perciba el personal contratado con contrato para la formacién, no podré ser in-
ferior al 85% en el primer afio y 90% en el segundo, en relacion al salario que cobren el per-
sonal especialista en la empresa. En ningun caso, la retribucion podra ser inferior al salario mi-
nimo interprofesional en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

Estos contratos no podran realizarse para cubrir puestos de trabajo en aquellas empresas en
las que en los ultimos doce meses se hayan amortizado los mismos puestos de trabajo por des-
pido improcedente, despido objetivo o en virtud de un expediente de regulacion de empleo.

Art. 8°- Contratos en practicas.

Los puestos en que desarrollen sus practicas el personal contratado por esta modalidad, de-
berd estar directamente relacionados con la titulacion del contratado.

La retribucion a percibir sera de un 70% en el primer afio y de un 80% en el segundo del sa-
lario que perciban el personal contratado de plantilla en igual puesto o equivalente.

El periodo de prueba sera de un mes para el personal contratado que esté en posesion de ti-
tulo de grado medio y de dos meses para los de grado superior.

Art. 9°- Contrato eventual.

El contrato de duracion determinada por circunstancias de mercado, acumulacion de tareas
o excesos de pedidos regulado en el numero 1, apartado b) del articulo 15 del Texto Refundido
del Estatuto de los Trabajadores, podra tener una duracién maxima de 12 meses en un periodo
de 18 meses contados a partir del momento en que se produzcan dichas causas.

A la extincion de estos contratos el trabajador o trabajadora percibird una indemnizacion
equivalente a la parte proporcional que corresponda a razén de 12 dias de salario por afio de
servicio.

Art. 10°- Jubilacion.
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Jubilacion Parcial: el personal contratado a tiempo completo, de mutuo acuerdo con la em-
presa, podra acceder a la jubilacion parcial siempre que, se cumplan los requisitos establecidos
en la normativa vigente.

Art. 11°- Empresas de trabajo temporal.

No se podra contratar personal contratado de estas empresas para puestos de trabajo que en
la evaluacion de riesgos hayan sido clasificados de riesgo grave y muy grave.

El personal contratado de empresas de trabajo temporal cobrara el 100% de todos los con-
ceptos salariales del presente Convenio, previstos para el puesto de trabajo que desarrolle. La
remuneracion comprendera todas las retribuciones econdémicas, fijas o variables, establecidas
para el puesto de trabajo a desarrollar en el convenio colectivo aplicable a la empresa usuaria
que estén vinculadas a dicho puesto de trabajo.

La empresa usuaria debera informar a los representantes de los trabajadores sobre cada con-
trato de puesta a disposicion y motivo de utilizacion, dentro de los 10 dias siguientes a su ce-
lebracion.

Art. 12°- Preaviso del trabajador o trabajadora.

El personal contratado que desee cesar voluntariamente en el servicio de la empresa, vendra
obligado a ponerlo en conocimiento de la misma por escrito, cumpliendo los siguientes plazos
de preaviso:

a) Personal operario y subalterno: 15 dias.
b) Personal Administrativo y personal de oficio: 1 mes.
c¢) Resto de personal: 2 meses.

El incumplimiento de la obligacion de preavisar con la referida antelacion, y en la forma es-
tablecida, dard derecho a la empresa a descontar de la liquidacion del personal contratado una
cuantia equivalente al importe de su salario diario por cada dia de retraso en el preaviso. Anexo
IT (modelo de preaviso) para las empresas y personal contratado.

En los contratos de trabajo de duracion determinada superior a doce meses, la empresa que
formule la denuncia del mismo lo pondra en conocimiento del personal contratado con una an-
telacion minima de 15 dias.

Las empresas vendran obligadas a poner a disposicion del personal contratado los impresos
correspondientes, por duplicado, de los que una vez firmados por las partes, un ejemplar que-
dard en poder de la empresa y otro en poder del trabajador o trabajadora. Los modelos de los
documentos relativos a la terminacion de la relacion laboral deberan ser confeccionados previo
conocimiento del Comité de Empresa, Delegados y Delegadas de Personal y Secciones Sindi-
cales.

Las empresas que no tengan a disposicion de sus trabajadores y trabajadoras los citados im-
presos, no podran ejercer el derecho al descuento en la liquidacion por falta de preaviso.

Art. 13°- Recibo de finiquito.

Las personas que cesen en la empresa por cualquier motivo podran, con cardcter previo a la
percepcion del recibo del finiquito, solicitar que el mismo sea visado por el Comité de Empresa
o Delegados y delegadas de personal, o por la Central Sindical a la que el personal contratado
pertenezca, caso de que la empresa no tenga representacion legal de sus trabajadores y traba-
jadoras por cualquier circunstancia.
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TITULO IV
ESTRUCTURA SALARIAL

Art. 14°- Salarios.

El salario base del personal contratado incluido en el ambito de aplicacion de este Convenio
es el que se especifica para cada uno de los grupos profesionales y/o categorias en las tablas
salariales anexas.

El incremento salarial para 2020 sera del 0,5% sobre las tablas salariales definitivas de 2019.
Las tablas salariales para 2020, especificadas en el Anexo IV del presente Convenio, tendran
efectos desde el mes de noviembre de 2020.

El incremento salarial para 2021 serd del 0,70% sobre las tablas salariales definitivas de
2020.

El incremento salarial para 2022 sera del 1,10% sobre las tablas salariales definitivas de
2021.

En el caso de producirse pago de atrasos como consecuencia de la aplicacion desde noviem-
bre de 2020 de las Tablas Salariales Definitivas de 2020 del presente convenio se haran efec-
tivos por parte de las empresas en el mes siguiente al de la publicacion del mismo en el Boletin
Oficial de la Provincia de Soria.

Para el afio 2022 si el IPC real de dicho afio resultase superior al 1,10%, se efectuara la re-
vision salarial sobre el exceso de dicho 1,10%, hasta un maximo del 0,90%, con efectos eco-
nomicos de enero de 2022. Los calculos se efectuaran partiendo de la tabla salarial del afio in-
mediatamente anterior.

La cantidad resultante se abonara dentro del mismo mes de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia si se publica antes del dia quince o en el mes siguiente si se publica después.

Art. 15°- Forma de pago.

Las empresas podran hacer efectivo el pago de los salarios a su personal contratado en mo-
neda de curso legal o mediante talén u otra modalidad de pago similar a través de Entidades de
Crédito previo informe del Comité de Empresa o Delegados y delegadas de Personal. Las em-
presas que hubieran adoptado esta tltima modalidad de pago antes de la publicacion del pre-
sente texto no precisaran cumplir el requisito del informe previo.

El pago de los salarios se efectuara dentro de los cinco primeros dias del mes siguiente a su de-
vengo. Las empresas reflejaran en nomina, debidamente cumplimentada, todas las retribuciones
que perciba el personal contratado. La ndmina se pondra a disposicion del trabajador en un plazo
maximo de 10 dias. El interés por mora en el pago de salarios sera del 10% de lo adeudado.

Art. 16°.- Antigiiedad.

El personal contratado comprendido en el presente Convenio, percibiran como complemento
salarial de caracter personal, aumentos periddicos por antigiiedad, consistentes en quinquenios,
que en ningln caso podra ser inferior al 5% del salario base correspondiente a la categoria pro-
fesional.

Para el computo de antigiiedad, se tendra en cuenta la totalidad del tiempo trabajado en la
empresa, incluyéndose en el computo los periodos que el personal contratado hubiese perma-
necido en situacioén de Incapacidad Temporal, los permisos y licencias retribuidas, las exceden-
cias forzosas y los apartados a), b), d), g), h), 1), j) y 1) del articulo 45 del Estatuto de los Tra-
bajadores. También se computara el periodo de prueba, asi como los periodos generados en
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contrato para la formacion y aprendizaje, practicas, etc., si se incorpor6 a la empresa sin solu-
cion de continuidad.

Este complemento salarial se comenzara a devengar a partir del mes en el que el personal
contratado haya cumplido el quinquenio correspondiente.

Art. 17°- Plus de penosidad, toxicidad o peligrosidad.

El personal contratado que realice trabajos toxicos, penosos o peligrosos percibira un incre-
mento igual al 20% del salario base de su categoria profesional, si se da una sola circunstancia
de las sefaladas, del 25% si concurren dos circunstancias y del 35% si fuesen tres. Si por me-
jora de las instalaciones o procedimientos, desaparecieran las condiciones de penosidad, toxi-
cidad o peligrosidad en el trabajo, dejara de abonarse el citado complemento.

Art. 18°- Plus de nocturnidad.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las diez de la noche y las seis de
la mafiana, salvo que el salario se hubiera establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno
por su propia naturaleza tendran una retribucion especifica.

El personal contratado que realice jornada de trabajo nocturna percibira, con independencia
de la categoria que ostenten, un plus por jornada trabajada de 12,24 euros en noviembre y di-
ciembre de 2020, 12,33 euros en 2021, 12,47 euros para 2022. Su cuantia se ha incrementado
en los mismos términos establecidos para el salario.

Este complemento se regira por las normas siguientes:

a) Trabajando en dicho periodo nocturno mas de una hora, sin exceder de cuatro, el comple-
mento se percibird exclusivamente por las horas trabajadas.

b) Si las horas trabajadas durante el periodo nocturno exceden de cuatro, se cobrara el com-
plemento por toda la jornada.

Art. 19°- Plus de turnicidad.

Todo el personal contratado que realice su jornada en régimen de trabajo a turnos, en com-
pensacion al esfuerzo que supone este sistema, percibira un plus de 73,49 euros mensuales en
noviembre y diciembre de 2020, 74,00 euros mensuales en 2021, 74,81 euros mensuales en
2022. Su cuantia se ha incrementado en los mismos términos establecidos para el salario.

Art. 20°- Plus de asistencia y puntualidad.

El personal percibira por hora laborable de trabajo y siempre que en la realizacion de la jor-
nada se cumpla el deber de asistencia y puntualidad, el importe que por este concepto figura en
la tabla salarial anexa. Se incrementara en los mismos términos establecidos para el salario.

Art. 21°- Plus de actividad.

El complemento denominado plus de actividad se devengara por hora efectivamente traba-

jada en jornada ordinaria, con el rendimiento normal y correcto, por todo el personal contratado
de las empresas que estén dentro del ambito de aplicacion de este Convenio.

El importe del plus figura en la tabla salarial. Se incrementara en los mismos términos esta-
blecidos para el salario.

Art. 22°- Plus de jefatura o jefe/jefa de equipo.

Es jefe o jefa de equipo el productor o productora procedente de la categoria de profesionales

o de oficio que, efectuando trabajo manual, asume el control de trabajo de un grupo formado
por personal oficial, especialista, etc., en nimero no inferior a tres ni superior a ocho.



Boletin Oficial de la Provincia de Soria -
[Pag. 341 Viernes, 19 de febrero de 2021 Nam. 20| E

El jefe o jefa de equipo no podré tener bajo sus 6rdenes a personal de superior categoria a la
suya. Cuando el jefe o jefa de equipo desempeiie sus funciones durante un periodo de un afio
consecutivo o tres en periodos alternos, si luego cesa en su funcion, se le mantendra el plus de
jefe o jefa de equipo hasta que por su ascenso a superior categoria, quede aquella superada.

El plus que percibird el jefe o jefa de equipo consistird en un 20% del salario base de su ca-
tegoria, a no ser que haya sido tenido en cuenta dentro del factor mando, en la valoracion del
puesto de trabajo.

Art. 23°- Plus de productividad.

El personal contratado que preste sus servicios en empresas que realicen su produccion me-
diante trabajos en cadena o proceso de montaje de piezas en los que exista una cierta secuencia
o dependencia u operaciones repetitivas entre las prestaciones de los trabajadores y trabajado-
ras, percibiran un plus de 97,98 euros mensuales en noviembre y diciembre de 2020, 98,67 eu-
ros mensuales en 2021, 99,76 euros mensuales en 2022. Su cuantia se ha incrementado en los
mismos términos establecidos para el salario.

Las empresas que instauren un sistema de produccion establecido por cualquiera de los co-
munmente adoptados para tal medida cientifica de trabajo, superior al rendimiento considerado
normal y correcto, (65 Bedaux), negociaran con la representacion legal de los trabajadores y
trabajadoras un sistema de productividad.

Previo acuerdo, podrén sustituir integramente los pluses de productividad y actividad por el
de prima o incentivos que acuerden las partes.

Art. 24°- Horas extraordinarias.

Ante la grave situacion de paro existente y con el objeto de favorecer la creacion de empleo,
las partes negociadoras acuerdan la conveniencia de reducir al minimo las horas extraordinarias.

a) Se tendran que realizar horas extraordinarias que vengan exigidas por necesidad de repa-
rar siniestros u otros dafos urgentes o extraordinarios, asi como en caso de riesgo de pérdida
de materias primas.

b) Se podran realizar horas extraordinarias de forma voluntaria por ausencias imprevistas,
cambios de turno u otras circunstancias especiales, manteniendo siempre que no quepa la uti-
lizacion de las modalidades de contratacion previstas por la Ley.

¢) En caso de no poder sustituir las horas extraordinarias, el tope individual sera de 2 horas
al dia en el exceso de la jornada laboral y 80 horas al afio.

d) El abono de dichas horas extraordinarias sera seglin tablas salariales adjuntas, las festivas
se incrementaran en el 200% y las ordinarias el 140% sobre el valor de la hora ordinaria. Se
respetaran las condiciones mas beneficiosas de aquel personal contratado que las esté perci-
biendo en cantidades superiores.

e) La Direccion de la Empresa informara periddicamente al Comité de Empresa, Secciones
Sindicales o Delegados y delegadas de Personal, del nimero de horas extraordinarias realizadas,
mensual, y nominalmente, especificando las causas, y en su caso, la distribucion por Secciones.

Art. 25°.- Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias, que se abonaran en verano y Navidad con-
sistentes en treinta dias de salario base, mas el complemento de antigiiedad, en su caso, cada
una. La gratificacion extraordinaria de verano, se hara efectiva entre los dias 15 a 20 de junio
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y la segunda el 15 de diciembre, o, en su caso, el dia laborable inmediatamente anterior a estas
fechas.

Estas gratificaciones seran concedidas en proporcion al tiempo trabajado, prorrateandose ca-
da una de ellas por semestres naturales del afio que se devengue.

Art. 26°.- Dietas.

Todo el personal contratado que por necesidad y orden de la empresa tengan que efectuar viajes
o desplazamientos a poblaciones distintas a aquella en la que radique la empresa o taller, disfru-
taran sobre su salario las compensaciones, como minimo, que se establecen a continuacion:

Para los afios 2020, 2021 y 2022 la media dieta serd de 21,90 euros y la dieta completa de
69,18 euros.

Si por circunstancias los gastos originados por el desplazamiento sobrepasan el importe de
las dietas el exceso debera ser abonado por la empresa, previo conocimiento de la misma y pos-
terior justificacion por el personal contratado.

No obstante, las empresas pueden optar en lugar de abonar dietas por contratar ellas directa-
mente los servicios de manutencion y hospedaje. A tal efecto utilizaran alojamientos de dos es-
trellas como minimo.

Los viajes de ida y vuelta seran siempre por cuenta de la empresa, que vendré obligada a fa-
cilitar billetes de primera clase a todas las categorias, excepto viajes en avion y tren de alta ve-
locidad.

Las empresas anticipan al trabajador o trabajadora las cantidades correspondientes a los dias
de desplazamiento.

Art. 27°- Transporte y desplazamientos.

El personal contratado que de acuerdo con la empresa utilice su vehiculo como medio de
desplazamiento, por necesidades de ésta, percibira al menos para todos los afios de vigencia del
Convenio 0,26 euros por kilometro recorrido respetandose las condiciones mas beneficiosas
que se tengan pactadas.

Se considerard desplazamiento el tiempo que exceda de 30 minutos empleado por el traba-
jador o trabajadora en trasladarse desde su domicilio cuando deba de realizar su tarea en centro
de trabajo distinto al habitual. El desplazamiento sera por cuenta de la empresa y el tiempo em-
pleado sera compensado econdmicamente en valor de hora ordinaria o reduccion de jornada.
Se respetara cualquier pacto o condicidn mas beneficiosa que tuviera el personal contratado.

TITULO V
ORDENACION DE LA JORNADA
Art. 28°- Jornada laboral.
La jornada de trabajo en computo anual sera de 1.742 horas para los afios 2020, 2021 y 2022.

La distribucion semanal sera como regla general de lunes a viernes. Siempre que la duracion
de la jornada diaria continuada exceda de seis horas deberd establecerse un periodo de descanso
durante la misma de duracion no inferior a 15 minutos.

No obstante, la jornada sera de lunes a sabado en aquellas empresas que atiendan servicios
de mantenimiento o servicios de caracter urgente o que tengan necesidad de preparacion del
trabajo de la siguiente semana, trabajando como maximo un 25% de la plantilla los sébados.

También sera de lunes a sabado la jornada en las empresas que vengan obligadas por necesida-
des del propio proceso productivo. Y por supuesto en todas aquellas empresas en que se pacte.
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Igualmente la jornada sera de lunes a sdbado para el personal de ventas, personal de viaje y
de conduccion (chofer de cambidn y de turismo).

Art. 29°.- Calendarios y horarios.

Los horarios establecidos para las distintas jornadas de trabajo en cada empresa, se entende-
ran concertados en los propios puestos de trabajo, debiendo encontrarse el trabajador o traba-
jadora, con ropa de trabajo en su puesto al inicio de la jornada laboral y permaneciendo en el
mismo hasta que por el medio habitual de cada empresa se sefiala la finalizacién de la jornada.

Anualmente se elaborara por la empresa el calendario laboral, debiendo exponerse un ejem-
plar del mismo, como muy tarde el 15 de diciembre del afio anterior, a excepcion del periodo
de vacaciones. El trabajador o trabajadora conocera las fechas que le correspondan dos meses
antes, al menos, del comienzo del disfrute.

Como anexo de este Convenio, se confeccionard y publicard un Calendario Laboral cada
afo, que tendra caracter subsidiario, para aquellas empresas que no hubiesen publicado su ca-
lendario laboral.

Cada localidad de la provincia tiene que respetar los dos festivos locales y en el supuesto de
que alguno de dichos festivos locales coincida con algin festivo de convenio, sera disfrutado
el siguiente dia laborable. Los puentes que aparezcan en el calendario supletorio podran ser
modificados de comun acuerdo entre la empresa y la representacion de los trabajadores y tra-
bajadoras.

La representacion de los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a ser consultados por
la empresa y emitir informe con caracter previo a la elaboracion del calendario laboral, tal co-
mo establece la disposicion adicional tercera del Real Decreto 1561/ 1995, de 21 de septiem-
bre, sobre jornadas especiales de trabajo.

Art. 30°- Vacaciones.

El personal contratado comprendido en el &mbito de aplicacion del presente Convenio dis-
frutara de un periodo de vacaciones no sustituible por compensacion econémica de treinta dias
naturales al afo retribuidas con arreglo a los devengos consignados para cada categoria en la
tabla salarial anexa, incrementados en su caso, con el complemento de la antigiiedad y la media
de todos los pluses percibidos en el presente convenio colectivo en los tltimos 3 meses. Los
efectos econdomicos de este articulo se fijan a partir de 1 de enero de 2021.

Las vacaciones comprenderan 26 dias laborables y 4 domingos, considerandose el sabado a
estos efectos dia laborable. En cualquier caso, no sufrirda menoscabo alguno la jornada anual
establecida en el articulo correspondiente de este convenio.

El personal contratado a partir del 1 de enero de 2009, devengara los dias de disfrute de va-
caciones por afos naturales, es decir desde el 1 de enero al 31 de diciembre. Para el personal
incorporado antes del 01.01.2009 las reglas sobre devengo y disfrute de vacaciones a aplicar
seran las que hasta antes de dicha fecha se hubieran aplicado en cada empresa.

El periodo de vacaciones se fijara de comin acuerdo entre empresas y personal contratado.
Al menos 15 dias naturales se disfrutaran entre el 15 de junio y el 15 de septiembre.

En el caso de cierre por vacaciones, la Direccion de la empresa designara al personal que du-
rante dicho periodo haya de efectuar labores de limpieza, mantenimiento, obras necesarias,
etc., previa audiencia del Comité de Empresa o Delegados y delegadas de Personal.

Los dias contabilizados como de vacaciones seran el primero laborable y el tltimo natural
no trabajado, asi como todos los dias naturales comprendidos entre ambos.
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El personal que en la fecha de disfrute de las vacaciones no hubieran completado un afo
efectivo en la plantilla de la empresa por nuevo ingreso, excedencia o cualquier otra situacion
de baja en la que no devenguen derecho a vacaciones, tendran derecho a disfrutar en dicho afio
un nimero de dias proporcional al tiempo, que hasta la fecha del disfrute llevaran de servicio.

El descanso por maternidad que coincida con el periodo de disfrute de las vacaciones, inte-
rrumpira el computo del periodo vacacional por el mismo tiempo que dure el mismo.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa, coin-
cida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia
natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5y
7 del articulo 48 del Estatuto de los trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones
en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplica-
cion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya
terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador o tra-
bajadora disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el traba-
jador o trabajadora podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan trans-
currido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

El personal contratado que por derechos adquiridos, disposiciones legales o pactos de cual-
quier clase, tengan un horario inferior en computo anual o unas vacaciones determinadas supe-
riores a las pactadas, seguiran disfrutando sus condiciones particulares en las que compensaran
y absorberan las condiciones aqui acordadas.

TITULO VI
DERECHOS SINDICALES, REGIMEN DE INFORMACION
Y CONSULTA EN LAS RELACIONES LABORALES

Art. 31°.- Funciones y atribuciones de los Delegados y Delegadas de Personal, Comités de
Empresa y Secciones Sindicales.

Sin perjuicio de las competencias y funciones que la representacion de los trabajadores y tra-
bajadoras en el seno de la empresa tienen asignadas en el articulo 64 del Estatuto de los Tra-
bajadores y en los demés concordantes del mismo Cuerpo legal, ostentaran las siguientes:

1. Los Delegados y delegadas de Personal, Comités de Empresa y Secciones Sindicales son
el organo representativo de los trabajadores y trabajadoras y actuaran como tales en cuanto a
la negociacion colectiva, tratamiento de la huelga y vigilancia del cumplimiento de las garan-
tias establecidas en favor de sus representados, pudiendo estar asistidos si asi lo desean, por
Asesores Sindicales, segtn lo establecido en la Ley Orgénica de Libertad Sindical.

2. Seran informados e informadas y escuchados y escuchadas previamente en los casos de
adopcion de medidas o sanciones disciplinarias a los trabajadores y trabajadoras como conse-
cuencia de faltas graves o muy graves.

3. El Comité de Empresa o los Delegados y delegadas de Personal, ejerceran el control y vi-
gilancia de las condiciones de seguridad e higiene en el trabajo y seran oidos en la tramitacion
de los expedientes colectivos de toxicidad, penosidad y peligrosidad.

4. En los casos de cambio de titularidad de la empresa, cuando se efectlie por actos inter vi-

vos, el cedente y en su defecto, el cesionario esta obligado a notificar dicho cambio a la repre-
sentacion legal de los trabajadores y trabajadoras. Esto se entiende sin perjuicio del informe
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que ha de emitir el Comité de Empresa, Delegados y delegadas de Personal o, en su caso, Sec-
ciones Sindicales, en los casos de fusion, absorcion o modificacion del status juridico de la em-
presa que suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

5. Las empresas aceptan gestionar el cobro de las cuotas de las Centrales Sindicales, median-
te el oportuno descuento en las respectivas nominas, siempre que dicha detraccion haya sido
previamente autorizada por cada trabajador o trabajadora e informando a la Central Sindical
correspondiente.

6. La representacion legal de los trabajadores y trabajadoras deberd ser informada sobre las
tasas de absentismo y gestionaran, en colaboracién con la Direccion de la Empresa, las medidas
correctoras pertinentes.

7. El Comité de Empresa, Delegados y delegadas de Personal o Secciones Sindicales, en su
caso, emitiran informe con caracter previo a la ejecucion por parte de la empresa de las deci-
siones adoptadas por éste sobre las siguientes cuestiones:

a) Reestructuraciones de plantillas y ceses totales o parciales, definitivos o temporales de
aquélla.

b) Reduccion de jornada, asi como traslado total o parcial de las instalaciones.
c¢) Planes de formacion profesional de la empresa.
d) Implantacion o revision de sistemas de organizacion y control del trabajo.

e) Estudio de tiempos, establecimientos de sistemas de primas o incentivos y valoracion de
puestos de trabajo.

8. La representacion de los trabajadores y trabajadoras dispondran de un tabloén de anuncios
para sus comunicaciones al personal. Estos comunicados seran presentados a la empresa para
su previo conocimiento. Asimismo, las Secciones Sindicales constituidas legalmente, dispon-
drén de un tablon individual para cada una de ellas.

9. Corresponde asimismo al Comité de Empresa, Delegados y delegadas de personal y Sec-
ciones Sindicales el ejercicio de todas las funciones que la legislacion encomienda a la repre-
sentacion de los trabajadores y trabajadoras en el seno de la empresa pudiendo interponer ante
los Organismos y Tribunales competentes las acciones y reclamaciones que estimen oportunas
para la mejor defensa de los intereses y derechos de sus representados y representadas.

10. La empresa permitirad la acumulacion anual de horas de las distintas personas que formen
el Comité de Empresa o Delegados y delegadas de Personal de la misma Candidatura, en uno
o en varios de sus componentes, pudiéndose sumar el crédito horario correspondiente al Dele-
gado o delegada Sindical y persona miembro de empresa, de coincidir en una persona ambas
condiciones. El Sindicato de dicha candidatura pasara anualmente un listado a la empresa de la
reparticion de las horas sindicales.

Asimismo, no se computaran el exceso de horas que se produzca con motivo de la designa-
cion de las personas que formen el Comité de Empresa, Delegado y delegada de Personal o De-
legado y delegada Sindical que formen parte de Comisiones Negociadoras de Convenios Co-
lectivos cuando la empresa se vea afectada por el ambito de dicha negociacion.

La remuneracion de la representacion de los Trabajadores y trabajadoras y Delegados y de-
legadas Sindicales, no sufrird merma alguna cuando desempefien sus funciones, en ninguno de
los conceptos salariales y extrasalariales.
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11. Cada una de las personas que forme el comité de empresa o delegado y delegada de per-
sonal en cada centro de trabajo, dispondra de un crédito de horas mensuales retribuidas, para
el ejercicio de sus funciones de representacion, que en empresas de hasta 100 trabajadores y
trabajadoras sera de 16 horas.

TITULO VII
SEGURIDAD, SALUD Y PREVENCION

Objetivos

Ambas partes manifiestan la voluntad de realizar todo lo que en sus manos esté para mejorar
las condiciones de trabajo del personal incluido en el &mbito funcional del presente Convenio
Colectivo.

Por ello creen conveniente incluir en dicho pacto colectivo los articulos de esta materia que
a continuacion se desarrollan.

Marco normativo.

Partiendo de lo establecido en la Constitucion Espafiola y en las disposiciones especificas
contenidas en el Estatuto de los Trabajadores, el marco legal en materia de Seguridad y Salud
sera el formado por la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y
la normativa que desarrolla dicha ley, en especial y con caracter general, el Reglamento de los
Servicios de Prevencion, aprobado por el RD 39/1997, de 17 de enero.

Obligaciones de la empresa.

La Empresa, asumiendo todas sus obligaciones en materia preventiva, mantendra una politi-
ca activa de prevencion de riesgos de sus trabajadores y trabajadoras, mediante la aplicacion y
desarrollo de su ya existente sistema de gestion para la prevencion de riesgos laborales. Ello
comprende, fundamentalmente:

a) Revisar, cuando sea necesario la evaluacion inicial de riesgos laborales.
b) Planificar la actividad preventiva a raiz de dicha revision.

¢) Consultar, comunicar, formar e informar a los trabajadores y trabajadoras que les afecte
dicha planificacion.

d) Controlar las actuaciones que se realicen.

e) Evaluar y perseguir el cumplimiento de dicho sistema de gestion.

f) Establecer todas aquellas normas de procedimientos que permitan medir y valorar las ac-
ciones necesarias para desarrollar, mantener y mejorar una cultura organizativa como base para
el control de los riesgos.

Para cumplir con lo establecido en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y con el
deber de proteccion de la empresa se adoptaran todas las medidas que sean oportunas para
facilitar a los trabajadores y trabajadoras, a través de su representacion, informacion relati-
va a:

- Los riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores y trabajadoras en el trabajo, tan-
to aquellos que afecten a la empresa en su conjunto como a cada tipo de puesto de trabajo o
funcion, a través de la evaluacion de riesgos laborales.

- Las medidas y actividades de proteccion y prevencion aplicables a los riesgos sefialados en
el apartado anterior, a través del plan de prevencion.

- Las medidas de emergencia, a través del consiguiente plan de emergencia.
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- Indices de siniestralidad de la empresa.
- Datos sobre el absentismo en la empresa.
- Plan de Formacion.

- Copias de los partes de Accidentes de Trabajo, de acuerdo con ley orgéanica de proteccion
de datos.

- Copia de la relacion de Accidentes de Trabajo sin Baja, de acuerdo con ley organica de pro-
teccion de datos.

Se debera informar directamente a cada trabajador de los riesgos especificos que afecten a
su puesto de trabajo o funcion y de las medidas de proteccion y prevencion aplicables a dichos
riesgos.

Obligaciones de los trabajadores y trabajadoras.

Las obligaciones de los trabajadores y trabajadoras estan contenidas fundamentalmente en el
articulo 29 de la LPRL y en el articulo 19 del ET.

1. Corresponde a cada persona trabajadora velar, seglin sus posibilidades y mediante el cum-
plimiento de las medidas de prevencion que en cada caso sean adoptadas, por su propia segu-
ridad y salud en el trabajo y por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su activi-
dad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo, de conformidad con su forma-
cion y las instrucciones de la empresa.

2. Los trabajadores y trabajadoras, con arreglo a su formacion y siguiendo las instrucciones
de la empresa, deberan en particular:

a) Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las maquinas,
aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en general, cualesquiera
otros medios con los que desarrollen su actividad.

b) Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por la empresa, de
acuerdo con las instrucciones recibidas de éste.

¢) No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad
existentes o que se instalen en los medios relacionados con su actividad o en los lugares de tra-
bajo en los que ésta tenga lugar.

d) Informar de inmediato a su superiora o superior jerarquico directo, y a las trabajadoras o
trabajadores designados para realizar actividades de proteccion y de prevencion o, en su caso,
al servicio de prevencion, acerca de cualquier situacion que, a su juicio, entrafie, por motivos
razonables, un riesgo para la seguridad y la salud de los trabajadores y trabajadoras.

e) Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad competente
con el fin de proteger la seguridad y la salud de los trabajadores y trabajadoras en el trabajo.

f) Cooperar con la empresa para que ésta pueda garantizar unas condiciones de trabajo que
sean seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores y trabaja-
doras.

3. El incumplimiento por los trabajadores y trabajadoras de las obligaciones en materia de
prevencion de riesgos a que se refieren los apartados anteriores tendra la consideracion de in-
cumplimiento laboral a los efectos previstos en el articulo 58.1 del TR del Estatuto de los Tra-
bajadores. Lo dispuesto en este apartado serd igualmente aplicable a los socios y socias de las
cooperativas cuya actividad consista en la prestacion de su trabajo, con las precisiones que se
establezcan en sus Reglamentos de Régimen Interno.
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Consulta y participacion de los trabajadores y trabajadoras.

Se estard a lo dispuesto en el capitulo V de la LPRL las propuestas y consideraciones de los
Delegados y delegadas de Prevencion respecto a las materias que sean objeto de consulta y par-
ticipacion.

Lo previsto en el articulo 68 del ET en materia de garantias, serd de aplicacion a los Dele-
gados y delegadas de Prevencion en su condicion de Representacion de los Trabajadores y tra-
bajadoras.

Sera considerado como tiempo de trabajo efectivo, sin imputacion al crédito horario recogi-
do en el citado articulo 68 del ET, el correspondiente a ejercer las labores propias de Delegado
o delegada de Prevencion en el desarrollo de sus competencias y facultades establecidas en el
articulo 37 de la LPRL.

La Empresa debera proporcionar a los Delegados y delegadas de Prevencion los medios y
formacion en materia preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones, que
como minimo seran los recogidos en el Convenio Siderometalurgico de la Provincia de Soria.

Asimismo, los Delegados y delegadas de Prevencion deberan guardar el sigilo profesional
debido respecto de las informaciones a que tuviesen acceso como consecuencia de su actuacion
en la empresa.

Los Delegados y delegadas de Prevencion participaran y estaran facultados para:

a) Acompafiar al personal técnico en las evaluaciones de caracter preventivo del medio am-
biente de trabajo, asi como, en los términos previstos en el articulo 40 de esta Ley, a la Inspec-
cion de Trabajo y Seguridad Social en las visitas y verificaciones que realicen en los centros
de trabajo para comprobar el cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos labo-
rales, pudiendo formular ante ellos las observaciones que estimen oportunas.

b) Tener acceso, con las limitaciones previstas en el apartado 4 del articulo 22 de esta Ley,
a la informacion y documentacion relativa a las condiciones de trabajo que sean necesarias para
el ejercicio de sus funciones y, en particular, a la prevista en los articulos 18 y 23 de esta Ley.
Cuando la informacion esté sujeta a las limitaciones resefiadas, s6lo podra ser suministrada de
manera que se garantice el respeto de la confidencialidad.

¢) Recibir informacion por parte de la empresa sobre los dafios producidos en la salud de los
trabajadores y trabajadoras una vez que la empresa hubiese tenido conocimiento de ellos, pu-
diendo presentarse, aun fuera de su jornada laboral, en el lugar de los hechos para conocer las
circunstancias de los mismos.

d) Recibir de la empresa las informaciones obtenidas por éste procedentes de las personas u
organos encargados de las actividades de proteccion y prevencion en la empresa, asi como de
los organismos competentes para la seguridad y la salud de los trabajadores y trabajadoras, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 40 de esta Ley en materia de colaboracion con la Ins-
peccion de Trabajo y Seguridad Social.

e) Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control del
estado de las condiciones de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a cualquier zona de los mis-
mos y comunicarse durante la jornada con los trabajadores y trabajadoras, de manera que no se
altere el normal desarrollo del proceso productivo.

f) Recabar de la empresa la adopcion de medidas de caracter preventivo y para la mejora de
los niveles de proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores y trabajadoras, pudiendo
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a tal fin efectuar propuestas a la empresa, asi como al Comité de Seguridad y Salud para su dis-
cusion en el mismo.

g) Proponer al 6rgano de representacion de los trabajadores y trabajadoras la adopcion del
acuerdo de paralizacion de actividades a que se refiere el apartado 3 del articulo 21.

El Comité de Seguridad y Salud participard y estara facultado para:

a) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y programas de
prevencion de riesgos en la empresa.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion de los
riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones o la correccion de las deficien-
cias existentes.

c¢) Conocer la situacion relativa a la prevencion de riesgos en el centro de trabajo.

d) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean nece-
sarios para el cumplimiento de sus funciones.

e) Conocer y analizar los dafios producidos en la Salud o en la integridad fisica de los traba-
jadores y trabajadoras, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas opor-
tunas.

f) Conocer e informar la memoria y programacion anual de los servicios de prevencion.
Servicios de prevencion.

La empresa consultard a la representacion de los trabajadores y trabajadoras sobre la moda-
lidad de organizacion de la prevencion elegida para llevar a cabo la accidon preventiva.

La empresa debera poner a disposicion de la representacion de los trabajadores y trabajado-
ras todos aquellos documentos relativos a la seguridad y salud que sean elaborados por el ser-
vicio de prevencidn, ya sea ajeno o propio.

Art. 32°- Vigilancia de la salud.

1. La empresa garantizara a los trabajadores y trabajadoras a su servicio la vigilancia perio-
dica de su estado de salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo, como minimo una
vez cada dieciocho meses.

Esta vigilancia s6lo podré llevarse a cabo cuando el trabajador o trabajadora preste su con-
sentimiento. De este cardcter voluntario s6lo se exceptuaran, previo informe de la represen-
tacion de los trabajadores y trabajadoras, los supuestos en los que la realizacion de los reco-
nocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre
la salud de los trabajadores y trabajadoras o para verificar si el estado de salud de la persona
trabajadora puede constituir un peligro para la misma, para las demds personas trabajadoras
0 para otras personas relacionadas con la empresa o cuando asi esté establecido en una dis-
posicion legal en relacion con la proteccion de riesgos especificos y actividades de especial
peligrosidad.

En todo caso se debera optar por la realizacion de aquellos reconocimientos o pruebas que
causen las menores molestias al trabajador o trabajadora y que sean proporcionales al riesgo.

2. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores y trabajadoras se lle-
varan a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona del tra-
bajador o trabajadora y la confidencialidad de toda la informacion relacionada con su estado
de salud.
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3. Los resultados de la vigilancia a que se refiere el apartado anterior seran comunicados al
personal afectado.

4. Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores y trabajadoras no podran
ser usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del trabajador o trabajadora.

El acceso a la informacion médica de caracter personal se limitaré al personal médico y a las
autoridades sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de la salud de los trabajadores y trabaja-
doras, sin que pueda facilitarse a la empresa o a otras personas sin consentimiento expreso del
trabajador o trabajadora.

No obstante lo anterior, la empresa y las personas u érganos con responsabilidades en mate-
ria de prevencion seran informados de las conclusiones que se deriven de los reconocimientos
efectuados en relacion con la aptitud del trabajador o trabajadora para el desempefio del puesto
de trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las medidas de proteccion y prevencion,
a fin de que puedan desarrollar correctamente sus funciones en materia preventiva.

5. En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos inherentes al trabajo lo haga necesario,
el derecho de los trabajadores y trabajadoras a la vigilancia periddica de su estado de salud de-
beré ser prolongado mas alld de la finalizacion de la relacion laboral, en los términos que re-
glamentariamente se determinen.

6. Las medidas de vigilancia y control de la salud del personal contratado se llevara a cabo
por personal sanitario con competencia técnica, formacion y capacidad acreditadas.

7. Los resultados de los estudios epidemioldgicos elaborados por el servicio médico del Ser-
vicio de Prevencion seran trasladados al Comité de Seguridad y Salud o al Delegado o delegada
de Prevencion para su estudio y analisis.

En cualquier caso se estard a lo dispuesto en la normativa laboral vigente, en especial al ar-
ticulo 22 de la Ley 31/1995, de Prevencidon de Riesgos Laborales y al articulo 37 del RD
39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Art. 33°.- Delegados o delegadas de Prevencion.

Los Delegados y delegadas de Prevencion tendran derecho a 40 horas anuales de tiempo de
trabajo para su formacion especifica.

Art. 34°- Comision de Seguridad y Salud.

Se creara una Comision de Seguridad y Salud de caracter paritario para el seguimiento y eva-
luacion de la aplicacion de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y las normas comple-
mentarias, en el &mbito del Convenio. Esta Comision podra tomar los acuerdos necesarios para
favorecer, y obligar si es preciso, el cumplimiento de la Ley y las normas. A esta Comision se
podra acudir con el personal técnico que se considere oportuno, que tendran voz pero no voto.
Esta Comision creard un reglamento de funcionamiento.

Art. 35°- Prendas de trabajo.

Las empresas proveeran a todo el personal contratado afectado por este Convenio, dos pren-
das de trabajo al afio, adecuadas segun la seccion en que presten sus servicios. Uno de ellos, al
menos en el primer trimestre del afio, y/o al momento de su incorporacion.

A todo el personal contratado sometido a determinados riesgos de accidentes o enfermedades
profesionales, o cuyo trabajo sea especialmente penoso o marcadamente sucio, la empresa les
facilitara los medios de proteccion personal que se determinen, siendo en todo caso obligatoria
la utilizacién de estos medios de proteccion personal.
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Se proveera de ropa y calzado impermeable al personal que haya de realizar labores conti-
nuas a la intemperie en régimen de lluvias frecuentes, asi como también a los que hubieren de
actuar en lugares notablemente encharcados o fangosos.

En los trabajos que requieran contactos con acidos, se les dotara de ropa adecuada. Dichas
prendas y calzado solamente podran ser usadas para y durante la ejecucion de las labores que
se indican.

Al personal de porteria, vigilancia, guardia, conserjeria y conduccion, se le proporcionara
uniforme, calzado y prendas de abrigo e impermeables.

Ademas, se tendra en cuenta la LPRL y la normativa que sea de aplicacion.

TITULO VIII
ADMINISTRACION DE LOS ACUERDOS

Art. 36°- Comision Paritaria y Comision de Igualdad de Oportunidades.

La Comision Paritaria del Convenio es el 6rgano de interpretacion, arbitraje, conciliacion y
vigilancia del cumplimiento del mismo. Dicha Comision Paritaria estard formada por cuatro
personas en representacion de la parte empresarial y otras cuatro de los Sindicatos firmantes
del Convenio, que podran estar asistidas por el personal asesor que cada parte quiera llevar.

Esta Comision se reunird dentro de los 10 dias siguientes a recibir peticion formal. La Co-
mision, dependiendo del contenido de los asuntos tratados, emitird informe o resolucion final,
con acuerdo o sin acuerdo, dentro de los 20 dias naturales siguientes a la primera reunion.

Cuya competencia es:

a) Interpretar la aplicacion de las clausulas del Convenio.

b) Arbitraje de los problemas o gestiones que se deriven de la aplicacion del Convenio.
¢) Cuantas actividades contribuyan a la mayor eficacia del Convenio.

d) Aquellas cuestiones establecidas en la Ley y cuantas otras le sean atribuidas.

La Comision Paritaria sometera las discrepancias producidas en su seno al Procedimiento de
Solucion Auténoma de Conflictos Laborales de Castilla y Ledén (ASACL) o el que le sustituya.

Asimismo, esta comision paritaria estudiara la adaptacion del presente convenio colectivo a
los nuevos Acuerdos Estatales del Sector del Metal que se suscriban.

La Comision de Igualdad de Oportunidades estara integrada por algunas o todas las personas
que formen parte de la Comision Paritaria. Esta comision promovera y desarrollara medidas con-
cretas y efectivas que garanticen la igualdad de oportunidades y la no discriminacion por sexo.

Medidas concretas:

1) Como medida en los procesos de seleccion de las empresas, se utilizara un CV eliminando
los datos personales.

2) En los procesos de seleccion del grupo I y 11, se garantizard, en la medida de lo posible,
que al menos el 60% de los candidatos/as finalistas lo sean del sexo subrepresentado en ese
grupo.

TITULO IX
FORMACION PROFESIONAL DE LOS TRABAJADORES
Art. 37°- Formacion.

Las partes firmantes del Convenio, Asociaciéon de Empresas del Sector Siderometalurgico de
Soria y Provincia, la Federacion de Industria de CC.OO. y UGT- FICA C y L, consideran que
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la formacion tiene un valor estratégico de primer orden para el mantenimiento y mejora de la
cualificacion profesional, en el &mbito del sector de industria Siderometalurgica de la provincia
de Soria.

Los acuerdos de Formacion Continua suscritos hasta el momento, han propiciado un avance
muy importante en la cultura de formacion permanente de empresas y personal contratado y
una apuesta de los agentes sociales y de los sindicatos UGT y CC.OO. para promocionar, de-
tectar necesidades, disefiar programas y acciones formativas, gestionar e impartir formacion
continua, que supone una experiencia altamente positiva.

La cualificacion y recualificacion de los recursos humanos del sector, suponen un aval pa-
ra el mantenimiento y mejora de la calidad del empleo y una necesidad para la mejora de la
competitividad de las empresas. La permanente introduccion de nuevas tecnologias y de pro-
cesos industriales cada vez mas complejos, exige de empresas y personal contratado una
adaptacion constante, como mejor formula de permanencia, mejora e incremento de la acti-
vidad, basada en la calidad final de producto. El fomento y promocion del empleo, asi como,
la mejora de las cualificaciones sectoriales, dependen en gran medida de una formacion es-
pecifica, en esa linea se ha venido impartiendo, dando a las necesidades sectoriales caracter
prioritario, para lo cual han tenido una implicacion directa las empresas, y los agentes socia-
les del metal.

Las partes firmantes del Convenio, vienen a reconocer que los resultados obtenidos y, es-
pecialmente, la entrada en vigor del Real Decreto 1046/2003, de 1 de agosto, por el que se
regula el subsistema de Formacion Profesional Continua, introduciendo importantes modi-
ficaciones respecto al anterior sistema proveniente de los mencionados Acuerdos Naciona-
les de Formacion Continua, hace que quienes firman el presente convenio acuerdan consti-
tuir la Comision Paritaria Provincial de Formacion Continua para las Industrias Siderome-
talurgicas de la Provincia de Soria, que deberd integrarse en la Fundacion del Metal para la
Formacion que pudiera constituirse, por acuerdo entre las Asociaciones Patronales y los
Sindicatos mas representativos que hayan firmado la constitucién de la Fundacion a nivel
Estatal, siendo los mismos las partes firmantes en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Castilla y Leon.

Esta Comision Paritaria estara compuesta por maximo de cuatro personas miembro corres-
pondiendo uno a la Federacion de Industria de CC.OO. otra a UGT- FICA Castilla y Leon y
dos de la Organizacion Empresarial firmante.

Una vez constituida oficialmente esta comision paritaria, la misma se dotaré del reglamento
de régimen interno que las partes consideren oportuno, no dejando transcurrir mas de tres me-
ses a la firma del presente convenio.

TITULO X
PRESTACIONES SOCIALES

Art. 38°.- Incapacidad temporal.

El personal en situacion de Incapacidad Temporal tanto derivada de enfermedad comun o ac-
cidente no laboral, como enfermedad profesional, percibiran mientras dure la situacion de In-
capacidad Temporal el 100% del salario base y los complementos de asistencia y actividad con-
signados en las tablas salariales anexas, incrementado con el de antigliedad en su caso, abonan-
do la empresa la diferencia existente entre dichos conceptos y el importe de la prestacion que
la Seguridad Social le otorgue por la citada contingencia.
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Soélo se tendra derecho al complemento indicado, en los supuestos de enfermedad cuando la
duracion sea superior a 12 dias y en los supuestos de accidente no laboral cuando sea superior
a 17 dias.

El personal en situacion de incapacidad temporal derivada de accidente laboral o enfermedad
profesional percibird mientras dure la situacion de incapacidad temporal el 100% del salario
base y los complementos de asistencia y actividad consignados en las tablas salariales anexas,
incrementado con el de antigiiedad en su caso, abonando la empresa la diferencia existente en-
tre dichos conceptos y el importe de la prestacion que la Seguridad Social le otorgue por la ci-
tada contingencia.

La incapacidad temporal derivada de enfermedad comun que se produzca durante el disfrute
de las vacaciones, interrumpira el computo del periodo vacacional por el mismo tiempo que
dure.

Igual complemento se disfrutara en caso de que haya hospitalizacion por enfermedad comun
y mientras dure ésta.

A la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras se les consultara por parte de la
empresa en la eleccion o cambio de Mutua.

La empresa tendré la facultad de que, por personal médico que ella designe, sea visitado
y reconocido el personal contratado en su domicilio cuantas veces se estimen necesarias. Si
de la informacion o inspeccidon que se practique resultara comprobada simulacion o que la
persona contratado no se encuentra impedida para el cumplimiento de sus deberes laborales,
perdera el derecho al expresado beneficio, con devolucion, en su caso del complemento per-
cibido.

Antes de poner en ejecucion la devolucion o el abono del complemento a que se refiere este
articulo, por los motivos indicados en el parrafo anterior, se dara audiencia al Comité de em-
presa o Delegados y delegadas de personal, y en caso de desacuerdo se sometera la cuestion a
la decision de la Inspeccion Médica de la Seguridad Social.

El pago de los complementos por IT establecidos en este articulo, quedaran condicionados
al estricto cumplimiento de los plazos de entrega por la persona contratada de los partes de
baja y confirmacion reglamentariamente establecidos, de forma que la entrega fuera de dicho
plazo implique la no percepcion del complemento correspondiente, salvo acreditada situa-
cion de excepcionalidad que deberd demostrar la persona contratada a la empresa. En todo
caso, dichos plazos reglamentarios, tal y como se establece en la Orden ESS/1187/2015, de
15 de junio son:

- Parte médico de baja y Confirmacion: la persona contratada remitird una copia a la empresa
en el plazo de 3 dias contados a partir de la fecha de su expedicion.

- Parte médico de alta. La persona contratada, remitird una copia a la empresa en el plazo de
las 24 horas siguientes.

Si la legislacion, en cuanto a la determinacion de los plazos, cambiase, se aplicaran los nue-
vos plazos que se aprueben.

Art. 39°.- Poliza de accidentes.

Las empresas afectadas por este Convenio deberan contratar, de forma individual, en el plazo
de 2 meses a partir de la publicacion del mismo en el Boletin Oficial de la Provincia, una péliza
de seguros con arreglo a las siguientes bases:
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Primera: Quien contrate sera en cada caso la empresa; el personal asegurado sera su respec-
tivo personal empleado, sobre quienes recae el beneficio del seguro.

Segunda: La pdliza deberd garantizar al personal empleado o a sus causahabientes. En los
casos de fallecimiento, tendran derecho con independencia de las Indemnizaciones de Seguri-
dad Social que procedan, a las Indemnizaciones que a continuacion se indican, en el supuesto
de que se produzcan los eventos que se sefialan:

a) Muerte del personal contratado, derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesio-
nal. Capital garantizado por persona: treinta mil euros (30.000 euros).

b) Incapacidad Permanente Absoluta para todo trabajo, asi declarada por la entidad gestora
del INSS, derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional. Capital garantizado por
persona: cuarenta mil euros (40.000 euros).

¢) Incapacidad Permanente Total, asi declarada por la entidad gestora del INSS, derivada de
accidente de trabajo o enfermedad profesional. Capital garantizado por persona: veinticinco
mil euros (25.000 euros).

La pdliza de accidentes cubrira al personal contratado desde el inicio del contrato de tra-
bajo.
TITULO XI
PERMISOS Y LICENCIAS

Art. 40°- Licencias retribuidas.

Se hace constar expresamente el reconocimiento de los mismos derechos y obligaciones res-
pecto de los permisos reconocidos en el presente articulo, a las parejas de hecho legalmente
constituidas, probando su existencia a través de su inscripcion en el registro correspondiente.

El personal contratado, previo aviso de al menos cuarenta y ocho horas, (salvo acreditada ur-
gencia) y justificacion escrita posterior debidamente cumplimentada, se encuentra facultado
para ausentarse del trabajo, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Por enfermedad grave u hospitalizacion del conyuge, hijos e hijas, padres y madres, her-
manos y hermanas, nietos y nietas y abuelos y abuelas, dos dias laborales. Por intervencion qui-
rargica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad dos dias laborales.

b) Por fallecimiento:

- Por fallecimiento de conyuge e hijos/hijas: 6 dias laborales consecutivos, en caso de des-
plazamiento el permiso es de 6 dias laborales consecutivos.

- Padres y madres, Hermanos y hermanas, Abuelos y abuelas y Nietos y nietas: 3 dias labo-
rales consecutivos.

En todos estos casos si hubiera de realizarse por el personal contratado un desplazamiento
superior a 30 Km. a contar desde el centro de trabajo el plazo sera de 3 dias. Para los despla-
zamientos fuera de la provincia en donde esté ubicado el centro de trabajo, el plazo sera de 4
dias.

¢) En caso de matrimonio, quince dias naturales. Pudiéndose disfrutar antes o después de la
ceremonia oficial. Esta licencia no podré ser absorbida en todo o en parte por coincidir con el
periodo de vacaciones. También corresponderd 15 dias de permiso al constituirse en pareja de
hecho y esta licencia s6lo se podra conceder cada seis afios, excepto en caso de fallecimiento
de uno de los componentes de la pareja, en cuyo caso se reducira a dos afios. El personal con-
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tratado que haya disfrutado de la “licencia de matrimonio” por inscripcion no podra disfrutarla
a su vez para esa misma unioén por matrimonio.

d) Por matrimonio de padres y madres, hermanos y hermanas o hijos e hijas, un dia natural.

Para el disfrute de las licencias de los apartados a), b) y d) se entienden incluidos los parien-
tes afines a los mismos grados.

e) Ausencia del trabajo por consulta médica:

Personal Médico General: por el tiempo necesario si coincide la consulta con horario de tra-
bajo, hasta un maximo de 16 horas al afio, de ese mismo crédito horario el trabajador o traba-
jadora podré utilizar como méximo 8 horas al afio para acompafiar a padres y madres, conyuge
e hijos y hijas menores de edad a consulta de medicina general, siempre y cuando dentro de
la misma jornada utilice como méximo 2 horas o 4 horas si existe desplazamiento. En los ca-
sos de acompafiamiento de conyuge la empresa podra solicitar justificacion acreditativa de la
gravedad de la enfermedad o de la imposibilidad de acudir a consulta médica por sus propios
medios.

Personal Médico Especialista: por el tiempo necesario si coincide la consulta con horario de
trabajo, justificdndolo con acreditacion médica.

Cuando el personal contratado se ausente del trabajo por consulta de médico general/médico
especialista, debera justificarlo a la empresa entregando debidamente cumplimentado el mode-
lo de justificante del Convenio (Anexo III) - Modelo de Justificante de Ausencia al trabajo por
asistencia a consulta médica de médico general/médico especialista, en el cual debera constar
obligatoriamente la hora de consulta y la hora de salida, asi como el justificante del transporte
en caso de no desplazarse en su vehiculo habitual. El personal contratado que lo solicite a su
empresa, tendrd a su disposicion el modelo de justificante de ausencia al trabajo por asistencia
a consulta médica.

Los tiempos sefialados en este apartado, se entienden exclusivamente para la cobertura de
los servicios que presta la Seguridad Social o bien por prescripcion del médico de la Segu-
ridad Social.

f) Para asistencia a consulta médica con hijos e hijas:

Si los hijos e hijas fueran personas con discapacidad, 16 horas al afio, justificandolo con
acreditacion médica.

g) Por traslado de domicilio habitual, un dia.

h) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter pu-
blico o personal. En el supuesto que la persona contratada, por cumplimiento del deber o des-
empeno del cargo, perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario
a que tuviera derecho en la empresa.

1) Por el tiempo necesario, hasta 16 horas al afio, para concurrir a exdmenes, cuando se curse
con regularidad estudios para obtener un titulo oficial académico o profesional, justificandolo
con citacion del centro.

j) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, por el tiempo estable-
cido en las disposiciones legales de caracter general.
k) En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento,

de acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los trabajadores, las personas trabajadoras
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para
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el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracion del permiso se incre-
mentard proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adop-
cion o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion
de su jornada en media hora con la misma finalidad y acumularlo en jornadas completas en el
acuerdo al que llegue con la empresa.

La reduccién de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de
las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante,
guardador o acogedor. No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen
este derecho por el mismo sujeto causante, la direccion empresarial podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa, que deberd comunicar
por escrito.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este derecho con
la misma duraciéon y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta que el lactante
cumpla doce meses, con reduccion proporcional del salario a partir del cumplimiento de los
nueve meses.

Art. 41°- Excedencias.
Excedencia forzosa:

Se concedera excedencia forzosa, que dard derecho a la conservacion del puesto de trabajo
y al computo de la antigiiedad de su vigencia, por la designacion o eleccion para un cargo pa-
blico que imposibilite la asistencia al trabajo.

Asimismo, se concedera excedencia forzosa a los cargos electivos a nivel provincial, auto-
némico o estatal de las organizaciones sindicales mas representativas, de acuerdo con la Ley
Organica de Libertad Sindical.

La peticion de excedencia sera formulada por escrito y presentada a la empresa con un mes
de antelacion como minimo, a la fecha en que se solicite comenzar, y la empresa dara recibo
de la presentacion.

La concesion de la excedencia por parte de la empresa, se efectuara también mediante co-
municacion escrita.

La reincorporacion al puesto de trabajo, debera ser notificada a la empresa con un mes de
antelacion, a la fecha de la finalizacion del disfrute de la excedencia. La notificacion se hara
por escrito, y las empresas estaran obligadas a cursar recibo del mismo.

Notificada la reincorporacion en las condiciones indicadas, se producird la admision en las
mismas condiciones que regian en el momento de la indicacion de la excedencia.

Excedencia voluntaria:

El personal contratado con un afio de servicio podra solicitar la excedencia voluntaria, por
un plazo minimo de cuatro meses y no superior a cinco afos, con derecho preferente de rein-
corporacion en vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en
la empresa, y no computandose el tiempo que dure la situacion a ningn efecto, y sin que en
ningun caso se pueda producir en los contratos de duracién determinada. Este derecho s6lo po-
dré ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador o trabajadora, si han transcurrido cuatro
afios desde el final de la anterior excedencia.
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En los casos de peticion, concesion y reincorporacion, se actuara como se establece en el
apartado anterior.

Excedencia por cuidado de hijos e hijas:

El personal contratado tendra derecho a un periodo de excedencia de duracidon no superior a
tres afios para atender al cuidado de cada hijo e hija, tanto cuando lo sea por naturaleza, como
por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar
desde la fecha de nacimiento o resolucion judicial o administrativa.

Excedencia por cuidado de familiares:

El personal contratado tendra derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a
dos afios, para atender al cuidado de un o una familiar hasta el segundo grado de consanguini-
dad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda va-
lerse por si mismo/misma, y no desempefie actividad retribuida.

Art. 42°- Suspension del contrato por nacimiento y cuidado del menor

En los términos regulados por el articulo 48 apartado 4, 5 y 6 del Estatuto de los Trabajado-
res y normativa de aplicacion.

Art. 43°- Medidas de igualdad de trato.

Las Direcciones de las empresas y la Representacion del personal se compromete a crear y
mantener un entorno laboral donde se respete la dignidad y la libertad, del conjunto de personas
que trabajan dentro del &mbito laboral de las empresas. Para lo cual acuerdan remitirse, a este
respecto, al Codigo de Conducta CE 92 (131) elaborado en su dia por la Comisiéon de la Co-
munidad Europea.

El objetivo que se persigue con esta regulacion es establecer medidas para la aplicacion real
y efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacion, en particular por razon de se-
x0, de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual.

A este efecto, se fijan las definiciones legales respecto al principio de igualdad de trato, dis-
criminacioén directa, indirecta, y el acoso.

Principio de igualdad de trato: Ausencia de toda discriminacion directa o indirecta por razon
de sexo, origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual
de una persona.

Discriminacion directa: Cuando una persona sea tratada de manera menos favorable que otra
en situacion andloga, por razén de sexo, origen racial o étnico, religién o convicciones, disca-
pacidad, edad u orientacion sexual.

Discriminacion indirecta: Cuando una disposicion legal o reglamentaria, una clausula con-
vencional o contractual, un pacto individual o una decisidon unilateral, aparentemente neutros,
puedan ocasionar una desventaja particular a una persona respecto de otras, por razoén de sexo,
origen racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, siem-
pre que objetivamente no respondan a una finalidad legitima y que los medios para la conse-
cucion de esta finalidad no sean adecuados y necesarios.

Acoso: Toda conducta no deseada relacionada con el de sexo, origen racial o étnico, religion
o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual de una persona, que tenga como obje-
tivo o como consecuencia atentar contra su dignidad y crear un entorno intimidatorio, humi-
llante u ofensivo.
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En todo caso, se considera discriminacion, cualquier orden de discriminar o acto de acoso
por alguna de las causas sefialadas anteriormente.

Art. 44°.- Derechos de las trabajadoras victimas de violencia de género.

La trabajadora que sufra violencia de género en su ambito privado tendra derecho a la mo-
vilidad geografica, al cambio de centro de trabajo, a la suspension de la relacion laboral con re-
serva de puesto de trabajo y a la extincion del contrato de trabajo.

En los términos previstos en la Ley General de la Seguridad Social, la suspension y la extin-
cion del contrato de trabajo prevista en el apartado anterior daran lugar a la situacion legal de
desempleo. El tiempo de suspension se considerara como periodo de cotizacion efectivo a efec-
tos de las prestaciones de Seguridad Social y de desempleo.

Las trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de violencia de género tendran de-
recho para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduc-
cién de la jornada de trabajo con disminucion proporcional del salario o a la reordenacion del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o
de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean posibles para la empresa y a pe-
ticion de la trabajadora.

Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacion fisica o psicolo-
gica derivada de la violencia de género se consideraran justificadas, cuando asi lo determinen
los servicios sociales de atencion o servicios de salud, segiin proceda, sin perjuicio de que di-
chas ausencias sean comunicadas por la trabajadora a la empresa a la mayor brevedad.

TITULO XII
CODIGO DE CONDUCTA LABORAL

Art. 45°.- Codigo de conducta laboral.

Régimen disciplinario
a) Criterios generales:

1. Las empresas podran sancionar, como falta laboral, las acciones u omisiones que supon-
gan infracciones o incumplimientos laborales de los trabajadores y trabajadoras, de acuerdo
con la graduacion de las faltas que se establece en los articulos siguientes.

2. La sancion de las faltas requerira comunicacion por escrito al trabajador o trabajadora, ha-
ciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron.

3. La empresa dara cuenta a los representantes legales de los trabajadores y trabajadoras vy,
en su caso, a la representacion sindical cuando afecte a sus afiliados y afiliadas, y la empresa
tenga conocimiento de dicha afiliacion, de toda sancion por falta grave y muy grave que se im-
ponga.

4. Impuesta la sancion, el cumplimiento temporal de la misma so6lo se podra dilatar hasta 60
dias naturales después de la firmeza de la sancion.

En caso de no impugnacion, el plazo sera de 90 dias naturales, contados a partir de la fecha
de la imposicion de la sancion.

5. Las faltas se clasificaran en atencion a su trascendencia o intencion en leve, grave o muy
grave.

6. Las sanciones siempre podran ser impugnadas por el trabajador o trabajadora ante la ju-
risdiccion competente, dentro de los 20 dias hébiles siguientes a su imposicion, conforme a lo
previsto en la legislacion vigente.
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7. En los casos de acoso y de abuso de autoridad, con caracter previo a la imposicion de la
sancion, se seguira el procedimiento previsto en el articulo 65 del III Convenio Colectivo es-
tatal de la industria, la tecnologia y los servicios del sector del metal (CEM).

b) Faltas leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada, en la entrada o en la salida del trabajo, de hasta tres oca-
siones en un periodo de un mes.

b) La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.

¢) No notificar con caracter previo, o en su caso, dentro de las 24 horas siguientes, la inasis-
tencia al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo podido hacer.

d) El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por periodos breves
de tiempo.

e) Los deterioros leves en la conservacion o en el mantenimiento de los equipos y material
de trabajo de los que se fuera responsable.

f) La desatencion o falta de correccion en el trato con las y los clientes o personal proveedor
de la empresa.

g) Discutir de forma inapropiada con el resto de la plantilla, clientes o personal proveedor
dentro de la jornada de trabajo.

h) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre que €stos puedan
ocasionar algun tipo de conflicto o perjuicio a sus compafieros y compaieras o a la empresa.

1) No comunicar en su debido momento los cambios sobre datos familiares o personales que
tengan incidencia en la Seguridad Social o en la Administracion Tributaria, siempre que no se
produzca perjuicio a la empresa.

j) Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, 6rdenes o mandatos
de quien se dependa, organica o jerarquicamente en el ejercicio regular de sus funciones, que
no comporten perjuicios o riesgos para las personas o las cosas.

k) La inasistencia a los cursos de formacion tedrica o préctica, dentro de la jornada ordinaria
de trabajo, sin la debida justificacion.

1) La embriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.

m) Incumplir la prohibicion expresa de fumar en el centro de trabajo.

n) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales, siempre que pueda entrafiar algun riesgo, aunque sea leve, para s mismo
0 misma, para el resto de plantilla o terceras personas.
¢) Faltas graves.

Se consideran faltas graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en més de tres oca-
siones en el periodo de un mes.

b) La inasistencia no justificada al trabajo de dos dias consecutivos o de cuatro alternos, du-
rante el periodo de un mes. Bastarad una sola falta al trabajo, cuando ésta afectara al relevo de
un compaiero o compafiera o si como consecuencia de la inasistencia, se ocasionase perjuicio
de alguna consideracion a la empresa.
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c¢) El falseamiento u omision maliciosa de los datos que tuvieran incidencia tributaria o en la
Seguridad Social.

d) La utilizacion de los medios informaticos propiedad de la empresa (correo electronico, in-
ternet, intranet, etc.), para fines distintos de los relacionados con el contenido de la prestacion
laboral, cuando del tiempo empleado en esta utilizacion pueda inferirse una dejacién o aban-
dono de funciones inherentes al trabajo. Las empresas estableceran mediante negociacion con
los representantes de los trabajadores, un protocolo de uso de dichos medios informaticos.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada y atin por breve tiempo,
si a consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio a la empresa y/o a la plantilla.

f) La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de los compafieros
y compaifieras de trabajo y siempre que previamente hubiera mediado la oportuna advertencia
por parte de la empresa.

g) Suplantar o permitir ser suplantado, alterando los registros y controles de entrada o salida
al trabajo.

h) La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien se dependa organica y/o je-
rarquicamente en el ejercicio de sus funciones en materia laboral. Se exceptuaran aquellos ca-
sos en los que implique, para quien la recibe, un riesgo para la vida o la salud, o bien, sea de-
bido a un abuso de autoridad.

1) La negligencia, o imprudencia, en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo,
siempre que de ello no se derive perjuicio grave para la empresa o comportase riesgo de acci-
dente para las personas.

j) La realizacion sin previo consentimiento de la empresa de trabajos particulares, durante la
jornada de trabajo, asi como el empleo para usos propios o ajenos de los utiles, herramientas,
maquinaria o vehiculos de la empresa, incluso fuera de la jornada de trabajo.

k) La reincidencia en la comision de falta leve (excluida la falta de puntualidad), aunque sea
de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancion.

1) Las ofensas puntuales verbales o fisicas, asi como las faltas de respeto a la intimidad o dig-
nidad de las personas por razén de sexo, orientacion o identidad sexual, de nacimiento, origen
racial o étnico, religion, conviccion u opinion, edad, discapacidad, enfermedad, lengua o cual-
quier otra condicidn o circunstancia personal o social.

m) La embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas aun siendo ocasional, si re-
percute negativamente en su trabajo o constituye un riesgo en el nivel de proteccion de la se-
guridad y salud propia y del resto de las personas.

n) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales, cuando tal incumplimiento origine riesgos y dafios graves para la segu-
ridad y salud de los trabajadores.

d) Faltas muy graves.
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de diez oca-
siones durante el periodo de seis meses, o bien mas de veinte en un afio.

b) La inasistencia no justificada al trabajo durante tres o mas dias consecutivos o cinco al-
ternos en un periodo de un mes.
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c¢) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o ro-
bo, tanto a sus compafieros/as de trabajo como a la empresa o a cualquier otra persona dentro
de las dependencias de la empresa, o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

d) La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera que existe infraccion laboral,
cuando encontrandose en baja el trabajador o trabajadora por cualquiera de las causas sefiala-
das, realice trabajos de cualquier indole por cuenta propia o ajena. También tendra la conside-
racion de falta muy grave toda manipulacion efectuada para prolongar la baja por accidente o
enfermedad.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo, asi como del puesto de mando y/o respon-
sabilidad sobre las personas o los equipos, sin causa justificada, si como consecuencia del mis-
mo se ocasionase un grave perjuicio a la empresa, a la plantilla, pusiese en grave peligro la se-
guridad o fuese causa de accidente.

f) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.
g) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

h) Las rifas, los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracion a cualquier
persona relacionada con la empresa, en el centro de trabajo.

1) Violacion de los secretos de obligada confidencialidad, el de correspondencia o documen-
tos reservados de la empresa, debidamente advertida, revelandolo a personas u organizaciones
ajenas a la misma, cuando se pudiera causar perjuicios graves a la empresa.

j) La negligencia, o imprudencia en el trabajo que cause accidente grave, siempre que de ello
se derive perjuicio grave para la empresa o comporte accidente para las personas.

k) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que las faltas se
cometan en el periodo de dos meses y haya mediado sancion.

1) La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien se dependa organica y/o je-
rarquicamente en el ejercicio de sus funciones, en materia laboral, si implicase un perjuicio
muy grave para la empresa o para el resto de la plantilla, salvo que entrafie riesgo para la vida
o la salud de éste, o bien sea debido a abuso de autoridad.

m) Acoso sexual: Constituira acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de na-
turaleza sexual que tenga el proposito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una
persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. Consti-
tuird acoso por razon de sexo cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo de una
persona, con el proposito o efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimi-
datorio, degradante u ofensivo.

Este acoso por parte de los compaiieros o superiores jerarquicos tendra la consideracion de
falta muy grave, en atencion a los hechos y las circunstancias que concurran.

n) Acoso moral: Se entendera por acoso moral toda conducta, practica o comportamiento, re-
alizada de forma intencionada, sistematica y prolongada en el tiempo en el seno de una relacion
de trabajo, que suponga directo o indirectamente un menoscabo o atentado contra la dignidad
de la persona trabajadora, al cual se intenta someter emocional y psicoldégicamente de forma
violenta u hostil y que persiga anular su capacidad, promocion profesional o su permanencia
en el puesto de trabajo, afectando negativamente al entorno laboral. Tales conductas revestiran
una especial gravedad cuando vengan motivadas por el origen racial o étnico, religion o con-
vicciones, discapacidad, edad u orientacion y/o diversidad sexual. Este acoso por parte de com-
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paieros o superiores jerarquicos tendra la consideracion de falta muy grave, en atencion a los
hechos y las circunstancias que concurran.

0) El acoso por razon de origen racial o étnico, sexo, religién o convicciones, discapacidad,
edad u orientacion sexual. Entendiendo por tal, cualquier conducta realizada en funcién de al-
guna de estas causas de discriminacion, con el objetivo o consecuencia de atentar contra la dig-
nidad de una persona y de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante, ofen-
sivo o segregador.

p) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales, siempre que de tal incumplimiento se derive un accidente laboral grave
para si mismo, para sus compafieros y compafieras o terceras personas.

q) El abuso de autoridad: tendréan tal consideracion los actos realizados por personal directi-
vo, puestos de jefatura o mandos intermedios, con infraccion manifiesta y deliberada a los pre-
ceptos legales, y con perjuicio para el trabajador.

e) Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas senaladas son las
siguientes:

a) Por faltas leves.
— Amonestacidn por escrito.
b) Por faltas graves.
— Amonestacidn por escrito.
— Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.
c) Por faltas muy graves.
— Amonestacion por escrito.
— Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.
— Despido.
) Prescripcion.
Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los siguientes dias:
a) Faltas leves: diez dias.
b) Faltas graves: veinte dias.
c) Faltas muy graves: sesenta dias.

La prescripcion de las faltas sefialadas empezard a contar a partir de la fecha en que la em-
presa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

g) Procedimiento de actuacion en situaciones de acoso sexual y acoso por razon de sexo en el
trabajo.

I.-La Direccion de la empresa velard por la consecucion de un ambiente adecuado en el tra-
bajo, libre de comportamientos indeseados de caracter o connotacion sexual, o de cualquiera de
otra de sus vertientes, tal como se definen estas faltas en el articulo 45 d) apartados m) y n), y
adoptard las medidas oportunas al efecto, entre otras, la apertura de expediente contradictorio.

I1.- Protocolo de actuacion.

La denuncia dard lugar a la inmediata apertura de expediente informativo por parte de la Di-
reccion de la empresa, para la que se creard una comision de no mas de 2 personas, y si asi lo
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solicita la persona afectada, podria ampliarse a una tercera persona mas, miembro de la Repre-
sentacion Legal de los Trabajadores, con la debida formacion en estas materias, especialmente
encaminado a averiguar los hechos e impedir la continuidad del acoso denunciado, para lo que
se articularan las medidas oportunas al efecto.

Se pondra en conocimiento inmediato de la representacion legal de los trabajadores la situa-
cion planteada, que podra requerir que dicha representacion esté presente en todo el procedi-
miento.

En las averiguaciones a efectuar, se dara trdmite de audiencia a todos los intervinientes, prac-
ticandose cuantas diligencias puedan considerarse conducentes a la aclaracion de los hechos
acaecidos.

Este proceso se sustanciard en un plazo maximo de 10 dias. Durante el mismo, se guardara
absoluta confidencialidad y reserva, por afectar directamente a la intimidad y honorabilidad de
las personas.

La constatacion de la existencia de acoso sexual en el caso denunciado dara lugar, entre otras
medidas, siempre que el sujeto activo se halle dentro del ambito de direccion y organizacion
de la empresa, a la imposicion de una sancién conforme a la calificacion establecida en el Ré-
gimen disciplinario.

Las personas que realicen las diligencias no podran tener relacion de dependencia directa o
parentesco con cualquiera de las partes, ni tener el caracter de persona denunciada o denun-
ciante.

A la finalizacion del expediente informativo de la investigacion se dard copia a la persona
denunciante y denunciada.

Durante la tramitacion del expediente informativo se podran adoptar las medidas cautelares
que se consideren necesarias, que permitan separar a la persona denunciante y denunciada, sin
menoscabo de sus condiciones laborales.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Inaplicacion en la empresa de las condiciones de trabajo previstas en el convenio
colectivo.

Las partes firmantes del presente Convenio comparten la necesidad de dotar a éste de un ins-
trumento adecuado para que las Empresas con graves dificultades no se vean obligadas a asu-
mir compromisos adquiridos para situaciones de normalidad, que pudiesen agravar su situacion
o impedir su superacion. Por otro lado, convienen también en acotar con la mayor claridad po-
sible en qué condiciones y con qué efectos podria limitarse la aplicacion del Convenio, con el
fin de evitar efectos no deseados.

Cuando concurran las causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion explicita-
das en el articulo 82.3 del E.T., se podré proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas
en los términos del articulo 41.4 del E.T., a inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo
previstas en el convenio colectivo, y que afecten a las siguientes materias:

A) Jornada de trabajo.

B) Horario y la distribucién del tiempo de trabajo.

C) Régimen de trabajo a turnos.

D) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

E) Sistema de trabajo y rendimiento.
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F) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional.
G) Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social.

Para la inaplicacion de condiciones de este Convenio, se estara a lo establecido en el articulo
82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

El acuerdo de inaplicacion debera ser comunicado a la comision paritaria de este Convenio.
Segunda.- Legislacion general.

En lo no previsto en el presente Convenio, se aplicard con caracter supletorio, el Estatuto de
los Trabajadores, normas de general aplicacion, y el texto de la Ordenanza Laboral para las In-
dustrias Siderometaltrgicas, en la redaccion existente al momento de su derogacion y en tanto
no se establezcan normas sustitutorias de la citada Ordenanza que se da por reproducida en este
Convenio.

Asimismo serd de aplicacion el Convenio Colectivo Estatal de la Industria, la Tecnologia y
los Servicios del Sector del Metal (CEM), publicado en el B.O.E. de 19 de diciembre de 2019
y posteriores.

Tercera.- Adhesion al ASACL.

Las partes firmantes de este convenio efectlian su adhesion formal, en su totalidad y sin con-
dicionamiento alguno, al Acuerdo de Solucion Autéonoma de Conflictos Laborales en Castilla
y Ledn (ASACL) vinculando en consecuencia a la totalidad de los sujetos incluidos en el am-
bito territorial y funcional que representan. En todo caso y al objeto de solucionar el conflicto,
resultara previa la intervencion previa de la Comision Paritaria de este Convenio.

Cuarta.- Concurrencia al empresario.

El personal afectado por el presente Convenio no podra hacer concurrencia a su empresa ni
colaborar con quienes se la hagan.

No podra realizar, salvo consentimiento de la empresa obra o trabajo complementario de lo
que habitualmente realiza en la misma si tales actividades pertenecieran a la misma rama in-
dustrial o comercial.

La trasgresion de lo dispuesto en este articulo tendra la consideracion y trato del incumpli-
miento contractual previsto en el articulo 54.2.d), del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre.

Quinta.- Promocion de nuevos convenios de empresa.

En aquellas empresas afectadas por este convenio colectivo, en las que se promueva la ne-
gociacion de un nuevo convenio de empresa, la parte promotora comunicara por escrito la ini-
ciativa de dicha promocion, a la otra parte, a la Comision Paritaria del presente convenio y a
la autoridad laboral a través del REGCON, expresando detalladamente las materias objeto de
negociacion

Sexta.- Grupos Profesionales

En virtud de lo establecido en el II Convenio Colectivo Estatal de la Industria, la tecnologia
y los servicios del sector del metal (BOE 19 junio de 2017), en el presente Convenio Colectivo
se ha sustituido el anterior sistema provincial de categorias profesionales por el de grupos pro-
fesionales y se contiene en el Anexo .

En relacion al resto de categorias profesionales o tareas funcionales no expuestas en la tabla
salarial anexa se estara a lo Establecido en el II Convenio Colectivo Estatal de la Industria, la
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tecnologia y los servicios del sector del metal (2017), y en su defecto, se reunira la Comision
Paritaria de este convenio para determinar el Grupo Profesional correspondiente.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion Transitoria Primera.- Se creara un grupo de trabajo para que el plazo de un afio
desde la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia del presente convenio, analice el con-
tenido del actual articulo 16 sobre antigiiedad y elabore un informe sobre las posibilidades de
actuacion del mismo, aportando en su caso, propuestas concretas para su elevacion a la comi-
sion negociadora y aprobacion por ésta, si procede. Las partes signatarias se comprometen a
dar traslado de dichas modificaciones del Convenio Colectivo a la Autoridad laboral compe-
tente, en cumplimiento del articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores, para su depodsito, regis-
tro y publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

ANEXO I
GRUPOS PROFESIONALES
Grupo profesional 1

Criterios generales.

Los trabajadores y trabajadoras pertenecientes a este Grupo, tienen la responsabilidad directa
en la gestion de una o varias areas funcionales de la empresa, o realizan tareas técnicas de la
mas alta complejidad y cualificacion. Toman decisiones o participan en su elaboracion asi co-
mo en la definicidon de objetivos concretos. Desempefian sus funciones con un alto grado de au-
tonomia, iniciativa y responsabilidad.

Formacion.

Titulacion universitaria de grado superior, grado, posgrado o conocimientos equivalentes re-
conocidos por la empresa, completados con estudios especificos y/o con una dilatada experien-
cia profesional consolidada en el ejercicio de su profesion.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:
a) Personal Técnico:

— Personal analista de sistemas (titulacion superior).

— Arquitectos/Arquitectas.

— Directores/Directoras o Direccion de areas y servicios.
— Ingenieros/Ingenieras.

— Licenciados/Licenciadas.

Tareas.

Ejemplos: En este Grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas activi-
dades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Supervision y direccion técnica de un proceso o seccion de fabricacion, de la totalidad del
mismo, o de un Grupo de servicios o de la totalidad de los mismos.

2. Coordinacion, supervision, ordenacion y/o direccion de trabajos heterogéneos o del con-
junto de actividades dentro de un area, servicio o departamento.

3. Responsabilidad y direccion de la explotacion de un ordenador o de redes locales de ser-
vicios informaticos sobre el conjunto de servicios de procesos de datos en unidades de dimen-
siones medias.
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4. Tareas de direccion técnica de alta complejidad y heterogeneidad, con elevado nivel de au-
tonomia e iniciativa dentro de su campo, en funciones de investigacion, control de calidad, de-
finicion de procesos industriales, administracion, asesoria juridico-laboral y fiscal, etc.

5. Tareas de direccion de la gestion comercial con amplia responsabilidad sobre un sector ge-
ografico delimitado.

6. Tareas técnicas de muy alta complejidad y polivalencia, con el méaximo nivel de autono-
mia e iniciativa dentro de su campo, pudiendo implicar asesoramiento en las decisiones funda-
mentales de la empresa.

7. Funciones consistentes en planificar, ordenar y supervisar un area, servicio o departamen-
to de una empresa de dimension media, o en empresas de pequena dimension, con responsabi-
lidad sobre los resultados de la misma.

8. Tareas de analisis de sistemas informaticos, consistentes en definir, desarrollar e implantar
los sistemas mecanizados, tanto a nivel fisico (hardware) como a nivel logico (software).

Grupo profesional 2
Criterios generales.

Son trabajadores y trabajadoras que con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsa-
bilidad, realizan tareas técnicas complejas, con objetivos globales definidos, o que tienen un al-
to contenido intelectual o de interrelacion humana. También aquel personal responsable directo
de la integracion, coordinacion y supervision de funciones, realizadas por un conjunto de per-
sonas colaboradoras en una misma area funcional.

Formacion.

Titulacion universitaria de grado medio o conocimientos equivalentes equiparados por la
empresa, completados con una experiencia dilatada en su sector profesional. Podran incluirse
en este grupo, los denominados «Personal Titulado Superior de entraday.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

a) Personal Técnico:

— Personal Titulado Superior de entrada (1).

— Proyectistas.

—A.T.S. y/o D.U.E.

— Arquitectos técnicos/Arquitectas técnicas (Personal aparejador).

— Personal de Ingenieria técnica (Personal de peritaje).

— Graduados/Graduadas sociales y/o Personal con Diplomatura en relaciones laborales.
Tareas.

Ejemplos: En este Grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas activi-
dades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Funciones que suponen la responsabilidad de ordenar, coordinar y supervisar la ejecucion
de tareas heterogéneas de produccion, comercializacion, mantenimiento, administracion, ser-
vicios, etc., o en cualquier agrupacion de ellas, cuando las dimensiones de la empresa aconse-
jen tales agrupaciones.

2. Tareas de alto contenido técnico consistentes en prestar soporte, con autonomia media y
bajo directrices y normas que no delimitan totalmente la forma de proceder en funciones de in-
vestigacion, control de calidad, vigilancia y control de procesos industriales, etc.
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3. Actividades y tareas propias de A.T.S. y/o D.U.E., realizando curas, llevando el control de
bajas de I.T. y accidentes, estudios audiométricos, vacunaciones, estudios estadisticos de acci-
dentes, etc.

4. Actividades de Graduado Social y/o Diplomado en Relaciones Laborales consistentes en
funciones de organizacion, control, asesoramiento o mando en orden a la admision, clasifica-
cion, acoplamiento, instruccion, economato, comedores, prevision del personal, etc.

5. Tareas técnicas consistentes en el desarrollo de proyectos en toda su extension, y en el cual
se deben aplicar normalizacion, calculos genéricos y de detalle, resistencias de materiales, con-
siguiendo la viabilidad total del proyecto.

Grupo profesional 3
Criterios generales.

Son aquellos trabajadores y trabajadoras que, con o sin responsabilidad de mando, realizan
tareas con un contenido medio de actividad intelectual y de interrelacion humana, en un marco
de instrucciones precisas de complejidad técnica media, con autonomia dentro del proceso. Re-
alizan funciones que suponen la integracion, coordinacidon y supervision de tareas homogéneas,
realizadas por un conjunto de personas colaboradoras, en un estadio organizativo menor.

Formacion.

Titulacion equiparable a ciclo formativo de grado medio o superior, y/o de modulo superior
o conocimientos equivalentes reconocidos por la empresa y/o formacion en el puesto de trabajo
o conocimientos adquiridos en el desempefio de la profesion.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:
a) Personal Técnico:

— Personal Analista programador.

— Personal Delineante proyectista.

— Personal Dibujante proyectista.

— Jefes/Jefas o Jefatura de Areas y Servicios.
b) Personal Empleado:

— Jefes/Jefas o Jefatura de Areas y Servicios.
c¢) Personal Operario:

— Jefe/Jefas o Jefatura de taller.

— Maestro/Maestra industrial.

lareas.

Ejemplos: En este Grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas activi-
dades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Tareas técnicas que consisten en el ejercicio del mando directo al frente de un conjunto de
personal operario de oficio o de procesos productivos en instalaciones principales (siderurgia,
electrénica, automacion, instrumentacioén, montaje o soldadura, albafileria, carpinteria, electri-
cidad, etc.).

2. Tareas técnicas de codificacion de programas de ordenador en el lenguaje apropiado, ve-
rificando su correcta ejecucion y documentandoles adecuadamente.
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3. Tareas técnicas que consisten en la ordenacion de tareas y de puestos de trabajo de una
unidad completa de produccion.

4. Actividades que impliquen la responsabilidad de un turno o de una unidad de produccién
que puedan ser secundadas por una o varias personas trabajadoras del Grupo profesional inferior.

5. Tareas técnicas de inspeccion, supervision o gestion de la red de ventas.

6. Tareas técnicas de direccion y supervision en el area de contabilidad, consistentes en reu-
nir los elementos suministrados por los y las ayudantes, confeccionar estados, balances, costos,
provisionales de tesoreria y otros trabajos analogos en base al plan contable de la empresa.

7. Tareas técnicas consistentes en contribuir al desarrollo de un proyecto que redacta el per-
sonal técnico (personal de ingenieria, personal aparejador etc.) aplicando la normalizacion, re-
alizando el célculo de detalle, confeccionando planos a partir de datos facilitados por el perso-
nal de mando superior.

8. Tareas técnicas administrativas de organizacion o de laboratorio de ejecucion practica, que
suponen la supervision segiin normas recibidas del personal de mando superior.

9. Tareas técnicas administrativas o de organizacion de gestion de compra de aprovisiona-
miento y bienes convencionales de pequefia complejidad o de aprovisionamiento de bienes
complejos.

10. Tareas técnicas de direccion de I + D de proyectos completos segun instrucciones facili-
tadas por el personal de mando superior.

11. Tareas técnicas, administrativas o de organizacion, que consisten en el mantenimiento
preventivo o correctivo de sistemas robotizados que implican amplios conocimientos integra-
dos de electronica, hidraulica y l6gica neumatica, conllevando la responsabilidad de pronta in-
tervencion dentro del proceso productivo.

12. Tareas técnicas de toda clase de proyectos, reproducciones o detalles bajo la direccion
del personal de mando superior, ordenando, vigilando y dirigiendo la ejecucion practica de las
mismas, pudiendo dirigir montajes, levantar planos topograficos, etc.

13. Tareas técnicas de gestion comercial con responsabilidad sobre un sector geografico de-
limitado y/o una gama especifica de productos.

Grupo profesional 4
Criterios generales.

Aquellos trabajadores y trabajadoras que realizan trabajos de ejecucion autbnoma que exijan,
habitualmente iniciativa y razonamiento por parte de quienes se encargan de su ejecucion,
comportando bajo supervision la responsabilidad de las mismas.

Formacion.

Titulacion equiparable a Bachillerato, ciclo formativo de grado medio o conocimientos equi-
valentes reconocidos por la empresa y/o formacion en el puesto de trabajo o conocimientos ad-
quiridos en el desempeno de la profesion.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:
a) Personal empleado:

— Personal Delineante de 1.*

— Personal Técnico administrativos (Controller...).

— Personal Técnico laboratorio.
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— Personal Técnico organizacion.

b) Personal Operario:

— Personal Encargado.

— Profesional de oficio especial.

Tareas.

Ejemplos: En este Grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas activi-
dades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Redaccion de correspondencia comercial, calculo de precios a la vista de ofertas recibidas,
recepcion y tramitacion de pedidos y propuestas de contestacion.

2. Tareas que consisten en establecer, en base a documentos contables, una parte de la con-
tabilidad.

3. Tareas de andlisis y determinaciones de laboratorio realizadas bajo supervision, sin que
sea necesario siempre indicar normas y especificaciones, implicando preparacion de los ele-
mentos necesarios, obtencion de muestras y extension de certificados y boletines de analisis.

4. Tareas de delineacion de proyectos sencillos, levantamiento de planos de conjunto y deta-
lle, partiendo de informacion recibida y realizando los tanteos necesarios a la vez que propor-
cionando las soluciones requeridas.

5. Tareas de I + D de proyectos completos seglin instrucciones.

6. Tareas que suponen la supervision segun normas generales recibidas del personal mando
inmediato superior de la ejecucion practica de las tareas en el taller, laboratorio u oficina.

7. Tareas de gestion de compras de aprovisionamientos y bienes convencionales de pequefia
complejidad o de aprovisionamiento de bienes complejos sin autoridad sobre los mismos.

8. Tareas que consisten en el mantenimiento preventivo y correctivo de sistemas robotizados
que implican suficientes conocimientos integrados de electronica, hidraulica y logica neumati-
ca, conllevando la responsabilidad correspondiente dentro del proceso productivo.

9. Tareas de codificacion de programas de ordenador e instalacion de paquetes informaticos
bajo instrucciones directas del analista de la explotacion de aplicacion informatica.

10. Tareas de venta y comercializacion de productos de complejidad y valor unitario.

11. Tareas de traduccion, corresponsalia, taquimecanografia y atenciéon de comunicaciones
personales con suficiente dominio de un idioma extranjero y alta confidencialidad.

12. Tareas de regulacion automatica eligiendo el programa adecuado, introduciendo las va-
riantes precisas en instalaciones de produccion, centralizadas o no, llevando el control a través
de los medios adecuados (terminales, microordenadores, etc.)

13. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios y operarias que recepcionan
la produccidn, la clasifican, almacenan y expiden, llevando el control de los materiales, asi co-
mo de la utilizacion de las maquinas-vehiculos de que se dispone.

14. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios y operarias que realizan las
labores auxiliares a la linea principal de produccion, abasteciendo y preparando materias, equi-
pos, herramientas, evacuaciones, etc., realizando el control de las maquinas y vehiculos que se
utilizan.

15. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios y operarias dentro de una fa-
se intermedia o zona geograficamente delimitada en una linea del proceso de produccion o
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montaje, coordinando y controlando las operaciones inherentes al proceso productivo de la fase
correspondiente, realizando el control de la instalacion y materiales que se utilizan.

16. Realizar inspecciones de toda clase de piezas, maquinas, estructuras, materiales y repues-
tos, tanto durante el proceso como después de terminadas, en la propia empresa, en base a pla-
nos, tolerancias, composiciones, aspecto, normas y utilizacion con alto grado de decision en la
aceptacion, realizando informes donde se exponen los resultados igualmente de las recibidas
del exterior.

Grupo profesional 5
Criterios generales.

Tareas que se ejecutan bajo dependencia de mandos o de profesionales de mas alta cualifi-
cacion dentro del esquema de cada empresa, normalmente con alto grado de supervision, pero
con ciertos conocimientos profesionales, con un periodo intermedio de adaptacion.

Formacion.

Titulacion equiparable a ciclo formativo de grado medio o conocimientos equivalentes reco-
nocidos y/o formacion en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el desempeiio de
la profesion.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:
a) Personal Empleado:

— Personal Delineante de 2.*

— Personal Oficiales administracion de 1.*y 2.2
— Personal Comercial.

b) Personal Operario:

—Personal de conduccion de camion.

— Personal de coordinacién de grupo.

— Profesionales de oficio de 1.*y 2.2

— Profesional sidertrgico de 1.2y 2.%

— Personal de diques y buques (2).

Tareas.

Ejemplos: En este Grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas activi-
dades que, por analogia, son equiparables a las siguientes:

1. Tareas administrativas desarrolladas con utilizacién de aplicaciones informaticas.

2. Tareas elementales de calculo de salarios, valoracion de costes, funciones de cobro y pago,
etc., dependiendo y ejecutando directamente las 6rdenes de un mando superior.

3. Tareas de electronica, siderurgia, automacion, instrumentacion, montaje o soldadura, al-
baiileria, carpinteria, electricidad, pintura, mecanica, etc., con capacitacion suficiente para re-
solver todos los requisitos de su oficio o responsabilidad.

4. Tareas de control y regulacion de los procesos de produccion que generan transformacion
de producto.

5. Tareas de venta y comercializacion de productos de reducido valor unitario y/o tan poca

complejidad que no requieran de una especializacion técnica distinta de la propia demostra-
cion, comunicacion de precios y condiciones de crédito y entrega, tramitacion de pedidos, etc.
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6. Tareas de cierta complejidad de preparacion de operaciones en maquinas convencionales
que conlleve el autocontrol del producto elaborado.

7. Tareas de archivo, registro, calculo, facturacion o similares que requieran algin grado de
iniciativa.

8. Tareas de despacho de pedidos, revision de mercancias y distribucion con registro en li-
bros o mecanicas, al efecto de movimiento diario.

9. Tareas de lectura, anotacion y control, bajo instrucciones detalladas, de los procesos in-
dustriales o el suministro de servicios generales de fabricacion.

10. Tareas de mecanografia, con buena presentacion de trabajo y ortografia correcta y velo-
cidad adecuada que pueden llevar implicita la redaccion de correspondencia segin formato e
instrucciones especificas, pudiendo utilizar paquetes informéaticos como procesadores de textos
o similares.

11. Tareas elementales de delineacion de dibujo, calcos o litografias que otros han preparado,
asi como calculos sencillos.

12. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios y operarias en trabajo de car-
ga y descarga, limpieza, acondicionamiento, movimiento de tierras, realizacion de zanjas, etc.,
generalmente de tipo manual o con maquinas, incluyendo procesos productivos.

13. Controlar la calidad de la produccion o el montaje, realizando inspecciones y reclasifi-
caciones visuales o con los correspondientes aparatos, decidiendo sobre el rechazo en base a
normas fijadas, reflejando en partes o a través de plantilla los resultados de la inspeccion.

14. Toma de datos de procesos de produccion, referentes a temperaturas, humedades, aleacio-
nes, duracion de ciclos, porcentajes de materias primas, desgastes de utiles, defectos, anormali-
dades, etc., reflejando en partes o a través de plantilla todos los datos seglin codigo al efecto.

15. Realizar agrupaciones de datos, resumenes, estadisticas, cuadros, seguimientos, histogra-
mas, certificaciones, etc., con datos suministrados por otros que los toman directamente en ba-
se a normas generalmente precisas.

16. Tareas de localizacion de averias, la realizacion de las reparaciones y la reposicion del
servicio, asi como la realizacioén de las maniobras necesarias «in situ» de caracter programado
0 no programado en entornos especialmente peligrosos para la propia seguridad o para la se-
guridad de otros.

17. Tareas que suponen la supervision y vigilancia del cumplimiento de normas generales de
seguridad en la ejecucion de maniobras en entornos especialmente peligrosos para la propia se-
guridad o para la seguridad de otros.

Grupo profesional 6
Criterios generales.

Tareas que se ejecuten con un alto grado de dependencia, claramente establecidas, con ins-
trucciones especificas. Pueden requerir preferentemente esfuerzo fisico, con escasa formacion
0 conocimientos muy elementales y que ocasionalmente pueden necesitar de un pequefo peri-
odo de adaptacion.

Formacion.

Formacion equiparable a Ensefianza Secundaria Obligatoria, asi como a conocimientos ad-
quiridos en el desempefio de su profesion.
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Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:
a) Personal Empleado:

— Personal de Almacén.

— Personal Auxiliar en general.

— Dependiente/Dependienta.

— Personal Operador de ordenador.

— Personal Telefonista.

Las categorias que exigen titulo o autorizacién (Guarda Jurado/Guarda Jurada) podrian jus-
tificar otro encuadramiento, por lo que quedaran, por doble motivo, pendientes de la negocia-
cion que se desarrolle en ambitos inferiores.

b) Personal Operario:

— Personal de conduccion de turismo.
— Personal Conductor de maquina.

— Personal Especialista.

— Profesional de oficio de 3.?

— Profesional sidertrgico de 3.*
Tareas.

Ejemplos: En este Grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas activi-
dades que, por analogia, son equiparables a las siguientes:

1. Actividades sencillas, que exijan regulacion y puesta a punto o manejo de cuadros, indi-
cadores y paneles no automaticos.

2. Tareas de electrénica, siderurgia, automacion, instrumentacion, montaje o soldadura, al-
baiiileria, carpinteria, electricidad, mecénica, pintura, etc.

3. Tareas elementales en laboratorio.
4. Tareas de control de accesos a edificios y locales sin requisitos especiales ni arma.

5. Tareas de recepcion que no exijan cualificacion especial o conocimiento de idiomas. Per-
sonal telefonista y/o de recepcion.

6. Trabajos de reprografia en general. Reproduccion y calcado de planos.

7. Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia, archivo, célculo, facturacién o similares
de administracion.

8. Realizacion de analisis sencillos y rutinarios de facil comprobacion, funciones de toma y
preparacion de muestra para analisis.

9. Tareas de ajuste de series de aparatos, construccion de forma de cable sin trazo de plantillas,
montaje elemental de series de conjuntos elementales, verificado de soldaduras de conexion.

10. Tareas de verificacion consistentes en la comprobacion visual y/o mediante patrones de
medicion directa ya establecidos de la calidad de los componentes y elementos simples en pro-
cesos de montaje y acabado de conjuntos y subconjuntos, limitdndose a indicar su adecuacioén
o inadecuacion a dichos patrones.

11. Trabajos de vigilancia y regulacion de maquinas estaticas en desplazamientos de mate-
riales (cintas transportadoras y similares).
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12. Realizar trabajos en maquinas de produccion en base a instrucciones simples y/o croquis
sencillos.

13. Realizar trabajos de corte, calentamiento, rebabado y escarpado u otros andlogos, utili-
zando sopletes, martillos neumaticos, etc.

14. Tareas de transporte y paletizacion realizadas con elementos mecanicos.
15. Tareas de operacion de equipos de transmision de informacion, fax, etc.

16. Tareas de grabacion de datos en sistemas informaticos y/o impresion y lectura de los mis-
mos.

17. Conduccion con permiso adecuado, entendiendo que puede combinarse esta actividad
con otras actividades conexas.

18. Conduccion de maquinas pesadas autopropulsadas o suspendidas en vacio, de elevacion,
carga, arrastre, etc. (locomotoras, tractores, palas, empujadoras, gruas, puente, grias de porti-
co, etc.).

19. Tareas sencillas de preparacion de operaciones en maquinas convencionales, asi como
los cambios de herramientas y sus regulaciones.

20. Tareas de apoyo en la venta y comercializacion de productos, consistentes en efectuar y
concretar las ventas.

Grupo profesional 7
Criterios generales.

Estaran incluidos aquellos trabajadores y trabajadoras que realicen tareas que se ejecuten se-
gun instrucciones concretas, claramente establecidas, con un alto grado de dependencia, que
requieran preferentemente esfuerzo fisico y/o atencidon y que no necesitan de formacion espe-
cifica ni periodo de adaptacion.

Formacion.

Ensefianza secundaria obligatoria (ESO) o certificado de Escolaridad o equivalente. Com-
prende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

a) Personal Empleado:

— Personal de Ordenanza.
— Personal de porteria.

b) Personal Operario:

— Pedn/Peona.

— Personal Aprendiz.
Tareas.

Ejemplos: En este Grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas activi-
dades que, por analogia, son equiparables a las siguientes:

1. Tareas manuales.

2. Operaciones elementales con maquinas sencillas, entendiendo por tales a aquellas que no
requieran adiestramiento y conocimientos especificos.

3. Tareas de carga y descarga, manuales o con ayuda de elementos mecanicos simples.

4. Tareas de suministro de materiales en el proceso productivo.
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5. Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte manual, llevar o recoger co-
rrespondencia.

6. Tareas de tipo manual que conlleva el aprovechamiento y evacuacién de materias primas
elaboradas o semielaboradas, asi como el utillaje necesario en cualquier proceso productivo.

7. Tareas de recepcidn, ordenacion, distribucion de mercancias y géneros, sin riesgo del mo-
vimiento de los mismos.

8. Tareas de ayuda en maquinas-vehiculos.

9. Tareas de aprendizaje consistentes en la adquisicion de los conocimientos practicos y de
formacion necesarios para el desempefio de un oficio o un puesto de trabajo cualificado.

Observaciones a la clasificacion profesional.

(1) (Titulados Superiores de Entrada): Agrupa a Personal Titulado Superior y Licenciados y
Licenciadas en general, de entrada, que independientemente del tipo de contrato formalizado
(fijo, en practicas, etc.) no disponen de experiencia previa en empresas, siendo necesario un pe-
riodo de adaptacioén, que como maximo podra ser de 12 meses, para cumplir los Criterios Ge-
nerales requeridos para su clasificacion en el Grupo Profesional 1.

GRUPOS PROFESIONALES
Personal Técnico Grupo

Personal Titulado superior 1
Ingenieros/Ingenieras

Personal Ingeniero Técnico 2
Personal de peritaje.
Personal Graduado Social y/o personal diplomado en relaciones laborales

Personal Operario Personal Empleado Personal Técnico Grupo
Jefes/Jefas o Jefatura de Taller. Jefes/Jefas de Primero Administrativo Personal Delineante Proyectista 3
Maestro/Maestra Industrial. Jefes/Jefas de Segundo Administrativo
Personal Encargado. Personal Delineante 1. 4
Profesional de Oficio Especial. Jefe/Jefa de Organizacion

Personal Técnico de Organizacion de 1* de taller.

Personal Técnico de Organizacion de 2* de taller.

Personal Chofer de Camion Personal Delineante 2. 5
Personal Oficial de 1.y 2. Personal Oficial Administrativo de 1* y de 2°.

Personal viajante comercial

Personal Chofer de turismo Personal Almacenero 6
Personal carretillero Personal Auxiliar de taller
Personal Especialista Personal Auxiliar administrativo.

Personal Oficial de 3°. Personal Telefonista.
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Pedn/Peona. Personal Ordenanza.
Personal de Porteria.
Personal de Guarda Jurado

Personal Vigilante.

ANEXO II
CONVENIO COLECTIVO DE INDUSTRIAS SIDEROMETALURGICAS
DE LA PROVINCIA DE SORIA

MODELO DE PREAVISO POR CESE VOLUNTARIO
A/A DIreccion de 1a @MPIESA .......ccveeeruiieeiiieeiee et ecieeesteeeeteeesaeeesaeeessaeeesaeesssaeessseeesseeees

D ,con DNIN® ..o, traba-
jador/trabajadora de dicha empresa por medio del presente escrito viene a comunicarles que de-
jaré de prestar mis servicios en esta empresa a partir del dia ........ 4 [ de201..., res-

cindiendo, pues, voluntariamente mi vinculo laboral con la misma desde esa fecha.

Por ello les solicito que preparen la correspondiente liquidacion de cuantos devengos pudie-
ran corresponderme con motivo de mi cese.

Les ruego firmen una copia de la presente como acuse de recibo de entrega de la misma.
Sin otro particular, en ............ccoeeeueennnee - R de .o 202....

Recibi la empresa. Fdo. e

ANEXO III
CONVENIO COLECTIVO DE INDUSTRIAS SIDEROMETALURGICAS
DE LA PROVINCIA DE SORIA

MODELO DE JUSTIFICANTE DE AUSENCIA AL TRABAJO POR ASISTENCIA A CON-
SULTA MEDICA

D (1, ha acudido a la Consulta Médica de ................
.................... @enlalocalidad de..............c..c...........@el dia ..............® estando citado/a a las
................ © horas, y ha permanecido en la misma hasta las ................©° horas

(DRequiere reposo domiciliario o presenta limitacion temporal:

[ ] SI (duracién) ................ horas.

[ ]NO

®Acompafia a padres/madres o hijos/hijas menores de edad o conyuge:

[]st

[ INO

Nombre y apellidos acompafante:

©Firma y sello,

(ION° Colegiado/Colegiada ...........ccervennnenn

(120bservaciones:

.................................................................................... (IDPersonal Médico general S.S.
.................................................................................... Personal Médico especialista S.S.
.................................................................................... Personal Médico especialista P.
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Instrucciones:
1. Senalar el nombre y apellidos del o de la paciente.
. Seflalar nombre del Facultativo, Servicio Médico o Especialidad Médica
. Sefalar la localidad donde esta situada la consulta médica.
. Sefalar dia de asistencia a consulta médica.

2
3
4
5. Senalar hora a la que el o la paciente habia sido citado a consulta médica.
6. Sefialar hora de finalizacion de consulta médica.

7

. Sefialar si el o la paciente requiere reposo domiciliario o, en su caso, si presenta alguna limitacion temporal que le impida incorporarse de forma inmediata a su
puesto de trabajo.

8. Sefialar si el trabajador o trabajadora acompafia a padres/madres o hijos/hijas o conyuge a la consulta médica y, en caso afirmativo, el nombre del acompafiante.
9. Firma y sello del Facultativo.
10. N° de Colegiado del Facultativo

11. Senalar si el Personal Facultativo que presta la asistencia es Personal Médico General de la Seguridad Social, Personal Médico Especialista de la Seguridad
Social o Personal Médico Especialista Privado.

12. Observaciones efectuadas por el Personal Facultativo.

ANEXO IV
TABLAS SALARIALES

TABLA SALARIAL DEFINITIVA ANO 2020
CONVENIO COLECTIVO SIDEROMETALURGICO

Grupo Division Categorias: Salario base  Plus asisten- Plus activi-  Salario ~ Plus asist. Plus activi- ~ Salario  Hora  Hora extra
profesional funcional Mes natural ~ ciay puntua-  dad hora  base  y puntuali- -~ dad anual aiio extra  sab. fest.
lidad hora  trabajada  anual  dad anual lun.-vie. - no lab
trabajada
PERSONAL TECNICO TITULADO: REMUNERACION MENSUAL
1 Personal Técnico Ingeniero/Ingeniera y Titulo Superior 1.380,52 0,556 1,201 19.327,24 1.083,38 2.34244 2275306 1829 26,12
2 Personal Técnico Personal de peritaje y Personal Ingenieria Técni 1.200,36 0,556 1,200 16.805,09 1.083,38 234244 2023091 16,26 2323
2 Personal Técnico Graduados/Graduadas Sociales 1.127,26 0,556 1,200 15.781,58 1.083,38 234244 1920740 1544 22,05
3 Personal Operario Maestros/Maestras Industriales 1.104,44 0,556 1,201 15.462,19 1.083,38 234244 18.888,01 15,18 21,69
PERSONAL TECNICO DE TALLER:
3 Personal Técnico Personal Delineante Proyectista 1.127,26 0,556 1,193 15.781,58 1.083,38 232643 19.191,39 1542 22,03
4 Personal Empleado Personal Delineante de Primera 1.061,70 0,556 1,036 14.863,75 1.083,38 2.02035 17.96748 14,44 20,63
5 Personal Empleado Personal Delineante de Segunda 1.038,90 0,556 1,041 1454463 1.083,38 2.030,79 17.658,80 14,19 20,27
4 Personal Empleado Jefe/Jefa o Jefatura de Organizacion 1.127,26 0,556 1,193 15.781,58 1.083,38 232643 19.191,39 1542 22,03
4 Personal Empleado Personal Técnico Organizacion de 1* 1.061,76 0,556 1,041  14.864,64 1.083,38 2.030,79 17.978,80 14,45 20,64
4 Personal Empleado Personal Técnico Organizacion de 2° 1.038,90 0,556 1,041 1454463 1.083,38 2.030,79 17.658,80 14,19 20,27
6 Personal Empleado Personal Auxiliar 1.006,18 0,556 0,996 14.086,560 1.083,38 1.942,80 17.112,74 13,75 19,65
PERSONAL TECNICO DE TALLER
3 Personal Operario Jefe/Jefa o Jefatura de Taller 1.127,15 0,556 1,186  15.780,09 1.08338 2313,16 19.176,63 1541 22,02
4 Personal Operario Personal Encargado 1.034,23 0,556 1,036 14.479,26 1.083,38 2.020,35 17.582,99 14,13 20,19
PERSONAL ADMINISTRATIVO
3 Personal Empleado Jefe/Jefa o Jefatura de Primera 1.127,15 0,556 1,200 15.780,09 1.083,38 234225 19.205,72 1544 22,05
3 Personal Empleado Jefe/Jefa o Jefatura de Segunda 1.104,36 0,556 1,186 1546098 1.08338 2312,65 18857,01 15,15 21,65
5 Personal Empleado Personal Oficial de Primera 1.061,70 0,556 1,036 14.863,75 1.083,38 2.02041 1796754 1444 20,63
5 Personal Empleado Personal Oficial de Segunda 1.038,83 0,556 1,036 14.543,58 1.083,38 2.02041 17.64737 14,18 20,26
6 Personal Empleado Personal Auxiliar 1.006,11 0,556 0,991 14.08551 108338 1.93330 17.102,19 13,74 19,64
5 Personal Empleado Personal Viajante. Comercial 1.061,70 0,556 1,036  14.863,75 1.083,38 2.020,41 17.967,54 14,44 20,63
PERSONAL SUBALTERNO
6 Personal Empleado Personal de Almacén 1.006,11 0,556 0,991 14.085,51 1.083,38 1.932,51 17.101,41 13,74 19,63
5 Personal Operario Personal de conduccion de Camion 1.058,69 0,556 0,976  14.821,66 1.083,38 1.902,88 17.807,92 14,31 2045
6 Personal Operario Personal de conduccion de Turismo 1.038,86 0,556 0,946  14.544,00 1.083,38 1.843,83 1747120 14,04 20,06
7 Personal Empleado Personal Guarda Jurado 994,73 0,556 0,915 13.926,23 1.083,38 1.784,78 16.794,40 13,50 19,28
7 Personal Empleado Personal Vigilante 994,73 0,556 0,886  13.92623 1.083,38 1.727,55 16.737,16 13,45 19,22
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7 Personal Empleado Personal Ordenanza 984,83 0,556 0,871 13.787,63 1.083,38 1.69827 16.569,28 13,32 19,02
6 Personal Empleado Personal Telefonista 984,83 0,556 0871 13.787,63 1.083,38 1.698,27 16.569,28 13,32 19,02
7 Personal Empleado Personal de Porteria 984,83 0,556 0,871 13.787,63 1.083,38 1.69827 16.569,28 13,32 19,02
REMUNERACION DIARIA
PERSONAL DE OFICIO
5 Personal Operario Personal Oficial Primera 35,29 0,556 0,976  15.032,16 1.083,38 1.903,23 18.018,77 14,48 20,69
5 Personal Operario Personal Oficial Segunda 34,63 0,556 0,946  14.750,71 1.083,38 1.844,67 17.678,76 14,21 20,30
6 Personal Operario Personal Oficial Tercera 3398 0,556 0915 1447565 1.083,38 1.785,12 17.344,15 13,94 1991
6 Personal Operario Personal de Carretilla 33,98 0,556 0,915 14.475,65 1.083,38 1.785,12 17.344,15 13,94 19.91
PERSONAL OBRERO
Personal Operario Personal Especialista 33,61 0,556 0,886 14.315,73 1.083,38 1.727.,55 17.126,66 13,76 19,66
7 Personal Operario Peon / Peona 32,96 0,556 0,871 14.040,68 1.083,38 1.698.27 16.822,33 13,52 19,31
TABLA SALARIAL DEFINITIVA ANO 2021
CONVENIO COLECTIVO SIDEROMETALURGICO
Grupo Division Categorias: Salario base  Plus asisten- Plus activi- ~ Salario ~ Plus asist.  Plus activi- ~ Salario  Hora  Hora extra
profesional funcional Mes natural ~ ciay puntua-  dad hora ~ base  y puntuali- -~ dad anual aiio extra  sab. fest.
lidad hora  trabajada  anual  dad anual lun.-vie. - no lab
trabajada
PERSONAL TECNICO TITULADO: REMUNERACION MENSUAL
1 Personal Técnico Ingeniero/Ingeniera y Titulo Superior 1.390,18 0,559 1,210 19.462,53 1.090,96 235884 2291233 1841 26,31
2 Personal Técnico Personal de peritaje y Personal Ingenieria Técnic 1.208,77 0,559 1,210 16.922,73 1.090,96 235884 2037253 16,37 2339
2 Personal Técnico Graduados/Graduadas Sociales 1.135,15 0,559 1,210 15.892,06 1.090,96 2.358,84 19.341,86 15,54 2221
3 Personal Operario Maestros/Maestras Industriales 1.112,17 0,559 1,210 1557042 1.090,96 235884 19.02022 1529 21,84
PERSONAL TECNICO DE TALLER:
3 Personal Técnico Personal Delineante Proyectista 1.135,15 0,559 1,200 15.892,06 1.090,96 234272 19.325,73 15,53 22,19
4 Personal Empleado Personal Delineante de Primera 1.069,13 0,559 1,043 14.967,79 1.090,96 2.034,50 18.093,25 14,54 20,77
5 Personal Empleado Personal Delineante de Segunda 1.046,17 0,559 1,049 14.646,45 1.090,96 2.045,00 17.782,41 14,29 20,42
4 Personal Empleado Jefe/Jefa o Jefatura de Organizacion 1.135,15 0,559 1,200 15.892,06 1.090,96 234272 1932573 15,53 22,19
4 Personal Empleado Personal Técnico Organizacion de 1* 1.069,19 0,559 1,049 14.968,69 1.090,96 2.045,00 18.104,65 14,55 20,79
4 Personal Empleado Personal Técnico Organizacion de 2° 1.046,17 0,559 1,049 14.646,45 1.090,96 2.045,00 17.782,41 14,29 20,42
6 Personal Empleado Personal Auxiliar 1.013,23 0,559 1,003 1418517 1.09096 1.956,40 17.232,53 1385 19,78
PERSONAL TECNICO DE TALLER
Personal Operario Jefe/Jefa o Jefatura de Taller 1.135,04 0,559 1,195 15.890,55 1.090,96 232935 1931087 15,52 22,17
4 Personal Operario Personal Encargado 1.041,47 0,559 1,043 14.580,61 1.090,96 2.034,50 17.706,07 14,23 20,33
PERSONAL ADMINISTRATIVO
3 Personal Empleado Jefe/Jefa o Jefatura de Primera 1.135,04 0,559 1,210 15.890,55 1.090,96 2.358,65 19.340,16 15,54 22,20
3 Personal Empleado Jefe/Jefa o Jefatura de Segunda 1.112,09 0,559 1,194 1556920 1.090,96 232884 18.989,01 1526 21,80
5 Personal Empleado Personal Oficial de Primera 1.069,13 0,559 1,043 14.967,79 1.090,96 2.034,55 18.09331 14,54 20,77
5 Personal Empleado Personal Oficial de Segunda 1.046,10 0,559 1,043 14.64539 1.090,96 2.034,55 17.770,90 14,28 20,40
6 Personal Empleado Personal Auxiliar 1.013,15 0,559 0,998  14.184,11 1.090,96 1.946,83 17.22191 13,84 19,77
5 Personal Empleado Personal Viajante. Comercial 1.069,13 0,559 1,043 14.967,79 1.090,96 2.034,55 18.093,31 14,54 20,77
PERSONAL SUBALTERNO
6 Personal Empleado Personal de Almacén 1.013,15 0,559 0,998  14.184,11 1.090,96 1.946,04 17.221,12 13,84 19,77
5 Personal Operario Personal de conduccion de Camion 1.066,10 0,559 0,983 1492541 1.090,96 191620 17.932,57 14,41 20,59
6 Personal Operario Personal de conduccion de Turismo 1.046,13 0,559 0,952 14.645,80 1.090,96 1.856,74 17.593,50 14,14 20,20
7 Personal Empleado Personal Guarda Jurado 1.001,69 0,559 0,922 14.023,72 1.090,96 1.797,28 16911,96 13,59 19,42
7 Personal Empleado Personal Vigilante 1.001,69 0,559 0,892 14.023,72 109096 1.739,64 16.85432 13,55 19.35
7 Personal Empleado Personal Ordenanza 991,72 0,559 0,877 13.884,15 1.090,96 1.710,16 16.68527 13,41 19,16
6 Personal Empleado Personal Telefonista 991,72 0,559 0,877  13.884,15 1.090,96 1.710,16 16.68527 1341 19,16
7 Personal Empleado Personal de Porteria 991,72 0,559 0,877 13.884,15 1.090,96 1.710,16 16.685,27 1341 19,16
REMUNERACION DIARIA
PERSONAL DE OFICIO
5 Personal Operario Personal Oficial Primera 35,53 0,559 0,983  15.101,85 1.090,96 1.916,56 18.109,37 14,55 20,79
5 Personal Operario Personal Oficial Segunda 3487 0,559 0,953 14.819,09 1.090,96 1.857,58 17.767,64 14,28 20,40
6 Personal Operario Personal Oficial Tercera 3422 0,559 0,922 1454276 1.090,96 1.797,62 1743134 14,01 20,01
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6 Personal Operario Personal de Carretilla 3422 0,559 0,922 1454276 1.090,96 1.797,62 1743134 14,01 20,01
PERSONAL OBRERO
Personal Operario Personal Especialista 33,84 0,559 0,892 14.382,10 1.090,96 1.739,64 17.212,71 13,83 19,76
7 Personal Operario Peon / Peona 33,19 0,559 0,877  14.105,77 109096 1.710,16 16.906,89 13,59 19,41
TABLA SALARIAL PROVISIONAL ANO 2022
CONVENIO COLECTIVO SIDEROMETALURGICO
Grupo Division Categorias: Salario base  Plus asisten- Plus activi- ~ Salario ~ Plus asist.  Plus activi- ~ Salario  Hora  Hora extra
profesional Sfuncional Mes natural ~ cia y puntua-  dad hora ~ base y puntuali- - dad anual aiio extra  sab. fest.
lidad hora  trabajada  anual  dad anual lun.- vie. - no lab
trabajada
PERSONAL TECNICO TITULADO: REMUNERACION MENSUAL
1 Personal Técnico Ingeniero/Ingeniera y Titulo Superior 1.405,47 0,566 1,223 19.676,62 1.10296 238478 23.164,36 18,62 26,60
2 Personal Técnico Personal de peritaje y Personal Ingenierfa Técnic 1.222,06 0,566 1,223 17.108,88 1.102,96 238478 20.596,62 16,55 23,65
2 Personal Técnico Graduados/Graduadas Sociales 1.147,63 0,566 1,223 16.066,87 1.102,96 238478 19.554,62 15,72 2245
3 Personal Operario Maestros/Maestras Industriales 1.124,41 0,566 1,223 15.741,70  1.102,96 2.384,78 19.229.45 1545 22,08
PERSONAL TECNICO DE TALLER:
3 Personal Técnico Personal Delineante Proyectista 1.147,63 0,566 1,215 16.066,87 1.102,96 236849 19.53832 15,70 243
4 Personal Empleado Personal Delineante de Primera 1.080,89 0,566 1,055 1513244 110296 2.056,88 18.292,28 14,70 21,00
5 Personal Empleado Personal Delineante de Segunda 1.057,68 0,566 1,060 14.807,56 1.102,96 2.067,50 17.978,02 14,45 20,64
4 Personal Empleado Jefe/Jefa o Jefatura de Organizacion 1.147,63 0,566 1,215 16.066,87 1.10296 236849 19.53832 15,70 2243
4 Personal Empleado Personal Técnico Organizacion de 1* 1.080,95 0,566 1,060 15.133,34 1.102,96 2.067,50 18.303,80 14,71 21,01
4 Personal Empleado Personal Técnico Organizacion de 2° 1.057,68 0,566 1,060 14.807,56 1.102,96 2.067,50 17.978,02 14,45 20,64
6 Personal Empleado Personal Auxiliar 1.024,37 0,566 1,014 1434121 110296 197792 17.422,09 14,00 20,00
PERSONAL TECNICO DE TALLER
3 Personal Operario Jefe/Jefa o Jefatura de Taller 1.147,52 0,566 1,208 16.06535 1.102,96 2.35497 19.52328 15,69 2241
4 Personal Operario Personal Encargado 1.052,93 0,566 1,055 14.741,00 1.102,96 2.056,88 17.900,84 14,39 20,55
PERSONAL ADMINISTRATIVO
3 Personal Empleado Jefe/Jefa o Jefatura de Primera 1.147,52 0,566 1,223 16.06535 1.102,96 238459 19.552,90 15,71 2245
3 Personal Empleado Jefe/Jefa o Jefatura de Segunda 1.124,32 0,566 1,207 15.74047 1.102,96 235446 19.197,89 1543 22,04
5 Personal Empleado Personal Oficial de Primera 1.080,89 0,566 1,055 1513244 110296 2.056,93 1829233 14,70 21,00
5 Personal Empleado Personal Oficial de Segunda 1.057,61 0,566 1,055 14.806,49 1.102,96 2.056,93 17.966,38 14,44 20,63
6 Personal Empleado Personal Auxiliar 1.024,30 0,566 1,009 14.340,14 1.102,96 196825 1741135 13,99 19,99
5 Personal Empleado Personal Viajante. Comercial 1.080,89 0,566 1,055 1513244 110296 2.056,93 1829233 14,70 21,00
PERSONAL SUBALTERNO
6 Personal Empleado Personal de Almacén 1.024,30 0,566 1,009 14.340,14 1.10296 196745 17.410,55 13,99 19,99
5 Personal Operario Personal de conduccion de Camion 1.077.83 0,566 0,993 15.089,59 1.102,96 1.937.27 18.129.83 14,57 20,81
6 Personal Operario Personal de conduccion de Turismo 1.057,64 0,566 0,963 14.80691 1.102,96 1.877,16 17.787,03 14,29 20,42
7 Personal Empleado Personal Guarda Jurado 1.012,71 0,566 0,932 14.17798 1.102,96 1.817,05 17.097,99 13,74 19,63
7 Personal Empleado Personal Vigilante 1.012,71 0,566 0,902 14.17798 1.102,96 1.758,78 17.039,72 13,69 19,56
7 Personal Empleado Personal Ordenanza 1.002,63 0,566 0,887 14.036,87 1.102,96 1.72897 16.868,81 13,56 19,37
6 Personal Empleado Personal Telefonista 1.002,63 0,566 0,887 14.036,87 1.102,96 1.72897 16.868,81 13,56 1937
7 Personal Empleado Personal de Porteria 1.002,63 0,566 0,887 14.036,87 1.102,96 1.72897 16.868,81 13,56 19,37
REMUNERACION DIARIA
PERSONAL DE OFICIO
5 Personal Operario Personal Oficial Primera 35,92 0,566 0,994 1526797 1.102,96 193764 1830857 14,71 21,02
5 Personal Operario Personal Oficial Segunda 35,25 0,566 0,963 14.982,10 1.102,96 1.878,02 17.963,09 14,44 20,62
6 Personal Operario Personal Oficial Tercera 34,59 0,566 0,932 14.702,73 1.102,96 181739 17.623,09 14,16 20,23
6 Personal Operario Personal de Carretilla 34,59 0,566 0932 1470273 1.102,96 1.817,39 17.623,09 14,16 20,23
PERSONAL OBRERO
6 Personal Operario Personal Especialista 3421 0,566 0,902 14.54031 1.102,96 1.758,78 17.402,05 13,99 19,98
7 Personal Operario Peon / Peona 33,56 0,566 0,887 14.26094 1.102,96 172897 17.092,87 13,74 19,62
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CALENDARIO LABORAL SUPLETORIO METAL DE LA PROVINCIA DE SORIA

ANO 2021
Meses Dias Lunes Jornada Horas Sabados Domingos Festivos Fiestas
a viernes

ENERO 31 19 8 152 5 5 2 1,6
FEBRERO 28 20 8 160 4 4
MARZO 31 23 8 184 4 4
ABRIL 30 19 8 152 4 4 3 1,2,23
MAYO 31 21 8 168 4 5 1 1
JUNIO 30 22 8 176 4 4
JULIO 31 22 8 176 5 4
AGOSTO 31 21 8 168 4 5 1 16
SEPTIEMBRE 30 22 8 176 4 4
OCTUBRE 31 20 8 160 5 5 1 12
NOVIEMBRE 30 21 8 168 4 4 1
DICIEMBRE 31 21 8 168 3 4 3 6, 8, 25
TOTAL 365 251 2008 50 52 12

Ademas de las fiestas nacionales y autondmicas reflejadas, seran dias no laborables a todos
los efectos en:

SORIA CAPITAL:

Los dias 4 de enero, 5 de enero, 23 de junio; 24 de junio; 25 de junio; 28 de junio; 29 de ju-
nio; 11 de octubre, 7 de diciembre, 24 de diciembre y 31 diciembre.

RESTO DE LA PROVINCIA:

Las dos fiestas locales mas un total de tres dias a distribuir, conforme se convenga, entre los
dias inmediatamente anteriores o posteriores a las dos fiestas locales y los dias 4 de enero, 5 de
enero, 11 de octubre, 7 de diciembre, 24 de diciembre y 31 diciembre.

NOTA: Siendo la jornada méxima anual para el afio 2021 de 1.742 horas y la jornada efec-
tiva segun este calendario es de 2008 horas, hay un exceso de 266 horas, de las que, si restamos
las de las fiestas locales y de los puentes indicados, nos quedan 178 horas de las cuales 176 ho-
ras corresponden con las vacaciones reglamentarias y 2 horas mas a disfrutar a conveniencia
de los trabajadores.

Soria, 1 de febrero de 2021.— La Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo, Noemi Molinuevo
Estéfano. 252

RESOLUCION de 3 de febrero de 2021 de la Oficina Territorial de Trabajo de la Delegacion
Territorial de la Junta de Castilla y Leon en Soria, por la que se dispone el registro y pu-

blicacion del acta del acuerdo sobre elconvenio colectivo para el sector de Hosteleria de
la Provincia de Soria - codigo de convenio 42000085011981.

Convenio o Acuerdo: Hosteleria.
Expediente: 42/01/0005/2021
Fecha: 03/02/2021
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Asunto: Resolucion de inscripcion y publicacion
Destinatario: Judit Borobio Sanz
Codigo 42000085011981.

Visto el texto del Acta del acuerdo sobre el convenio colectivo para el sector de hosteleria
de laprovincia de Soria, suscrito por la Mesa Negociadora con fecha 22 de enero 2021, de con-
formidad con el articulo 90.3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y el articulo 2.1.a) del

Real Decreto 713 /2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios y acuerdos co-
lectivos de trabajo, Esta Oficina Territorial de Trabajo resuelve:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el correspondiente Registro de convenios y acuerdos co-
lectivos de trabajo, con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

ACTA DE LA MESA NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL
PARA EL SECTOR DE HOSTELERIA DE LA PROVINCIA DE SORIA

Asistentes:
Por FOES y ASOHTUR:
Diia. M? Victoria Marco Hernandez
Dia. Beatriz Martinez Pascual
Dia. Judit Borobio Sanz (Asesora)
Por UGT:
Diia. Monserrat De Cea Aparicio
Por CC.00:
D. Alvaro Torres Delgado

En Soria, siendo las 10:00 horas del dia 22 de enero de 2.021 se retinen en los locales de FO-
ES las personas relacionadas al margen, al objeto de alcanzar un acuerdo parcial sobre el Con-
venio Colectivo para el Sector de Hosteleria de la provincia de Soria.

Abierta la reunion la parte empresarial manifiesta la situacion que estan atravesando las em-
presas del sector de hosteleria de la provincia de Soria debido a la pandemia, por la limitacion
en la actividad decretada por la Junta de Castilla y Ledn en los ultimos meses y que continua
en la actualidad para este sector.

Se acuerda retrasar la subida salarial para 2021 en este sector, es decir, inaplicar las tablas
salariales de 2021 desde enero hasta mayo de 2021. Se mantendra una reunion en el mes de ju-
nio de 2021, para acordar desde que mes es posible la aplicacion de las tablas salariales para
2021 publicadas en el Boletin de la provincia de Soria de 29 de agosto de 2018.

Seguidamente se acuerda por las partes implicadas en esta negociacion, senalar fecha para la
proxima reunion, que serd el dia 3 de junio a las 10,00 horas.

No habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesion, siendo las 10:30 horas del dia ex-
presado en el encabezamiento. Y en prueba de conformidad se levanta la presente acta.

Soria, 4 de febrero de 2021.— La Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo, Noemi Molinuevo
Estéfano. 282
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