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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
SORIA

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Soria, en sesion ordinaria del dia
treinta de octubre de dos mil veintidos acordoé la

APROBACION DE LAS BASES Y LA CONVOCATORIA DE UNA BOLSA DE EMPLEO
DE AGENTE LOCAL DE INNOVACION PARA LA GESTION DE LA AGENDA URBANA
Y LOS FONDOS NEXT GENERATION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SORIA.

PRIMERO: Que el 25 de marzo de 2022 se emite informe de justificacion de necesidad de
contratacion de Técnico de Gestion del Mecanismo de Recuperacion, Transformacion y Resi-
liencia (MRTR).

SEGUNDO: Que el 16 de mayo de 2022 se firma por parte de la Seccioén de Personal la pro-
puesta para la creacion de una bolsa de empleo relativa a un Agente Local de Innovacion, per-
sonal laboral temporal.

TERCERO: Que el 17 de mayo de 2022 se emite providencia por la concejala delegada, por
el que se solicita la emision Informe en relacion con la legislacion aplicable y el procedimiento
a seguir, asi como que se proceda a redactar las bases de la convocatoria.

CUARTO: Que el 6 de junio de 2022 se emite informe técnico sobre la legislacion aplicable
al caso, asi como del procedimiento a seguir. A parte, el 13 de junio de 2022 se redactan las ba-
ses que han de regir en el proceso selectivo, en cuestion.

QUINTO: Que el 13 de junio de 2022 se hace propuesta de dictamen a la Comision Infor-
mativa Permanente de Gobernanza y Coordinacion Institucional celebrandose esta el 17 de ju-
nio de 2022. Se firma dictamen de resolucion por parte el 20 de junio de 2022.

SEXTO: Que el 22 de julio de 2022 se celebra Junta de Gobierno Local, procediéndose a de-
jar las bases encima de la mesa a fin de realizar una mesa paritaria para tratar las bases.

SEPTIMO: Que vista la necesidad de contratacion se remite oferta genérica de empleo al
Ecyl el 8 de agosto de 2022, si bien tras el desarrollo del proceso la plaza queda desierta.

OCTAVO: Que el 26 de septiembre de 2022 se celebra comision paritaria con los sindicatos
donde se informan de las presentes bases del proceso selectivo.

NOVENO: Que el 26 de septiembre se hace propuesta de dictamen a la Comision Informa-
tiva Permanente de Gobernanza y Coordinacion Institucional celebrandose esta el 17 de junio
de 2022. La Comision se celebra el 29 de septiembre de 2022 en sesion extraordinaria y urgente
vista la necesidad de cubrir el puesto de trabajo.

DECIMO: Es objeto de las presentes bases la creacion de una bolsa de trabajo de Técnico
de Gestion del Mecanismo de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (MRTR).

La modalidad del contrato es laboral temporal por obra o servicio determinado al amparo de
la disposicion adicional quinta. Contratacion en el marco del Plan de Recuperacion, Transfor-
macion y Resiliencia y Fondos de la Unidon Europea del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el em-
pleo y la transformacion del mercado de trabajo.
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Todo ello sin perjuicio de que se utilice para algunas de las causas establecidas en el articulo
15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

El carécter del contrato es temporal por un plazo méximo de tres afios y en régimen de de-
dicacion a tiempo completo. La jornada de trabajo serd de a jornada completa La retribucion
sera acorde al Convenio del Personal Laboral municipal.

Todos los nombramientos que deriven de esta bolsa de trabajo seran a jornada completa y
con las retribuciones previstas para el puesto de trabajo similar que existe en la Relacion de
Puestos de Trabajo vigente.

La Junta de Gobierno Local, 6rgano competente de conformidad con la delegacion de atri-
buciones efectuada por el Ilmo. Sr. Alcalde en fecha diez de julio de dos mil diecinueve, por
unanimidad, acuerda:

PRIMERO: Aprobar las bases y la convocatoria de la bolsa de empleo de Agente Local de
Innovacién para la Gestion de la Agenda Urbana y los Fondos Next Generation del Excmo.
Ayuntamiento de Soria, cuyo contenido es el siguiente:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE
AGENTE LOCAL DE INNOVACION PARA LA GESTION DE LA AGENDA URBANA'Y
LOS FONDOS NEXT GENERATION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SORIA

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacion de las normas que han de regir la contratacion
de un Agente Local de innovacion, para el programa temporal, Agenda Urbana y Fondos Next
Generation.

Tipologia ....... Laboral.

Nivel .......... I1.

Denominacién . . .Agente Local de Innovacion.

Jornada ........ Segun Convenio Colectivo.

Retribuciones . . . .Segin Convenio Colectivo.

Funciones ...... Gestion las ayudas y proyectos del mecanismo de recuperacion, transfor-

macion y resiliencia.
Gestion de los fondos Next Generation y la agenda urbana.

Gestion de los contratos administrativos y gestion de las subvenciones re-
lacionadas con el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y
Fondos de la Unién Europea.

Contratacion . .. .Laboral Temporal.

La modalidad del contrato es laboral temporal por ejecucion de programas temporales al am-
paro de la disposicion adicional quinta. Contratacion en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia y Fondos de la Union Europea del Real Decreto-ley 32/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en
el empleo y la transformacion del mercado de trabajo.

Todo ello sin perjuicio de que se utilice para algunas de las causas establecidas en el articulo

15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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El carécter del contrato es temporal por un plazo méximo de tres afios y en régimen de de-
dicacion a tiempo completo. La jornada de trabajo sera de a jornada completa La retribucion
sera acorde al Convenio del Personal Laboral municipal.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requisi-
tos, de acuerdo con lo establecido en los articulos 46.1 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la
Funcion Publica de Castillay Leon y 56.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

b)Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Solo por ley podré establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad de jubila-
cion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos pu-
blicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabili-
tado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer Licenciatura o grado en derecho, economia, Administracion y Direccion de Empre-
sas o diplomaturas equivalentes.

f) El pago de la tasa correspondiente.
TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (modelo en Anexo II), requiriendo tomar parte en las correspondientes prue-
bas de acceso, en las que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en
las bases generales que se adjuntan a este expediente para la bolsa que se opte, se dirigiran al
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y se presentaran en el Registro Electronico General
de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de diez dias héabiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anun-
cio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad Autonoma.

A la solicitud se le acompafiara.
- La titulacion exigida en el apartado segundo de las bases.

- Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen, si no se hicieren efec-
tivos los derechos de examen en el plazo de presentacion de instancia, determinara la ex-
clusion definitiva del proceso selectivo y se archivara la instancia sin mas tramite.

El importe de la tasa por derechos de examen es de 13 euros, segun lo previsto en el articulo
4.1 y 4.3 de Ordenanza fiscal n® 42: tasa por inscripcion en pruebas selectivas de personal del
Ayuntamiento de Soria. El importe serd abonado a través del Portal de Autoliquidaciones de la
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web municipal, Departamento de Personal, haciendo constar el nombre del aspirante y en el
apartado observaciones “Derechos Examen Agente Local de Innovacion”.

3.1.- Estaran exentos del pago de la tasa:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100. El sujeto pasivo debera
aportar la tarjeta acreditativa del grado de discapacidad expedida por la correspondiente
Comunidad Auténoma.

b)Las personas que figuren como desempleados y demandantes de empleo durante, al me-
nos, tres meses anteriores la fecha de publicacion de la convocatoria de las pruebas selec-
tivas en el Boletin Oficial correspondiente. Para ello, el sujeto pasivo debera presentar de
certificado de desempleo, emitido por el servicio de empleo autondémico correspondiente
y como certificacion justificativa de no encontrarse en situacion de alta como trabajador
en cualquiera de los regimenes de la Seguridad Social.

Tendran derecho a una bonificacién en las tasas:

a) Los sujetos pasivos que, en el dia en el que finaliza el plazo de presentacion de solicitudes,
tengan la condicion de miembros de familias numerosas y asi lo acrediten mediante certi-
ficado o fotocopia de carné vigente de familia numerosa expedido por el érgano compe-
tente, gozaran de una bonificacion en esta tasa, en los siguientes términos:

- Familias numerosas de categoria general: 50 por 100.
- Familias numerosas de categoria especial: 100 por 100.

b) Las personas victimas de violencia de género, un 50% de la tasa. Pasa la aplicacion de esta
reduccion, el sujeto pasivo debera aportar resolucion judicial u orden de proteccion dicta-
da a favor de la victima o, en su defecto, informe del Ministerio Fiscal que indique la exis-
tencia de indicios de ser victima de violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de
proteccion, o cualquier otra documentacion acreditativa de tal condicion, de conformidad
con la normativa vigente en la materia.

c¢) Las personas victimas del terrorismo, conyuge y sus ascendientes o descendientes, por na-
turaleza o adopcion, un 50%. A los efectos del disfrute de esta exencidn, se equipara al
conyuge a quien conviva o hubiere convivido con la victima con analoga relacion de afec-
tividad y acredite, en tal sentido, en virtud de certificado expedido al efecto, su inscripcion
en el Registro de Uniones de Hecho de la Comunidad Autonoma Correspondiente. Para la
aplicacion de esta exencion, el sujeto pasivo deberd aportar certificado emitido por el or-
gano competente del Ministerio del Interior, en el que conste la identificacion de la victima
y, en su caso, el parentesco.

d) Los miembros de familias monoparentales, podran gozar de una reduccion del 50%. Para
obtener este beneficio fiscal, el sujeto pasivo debera acreditar la pertenencia a una familia
monoparental mediante los siguientes documentos:

- Certificado de empadronamiento familiar que acredite la no convivencia con otro pro-
genitor o pareja del progenitor.

- Libro de Familia.

- Sentencia Judicial de separacion, divorcio o nulidad, o de relaciones paterno-filiales,
siempre y cuando no se establezcan en la misma, pensiones compensatorias o de ali-

mentos, o, habiéndose establecido se acredite el impago de las mismas mediante sen-
tencia, denuncia o demanda.
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3.2.-Para obtener los beneficios recogidos en este precepto, los sujetos pasivos deberan aportar
la documentacion exigida en cada uno de ellos, junto con la inscripcion, o en su caso, en el plazo
unico e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del Decreto por el que se aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos, salvo que la con-
vocatoria correspondiente indique otra cosa.

Solo procedera la devolucion de la tasa cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, no
se efectue el proceso selectivo. No procedera por tanto devolucion alguna en los supuestos de
exclusion de las pruebas selectivas por causas imputables al interesado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria, asi como en el ta-
blén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Soria y pagina web del Ayuntamiento.

La presentacion de la solicitud para el proceso selectivo supone el conocimiento y acepta-
cion inequivocos por parte del/ de la aspirante del tratamiento de los datos de caracter personal
a realizar por el 6rgano competente y tinicamente para los fines establecidos. El tratamiento de
la informacion facilitada en las solicitudes tendrd en cuenta las previsiones del Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la pro-
teccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos, y la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Concejal delegada dictara resolucion en
el plazo maximo de 3 meses, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha resolucion, que se publicara en el tablon de anuncios de la sede electronica, pagina
web del Ayuntamiento, asi como, en el Boletin Oficial de la Provincia se seialara un plazo de
diez dias habiles para subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 10 dias desde la finalizacion del
plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna,
las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Concejalia delegada se procedera a la
aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de pu-
blicacion en el tablon de anuncios de la sede electronica, pagina web del Ayuntamiento y en el
Boletin Oficial de la Provincia de Soria. En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora
y lugar donde se va a realizar el ejercicio tnico. Los anuncios de la celebracion de las sucesivas
pruebas deberdn hacerse publicos por el érgano de seleccion en el tablon de anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento de Soria, con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de
este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo. Igualmen-
te, en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador
Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios

de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

La pertenencia a los o6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo os-
tentarse €sta en representacion o por cuenta de nadie.
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La composicion integra del tribunal sera publicada con caracter previo a la realizacion del
primer ejercicio en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Soria en
los términos previstos en la Base anterior.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los arti-
culos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El tribunal calificador esta habilitado para resolver toda clase de dudas, cuestiones, aspectos
organizativos, concrecion de aspectos relativos a la valoracion de los ejercicios, y similares.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de la fase de oposicion.
FASE OPOSICION: TOTAL 100 PUNTOS.

Consistird en la resolucion por escrito de un ejercicio que consistira en el desarrollo por es-
crito, de cinco preguntas cortas, de naturaleza tedrico-practica, relacionadas con el temario. Se
apreciara, fundamentalmente, la capacidad y formacion general, la claridad de ideas, la preci-
sion y el rigor en la exposicion y la calidad de la expresion escrita. La calificacion sera de 0 a
100 puntos. Durante el desarrollo de esta prueba no estara permitido hacer uso de textos lega-
les. Sera necesario obtener un minimo de 50 puntos para superar el ejercicio.

El tribunal fijara el tiempo para realizar este ejercicio, que no podré ser superior a dos horas
y las preguntas de desarrollo seran leidas ante el tribunal por parte de la persona aspirante.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El orden de actuacion de los aspirantes sera el siguiente: Comenzaran los aspirantes cuyo
primer apellido comience por la letra “V” de conformidad con la Resolucion de 23 de junio de
2021, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica, por la que se publica
el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracion del Estado. Esta letra y el correspondiente orden alfabético servira
igualmente para proceder a resolver los empates en el ejercicio test a efectos de garantizar un
orden de llamamientos.

Frente a la calificacion de todos los ejercicios de la fase de oposicion, asi como el resto de
actos de tramite y decisiones del tribunal calificador se podran alegar en el plazo de dos dias
habiles desde la publicacion o notificacion, en su caso, del mismo. El tribunal calificador res-
pondera a la misma en el plazo de 5 dias hébiles, entendiéndose por desestimadas las preten-
siones del alegante en el caso de que no se proceda a responder en dicho plazo.

SEPTIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

La bolsa de empleo servira para proceder a la contratacion temporal, en la modalidad que co-
rresponda, de agentes locales de innovacion en sustitucion transitoria de trabajadores con de-
recho a reserva de su puesto de trabajo (excedencias, IT, o similares), o cualquier otra circuns-
tancia establecida en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Se podra rea-
lizar contratos por ejecucion de programas temporales al amparo de la disposicion adicional
quinta del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma
laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo.
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El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por
sistema rotativo de tal manera que el llamamiento a los candidatos se efectuard por orden de
prelacion (de mayor a menor) y de forma rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir hasta que no
hayan sido todos los componentes nombrados, éstos no podran repetir.

- Si la contratacion laboral no supera seis meses, ¢éste conservara su puntuacion y su posi-
cion en la bolsa de empleo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos.

- Si la contratacion laboral, tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo de trabajo to-
tal prestado supera seis meses, el interesado pasara al tltimo puesto de la bolsa.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al ultimo lugar de
la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

Se realizaran tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de
sesenta minutos entre cada llamada, en caso de resultar infructuosas las tres llamadas se podra,
hacer llamamiento por correo electrénico y por medio de WhatsApp, el cual, el interesado ten-
dré 24 horas para aceptar o rechazar la oferta. Quedara anotacion escrita de lo que se indica en
este nimero en el servicio correspondiente, dindose traslado inmediato de informe escrito al
Secretario de la Corporacion para conocimiento y constancia. En el caso de que el aspirante no
atienda a las llamadas, ni al correo electronico, surtira los mismos que la negativa a ocupar el
puesto de trabajo y se seguird llamando a los siguientes aspirantes.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de tres afos.
OCTAVA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripcio-
nes contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas, y demds normativa aplicable.

NOVENA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo estableci-
do en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo de Soria, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre;
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los pro-
gramas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Ad-
ministracion Local; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen

|Administracién: Excma. Diputacion Provincial de Soria - Maqueta: Imprenta Provincial - D.L.: SO 1/1958|

BOPS0O-132-18112022



BOPS0O-132-18112022

Wy Boletin Oficial de la Provincia de Soria

=

ﬁ [NGim. 132 Viernes, 18 de noviembre de 2022 |

Local; y en lo que no esté reservado a la legislacion del Estado serd de aplicacion la Ley
7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Leon.

ANEXO I

TEMA 1. Estado social y democratico. Modelos, politicas y problemas actuales del Estado
del bienestar.

TEMA 2. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La reforma
constitucional. La constitucionalizacion del principio de estabilidad presupuestaria.

TEMA 3. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos
fundamentales.

TEMA 4. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion. El Tribunal Constitucional en la
Constitucion y en su Ley Orgéanica. Composicion, designacion y organizacion. Funciones del
Tribunal Constitucional.

TEMA 5. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Organos de control dependientes
de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

TEMA 6. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. El
control parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicidn, organizacion y funciones.

TEMA 7. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Organica del
Poder Judicial. La Ley de Demarcacion y de Planta Judicial. El Consejo General del Poder Ju-
dicial: designacidn, organizacion y funciones. La organizacion de la Administracion de Justicia
en Espafia: drdenes jurisdiccionales, clases de o6rganos jurisdiccionales y sus funciones. Con-
flictos de jurisdiccion y de competencia.

TEMA 8. La Administracion Publica en la Constitucion. La Administracion Publica: concep-
to. La Administracion Instrumental Los organismos publicos. Organismos autonomos y entida-
des publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas.

TEMA 9. La Administracion General del Estado. La estructura departamental y los 6rganos
superiores. La Organizacion territorial de la Administracion General del Estado. Los Delega-
dos y Subdelegados del Gobierno. Directores Insulares.

TEMA 10. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Esta-
tutos de Autonomia. La organizacion politica y administrativa de las Comunidades Autonomas.
La reforma de los Estatutos de Autonomia. Especial referencia al Estatuto de Autonomia de
Castilla y Leon.

TEMA 11. El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades
Autonomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Autonomas. Jurisprudencia
constitucional. El marco competencial de las Entidades Locales.

TEMA 12. La Unioén Europea: origen y evolucion. Instituciones y Organismos de la Union
Europea: composicion, funcionamiento y competencias. La Union Economica y Monetaria.

TEMA 13. El Derecho de la Union Europea. Tratados y Derecho derivado. Las Directivas y los
Reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictimenes. Derecho europeo y
derecho de los paises miembros. Relaciones con Comunidades Auténomas y entidades locales.

TEMA 14. La Ley. Tipos de leyes. Reserva de Ley. Disposiciones del ejecutivo con fuerza
de Ley: Decreto - Ley y Decreto Legislativo. El Reglamento: Concepto, clases y limites. La
costumbre. Los principios generales del Derecho. Los Tratados Internacionales.
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TEMA 15. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Ambito de aplicacion. Objeto de la Ley. Principios generales.
Estructura. Funcionamiento electronico del sector publico. Derecho y obligacion de relacionar-
se electronicamente con las Administraciones Publicas.

TEMA 16. Los derechos de los ciudadanos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las garantias en el desarrollo
del procedimiento. La obligacion de la Administracion de resolver. Silencio Administrativo.
Efectos.

TEMA 17. Derecho de acceso a la informacion publica y transparencia. Limites y garantias.
El principio de publicidad activa. Publicidad pasiva.

TEMA 18. Proteccion de datos de caracter personal: origen y regulacion normativa. Los
principios de la proteccion de datos. Niveles de proteccion. Derechos de las personas titulares
de los datos. La Agencia Espafiola de Proteccion de Datos: naturaleza juridica y funciones. Pro-
cedimiento de tutela de los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion ante la Agencia.

TEMA 19. El acto administrativo: concepto y clases. Los requisitos del acto administrativo.
Motivacion, forma, notificacion y publicacion de los actos.

TEMA 20. La eficacia del acto administrativo: Ejecutividad y efectos. Medios de ejecucion
forzosa. Nulidad, anulabilidad e irregularidad de los actos administrativos. Conversion, conser-
vacion y convalidacion de los actos administrativos. La revocacion. La revision de oficio. La
declaracion de lesividad.

TEMA 21.- El Procedimiento Administrativo: concepto. Interesados. Iniciacion: clases. Sub-
sanacion y mejora de la solicitud. Medidas provisionales. Acumulacion. Ordenacion.

TEMA 22- Procedimiento Administrativo: instruccion. Disposiciones Generales. Prueba. Infor-
mes. Participacion de los interesados. Finalizacion del procedimiento. Procedimientos especiales.

TEMA 23.- Los recursos administrativos: concepto. Principios generales. Interposicion del
recurso. Suspension de la ejecucion. Audiencia a los interesados. Resolucion. Clases: Recurso
de alzada. Recurso potestativo de reposicion. Recurso extraordinario de Revision.

TEMA 24.- Las Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa: 6rganos y competencias. Capaci-
dad procesal. Legitimacion. Representacion y defensa de las partes.

TEMA 25.- Las potestades administrativas: regladas y discrecionales. La potestad sancionado-
ra: principios y procedimiento sancionador. La responsabilidad de la Administracion publica: ca-
racteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabili-
dad. Especialidades del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La respon-
sabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

TEMA 26.- Regulacion normativa europea, espafiola y sobre igualdad de oportunidades en-
tre mujeres y hombres. Conceptos generales: discriminacion directa e indirecta, acoso sexual y
por razdén de sexo. Acciones Positivas.

TEMA 27.- La Ley de Bases de Régimen Local: contenido y desarrollo normativo. Ley
27/2013, 27 diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracién Local.

TEMA 28.- El Municipio: organizaciéon y competencia del régimen comun. Creacion. Mo-
dificacion. Extincion. Nombre y capitalidad. Poblacion Municipal. La informacion y participa-
cion ciudadana. La Iniciativa popular. La Consulta Popular.
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TEMA 29. Organos de gobierno de los municipios de régimen comun: El Alcalde. Eleccion.
Atribuciones. Mocion de censura y cuestion de confianza. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno.
La Junta de Gobierno Local. Organos complementarios.

TEMA 30. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias. Los servicios minimos.

TEMA 31. La provincia como entidad local. Organizacion. Las relaciones entre las Comu-
nidades Autéonomas y las Diputaciones Provinciales. Regimenes especiales. Las Islas: los
Consejos y Cabildos Insulares. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las areas
metropolitanas. Entidades locales de dmbito inferior al municipio. Los consorcios: régimen
juridico.

TEMA 32. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local Las Actas. La
mocion de censura y la cuestion de confianza en el ambito local. Impugnacion de los actos y
acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los
actos locales.

TEMA 33. Las relaciones interadministrativas. Principios. Colaboracion, cooperacion y co-
ordinacion. La Comision Nacional de Administracion local y Las Comisiones Provinciales de
colaboracion del Estado con las Corporaciones Locales. La sustitucion y disolucion de Corpo-
raciones locales.

TEMA 34. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La intervencion ad-
ministrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El ré-
gimen de las licencias. La comunicacion previa y la declaracion responsable. La actividad de
fomento de las entidades locales.

TEMA 35. La iniciativa econdmica de las Entidades locales y la reserva de servicios en favor
de las Entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de
gestion de los servicios publicos locales.

TEMA 36. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo integran. Clases.
Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades
locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales
en mano comun.

TEMA 37. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria. Ela-
boracion y aprobacion: especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La prorro-
ga del Presupuesto. La ejecucion y liquidacion del Presupuesto.

TEMA 38. El control interno de la actividad economico-financiera de las Entidades locales
y sus entes dependientes. El control externo de la actividad econdmico financiera de las Enti-
dades Locales y sus entes dependientes. La jurisdiccion contable: procedimientos.

TEMA 39. Los recursos de las entidades locales en el marco de la legislacion de las Hacien-
das Locales. Regimenes especiales. Los ingresos de derecho privado. Las subvenciones y otros
ingresos de derecho publico. Las tasas y precios publicos locales. Las contribuciones especiales.

TEMA 40.- Actividad subvencional de la Administracidén: concepto, naturaleza y clasifica-
cion de subvenciones. Normativa aplicable en las Entidades Locales. Contenido de las normas
reguladoras. Procedimiento de concesion y gestion de subvenciones.

TEMA 41.- Los contratos del sector publico: objeto y &mbito de la Ley de Contratos del Sec-
tor Publico. Tipos de contratos del Sector Publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada.
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Régimen juridico de los contratos administrativos y los de derecho privado. Los actos separa-
bles. Régimen de invalidez de los contratos y el recurso especial en materia de contratacion.

TEMA 42.- Las partes en los contratos del sector publico. Los érganos de contratacion. La ca-
pacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacion. La sucesion del contratista.

TEMA 43.- Preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas. El precio, el va-
lor estimado. La revision de precios. Garantias en la contratacion del sector publico. Clases de
expedientes de contratacion. Procedimientos y formas de adjudicacion de los contratos.

TEMA 44.- El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Ejecucion, mo-
dificacion, cumplimiento y resolucion. Ejecucion de obras por la propia Administracion. El
contrato de concesion de obra. El contrato de concesion de servicios. El contrato de suminis-
tros. El contrato de servicios.

TEMA 45 .- El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen Juridico. Nor-
mativa vigente. El Estatuto Béasico del Empleado Publico. Objeto y ambito de aplicacion. De-
rechos y deberes de los empleados publicos. Codigo de conducta.

TEMA 46.- El personal al servicio de las entidades locales. Clases. Estructura. Adquisi-
cion y pérdida de la relacion de servicio. Seleccion. Provision de puestos de trabajo. La ca-
rrera administrativa.

TEMA 47.- Régimen retributivo de los funcionarios locales. Situaciones administrativas de
los funcionarios locales. Régimen disciplinario de los funcionarios publicos.

TEMA 48.- El personal al servicio de las entidades locales. Incompatibilidades. Responsa-
bilidad civil y penal de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

TEMA 49. Las competencias de las Entidades Locales en materia de medio ambiente urba-
no: Parques y jardines publicos. La proteccion contra la contaminacion acustica, luminica y at-
mosférica. Las competencias de las entidades locales en materia de gestion de los residuos ur-
banos. El abastecimiento de agua y la evacuacion y tratamiento de las aguas residuales.

TEMA 50. Proteccion de la salubridad publica. Las competencias sanitarias de las Entidades
Locales. Cementerios y actividades funerarias. Policia sanitaria mortuoria. El control ambien-
tal de actividades.

TEMA 51. Intervencion municipal en el comercio y actividades de servicio. La venta ambu-
lante. La Intervencion municipal en espectaculos publicos, actividades recreativas y estableci-
mientos publicos.

TEMA 52. El alcance de las competencias locales en materia de educacion, la cultura y el
deporte. Las obligaciones de las Entidades Locales en materia de proteccion del patrimonio
historico-artistico. Competencias de las Entidades Locales en materia de turismo.

TEMA 53. Contenido basico de la normativa del suelo estatal. Contenido Basico de la Ley
de Urbanismo de Castilla y Leon.

TEMA 54. La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Medios de implementacion. Las
entidades locales frente a los retos de la Agenda de Desarrollo. Las nuevas orientaciones de la
gestion publica. La planificacion de la gestion publica: la planificacion estratégica y operativa
y su aplicacion a los gobiernos locales. La Agenda Digital para Espana. Gobierno en red.
«Smart cities». Territorios inteligentes. La Agenda Urbana.

TEMA 55.- Plan de Recuperacion para Europa (I): Next Generation EU. Descripcion y ob-
jetivos. Estructura y presupuesto.
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TEMA 56.- Plan de Recuperacion para Europa (IT): EI Nuevo Marco Financiero Plurianual.
La Politica de Cohesion 2021-2027. Principales iniciativas europeas actuales y post 2020: El
Pacto Verde Europeo. Agenda Digital para Europa y Mercado Unico Digital.

TEMA 57 Fondos Europeos de Gestion Compartida 2021-2027 (II). La Politica de Cohesion
y los Fondos Estructurales de Inversion: Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEA-
DER). Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER). El Fondo Social Europeo.

TEMA 58.- Los proyectos singulares de economia baja en carbono. Convocatoria de ayudas
del Instituto para la Diversificacion y Ahorro de la Energia (IDAE).

TEMA 59.- La Estrategia de Desarrollo Urbano Sostenible e Integrado (EDUSI) del area ur-
bana de Onda. Diagnoéstico de la situacion del area urbana de Onda. Delimitacion del ambito
de actuacion de la EDUSI Onda. Plan de implementacion de la EDUSI (Objetivos tematicos,
lineas de actuacion).

TEMA 60.- Convocatoria de Expresiones de Interés para los beneficiarios potenciales de
ayuda para la realizacion de operaciones en el marco de la Edusi Onda. Beneficiarios. Descrip-
cion general del procedimiento. Seleccion de operaciones. Informacion y publicidad. Medidas
antifraude. Presentacion de solicitudes. El Manual de procedimientos Edusi Onda.

ANEXO II
SOLICITUD DE ADMISION A LA CONSTITUCION DE LA BOLSA
DE AGENTE LOCAL INNOVACION PARA LA GESTION DE LA AGENDA URBANA
Y LOS FONDOS NEXT GENERATION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SORIA,
CONVOCATORIA

Fecha publicacion convocatoria (BOCYL)
DATOS DEL SOLICITANTE

DNI...ccoviiiie Primer Apellido:........... Segundo Apellido:......... Nombre: .......coceevveruennnee
Fecha de nacimiento................. DomicCilio......coceeveievieriiniicicne, Num.:............ Piso: ...........
Puerta............ CPin. Municipio / Localidad ...........ccccueenee. Provincia.........cccccuvennenee.
Teléfono fijo:............... Teléfono movil:................ Correo Electronico: ........ccccvevvevveenieennnnnns
TITULACION

Titulacion ........cccceeeveeviieenieen, Centro de eXpediCiON .........cceeeevveeeciieeeiieeeiee e eevee e

RELACION DE DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN (BASE TERCERA) Seiiale lo
que proceda en el recuadro correspondiente.

* Resguardo acreditativo del pago de la tasa. Conforme Base Tercera, por importe de 13 €.
En el caso de exencion o bonificacion, aportar los documentos exigidos en la Base Tercera.

* Copia Titulacion académica exigida.

El interesado DECLARA responsablemente:

Que los datos consignados en esta solicitud son ciertos, asi como en la documentacion ad-
junta, y que reune las condiciones exigidas en la convocatoria, comprometiéndose a probar do-
cumentalmente todos los datos consignados.

AUTORIZA para que el Ayuntamiento de Soria obtenga directamente y/o por medios tele-
maticos mediante la transmision de datos entre la misma o distintas Administraciones, la infor-
macion necesaria para la comprobacién de todos aquellos datos que puedan ser objeto de com-
probacion electronica o no electronica (DNI).
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NO AUTORIZA.

EL FIRMANTE SOLICITA: Ser admitido a las pruebas selectivas para la constitucion de la
bolsa de Agente Local de Innovacion para la gestion de la Agenda Urbana y los Fondos Next
Generation del Exmo. Ayuntamiento de Soria.

(firma del solicitante)

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos de caracter personal contenidos en este impreso seran incor-
porados a un fichero para su tratamiento automatizado, y cuyo responsable es el Ayuntamiento de Soria. Asimismo,
se informa que puede ejercer el derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion previstos por la citada Ley
y su Reglamento, mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Soria, Plaza Mayor, n° 9, codigo postal 42071.

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SORIA

ANEXO
INFORMACION ADICIONAL PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento

Identidad: Ayuntamiento de Soria. NIF: P4227700D

Direccion Postal: Plaza Mayor de Soria, 9, 42001, Soria (Espafia)
Teléfono: 975234100

Delegado de Proteccion de Datos (DPD): dpd@soria.es
Finalidad del tratamiento

Finalidad: Los datos recabados a través del formulario, asi como la documentacion que pue-
da ser aportada, seran tratados con la finalidad de tramitar y gestionar la solicitud de participa-
cion en el sistema de acceso correspondiente a la plaza solicitada.

Plazos de conservacion: Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la fi-
nalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudie-
ran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en
la normativa de archivos y documentacion del Ayuntamiento.

Legitimacion: La legitimacion para el tratamiento de los datos por parte del Ayuntamiento se
basa en el articulo 6.1 c) del RGPD: El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una
obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento:

- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 9/2003, de 8 de abril, de coordinacion de Policias Locales de Castilla y Leon.

La comprobacion de Los datos aportados-empresas, entidades o administraciones para las
que haya trabajado- se basa base de licitud en el articulo 6.1 e) del RGPD: cumplimiento de
una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al res-
ponsable del tratamiento, de acuerdo con:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local
- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun.

Administracion: Excma. Diputacion Provincial de Soria - Maqueta: Imprenta Provincial - D.L.: SO 1/1958

BOPS0O-132-18112022



BOPS0O-132-18112022

oy Boletin Oficial de la Provincia de Soria
ﬁ [NGim. 132 Viernes, 18 de noviembre de 2022 |

El tratamiento de datos de salud, se basa en el articulo 9.1 h) del RGPD: El tratamiento es
necesario para evaluar la capacidad laboral, de acuerdo con la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales.

Los datos solicitados son los necesarios para la correcta tramitacioén de la solicitud.

Destinatarios: Estan previstas comunicaciones cuando se pueda realizar la comunicacion de
datos conforme al articulo 6 del RGPD relativo a la legitimacion del tratamiento a:

- Otros organos de la Comunidad con competencias en la materia.

- Entidades encargadas de la evaluacion de la capacidad del afectado.

- Portal de transparencia.

No estan previstas transferencias a terceros paises u organizaciones internacionales, salvo
obligacion legal.

Derechos: Las personas interesadas tienen derecho a:

- Obtener confirmacion sobre si el Ayuntamiento de Soria esta tratando sus datos personales.

- Acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificacion de los datos inexactos

0, en su caso solicitar la supresion cuando entre otros motivos, los datos ya no sean nece-
sidades para las cuales fueron recabados.

- Solicitar en determinadas circunstancias:

* La limitacion del tratamiento de sus datos, en cuyo caso s6lo seran conservados por el
Ayuntamiento de Soria para el ejercicio o la defensa de reclamaciones.

* La oposicion al tratamiento de sus datos, en cuyo caso, el Ayuntamiento de Soria dejara
de tratar los datos, salvo por motivos legitimos imperiosos, o el ejercicio o la defensa
de posibles reclamaciones, incluido el tratamiento de sus datos para decisiones indivi-
duales automatizadas.

* La portabilidad de los datos para que sean facilitados a la persona afectada o transmi-
tidos a otro responsable, en un formato estructurado, de uso comun y lectura mecanica.

Los derechos podran ejercitarse mediante escrito ante el Ayuntamiento de Soria, Plaza Ma-
yor de Soria, 9, 42001, Soria (Espafia), indicando en el asunto Ref. Proteccion de Datos o a tra-
vés de la Sede Electronica (https://soria.sedelectronica.es/).

Si en el ejercicio de sus derechos no ha sido debidamente atendido podré presentar una re-
clamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, C/ Jorge Juan, 6 28001 Madrid —
Sede electronica: sedeagpd.gob.es, con caracter previo puede contactar con el Delegado de
Proteccion (dpd@soria.es).

Soria, 10 de noviembre de 2022.— El Alcalde, Carlos Martinez Minguez 2170
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