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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS

COVALEDA

Habiéndose aprobado por acuerdo de Pleno de fecha 27 de octubre de 2022 las bases y la
convocatoria en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, para cubrir una
plaza de pedn-alguacil para el Ayuntamiento de Covaleda, mediante sistema de concursoopo-
sicion, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar des-
de el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirdn la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA'Y PROCESO
DE ESTABILIZACION DE LA PLAZA DE PEON DE USOS MULTIPLES Y ALGUACIL

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos comunes para la convocatoria
y proceso de seleccion de personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacion de
empleo temporal de la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco
general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo aprobada por Acuerdo de Junta de Castilla
y Leon de Gobierno Local de fecha 08 de marzo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia n° 33 de fecha 18 de marzo de 2022.

Las caracteristicas de las plazas vacantes son:

Denominacion de la plaza: Pedn de usos multiples y alguacil.

Régimen: Personal Laboral Fijo.

Categoria profesional: Peon.

Titulacion exigible: Certificado de escolaridad o equivalente.

N.° de vacantes: 1.

Sistema selectivo: Concurso-Oposicion.

Fecha desde que esta cubierta temporal e ininterrumpidamente: 16/11/2016.
A titulo orientativo, las funciones del puesto de trabajo seran:

a) Servicios generales de pedn: Limpieza viaria, recogida de residuos solidos urbanos, con-
trol y mantenimiento de todo el material municipal, vigilancia de captaciones y abasteci-
miento publico de agua y red de saneamiento, incluido albaiileria y fontaneria propia de
este servicio (pequenas instalaciones, lectura y comprobacion de contadores, cloraciones
de agua, conservacion y reparacion de redes....), alumbrado publico (sustitucion de lam-
paras y mantenimiento siempre que no suponga operaciones de complejidad técnica),
acondicionamiento y mantenimiento de zonas verdes, jardines e instalaciones deportivas,
limpieza, apertura, reparacion y mantenimiento de inmuebles municipales, tareas de vigi-
lancia y control de la ocupacion de vias publicas, de obras particulares y municipales, emi-
sion de Informes, de oficio o por orden superior, dentro del &mbito de sus funciones.

b) Oficinas Municipales: Alguacileria y Subalterno: Efectuar avisos, notificaciones, requeri-
mientos, citaciones etc, facturas de correos, entrega y reparto de la correspondencia, con-
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trol en la utilizacion de los edificios municipales (salon, refugios, sala de exposiciones, ...)
colaboracion en la atencion al publico y atencidn telefonica en oficinas municipales y ar-
chivos, recaudacion de tasas y precios publicos, colaborar en la organizacion de festejos,
reuniones, sesiones y actos que sean competencia del Municipio, colaboracion en asisten-
cia turistica cuando no se disponga de personal especifico, publicacion de noticias y avisos
en tablon de anuncios, pagina web y redes sociales, y en general cualquier otro cometido
que sea ordenado por la Autoridad Municipal de naturaleza similar a las funciones ante-
riormente relaciones o de alguacil.

¢) Cualquier otra que se desprenda de los diferentes servicios municipales y sean ordenados
por laAutoridad Municipal en el ejercicio de sus funciones.

SEGUNDA. Condiciones de admision de aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, de acuerdo con lo establecido en el articulo
56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sera necesario reunir las siguientes condiciones
generales, en la fecha que finalice el plazo de presentacion de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d)No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos pa-
blicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban n el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabili-
tado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida de certificado de escolaridad o superior.
TERCERA. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso
en las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes ba-
ses generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento,
y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles con-
tados a partir del dia siguiente al de la publicacidon del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica
de este Ayuntamiento y en el Tablon de Anuncios, insertdndose un extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados tinicamente para
la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comu-
nicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que con-
tenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima
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de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admision de cspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica de este Ayuntamien-
to y en el Tablon de Anuncios, se sefialara un plazo de cinco dias héabiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobaré la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede
electronica de este Ayuntamiento y en el Tablon de Anuncios. En la misma publicacion se hara
constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas las pruebas, asi como cualquier
decision que adopte el Tribunal de seleccion y que deba conocer el personal aspirante hasta la
finalizacion del proceso de seleccion, que se expondran en la sede electronica de este Ayunta-
miento y en el Tablon de Anuncios, bastando dicha exposicion, en la fecha que se inicie, como
notificacion a todos los efectos.

Igualmente, en la misma resolucion, se hard constar la designacion nominal del Tribunal.
QUINTA. Tribunal calificador

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo os-
tentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores es-
pecialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion
técnica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir ac-
tlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores
deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

En la Resolucion de aprobacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se
hara constar la designacion nominal del Tribunal.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los arti-
culos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de las siguientes fases:
- Oposicion.

- Concurso.

La fase de oposicion constituira el sesenta por ciento del total del proceso, siendo del cua-
renta por ciento la fase de concurso.

FASE DE OPOSICION:
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La fase de oposicion sera previa a la del concurso. Consistira en la realizacion de dos pruebas
de aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes, una teérica y otra practica.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios de los
aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de oposicion.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificindose hasta un maximo de
10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. La pun-
tuacion de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las puntua-
ciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

Los ejercicios de la oposicidn serdn los siguientes:

- Prueba tipo test de 20 preguntas relacionadas con las funciones a realizar, principalmente
con las indicadas en la Base primera, apartado B “Oficinas Municipales: Alguacileria y
Subalterno”. Cada pregunta del test dispondra de 4 posibles respuestas, siendo unicamente
una de ellas correcta. El tiempo de duracion méaxima de la prueba sera de 30 minutos. Cada
pregunta correcta se valorara con 0,50 puntos, las preguntas no contestadas penalizaran
con — 0,10 puntos y las incorrectas con - 0,25 puntos.

- Prueba practica de habilidades relacionados con las funciones indicadas en la Base prime-
ra, apartado A “Servicios generales de peon”. La prueba que se realizard individualmente
tendra una duracion maxima de 5 minutos.

Como medida apropiada para un desarrollo agil del proceso, se intentara celebrar de forma
sucesiva los dos ejercicios, es decir, un ejercicio detras del otro en el mismo dia.

Los ejercicios tienen caracter eliminatorio, siendo necesario superar cada uno de ellos para
pasar al siguiente.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejer-
cicios practico y teorico.

FASE CONCURSO:

Meéritos computables:

a) Formacion: hasta un maximo de 4 puntos.

Por titulacion superior a la exigida. 1 punto.

Se aplicara la citada puntuacion por una sola titulacion y solo por la mas alta alcanzada.

Méximo: 1 punto.

Por cada curso de formacion relacionado directamente con las funciones encomendadas

en la Base Primera:

- Por cada curso hasta 50 horas o sin especificar las horas: 0,4 puntos.

- Por cada curso a partir de 51 horas: 0,5 puntos.

Maximo: 2 puntos.
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Por cada curso de formacion relacionado con igualdad de género: 0,5 puntos.

Maximo: 0,5 puntos.

Por cada curso de formacion relacionado con prevencion de riesgos laborales: 0,5 puntos.
Maximo: 0,5 puntos.

b) Experiencia: hasta un maximo de 8 puntos.

Por haber prestado servicios como pedn o alguacil en la Administracion Local: 0,5 puntos
por afio trabajado.

Méximo: 4 puntos

Por haber prestado servicios en la Administracion Publica como pedn o alguacil: 0,3 puntos
por afo trabajado.

Mzéximo: 2 puntos.

Por haber trabajado con contrato de albaiiil, fontanero o electricista: 0,3 puntos por afo
trabajado.

Maximo: 2 puntos.

¢) Otros: hasta un maximo de 3 puntos.

Por estar en posesion del carnet de conducir C1: 1 punto.
Méximo: 1 punto.

Por estar en posesion del carnet de conducir C: 1 punto.
Méximo: 1 punto.

Por estar en posesion de la titulacion habilitante para el uso de desfibriladores externos se-
miautomaticos: 1 punto.

Méximo: 1 punto.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacion se
acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado primero de este ar-
ticulo segun el orden establecido. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como

funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al na-
mero obtenido en el proceso selectivo.

SEPTIMA. Calificacién

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacién obte-
nida en la fase de concurso.

La puntuacioén final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de
oposicion (60%) mas el porcentaje establecido para la fase de concurso (40%).

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de
ellas, sera la puntuacion final.

OCTAVA. Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard publica la relacion de
aspirantes por orden de puntuacion en la sede electronica de este Ayuntamiento http://covale-
da.sedelectronica.es y en el Tablon de Anuncios.

Las personas que no superen el proceso selectivo, se incluiran en bolsas de personal de per-
sonal laboral temporal especificas.
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Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias
habiles desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de
este Ayuntamiento http://covaleda.sedelectronica.es y en el Tablon de Anuncios los documen-
tos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria
(Anexo II).

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la do-
cumentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

El Alcalde debera de nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de diez dias ha-
biles a contar desde la terminacion de los veinte dias anteriores. El nombramiento mencionado se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria, en la sede electronica de este Ayunta-
miento http://covaleda.sedelectronica.es y en el Tablon de Anuncios. Una vez publicado el nom-
bramiento de funcionario, éste debera tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes.

En el caso de personal laboral, se procedera a la formalizacion del correspondiente contrato de
trabajo y la incorporacion al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra estable-
cerse la superacion del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral,
con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la condicion de empleado publico.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que correspon-
da, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la
representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos
celebrados.

NOVENA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripcio-
nes contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas, y demds normativa aplicable.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo estableci-
do en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al conten-
ciosoadministrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrati-
vo de Soria, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en Boletin Oficial de la
Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Con-
tencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 30/1984, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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ANEXO I
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION
DE PEON-ALGUACIL DEL AYUNTAMIENTO DE COVALEDA

D./D® , con DNI ....ocooooeeeninil. , con correo electronico
................................ y teléfono de contacto ...................

MEDIO DE NOTIFICACION:

[ ] Notificacién electronica al correo electronico: ...........cocooveveveveeeveeeveeeerennns
[ ] Notificacion en papel a la direccion postal: ...........c.ccocveveveveeeeeieeeeeeeennns
DISCAPACIDAD:

[ ]Si Grado: .............

Adaptaciones necesarias qUE SOIICITA: .....ceeccveeriieriiieriienieeriie e
[ ]No

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

[] Tener la nacionalidad espafiola.

[ ] Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

[ ] Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

[ ] No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos pu-
blicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban n el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

[ ] Poseer la titulacion exigida.

ADJUNTO los siguientes titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados:

[ ] He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en
la instancia y en la documentacion que le acompaia para la tramitacion y gestion de expedien-
tes administrativos:

Responsable: Ayuntamiento de Covaleda.

Finalidad: Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones deri-
vadas de estos.

Legitimacion: Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos otorgados a este Ayuntamiento.
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Destinatarios: Los datos se cederan a otras administraciones publicas, si asi lo requiere la tra-
mitacion del expediente. No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera
otros derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacion adicional.

Informacién Adicional: Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre protec-
cion de datos en la siguiente url: https://covaleda.sedelectronica.es/privacy.1

SOLICITO tomar parte en el proceso de seleccion de guarda local de montes del Ayunta-
miento de Covaleda, en el marco de la estabilizacion del empleo temporal, segun bases y con-

vocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria de fecha  de noviembre
de 2022.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las ba-
ses, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede
electronica del este Ayuntamiento http://covaleda.sedelectronica.es y en el Tablon de Anuncios.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alter-
nativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento de Cova-
leda, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-ad-
ministrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Soria, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime pertinente.

Covaleda, 9 de noviembre de 2022. — El Alcalde, José Llorente Alonso 2173
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