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AGREDA

Acuerdo aprobado por la Junta de Gobierno Local, de fecha 16 de enero de 2026, del Ayunta-
miento de Agreda, por el que se aprueban las bases y la convocatoria para la provision de
una Plaza de Administrativo por promocion interna mediante concurso-oposicion.

Habiéndose aprobado por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 16 de enero de
2026 las Bases y Convocatoria para la provision de una plaza de ADMINISTRATIVO, por pro-
mociodn interna mediante concurso-oposicion, se abre el plazo de presentacion de solicitudes,
que serd de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio
en el Boletin oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirdn la convocatoria:
«BASES PARA LA SELECCION DE FUNCIONARIO POR PROMOCION INTERNA

MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION
PRIMERA. Objeto de la convocatoria
Es objeto de las presentes bases cubrir una plaza, en turno de promocion interna, que se in-
cluye en la Plantilla de Personal correspondiente al ejercicio del afio 2026, cuyas caracteristicas
son:
Denominacion Administrativo
Naturaleza Funcionario de carrera
Escala ADMINISTRACION GENERAL
Subescala ADMINISTRATIVA
Grupo/Subgrupo Cl
Nivel 18

Titulacion exigible Titulo de Bachiller, FP II, Técnico o equivalente.

Sistema de seleccion [Concurso-oposicion]

Turno Promocion Interna
Jornada Completa
N°de vacantes 1

SEGUNDA. Condiciones de admision de aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Agreda, perteneciendo al Grupo: C; Subgrupo:
C2; Escala: ADMINISTRACION GENERAL; Subescala: AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

b) Tener una antigiiedad de al menos, dos afios como personal funcionario de carrera en el
cuerpo o escala desde el que se accede.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentaciéon de solicitudes, el titulo de BACHILLER SUPERIOR, FORMACION PROFE-
SIONAL DE SEGUNDO GRADO O EQUIVALENTE.

TERCERA. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes (Anexo II), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de selec-

cion, en las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presen-
tes bases generales para la plaza que se opte, se dirigirdn a la alcaldia del Ayuntamiento y se
presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
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previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electronica de este Ayuntamiento [http:/agreda.sedelectronica.es].

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados nicamente para
la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las co-
municaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional sépti-
ma de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la alcaldia dictar resolucion en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http:/agreda.sedelectronica.es], y se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del
plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna,
las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente serd objeto de publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento [http:/agreda.se-
delectronica.es]. En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de
realizarse todas las pruebas. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion
nominal del tribunal.

SEXTA. Tribunal calificador

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo osten-
tarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Presidencia: a designar por la persona titular de la Alcaldia - Presidencia.

Vocales: cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia - Presidencia.

Secretaria: El titular de la secretaria General de la corporacion o funcionario/a en quien
delegue, con voz y sin voto.

Todos los miembros del tribunal seran designados por resolucion de alcaldia siendo su actua-
cion colegiada y ajustada a los principios de imparcialidad y profesionalidad, tendiéndose en lo
posible, en cuanto a su composicion a la paridad entre mujer y hombre.

Los Vocales del tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel
de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas. se tenderd a la paridad entre
mujer y hombre.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.
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El Tribunal podré disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos
del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar.

Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actiian con voz, pero sin voto,
no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y con-
fidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia
de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podré designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actua-
ra bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articu-
los 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria, de 1a sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion
de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan
originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi
como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

OCTAVA. Sistemas de seleccionl y desarrollo de los procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

- Oposicion.

- Concurso.

FASE DE OPOSICION:

Constara de dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio cada uno de ellos.

Primer ejercicio.- Contestacion de un cuestionario de 50 preguntas con tres opciones de res-
puesta de las cuales s6lo una sera la correcta. Las preguntas versaran sobre el temario recogido
en el Anexo 1. Cada respuesta correcta computara 0,60 puntos, cada respuesta en blanco pun-
tuard 0 puntos y cada respuesta incorrecta se penalizara con 0,10 puntos. El tiempo de realiza-
cion serd el que determine el tribunal con un méximo de una hora.

Segundo ejercicio.- Consistird en la resolucion de un caso practico relacionado con los temas
del Anexo I, valorandose la redaccion, ortografia y el conocimiento del tema. El tiempo de rea-
lizacion sera determinado previamente por el Tribunal, con un méximo de dos horas.

Cada uno de los ejercicios seran calificados de 0 a 30 puntos, resultando eliminados los aspi-
rantes que no obtengan una puntuacion minima de quince puntos.

La puntuacion maxima a obtener en la Fase Oposicion es de 60 puntos. Para entender supe-
rado el ejercicio sera necesario obtener al menos 30 puntos en el total de la Fase de Oposicion.

FASE CONCURSO:

Me¢éritos computables:

a) Formacion, hasta un méaximo de 10 puntos:

Se valorard los cursos de formacion recibidos o impartidos, sobre materias directamente
relacionadas con el puesto de trabajo a que se opta que hayan sido convocados, impartidos
u homologados por una Administracion Publica, Universidad, organizaciones sindicales,
entidades privadas colaboradoras u otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo
de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas, de la siguiente forma: 0,05
puntos por hora de formacion hasta un maximo de 10 puntos.
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b) Experiencia2: hasta un maximo de 30 puntos:

Por haber prestado servicios en la Administracion Local, en calidad de funcionario de ca-
rrera o interino, con un maximo de 30 puntos.

La experiencia profesional se valorara de la siguiente forma:

- Enplazas o puestos del grupo C, subgrupo C1: 0,20 puntos por cada mes completo de servicios.

- Enplazas o puestos del grupo C, subgrupo C2: 0,10 puntos por cada mes completo de servicios.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado de
secretaria de la Corporacion o entidad, y los prestados en el sector privado se acreditaran me-
diante certificado de la Seguridad Social al que se acompafiara el oportuno contrato de trabajo
y la vida laboral, o, en defecto del Gltimo documento, cualquiera en el que se haga constar la
categoria desempenada.

En caso de empate en la fase de concurso, se estard a lo dispuesto en el articulo 44 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacion se
acudird para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado primero de este
articulo segun el orden establecido. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nime-
ro obtenido en el proceso selectivo.

NOVENA. Calificacion

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacion obte-
nida en la fase de concurso.

La puntuacion final serd aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de
oposicion mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de
ellas, sera la puntuacion final.

DECIMA. Relacion de personas aprobadas, acreditacion de los requisitos exigidos y nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los tribunales haran publica la relacion de
personas aprobadas por orden de puntuacion en la sede electronica de este Ayuntamiento [http:/
agreda.sedelectronica.es], precisandose que el nimero de personas aprobadas no podré rebasar
el nimero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacion se elevara a la alcaldia de la Corpora-
cion, que la publicard, una vez realizado el nombramiento, en el Boletin Oficial de la Provincia.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias ha-
biles desde la publicacion de la lista definitiva de personas aprobadas en la sede electronica de
este Ayuntamiento [http:/agreda.sedelectronica.es], las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria (Anexo I11).

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la docu-
mentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra
ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

La alcaldia deberd nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de quince dias a
contar desde la terminacion de los veinte dias anteriores. El nombramiento mencionado se pu-
blicaré en el Boletin Oficial de la Provincia. Una vez publicado el nombramiento de funcionario,
¢ste debera tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes.

UNDECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripcio-
nes contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
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Servicio de las Administraciones Publicas, y demdas normativa aplicable.

DUODECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo estableci-
do en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
las personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la Seccion de lo Contencioso-Admi-
nistrativo del Tribunal de Instancia de Soria a partir del dia siguiente al de la publicacion de
su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativo).

En lo no previsto en las Bases, serd de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre; Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Lo-
cal aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcioén
Publica de Castilla y Leon.

ANEXO I
TEMARIO

Tema 1.- Constitucion Espafiola de 1978, estructura y contenido. Titulo 1: Derechos y deberes
fundamentales. Titulo II: Corona.

Tema 2.- Titulo III: Cortes Generales. Titulo IV: Gobierno y Administracion. Titulo V: Rela-
ciones entre Gobierno y Cortes Generales. Titulo VI: Poder Judicial.

Tema 3.- Titulo VIII: Organizacion Territorial del Estado. Comunidades Autonomas: princi-
pios, Estatuto de Autonomia y competencias. Estatuto de Castilla y Leon.

Tema 4.- Los actos administrativos: concepto y clases. Requisitos: produccion y contenido,
motivacion y forma.

Tema 5.- Los interesados en el procedimiento administrativo: concepto y representacion. Iden-
tificacion y firma de los interesados. Derechos del interesado en el procedimiento administrativo.

Tema 6.- Validez e invalidez de los actos administrativos y de las disposiciones generales.
Nulidad de pleno derecho. Anulabilidad. Convalidacion, conservacion y conversion.

Tema 7.- La eficacia del acto administrativo. Demora y retroactividad del acto administrativo.
Notificacion del acto administrativo y practica de la misma. Publicacion de los actos adminis-
trativos. La ejecucion del acto administrativo.

Tema 8.- Régimen del silencio administrativo en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La obligacion de resolver.

Tema 9.- El procedimiento administrativo comun (I): concepto y naturaleza. Objeto y am-
bito. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derecho
y obligacion de relacionarse electronicamente con la Administracion. Registros. Archivo de
documentos. Colaboracion y comparecencia de las personas.

Tema 10.- Las fases del procedimiento administrativo (I). Iniciacion. Ordenacion.
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Tema 11.- Las fases del procedimiento administrativo (II). Instruccion.

Tema 12.- Las fases del procedimiento administrativo (III). Finalizacion. El procedimiento
simplificado.

Tema 13.- Los recursos administrativos: concepto y clases. Recurso de alzada. Recurso po-
testativo de reposicion. Recurso extraordinario de revision.

Tema 14.- La revision de oficio. Revision de oficio de disposiciones y actos nulos. Declaracion
de lesividad de actos anulables. Suspension. Revocacion de actos y rectificacion de errores.
Limites de la revision.

Tema 15.- La potestad sancionadora de la Administracion. Principios generales. Especialida-
des Procedimentales.

Tema 16.- La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: principios. Es-
pecialidades procedimentales y procedimiento.

Tema 17.- El sistema competencial de los municipios espafioles. Competencias propias y de-
legadas. Competencias distintas de las propias y delegadas. Servicios minimos de obligada
prestacion.

Tema 18.- Organizacién municipal de régimen comun. Organos unipersonales y érganos co-
legiados en los municipios de régimen comun. Atribuciones del Pleno, del Alcalde y de la Junta
de Gobierno en los municipios de régimen comun.

Tema 19.- Régimen de sesiones y acuerdos de los o6rganos colegiados en los municipios de
régimen comun. El funcionamiento del Pleno. Actas, certificaciones, comunicaciones y publici-
dad de los acuerdos y del propio funcionamiento. La utilizacion de medios telematicos.

Tema 20.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion.

Tema 21.- El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que los integran. El in-
ventario de bienes. Prerrogativas de las Entidades Locales en relacion con sus bienes. Uso y
utilizacion de los bienes demaniales y patrimoniales.

Tema 22.- El personal al servicio de las Entidades locales: régimen juridico. Clases de funcio-
narios locales. Adquisicion y extincion de la condicion de funcionario local.

Tema 23.- Los derechos de los empleados publicos locales. Derechos individuales. Los dere-
chos que se ejercen colectivamente. Los deberes de los empleados publicos locales. El régimen
disciplinario.

Tema 24.- La contratacion publica Local (I). Régimen juridico de los contratos administrati-
vos y de los contratos privados. Los actos separables. La contratacion de las entidades locales:
organos competentes y normas especificas en materia de contratacion.

Tema 25.- La contratacion publica Local (IT). Organos de contratacion. Capacidad y solvencia
de los contratistas. Prohibiciones para contratar. Clasificacion.

Tema 26.- La contratacion publica Local (III). La preparacion de los contratos. Precio y valor
estimado de los contratos. Seleccion del contratista. Procedimiento y criterios de adjudicacion
de los contratos. Garantias.

Tema 27.- La contratacion publica Local (IV). Perfeccion y formalizacion. Efectos, modifi-
cacion y extincion de los contratos. Prerrogativas de la Administracion. El recurso especial en
materia de contratacion.

Tema 28.- Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales. Tasas y
Contribuciones Especiales. Los Precios Publicos.
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Tema 29.- El Régimen impositivo local. Impuestos obligatorios para todos los municipios.
Impuestos voluntarios.

Tema 30.- Urbanismo (I). Clasificacion del suelo. Procedimiento de aprobacion del planea-
miento general y de desarrollo.

Tema 31.- Urbanismo (II). Intervencion en el uso del suelo: las licencias urbanisticas. Actos
sujetos a licencia. Régimen, competencia y procedimiento. Ordenes de ejecucion. Declaracion
de ruina.

Tema 32.- Urbanismo (III). Proteccion de la legalidad urbanistica. Medidas de proteccion y
restauracion de la legalidad urbanistica. Infracciones y sanciones urbanisticas.

Tema 33.- Decreto legislativo 1/2015, de 12 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Prevencion Ambiental de Castilla y Leon. Regimenes de intervencion:
autorizacion ambiental, licencia ambiental y comunicacion de actividad.

Tema 34.- Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes pa-
trimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes. Los
bienes comunales. El inventario.

Tema. 35.- Derechos y deberes de los funcionarios publicos al servicio de la Administracion
Local. Régimen disciplinario. Sistema retributivo. Incompatibilidades.

Tema 36.- Personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas: regulacion y seleccion.
Tema 37.- El Presupuesto de las entidades locales. Estructura. Elaboracion y aprobacion.
Tema 38.- Tases y precios publicos: Principales diferencias. Las contribuciones especiales.
Tema 39.- Reglamento Organico del Ayuntamiento de Agreda.

Tema 40.- Convenio colectivo del Personal Laboral y Acuerdo marco del personal funciona-
rio del Ayuntamiento de Agreda.
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ANEXO IT
SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA

Datos de la persona interesada
Nombre y Apellidos NIF

Grupo/Subgrupo Escala Subescala

Denominacion del Puesto

Discapacidad Grado:
oSi oNo

Datos de la representacion

Tipo de persona
oFisica oJuridica

Nombre y Apellidos/Razon Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

Objeto de la solicitud

EXPONE
Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha ,
en relacion con la convocatoria para la provision del puesto de en turno de

promocién interna, mediante el sistema de concurso-oposicion, conforme a las bases publica-
das en el [Boletin Oficial de la Provincia/sede electronica del ayuntamiento/tablén de anuncios]
numero , de fecha )

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

+ Ser personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de , perteneciendo a
la Escala de Subescala: y Grupo de Clasificacion ,

de acuerdo con el articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Emplea-
do Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

* Tener una antigiiedad de al menos, dos afios como personal funcionario de carrera en el
cuerpo o escala desde el que se accede, segiin lo dispuesto en el articulo 18.2 del texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacion con el articulo 76 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adminis-
tracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

» Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, el titulo de

[En su caso] Orden de preferencia de los puestos:

Titulacion, trabajos, cursos de formacion y perfeccionamiento, antigiiedad y relacion de mé-
ritos alegados:
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Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 del texto
refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico y en el Titulo V del Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, se admita la presente instancia para participar en las pruebas de seleccion de
personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

Adaptaciones en el acceso de personas con discapacidad

O Que dispongo de un grado de incapacidad reconocidodel

adaptaciones para la realizacion de las pruebas selectivas.

O Que adjunto, en el Anexo II de esta solicitud, Dictamen Médico Facultativo emitido por el

organo técnico de calificacion del grado de discapacidad competente5.

O Que presento cumplimentado el Anexo 111, en relacion con esta solicitud de adaptaciones

de medios, tiempos y otros ajustes razonables.

Deber de informar sobre proteccion de datos

O He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en

la instancia y en la documentacion que le acompana para la tramitacion y gestion de expe-
dientes administrativos.

Responsable. Ayuntamiento de

Finalidad Principal. Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones admi-
nistrativas derivadas de estos.

Legitimacion. Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos otorgados a este Ayuntamiento. art. 18 del texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

Cesion de datos. Los datos se cederan a [por ejemplo otras administraciones

publicas/contratista/...]. No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos. Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera

otros derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacion adicional.

Informacion Adicional. Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre protec-

cion de datos en la siguiente url www.

[En el supuesto en el que se vaya a realizar un tratamiento de los datos cuyo objeto no sea

la finalidad principal de gestionar y tramitar expedientes administrativos, se debera solicitar el
consentimiento como base de legitimacion para el tratamiento de los datos].

[A modo de ejemplo] Adicionalmente:

O Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documenta-
cion que la acompafia puedan ser utilizados para [p.e. el envio de informacion de interés
general].

Responsable .Ayuntamiento de

Finalidad Principal. [p.e. Elaboracion de estadisticas].

Legitimacion. Consentimiento

Cesion de datos. Los datos se cederan a [por ejemplo otras administraciones

publicas/contratista...]. No hay prevision de transferencias a terceros paises.

, por lo que preciso de
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Derechos .Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera
otros derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacion adicional Informa-
cién Adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccion de datos
en la siguiente url www.

Fecha y firma

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de20 .
El solicitante o su representante legal,
Fdo.:

ANEXO III:

ACREDITACION DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA
POR LA PERSONA SELECCIONADA

Datos de la persona interesada

Nombre y Apellidos NIF

Grupo/Subgrupo Escala Subescala

Denominacion del Puesto

Discapacidad Grado:
oSi oNo

Datos o documentacion solicitada8

Con base en lo establecido por el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Administracion
consultara o recabara a través de las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma
de Intermediacion de Datos u otros sistemas electronicos habilitados para ello, los siguientes
datos o documentos que ya se encuentren en poder de la Administracion actuante o hayan sido
elaborados por cualquier Administracion.

La persona interesada debera indicar el nombre del documento aportado a la Administracion
y, €n su caso, en qué momento y ante qué 6rgano administrativo lo presento.

1. Nombre del dato o documento: Datos de titulacion

Descripcion:

Referencia legislativa: art. 18.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y art. 74.1 del Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

Tipo de aportacion:

O Obligatoria O Aportar segun el caso O Adicional

Requisito de validez:

O Original/Copia auténtica 0 Copia simple

O Este dato o documento debera consultarse o recabarse por la Administracion.
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Organo administrativo en el que se presenté. Fecha de entrega. CSV

O Este dato o documento se aporta con la solicitud

2. Nombre del dato o documento: Relacion de los méritos de los aspirantes

Descripcion:

Referencia legislativa: art. 74.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocion Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

Tipo de aportacion:

O Obligatoria O Aportar segiin el caso 0O Adicional

Requisito de validez:

O Original/Copia auténtica 0 Copia simple

O Este dato o documento debera consultarse o recabarse por la Administracion.
Organo administrativo en el que se presentd. Fecha de entrega. CSV

O Este dato o documento se aporta con la solicitud

3. Nombre del dato o documento: Certificado de los servicios prestados

Descripcion:

Referencia legislativa: art. 18.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Emplea-
do Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y art. 76 del Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

Tipo de aportacion:

O Obligatoria O Aportar segiin el caso 0O Adicional

Requisito de validez:

O Original/Copia auténtica 0 Copia simple

O Este dato o documento debera consultarse o recabarse por la Administracion.
Organo administrativo en el que se presentd. Fecha de entrega. CSV

O Este dato o documento se aporta con la solicitud

4. Nombre del dato o documento: Certificado de discapacidad

Descripcion:

Referencia legislativa: art. 59 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion:

O Obligatoria O Aportar segin el caso 0O Adicional

Requisito de validez:

O Original/Copia auténtica 0 Copia simple

O Este dato o documento debera consultarse o recabarse por la Administracion.

Organo administrativo en el que se presentd. Fecha de entrega. CSV

O Este dato o documento se aporta con la solicitud
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5. Nombre del dato o documento: Dictamen técnico facultativo

Descripcion:

Referencia legislativa: art. 7 de la Orden PJC/804/2025, 23 de julio, por la que se establecen
criterios generales par la adaptacion de medios y tiempos y la realizacion de otros ajustes razo-
nables en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad

Tipo de aportacion:

O Obligatoria O Aportar segun el caso O Adicional

Requisito de validez:

O Original/Copia auténtica 0 Copia simple

O Este dato o documento debera consultarse o recabarse por la Administracion.

Organo administrativo en el que se presenté. Fecha de entrega. CSV

O Este dato o documento se aporta con la solicitud
Datos o documentacion adicional a aportar segiin ordenanza

Adicionalmente, la Administracion podré solicitar otros datos o documentacion cuya referen-
cia normativa esté basada en ordenanzas municipales.

[De conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las Administracio-
nes solo podran requerir a los interesados datos o documentacion exigida por la normativa regu-
ladora aplicable. La expresion «normativa reguladora aplicable» incluye todo tipo de normativa,
ya sea con rango de ley, reglamentaria o la referencia a la normativa municipal, como son las
ordenanzas municipales. En consecuencia, la Administracion podra requerir al interesado datos
o documentacion que previamente tenga asi establecido en su ordenanza Municipal].

1. Nombre del dato o documento:

Descripcion:

Referencia a la normativa municipal:

Tipo de aportacion:

O Obligatoria O Aportar segun el caso O Adicional

Requisito de validez:

O Original/Copia auténtica O Copia simple

O Este dato o documento debera consultarse o recabarse por la Administracion.

Organo administrativo en el que se presentd. Fecha de entrega. CSV

O Este dato o documento se aporta con la solicitud

Me opongo a la obtencion o consulta de los siguientes datos o documentos:

0 ME OPONGO expresamente a que se consulten o recaben estos datos o documentos a tra-
vés de las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacion de Datos
u otros sistemas electronicos habilitados para ello.

Nombre del dato o documentacién: Motivacion:

Deber de informar sobre proteccion de datos

O He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes
administrativos.



Boletin Oficial de la Provincia de Soria ki
Pag. 341 Miércoles, 28 de enero de 2026 Nim. 12 | ﬁ

Responsable. Ayuntamiento de

Finalidad Principal. Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones admi-
nistrativas derivadas de estos.

Legitimacion. Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos otorgados a este Ayuntamiento. art. 18 del texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre

Cesion de datos. Los datos se cederana [por ejemplo otras administraciones
publicas/contratista/...]. No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos. Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera
otros derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacion adicional.

Informacion Adicional. Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre protec-
cion de datos en la siguiente url www.

[En el supuesto en el que se vaya a realizar un tratamiento de los datos cuyo objeto no sea
la finalidad principal de gestionar y tramitar expedientes administrativos, se debera solicitar el
consentimiento como base de legitimacion para el tratamiento de los datos]

[A modo de ejemplo] Adicionalmente:

O Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacion
que la acompafia puedan ser utilizados para [p.e. el envio de informacién de interés general].

Responsable .Ayuntamiento de

Finalidad Principal. [p.e. Elaboracion de estadisticas].

Legitimacion. Consentimiento

Cesion de datos. Los datos se cederana [por ejemplo otras administraciones
publicas, contratista...]. No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos. Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera
otros derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacion adicional

Informacion Adicional. Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre protec-
cion de datos en la siguiente url www.

Fecha y firma
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de20 .

El solicitante o su representante legal,
Fdo.:
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ANEXO III
MODELO DE SOLICITUD DE ADAPTACIONES DE MEDIOS Y TIEMPOS
Y OTROS AJUSTES RAZONABLES

Datos personales
Nombre y Apellidos NIF

EXPONE: Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la Orden PJC/804/2025,
de 23 de julio, teniendo reconocido un grado de discapacidad de , hecesita las
oportunas adaptaciones de medios y tiempos y la realizacion de otros ajustes razonables en este
proceso selectivo para el acceso al empleo publico.

Por todo ello, SOLICITA las siguientes adaptaciones:

Tipos de adaptacion [Marcar con una X, en las casillas de la columna izquierda, las adapta-
ciones que interesan solicitar]

1. Adaptacion de tiempos

Ampliacion del tiempo de duracion del ejercicio, conforme al Anexo II de la Orden
PCJ/804/2025, de 23 de julio

2. Adaptacion de medios y ajustes razonables

Ubicacion especifica en las aulas

Aumento del nivel de iluminacion

Ampliacion de tamafio o modificacion de contraste de las preguntas de examen u otro material
similar

O

Intérprete en lengua de signos

Persona de apoyo

Transcripcion en sistema «Braile»

Ordenador provisto de telelupa

Mobiliario adaptado

Eliminacién de barreras arquitectonicas

I o o o i

Autoadministracion de medicacion

Otras adaptaciones: [Exponer todas las razones que motivan la solicitud, asi como especificaciones
que se consideren necesarias]

3. Recursos y apoyos para la autonomia personal [Marcar aquellos que la persona aspirante
requiere y necesita portar y usar durante el proceso selectivo]

Ortesis

Proétesis, incluidas las auditivas

Perro de asistencia

O|o|o|(o

Equipo de respiracion autonoma
Otras:

4. Otras solicitudes [Exponer todas las razones que motivan la solicitud, asi como especifica-
ciones que se consideren necesarias]
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Fecha y firma

Declaro que la informacion alegada es cierta y ha sido acreditada mediante la documentacion
solicitada en el Anexo II en el momento de presentar esta solicitud.

En ,a de de20 .

El solicitante o su representacion legal,

Fdo.:

»

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las ba-
ses, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica del Ayuntamiento
[http://agreda.sedelectronica.es].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alter-
nativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante Alcalde de este Ayuntamiento, de confor-
midad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Soria, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo, no podré interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Agreda, 26 de enero de 2026. — El Alcalde, Jestis Manuel Alonso Jiménez 217
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