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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE SORIA

RECURSOS HUMANOS
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DIPUTACION DE SORIA 2018

La Junta de Gobierno de la Diputacion Provincial de Soria, en Sesion ordinaria celebrada el
dia 6 de noviembre de 2018, adopt6 acuerdo de aprobacion de la Oferta de Empleo Publico pa-
ra el ejercicio 2018, con el siguiente tenor literal:

APROBACION OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2018.

El art. 70 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, prevé la aprobacion de una oferta anual
de empleo publico en cada Administracion Publica como instrumento de planificacion de los
recursos humanos de la Diputacion, y que incluird las necesidades de recursos humanos, con
asignacion presupuestaria, que no puedan ser cubiertas con los efectivos de personal existentes
y que deban ser provistos mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso.

Aprobada la Relacion de Puestos de Trabajo de Personal Funcionario de esta Diputacion me-
diante acuerdo plenario de fecha 29 de diciembre de 2017, y publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia n° 11 de 26 de enero de 2018, procede aprobar la Oferta de Empleo Publico en la
que se incluiran los puestos de trabajo de personal funcionario y personal laboral, vacantes que
deban de proveerse durante el presente ejercicio con la incorporacion de personal de nuevo in-
greso, asi como las plazas reservadas a promocion interna.

Aprobada la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2018 (Ley 6/2018 de 3 de julio),
la presente Oferta de Empleo incluye 56 plazas y se regira por las normas recogidas en el Ley
6/2018 y en concreto por las siguientes:

Tasa de reposicion de efectivos. El art. 19 de la Ley 6/2018 de Presupuestos Generales del
Estado para el ejercicio 2018, relativo a la Oferta de Empleo Publico u otro instrumento similar
de gestion de la provision de necesidades de personal, en su punto Uno.2, distingue entre varios
tipos de tasa de reposicion de efectivos:

A) Tasa de reposicion de efectivos del 100% en determinados sectores considerados prio-
ritarios y que en lo que respecta al ambito competencial de esta Diputacion, se entienden in-
cluidas:

a) Las necesidades de personal respecto del asesoramiento juridico y la gestion de recursos
publicos.

b) Las plazas de personal que presta asistencia directa a los usuarios de los servicios sociales
(Residencias de Ancianos y Departamento de Servicios Sociales gestionadas por Diputacion).

c) Personal de atencion a los ciudadanos en los servicios publicos.

B) Ademas de la tasa de reposicion de efectivos general, el art. 19.Uno.9 en relacion con el
art. 19.Uno.6 de la Ley 3/2017 de 27 de julio de Presupuestos Generales del Estado para 2017,
prevé la posibilidad de disponer de una tasa adicional para estabilizacion de empleo temporal
en los sectores sefialados como prioritarios en el apartado anterior, que incluird hasta el 100%
de las plazas que, estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma tem-
poral e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31/12/2017.
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C) En los sectores no recogidos en los apartados a) a ¢) anteriores, la tasa de reposicion se
fijara hasta un maximo del 75%.

Ejecucion de la Oferta de Empleo. En aplicacion del art. 19. Cinco de la LPGE, la ejecucion
de la presente Oferta de Empleo Publico se desarrollara en el plazo improrrogable de tres afios
desde la fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de la misma.

Promocion interna. Se incluyen en la presente Oferta de Empleo las plazas que se reservan
para el turno de promocién interna, en cumplimiento de lo establecido en el art. 134 del RD
781/1986 por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en ma-
teria de Régimen Local y del art. 13 del Convenio Colectivo aplicable al personal laboral.

Bolsas de empleo. Se constituiran bolsas de empleo derivadas de los procesos selectivos con-
vocados en cumplimiento de la presente oferta de empleo, en los términos que establezca el
Decreto de aprobacion de cada una de ellas.

Plazas reservadas a personas con discapacidad. La presente oferta incluye la reserva de cua-
tro plazas para ser cubiertas por personas con discapacidad, cumpliéndose de este modo el por-
centaje del 7% previsto en la normativa vigente.

Tramite de aprobacion. Cumplidos los tramites precisos incluido el debate de la presente
Oferta de Empleo en Mesa de Negociacion conjunta con la representacion de los empleados de
la Diputacion, celebrada el 21-09-2018 y correspondiendo a la Presidencia de la Diputacion la
aprobacion de la Oferta de Empleo Publico, por asi tenerlo establecido el art. 34.1,g) LBRL,
dicha competencia fue delegada en la Junta de Gobierno Local por Resolucion de la Presiden-
cia de fecha 7-7-2015.

La Junta de Gobierno, presta su aprobacion a la Oferta de Empleo Publico de la Diputacion
Provincial de Soria del ejercicio 2018, comprensiva de las plazas que se unen como anexos I 'y
IT al presente documento.

ANEXO I
PERSONAL FUNCIONARIO
ADMINISTRACION GENERAL
Denominacion Plazas Subgrupo P. Interna  Turno  Reserva Observaciones
libre discapacidad
ADMINISTRATIVO 1 Cl 1 Tasa del 100% sectores prioritarios
(Art. 19. Uno R) Ley 6/2018 PGE)
ADMINISTRATIVO 3 Cl 3 Compromiso Disposicion Adicional
2" Acuerdo Regulador Personal Fun-
cionario
TECNICO AUXILIAR OFIC. TRANSPARENCIA 1 Cl 1
TOTAL ADMINISTRACION GENERAL 5 4 1
ADMINISTRACION ESPECIAL
Denominacion Plazas Subgrupo P. Interna  Turno  Reserva Observaciones
libre discapacidad
ARQUITECTO 1 Al 1 Tasa del 100% estabilizacion empleo
(Art. 19. Uno 9 Ley 6/2018 PGE)
TOTAL ADMINISTRACION ESPECIAL | 1
TOTAL GENERAL PERSONAL FUNCIONARIO 6 4 2
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ANEXO II
PERSONAL LABORAL
GRUPO 11
Denominacion Plazas P Interna  Turno Turno libre Observaciones
libre (reserva discapacidad)

DUE Rda. San José 1 1

DUE Rda. San José 1 1 Tasa del 100% adicional estabilizacion empleo (art. 19.
Uno. 9 Ley 6/2018 PGE)

Trabajador Social 1 1 Tasa del 100 % sectores prioritarios (art. 19. Uno N) Ley
6/2018 PGE)

Trabajador Social 9 7 2 Tasa del 100% adicional estabilizacion empleo (art. 19.
Uno. 9 Ley 6/2018 PGE)
Plazas reservadas a discapacidad general.

Técnico Animacion 1 1 Tasa del 100 % sectores prioritarios (art. 19. Uno N) Ley
6/2018 PGE)

Fisioterapeuta Rda. San José 1 1 Tasa del 100% adicional estabilizacion empleo (art. 19.
Uno. 9 Ley 6/2018 PGE)

TOTAL GRUPO II 14 1 11 2

GRUPO 1V
Denominacion Plazas P Interna Turno Turno libre Observaciones
libre (reserva discapacidad)

Gobernanta 1 1

Encargado Parque Maquinaria 1 1

Encargado de Capataces 1 1 Tasa del 75% sectores no prioritarios ley 6/2018 PGE

Capataz Vias Provinciales 4 4

Vigilante de Obras 1 1

Vigilante Explotacion 1 |

Oficial 1* maquinaria pesada 5 5

Oficial 1* maquinaria pesada 1 1 Tasa del 75% sectores no prioritarios ley 6/2018 PGE

Oficial 1* maquinaria ligera 6 6

Oficial 1* maquinaria ligera 1 1 Tasa del 75% sectores no prioritarios ley 6/2018 PGE

Oficial 1* conductor | |

Oficial 1* conductor 1 1 Tasa del 75% sectores no prioritarios ley 6/2018 PGE

Oficial 2* Vias Prov. 3 3

Oficial 1? albaiiil 1 |

Auxiliar Enfer. Rda. San José 1 1 Tasa del 100 % sectores prioritarios (art. 19. Uno N) Ley
6/2018 PGE)

Auxiliar Enfer. Rda. Los Milagros 1 1 Tasa del 100 % sectores prioritarios (art. 19. Uno N) Ley
6/2018 PGE)

Pers. Mante. Rda. Los Milagros | 1 Tasa del 100% estabilizacion empleo temporal (art. 19.

TOTAL GRUPO IV
GRUPO V

Denominacion

Uno. 9 Ley 6/2018 PGE)
31 24 7

Plazas P Interna  Turno Turno libre Observaciones

libre (reserva discapacidad)

Personal Servicios
Generales

Tasa del 100 % sectores prioritarios (art. 19. Uno N) Ley
6/2018 PGE)
Plaza reservada a discapacidad general.
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Porteria 1 1 Tasa del 75% sectores no prioritarios ley 6/2018 PGE.
Plaza reservada a discapacidad intelectual.
Auxiliar Carreteras 2 2 75% Sectores no prioritarios ley 6/2018 PGE
TOTAL GRUPO V 5 3 2
TOTAL GENERAL
PERSONAL LABORAL 50 25 21 4
Soria, 8 de noviembre de 2018.— El Vicepresidente, Pedro Casas Soler. 2188
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