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A Y U N T A M I E N T O S

SORIA

Aprobada por el Ayuntamiento Pleno, en sesión extraordinaria y urgente del día 13 de diciem-
bre de 2024, la Relación de Puestos de Trabajo del personal funcionario y laboral del Excmo. 
Ayuntamiento de Soria para el año 2024 y rectificación de errores del día 20 de diciembre de 
2.024, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 126.3 y 127 del R.D.L. 781/1986, de 18 
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local, se somete a información pública por plazo de 15 días, durante los cuales 
los interesados podrán examinarla y presentar reclamaciones.

De no presentarse alegaciones en el plazo indicado, la referida Relación de Puestos de Trabajo 
se considerará definitivamente aprobada, sin necesidad de nuevo acuerdo y publicación.

RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL FUNCIONARIO

ÁMBITO FUNCIONAL 1: GABINETE DE GOBIERNO

Código Denominación puesto Dot. R CD C.Esp Tipo F.Pr. G/Sub. Escala/
Subescala 

Observaciones
(pleno 28 jun 2023) Situación

F1-01 Director del Gabinete de Alcaldía 1 E 25 22.000,00 S E A-A1 Ad. Espec. 
Técnico 

Dispon. Total
(C.E. aprobado 

28/06/23)

F1-02 Jefe de Prensa de Alcaldía 1 E 25 20.000,00 S E A-A1 Ad. Espec. 
Técnico 

Dispon. Total
(C.E. aprobado 

28/06/23)

F1-03 Advo. Jefe Secretar Particular 
Alcaldía 1 F 21 14.730,25 N LD C-C1 Ad. Gral. 

Administ. 

Dispon. Total
(C.E. aprobado 

28/06/23)

F1-04 Administrativo Secretaría 
Particular 1 F 20 12.415,51 N LD C-C1 Ad.Gral. 

Administ. 

Dispon. Total
(C.E. aprobado 

28/06/23)

F1-05 Advo. Grupo Político, apoyo 
equipo gobierno 1 E 18 10.000,00 S E C-C1 Ad. Gral. 

Administ. 

Dispon. Total
(C.E. aprobado 

28/06/23)

F1-06 Advo. Grupo Político, apoyo 
grupos oposición 1 E 18 10.000,00 S E C-C1 Ad. Gral. 

Administ. 

Dispon. Total
(C.E. aprobado 

28/06/23)

F1-07 Conductor 1 E 20 20.000,00 S E C-C2 Ad.Esp.
Serv.Espec. 

Dispon. Total
(C.E. aprobado 

28/06/23)

F1-08 Asesor Gestión Alcaldía 2 E 25 18.000,00 S E A-A1/
AA2 

Ad.Esp.Téc.
Superior / 

Medio 

Dispon. Total
(C.E. aprobado 

28/06/23)

ÁMBITO FUNCIONAL 2: SECRETARÍA GENERAL
UNIDAD ADMINISTRATIVA 2.1: SECRETARÍA GENERAL

Código Denominación puesto Dot. R CD C.Esp. Tipo F.Pr. G/Sub. Escala/
Subescala Titulación Observaciones Situación 

F2.1-01 Secretario General 1 F 30 47.046,46 S LD A-A1 H.Nac.Sec.
Cat.Sup. 1 Dispon. 

Jefatura  

F2.1-02 Archivero 1 F 25 18.956,10 N C A-A1 Ad.Espec.
Técnico 1 Dispon. 

Jefatura 
Vacante 

(F2.102/01) 

F2.1-03 Jefe Negociado Secretaría 
Gral. 1 F 21 9.112,55 N C C-C1 Ad.Gral. 

Administ. 3  
Vacante 
(F2.1-
03/01)
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F2.1-04 Administrativo Secretaría 
Gral. 1 F 18 8.374,41 N C C-C1 Ad.Gral. 

Administ. 3 (1)  

F2.1-05 Administrativo 1 F 18 8.374,41 N C C-C1 Ad.Gral. 
Administ. 3   

F2.1-06 Ayudante Archivo 1 F 18 8.374,41 N C C-C1 Ad. Espec. 
Serv.Esp. 3  

Vacante
(F2.1-
06/01)

UNIDAD ADMINISTRATIVA 2.1.A): PATRIMONIO Y MEDIO AMBIENTE
Código Denominación puesto Dot. R CD C.Esp. Tipo F.Pr. G/Sub. Escala/

Subescala Titulación Observaciones Situación 

F2.1A01 Jefe Sección Patrimonio 
y Montes 1 F 25 18.956,10 N C A-A1 Ad. Gral. 

Técnico 1 Dispon. 
Jefatura 

Vacante 
(F2.1A01/01) 

F2.1A02 Técnico de Medio 
Ambiente 1 F 23 10.321,99 N C A-A2 Ad. Esp. 

Tec. Med. 

2
Ciencias 

Amb,
I. Montes,
I. Forestal, 
Geografía; 
Geología,

CC.SS 
Biológicas
I.Químico,

I. 
Agrónomo

Nueva 
creación

Vinculado a la 
amortización 

del puesto 
Nº L2.1A-01 
en RPT de 
personal 
laboral 

(estabilización)

Vacante 
(F2.1A02/01)

F2.1A03 Jefe Negociado 
Patrimonio y Montes 1 F 21 9.112,55 N C C-C1 Ad.Gral.

Administrat. 3  Vacante 
(F2.1-A-03/01) 

F2.1A04 Agente Medio Ambiental 
Valonsadero 2 F 18 10.320,33 N C C-C1 Ad.Esp. 

Serv.Espec. 3 Turnicidad 
MT+Festivos 

Vacante 
(F2.1A-04/01) 

F2.1A05 Agente Medio Ambiental 2 F 18 9.112,55 N C C-C1 Ad.Esp. 
Serv.Espec. 3 

UNIDAD ADMINISTRATIVA 2.1.B): SERVICIO DE ATENCIÓN AL CIUDADANO (S.A.C.)
Área 2.1.B).1: Festejos, Protocolo y Participación Ciudadana y Registro y Estadística

Código Denominación puesto Dot. R CD C.Esp. Tipo F.Pr. G/Sub. Escala/
Subescala Titulación Observaciones Situación 

F2.1B.1-01 Jefe Neg. Festejos y 
Partic. Ciudadana 1 F 21 19.594,07 N C C-C1 Ad.Gral.

Administrat. 3 Disponibilidad 
total  

F2.1B.1-02 Jefe Negociado Registro y 
Estadística 1 F 21 9.112,55 N C C-C1 Ad.Gral.

Administrat. 3  Vacante 
F2.1B.1-02/01 

F2.1B.1-03 Administrativo 4 F 18 8.374,41 N C C-C1 Ad.Gral.
Administrat. 3 

F2.1B.1-03/01 
F2.1B.1-03/03 

(Nueva 
creación) 

vinculado a la 
amortización 
de la plaza Nº 
L2.1B.1-01/01 

en RPT de 
personal 
Laboral 

(estabilización) 

F2.1B.1-03/01 
F2.1B.1-03/02 

Vacante 
F2.1B.1-03/03 

Vacante 
F2.1B.1-03/04 

Vacante 

F2.1B.1-04 Ayudante Festejos y Part. 
Ciudadana 1 F 18 12.335,10 N C C-C1 Ad.Gral.

Administrat. 3 

Horario 
flexible 

Vinculado a la 
amortización 
del puesto Nº 
L2.1B.1-02 
en RPT de 
personal 
Laboral 

(estabilización) 

Vacante 
F2.1B.1-04/01 
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F2.1B.1-05 Auxiliar Advo. Festejos y 
Part. Ciudadana 1 F 15 10.048,50 N C C-C2 Ad. Gral. 

Auxiliar 4 

Horario 
flexible 

Vinculado a la 
amortización 

del puesto 
L2.1B.1-03 
en RPT de 
personal 
Laboral 

(estabilización) 

Vacante 
F2.1B.1-05/01 

Área 2.1.B).2: Oficina Municipal de Información al Consumidor (OMIC)
Código Denominación puesto Dot. R CD C.Esp. Tipo F.Pr. G/Sub. Escala/

Subescala Titulación Observaciones Situación 

F2.1B.2-01 Jefe Sección OMIC 1 F 25 18.956,10 N C A-A1 Ad. Gral. 
Técnico 1 Dispon. 

Jefatura F2.1B.201/01 

F2.1B.2-02 Auxiliar Administrativo 1 F 15 7.836,93 N C C-C2 Ad. Gral. 
Auxiliar 4 

Vinculado a la 
amortización 

del puesto 
Nº L2.2A-02 
en RPT de 
personal 
Laboral 

(estabilización) 

Vacante 
F2.1B.2-02/01

UNIDAD ADMINISTRATIVA 2.2: ASUNTOS GENERALES
Código Denominación puesto Dot. R CD C.Esp. Tipo F.Pr. G/Sub. Escala/

Subescala Titulación Observaciones Situación 

F2.2-01 Jefe Servicio 1 F 28 22.224,07 N LD A-A1 Ad. Gral. 
Técnico 1 Dispon. 

Jefatura (2) (F2.2-01/01) 

F2.2-02 Técnico Admón. General 1 F 25 16.512,83 N C A-A1 Ad. Gral. 
Técnico 1 Dispon. 

Jefatura 
Vacante

(F2.2-02/01) 

F2.2-03 Ordenanza Mayor 
Especializado 1 F 13 12.905,39 N C C-C2 Ad.Gral.

Subalterno 4 Dispon. Total (F2.2-03/01) 

F2.2-04 Ordenanza 1 F 13 7.457,52 N C E-A.P. Ad.Esp. 
Subalterno 5  Vacante

(F2.2-04/01) 

UNIDAD ADMINISTRATIVA 2.2.A): ORGANIZACIÓN Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS
Código Denominación puesto Dot. R CD C.Esp. Tipo F.Pr. G/Sub. Escala/

Subescala Titulación Observaciones Situación 

F2.2A01 Jefe Sección Organización 
y Cal. Serv. 1 F 25 18.956,10 N C A-A1 Ad. Gral. 

Técnico 1 Dispon. 
Jefatura 

Vacante 
(F2.2A01/01) 

F2.2A02 Técnico Gestión 1 F 23 11.577,23 N C A-A2 Ad. Gral. 
Gestión 2 Dispon. 

Jefatura 
Vacante 

(F2.2A02/01) 

F2.2A03 Jefe Neg. Gestión 
Económ. y Nóminas 1 F 21 9.112,55 N C C-C1 Ad.Gral.

Administ. 3  Vacante 
(F2.2A03/01) 

F2.2A04 Administrativo 2 F 18 8.374,41 N C C-C1 Ad.Gral.
Administ. 3 

(F2.2A-04/02) 
Vinculado a la 

amortización de 
puesto/plaza Nº 
L2.2A-01/01 
en RPT de 
personal 
Laboral 

(estabilización) 

(F2.2A-04/01) 
Vacante 

(F2.2A-04/02) 



Núm. 120 Pág. 3962

B
O

PS
O

-1
2
0
-2

4
1
0
2
0
2
5

 Boletín Oficial de la Provincia de Soria
Viernes, 24 de octubre de 2025

F2.2A05 Auxiliar Advo. 1 F 15 7.836,93 N C C-C2 Ad. Gral. 
Auxiliar 4 

(F2.2A-05/01) 
Nueva creación 
Vinculado a la 
amortización 
del puesto Nº 
L2.2A-02/01 
en RPT de 

personal laboral 
(estabilización) 

Vacante 
(F2.2A-05/01)

UNIDAD ADMINISTRATIVA 2.2.B): CONTRATACIÓN Y SERVICIOS LOCALES
Código Denominación puesto Dot. R CD C.Esp. Tipo F.Pr. G/Sub. Escala/

Subescala Titulación Observaciones Situación 

F2.2B01 Jefe Sección Contratación 
y Serv. Loc. 1 F 25 18.956,10 N C A-A1 Ad. Gral. 

Técnico 1 
Dispon. 
Jefatura 

F2.1B.1-03/01 
F2.2B-01/01 

F2.2B02 Administrativo 2 F 18 8.374,41 N C C-C1 Ad.Gral.
Administ. 3  

(F2.2B-02/01) 
Vacante 

(F2.2B-02/02) 

F2.2B03 Auxiliar Advo. 3 F 15 7.836,93 N C C-C2 Ad. Gral. 
Auxiliar 4 

Nueva creación 
(F2.2B-03/01) 
(F2.2B-03/02) 
(F2.2B-03/03) 
Vinculado a la 

amortización de 
puesto/plazas Nº 

L2.2B-01/01; 
L2.2B-01/02; 
L2.2B-01/03 

respectivamente 
en RPT de 

personal laboral 
(estabilización) 

Vacante 
(F2.2B-03/01) 

Vacante 
(F2.2B-03/02) 

Vacante 
(F2.2B-03/03) 

F2.2B04 Oficial Jardines 1 F 15 8.815,20 N C C-C2 Ad.Esp. 
Serv.Espec. 4  Vacante 

(F2.2B04/01)

UNIDAD ADMINISTRATIVA 2.2.C): INFORMÁTICA
Código Denominación puesto Dot. R CD C.Esp. Tipo F.Pr. G/Sub. Escala/

Subescala Titulación Observaciones Situación 

F2.2C-01 Técnico Sup. Gestión 
Informática 1 F 24 16.512,83 N C A-A1 Ad. Esp. 

Técnico 1 Dispon. 
Jefatura 

Vacante 
(F2.2C01/01) 

F2.2C-02 
Técnico de Gestión 

Informática (Responsable 
de Informática) 

1 F 23 14.294,93 N C A-A2 
Ad. Esp. 
Técnico 

Med. 

2 Ingeniería 
T. Informá. 
de Gestión; 
Ingeniería 
Téc. Infor. 

de Sistemas; 
Grado en 
Ingeniería 

informática 

(F2.2C-02/01) 
Nueva creación 
Vinculado a la 
amortización 

del puesto 
Nº L2.2C-01 
en RPT de 

personal laboral 
(estabilización) 

Vacante 
(F2.2C-02/01) 

F2.2C-03 
Técnico de Gestión 

Informática y 
Transparencia 

1 F 24 10.321,68 N C A-A2 
Ad. Esp. 
Técnico 

Med 

2 Ingeniería 
T. Informá. 
de Gestión; 
Ingeniería 
Téc. Infor. 

de Sistemas; 
Grado en 
Ingeniería 

informática 

(F2.2C-03/01) 
Nueva creación. 
Vinculado a la 
amortización 

del puesto 
Nº L2.2C-02 
en RPT de 

personal laboral 
(estabilización) 

Vacante 
(F2.2C03/01) 
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F2.2C-04 Ayudante Informática 1 F 18 8.374,41 N  C-C1 Adm. Esp. 
Técnica Aux 

3 
Bachillerato, 

Técnico o 
equivalente 

(F2.2C-04/01) 
Nueva creación. 
Vinculado a la 
amortización 

del puesto 
Nº L2.2C-03 
en RPT de 

personal Laboral 
(estabilización) 

Vacante 
(F2.2C-04/01) 

ÁMBITO FUNCIONAL 3: SERVICIOS ECONÓMICOS
UNIDAD ADMINISTRATIVA 3.1: INTERVENCIÓN GENERAL

Código Denominación puesto Dot. R CD C.Esp. Tipo F.Pr. G/Sub. Escala/
Subescala Titulación Observaciones Situación 

F3.1-01 Interventor 1 F 30 47.046,46 S LD A-A1 Hab.Nac.
IntTes.C.Sup 1 Dispon. 

Jefatura (F3.1-01/01) 

F3.1-02 Jefe Sección Anal.planif.y 
seg.presupuest. 1 F 25 18.956,10 N C A-A1 Ad. Gral. 

Técnica 1 Dispon. 
Jefatura (F3.1-02/01) 

F3.1-03 Técnico Sup. 
Contabilidad 1 F 25 16.512,83 N C A-A1 Ad.Esp. 

Técnica 1 Disp.Jefatura Vacante
(F3.1-03/01) 

F3.1-04 Técnico Grado Medio 
Contabilidad 1 F 23 11.350,36 N C A-A2 

Ad.Esp. 
Técnica 

Med. 

2 Ciencias 
Económicas 

y/o 
Empresariales 

o Grado en 
Economía, 

Administración 
y Dirección 

de Empresas o 
equivalente o 
Diplomaturas 

(F3.1-04/01) 
Vinculado a la 
amortización 

del puesto 
Nº L3.1-01 
en RPT de 
personal 
laboral 

(estabilización) 

Vacante
(F3.1-04/01) 

F3.1-05 Jefe Negociado Gastos 1 F 21 9.112,55 N C C-C1 Ad. Gral. 
Administrat. 3  Vacante

(F3.1-04/01) 

F3.1-06 Jefe Negociado Ingresos y 
Subvenciones 1 F 21 9.112,55 N C C-C1 Ad. Gral. 

Administrat. 3  Vacante
(F3.1-05/01) 

F3.1-07 Administrativo 2 F 18 8.374,41 N C C-C1 Ad. Gral. 
Administrat. 3  (F3.1-06/01) 

(F3.1-06/02)

UNIDAD ADMINISTRATIVA 3.2: TESORERÍA Y RECAUDACIÓN
Código Denominación puesto Dot. R CD C.Esp. Tipo F.Pr. G/Sub. Escala/

Subescala Titulación Observaciones Situación 

F3.2-01 Tesorero 1 F 30 33.296,47 S LD A-A1 Hab.Nac.
IntTesor. 1  Vacante

(F3.2 -01/01) 

F3.2-02 Jefe Negociado Tesorería 1 F 21 9.112,55 N C C-C1 Ad.Gral.
Admi nistrat. 3  Vacante (F3.2-

02/01) 

F3.2-03 Jefe Negociado 
Recaudación 1 F 21 9.112,55 N C C-C1 Ad.Gral.

Admi nistrat. 3  Vacante (F3.2 
-03/01) 

F3.2-04 Recaudador 1 F 21 9.112,55 N C C-C1 Ad.Esp. 
Serv.Espec. 3  Vacante

(F3.2 -04/01) 

F3.2-05 Administrativo 2 F 18 8.374,41 N C C-C1 Ad.Gral.
Admi nistrat. 3  (F3.2-05/01) 

(F3.2-05/02) 

F3.2-06 Auxiliar Administrativo 1 F 15 7.836,93 N C C-C2 Ad.Gral. 
Auxiliar 4  (F3.2-06/01) 

UNIDAD ADMINISTRATIVA 3.3: GESTIÓN TRIBUTARIA Y FINANCIERA
Código Denominación puesto Dot. R CD C.Esp. Tipo F.Pr. G/Sub. Escala/

Subescala Titulación Observaciones Situación 

F3.3-01 Jefe Sec. Gestión Tribut. 
y Financiera 1 F 25 18.956,10 N C A-A1 Ad. Gral. 

Técnica 1 Dispon. 
Jefatura 

Vacante
(F3.3-01/01) 
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F3.3-02 Jefe Negoc.Gestión 
Tribut.y Financiera 2 F 21 9.112,55 N C C-C1 Ad.Gral.

Administrat. 3  
(F3.3-02/01) 

Vacante
(F3.3-02/02) 

F3.3-03 Administrativo 3 F 18 8.374,41 N C C-C1 Ad.Gral.
Administrat. 3  

(F3.3-03/01) 
(F3.3-03/02) 
(F3.3-03/03) 

F3.3-04 Auxiliar Administrativo 1 F 15 7.836,93 N C C-C2 Ad. Gral. 
Auxiliar 4 

Vinculada a la 
amortización 

del puesto 
Nº L3.3-01 
En RPT de 
personal 
laboral 

(estabilización)

Vacante
(F3.3-04/01)

ÁMBITO FUNCIONAL 4: 
SERVICIOS TÉCNICOS, URBANISMO Y SEGUIMIENTO PROGRAMAS

UNIDAD ADMINISTRATIVA 4.1: SERVICIOS TÉCNICOS, URBANISMO Y 
SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS

Código Denominación puesto Dot. R CD C.Esp. Tipo F.Pr. G/Sub. Escala/
Subescala Titulación Observaciones Situación 

F4.1-01 Arquitecto 2 F 25 33.962,26 
18.956,10 N C A-A1 Ad. Espec. 

Técnica Arquit. 

(F4.1-01/01) 
Vinculado a la 
amortización 
del puesto/ 

plaza Nº L4.1-
01/01 en RPT 
de personal 

laboral 
(estabilización) 

(F4.1-01/02) 
Vinculada a la 
amortización 
del puesto/
plaza L4.1-

01/02 en RPT 
de personal 

laboral 
(estabilización) 

Vacante
(F4.1-01/01) 

Vacante
(F4.1-01/02) 

F4.1-02 Arquitecto Técnico 1 F 23 14.294,93 N C A-A2 Ad.Esp. 
Técn.Medio 

Arquit 
Tec. 

(F4.1-02/01) 
Vinculado a la 
amortización 

del puesto 
Nº L4.1-02 
en RPT de 
personal 
laboral 

(estabilización) 

Vacante
(F4.1-02/01) 

F4.1-03 Delineante Depart. 
Cartografía y Delineac. 2 F 20 9.112,55 N C C-C1 Ad. Esp. 

Técn. Aux. 
F.P. 2º 
grado  

(F4.1-03/01) 
Vacante

(F4.1-03/02) 

F4.1-04 Administrativo 3 F 18 8.374,41 N C C-C1 Ad.Gral.
Administrat. 3  

(F4.1-04/01) 
(F4.1-04/02) 
(F4.1-04/03) 

F4.1-05 Auxiliar Administrativo. 1 F 15 7.836,93 N C C-C2 Ad.Gral. 
Auxiliar 4  Vacante

(F4.1-05/01)
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UNIDAD ADMINISTRATIVA 4.1.A): SERVICIO DE ARQUITECTURA Y DISCIPLINA 
URBANÍSTICA

Código Denominación puesto Dot. R CD C.Esp. Tipo F.Pr. G/Sub. Escala/
Subescala Titulación Observaciones Situación 

F4.1A01 J. Serv.Técn. Arquitectura 
y Disc. Urban. 1 F 28 39.569,40 N C A-A1 Ad. Espec. 

Técnica Arquit. 

Dispon. 
Jefatura- 
Prolong. 
jornada 

Vacante 
(F4.1A-01/01) 

F4.1A02 J. Sec. Serv.Jurid. Arquit. 
y Disc. Urban. 1 F 25 18.956,10 N C A-A1 Ad. Gral. 

Técnica 1. Dispon. 
Jefatura 

Vacante
(F4.1A-02/01)

F4.1A03 J. Of.Técn.Obras Part.
Menores y Cal.Amb. 1 F 23 14.294,93 N C A-A2 Ad.Esp. 

Técn.Medio 
Tecn. 
Medio 

Dispon. 
Jefatura (F4.1A-03/01) 

F4.1A04 Jefe Negociado Arquit. y 
Discip. Urban. 1 F 21 9.112,55 N C C-C1 Ad.Gral.

Administrat. 3  (F4.1A-04/01) 

UNIDAD ADMINISTRATIVA 4.1.B): PROGRAMAS URBANÍSTICOS
Código Denominación puesto Dot. R CD C.Esp. Tipo F.Pr. G/Sub. Escala/

Subescala Titulación Observaciones Situación 

F4.1B-01 Jefe Sec. Serv. Jurídico 
Program. Urbaníst. 1 F 25 18.956,10 N C A-A1 Ad. Gral. 

Técnica 1 Dispon. 
Jefatura 

Vacante 
(F4.1B-01/01) 

F4.1B-02 Jefe Negociado 
Seguimiento Programas 1 F 21 9.112,55 N C C-C1 Ad.Gral. 

Administ. 3 (1) Vacante 
(F4.1B-02/01) 

UNIDAD ADMINISTRATIVA 4.1.C): OBRAS Y PROYECTOS
Código Denominación puesto Dot. R CD C.Esp. Tipo F.Pr. G/Sub. Escala/

Subescala Titulación Observaciones Situación 

F4.1C-01 Jefe Servicio Obras y 
Proyectos 1 F 28 39.808,04 N C A-A1 Ad. Espec. 

Técnica Ing. Cam. 

Dispon. 
Jefatura- 
Prolong. 
jornada 

Vacante 
(F4.1C-01/01) 

F4.1C-02 
J.Of.Técn.Cont. y 

seg.Obras, Reurb.y 
Serv.M.Conc. 

1 F 25 18.956,10 N C A-A1 Ad. Espec. 
Técnica Ing. Sup.. Dispon. 

Jefatura (F4.1C-02/01) 

F4.1C-03 J. Of. Tec.Coord. y 
control Mant.Vías Púb. 1 F 23 14.294,93 N C A-A2 Ad.Esp. 

Técn.Medio Tec.med. Dispon. 
Jefatura (F4.1C-03/01) 

F4.1C-04 
J. Of. Técn. 

Infraestructuras 
Municipales 

1 F 23 14.294,93 N C A-A2 Ad.Esp. 
Técn.Medio Tec.med. Dispon. 

Jefatura 
Vacante 

(F4.1C-04/01) 

UNIDAD ADMINISTRATIVA 4.1.D): ÁREA OPERATIVA DE OBRAS Y PROYECTOS
Código Denominación puesto Dot. R CD C.Esp. Tipo F.Pr. G/Sub. Escala/

Subescala Titulación Observaciones Situación 

F4.1D-01 Capataz Almacén 1 F 18 14.036,56 N C C-C2 Ad.Esp. 
Serv.Espec. 4 Disponibilidad 

total 
Vacante 

(F4.1D-01/01) 

F4.1D-02 Encargado Almacén 1 F 17 11.273,58 N C C-C2 Ad.Esp. 
Serv.Espec. 4 Disponibilidad 

total 
Vacante 

(F4.1D-02/01) 

F4.1D-03 Oficial Fontanero 1 F 15 8.815,20 N C C-C2 Ad.Esp. 
Serv.Espec. 4  Vacante 

(F4.1D-03/01) 

F4.1D-04 Oficial Electricista 1 F 15 8.815,20 N C C-C2 Ad.Esp. 
Serv.Espec. 4  Vacante 

(F4.1D-04/01) 

F4.1D-05 Ayte. Espec. (Carpintero) 1 F 14 8.311,56 N C C-C2 Ad.Esp. 
Serv.Espec. 4  Vacante 

F4.1D-05/01) 

F4.1D-06 Ayudante Oficios Espec.
(Obras y servicios) 2 F 14 8.311,56 N C C-C2 Ad.Esp. 

Serv.Espec. 4  

Vacante 
(F4.1D-06/01) 

Vacante 
(F4.1D-06/02) 

ÁMBITO FUNCIONAL 5: SERVICIOS SOCIOCOMUNITARIOS
SERVICIOS SOCIALES, COOPERACIÓN E IGUALDAD, EDUCACIÓN Y JUVENTUD, 
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CULTURA Y EMPLEO, INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO
Código Denominación puesto Dot. R CD C.Esp. Tipo F.Pr. G/Sub. Escala/

Subescala Titulación Observaciones Situación 

F5-01 Jefe Servicio Área 
Sociocomun. 1 F 28 22.224,07 N L D A-A1 

Ad.Esp. 
Técnica/ 
Ad. Gral. 
Técnica 

1 
Dispon. Jefat./
Segunda Activ. 
Policía Local 

Vacante 
(F5/01) 

UNIDAD ADMINISTRATIVA 5.1: SERVICIOS SOCIALES, COOPERACIÓN E IGUAL-
DAD Y EDUCACIÓN Y JUVENTUD

Código Denominación puesto Dot. R CD C.Esp. Tipo F.Pr. G/Sub. Escala/
Subescala Titulación Observaciones Situación 

F5-1-01 Asesor Jurídico Servicios 
Sociales 1 F 25 16.465,94 N C A-A1 Ad. Esp. 

Técn. 

Ldo. o 
graduado en 

Der. 

Horario flexible 
(F5-1-01 /01) 
Vinculado a la 
amortización 
del puesto Nº 

L5.1-05 en RPT 
de personal 
laboral por 

funcionarización 

Vacante (F5-1-
01/01) 

F5-1-02 Psicólogo 4 F 25 16.512,83 N C A-A1 Ad. Esp. 
Técn. Psicología 

(F5-1-02/01 
Vinculado a la 

amortización del 
puesto/plaza Nº 
L5.1-02/01 en 

RPT de personal 
laboral por 

estabilización 
(F5-1-02 /02) 
Vinculado a la 

amortización del 
puesto/plaza Nº 
L5.1-02/02 en 

RPT de personal 
laboral por 

estabilización 

Vacante (F5-1-
02/01) Vacante 
(F5-1-02 /02) 
Vacante F5-1-
02 /03 Vacante 

F5-1-02 /04 

F5-1-03 Coordinador Servicios 
Sociales 1 F 23 14.294,93 N C A-A2 Ad.Esp. 

Técn.Medio 2 

Dispon. Jefatura 
Vinculado a la 
amortización 
del puesto Nº 
(L5.1-03 en 

RPT de personal 
laboral por 

funcionarización 
(3) 

Vacante (F5-1-
03 /01) 

F5-1-04 Técnico Medio Juventud 1 F 23 12.135,88 N C A-A2 Ad.Esp. 
Técn.Medio 

2 
Diplomatura 
o Grado de 
Educador 

Social, 
Trabajo 
Social, 

Pedagogía, 
o 

equivalentes 

Dispon. Jefatura/ 
(F5-1-04 /01) 
Vinculado a la 
amortización 
del puesto Nº 

L5.1-04 en RPT 
de personal 
laboral por 

estabilización 

Vacante (F5-1-
04 /01) 

F5-1-05 Técnico de Programas 1 F 23 12.451,66 N C A-A2 Ad.Esp. 
Técn.Medio 

2 Trab. 
Social Dispon. Jefatura Vacante (F5-1-

05 /01) 
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F5-1-06 Trabajador Social 13 F 23 10.321,68 N C A-A2 Ad.Esp. 
Técn.Medio 

2 
Diplomatura 

o Grado 
en Trabajo 

Social 

(F5-1-06 /01) 
Vinculada a la 

amortización del 
puesto/plaza Nº 
L5.1-06/01 en 

RPT de personal 
laboral por 

funcionarización 
(F5-1-06 /02) 
Vinculada a la 
amortización 

del puesto/plaza 
Nº(L5.1-05/02) 

en RPT de 
personal laboral 

por estabilización 
(F5-1-06 /03) 
Vinculada a la 

amortización del 
puesto/plaza Nº 

L5.1-05/03 en RPT 
de personal laboral 
por estabilización 

(F5-1-06 /04) 
Vinculada a la 

amortización del 
puesto/plaza Nº 

L5.1-05/04 en RPT 
de personal laboral 
por estabilización 

(F5-1-06 /05) 
Vinculada a la 

amortización del 
puesto/plaza Nº 

L5.1-05/05 en RPT 
de personal laboral 
por estabilización 

(F5-1-06 /06) 
Vinculada a la 

amortización del 
puesto/plaza Nº 

L5.1-05/06 en RPT 
de personal laboral 
por estabilización 

(F5-1-06 /07) 
Vinculada a la 

amortización del 
puesto/plaza Nº 

L5.1-05/07 en RPT 
de personal laboral 
por estabilización 

(F5-1-06 /08) 
Vinculada a la 

amortización del 
puesto/plaza Nº 

L5.1-05/08 en RPT 
de personal laboral 
por estabilización 

Vacante 
(F5-1-06 

/01) Vacante 
(F5-1-06 

/02) Vacante 
(F5-1-06 

/03) Vacante 
(F5-1-06 

/04) Vacante 
(F5-1-06 

/05) Vacante 
(F5-1-06 /06) 

Vacante (F5-1-
06/07) Vacante 

(F5-1-06 
/08) Vacante 

(F5-1-06 
/09) Vacante 

(F5-1-06 
/10) Vacante 

(F5-1-06 
/11) Vacante 
(F5-1-06 /12) 

Vacante (F5-1-
06 /13) 
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F5-1-07 Educador familiar 5 F 23 10.321,68 N C A-A2 Ad.Esp. 
Técn.Medio 

2 Educación 
Social, 
Trabajo 
Social, 

Pedagogía o 
Psicología; 

o 
equivalente 

(F5-1-07/01) 
Vinculada a la 

amortización del 
puesto/plaza Nº 
(L5.1-06/01) en 
RPT de personal 

laboral por 
estabilización 
(F5-1-07/02) 

Vinculada a la 
amortización del 
puesto/plaza Nº 
(L5.1-06/02) en 
RPT de personal 

laboral por 
estabilización 
(F5-1-07/03) 

Vinculada a la 
amortización del 
puesto/plaza Nº 
(L5.1-06/03) en 
RPT de personal 

laboral por 
estabilización 

Vacante 
(F5-1-07 

/01) Vacante 
(F5-1-07 

/02) Vacante 
(F5-1-07 

/03) Vacante 
(F5-1-07 /04) 

Vacante (F5-1-
07 /05) 

F5-1-08 Animador Socio-
Comunitario 2 F 23 12.135,88 N C A-A2 

Ad.Esp. 
Serv.Esp..
Esc. Tecn. 

2 

Horario flexible 
(F5-1-08 /01) 
Vinculada a la 

amortización del 
puesto/plaza Nº 
L5.1- 07/01 en 

RPT de personal 
laboral por 

funcionarización 
(F5-1-08/02) 

Vinculada a la 
amortización del 
puesto/plaza Nº 
L5.1- 07/02 en 

RPT de personal 
laboral por 

funcionarización 

Vacante 
(F5-1-08 /01) 

Vacante (F5-1-
08 /02) 

F5-1-09 Asesor Económico-
Laboral 1 F 23 10.321,99 N C A-A2 Ad.Esp. 

Técn.Medio 

2 Ciencias 
empresariales, 

Economía; 
ADE, o 

equivalentes 

(F5-1-09 /01) 
Vinculado a la 
amortización 

del puesto 
Nº(L5.1-08 en 

RPT de personal 
laboral por 

estabilización 

Vacante (F5-1-
09/01) 

F5-1-10 Educador Social 1 F 23 10.321,68 N C A-A2 Ad.Esp. 
Técn.Medio 

2 
Educación 

Social 
 Vacante F5-1-

10/01 

F5-1-11 Agente de Igualdad 2 F 23 10.321,68 N C A-A2 Ad.Esp. 
Técn.Medio 

2 Técnico 
Medio  

Vacante F5-1-
11/01 Vacante 

F5-1-11/01 

F5-1-12 Administrativo 2 F 18 8.374,41 N C C-C1 Ad.Gral. 
Administrat. 3  

Vacante (F5-1-
12/01) (F5-01-

12/02) 

F5-1-13 Auxiliar Administrativo 1 F 15 7.683,27 N C C-C2 Ad.Gral. 
Auxiliar 4  Vacante (F5-1-

13/01)

UNIDAD ADMINISTRATIVA 5.2: CULTURA Y EMPLEO, INDUSTRIA, COMERCIO 
Y TURISMO
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Código Denominación puesto Dot. R CD C.Esp. Tipo F.Pr. G/Sub. Escala/
Subescala Titulación Observaciones Situación 

F5.2-01 Técnico de Empleo 1 F 23 10.321,68 N C A-A2 Ad.Esp. 
Técn.Medio 

2 Relaciones 
Laborales 

y Rec. 
Humanos; 

Empresariales; 
Economía; 

ADE o equiv 

(F5-2-01 /01) 
Vinculado a la 
amortización 

del puesto 
Nº L5.2-01 
en RPT de 
personal 

laboral por 
estabilización 

Vacante (F5-2-
01 /01) 

F5.2-02 Técnico Industria, 
Comercio y Turismo 1 F 23 11.577,23 N C A-A2 Ad.Esp. 

Técn.Medio 

2 Relaciones 
Laborales 

y Rec. 
Humanos; 

Empresariales; 
Economía; 

ADE o equiv 

(F5-2-01 /01) 
Vinculado a la 
amortización 

del puesto 
Nº L5.2-02 
en RPT de 
personal 

laboral por 
estabilización 

Vacante (F5-2-
02 /01) 

F5.2-03 Administrativo 4 F 18 8.374,41 N C C-C1 Ad.Gral. 
Administrat. 3 

F5.2-03/01 
F5-2-01 /02) 

Vinculada a la 
amortización 
del puesto/
plaza Nº 

(L5.2-05/01) 
en RPT de 
personal 

laboral por 
estabilización 

F5.2-03/01 
Vacante 
F5-2-03 

/02) Vacante 
F5-2-03 /03) 

Vacante F5-2-
03 /04) 

F5.2-04 Auxiliar Administrativo 1 F 15 7.836,93 N C C-C2 Ad. Gral. 
Auxiliar 4  Vacante (F5.2-

04/01) 

F5.2-05 Conserje Mantenedor 
Audiencia Espec. 1 F 14 8.940,74 N C C-C2 Ad.Esp. 

Serv.Espec. 4 

Jornada 
partida + 
Montaje 
expos. 

(F5.2-05/01) 

UNIDAD ADMINISTRATIVA 5.3: DEPORTES
5.3.1: Área administrativa

Código Denominación puesto Dot. R CD C.Esp. Tipo F.Pr. G/Sub. Escala/
Subescala Titulación Observaciones Situación 

F5.3.1-01 Director de instalaciones 
deportivas 1 F 23 12.135,88 N C A-A2 Ad. Esp. 

Tecn. 

2 Ciencias 
de la 

Actividad 
Física y 

del Dep. ; 
INEF 

Disponibilidad 
Jefatura/
Horario 
flexible 

(F5.3.1-01/01) 
Vinculado a la 
amortización 

del puesto 
Nº L5.3-01 
en RPT de 
personal 

laboral por 
estabilización 

Vacante 
(F5.3.1-01/01) 

F5.3.1-02 Coordinador Deportivo 1 F 23 18.693,41 N C A-A2 Ad.Esp. 
Tecn.Medio 2 

Disponibilidad 
Jefatura/
Horario 
flexible 

Vacante 
(F5.3.1-02/01) 

F5.3.1-03 Administrativo 2 F 18 8.374,41 N C C-C1 Ad.Gral. 
Administrat. 3  

 (F5.3.1-
03/01) 

(F5.3.1-03/02) 



Núm. 120 Pág. 3970

B
O

PS
O

-1
2
0
-2

4
1
0
2
0
2
5

 Boletín Oficial de la Provincia de Soria
Viernes, 24 de octubre de 2025

F5.3.1-04 Auxiliar Administrativo 1 F 15 7.836,93 N C C-C2 Ad. Gral. 
Auxiliar 4 

(F5.3.1-04/01) 
Vinculado a la 
amortización 

del puesto 
L5.3-03 

en RPT de 
personal 
laboral 

estabilización 

Vacante 
(F5.3.1-04/01)

ÁMBITO FUNCIONAL 6: SEGURIDAD, PROTECCIÓN CIVIL Y SEIS
UNIDAD ADMINISTRATIVA 6.1: SEGURIDAD CIUDADANA

Código Denominación puesto Dot. R CD C.Esp. Tipo F.Pr. G/Sub. Escala/
Subescala Titulación Observaciones Situación 

F6.1-01 Intendente Jefe Policía 
Local 1 F 28 30.559,67 N C A-A1 

Ad.Esp. 
Serv.Esp.
Esc.Sup. 

1 
Disp.Jef.-Jorn. 
Flex.-Inc.Ded.
Pol./Seg. Act. 

Vacante (F6.1-
01/01) 

F6.1-02 Inspector Policía Local 1 F 23 17.596,90 N C A-A2 
Ad.Esp. 

Serv.Esp.
Esc.Sup. 

2 

Disp.Jef.-Inc.
Ded.Pol.

Turnicidad 
MT+Fest. 

(F6.1-01/01) 

F6.1-03 Subinspector Policía 
Local 3 F 23 17.135,88 N C A-A2 

Ad.Esp. 
Serv.Esp.
Esc.Tecn. 

2 
Disp.Jef.-Inc.
Ded.Pol.Turn. 

MTN+Noct.+Fest. 

(F6.1-03/01) 
(F6.1-03/02) 

Vacante (F6.1-
03/03) 

F6.1-04 Oficial Policía Local 7 F 20 15.938,04 N C C-C1 
Ad.Esp. 

Serv.Esp.
Esc.Ejec. 

3 
Disp.Jef.-Inc.
Ded.Pol.Turn. 

MTN+Noct.+Fest. 

(F6.1-04/01) 
(F6.1-04/02) 
(F6.1-04/03) 
(F6.1-04/04) 
(F6.1-04/05) 
(F6.1-04/06) 

Vacante (F6.1-
04/07) 

F6.1-05 Oficial Policía Local 
Coordinador Servicios 1 F 20 15.938,04 N C C-C1 

Ad.Esp. 
Serv.Esp.
Esc.Ejec. 

3 

Disp.Jef.- 
Incomp.Ded.
Pol.Segunda 

Activ. 

Vacante (F6.1-
05/01) 

F6.1-06 Policía Local (Un. 
Servicios Generales) 43 F 18 13.129,44 N C C-C1 

Ad.Esp. 
Serv.Esp.
Esc.Ejec. 

3 
Inc.Ded.Pol.-Turn. 
MTN+Noct.+Fest. 

(5) 

* (ver relación 
adjunta) 

F6.1-07 Policía Local (Un. Vig. 
Urbaníst. y Adva.) 2 F 18 15.438,21 N C C-C1 

Ad.Esp. 
Serv.Esp.
Esc.Ejec. 

3 

Incomp. 
Ded. Pol.- 
Turnicidad 
Segunda 

Actividad?? 

(F6.1-07/01) 
(F6.1-07/02) 

F6.1-08 Policía Local (Unidad 
Motos) 7 F 18 15.349,49 N C C-C1 

Ad.Esp. 
Serv.Esp.
Esc.Ejec. 

3 

Incomp. Ded. 
Pol.Turnic. 
MT-Hor. 

Flex.+Fest. 

** (ver 
relación 
adjunta) 

F6.1-09 Jefe Negociado Policía 
Local 1 F 21 9.112,55 N C C-C1 Ad.Gral.

Administ. 3  Vacante (F6.1-
09/01) 

F6.1-10 Administrativo Policía 
Local 1 F 18 8.374,41 N C C-C1 Ad.Gral.

Administrat. 3  Vacante (F6.1-
10/01) 

F6.1-11 Auxiliar Administrativo 1 F 15 7.836,93 N C C-C2 Ad. Gral. 
Auxiliar 4  Vacante (F6.1-

11/01)

* Policía Local (Un. Servicios Generales)

F6.1-06/01 F6.1-06/02 F6.1-06/03 F6.1-06/04 F6.1-06/05 F6.1-06/06 F6.1-06/07 F6.1-06/08 F6.1-06/09 F6.1-06/10 

F6.1-06/11 F6.1-06/12 F6.1-06/13 F6.1-06/14 F6.1-06/15 F6.1-06/16 F6.1-06/17 F6.1-06/18 F6.1-06/19 F6.1-06/20 

F6.1-06/21 F6.1-06/22 F6.1-06/23 F6.1-06/24 F6.1-06/25 F6.1-06/26 F6.1-06/27 F6.1-06/28 F6.1-06/29 F6.1-06/30 

F6.1-06/31 F6.1-06/32 F6.1-06/33 F6.1-06/34 F6.1-06/35 F6.1-06/36 F6.1-06/37 F6.1-06/38 F6.1-06/39 F6.1-06/40 
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Vacante 
F6.1-06/41 F6.1-06/42 F6.1-06/43        

** Policía Local (Unidad Motos)

F6.1-08 F6.1-08 F6.1-08 F6.1-08 F6.1-08 F6.1-08 F6.1-08 

UNIDAD ADMINISTRATIVA 6.2: PROTECCIÓN CIVIL Y S.E.I.S.
Código Denominación puesto Dot. R CD C.Esp. Tipo F.Pr. G/Sub. Escala/

Subescala Titulación Observaciones Situación 

F6.2-01 Jefe Parque S.E.I.S. 1 F 23 19.407,84 N C A-A1 Ad.Esp. 
Serv.Espec. 1 

Dispon. 
Jefatura – 

Jorn. Flexible 

Vacante (F6.2-
01/01) 

F6.2-02 Sargento S.E.I.S. 5 F 20 14.255,46 N C A-A2 Ad.Esp. 
Serv.Espec. 2 

Disp. Jefat.- 
Turnic .MTN 

+ Noct. + Fest. 

(F6.2-02/01) 
Vacante (F6.2-
02/02) Vacante 
(F6.2-02/03) 

Vacante (F6.2-
02/4) Vacante 
(F6.2-02/05) 

F6.2-03 Cabo Bomberos 5 F 20 14.255,46 N C C-C1 Ad.Esp. 
Serv.Espec. 3 

Disp. Jefat.- 
Turnic.MTN + 
Noct .+ Fest. 

* (Ver relación 
adjunta) 

F6.2-04 Bombero Conductor 25 F 18 10.531,28 N C C-C1 Ad.Esp. 
Serv.Espec. 3 

Turnicidad 
MTN + Noct. 

+ Fest. 

** (Ver 
relación 
adjunta) 

F6.2-05 Administrativo 1 F 18 8.374,41 N C C-C1 Ad.Gral.
Administrat. 3  Vacante F6.2-

05/01 

* Cabo Bomberos

F6.2-03/01 F6.2-03/02 F6.2-03/03 F6.2-03/04 F6.2-03/05 F6.1-08 F6.1-08 

** Bombero Conductor

(F6.2-04/01) (F6.2-04/02) (F6.2-04/03) (F6.2-04/04) (F6.2-04/05) (F6.2-04/06) (F6.2-04/07) (F6.2-04/08) (F6.2-04/09) (F6.2-04/10) 

(F6.2-04/11) S(F6.2-
04/12) (F6.2-04/13) (F6.2-04/14) (F6.2-04/15) (F6.2-04/16) (F6.2-04/17) (F6.2-04/18) (F6.2-04/19) (F6.2-04/20) 

(F6.2-04/21) (F6.2-04/22) (F6.2-04/23) (F6.2-04/24) Vacante 
(F6.2-04/25)     

(1) La provisión de este puesto de trabajo se realizará por concurso de méritos ocasionando la extinción del puesto de Administrativo de la personal que lo 
cubra.
(2) Provisión por funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Soria.
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RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL LABORAL

ÁMBITO FUNCIONAL 2: SECRETARÍA GENERAL
UNIDAD ADMINISTRATIVA 2.1.A): PATRIMONIO Y MEDIO AMBIENTE

Código Denominación puesto R Grupo 
Conv. 

G. 
Cotiz. Nivel C. E. Dotación Titul. Observaciones Situación 

L2.1A01 Técnico Gr. Medio Medioambiente L II 2 23 10.321,99 1 2

A Extinguir 
(puesto 

F2.1A-02 RPT 
funcionarios)

Vacante 
(L2.1A-01/01)

UNIDAD ADMINISTRATIVA 2.1.B): SERVICIO DE ATENCIÓN AL CIUDADANO
Área 2.1.B) 1. Festejos Protocolo y Participación Ciudadana y Registro y Estadística
Código Denominación puesto R Grupo 

Conv. 
G. 

Cotiz. Nivel C. E. Dotación Titul. Observaciones Situación 

L2.1B.1-01 Administrativo L III 5 18 8.374,41 1 3

A Extinguir 
puesto (plaza 
F2.1B.1-03 

en RPT 
funcionarios)

Vacante 
(L2.1B.1-01/01)

L2.1B.1-02 Administrativo (Ayudante 
Festejos y Part. Ciudadana) L III 5 18 12.335,10 1 3

Horario Flexible 
A Extinguir 

(puesto 
F2.1B.1-04 

en RPT 
funcionarios)

Vacante 
(L2.1B.1-02/01)

L2.1B.1-03 Auxiliar Administrativo (Festejos 
y Part. Ciudadana) L IV 7 15 10.048,50 1 4

Horario Flexible 
A Extinguir 

(puesto 
F2.1B.1-05 

en RPT 
funcionarios)

Vacante 
(L2.1B.1-03/01)

Área 2.1.B) 2 Oficina Municipal de Información al Consumidor
Código Denominación puesto R Grupo 

Conv. 
G. 

Cotiz. Nivel C. E. Dotación Titul. Observaciones Situación 

L2.2A-02 Auxiliar Administrativo L IV 7 15 7.836,93 1 4

A Extinguir 
(puesto 

(F2.1B.2-02 
en RPT 

funcionarios)

Vacante 
(L2.2A-02 /01)

UNIDAD ADMINISTRATIVA 2.2: ASUNTOS GENERALES
Código Denominación puesto R Grupo 

Conv. 
G. 

Cotiz. Nivel C. E. Dotación Titul. Observaciones Situación 

L2.2-01 Ordenanza Respons. Material 
Espec. L IV 6 13 8.311,56 1 4 Func. Contr. 

Material
Vacante (L2.2-

01/01)

L2.2-02 Ordenanza Especializado L IV 6 13 8.311,56 1 4 Vacante (L2.2-
02/01)

L2.2-03 Ordenanza L V 6 13 7.457,52 1 5 Vacante (L2.2-
03/01)

UNIDAD ADMINISTRATIVA 2.2.A) ORGANIZACIÓN Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS
Código Denominación puesto R Grupo 

Conv. 
G. 

Cotiz. Nivel C. E. Dotación Titul. Observaciones Situación 

L2.2A-01 Administrativo L III 5 18 8.374,41 1 3 

A Extinguir 
(puesto F2.2A-04 

en RPT 
funcionarios)

Vacante 
(L2.2A-01/01) 
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L2.2A-02 Auxiliar Administrativo L IV 7 15 7.836,93 1 4 

A Extinguir 
(puesto F2.2A-05 

en RPT 
funcionarios) 

Vacante 
(L2.2A-02/01) 

UNIDAD ADMINISTRATIVA 2.2.B) CONTRATACIÓN Y SERVICIOS LOCALES
Código Denominación puesto R Grupo 

Conv. 
G. 

Cotiz. Nivel C. E. Dotación Titul. Observaciones Situación 

L2.2B-01 Auxiliar Administrativo L IV 7 15 7.836,93 3 4 

A Extinguir 
puesto (plaza 
F2.2B-03/01 

en RPT 
funcionarios) 
A Extinguir 

puesto (plaza 
F2.2B-03/02 

en RPT 
funcionarios) 
A Extinguir 

puesto (plaza 
F2.2B-03/03 

en RPT 
funcionarios)

Vacante 
(L2.2B-01/01) 

Vacante 
(L2.2B-01/02) 

Vacante 
(L2.2B-01/03)

UNIDAD ADMINISTRATIVA 2.2B: SERVICIOS LOCALES
Código Denominación puesto R Grupo 

Conv. 
G. 

Cotiz. Nivel C. E. Dotación Titul. Observaciones Situación 

L2.2B.2-01 Maestro Encargado Jardines L IV 8 17 11.273,73 1 4 Disponibilidad 
total (L2.2B.2-01/01)

L2.2B.2-02 Oficial Jardines L IV 8 15 8.815,20 2 4 (L2.2B.2-02/01) 
(L2.2B.2-02/02)

L2.2B.2-03 Ayudante Especializado Jardinero L IV 8 14 8.311,56 2 4

Vacante 
(L2.2B.2-03/01) 

Vacante 
(L2.2B.2-03/02)

L2.2B.2-04 Peón Especializado L IV 9 13 7.805,59 2 4 (L2.2B.2-04/01) 
(L2.2B.2-04/02)

L2.2B.2-05 Peón L V 10 13 7.805,59 3 5

Vacante 
(L2.2B.2-05/01) 

Vacante 
(L2.2B.2-05/02) 

Vacante 
(L2.2B.2-05/03)

UNIDAD ADMINISTRATIVA 2.2.C): INFORMÁTICA
Código Denominación puesto R Grupo 

Conv. 
G. 

Cotiz. Nivel C. E. Dotación Titul. Observaciones Situación 

L2.2C-01 Responsable Informática L II 2 23 14.294,93 1 2 

A Extinguir 
(puesto nº 

F2.2C-02 en RPT 
funcionarios)

Vacante 
(L2.2C-01/01)

L2.2C-02 Técnico de Informática y 
Transparencia L II 2 23 10.321,68 1 2 

A Extinguir 
(puesto nº 

F2.2C-03 en RPT 
funcionarios)

Vacante 
(L2.2C-02/01)

L2.2C-03 Ayudante Informática L III 5 18 8.374,41 1 3 

A Extinguir 
(puesto nº 

F2.2C-04/01 
en RPT 

funcionarios) 

Vacante 
(L2.2C-03/01)

ÁMBITO FUNCIONAL 3: SERVICIOS ECONÓMICOS
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UNIDAD ADMINISTRATIVA 3.1: INTERVENCIÓN GENERAL
Código Denominación puesto R Grupo 

Conv. 
G. 

Cotiz. Nivel C. E. Dotación Titul. Observaciones Situación 

L3.1-01 Técnico Contabilidad L II 2 23 11.350,36 1 2 

A Extinguir. 
Corresponde 

a puesto F3.1-
04 en RPT 

funcionarios)

Vacante (L3.1-
01/01)

UNIDAD ADMINISTRATIVA 3.3: GESTIÓN TRIBUTARIA Y FINANCIERA
Código Denominación puesto R Grupo 

Conv. 
G. 

Cotiz. Nivel C. E. Dotación Titul. Observaciones Situación 

L3.3-01 Auxiliar Administrativo L IV 7 15 7.836,93 1 4 

A Extinguir 
(puesto F3.3-

04 en RPT 
funcionarios)

Vacante (L3.3-
01/01)

ÁMBITO FUNCIONAL 4: 
SERVICIOS TÉCNICOS, URBANISMO Y SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS

UNIDAD ADMINISTRATIVA 4.1. SERVICIOS TÉCNICOS, URBANISMO Y 
SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS

Código Denominación puesto R Grupo 
Conv. 

G. 
Cotiz. Nivel C. E. Dotación Titul. Observaciones Situación 

L4.1-01 Arquitecto L I 1 25 33.962,26/ 
18.956,10 2 1 

A Extinguir 
puesto. (plazas 
F4.1-01/01 y 
F4.1-01/02 

en RPT 
funcionarios)

Vacante (L4.1-
01/01) Vacante 
(L4.1-01/02)

L4.1-02 Arquitecto Técnico L II 2 23 14.294,93 1 2 

A Extinguir 
(puesto F4.1-

02 en RPT 
funcionarios)

Vacante (L4.1-
02/01) 

UNIDAD ADMINISTRATIVA 4.1.D) ÁREA OPERATIVA DE OBRAS Y PROYECTOS 
(ALMACÉN MUNICIPAL)

Código Denominación puesto R Grupo 
Conv. 

G. 
Cotiz. Nivel C. E. Dotación Titul. Observaciones Situación 

L4.1D-01 Oficial Cantero L IV 8 15 8.815,20 1 4  (L4.1D-01/01) 

L4.1D-02 Oficial Albañil L IV 8 15 8.815,20 7 4 (L4.1D-02/01) 
(L4.1D-02/06)

Vacante 
(L4.1D-02/01) 

Vacante 
(L4.1D-02/02) 

Vacante 
(L4.1D-02/03) 

Vacante 
(L4.1D-02/04) 

——— 
(L4.1D-02/05) 
(L4.1D-02/06)

L4.1D-03 Oficial Albañil y Servicios 
Funerarios L IV 8 15 11.869,41 1 4 Disponibilidad 

total 
Vacante 

(L4.1D-03/01) 

L4.1D-04 Oficial Carpintero L IV 8 15 8.815,20 1 4  Vacante 
(L4.1D-04/01)

L4.1D-05 Oficial Conductor Alcaldía L IV 8 15 16.371,21 1 4 Disponibilidad 
total 

Vacante 
(L4.1D-05/01)

L4.1D-06 Oficial Conductor L IV 8 15 8.815,20 2 4  
(L4.1D-06/01) 

Vacante 
(L4.1D-06/01)
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L4.1D-07 Oficial Palista L IV 8 15 8.815,20 1 4  (L4.1D-07/01) 

L4.1D-08 Oficial Pintor L IV 8 15 8.815,20 2 4  
(L4.1D-08/01) 

Vacante 
(L4.1D-08/02)

L4.1D-09 Oficial Mecánico L IV 8 15 8.815,20 2 4  
(L4.1D-09/01) 

Vacante 
L4.1D-09/02)

L4.1D-10 Oficial Electricista L IV 8 15 8.815,20 1 4 (L4.1D-10/01) 

L4.1D-11 Oficial Fontanero L IV 8 15 8.815,20 1 4 Vacante 
(L4.1D-11/01) 

L4.1D-12 Ayudante Especializado Obras L IV 8 14 8.311,56 4 4 

(L4.1D-12/01) 
(L4.1D-12/02) 
(L4.1D-12/03) 

Vacante 
(L4.1D-12/04)

L4.1D-13 Ayudante Especializado 
Electricista L IV 8 14 8.311,56 2 4  

(L4.1D-13/01) 
Vacante 

(L4.1D-13/02) 

L4.1D-14 Ayudante de Obras L V 9 14 8.311,56 2 5  

Vacante 
(L4.1D-14/01) 

Vacante 
(L4.1D-14/02) 

L4.1D-15 Operario Captura Animales L V 10 13 10.875,62 1 5 Disponibilidad 
total

Vacante 
(L4.1D-15/01) 

L4.1D-16 Peón Ordinario L V 10 13 7.805,59 2 5 Disponibilidad 
total

Vacante 
(L4.1D-16/01) 

Vacante 
(L4.1D-16/02) 

L4.1D-17 Peón Servicios Múltiples y 
Funerarios L V 10 13 11.365,76 5 5 Disponibilidad 

total

Vacante 
(L4.1D-17/01) 

Vacante 
(L4.1D-17/02) 

Vacante 
(L4.1D-17/03) 

Vacante 
(L4.1D-17/04) 

Vacante 
(L4.1D-17/05)

ÁMBITO FUNCIONAL 5: SERVICIOS SOCIOCOMUNITARIOS 
(SERVICIOS SOCIALES, COOPERACIÓN E IGUALDAD, EDUCACIÓN Y JUVENTUD, 

CULTURA Y EMPLEO, INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO)
UNIDAD ADMINISTRATIVA 5.1: SERVICIOS SOCIALES, COOPERACIÓN E 

IGUALDAD Y EDUCACIÓN Y JUVENTUD
Código Denominación puesto R Grupo 

Conv. 
G. 

Cotiz. Nivel C. E. Dotación Titul. Observaciones Situación 

L5.1-01 Asesor Jurídico Serv. Sociales L 1 25 16.465,94 1 1 

Horario flexible 
A extinguir 

(funcionarización) 
Corresponde a 

puesto F51-01 en 
RPT funcionarios 

(L5.1-01/01)

L5.1-02 Psicólogo L 1 25 16.512,83 2 1 

A Extinguir puesto 
(plazas F5-1-02/01 

y F5-1-02/02 en 
RPT funcionarios) 

Vacante (L5.1-
02/01) Vacante 
(L5.1-02/02)
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L5.1-03 Coordinador Servicios Sociales L 2 23 14.294,93 1 2 

Dispon. Jefatura- 
A extinguir 

(funcionarización) 
Corresponde a 

puesto F51-03 en 
RPT funcionarios) 

(L5.1-03/01)

L5.1-04 Técnico de Juventud L 2 23 12.135,88 1 2 

Dispon. Jefatura/ A 
Extinguir. (puesto 
F5-1-04 en RPT 

funcionarios)

Vacante (L5.1-
04/01)

L5.1-05 Trabajador Social L 2 23 10.321,68 8 2 

A extinguir 
L5.1-05/01) 

(funcionarización) 
Corresponde 

a puesto/plaza 
F5-1-06 /01 en 

RPT funcionarios 
—— (A Extinguir. 

Corresponden a 
puestos/plazas RPT 
funcionarios: F5-
1-06 /02 F5-1-06 
/03 F5-1-06 /04 

F5-1-06 /05 F5-1-
06/06 F5-1-06 /07 

F5-1-06 /08 

(L5.1-05/01) 
——- Vacante 
(L5.1-0502) 

Vacante 
(L5.1-05/03) 

Vacante (L5.1-
05/04) Vacante 
(L5.1-05/05) 

Vacante (L5.1-
05/06) Vacante 
(L5.1-05/07) 

——- Vacante 
(L5.1-05/08)

L5.1-06 Educador Familiar L 2 23 10.321,68 3 2 

A Extinguir 
(puestos/plazas F5-
1-07 /01 F5-1-07 

/02 F5-1-07 /03 en 
RPT funcionarios) 

Vacante (L5.1-
06/01) Vacante 

(L5.1-6/02) 
Vacante (L5.1-

06/03)

L5.1-07 Animador Socio-Comunitario L 2 23 12.135,88 2 2 

Horario flexible 
A extinguir: 

(funcionarización) 
Corresponden a 
puestos/plazas 

F5-1-08 /01 y F5-
1-08 /02 en RPT 

funcionarios 

(L5.1-07/01) 
(L5.1-07/02) 

L5.1-08 Asesor Económico-Laboral L 2 23 10.321,99 1 2 

Dispon. Jefatura 
A extinguir: 

Corresponden a 
puesto F5-1-09 en 
RPT funcionarios 

Vacante (L5.1-
08/01)

L5.1-09 Portero Centro "Doce Linajes" L 6 14 8.720,06/ 
7.457,52 1 4 

Jorn. Part. o 
cont. (Segunda 

Actividad) 

Vacante (L5.1-
10/01) 

L5.1-10 Portero Esp. Centro "Fuente Rey" 
Educ.Infan. L 6 14 8.720,06/ 

7.457,52 1 4 Jorn. Part. o cont. (L5.1-11/01) 

L5.1-11 Portero Esp. Centro "Fuente del 
Rey" L 6 14 8.720,06/ 

7.457,52 1 4 Jorn. Part. o cont. (L5.1-12/01)

L5.1-12 Portero Centro "La Arboleda" L 6 14 8.720,06 
/7.457,52 1 5 Jornada Partida o 

continua 
Vacante (L5.1-

13/01)

L5.1-13 Portero Centro "Las Pedrizas" L 6 14 7.457,52 1 5 Jornada Continua Vacante (L5.1-
14/01)

L5.1-14 Portero Centro "Numancia" L 6 14 7.457,52 1 5 Jornada Continua Vacante (L5.1-
15/01)

L5.1-15 Portero Centro “Infantes de Lara” L 6 14 8.720,06/ 
7.457,52 1 5 Jornada Partida o 

continua
Vacante (L5.1-

16/01)

L5.1-16 Portero Centro “La Presentación” L 6 14 7.457,52 1 5 Jornada Continua Vacante (L5.1-
17/01)

L5.1-17 Portero Centro Día “Gaya Nuño” L 6 14 7.457,52 1 5 Jornada Continua Vacante (L5.1-
18/01) 
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UNIDAD ADMINISTRATIVA 5.2: CULTURA Y EMPLEO, INDUSTRIA Y COMERCIO
Código Denominación puesto R Grupo 

Conv. 
G. 

Cotiz. Nivel C. E. Dotación Titul. Observaciones Situación 

L5.2-01 Técnico de empleo L II 2 23 10.321,68 1 2 

A Extinguir 
(puesto F5-

2-01 en RPT 
funcionarios) 

Vacante (L5.2-
01/01)

L5.2-02 Técnico de Industria, Comercio 
y Turismo L II 2 23 11.577,23 1 2 

A Extinguir 
(puesto (F5-
201) en RPT 
funcionarios 

Vacante (L5.2-
02/01)

L5.2-03 Director Banda de Música L II 2 23 29.636,53 1 2 
Disp. Jef./Hor. 

Flex./ Prol. Jorn./ 
Dirección OMS 

J(L5.2-03/01) 

L5.2-04 Coordinador Cultura/Director 
Teatro L III 5 21 19.594,07 1 3 Disponibilidad 

total 
Vacante (L5.2-

04/01)

L5.2-05 Administrativo L III 5 18 8.374,41 2 3 

A Extinguir 
(puesto F5-2-
03/02 y F5-2-
03/03) en RPT 
funcionarios) 

Vacante (L5.2-
05/01) Vacante 
(L5.2-05/02)

L5.2-06 Jefe Técnico Palacio Audiencia L IV 8 17 18.478,49 1 4 Horario flexible/ 
Prolong. Perm 

Vacante (L5.2-
06/01) 

L5.2-07 Oficial Escénico (Iluminación) L IV 8 15 16.371,21 1 4 Horario flexible/ 
Prolong. Perm. 

Vacante (L5.2-
07/01

L5.2-08 Oficial Espacio Escénico 
(Tramoyista) L IV 8 15 16.371,21 1 4 Horario flexible/ 

Prolong. Perm./ 
Vacante (L5.2-

08/01 

L5.2-09 Of. Esp.Escénico (Maquinista/
Tramoyista) L IV 8 15 16.371,21 2 4 Horario flexible/ 

Prolong. Perm. 

Vacante (L5.2-
09/01) (L5.2-

09/02)

L5.2-10 Oficial Espacio Escénico 
(Sonido) L IV 8 15 16.371,21 2 4 Horario flexible/ 

Prolong. Perm. 

(L5.2-10/01) 
Vacante (L5.2-

10/02)

L5.2-11 Oficial Espacio Escénico 
(Iluminación) L IV 8 15 16.371,21 2 4 Horario flexible/ 

Prolong. Perm. 

(L5.2-11/01) 
Vacante (L5.2-

11/02)

L5.2-12 Vigilante Manten. San Saturio 
Espec. L IV 9 13 8.521,17 1 4 Jorn. 

Partida+Fest. 
Vacante (L5.2-

12/01)

L5.2-13 Peón ordinario L V 10 13 7.805,59 1 5 Jornada 
Partida+Festivos

Vacante (L5.2-
13/01

L5.2-14 Portero Centro Cívico “Bécquer” L V 6 14 7.457,52 1 5 Jornada Continua Vacante (L5.2-
14/01)

UNIDAD ADMINISTRATIVA 5.2: DEPORTES
Código Denominación puesto R Grupo 

Conv. 
G. 

Cotiz. Nivel C. E. Dotación Titul. Observaciones Situación 

L5.3-01 Director Instalaciones Deportivas L II 2 23 12.135,88 1 2 

Horario flexible 
A extinguir. 

(puesto F5.3.1-
01 en RPT 

funcionarios 

Vacante (L5.3-
01/01) 
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L5.3-02 Socorrista Mantenedor I L III 5 18 8.836,26 10 3 Turnicidad 
MT+Fest. 

(L5.3-02/01) 
(L5.3-02/02) 
L5.3-02/03) 
L5.3-02/04) 
(L5.3-02/05) 

Vacante (L5.3-
02/06) Vacante 
(L5.3-02/07) 

Vacante (L5.3-
02/08) Vacante 
(L5.3-02/09) 

Vacante (L5.3-
02/010)

L5.3-03 Auxiliar Advo. L IV 6 15 7.836,93 1 4 

A Extinguir. 
(puesto F5.3.1-

04 en RPT 
funcionarios)

Vacante (L5.3-
02/01) 

L5.3-04 Ayudante deportivo L III 5 18 12.335,24 1 4 Horario flexible Vacante (L5.3-
04/01) 

L5.3-05 Encargado Instalación Deportiva  IV 8 15 9.243,27 5 4  

(L5.3-05/01) 
Vacante (L5.3-
05/02) Vacante 
(L5.3-05/03) 

Vacante (L5.3-
05/04) Vacante 
(L5.3-05/05)

L5.3-06 Oficial de Oficios Deportes L IV 8 15 9.704,03 1 4 Turnicidad 
MT+Fest. (L5.3-06/01)

L5.3-07 Ordenanza Especializado L IV 6 13 7.677,90 1 4  (L5.3-07/01) 
L5.3-08 Peón Especializado *Deportes L IV 9 13 8662,19 17 4 Turnic.MT+Fest. Ver anexo

(*) 

L5.3-09 Peón Instalaciones Deportivas** L V 10 13 8.662,19 8 5 Turnic.
MT+Fest./ Ver anexo (**)

*Peón Especializado Deportes:

(L5.3-08/01) (L5.3-08/02) (L5.3-08/03) (L5.3-08/04) (L5.3-08/05) (L5.3-08/06) (L5.3-08/07) (L5.3-08/08)

(L5.3-08/09) (L5.3-08/10) (L5.3-08/11) (L5.3-08/12) F (L5.3-08/13) L5.3-08/14) (L5.3-08/15) Vacante 
(L5.308/16) 

(L5.3-08/17)

**Peón instalaciones deportivas:

Vacante (L5.3-
09/01)

Vacante (L5.3-
09/02)

Vacante (L5.3-
09/03)

Vacante (L5.3-
09/04)

Vacante (L5.3-
09/05)

Vacante (L5.3-
09/06)

Vacante (L5.3-
09/07)

Vacante (L5.3-
09/08)

Soria, 22 de octubre de 2025. – El Alcalde, Carlos Martínez Mínguez	 2229


