Boletin Oficial de la Provincia de Soria oy
Pag.3959 Viernes, 24 de octubre de 2025 Nam. 120 | ﬁ

AYUNTAMIENTOS
SORIA

Aprobada por el Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria y urgente del dia 13 de diciem-
bre de 2024, la Relacion de Puestos de Trabajo del personal funcionario y laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Soria para el afio 2024 y rectificacion de errores del dia 20 de diciembre de
2.024, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 126.3 y 127 del R.D.L. 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local, se somete a informacion publica por plazo de 15 dias, durante los cuales
los interesados podran examinarla y presentar reclamaciones.

De no presentarse alegaciones en el plazo indicado, la referida Relacion de Puestos de Trabajo
se considerara definitivamente aprobada, sin necesidad de nuevo acuerdo y publicacion.

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL FUNCIONARIO
AMBITO FUNCIONAL 1: GABINETE DE GOBIERNO

Codigo Denominacion puesto Dot.| R | CD C.Esp Tipo | EPr. | G/Sub. ngzgclz;a » [gf:}rgj;:)%; 3) Situacion
' ' Ad. Espec. Dispon. Total
F1-01 | Director del Gabinete de Alcaldia | 1 E | 25 | 22.000,00 | S E | A-Al L (C.E. aprobado
Técnico
28/06/23)
Ad. Espec. Dispon. Total
F1-02 Jefe de Prensa de Alcaldia 1 E | 25 [ 20.000,00 [ S E | A-Al . (C.E. aprobado
Técnico
28/06/23)
] Dispon. Total
Fl3 | AdvoJefe :le”l‘:‘;f“ Partieular | g o) | 1473025 | N | o | el :dd' Gral- | B aprobado
caldia minist. 28/06/23)
S . Dispon. Total
F1-04 Adm‘mslfra“.v"lse“et"‘“a 1| F|20] 1241551 | N | LD | cct :(f'G.rial' (C.E. aprobado
articular minist. 28/06/23)
s Dispon. Total
Flos | Advo.GrupoP "II)‘.“CO’ aoye 4 | g |18 | 1000000 | s | E | ccl /’:3' (.}r.alt' (C.E. aprobado
equipo gobierno minist. 28/06/23)
. Dispon. Total
Fl-06 | Advo-GrupoPolitico, apoyo 4y g1t 000000 | s | B | cc 1’:(‘;' (.}r.alt' (C.E. aprobado
grupos oposicion minist. 28/06/23)
AdEsp Dispon. Total
F1-07 Conductor 1 E | 20 { 20.000,00 [ S E | C-C2 Serv 'Espe'c (C.E. aprobado
) ) 28/06/23)
AAL Ad.Esp.Téc. Dispon. Total
F1-08 Asesor Gestion Alcaldia 2 E | 25 [ 18.000,00 S E AA2 Superior / (C.E. aprobado
Medio 28/06/23)

AMBITO FUNCIONAL 2: SECRETARIA GENERAL
UNIDAD ADMINISTRATIVA 2.1: SECRETAR{A GENERAL

BOPS0O-120-24102025

Codigo Denominacion puesto Dot. | R | CD| C.Esp. | Tipo | FPr.| G/Sub. SSZZ;JL{Z; Titulacion | Observaciones | Situacion
F2.1-01 Secretario General 1| F |30 |4704646] s | 1D | A-ar | HNacSee 1 Dispon.
Cat.Sup. Jefatura
. Ad.Espec. Dispon. Vacante
F2.1-02 Archivero 1 F | 25 118.956,10| N C A-Al Técnico 1 Jefatura (F2.102/01)
. ] Vacante
F2.1.03 | JefeNegociadoSecretaria |y bt g ss | N | o | cocr | AdORL 3 (F2.1-
Gral. Administ. 03/01)
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Administrativo Secretaria Ad.Gral.
F2.1-04 Gral. 1 | F| 18837441 | N C | CCI Administ. 3 (0]
F2.1-05 Administrativo 1| k|18 |83mar| N | ¢ | cor | AdGrL 3
Administ.
Ad. Espec Vacante
F2.1-06 Ayudante Archivo I | F| 18837441 | N C | CCI - =spec. 3 (F2.1-
Serv.Esp.
06/01)
UNIDAD ADMINISTRATIVA 2.1.A): PATRIMONIO Y MEDIO AMBIENTE
s Lo . Escala/ . ., . L
Codigo Denominacion puesto | Dot. | R | CD| C.Esp. | Tipo | EPr. | G/Sub. Subescala Titulacion | Observaciones Situacion
Jefe Seccion Patrimonio Ad. Gral. Dispon. Vacante
F2.1401 y Montes ! Fr]25 18936101 N €| AAl Técnico ! Jefatura (F2.1A01/01)
2
Ciencias Nueva
Amb, creacion
1. Montes, | Vinculado a la
1. Forestal, | amortizacion
Técnico de Medio Ad. Esp. | Geografia; | del puesto Vacante
F2.1402 Ambiente ! Fr123]1032191 N ¢ A-A2 Tec. Med. | Geologia, | N°L2.1A-01 | (F2.1A02/01)
CC.SS en RPT de
Biologicas personal
L.Quimico, laboral
L (estabilizacion)
Agrénomo
Jefe Negociado Ad.Gral. Vacante
F2.1A03 Patrimonio y Montes ! Frp2r]ommss | N c|ca Administrat. 3 (F2.1-A-03/01)
Agente Medio Ambiental Ad.Esp. Turnicidad Vacante
F2.1A04 Valonsadero 2 F] 18110320331 N clea Serv.Espec. 3 MT+Festivos | (F2.1A-04/01)
F2.1A05 | Agente Medio Ambiental | 2 | F | 18 | 911255 | N | ¢ | cc1 | AEP 3
Serv.Espec.

UNIDAD ADMINISTRATIVA 2.1.B): SERVICIO DE ATENCION AL CIUDADANO (S.AC)
Area 2.1.B).1: Festejos, Protocolo y Participacion Ciudadana y Registro y Estadistica

Codigo Denominacion puesto | Dot. | R | CD | C.Esp. | Tipo | FPr.| G/Sub. ngzfcl’zga Titulacion | Observaciones Situacion
Jefe Neg. Festejos y Ad.Gral. Disponibilidad
F2.1B.101 Partic. Ciudadana ! Fo| 2119594071 N ¢ cCl Administrat. 3 total
Jefe Negociado Registro y Ad.Gral. Vacante
F21B.1-02 Estadistica R e T e e P e 3 F2.1B.1-02/01
F2.1B.1-03/01
F2.1B.1-03/03
(Nueva | b 15 1:03/01
ereacion) -\ g5 1 1.03/0
vinculado a la
Ad.Gral amortizacion Vacante
F2.1B.1-03 Administrativo 4 F | 18 | 8.374,41 N C C-C1 L 3 F2.1B.1-03/03
Administrat. de la plaza N°
L2.1B.1-01/01 | Yacante
e F2.1B.1-03/04
en RPT de
Vacante
personal
Laboral
(estabilizacion)
Horario
flexible
Vinculado a la
amortizacion
Ayudante Festejos y Part. Ad.Gral. del puesto N° Vacante
F21B.1-04 Ciudadana P EI8 (2335100 N C GO inisrat. 3 L2.1B.1-02 | F2.1B.1-04/01
en RPT de
personal
Laboral
(estabilizacion)
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Horario
flexible
Vinculado a la
amortizacion
Auxiliar Advo. Festejos y Ad. Gral. del puesto Vacante
F21B.1-05 Part. Ciudadana DLE 15 (1008500 N € CC2y itiar 4 L2.1B.1-03 | F2.1B.1-05/01
en RPT de
personal
Laboral
(estabilizacion)

Area 2.1.B).2: Oficina Municipal de Informacion al Consumidor (OMIC)

- L . Escala/ . ., . L
Cédigo Denominacion puesto | Dot. | R | CD | C.Esp. | Tipo | EPr.| G/Sub. Subescala Titulacion | Observaciones Situacion
F21B2-01 | Jefe Seccion OMIC 1l e |2s|isoseto| N | ¢ | aar | AdGml 1 Dispon 1 ) 18 501/01

Técnico Jefatura
Vinculado a la
amortizacion
del puesto
- P Ad. Gral. N°L2.2A-02 Vacante
F2.1B.2-02 | Auxiliar Administrativo 1 F | 15]783693 ]| N C C-C2 Auxiliar 4 enRPTde | F2.1B.2-02/01
personal
Laboral
(estabilizacion)

UNIDAD ADMINISTRATIVA 2.2: ASUNTOS GENERALES

. L . Escala/ . . . L
Cédigo Denominacion puesto | Dot. | R | CD| C.Esp. | Tipo | EPr. | G/Sub. Subescala Titulacion | Observaciones Situacion
F2.2-01 Jefe Servicio 1P| 282222407 N | 1D | A-ar | AdGOrl 1 Dispon. 1 g 5 o101

Técnico Jefatura (2)
- , Ad. Gral. Dispon. Vacante
F2.2-02 | Técnico Admon. General 1 F 2511651283 N C A-Al Técnico 1 Jefatura (F2.2-02/01)
F2.2-03 Ordenanza Mayor 1l e ]3| 2es| N | ¢ | o | AdORL 4 Dispon. Total | (F2.2-03/01)
Especializado Subalterno
Ad.Esp. Vacante
F2.2-04 Ordenanza 1 F | 13]745752 | N C | E-AP. Subalterno 5 (F2.2-04/01)

UNIDAD ADMINISTRATIVA 2.2.A): ORGANIZACION Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS

- Lo . Escala/ . . . L
Cédigo Denominacion puesto | Dot. | R | CD| C.Esp. | Tipo | EPr. | G/Sub. Subescala Titulacion | Observaciones Situacion

Jefe Seccion Organizacion Ad. Gral. Dispon. Vacante
F2.2401 y Cal. Serv. PO B2 1895610 N4 € AAL D i ! Jefatura | (F2.2A01/01)
L . Ad. Gral. Dispon. Vacante
F2.2A02 Técnico Gestion 1 F |23 ]1157723 N C A-A2 Gestion 2 Tefatura (F2.2A02/01)
Jefe Neg. Gestion Ad.Gral. Vacante
F2.2A03 Econom. y Nominas ! Fl2r]omss| N ¢ el Administ. 3 (F2.2A03/01)
(F2.2A-04/02)
Vinculado a la
amortizacion de
Ad.Gral puesto/plaza N° | (F2.2A-04/01)
F2.2A04 Administrativo 2 | F| 18] 837441 | N C | cC1 A dr;n'ni'; 3 L2.2A-01/01 Vacante
st enRPTde | (F2.2A-04/02)
personal
Laboral
(estabilizacion)
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F2.2A05

Auxiliar Advo.

7.836,93

c-C2

Ad. Gral.
Auxiliar

(F2.2A-05/01)
Nueva creacion
Vinculado a la
amortizacion
del puesto N°
L2.2A-02/01
en RPT de
personal laboral
(estabilizacion)

Vacante
(F2.2A-05/01)

UNIDAD ADMINISTRATIVA 2.2.B): CONTRATACION Y SERVICIOS LOCALES

Cédigo Denominacion puesto | Dot. | R | CD | C.Esp. | Tipo | EPr.| G/Sub. Sfli::‘lcl’(zg Titulacion | Observaciones Situacion
. . Dispon.
F22801 | % Se“é"“ Cﬁmam“’“ 1| F|2s|189s610] N | ¢ | AAl ATd,' Gral. I ehturs | F22B-0101
y Serv. Loc. écnico F2.1B.1-03/01
Ad.Gral (F2.2B-02/01)
F2.2B02 Administrativo 2 F | 18 | 8.374,41 N C C-Cl1 A dr.ninist' 3 Vacante
) (F2.2B-02/02)
Nueva creacion
(F2.2B-03/01)
(F2.2B-03/02)
(F2.2B-03/03)
Vinculado a la Vacante
amortizacion de | (F2.2B-03/01)
. Ad. Gral. puesto/plazas N° Vacante
F2.2B03 Auxiliar Advo. 3 | F|15]78369 | N C | CC2 Auxiliar 4 L22B-0101: | (F22B-03/02)
1L2.2B-01/02; Vacante
L2.2B-01/03 | (F2.2B-03/03)
respectivamente
enRPT de
personal laboral
(estabilizacion)
F2.2B04 Oficial Jardines L[ F|1s|881520 | N | € | ce2 g Qjﬁ:rfe'a 4 (FZ\./;]CB?AI;:OI)
UNIDAD ADMINISTRATIVA 2.2.C): INFORMATICA
- Lo . Escala/ . ., . L
Codigo Denominacion puesto | Dot. | R | CD| C.Esp. | Tipo | EPr. | G/Sub. Subescala Titulacion | Observaciones Situacion
Técnico Sup. Gestion Ad. Esp. Dispon. Vacante
F2.2¢-01 Informatica ! Fr 2416512831 N C | AAl Técnico ! Jefatura (F2.2C01/01)
2 Ingenierfa | (F2.2C-02/01)
T. Informa. | Nueva creacion
de Gestion; | Vinculado a la
Técnico de Gestion Ad. Esp. Ingenierfa | amortizacion Vacante
F2.2C-02 | Informatica (Responsable | 1 F [2311429493| N C | A-A2 Técnico Téc. Infor. del puesto (F2.2C-02/01)
de Informatica) Med. de Sistemas; [ N°L2.2C-01 ’
Grado en enRPT de
Ingenierfa | personal laboral
informética | (estabilizacion)
2 Ingenieria | (F2.2C-03/01)
T. Informd. | Nueva creacion.
de Gestion; | Vinculado ala
Técnico de Gestion Ad. Esp. Ingenierfa amortizacion Vacante
F2.2C-03 Informatica y 1 F | 24 110321,68| N C | A-A2 Técnico Téc. Infor. del puesto (F2.2C03/01)
Transparencia Med de Sistemas; | N°L2.2C-02 ’
Grado en en RPT de
Ingenieria | personal laboral
informatica | (estabilizacion)
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F2.2C-04

Ayudante Informatica

8.374,41

Cc-C1

Adm. Esp.
Técnica Aux

3
Bachillerato,
Técnico o
equivalente

(F2.2C-04/01)
Nueva creacion.
Vinculado a la
amortizacion
del puesto
N°L2.2C-03
en RPT de
personal Laboral
(estabilizacion)

Vacante
(F2.2C-04/01)

AMBITO FUNCIONAL 3: SERVICIOS ECONOMICOS
UNIDAD ADMINISTRATIVA 3.1: INTERVENCION GENERAL

Codigo Denominacion puesto | Dot. | R | CD| C.Esp. | Tipo | EPr. | G/Sub. Sf;zgiza Titulacion | Observaciones Situacion
Hab.Nac. Dispon.
F3.1-01 Interventor 1 F | 30 | 47.046,46 S LD | A-Al IntTes.C.Sup 1 Jefatura (F3.1-01/01)
F3.1.0p | Jefe Seccion Analplanifyy |1 g o5 1 ig 05610 N | ¢ | Aar | AdGra 1 Dispon 4 3 1 /01
seg.presupuest. Técnica Jefatura
Técnico Sup. Ad.Esp. . Vacante
F3.1-03 Contabilidad 1 | F|25]1651283| N C | AAl Téenica 1 Disp.Jefatura (F3.1:03/01)
2 Ciencias
Economicas | (F3.1-04/01)
ylo Vinculado a la
Empresariales | amortizacion
- . Ad.Esp. 0 Gradoen del puesto
F3.1-04 Te““(‘foongﬁi‘éi\fdm 1| F|23|1135036] N | C | A-A2 | Téenica | Economiy, | N°L3.1-01 (F;/ TEZ?ZD
Med. Administracion | en RPT de ’
y Direccion personal
de Empresas o laboral
equivalente o | (estabilizacion)
Diplomaturas
. Ad. Gral. Vacante
F3.1-05 | Jefe Negociado Gastos | F[21]91125 | N Cc | cCI Administrat. 3 (F3.1-04/01)
Jefe Negociado Ingresos y Ad. Gral. Vacante
F3.1-06 Subvenciones ! Fl2r]ommss | N ¢ c-Cl Administrat. 3 (F3.1-05/01)
S Ad. Gral. (F3.1-06/01)
F3.1-07 Administrativo 2 F | 18 | 8.374,41 N C C-C1 Administrat. 3 (F3.1-06/02)
UNIDAD ADMINISTRATIVA 3.2: TESORERIA Y RECAUDACION
. Lo . Escala/ . . . L
Codigo Denominacion puesto | Dot. | R | CD| C.Esp. | Tipo | EPr. | G/Sub. Subescala Titulacion | Observaciones Situacion
Hab.Nac. Vacante
F3.2-01 Tesorero 1 F | 30 133.29647 S LD | A-Al IntTesor. 1 (F3.2-01/01)
. ] Ad.Gral. Vacante (F3.2-
F3.2-02 | Jefe Negociado Tesoreria | 1 F[21]91125 | N Cc | ccCl Admi nistrat. 3 02/01)
Jefe Negociado Ad.Gral. Vacante (F3.2
F3.2-03 Recaudacion ! Fp2r]od2ss ) N ¢ | e Admi nistrat. 3 -03/01)
Ad.Esp. Vacante
F3.2-04 Recaudador 1 F|21]911255 | N C | CC1 Serv.Espec. 3 (F3.2-04/01)
s Ad.Gral. (F3.2-05/01)
F3.2-05 Administrativo 2 F | 18 | 8.374,41 N C C-Cl1 Admi nistrat. 3 (F3.2-05/02)
" S Ad.Gral.
F3.2-06 | Auxiliar Administrativo 1 F|15]783693 | N C Cc-C2 Auxiliar 4 (F3.2-06/01)

UNIDAD ADMINISTRATIVA 3.3: GESTION TRIBUTARIA Y FINANCIERA

Codigo Denominacion puesto | Dot. | R | CD| C.Esp. | Tipo | EPr. | G/Sub. Sfljzscl’z;a Titulacion | Observaciones Situacion
Jefe Sec. Gestion Tribut. Ad. Gral. Dispon. Vacante
F3.3-01 y Financiera ! Fr25 18956101 N €| aal Técnica ! Jefatura (F3.3-01/01)

BOPS0O-120-24102025
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) (F3.3-02/01)
F3.3-02 ?rfigeg;fnfsj‘e‘;: 2 | Flat]|om255| N | ¢ | ca Aﬁn‘i'ifirsﬂ'at 3 Vacante
¥ : (F3.3-02/02)
A Gl (F3.3-03/01)
F3.3-03 Administrativo 3| F[18]837441 | N | C |l | 3 (F3.3-03/02)
: (F3.3-03/03)

Vinculada a la

amortizacion

del puesto
F3.3-04 | Auxiliar Administrativo | 1 | F | 15| 7.83693 | N | ¢ | c-c2 ‘Z‘Lﬁi 4 gn%%gi (FZ?C-?)T/&)

personal

laboral

(estabilizacion)

AMBITO FUNCIONAL 4:

SERVICIOS TECNICOS, URBANISMO Y SEGUIMIENTO PROGRAMAS

UNIDAD ADMINISTRATIVA 4.1: SERVICIOS TECNICOS, URBANISMO Y
SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS

Cédigo Denominacion puesto | Dot. | R | CD | C.Esp. | Tipo | F.Pr. | G/Sub. Sfljz:cl’zga Titulacion | Observaciones Situacion

(F4.1-01/01)

Vinculado a la

amortizacion

del puesto/

plaza N° L4.1-

01/01 en RPT

de personal
laboral Vacante
. 33.962,26 Ad. Espec. . (estabilizacion) | (F4.1-01/01
Fa.1-01 Arquitecto 2P % [igosero| N | © | AA Tenica | ATt (F4.1-01/02) (Vacante)
Vinculadaala | (F4.1-01/02)

amortizacion

del puesto/

plaza L4.1-

01/02 en RPT

de personal

laboral

(estabilizacion)

(F4.1-02/01)

Vinculado a la

amortizacion

. del puesto
F41-02 |  Arquitecto Técnico 1L F |23 1420803 N | € | Aaz | AGES | Aruit iy | Vacante
Técn.Medio Tec. (F4.1-02/01)

en RPT de

personal

laboral

(estabilizacion)
. . (F4.1-03/01)
F4.1-03 Ca]?tzlgrl:g’:sg?l’;l;c 2 | F|20|om2ss| N | ¢ | ca T’:fr‘lisg;( 1;; d20 Vacante
) T (F4.1-03/02)
AdGral (F4.1-04/01)
F4.1-04 Administrativo 3| F [ 18837441 | N | C | CCl |, ot 3 (F4.1-04/02)
' (F4.1-04/03)
F4.1-05 | Auxiliar Administrativo. | 1 | F | 15| 783693 | N | ¢ | cc2 i‘igﬁr 4 (sz‘fg‘;zl)
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UNIDAD ADMINISTRATIVA 4.1.A): SERVICIO DE ARQUITECTURA Y DISCIPLINA
URBANISTICA

Codigo Denominacion puesto | Dot. | R | CD| C.Esp. | Tipo | EPr. | G/Sub. Sf;zgiza Titulacion | Observaciones Situacion
Dispon.
J. Serv.Técn. Arquitectura Ad. Espec. . Jefatura- Vacante
Fa.1a01 y Disc. Urban. Do E 283950400 N Cp AAL Pnica | AMYIY | brolong. | (F4.1A-01/01)
jornada
J. Sec. Serv.Jurid. Arquit. Ad. Gral. Dispon. Vacante
F4.1A02 y Disc. Urban. ! | 2518956101 N €| AAl Técnica 5 Jefatura (F4.1A-02/01)
J. Of.Técn.Obras Part. Ad.Esp. Tecn. Dispon.
F4.1A03 Menores y Cal. Amb. ! Fr]23 1429493 N €| AA2 Técn.Medio | Medio Jefatura (F4.1A-03/01)
Jefe Negociado Arquit. y Ad.Gral.
F4.1A04 Discip. Urban. I [ F[21 911255 | N C | CCI Administrat. 3 (F4.1A-04/01)

UNIDAD ADMINISTRATIVA 4.1.B): PROGRAMAS URBANISTICOS

Codigo Denominacion puesto | Dot. | R | CD| C.Esp. | Tipo | EPr. | G/Sub. ngg;%a Titulacion | Observaciones Situacion
Jefe Sec. Serv. Juridico Ad. Gral. Dispon. Vacante
F4.1B-01 Program. Urbanist. ! Fr25 18956101 N €| aal Técnica ! Jefatura (F4.1B-01/01)
Jefe Negociado Ad.Gral. Vacante
F4.18-02 Seguimiento Programas Pl F2|ons ) N c ] Administ. 3 1) (F4.1B-02/01)
UNIDAD ADMINISTRATIVA 4.1.C): OBRAS Y PROYECTOS
- Lo . Escala/ . ., . IS
Codigo Denominacion puesto | Dot. | R | CD| C.Esp. | Tipo | EPr. | G/Sub. Subescala Titulacion | Observaciones Situacion
Dispon.
Jefe Servicio Obras y Ad. Espec. Jefatura- Vacante
Fa.1¢-01 Proyectos ! |28 (30808041 N C | AAl Técnica Ing. Cam. Prolong. (F4.1C-01/01)
jornada
J.0f. Técn.Cont. y Ad. Espec Dispon
F4.1C-02 |  seg.Obras, Reurb.y 1 | F|25|1895610] N | € | A-Al - 5SPEC o Sup.. PO pg 1C-02/01)
Técnica Jefatura
Serv.M.Conc.
J. Of. Tec.Coord. y Ad.Esp. Dispon.
F4.1C-03 control Mant Vias Péb. 1 | F|23]1429493| N C | A-A2 Téen Medio Tec.med. Tefatura (F4.1C-03/01)
J. Of. Téen. .
Ad.Esp. Dispon. Vacante
F4.1C-04 Infraestrycturas 1 F | 23 11429493 | N C | A-A2 Téen Medio Tec.med. Jefatura (F4.1C-04/01)
Municipales

UNIDAD ADMINISTRATIVA 4.1.D): AREA OPERATIVA DE OBRAS Y PROYECTOS

Codigo Denominacion puesto | Dot. | R | CD| C.Esp. | Tipo | EPr. | G/Sub. Sf;gjéz;a Titulacion | Observaciones Situacion
. Ad.Esp. Disponibilidad Vacante

F4.1D-01 Capataz Almacén 1 F | 18 ]114.036,56| N C | CC2 Serv.Espec. 4 tofal (F4.1D-01/01)
, Ad.Esp. Disponibilidad Vacante

F4.1D-02 Encargado Almacén 1 F |17 11127358 N C | CC2 Serv.Espec. 4 total (F4.1D-02/01)
. Ad.Esp. Vacante

F4.1D-03 Oficial Fontanero 1 F|15] 881520 | N C Cc-C2 Serv.Espec. 4 (F4.1D-03/01)
. - Ad.Esp. Vacante

F4.1D-04 Oficial Electricista 1 F [ 15] 881520 [ N C C-C2 Serv.Espec. 4 (F4.1D-04/01)
. Ad.Esp. Vacante

F4.1D-05 | Ayte. Espec. (Carpintero) | 1 F | 14 ] 831,56 | N Cc | CC2 Serv.Espec. 4 F4.1D-05/01)
Vacante

F4.1D-06 Ayudante Oﬁ010§ Espec. ) Flia 831156 | N c | co Ad.Esp. 4 (F4.1D-06/01)
(Obras y servicios) Serv.Espec. Vacante

(F4.1D-06/02)

SERVICIOS SOCIALES, COOPERACION E IGUALDAD, EDUCACION Y JUVENTUD,

AMBITO FUNCIONAL 5: SERVICIOS SOCIOCOMUNITARIOS

BOPS0O-120-24102025
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CULTURA Y EMPLEO, INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO
o L . Escala/ . . . L
Codigo Denominacion puesto | Dot. | R | CD | C.Esp. | Tipo | EPr.| G/Sub. Subescala Titulacion | Observaciones Situacion
Jefe Servicio A ]/_%dEs;;/ Dispon. Jefat./ Vacant
F5-01 ol Serviclo Area 1| F[28]2222407| N [LD| A-Al | SO0 I |SegundaActiv.| oo
Sociocomun. Ad. Gral. . (F5/01)
L Policia Local
Técnica
UNIDAD ADMINISTRATIVA 5.1: SERVICIOS SOCIALES, COOPERACION E IGUAL-
DAD Y EDUCACION Y JUVENTUD
- Lo . Escala/ . ., . o
Codigo Denominacion puesto | Dot. | R | CD| C.Esp. | Tipo | EPr. | G/Sub. Subescala Titulacion | Observaciones Situacion
Horario flexible
(F5-1-01/01)
Vinculado a la
- . Ldo. o amortizacion
Fs-101 | Aseser J‘;)‘Sl‘:i sse““c“’s I | F|25|1646594] N | ¢ | A-Al A‘Tjéf:p' graduadoen | del puesto N° Vac%“]tfo(gs'l'
' Der. L5.1-05 en RPT
de personal
laboral por
funcionarizacion
(F5-1-02/01
Vinculado a la
amortizacion del
puesto/plaza N°
L5.1-02/01 en
RPT de personal | Vacante (F5-1-
laboral por | 02/01) Vacante
- Ad. Esp. . ] estabilizacion | (F5-1-02/02)
F5-1-02 Psicologo 4 | F | 2511651283 N C | A-Al Téen. Psicologia (F5-1-02/02) | Vacante F5-1-
Vinculadoala |02 /03 Vacante
amortizacion del | F5-1-02 /04
puesto/plaza N°
L5.1-02/02 en
RPT de personal
laboral por
estabilizacion
Dispon. Jefatura
Vinculado a la
amortizacion
Coordinador Servicios Ad.Es del puesto N* Vacante (F5-1-
F5-1-03 . 1 | F|23]1429493| N C | A-A2 ACESD. 2 (L5.1-03 en
Sociales Técn.Medio 03 /01)
RPT de personal
laboral por
funcionarizacion
G)
2 .
Dinlomatura Dispon. Jefatura/
P (F5-1-04 /01)
o Grado de )
Vinculado a la
Educador amortizacion
F5-104 | Técnico MedioJuventud | 1 | F | 23 [12.13588| N | € | a-az [ AdEse | Social g one | Vacante (FS-1-
Técn.Medio | Trabajo 04 /01)
. L5.1-04 en RPT
Social,
Pedagogia de personal
. ’ laboral por
. estabilizacion
equivalentes
L Ad.Esp. 2 Trab. . Vacante (F5-1-
F5-1-05 Técnico de Programas 1 F [ 23 |12451,66| N C | A-A2 Téen Medio Social Dispon. Jefatura 05 /01)
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(F5-1-06 /01)
Vinculada a la
amortizacion del
puesto/plaza N°
L5.1-06/01 en
RPT de personal
laboral por
funcionarizacion
(F5-1-06 /02)
Vinculada a la
amortizacion
del puesto/plaza
NY(L5.1-05/02)
en RPT de
personal laboral
por estabilizacion
(F5-1i0§ /031) Vacante
Vinculada a la
amortizacion del /0(11;5\-/;;216
puesto/plaza N° (F5-1-06
L5.1-05/03 en RPT 02) Vacante
de personal laboral (F5-1-06
por estabilizacion 03) Vacante
(F5-1-06 /04) (F5-1-06
Vinculada a la /04) Vacante
amortizacion del (F5-1-06
2 puesioplaza N /05) Vacante
. L5.1-05/04 en RPT
Ad.Esp Diplomatura de personal laboral (F3-1-06 /06)
F5-1-06 Trabajador Social 13 | F [ 23]10.321,68 A-A2 L o0 Grado ..., | Vacante (F5-1-
Técn.Medio .| por estabilizacion
en Trabajo 06/07) Vacante
Social (F5-1-06/05) (F5-1-06
Vinculada a la 08) Vacante
amortizacion del (F5-1-06
puesto/plaza N°
L3.105005 en RPT | 033 Jacante
de personal laboral
g /10) Vacante
por estabilizacion (F5-1-06
(FS-1-06 /06) /11) Vacante

Vinculada a la
amortizacion del
puesto/plaza N°

L5.1-05/06 en RPT
de personal laboral
por estabilizacion

(F5-1-06 /07)

Vinculada a la
amortizacion del
puesto/plaza N°

L5.1-05/07 en RPT
de personal laboral
por estabilizacion

(F5-1-06 /08)

Vinculada a la
amortizacion del
puesto/plaza N°

L5.1-05/08 en RPT
de personal laboral
por estabilizacion

(F5-1-06 /12)
Vacante (F5-1-
06 /13)

BOPS0O-120-24102025
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(F5-1-07/01)
Vinculada a la
amortizacion del
puesto/plaza N°
(L5.1-06/01) en
RPT de personal
laboral por
estabilizacion Vacante
2 Educacion | (F5-1-07/02) (F5-1-07
Social, Vinculadaala | /01) Vacante
Trabajo | amortizacion del (Fs-1-07
L Ad.Esp. Social, puesto/plaza N° [ /02) Vacante
F5-1-07 Educador familiar 5 F [ 23 110.321,68 A-A2 Técn.Medio | Pedagogia o | (L5.1-06/02) en (F5-1-07
Psicologia; | RPT de personal | /03) Vacante
0 laboral por (F5-1-07 /04)
equivalente | estabilizacion | Vacante (F5-1-
(F5-1-07/03) 07 /05)
Vinculada a la
amortizacion del
puesto/plaza N°
(L5.1-06/03) en
RPT de personal
laboral por
estabilizacion
Horario flexible
(F5-1-08 /01)
Vinculada a la
amortizacion del
puesto/plaza N°
L5.1-07/01 en
RPT de personal
. . Ad.Esp. laboriﬁ’l por Vacante
F5-1-08 Animador Socio- 2 | F |23 ]12.13588 A-A2 | Serv.Esp. 2 funcionarizacion | (F>~1-08 /01)
Comunitario Vacante (F5-1-
Esc. Tecn. (F5-1-08/02) 08 /02)
Vinculada a la
amortizacion del
puesto/plaza N°
L5.1-07/02 en
RPT de personal
laboral por
funcionarizacion
(F5-1-09 /01)
. Vinculado a la
2 Ciencias S
Asesor Econdmico: Ad.Esp empresariales, arél;lgi::tlgn Vacante (F5-1
F>-1-09 Laboral o S el AAL | Teen Medio | EMME | Nots 108en | 09/01)
ADE, 0
. RPT de personal
equivalentes
laboral por
estabilizacion
2
F5-1-10 Educador Social 1| F|23]10321,68 A2 | MBS g gcacion Vacante F3-1-
Técn.Medio . 10/01
Social
. Vacante F5-1-
F5-1-11 Agente de Igualdad 2 | F |23 ]1032168 A-Az | AdEsp. ) 2 Téenico 11/01 Vacante
Técn.Medio Medio
F5-1-11/01
Vacante (F5-1-
F5-1-12 Administrativo 2 | F| 18] 837441 C-Cl Ad.'G.ral. 3 12/01) (F5-01-
Administrat.
12/02)
F5-1-13 | Auxiliar Administrativo | 1 | F | 15 | 7.68327 c.cp | AdGral 4 Vacante (F3-1-
Auxiliar 13/01)

UNIDAD ADMINISTRATIVA 5.2: CULTURA Y EMPLEO, INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO
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- Lo . Escala/ . ., . L
Cédigo Denominacion puesto | Dot. CD| CEsp. | Tipo | EPr| G/Sub. Subescala Titulacion | Observaciones Situacion
(F5-2-01/01)
2 Relaciones | Vinculado a la
Laborales amortizacion
Rec. del puesto
F5.2-01 |  Técnico de Empleo 1 23 1032168 N | ¢ | acaz | AdES: HZmanos; N°Lp5.2-01 Vacante (F3-2-
Técn.Medio . 01/01)
Empresariales; | en RPT de
Economia; personal
ADEoequiv | laboral por
estabilizacion
(F5-2-01/01)
2 Relaciones | Vinculado a la
Laborales | amortizacion
. . Rec. del puesto
Fs.p | lecnico Industria, 1 o3 |ismas| n | o | ke | MER | g | nelspgy | Ve (52
Comercio y Turismo Técn.Medio ) 02/01)
Empresariales; |  en RPT de
Economia; personal
ADEoequiv | laboral por
estabilizacion
F5.2-03/01
F5-2-01 /02)
Vinculadaala | F5.2-03/01
amortizacion Vacante
o Ad.Gral del puesto/ F5-2-03
F5.2-03 Administrativo 4 18 | 837441 | N C C-Cl1 A dm'inistr.at 3 plaza N° /02) Vacante
' (L5.2-05/01) | F5-2-03/03)
en RPT de | Vacante F5-2-
personal 03 /04)
laboral por
estabilizacion
F5.2-04 | Auxiliar Administrativo | 1 15| 783693 | N | ¢ | c.co | AdGrak 4 Vacante (F3.2-
Auxiliar 04/01)
Jornada
P55 | Consene Mantenedor ) 14 894074 | N | ¢ | cco | S4B 4 partida = 5 5 0501
Audiencia Espec. Serv.Espec. Montaje
€XpOs.
UNIDAD ADMINISTRATIVA 5.3: DEPORTES
5.3.1: Area administrativa
o Lo . Escala/ . . . L
Cédigo Denominacion puesto | Dot. CD| C.Esp. | Tipo | EPr.| G/Sub. Subescala Titulacion | Observaciones Situacion
Disponibilidad
Jefatura/
Horario
- flexible
2 Clencias | b5 31 01/01
. . . d? !a Vinculado a la
F5.3.1-01 Director de 1n§ta13010nes | 23 [ 1213588 | N C AA2 Ad. Esp. Ac,tlyldad amortizacion Vacante
deportivas Tecn. Fisicay (F5.3.1-01/01)
del Dep. ; doel puesto
INEF N°L5.3-01
en RPT de
personal
laboral por
estabilizacion
Disponibilidad
F53.1-02 | Coordinador Deportivo | 1 23 |1869341| N | C | AA2 Te?g:ffé’&io 2 ﬁiﬁ:‘rﬁ/ (FS?‘;?(’)‘;OD
flexible
(F5.3.1-
F5.3.1-03 Administrativo 2 18 | 837441 | N Cc | cCI A(?I?llfl}ll:ﬂ‘at 3 03/01)
) (F5.3.1-03/02)

BOPS0O-120-24102025
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F5.3.1-04

Auxiliar Administrativo

7.836,93

c-C2

Ad. Gral.
Auxiliar

(F5.3.1-04/01)
Vinculado a la
amortizacion
del puesto
L5.3-03
en RPT de
personal
laboral
estabilizacion

Vacante
(F5.3.1-04/01)

AMBITO FUNCIONAL 6: SEGURIDAD, PROTECCION CIVILY SEIS
UNIDAD ADMINISTRATIVA 6.1: SEGURIDAD CIUDADANA

Codigo Denominacion puesto | Dot. | R | CD| C.Esp. | Tipo | EPr. | G/Sub. Sf;zgiza Titulacion | Observaciones Situacion
. Ad.Esp. Disp.Jef.-Jorn.
F6.1-01 Ime“de“{eoijep"l‘“a 1| F|28]3055967| N | ¢ | A-Al | ServEsp. | Flex.-Inc.Ded. Vac%“lt;)(ll;ﬁ']'
Esc.Sup. Pol./Seg. Act.
| [P
F6.1-02 | Inspector Policia Local 1 F [23]1759,90| N C | A-A2 Serv.Esp. 2 (F6.1-01/01)
Esc.Su Turnicidad
S6.50p- MT+Fest.
Subinspector Policia Ad.Esp. Disp Jef -Inc. 822}-8;;83
F6.1-03 uomsp ! 3 | F| 231713588 N | € | A-A2 | ServEsp. 2 Ded.Pol.Turn. -
Local Esc.Tecn MTN+Noct.+Fest Vacante (F6.1-
T T 03/03)
(F6.1-04/01)
(F6.1-04/02)
Ad.Esp. Disp.Jef-Inc. gg}:gjﬁgi;
F6.1-04 Oficial Policia Local 7 | F 120 (1593804 N Cc | ccCl Serv.Esp. 3 Ded.Pol. Turn. (F6.1—04/05)
Esc.Ejec. MTN+Noct.Fest. (F6.1-04/06)
Vacante (F6.1-
04/07)
Oficial Policia Local Ad.Esp. Inlzcl)srgj%ﬁe-d Vacante (F6.1-
F6.1-05 . . 1 | F 201593804 N C | ccC1 Serv.Esp. 3 p-Led. '
Coordinador Servicios . Pol.Segunda 05/01)
Esc.Ejec. -
Activ.
. Ad.Esp. Inc.Ded.Pol.-Turn. | .
F6.1-06 Policia Local (Un. 43 | F| 181312944 N | ¢ | c-C1 | ServEsp. 3 MTN:Not Fest, | - (vt relacion
Servicios Generales) . adjunta)
Esc.Ejec. ®)
Incomp.
- ) Ad.Esp. Ded. Pol.-
Fe.1.07 | PoliciaLocal (Un. Vig. ) 1 gt g 1 ysasgnr | N | ¢ | co1 | ServEsp. 3 Tumicidad | F&-1-07/01)
Urbanist. y Adva.) . (F6.1-07/02)
Esc.Ejec. Segunda
Actividad??
Incomp. Ded.
. . Ad.Esp. . ** (ver
Fe.1-0g | FoliciaLocal (Unidad o1 et el 5340400 N | ¢ | cot | ServiEsp. 3 Pol. Turnic. relacién
Motos) Esc.Ejec MT-Hor. adjunta)
Hee. Flex.+Fest. !
Jefe Negociado Policia Ad.Gral. Vacante (F6.1-
F6.1-09 Local 1 F|121]911255 | N C C-Cl Administ. 3 09/01)
Administrativo Policia Ad.Gral. Vacante (F6.1-
F6.1-10 Local 1 | F|18] 837441 [ N C | CCl1 Administrat. 3 10/01)
F6.1-11 | Auxiliar Administrativo | 1 | F | 15 [ 783693 | N | ¢ | cca | AdGrb 4 Vacante (F6.1-
Auxiliar 11/01)
* Policia Local (Un. Servicios Generales)
F6.1-06/01 | F6.1-06/02 | F6.1-06/03 | F6.1-06/04 | F6.1-06/05 | F6.1-06/06 | F6.1-06/07 | F6.1-06/08 | F6.1-06/09 | F6.1-06/10
F6.1-06/11 F6.1-06/12 F6.1-06/13 F6.1-06/14 F6.1-06/15 F6.1-06/16 F6.1-06/17 F6.1-06/18 F6.1-06/19 F6.1-06/20
F6.1-06/21 | F6.1-06/22 | F6.1-06/23 | F6.1-06/24 | F6.1-06/25 | F6.1-06/26 | F6.1-06/27 | F6.1-06/28 | F6.1-06/29 | F6.1-06/30
F6.1-06/31 | F6.1-06/32 | F6.1-06/33 | F6.1-06/34 | F6.1-06/35 | F6.1-06/36 | F6.1-06/37 | F6.1-06/38 | F6.1-06/39 | F6.1-06/40
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Vacante
FoLomar | F61-0642 | F61-0643
** Policia Local (Unidad Motos)
| reros | Feros | reros | Feros | relos | Felos | Felos |

UNIDAD ADMINISTRATIVA 6.2: PROTECCION CIVIL Y S.E.LS.

Codigo Denominacion puesto | Dot. | R | CD| C.Esp. | Tipo | EPr. | G/Sub. ngzscl’z;a Titulacion | Observaciones Situacion
Dispon.
F62-01 | JefeParqueSELS. | 1 | F |23 [1940784] N | ¢ | aar | ALEP 1 Jefatura — | vAcante (F6.2-
Serv.Espec. . 01/01)
Jorn. Flexible
(F6.2-02/01)
Vacante (F6.2-
AdEs Disp. Jefat.- | 02/02) Vacante
F6.2-02 Sargento S.E.LS. 5 F | 20 | 14.25546| N C A-A2 Sewﬁspéc 2 Turnic MTN | (F6.2-02/03)
-Espec. + Noct. + Fest. | Vacante (F6.2-
02/4) Vacante
(F6.2-02/05)
Disp. Jefat.- |, .
F6.2-03 Cabo Bomberos s | k|20 |1425546] N | ¢ | cor | AdE 3 TurnicMTN + | (Ver retacion
Serv.Espec. adjunta)
Noct .+ Fest.
Ad.Es Turnicidad ** (Ver
F6.2-04 Bombero Conductor 25 | F | 18 110.531,28( N C C-Cl1 ESP- 3 MTN + Noct. relacion
Serv.Espec. .
+ Fest. adjunta)
S Ad.Gral. Vacante F6.2-
F6.2-05 Administrativo 1 F | 18 | 8.374,41 N C C-C1 Administrat. 3 05/01
* Cabo Bomberos
F6.2-03/01 | F6.2-03/02 | F6.2-03/03 | F6.2-03/04 | F6.2-03/05 F6.1-08 F6.1-08

** Bombero Conductor

(F6.2-04/01)

(F6.2-04/02)

(F6.2-04/03)

(F6.2-04/04)

(F6.2-04/05)

(F6.2-04/06)

(F6.2-04/07)

(F6.2-04/08)

(F6.2-04/09)

(F6.2-04/10)

(F6.2-04/11)

S(F6.2-
04/12)

(F6.2-04/13)

(F6.2-04/14)

(F6.2-04/15)

(F6.2-04/16)

(F6.2-04/17)

(F6.2-04/18)

(F6.2-04/19)

(F6.2-04/20)

(F6.2-04/21)

(F6.2-04/22)

(F6.2-04/23)

(F6.2-04/24)

Vacante
(F6.2-04/25)

(1) La provision de este puesto de trabajo se realizara por concurso de méritos ocasionando la extincion del puesto de Administrativo de la personal que lo

cubra.

(2) Provision por funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Soria.
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UNIDAD ADMINISTRATIVA 2.1.A): PATRIMONIO Y MEDIO AMBIENTE

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL LABORAL

AMBITO FUNCIONAL 2: SECRETARIA GENERAL

Cédigo Denominacion puesto R Grupo G', Nivel C.E. Dotacion Titul. Observaciones Situacion
Conv. | Cotiz.
A Extinguir
. . . . (puesto Vacante
L2.1A01 | Técnico Gr. Medio Medioambiente | L I 2 23 110.321,99 1 2 F2.1A-02 RPT (L2.1A-01/01)
funcionarios)

UNIDAD ADMINISTRATIVA 2.1.B): SERVICIO DE ATENCION AL CIUDADANO
Area 2.1.B) 1. Festejos Protocolo y Participacién Ciudadana y Registro y Estadistica

Codigo

Denominacion puesto

R

Grupo
Conv.

G.
Cotiz.

Nivel

C.E.

Dotacion

Titul.

Observaciones

Situacion

L2.1B.1-01

Administrativo

11

8.374,41

A Extinguir
puesto (plaza
F2.1B.1-03
en RPT
funcionarios)

Vacante
(L2.1B.1-01/01)

L2.1B.1-02

Administrativo (Ayudante
Festejos y Part. Ciudadana)

I

12.335,10

Horario Flexible
A Extinguir
(puesto
F2.1B.1-04
en RPT
funcionarios)

Vacante
(L2.1B.1-02/01)

L2.1B.1-03

Auxiliar Administrativo (Festejos
y Part. Ciudadana)

v

10.048,50

Horario Flexible
A Extinguir
(puesto
F2.1B.1-05
en RPT
funcionarios)

Vacante
(L2.1B.1-03/01)

Area 2.1.B) 2 Oficina Municipal de Informacién al Consumidor

Codigo

Denominacion puesto

R

Grupo
Conv.

G.
Cotiz.

Nivel

C.E

Dotacion

Titul.

Observaciones

Situacion

L2.2A-02

Auxiliar Administrativo

v

7.836,93

A Extinguir
(puesto
(F2.1B.2-02
en RPT
funcionarios)

Vacante
(L2.2A-02 /01)

UNIDAD ADMINISTRATIVA 2.2: ASUNTOS GENERALES

Cédigo Denominacion puesto R Grupo G'A Nivel | C.E. Dotacion | Titul. Observaciones Situacion
Conv. | Cotiz.
Ordenanza Respons. Material Func. Contr. Vacante (L2.2-
L2.2-01 Espec. L IV 6 13 ] 8.311,56 1 4 Material 01/01)
L2.2-02 Ordenanza Especializado L| 6 | 13 | 8311,56 | 4 VaC%“zth%z'z'
Vacante (L2.2-
L2.2-03 Ordenanza L \ 6 13 | 7.457,52 1 5 03/01)
UNIDAD ADMINISTRATIVA 2.2.A) ORGANIZACION Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS
Codigo Denominacion puesto R Grupo G'. Nivel C.E Dotacion Titul. Observaciones Situacion
Conv. | Cotiz.
A Extinguir
T (puesto F2.2A-04 Vacante
L2.2A-01 Administrativo L 11 5 18 8.374,41 1 3 en RPT (L22A-01/01)
funcionarios)
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A Extinguir
- L (puesto F2.2A-05 Vacante
L2.2A-02 Auxiliar Administrativo L v 7 15 7.836,93 1 4 en RPT (L22A-02/01)
funcionarios)

UNIDAD ADMINISTRATIVA 2.2.B) CONTRATACION Y SERVICIOS LOCALES

Cédigo

Denominacion puesto

R

Grupo
Conv.

G.
Cotiz.

Nivel

C.E

Dotacion

Titul.

Observaciones

Situacion

L2.2B-01

Auxiliar Administrativo

v

7.836,93

A Extinguir
puesto (plaza
F2.2B-03/01

en RPT
funcionarios)

A Extinguir
puesto (plaza
F2.2B-03/02

en RPT
funcionarios)

A Extinguir
puesto (plaza
F2.2B-03/03

en RPT
funcionarios)

Vacante
(L2.2B-01/01)
Vacante
(L2.2B-01/02)
Vacante
(L2.2B-01/03)

UNIDAD ADMINISTRATIVA 2.2B: SERVICIOS LOCALES

Grupo

G.

Cédigo Denominacion puesto R .| Nivel C.E. Dotacion Titul. Observaciones Situacion
Conv. | Cotiz.
. Disponibilidad
L2.2B.2-01 Maestro Encargado Jardines L v 8 17 | 11.273,73 1 4 total (L2.2B.2-01/01)
. . (L2.2B.2-02/01)
L2.2B.2-02 Oficial Jardines L v 8 15 | 8.81520 2 4 (L2.2B.2-02/02)
Vacante
L2.2B.2-03 | Ayudante Especializado Jardinero | L v 8 14 | 8.311,56 2 4 (L2.2B.2-03/01)
Vacante
(L2.2B.2-03/02)
. - (L2.2B.2-04/01)
L2.2B.2-04 Peodn Especializado L v 9 13 | 7.805,59 2 4 (L2.2B.2-04/02)
Vacante
(L2.2B.2-05/01)
, Vacante
L2.2B.2-05 Peon L \% 10 13 | 7.805,59 3 5 (L2.2B.2-05/02)
Vacante
(L2.2B.2-05/03)
UNIDAD ADMINISTRATIVA 2.2.C): INFORMATICA
Cédigo Denominacion puesto R Grupo G'A Nivel | C.E. Dotacion | Titul. Observaciones Situacion
Conv. | Cotiz.
A Extinguir
” (puesto n° Vacante
L2.2C-01 Responsable Informatica L II 2 23 | 14.294,93 1 2 F2.2C-02en RPT| (L2.2C-01/01)
funcionarios)
A Extinguir
Técnico de Informatica y (puesto n° Vacante
L22¢-02 Transparencia L I 2 23 11032168 ! 2 F2.2C-03 en RPT | (L2.2C-02/01)
funcionarios)
A Extinguir
(puesto n® Vacante
L2.2C-03 Ayudante Informatica L 11 5 18 | 837441 1 3 F2.2C-04/01
(L2.2C-03/01)
en RPT
funcionarios)
AMBITO FUNCIONAL 3: SERVICIOS ECONOMICOS
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UNIDAD ADMINISTRATIVA 3.1: INTERVENCION GENERAL
Codigo Denominacion puesto R Grupo G'A Nivel CE. Dotacion Titul. Observaciones Situacion
Conv. | Cotiz.

A Extinguir.
Corresponde Vacante (L3.1-

L3.1-01 Técnico Contabilidad L II 2 23 | 11.350,36 1 2 a puesto F3.1- 01/01 '
04 en RPT )
funcionarios)

UNIDAD ADMINISTRATIVA 3.3: GESTION TRIBUTARIA Y FINANCIERA

Cédigo Denominacion puesto R (C;'ZZJV © Cg;iz Nivel | C.E. Dotacion | Titul. Observaciones Situacion
A Extinguir

13301 Auxiliar Administrativo | L | v | 7 | 15 | 783693 | 1 4 (%TZE’;;?' Vac%nltfo(lL)3'3'
funcionarios)

AMBITO FUNCIONAL 4:

SERVICIOS TECNICOS, URBANISMO Y SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS

UNIDAD ADMINISTRATIVA 4.1. SERVICIOS TECNICOS, URBANISMO Y

SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS

funcionarios)

Codigo Denominacion puesto R Grupo G'_ Nivel C. E. Dotacion Titul. Observaciones Situacion
Conv. | Cotiz.
A Extinguir
33.962,26/ pﬁisf% ?/)(ﬁz;s Vacante (L4.1-
L4.1-01 Arquitecto L I 1 25 er 2 1 ) 01/01) Vacante
18.956,10 F4.1-01/02 (L4.1-01/02)
en RPT ’
funcionarios)
A Extinguir
L4.1-02 Arquitecto Técnico L| 1 2 | 23 | 1429493 1 2 (%‘;eZ;OS‘Tl - Vac%“zt/eo(]%“']'

UNIDAD ADMINISTRATIVA 4.1.D) AREA OPERATIVA DE OBRAS Y PROYECTOS

(ALMACEN MUNICIPAL)

Codigo

Denominacion puesto

Grupo
Cony.

G.
Cotiz.

Nivel

C.E.

Dotacion

Titul.

Observaciones

Situacion

L4.1D-01

Oficial Cantero

I\%

8

8.815,20

1

(L4.1D-01/01)

L4.1D-02

Oficial Albaiiil

v

8.815,20

(L4.1D-02/01)
(L4.1D-02/06)

Vacante
(L4.1D-02/01)
Vacante
(L4.1D-02/02)
Vacante
(L4.1D-02/03)
Vacante
(L4.1D-02/04)
(L4.1D-02/05)
(L4.1D-02/06)

L4.1D-03

Oficial Albaiil y Servicios
Funerarios

v

11.869,41

Disponibilidad
total

Vacante
(L4.1D-03/01)

L4.1D-04

Oficial Carpintero

v

8.815,20

Vacante
(L4.1D-04/01)

L4.1D-05

Oficial Conductor Alcaldia

1\%

16.371,21

Disponibilidad
total

Vacante
(L4.1D-05/01)

L4.1D-06

Oficial Conductor

v

8.815,20

(L4.1D-06/01)
Vacante
(L4.1D-06/01)
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L4.1D-07

Oficial Palista

I\%

8.815,20

(L4.1D-07/01)

L4.1D-08

Oficial Pintor

v

8.815,20

(L4.1D-08/01)
Vacante
(L4.1D-08/02)

L4.1D-09

Oficial Mecanico

v

8.815,20

(L4.1D-09/01)
Vacante
L4.1D-09/02)

L4.1D-10

Oficial Electricista

I\%

8.815,20

(L4.1D-10/01)

L4.1D-11

Oficial Fontanero

v

8.815,20

Vacante
(L4.1D-11/01)

L4.1D-12

Ayudante Especializado Obras

v

8.311,56

(L4.1D-12/01)
(L4.1D-12/02)
(L4.1D-12/03)
Vacante
(L4.1D-12/04)

L4.1D-13

Ayudante Especializado
Electricista

vV

8.311,56

(L4.1D-13/01)
Vacante
(L4.1D-13/02)

L4.1D-14

Ayudante de Obras

8.311,56

Vacante
(L4.1D-14/01)
Vacante
(L4.1D-14/02)

L4.1D-15

Operario Captura Animales

10

10.875,62

Disponibilidad
total

Vacante
(L4.1D-15/01)

L4.1D-16

Peon Ordinario

10

7.805,59

Disponibilidad
total

Vacante
(L4.1D-16/01)
Vacante
(L4.1D-16/02)

L4.1D-17

Peodn Servicios Miltiples y
Funerarios

11.365,76

Disponibilidad
total

Vacante
(L4.1D-17/01)
Vacante
(L4.1D-17/02)
Vacante
(L4.1D-17/03)
Vacante
(L4.1D-17/04)
Vacante
(L4.1D-17/05)

(SERVICIOS SOCIALES, COOPERACION E IGUALDAD, EDUCACION Y JUVENTUD,

AMBITO FUNCIONAL 5: SERVICIOS SOCIOCOMUNITARIOS

CULTURA'Y EMPLEOQO, INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO)

UNIDAD ADMINISTRATIVA 5.1: SERVICIOS SOCIALES, COOPERACION E
IGUALDAD Y EDUCACION Y JUVENTUD

Codigo

Denominacion puesto

R

Grupo
Conv.

G.
Cotiz.

Nivel

C.E.

Dotacion

Titul.

Observaciones

Situacion

L5.1-01

Asesor Juridico Serv. Sociales

25

16.465,94

Horario flexible
A extinguir
(funcionarizacion)
Corresponde a
puesto F51-01 en
RPT funcionarios

(L5.1-01/01)

L5.1-02

Psicologo

25

16.512,83

A Extinguir puesto
(plazas F5-1-02/01
y F5-1-02/02 en
RPT funcionarios)

Vacante (L5.1-
02/01) Vacante
(L5.1-02/02)

BOPS0O-120-24102025
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Dispon. Jefatura-
A extinguir
L5.1-03 | Coordinador Servicios Sociales 2 | 23 | 1429493 (funcionarizacion) | 5 1 391
Corresponde a
puesto F51-03 en
RPT funcionarios)
Dispon. Jefatura/ A
L Extinguir. (puesto | Vacante (L5.1-
L5.1-04 Técnico de Juventud 2 23 ] 12.135,88 F5.1.04 en RPT 04/01)
funcionarios)
A extinguir
L1050 (L5.1-05/01)
(funcionarizacion)
Corresponde - Vacante
(L5.1-0502)
a puesto/plaza Vacante
F5-1-06 /01 en
o (L5.1-05/03)
RPT funcionarios
— (AExtinguir Vacante (L5.1-
L5.1-05 Trabajador Social 2 23 |10.321,68 gutr 05/04) Vacante
Corresponden a
(L5.1-05/05)
puestos/plazas RPT
L Vacante (L5.1-
funcionarios: F5-
05/06) Vacante
1-06 /02 F5-1-06 (L5.1-05/07)
103 F5-1-06 /04 o Vacante
F5-1-06 /05 F5-1- (L5.1-05/08)
06/06 F5-1-06 /07 '
F5-1-06 /08
A Extinguir Vacante (L5.1-
(puestos/plazas F5- | 06/01) Vacante
L5.1-06 Educador Familiar 2 23 110.321,68 1-07 /01 F5-1-07 (L5.1-6/02)
/02 F5-1-07/03 en | Vacante (L5.1-
RPT funcionarios) 06/03)
Horario flexible
A extinguir:
(funcionarizacion)
. . . Corresponden a (L5.1-07/01)
L5.1-07 Animador Socio-Comunitario 2 23 |12.135,88 puestos/plazas (L5.1-07/02)
F5-1-08 /01 y F5-
1-08 /02 en RPT
funcionarios
Dispon. Jefatura
A extinguir:
L5.1-08 Asesor Economico-Laboral 2 23 110.321,99 Corresponden a Vacante (L3.1-
08/01)
puesto F5-1-09 en
RPT funcionarios
Jorn. Part. o
L5.1-09 Portero Centro "Doce Linajes" 6 14 8.720,06/ cont. (Segunda Vacante (L3.1-
7.457,52 L. 10/01)
Actividad)
Portero Esp. Centro "Fuente Rey" 8.720,06/
L5.1-10 Educ.Infan. 6 14 7457.52 Jorn. Part. o cont. (Ls.1-11/01)
Portero Esp. Centro "Fuente del 8.720,06/
L5.1-11 Rey” 6 14 745752 Jorn. Part. o cont. (L5.1-12/01)
" " 8.720,06 Jornada Partida o | Vacante (LS.1-
L5.1-12 Portero Centro "La Arboleda 6 14 1745752 continua 13/01)
" P . Vacante (L5.1-
L5.1-13 Portero Centro "Las Pedrizas 6 14 7.457,52 Jornada Continua 14/01)
L5.1-14 Portero Centro "Numancia" 6 14 7.457,52 Jornada Continua Vacetlrlst/ezo(II;S.l-
« N 8.720,06/ Jornada Partidao | Vacante (L5.1-
L5.1-15 | Portero Centro “Infantes de Lara 6 14 745752 continua 16/01)
« - . Vacante (L5.1-
L5.1-16 Portero Centro “La Presentacion 6 14 7.457,52 Jornada Continua 17/01)
L5.1-17 | Portero Centro Dia “Gaya Nuiio” 6 14 | 7.457,52 Jornada Continua Vacalrg[/eo(]I;S. I-
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UNIDAD ADMINISTRATIVA 5.2: CULTURA Y EMPLEO, INDUSTRIA Y COMERCIO

Codigo Denominacion puesto R Grupo G'A Nivel C E Dotacion Titul. Observaciones Situacion
Conv. | Cotiz.
A Extinguir
L (puesto F5- Vacante (L5.2-
L5.2-01 Técnico de empleo L I 2 23 110.321,68 1 2 201 en RPT 01/01)
funcionarios)
A Extinguir
Técnico de Industria, Comercio (puesto (F5- Vacante (L5.2-
L5.2-02 y Turismo L Il 2 23 | 11.577,23 1 2 201) en RPT 02/01)
funcionarios
Disp. Jef./Hor.
L5.2-03 Director Banda de Musica L I 2 23 129.636,53 1 2 Flex./ Prol. Jorn./ | J(L5.2-03/01)
Direccion OMS
1.5.2-04 Coordinador Cultura/Director L 1 5 21 | 19.594,07 1 3 Disponibilidad | Vacante (L5.2-
Teatro total 04/01)
A Extinguir
(puesto F5-2- Vacante (L5.2-
L5.2-05 Administrativo L 11 5 18 | 837441 2 3 03/02 y F5-2- 05/01) Vacante
03/03) en RPT (L5.2-05/02)
funcionarios)
L5206 | Jefe Técnico Palacio Audiencia | L | 1V 8 | 17 | 1847849 1 g | Horario flexible/ | - Vacante (L5.2-
Prolong. Perm 06/01)
L5207 | Oficial Escénico (Iluminacion) | L | IV 8 15 |16371,21 1 4 Horario flexible/ | - Vacante (L5.2-
Prolong. Perm. 07/01
Oficial Espacio Escénico Horario flexible/ | Vacante (L5.2-
15.2-08 (Tramoyista) L 8 15 ] 1637121 ! 4 Prolong. Perm./ 08/01
L - . . Vacante (L5.2-
L5.2-09 Of. Esp.Escemco'(Maqulmsta/ L v 3 15 | 1637121 ) 4 Horario flexible/ 09/01) (L5.2-
Tramoyista) Prolong. Perm.
09/02)
. . . . . (L5.2-10/01)
15210 Oficial Espaglo Escénico L v 3 15 | 1637121 ) 4 Horario flexible/ Vacante (L5.2-
(Sonido) Prolong. Perm.
10/02)
4 o o (L5.2-11/01)
L5.2-11 Oficial Espficm_l?scemco L v g 15 | 1637121 ) 4 Horario flexible/ Vacante (L5.2-
(Iluminacion) Prolong. Perm.
11/02)
Vigilante Manten. San Saturio Jorn. Vacante (L5.2-
L5212 Espec. L ? 13 ] 832117 ! 4 Partida+Fest. 12/01)
X L Jornada Vacante (L5.2-
L5.2-13 Peon ordinario L Vv 10 13 | 7.805,59 1 5 PartidatFestivos 13/01
A, » . Vacante (L5.2-
L5.2-14 | Portero Centro Civico “Bécquer” | L \% 6 14 | 7.457,52 1 5 Jornada Continua 14/01)
UNIDAD ADMINISTRATIVA 5.2: DEPORTES
Codigo Denominacion puesto R Grupo G'. Nivel C.E. Dotacion Titul. Observaciones Situacion
Conv. | Cotiz.
Horario flexible
A extinguir.
L53-01 | Director Instalaciones Deportivas | L | 1 2 | 23 1213588 1 2 (puesto F5.3.1- | Yacante (L3.3-
01/01)
01 en RPT
funcionarios

BOPS0O-120-24102025
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L5.3-02

Socorrista Mantenedor I L

I 5

8.836,26

Turnicidad
MT+Fest.

(L5.3-02/01)
(L5.3-02/02)
L5.3-02/03)
L5.3-02/04)
(L5.3-02/05)
Vacante (L5.3-
02/06) Vacante
(L5.3-02/07)
Vacante (L5.3-
02/08) Vacante
(L5.3-02/09)
Vacante (L5.3-
02/010)

L5.3-03

Auxiliar Advo. L

v 6

7.836,93

A Extinguir.
(puesto F5.3.1-
04 en RPT
funcionarios)

Vacante (L5.3-
02/01)

L5.3-04

Ayudante deportivo L

11 5

12.335,24

Horario flexible

Vacante (L5.3-
04/01)

L5.3-05

Encargado Instalacion Deportiva

v 8

9.243,27

(L5.3-05/01)
Vacante (L5.3-
05/02) Vacante

(L5.3-05/03)
Vacante (L5.3-
05/04) Vacante

(L5.3-05/05)

L5.3-06

Oficial de Oficios Deportes L

v 8

9.704,03

Turnicidad
MT+Fest.

(L5.3-06/01)

L5.3-07

Ordenanza Especializado L

1\ 6

7.677,90

(L5.3-07/01)

L5.3-08

Peon Especializado *Deportes | L

v 9

8662,19

Turnic. MT+Fest.

Ver anexo

®

L5.3-09

Peodn Instalaciones Deportivas** | L

8.662,19

Turnic.
MT+Fest./

Ver anexo (**)

*Peodn Especializado Deportes:

(L5.3-08/01)

(L5.3-08/02)

(L5.3-08/03)

(L5.3-08/04)

(L5.3-08/05)

(L5.3-08/06)

(L5.3-08/07)

(L5.3-08/08)

(L5.3-08/09) | (L5.3-08/10) (L53-08/11) | (L53-08/12) | F(L5.3-08113) | L5.3-08/14) (L5.3-08/15) (L\Sla;gg;f 6
(L5.3-08/17)
**Pedn instalaciones deportivas:
Vacante (L5.3- Vacante (L5.3- Vacante (L5.3- Vacante (L5.3- Vacante (L5.3- Vacante (L5.3- Vacante (L5.3- Vacante (L5.3-
09/01) 09/02) 09/03) 09/04) 09/05) 09/06) 09/07) 09/08)
Soria, 22 de octubre de 2025. — El Alcalde, Carlos Martinez Minguez 2229




