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DIPUTACION PROVINCIAL DE SORIA

RECURSOS HUMANOS

MODIFICACION del Reglamento de Prestacion de Servicios en Régimen de Teletrabajo Diputacion
Provincial de Soria

El Pleno de la Diputacion Provincial de Soria, en sesion celebrada el 04/07/2025 acord6 apro-
bar, con caracter inicial, la modificacion del Reglamento de prestacion de servicios en régimen
de teletrabajo de la Diputacion Provincial de Soria.

Con fecha 11 de julio de 2025 se public6 en el BOP n° 78, anuncio de aprobacion inicial e
inicio del plazo de alegaciones durante un mes.

Durante el plazo de alegaciones, se han presentado las que obran en el expediente, junto con
el informe de la Jefa del Servicio de RRHH de fecha 22 de septiembre de 2025, asi como el
informe de Secretaria de fecha 14 de abril de 2025.

El Pleno de la Diputacion Provincial de Soria, en sesion celebrada el 10/10/2025 acord6 apro-
bar, definitivamente la modificacion del Reglamento de prestacion de servicios en régimen de
teletrabajo de la Diputacion Provincial de Soria, en los mismos términos de su aprobacion ini-
cial y cuyo texto es el siguiente:

Art. 7.2

2. No son susceptibles de ser ejercidos en la modalidad de teletrabajo permanente:

a) Los puestos con funciones y tareas que requieran necesariamente la prestacion de servicios
presenciales, entendiéndose como tales aquellos cuya prestacion efectiva solo esta plenamen-
te garantizada con la presencia fisica del trabajador, tales como oficinas de registro y atencion
e informacion al ciudadano, Servicios Sociales, personal de centros residenciales, oficinas de
turismo, parque maquinaria, campos agropecuarios, imprenta provincial y bomberos.

b) Los puestos de direccion de area, jefatura de servicio y seccion ya se ocupen de forma de-
finitiva o con una adscripcion temporal, y que tengan establecidas funciones de direccion.

¢) Los puestos reservados a funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter
nacional que presten sus servicios en Secretaria, Intervencion y Tesoreria.

d) Aquellos otros puestos que se determinen motivadamente en el estudio y andlisis de las
relaciones de puestos de trabajo o en las plantillas organicas, previa negociacion con las
organizaciones sindicales.

Articulo 8 parrafo segundo. Duracion del régimen de teletrabajo

La duracion maxima de cada prorroga sera de dos afios, pudiéndose solicitar tantas prorrogas
como se desee, siempre y cuando se cumplan las condiciones enunciadas.

Articulo 18. Distribucion de la jornada.

1. Los trabajadores/as que tengan concedido teletrabajo prestaran sus servicios de forma pre-
sencial cuatro dias a la semana y en teletrabajo un dia, de acuerdo con lo previsto en el plan
individual de teletrabajo. Con caracter general el dia de teletrabajo no podra coincidir ni en
lunes ni viernes.

En el caso de existir razones de conciliacion de la vida familiar y laboral las jornadas de te-
letrabajo seran de dos dias a la semana y las presenciales de tres dias.

2. Las jornadas de teletrabajo deberan alternarse con las presenciales. Bajo ninguna circuns-
tancia se podran acumular las jornadas de trabajo presencial correspondientes a otra semana.
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Articulo 23. Jornadas de teletrabajo no regladas.

Todos los empleados/as de la Diputacion de Soria que no tengan autorizado el teletrabajo de
forma permanente, ni estén dentro del apartado 7.2 a), de este Reglamento excepto el personal
de Servicios Sociales y personal de Centros Residenciales cuyo puesto no implique atencion
directa a los residentes, y cumplan con los requisitos del Articulo 6. “Requisitos de los emplea-
dos publicos”, dispondrén de 10 jornadas anuales de teletrabajo, las cuales podrén ser utilizadas
como mejor convenga al empleado/a y su autorizacion queda condicionada a las necesidades
del servicio.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA. Adaptacién de los Planes de Trabajo.

A la entrada en vigor de la modificacion del presente reglamento deberan adaptarse los Planes
de trabajo a la reduccion del nimero de jornadas en teletrabajo, para ello, los trabajadores que
tengan concedido teletrabajo dirigiran en el plazo de un mes una nueva propuesta de dias de
teletrabajo adaptada la nueva regulacion. En el mes siguiente y a la vista del informe del res-
ponsable del seguimiento, el departamento de personal procedera a dictar nuevas resoluciones
de modificacion del régimen de teletrabajo.

DISPOSICION TRANSITORIA QUINTA -

A la entrada en vigor de la modificacion del presente reglamento deberan adaptarse las con-
cesiones de teletrabajo de los puestos que en el articulo 7.2 se ha excluido de prestacion en
régimen de teletrabajo. En estos casos simplemente se dictard una resolucion dejando sin efecto
dicho régimen de teletrabajo con notificacion a los interesados.

Soria, 27 de octubre de 2025. — El Vicepresidente 2° José¢ Antonio de Miguel Nieto 2281
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