BOLETIN & OFICIAL

DE LA PROVINCIA DE SORIA

Ano 2020 Lunes 24 de febrero NUm. 22

o
II. ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE SORIA
Provision de una plaza de AdminisStrativo......ou.iuiriiiiiiiii e 366
= g
AYUNTAMIENTOS
SORIA
Aprobacion de subvenciones para realizar un banco de actividades para jovenes........... 379
Subvenciones para realizar un banco de actividades para jOvenes ...........cccocevevniennnnnn. 380
m BAYUBAS DE ABAJO
Tasa de Piscinas e instalaciones deportivas ....c.iicviiiiiii i 389
COVALEDA
Enajenacion parcela Urbana .........cooiiuiuiiiiiiiiiiiiiiii i 389
CUEVA DE AGREDA
ODra 93 PD 2020 tuiuitititiiientateae et e e 390
FUENTEARMEGIL
< Presupu@sto 2020 ..uuvuuuiiiiieeeiiie e e 390
GOLMAYO
Tasa por instalaciones deportivas ¥ PiSCiNaS ....uieiiiiiiii i e 391
Tasa por uso de Centros SOCIAIES ....iviviiiiiii e 391
Tasa por ocupacion del dominio PUDIICO .. .uvirieriiiiet et e e aearaens 392
LANGA DE DUERO
ODBra 130 PD 2010 i uitititiiiita e ettt e 392
NAVALENO
PresUPUESTO 2020 ..uiiieiiiiie it ettt e e 393
TEJADO
[ foYe N1l or=Yol oTg Wa (ool Yo L1 L= PN 394
Presupuesto 2020 ....ueieieiieitiii e 394
VILLASECA DE ARCIEL
D PrESUPUESTO 2020 ....uuuvuriirrrreereeeeeeeeeaaaassssssssssbasesseeeeaeeeeeeaeaesssasassbbbasaraaeaaeaeeeaaaaas 395
III. ADMINISTRACION AUTONOMICA
JUNTA DE CASTILLA Y LEON. SERVICIO TERRITORIAL DE MEDIO AMBIENTE
Prorroga de coto de €aza SO-10551 ... et e et e e e e e anas 396
Prorroga de coto de Caza SO-1054 1. . . uiiiiiir ittt e e et ne e et e aaeenenenes 396

BOPS0-22-24022020



BOPS0-22-24022020

Wy Boletin Oficial de la Provincia de Soria

=

ﬁ |Num. 22 Lunes, 24 de febrero de 2020 Pag. 366

ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE SORIA

SECRETARIA GENERAL
APROBACION BASES CONVOCATORIA ADMINISTRATIVO

Por esta Vicepresidencia se ha dictado el Decreto n® 570 de fecha 13/02/2020 por el que se
aprueban las bases de la convocatoria para la provision en propiedad de una plaza de adminis-
trativo, cuyo tenor literal es el siguiente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD
DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO PERTENECIENTE A LA PLANTILLA
DE FUNCIONARIOS DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SORIA

Y CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO.

Con el fin de atender las necesidades de personal de la Diputacion Provincial de Soria, esta
Administracion procedio a la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico de personal funcio-
nario y personal laboral de 2018, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 6-11-
2018, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n® 131 de 16-11-2018, encontrandose en-
tre las vacantes incluidas en dicha oferta de empleo de personal funcionario, una plaza de Ad-
ministracién General, grupo C, subgrupo C1, categoria administrativo.

Las presentes bases vincularan a la Diputacion Provincial, al Tribunal de Seleccion que ha
de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas. S6lo podran ser modifi-
cadas con sujecion estricta a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas.

1.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria, la seleccion en propiedad de una plaza de administra-
tivo, grupo C, subgrupo Cl1, escala Administracion General, subescala administrativa, nivel 18
de complemento de destino, perteneciente a la plantilla de funcionarios de la Excma. Diputa-
cion Provincial de Soria.

El procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicion, ajustandose lo establecido en
las presentes bases y su convocatoria, al Acuerdo Regulador de las condiciones econdmicas,
sociales y de empleo aplicables al personal funcionario de la Excma. Diputacion Provincial de
Soria negociado para el periodo 2017-2019, al RD 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprue-
ba el Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico y demas legislacion vigente
aplicable al personal de la Administracion Local.

2.- Requisitos de los/as aspirantes.
Para ser admitido/a al proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o poseer la nacionalidad de cualquiera de los Estados
miembros de la Unién Europea, sin perjuicio de lo establecido en el art. 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TREBEP.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubi-
lacion forzosa.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, el titulo de: Bachiller LOE, Bachiller LOGSE, Bachillerato Unificado
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Polivalente, Bachiller Superior o tener aprobadas las pruebas de acceso a la Universidad para
mayores de 25 afos.

d) En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesion de la cre-
dencial que acredite su homologacion.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos pu-
blicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerdo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral en el que hubiese
ido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabili-
tado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Los/as aspirantes que tengan la condicién de minusvalido con grado de minusvalia igual o
superior al 33% serdn admitidos/as a las pruebas correspondientes en igualdad de condiciones
con los demas aspirantes, debiendo ser indicada esta circunstancia en la solicitud en la que for-
mularan la correspondiente peticién concreta reflejando las necesidades especificas que tenga
el candidato/a sobre adaptaciones y ajustes razonables de tiempo y medios para acceder al pro-
ceso de seleccion en igualdad de condiciones.

La condicion de minusvalido/a y su compatibilidad con el desempefio de las funciones y ta-
reas correspondientes se acreditaran mediante certificacion del Organismo correspondiente.

Los/as aspirantes deberdn reunir los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, antes
del dia en que finalice el plazo de presentacion de solitudes y mantener los mismos durante to-
do el proceso selectivo, a excepcion de lo determinado en el apartado e) que serd a partir del
nombramiento como funcionario de carrera.

3.- Instancias.

El/La aspirante que retina todos y cada uno de los requisitos de la base segunda “requisitos
de los/las aspirantes”, presentara instancia en la Diputacion solicitando participar en el proceso
selectivo, por alguna de las siguientes formas:

1. Presencialmente en el Registro General de la Diputacion de Soria.

2. En la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. En la Sede electronica de la Diputacion Provincial de Soria (https://portaltramitador.dip-
soria.es/web), a través del tramite instancia general.

Las solicitudes se dirigiran al presidente de la Corporacion, a través del modelo de instancia
que se une como Anexo I a la presente convocatoria y se encuentra a disposicion de los/as in-
teresados/as en la web www.dipsoria.es/empleo.

A la solicitud se acompanara:
- Comprobante bancario de haber ingresado los derechos de examen.

- Justificante/s, en su caso, de hallarse en situacion de obtener una bonificacion en la tasa de
examen.

3.1. Derechos de examen:
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Las instancias se presentaran, en cualquiera de los lugares sefnalados en el parrafo anterior,
previo pago de las tasas en concepto de derechos de examen que a continuacion se indican:

De conformidad con lo dispuesto en el art. 6, tarifa 3 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de
la tasa por derechos de examen de la Diputacion Provincial de Soria, se establece una tasa de
13,30 €, aplicandose a esta cantidad las exenciones o bonificaciones que a titulo individual pu-
dieran corresponderle a cada aspirante.

El pago de la tasa se realizara a través de la oficina virtual Tributaria de la Diputacion de So-
ria en la direccion http://ovt.dipsoria.es, apartado liquidaciones Diputacion, tasa de examen.

Exenciones y bonificaciones de la tasa. Estaran exentos del pago de la tasa:

Los/as aspirantes con discapacidad igual o superior al 33%, y en todo caso los pensionistas
de Seguridad Social, estaran exentos de dicho pago, debiendo acompanar a la solicitud la cer-
tificacion acreditativa de tal condicion expedida por los 6rganos competentes en materia de ser-
vicios sociales.

Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos de dos
meses anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Pro-
vincai. La certificacion relativa a la condicion de demandantes de empleo se solicitara en el
Servicio Publico de Empleo debiendo acompaiarse a la solicitud.

Los miembros de familias numerosas de categoria especial en los términos del art. 12.1.c) de
la Ley 40/2003 de proteccion de la familia numerosa.

Bonificaciones: Se aplicard una bonificacion del 50% en el pago de la tasa los miembros de
familia nimerosa de categoria general en los términos del art. 1.2.c) de la Ley 40/2003, de pro-
teccion de la familia numerosa.

La condiciéon de familia numerosa se acreditard mediante fotocopia compulsada del corres-
pondiente titulo actualizado, que debera ser adjuntado a la solicitud.

Sera condicion indispensable para la participacion en el proceso selectivo haber satisfecho el
importe de la tasa, circunstancia que se acreditara con la validacion mecanica de la autoliquida-
cion por la Entidad Financiera Colaboradora cuando el pago se haga efectivo o mediante justifi-
cacion o carta de pago emitida telematicamente cuando el pago se realice a través de internet.

En ningun caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la sus-
titucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

La falta de pago, el pago incompleto o la falta de acreditacion de encontrarse exento/a, en el
plazo de presentacion de solicitudes sefialado en esta base, determinard la exclusion definitiva
del aspirante.

No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion
de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado/a.

3.2. Plazo de presentacion de instancias:

El plazo de presentacion de instancias sera de quince dias habiles, inicidndose el primer dia ha-
bil siguiente al de la publicacioén de extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases de la convocatoria se publicaran igualmente en el tablén de anuncios de la Dipu-
tacion y en la pagina web www.dipsoria.es, enlace Empleo/ personal funcionario.

Para participar en el presente proceso selectivo se deberd presentar unicamente la instancia

en cualquiera de las formas previstas en las presentes Bases junto con la justificacion del abono
de los derechos de examen.
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El hecho de presentar la instancia implicard que el/la interesado/a cumple todos los requisi-
tos exigidos en la Base Segunda, asi como la autorizacion del candidato a la exposicion de sus
datos personales, nombre apellidos y DNI, en el Tablén de Anuncios y en la pagina web men-
cionada.

Los documentos acreditativos de los méritos a valorar en la fase de concurso, se presentaran
en original o fotocopias simples, inicamente por quienes hayan superado la fase de oposicion,
en el plazo de cinco dias habiles a contar desde la fecha del anuncio por el que se publiquen
las calificaciones de la dicha fase, que se expondra en el Tablon de anuncios de la Diputacion
y en la pagina web www.dipsoria.es, enlace Empleo/ personal funcionario.

Los citados méritos se presentaran indistintamente:
- Presencialmente, en el Registro General de Diputacion

- En la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, indicando el nombre del candidato y
el proceso selectivo en el que participa.

- En la Sede electronica de la Diputacion Provincial de Soria (https://portaltramitador.dipso-
ria.es/web), a través del tramite instancia general.

4.- Proteccion de datos.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 6 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el art 4.11 del Regla-
mento (UE) 2016/679 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tra-
tamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, con la firma de solicitud,
el/la aspirante consiente el tratamiento de los datos personales en ella contenidos, que se res-
tringira a la finalidad mencionada, y no seran cedidos salvo los supuestos previstos por la ley.

5.- Admision.
Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la Corporacion dictard re-
solucion declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con indicacion

de las causas de la exclusion, y se hara publica en el tablon de Anuncios y en la pagina web de
la Diputacion www.dipsoria.es, enlace empleo/personal funcionario.

Las reclamaciones, si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que
se aprueba la lista definitiva, que sera hecha publica a través del Tablon de Anuncios de la Cor-
poracién y en la pagina web de la Diputacion www.dipsoria.es, enlace empleo/personal funcio-
nario. En caso de no existir reclamacion alguna, la lista provisional se elevard automaticamente
a definitiva.

En el mismo anuncio se indicara el lugar, dia y hora en que se celebraré el primer ejercicio
de la fase de oposicion.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos/as no prejuzga que se reconozca a los/las in-
teresados/as la posesion de los requisitos exigidos en la base “Requisitos de los/las aspirantes”.
Cuando del examen de la documentacion exigida en la base “Presentacion de Documentos” se
desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran en todos los dere-
chos que pudieran derivarse de su participacion en el proceso selectivo.

Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tinico, siendo exclui-
dos de la oposicion quienes no comparezcan. El llamamiento se considerara tnico, aunque ha-
ya que dividirse en varias sesiones la realizacion del ejercicio que asi lo requiera, debiendo
asistir los aspirantes a la sesion a la que hayan sido convocados.

BOPS0-22-24022020



BOPS0-22-24022020

Wy Boletin Oficial de la Provincia de Soria

=

ﬁ [Num. 22 Lunes, 24 de febrero de 2020 Pag. 370

El Tribunal en cualquier momento, podra requerir a los/las opositores/as para que acrediten
su identidad.

6.- Tribunal calificador.

El Tribunal Calificador sera nombrado por Decreto de la Presidencia de la Corporacion que
se publicara en el Tablon de Anuncios y en la pagina web de Diputacion.

El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: Secretario General de la Diputacion Provincial de Soria

Vocales: - Dos funcionarios/as de carrera de la Diputacion Provincial de Soria.
- Un funcionario/a de carrera de la Junta de Castilla y Leon.

- Un funcionario/a de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Soria.

Secretario: Funcionario/a de carrera de la Diputacion Provincial de Soria.

No podra formar parte del Tribunal el personal de eleccion o designacion politica, los fun-
cionarios/as interinos/as y el personal eventual.

Se designaran suplentes de los miembros del Tribunal en el momento de su composicion y
su relacion se publicara junto a la de los/las titulares.

Dicho Tribunal se clasifica en segunda categoria a efectos de lo determinado en el R.D.
462/2002, de 24 de mayo.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad
convocante, cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas; o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publi-
cacion de esta convocatoria.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberacio-
nes y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y del Secretario, o en su caso,
de quienes les sustituyan, y al menos la presencia de la mitad de sus miembros.

Los interesados podran promover recusacion a cualquier miembro del Tribunal, en los tér-
minos previstos en los arts.24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse a las bases de la convocatoria. El Tribunal re-
solverd por mayoria de los miembros presentes, todas las dudas que surjan de la aplicacion de
las normas contenidas en las bases y determinara la actuacion procedente en los casos no pre-
vistos. Sus acuerdos s6lo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

Si en cualquier momento del procedimiento el Tribunal de Seleccion tuviera conocimiento
de que algln aspirante no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la correspondiente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al érgano convo-
cante 0, en su caso, poner en su conocimiento la posible concurrencia de esta circunstancia para
que, previas las comprobaciones necesarias, se resuelva al respecto.

Correspondera al Tribunal de Seleccion la consideracion, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios y adoptara al respecto las de-
cisiones que estime pertinentes.
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Conforme al principio de transparencia, las plantillas correctoras de las pruebas de la fase de
oposicion con respuestas alternativas se haran publicas en el plazo maximo de 5 dias habiles
contados desde la finalizacion de la prueba especifica.

La Comision Permanente de Seleccion fijara la puntuacion minima necesaria para superar
cada uno de los ejercicios o las pruebas en que estos consistan. Garantizdndose el caracter in-
dividual de los procesos, podra establecer baremos de evaluacion diferenciados entre el sistema
de acceso general y el sistema de acceso reservado a personas con discapacidad.

7.- Procedimiento selectivo.
El procedimiento selectivo serd el de concurso-oposicion:

Por razones de eficacia administrativa, se altera el orden de celebracion de las fases del pro-
cedimiento selectivo, realizdndose en primer lugar la fase de oposicion.

A los/las aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les sumara la puntuacion ob-
tenida en la baremacion de los méritos que hayan acreditado en la fase de concurso.

A) Fase de oposicion

Primer ejercicio: Estara formado por las dos partes que a continuacion se indican, ambas
obligatorias y eliminatorias, y que se realizaran conjuntamente.

1.1 Primera parte: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de un maximo de 50
preguntas basado en las materias que figuran en el programa de estas normas especificas; po-
dran preverse 5 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de que se anule
alguna de las 50 anteriores.

1.2 Segunda parte: Consistira en contestar por escrito cuatro supuestos de caracter practico
relacionado con materias de los bloques II, III, IV y V del programa. Los supuestos practicos
se desglosaran en 5 preguntas.

El tiempo méaximo de realizacion de este ejercicio sera de noventa minutos.

El cuestionario de ambas partes estara compuesto por preguntas con respuestas alternativas,
de las cuales s6lo una de ellas es correcta. Para su realizacion, los aspirantes deberan sefialar
en la hoja de examen las opciones de respuesta que estimen validas de acuerdo con las instruc-
ciones que se faciliten.

Segundo ejercicio: Consistira en un ejercicio de caracter practico, realizado en una sola se-
sion, siguiendo las instrucciones facilitadas, en el que se utilizara el Office 2010 Professional
Plus actualizado al Service Pack 2 (SP2).

Se valoraran en este ejercicio los conocimientos y habilidades en las funciones y utilidades
del procesador de textos (con un peso relativo del 50%) y de la hoja de céalculo (con un peso
relativo del 50%).

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio serd de cuarenta y cinco minutos.

Se facilitaran a los aspirantes los medios técnicos necesarios para su realizacion, si bien en
el procesador de textos Word se encuentran desactivadas todas las opciones de autocorreccion,
autoformato y correccidn ortografica, y los métodos abreviados de teclado asociados.

El 6rgano de seleccion deberd publicar, con anterioridad a la realizacion de la prueba, los cri-
terios de correccidn, valoracion y superacion de aquella, que no estén expresamente estableci-
dos en las bases de esta convocatoria

Calificacion de los ejercicios.
Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 90 puntos de acuerdo con lo siguiente:

BOPS0-22-24022020
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a) Primera parte: Cada respuesta correcta se valorara en 1 punto, penalizandose las inco-
rrectas con 0,5 puntos. Las respuestas en blanco no penalizan

Sera necesario obtener una calificacion minima de 25 puntos para superarla, sobre un maxi-
mo de 50 puntos.

b) Segunda parte: Cada respuesta correcta se valorara en 2 puntos, penalizandose las in-
correctas en 1,00 punto. Las respuestas en blanco no penalizan.

Sera necesario obtener una calificacion minima de 20 puntos para superarla, sobre un maxi-
mo de 40 puntos.

Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 50 puntos, y sera necesario obtener una calificacion
minima de 25 puntos para superarlo.

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la suma de las calificaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios.

En el supuesto de que dos 0 mas aspirantes obtuvieran la misma calificacion total, se deshara
el empate atendiendo a la mayor calificacion obtenida en el primer ejercicio y, en el segundo
gjercicio, por este orden, y de persistir el empate, se atendera a la calificacion obtenida en la
segunda parte del primer ejercicio, y en la primera parte, por este orden.

B) Fase de concurso

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion deberan presentar los documentos
acreditativos de los méritos a valorar en la fase de concurso, en original o fotocopias simples
que se compulsaran como se establece en la base novena, en el plazo de cinco dias habiles a
contar desde la fecha del anuncio por el que se publiquen las calificaciones de la fase de opo-
sicion.

Dicho anuncio se publicara en el tablon de anuncios y en la pagina web de la Diputacion de
Soria www.dipsoria.es, enlace empleo/personal funcionario.

En ningtn caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente en el plazo habilitado
para su presentacion y solo podran valorarse méritos obtenidos antes de la fecha en que termine
el plazo de presentacion de la instancia para la participacion en el presente proceso selectivo.

La fase de Concurso se realizara por el Tribunal Calificador en el dia y hora sefialados, sien-
do competencia exclusiva del Tribunal sin la asistencia presencial de ninguno de los/las aspi-
rantes.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar
el ejercicio de la fase de oposicion. Simplemente, los puntos obtenidos en esta fase se sumaran
a los puntos obtenidos en la fase de oposicion, y solo a aquellos aspirantes que hayan superado
la fase de oposicion.

Se valoraran los servicios prestados en cualquier Administracion Publica en puestos de ad-
ministrativo grupo C, subgrupo C1, Técnico Medio subgrupo A2, o Técnico de Administracion
General subgrupo Al, en todo caso, de la Escala de Administracion General, subescala Técni-
ca, de Gestion o Administrativa.

Se valorara el desempefio de puestos en régimen laboral o funcionario, como funcionario/a
de carrera, funcionario/a interino/a, laboral fijo/a y laboral temporal.

La puntuacion maxima a alcanzar en este apartado no podra ser superior a 20 puntos, asig-
nandose 2 puntos por cada afio de servicio. Los periodos de tiempo inferiores al afio se valora-



ot

Boletin Oficial de la Provincia de Soria sy
[Pag. 373 Lunes, 24 de febrero de 2020 Nam. 22| E

ran con 1 punto, siempre que superen los seis meses. No se consideraran tiempos de servicio
por periodos inferiores a los seis meses.

La experiencia debera acreditarse mediante certificado oficial expedido por la Administra-
cion correspondiente, en el que expresamente debera constar, puesto de trabajo desempefiado,
grupo de clasificacion conforme al TREBEP, régimen juridico (funcionario/laboral).

Al certificado se unira un informe de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

La calificacion final del concurso-oposicion se obtendra sumando a la nota obtenida en la fa-
se de oposicion la puntuacidon obtenida en la fase de concurso.

En caso de empate en la puntuacion final y definitiva obtenida por los/las aspirantes y para
dirimir dicho empate, se estara a lo siguiente: se tendréa en cuenta la mayor puntuacion obtenida
por el aspirante en el primer ejercicio de la fase de oposicion y en segundo lugar la mayor ca-
lificacion obtenida en el segundo ejercicio. De persistir el empate se aplicara el orden de ac-
tuacion de los aspirantes publicado mediante Resolucion de 15 de marzo de 2019, de la Secre-
taria de Estado de Funcién Publica. (BOE 18-03-2019).

8.- Finalizacion del proceso selectivo y constitucion de bolsa de empleo

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal hara publica, a través del Tablon
de anuncios de la Corporacion, y en la pagina web, la relacion de aspirantes que hubieran supe-
rado el proceso selectivo por orden de puntuacion, y que forman parte de la bolsa de empleo.

El Tribunal de seleccion propondra a la Presidencia de la Diputacion el nombramiento como
funcionario de carrera del/la aspirante que mayor puntuacion hubiera obtenido, asi como la
constitucion de una Bolsa de Empleo en la que se incluira a todos los/las aspirantes que hayan
superado los dos ejercicios de la fase de oposicion, siguiendo el orden de puntuacion de todo
el proceso selectivo.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, y dado que el Tribunal de Seleccion ha de proponer el nombramiento de igual nu-
mero de aspirantes que el de plazas convocadas, en el caso de que se produzca renuncia expresa
del/la aspirantes seleccionado/a con antelacion a su nombramiento o toma de posesion, y con
el fin de asegurar la cobertura de la misma la Presidencia de la Diputacion podra requerir al ci-
tado Organo de seleccion, una relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los pro-
puestos, para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

Funcionamiento de la bolsa de empleo:

El candidato/a propuesto formaré parte de la Bolsa para posibles sustituciones del personal
de la subescala administrativa y subescala auxiliar de la Diputacion Provincial de Soria. El or-
den de puntuacion siempre sera respetado para hacer sustituciones, de manera que el/la candi-
dato/a de mas puntuacion siempre sera llamado en primer lugar y solo si renuncia sera llamado
el siguiente en puntuacion.

El llamamiento del/la candidato/a se efectuara por una sola vez, mediante llamada telefonica,
0 por correo electronico, a través de los medios sefialados por el/ella mismo/a en su solicitud
de participacion en las presentes pruebas selectivas, garantizando la constancia de su recepcion
por el/la interesado/a y quedando registrado informaticamente tanto la utilizacion de este me-
dio como las incidencias ocurridas en el llamamiento.

Si se diera la circunstancia de que la persona a quien correspondiera cubrir la vacante no
aceptara el nombramiento en el momento del llamamiento, el mismo se ofrecera al siguiente
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de la lista y el anterior quedara suspendido en dicha categoria durante un afio, sin que se pro-
duzca un nuevo llamamiento hasta que finalice la penalizacion, salvo que medie causa justifi-
cada, entendiéndose por causa justificada:

a) Incapacidad temporal, incluyéndose también la situacion de suspension del contrato por
riesgo en el embarazo. En este supuesto el parte de baja o certificado médico debera ser ante-
rior a la fecha del llamamiento.

b) Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza como por adopcioén o acogimiento, salvo
durante el periodo de descanso obligatorio en el que en todo caso, se producira la suspension
temporal de la permanencia en la bolsa de empleo.

c¢) Encontrarse en el momento del llamamiento en servicio activo en cualquier Administra-
cion Publica o Empresa Privada.

d) Razones de fuerza mayor, apreciadas en su caso por la Administracion

La justificacion a la renuncia se debera presentar en el Departamento de Recursos Humanos
de la Diputacion Provincial en el plazo de cinco dias hdbiles contados desde el llamamiento.

Renuncias al nombramiento:

La no aceptacion o la renuncia por parte del/la interesado/a, formulada expresamente, o no
presentandose a la formalizacion del nombramiento, supondra la baja definitiva del/la intere-
sado/a de la Bolsa, salvo que se aprecie causa de fuerza mayor.

El/La candidato/a que renuncie al nombramiento, por formalizar uno nuevo con otra Enti-
dad, una vez formalizado con esta Diputacion, serd excluido de la lista.

Igualmente serd excluido/a quien una vez efectuado el llamamiento y aceptado el nombra-
miento, renuncie después de haberse cursado el alta en Seguridad Social previa a la prestacion
del servicio.

Sera responsabilidad de los/las integrantes de la Bolsa comunicar cualquier variacion en el
los datos personales sefialados, asi como su posterior opcidon por otro modo o medio de notifi-
cacion, que serd atendida siempre que quede garantizada la constancia de su recepcion, no re-
sulte en extremo gravosa para la Administracion y facilite la necesaria agilidad en la seleccion.

9.- Presentacion de documentos.
Documentos exigibles:

Una vez concluido el proceso selectivo, el/la aspirante que sea llamado para la provision de
un puesto de administrativo —con carécter previo a su nombramiento e incorporacion— quedara
obligado/a a presentar ante el Departamento de Personal, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, que deberd acompafiarse junto con ori-
ginal para su compulsa.

b) Copia autentica o fotocopia (que debera acompafiarse junto con el original para su com-
pulsa), del titulo exigido.

c¢) Declaracion jurada de no haber sido separado/a del servicio de cualquier Administra-
cion Publica, ni estar inhabilitado/a para el ejercicio de la funcidén publica mediante sentencia
firme, ni encontrarse desarrollando una actividad incompatible con el desempefio de su nue-
va funcion.

d) Declaracion sobre el cumplimiento del régimen de incompatibilidades de conformidad

con lo dispuesto en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre sobre incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas.
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e) Informe o certificado médico acreditativo de la capacidad funcional del/la candidato/a pa-
ra el desempefio del puesto.

Plazo:

El plazo de presentacion de los documentos serd de 5 dias hébiles contados a partir del si-
guiente a la notificacion del llamamiento efectuado a favor del candidato/a incluido/a en la bol-
sa de empleo, ante la existencia de una vacante.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios/as publicos/as estardn exentos/as de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar certificacion del Organismo del que dependan, acreditando su
condicion y cuantas circunstancias concurran en su expediente personal.

Falta de presentacion de documentos:

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentare su documen-
tacion o no reuniere los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria, no podra ser nom-
brado/a y quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el proceso selec-
tivo.

Nombramiento:

Concluido el proceso selectivo, y aportados los documentos a que se refiere el apartado “Pre-
sentacion de documentos-Documentos exigibles”, se procedera al nombramiento como funcio-
nario/a interino/a del/la aspirante propuesto, notificandose al interesado/a.

10.- Junta de personal

De las presentes bases se dio cuenta a la Junta de Personal Funcionario el dia 6-2-2020 pre-
sentandose las alegaciones que obran en el expediente.

11.- Impugnacion.
Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas, y de
la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los/las interesados/as en los casos y en

la forma establecida por la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

ANEXO I
CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA
DE ADMINISTRATIVO PERTENECIENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SORIA
Y CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO

Primer apellido Segundo apellido Nombre

Fecha de nacimiento D.N.L. Telefonos
Lo
e e

Titulacion Correo electronico

Derechos de examen: Exenciones/bonificaciones

o Grupo C, Subrupo C1: 13,30 € o Discapacidad igual o superior al 33%
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0 Desempleo

o Familia numerosa categoria especial

0 Familia numerosa categoria general
Adaptaciones necesarias en caso de minusvalia

Que enterado de la Convocatoria de referencia, reuniendo todos y cada uno de los requisitos
establecidos en las Bases de la misma.

SOLICITA: Ser admitido para la realizacion de las pruebas correspondientes.
Documentacién que aporta:
o JUSTIFICANTE ABONO TASA DERECHOS DE EXAMEN.

Soria a ........... de v, de 2020.
(Firma)
Fdo.:
ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SORIA.
ANEXO 11
TEMARIO

I. ORGANIZACION DEL ESTADO Y DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes fundamen-
tales. Su garantia y suspension. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo. Reforma
de la Constitucion.

2. La Jefatura del Estado. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y regencia.

3. Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y funcionamiento del Congreso de los
Diputados y del Senado.

4. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. La orga-
nizacion judicial espafola.

5. El Gobierno y la Administracion. El Presidente del Gobierno. El Consejo de Ministros.
Designacion, causas de cese y responsabilidad del Gobierno. Las funciones del Gobierno. Re-
laciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

6. El1 Gobierno Abierto. Concepto y principios informadores. La Ley 19/2013, de 9 de di-
ciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. El Consejo de
Transparencia y Buen Gobierno: funciones. La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

7. La Organizacion territorial del Estado: las Comunidades Auténomas. Constitucion y dis-

tribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Estatutos de Auto-
nomia. El Estatuto de Autonomia de Castilla y Leon.

9. La Administracion local: entidades que la integran. La provincia, el municipio y la isla.

10. La organizacion de la Union Europea. El Consejo Europeo, el Consejo, el Parlamento
Europeo, la Comision Europea y el Tribunal de Justicia de la Unidon Europea. Efectos de la in-
tegracion europea sobre la organizacion del Estado espafiol.
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II. ORGANIZACION DE OFICINAS PUBLICAS

1. Atencidn al publico. Atencion de personas con discapacidad. Los servicios de informacion
administrativa. Informacion general y particular al ciudadano. Iniciativas. Reclamaciones.
Quejas. Peticiones.

2. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del registro y del archivo. Clases
de archivo y criterios de ordenacion.

3. Administracion electronica y servicios al ciudadano. Analisis de principales paginas web
de caracter publico. Servicios telematicos. Oficinas integradas de atencion al ciudadano. Venta-
nilla Uinica empresarial. El Punto de Acceso General de la Administracion General del Estado.

4. La proteccion de datos personales. Régimen Juridico. El Reglamento (UE) 2016/679, de
27 de abril, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos. Principios y derechos. Obligaciones. La
Agencia de Proteccion de Datos: competencias y funciones.

[II. DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL

1. Las fuentes del derecho administrativo. La jerarquia de las fuentes. La ley. Las disposicio-
nes del Ejecutivo con fuerza de ley: decreto-ley y decreto legislativo. El reglamento: concepto,
clases y limites. Otras fuentes del derecho administrativo.

2. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Eficacia y validez de los actos ad-
ministrativos. Su motivacion y notificacién. Revision, anulacion y revocacion. El principio de
legalidad en la actuacion administrativa.

3. Las Leyes del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
del Régimen Juridico del Sector Publico y su normativa de desarrollo. La iniciacion, ordena-
cion, instruccion y terminacion del procedimiento administrativo. Medios de impugnacion de
la actuacidon administrativa. La revision de oficio. Los recursos administrativos: concepto y cla-
ses. La jurisdiccion contencioso-administrativa.

4. Los contratos del sector publico: concepto y clases. Procedimiento de adjudicacion. Su
cumplimiento. La revision de precios y otras alteraciones contractuales. Incumplimiento de los
contratos del sector publico.

5. Procedimientos y formas de la actividad administrativa. La actividad de policia, arbitral,
de servicio publico y de fomento. Formas de gestion de los servicios publicos.

6. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones publicas. Concepto y clases. Re-
quisitos generales. Efectos.

7. Politicas de igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones publicas. La
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. La Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de
geénero.

8. Prevencion de riesgos laborales. La Ley 31/1995 de 8 de noviembre de prevencion de ries-
gos laborales: Derechos y obligaciones y los servicios de prevencion. Consulta y participacion
de los trabajadores.

IV. DERECHO ADMINISTRATIVO LOCAL.

1. Régimen Local espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. El principio de
Autonomia Local: significado, contenido y limites.
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2. Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y normativa de la Comuni-
dad Auténoma de Castilla y Ledn. en materia de Régimen Local. La potestad reglamentaria de
las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. Los Bandos.

3. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de términos mu-
nicipales. La poblacion municipal. El Padron de habitantes. El estatuto de los vecinos.

4. La Provincia. Organizacion. Organos necesarios y organos complementarios Competen-
cias. Otras Entidades Locales.

5. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas, certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos.

6. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los
Concejales y Alcaldes. Eleccion de Diputados Provinciales y Presidente de la Diputacion. La
mocion de censura y la cuestion de confianza en el ambito local. El Estatuto de los miembros
electivos de las Corporaciones locales.

7. Los bienes de las Entidades Locales: Clasificacion. Alteracion de la calificacion juridica.
Adquisicion, enajenacion y cesion. Prerrogativas de las Entidades Locales respecto a sus bien-
es. Uso y aprovechamiento de los bienes de dominio publico y comunales. Régimen de utili-
zacion de los bienes patrimoniales.

8. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico. Los instru-
mentos de organizacion del personal: Plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instru-
mentos reguladores de los recursos humanos: La Oferta de empleo publico, los Planes de em-
pleo y otros sistemas de racionalizacion. El acceso a la funcion publica local: Sistemas de se-
leccion y provision.

V. HACIENDAS LOCALES Y GESTION FINANCIERA

1. Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y
aprobacion: Especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La prorroga del Pre-
supuesto. La ejecucion y liquidacion del Presupuesto.

2. Régimen juridico de la Tesoreria. Concepto y funciones. Organizacion. La planificacion
financiera. El principio de unidad de caja.

3. La contabilidad de las entidades locales y sus entes dependientes: Las Instrucciones de
contabilidad para la Administracion Local. La Cuenta General.

4. El control interno de la actividad econémico-financiera de las Entidades locales y sus en-
tes dependientes. La funcion interventora: Ambito subjetivo, ambito objetivo, modalidades y
los reparos. El control financiero, de eficacia y eficiencia. El control externo de la actividad
economico-financiera de las Entidades locales y sus entes dependientes: El Tribunal de Cuen-
tas y los 6rganos de control externo de las Comunidades Autonomas.

5. Los tributos locales: Principios. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en ma-
teria tributaria: Contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de
los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

6. La gestion y liquidacion de recursos locales. La revision en via administrativa de los actos
de gestion dictados en materia de Haciendas locales. La devolucion de ingresos indebidos.

7. Imposicidon municipal. Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Impuesto sobre Actividades
Econdémicas.
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8. Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana. Impuesto
sobre Construcciones y Obras. Impuesto sobre Vehiculos de Tracciéon Mecanica.

9. Tasas y contribuciones especiales. Régimen Juridico. Precios Publicos.

10. Ordenanza general de gestion y recaudacion de ingresos de derecho publico de la Dipu-
tacion Provincial de Soria.

Soria, febrero de 2020.— El Vicepresidente, Jos¢ Antonio de Miguel Nieto. 420

AYUNTAMIENTOS

SORIA

EXTRACTO del acuerdo de Junta de Gobierno Local de 24 de enero de 2020 por el que se
aprueba la convocatoria de subvenciones para la realizacion de un banco de actividades
para jovenes dirigido a asociaciones sin animo de lucro para el ario 2019/2020.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto com-
pleto puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://pap.minhap.
gob.es/bdnstrans/index) y en la pagina web del Ayuntamiento de Soria (http://www.soria.es/go-
bierno/tramites).

Primera. Objetivo y ambito de aplicacion.

Las presentes bases tienen como objeto establecer la convocatoria de subvenciones para la
realizacion de un banco de actividades para jovenes de Soria en régimen de concurrencia com-
petitiva, para la realizacion de octubre de 2019 a septiembre de 2020 (ambos incluidos) de ac-
tividades a asociaciones sin animo de lucro, en Soria capital, que promuevan la participacion
juvenil.

Segunda. Beneficiarios y acciones financiables.

El proyecto consiste en la implementacion de actividades por parte de las asociaciones que
promuevan la participacion juvenil dentro del término municipal de Soria, en horario extraes-
colar, cuya edad de los destinatarios esté comprendida entre los 12 y los 30 afios.

Tercera. Cuantia y financiacion.

Importe maximo de la convocatoria: 16.000 €.

Cuarta. Causas de exclusion.

Las establecidas en la Base Tercera.

Quinta. Solicitudes, documentacion, requisitos y plazo de presentacion.

Las solicitudes se formalizaran en el modelo de instancia que se incluye como Anexo [ y se
presentaran en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Soria, sito en la Plaza Mayor
7 de Soria, pudiendo utilizarse cualquiera de los procedimientos previstos en el art. 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, siendo imprescindible para que sean admitidas que en la solicitud aparezca la fe-
cha de recepcion en el organismo publico correspondiente. Las solicitudes presentadas fuera
del plazo fijado serdn inadmitidas mediante resolucion motivada del 6rgano competente para
resolver, y se notificaran a los interesados.

BOPS0-22-24022020



BOPS0-22-24022020

Wy Boletin Oficial de la Provincia de Soria

=

ﬁ [Num. 22 Lunes, 24 de febrero de 2020 Pag. 380

La solicitud implicara igualmente la declaracion responsable de reunir los requisitos exigi-
dos en la convocatoria, asi como de no hallarse el solicitante incurso en ninguna de las prohi-
biciones para obtener la condicion de beneficiario de subvenciones sefialadas en el articulo 13
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y de encontrarse al corriente
de las obligaciones tributarias, frente a la Seguridad Social y exento de deudas con el Ayunta-
miento.

El plazo de presentacion de solicitudes es de 30 dias naturales, contados a partir de la fecha
de la publicacion de las presentes Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria.

Las solicitudes presentadas fuera del plazo fijado seran inadmitidas en el acuerdo por el que
se resuelva el otorgamiento de subvencion.

Si la solicitud no reuniera la documentacidn necesaria, se requerird al interesado para que en
un plazo maximo e improrrogable de diez dias la adjunte, apercibiéndole de que, de no hacerlo
asi, se le tendra por desistido de su peticion, por resolucion que debera ser dictada en los tér-
minos previstos en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sexta. Procedimiento de instruccion.

La instruccién del procedimiento se llevara a cabo por una comision técnica conformada por
técnicos de la Concejalia de Juventud, que igualmente valorara las solicitudes presentadas.

Séptima. Criterios de valoracion.
Los recogidos en la Base Sexta de la convocatoria.
Octava. Resolucion del procedimiento.

La resolucion de la convocatoria se realizard mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Lo-
cal, previo dictamen de la Comision Informativa de la Concejalia de Accion Social, Coopera-
cion e Igualdad, a propuesta de la comision técnica.

Novena. Pago de la subvencion.

El pago de la subvencion se hara efectivo al 100% a partir de la resolucion de concesion, no
siendo necesario documento de aceptacion.

Duodécima. Plazo y forma de justificacion.

El plazo maximo para la presentacion de la justificacion de la ayuda concedida finalizara el
31 de octubre de 2020 y debera ser presentada en el Registro municipal.

Decimocuarta. Régimen sancionador.

A los efectos de la regulacion del régimen sancionador habra que estar a lo establecido en el
Titulo IV de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

Decimoquinta. Aceptacion de las bases y proteccion de datos.

Base Decimotercera de la convocatoria.
Soria, 31 de enero de 2020.— El Alcalde, Carlos Martinez Minguez. 405a

CONVOCATORIA de subvenciones para la realizacion de un banco de actividades para jovenes
dirigido a asociaciones sin animo de lucro para el aiio 2019/2020.
La Constitucién Espaiiola establece en su articulo 48 que: «Los poderes publicos promove-
ran las condiciones para la participacion libre y eficaz de la juventud en el desarrollo politico,
social, econdmico y cultural».
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Con base a estos principios rectores de la politica social y econdémica contenidos en nuestra
carta Magna, el Ayuntamiento de Soria a través de su Concejalia de Juventud, se plantea como
uno de sus objetivos prioritarios fomentar la participacion de los y las jévenes en todos los am-
bitos sociales, politicos y econdmicos de la sociedad soriana, impulsando el asociacionismo ju-
venil como elemento concreto de participacion y facilitando para ello, recursos econdmicos pa-
ra promover su funcionamiento. Este objetivo se ha plasmado en el III Plan de Juventud de la
ciudad de Soria, aprobado de conformidad con la Ley 11/2002, de 10 de julio de Juventud de
Castilla y Leon.

Dentro de los limites que determina su presupuesto y garantizando los principios de publici-
dad, concurrencia y objetividad, la Concejalia de Juventud, teniendo en cuenta los principios
establecidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, propone la con-
cesion de ayudas para financiar la realizacion de actividades para el afio 2019/2020.

Con estas consideraciones la convocatoria de subvenciones a asociaciones sin animo de lu-
cro en el afio 2019/2020 se rige por las siguientes:

BASES
Primera.- Objeto de la convocatoria

1. Las presentes bases tienen como objeto establecer la convocatoria de subvenciones para
la realizacion de un banco de actividades para jovenes de Soria en régimen de concurrencia
competitiva, para la realizacion de octubre de 2019 a septiembre de 2020 (ambos incluidos) de
actividades a asociaciones sin &nimo de lucro, en Soria capital, que promuevan la participacion
juvenil.

El proyecto consiste en la implementacion de actividades por parte de las asociaciones que
promuevan la participacion juvenil dentro del término municipal de Soria, en horario extraes-
colar, cuya edad de los destinatarios esté comprendida entre los 12 y los 30 afios.

Tiene como finalidad favorecer la participacion y la practica de un ocio constructivo y salu-
dable, con los siguientes objetivos:

- Dinamizar a las asociaciones que promuevan la participacion juvenil.

- Incentivar los grupos de interés y la constitucion de colectivos juveniles.

- Oftrecer actividades de calidad, dirigidas a jovenes.

- Posibilitar la realizacion de actividades que incidan en valores de ciudadania.

2. La actividad objeto de la subvencion debera realizarse a partir del 1 de octubre de 2019 y
finalizar antes del 30 de septiembre de 2020. Todos los justificantes relativos a gastos subven-
cionados deberan, por tanto, ser de fecha anterior a la indicada (30 de septiembre de 2020).

3. El crédito asignado a la presente convocatoria, con cargo a la partida presupuestaria 337
48903, es de 16.000 €.

4. La cuantia se determinara en funcion de los proyectos presentados y de los criterios de va-
loracion establecidos, asi como de su adecuacion a los objetivos de estas bases.

Segunda.- Requisitos

El programa de actividades deberan desarrollarse en el ambito del término municipal de So-
ria, y respetaran lo estipulado en la Ley 11/2002, de 10 de julio, de Juventud de Castilla y Leon.

Podran ser objeto de subvencion los siguientes programas de actividades a realizar durante
el ano 2019/2020, y destinadas a la poblacion juvenil del municipio de Soria:
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- Talleres, cursos, muestras, exhibiciones, actuaciones, monograficos, charlas, encuentos,
jornadas, campafias, concursos y certdmenes relacionados con estos bloques:

1.- Audiovisuales, tecnologia y comunicacion.
2.- Desarrollo personal y de grupos.

3.- Feminismo.

4.- Educacion y formacion.

5.- Expresion y danza.

6.- Musica.

7.- Naturaleza y medio ambiente.

8.- Interculturalidad.

9.- Plastica y manualidades.

10.- Salud y sexualidad.

11.- Emprendimiento y desarrollo rural.

12- Derechos humanos.

13.- Voluntariado y proyectos europeos.

14.- Ocio alternativo.

15.- Deporte.

- Se valoraran otros proyectos que a priori no encajen en uno de estos bloques.

- No seran admitidas ideas, ni actividades, que inciten o fomenten la violencia, el racismo,
el machismo, la xenofobia y cualquier otra forma de discriminacion o que atenten contra la dig-
nidad humana, asi como el maltrato animal.

Tercera.- Condiciones de las actividades

1.- Podran solicitar la subvencion las asociaciones sin &nimo de lucro que organicen activi-
dades dirigidas a jévenes del término municipal de Soria con edades comprendidas entre los 12
y los 30 afos.

2.- Quedaran excluidas de esta convocatoria aquellas entidades que no se encuentren al co-
rriente en el pago de sus obligaciones con el Ayuntamiento de Soria o no hayan justificado en
tiempo y forma alguna concesion de subvencion municipal.

3.- Con caracter general, si se trata de talleres, cursos o monograficos con inscripcion previa
el nimero de participantes por actividad serd de 10 jovenes. Sin embargo, algunas actividades
pueden tener establecido un numero de participantes inferior con el fin de conseguir un ade-
cuado aprovechamiento de la misma. En este caso, el nimero no podra ser inferior a 5 partici-
pantes. Si no se alcanzase esa asistencia minima la actividad tendria que suspenderse.

4.- No seran subvencionados los materiales inventariables.

5.- Las actividades se podran implementar en las instalaciones que las asociaciones conside-
ren oportunas, pudiendo ser sus propias sedes. También podran hacer uso de las instalaciones
municipales.

6.- Las actividades podran sufrir variaciones y cambios con respecto a la solicitud, pero si
ocurriera, la asociacion lo tendria que notificar por escrito y a través de registro a la Concejalia
de Juventud.

7.- Las salidas y excursiones no seran subvencionadas.
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8.- Las asociaciones, una vez resuelta la convocatoria, tendran que enviar a la Concejalia de
Juventud la informacion de las actividades que vayan a implementar con la suficiente antela-
cion para proceder a su difusion. En la carteleria u/y otros soportes debera constar la cuota de
inscripcidn (en ningln caso mayor de 20 euros por participante) asignada para cada actividad,
en el caso de que no sean gratuitas.

Cuarta.- Solicitudes y documentacion

Las solicitudes se formalizaran en el modelo de instancia que se incluye como Anexo [ y se
presentaran en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Soria, sito en la Plaza Mayor
7 de Soria, pudiendo utilizarse cualquiera de los procedimientos previstos en el art. 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, siendo imprescindible para que sean admitidas que en la solicitud aparezca la fe-
cha de recepcion en el organismo publico correspondiente. Las solicitudes presentadas fuera
del plazo fijado serdn inadmitidas mediante resolucion motivada del 6rgano competente para
resolver, y se notificaran a los interesados.

La solicitud implicara igualmente la declaracion responsable de reunir los requisitos exigi-
dos en la convocatoria, asi como de no hallarse el solicitante incurso en ninguna de las prohi-
biciones para obtener la condicidon de beneficiario de subvenciones sefialadas en el articulo 13
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y de encontrarse al corriente
de las obligaciones tributarias, frente a la Seguridad Social y exento de deudas con el Ayunta-
miento.

Formato del proyecto:
- Los proyectos se presentaran atendiendo al formato sefialado en los diferentes anexos.

- Los proyectos vendran escritos a ordenador, considerandose desestimados aquellos que no
se adapten al requisito.

Solicitud para actividades juveniles:

- Programa y presupuesto detallado de las actividades para las que se solicita subvencion, se-
gln Anexo II.

Las solicitudes seran independientes para cada uno de los proyectos presentados.
Quinta.- Plazo de presentacion de solicitudes y subsanacion de defectos

El plazo de presentacion de solicitudes es de 30 dias naturales, contados a partir de la fecha
de la publicacion de las presentes Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria.

Las solicitudes presentadas fuera del plazo fijado seran inadmitidas en el acuerdo por el que
se resuelva el otorgamiento de subvencion.

Si la solicitud no reuniera la documentacidon necesaria, se requerird al interesado para que en
un plazo méaximo e improrrogable de diez dias la adjunte, apercibiéndole de que, de no hacerlo
asi, se le tendré por desistido de su peticion, por resolucion que deberd ser dictada en los tér-
minos previstos en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sexta.- Criterios de prioridad y baremacion de los proyectos

Para la concesion de las subvenciones a asociaciones se atenderd a los siguientes criterios de
baremacion:

1.- Adecuacion de la metodologia propuesta a la poblacion destinataria. Méximo: 20 puntos.

2.- Adecuacion de los objetivos de la actividad a la poblacion destinataria. Maximo: 15 puntos.
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3.- Caracter innovador. Maximo: 10 puntos.

4.- Grado de concrecion del proyecto: buena redaccion, claridad en la explicacion del pro-
yecto, objetivos concretos. Maximo: 20 puntos.

5.- Posibilidad de realizar la actividad en horario de ocio alternativo (durante los fines de se-
mana) o/y que se hagan en coordinacion con el Espacio Joven. Maximo: 15 puntos.

6.- Acciones que favorezcan activamente la igualdad de género. Maximo: 20 puntos.
Las solicitudes podran ser desestimadas por los siguientes motivos:
1.- Que la actividad propuesta no se ajuste a los objetivos de la convocatoria.

2.- Que el proyecto presentado (metodologia, objetivos, recursos...) sea inadecuado o insu-
ficiente.

3.- Que vayan dirigidas a la atencion individual con caracter asistencial o terapéutico.

4.- Que requieran una inversion elevada en material fungible.

5.- Que sea necesario el uso de materiales peligrosos.

Séptima.- Resolucion

La concesion de ayudas se resolverd de acuerdo con el articulo 232 del R.O.F. La Comision
Informativa del Area de Accién Social, Cooperacién e Igualdad informara a la Junta de Go-
bierno Local de las solicitudes presentadas y de las propuestas de resolucion que estime con-
venientes, concretando los programas de actividades a las que se destinaran las subvenciones

concedidas, asi como el importe respectivo y el presupuesto tomado en consideracion, siendo
la Junta de Gobierno Local el 6rgano que resolvera.

Contra el acuerdo resolutorio de la convocatoria podra interponerse, con caracter potestativo,
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el Ayuntamiento, o directamente recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo contencioso- adminis-
trativo n° 1 de Soria, conforme a lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y art. 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Octava.- Pago y justificacion

El pago de la subvencion se hara efectivo al 100% a partir de la resolucion de concesion, no
siendo necesario documento de aceptacion.

El plazo maximo para la presentacion de la justificacion de la ayuda concedida finalizara el
31 de octubre de 2020 y debera ser presentada en el Registro municipal.

La asociacion beneficiaria de la subvencion queda obligada a presentar los siguientes docu-
mentos justificativos:

1.- Certificado del Secretario/a de la Asociacion que acredite que la finalidad de la subven-
cion fue para el proyecto o actividad financiada.

2.- Memoria de la actividad subvencionada.

3.- Declaracion de las ayudas e ingresos obtenidos para la misma actividad o, en su caso, de
no haber percibido ningln otro tipo de ayuda o subvencion para el mismo proyecto.

4.- Relacion detallada de ingresos y gastos totales efectuados para el desarrollo de la activi-
dad (Anexos IIT y IV).

5.- Documentos justificativos de los gastos realizados (original o copia compulsada): factu-
ras debidamente emitidas por proveedores o prestadores de servicios en los que figuren el re-
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cibi y firma acreditada de su abono, nombre de la empresa, N.I.F., domicilio y fecha o, en su
caso, la justificacion de su pago de salarios, etc.

6.- Copia de la publicidad emitida, en la que figure el patrocinio o la colaboracion de la Con-
cejalia de Juventud del Excmo. Ayuntamiento de Soria en las actividades subvencionadas (si la
hubiere).

7.- Memoria fotografica de la actividad de la actividad subvencionada (mediante un CD o
envio a juventud@soria.es).

Novena.- Obligaciones

1.- Los beneficiarios de la subvencion se obligan a hacer publico el patrocinio o la colabo-
racion de la Concejalia de Juventud del Excmo. Ayuntamiento de Soria en cuantas acciones de
comunicacion publica y soportes informativos se realicen, en relacion con los programas sub-
vencionados, asi como la comunicacién para la asistencia de un representante del Ayuntamien-
to en cuantos actos se lleven a cabo a cargo de la subvencion.

2.- Se precisara autorizacion previa para aquellas actividades que impliquen la utilizacion de
espacios publicos urbanos o naturales.

3.- Se debera comunicar con antelacion cualquier cambio que se produzca en la programa-
cion de la actividad subvencionada, y esperar el visto bueno de la Concejalia de Juventud para
su ejecucion.

4.- Las asociaciones subvencionadas se comprometen a facilitar la inspeccion de las activi-
dades objeto de subvencion.

5.- Toda la documentacion, informacion y las comunicaciones establecidas en este punto y
en las presentes bases deberan de realizarse a través del Registro General del Ayuntamiento.

Décima.- Concurrencia de ayudas

1.- Quedaran excluidas de esta convocatoria todas aquellas actividades que sean objeto de
subvencion por otras Concejalias de este Ayuntamiento, o por alguna de las lineas especificas
de la Junta de Castilla y ledn, al suponer la actividad un monto econdmico superior a la canti-
dad presupuestaria de estas bases.

2.- El importe de las ayudas reguladas en las presentes Bases no podra ser, en ningin caso,
de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con subvenciones o ayudas de otras entida-
des publicas o privadas, supere el coste total de la actividad subvencionada.

Undécima.- Causas de reintegro

Seran causas de reintegro el incumplimiento de cualquiera de las condiciones contenidas en
las presentes bases.

Duodécima.- Régimen sancionador

A los efectos de la regulacion del régimen sancionador habra que estar a lo establecido en el
Titulo IV de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

Decimotercera.- Aceptacion de las bases y proteccion de datos

La mera participacion en la presente convocatoria supone la integra aceptacion de la totali-
dad de las bases por las que se rige, asi como el consentimiento para que todos los datos faci-
litados en la solicitud correspondiente queden incorporados en un fichero responsabilidad de la
Concejalia de Juventud del Excmo. Ayuntamiento de Soria, que sera utilizado con la exclusiva
finalidad de resolver la convocatoria.
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Asimismo, la solicitud de estas subvenciones supone la autorizacion de cesion de los datos
aportados a la Base de Datos Nacional de Subvenciones. Podrian igualmente aportarse a otras
Administraciones publicas a los efectos de comprobar la veracidad de los mismos y la correcta
aplicacion de la cantidad subvencionada.

El interesado podré ejercitar, en relacion con sus datos personales, los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion por medio de carta escrita dirigida al Excmo. Ayunta-
miento de Soria, Plaza Mayor, num. 2, 42.071 Soria, todo ello en cumplimiento de la Ley Or-
ganica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Décimocuarta.- Base final

La mera participacion en la presente convocatoria presupone la integra aceptacion de la to-
talidad de las Bases por las que se rige.

En todo lo no previsto en las presentes Bases serd de aplicacion lo preceptuado en la Ley
38/2003, General de Subvenciones, y demés normativa autonomica de subvenciones.
ANEXO I
SOLICITUD GENERAL DE SUBVENCION EN MATERIA DE JUVENTUD
DATOS DE LA ASOCIACION QUE SOLICITA LA SUBVENCION:

D/D? e con DIN.L ..o con domicilio en
.................................................. TIfo. oo en su calidad de oo
Entidad/ASOCIacion .........c.eevvieiiiiiiieeiieiieeie e N° de registro de la asocia-
CION: .evveeereenne. domiciliada en ........ccceeeveviiiviiiieiieee, poblacion ........cccceeveveeeiiieeieeen
Banco ... N de cuenta .....cccceevveeiienieeieeieeeie e C.LF

Igualmente, en nombre de la Asociacion Juvenil que representa, efecta la siguiente decla-
racion responsable:

- Que la Asociacion a la que representa retune todos los requisitos de la convocatoria, acepta
la misma en su totalidad y se compromete a cumplir lo establecido en ella en caso de serle con-
cedida la subvencion solicitada.

- Que la Asociacion no se halla incursa en ninguna de las prohibiciones para obtener la con-
dicién de beneficiario de subvenciones sefialadas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, Ley General de Subvenciones.

- Que la Asociacion esta al corriente de pagos con la Agencia Tributaria, la Seguridad Social
y el Ayuntamiento de Soria.

Y AUTORIZA al Ayuntamiento de Soria para que pueda solicitar directamente y/o por me-
dios telematicos los datos relativos al cumplimiento de sus obligaciones con la Agencia Estatal
de la Administracion Tributaria y con la Seguridad Social con el fin de comprobar que concu-
rren los requisitos para percibir la subvencion, pudiendo ser esta autorizacion revocada en cual-
quier momento mediante escrito dirigido al Ayuntamiento.

En Soria, a ..ccoovvvvveeeiiiiiiiiienne, de 2020

FAo. oo (sello y firma)

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS: Quedo informado de que todos los datos fa-
cilitados en esta solicitud quedan incorporados en un fichero responsabilidad de la Concejalia
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de Juventud del Excmo. Ayuntamiento de Soria, que sera utilizado con la exclusiva finalidad
de resolver la convocatoria.

Asimismo, la solicitud de esta subvencion supone la autorizacién de cesion de los datos
aportados a la Base de Datos Nacional de Subvenciones. Podrian igualmente aportarse a otras
Administraciones publicas a los efectos de comprobar la veracidad de los mismos y la correcta

aplicacion de la cantidad subvencionada. En Soria, a......... de oo de 2020
ILMO. SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SORIA
ANEXO 1T

PROYECTO DE ACTIVIDADES
PARA ASOCIACIONES
1.- Nombre o titulo del programa (el nombre del proyecto):

4.- Metodologia (método de trabajo y la organizacion de tareas y actividades, contar el como
se va a hacer):

8.- Recursos materiales (el presupuesto, los materiales que se van a utilizar y los gastos e in-
gresos):
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¢) (Se reciben otras ayudas?

9.- (La asociacion ha colaborado con la Concejalia de Juventud? Si es asi, indiquese en qué
actividades:

En Soria, a .ooooveveveeeeiiiiieieene de 2020
FAO. oo
ILMO. SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SORIA
ANEXO III

RELACION DETALLADA DE GASTOS EFECTUADOS
ACTIVIDAD/PROGRAMA. .. ...t

Epigrafe Concepto Importe

1 Personal contratado L
2 Servicios prestados por profesionales ajenos a la entidad ...l
3 Trabajos realizados por otras empresas e,
4 Material
5 Instalaciones

5.1 Arrendamiento
6 Gastos de marketing y publicidad L
7 Gastos varios e

Total €

En Soria, a ......oooovveiieiiiiie de 2020
FAOo. e
ANEXO IV

RELACION DETALLADA DE DOCUMENTOS DE PAGO
VINCULADOS DIRECTAMENTE CON LA ACTIVIDAD/AYUDA/SUBVENCIONADA

ACTIVIDAD/PROGRAMA. ...
N° Proveedor N° Factura Fecha Importe

Soria, 31 de enero de 2020.— El Alcalde, Carlos Martinez Minguez. 405b
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BAYUBAS DE ABAJO

El Pleno del Ayuntamiento de Bayubas de Abajo, en sesion extraordinaria celebrada el dia
12 de febrero de 2020, acordd la aprobacion provisional de la modificacion de la Ordenanza
fiscal reguladora de la Tasa del Servicio de Piscinas e Instalaciones Deportivas.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias a contar des-
de el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aproba-
do definitivamente dicho Acuerdo.

Bayubas de Abajo, 13 de febrero de 2020.— El Alcalde, Juan José Oliva Cabeza. 388

COVALEDA

De conformidad con el acuerdo de Pleno de fecha 13 de febrero de 2020, por medio del pre-
sente anuncio se efectiia convocatoria de la subasta para la enajenacion de una parcela urbana
de propiedad municipal ubicada en Cl. Ciudad Jardin, n° 16 de este municipio de Covaleda,
conforme a los siguientes datos:

1. Datos generales y datos para la obtencion de la informacion:

a) Organismo: Ayuntamiento de Covaleda.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

¢) Obtencion de documentacion e informacion: Oficinas municipales.
d) Domicilio: Plaza Mayor, n° 1 de Covaleda (Soria). CP: 42157.

e) Teléfono: 975 370 000.

f) Fax: 975 370 267.

g) Correo electronico: ayuntamiento@covaleda.es

h) Direccion de Internet del perfil de contratante: http://covaleda.sedelectronica.es
1) Numero del expediente: 274/2019

2. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: Subasta.

b) Procedimiento: Abierto.

3. Objeto e importe del contrato:

Nombre Inscripcion en el Inventario de Bienes Referencia catastral Valor (sin IVA)
C/ Ciudad Jardin, n° 16 N° 083 9824007WMO0492S0001ML  11.001,00 €

4. Presentacion de ofertas.
a) Fecha limite: dentro del plazo de quince dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria.

b) Lugar de presentacion: Ayuntamiento de Covaleda, Plaza Mayor, 1 de Covaleda (Soria),
con C.P. 42157.
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5. Requisitos para la presentacion: Acreditacion de haber constituido la garantia provisional
de 550,05 €.

6. Apertura de ofertas: La Mesa de contratacion se constituira en las dependencias munici-
pales, el tercer dia habil tras la finalizacion del plazo de presentacion de las ofertas.

Covaleda, 13 de febrero de 2020.— El Alcalde, José Llorente Alonso. 390

CUEVA DE AGREDA

Por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Cueva de Agreda, de fecha 14 de febrero de
2020, se aprobo inicialmente el proyecto técnico de la obra n® 93 del Plan Diputacion para
2020, denominada “Sustitucién Redes y Pavimentacion ¢/ La Cueva y Otras 3" fase”, con un
presupuesto de 20.000,00 €.

Durante el plazo de diez dias naturales, contados a partir de la insercion del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria, el referido proyecto técnico se somete a infor-
macion publica, a efectos de reclamaciones y, se considerara definitivamente aprobado, si nin-
guna reclamacion o alegacion se formulara.

Cueva de Agreda, 14 de febrero de 2020.— El Alcalde, Miguel Alonso Sanchez. 408

FUENTEARMEGIL

De conformidad con los articulos 112.3 de la Ley 7/85, de 2 de abril; y art. 169.3 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por R.D.L. 2/2004, habi-
da cuenta que la Corporacion, en sesion celebrada el 17 de diciembre de 2019, adopt6 acuerdo
de aprobacion inicial del Presupuesto General de esta Entidad para el ejercicio 2020, que ha re-
sultado definitivo al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion pu-
blica, se hace constar lo siguiente:

I) RESUMEN DEL REFERENCIADO PRESUPUESTO PARA 2020

INGRESOS GASTOS
A) Operaciones corrientes: A) Operaciones corrientes:
Impuestos directos ......oc.vevereeriereenienienieninans 92.500 Gastos de personal .........cceeeveeniiiencnennn. 57.325
Impuestos INdIrectos ........c.evveeeeriereerieeeenneennn 4.500 Gastos en bienes corrientes y servicios ........ 84.275
Tasas y Otros iNGres0S......cevveeervververeervenenns 46.200 Transferencias corrientes .............cocceeveevennen. 19.300
Transferencias cOrrientes..........cceceveeeeennnn 51.650  B) Operaciones de capital:
Ingresos patrimoniales............cceceveerrieennennee. 9.200 Inversiones reales ..........ccccooeereeriiiiencniennnn. 88.550
B) Operaciones de capital: Transferencias de capital .........c..cccceeverinennne. 100
Transferencias de capital ...........c.cccoeevernenns 45.500 TOTAL GASTOS ... 249.550
TOTAL INGRESOS .....cooiiiiiice, 249.550

IT) PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE ESTA ENTIDAD, APROBADO JUNTO CON EL
PRESUPUESTO GENERAL PARA 2020.

a) Plazas de funcionarios.
1. Con habilitacion de caracter nacional:

1.1.Secretario Interventor, 1, en agrupacion con los Ayuntamientos de Montejo de Tiermes,
Valdemaluque y Retortillo de Soria.

b) Personal laboral
Fijo: 1 pedn operario servicios multiples.
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Temporal: 1 pedn operario servicios multiples.

Segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo se
podré interponer directamente contra el referenciado Presupuesto recurso contencioso adminis-
trativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria.

Fuentearmegil, 27 de enero de 2020.— La Alcaldesa, Lucia Sierra Puente. 393

GOLMAYO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicidn al publico queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional del Ayuntamiento de
fecha 4 de diciembre de 2019 sobre modificacion de la Tasa por utilizacion de instalaciones
deportivas y piscinas municipales de propiedad municipal, asi como la Ordenanza fiscal re-
guladora de la misma, cuyo texto modificado se hace publico en cumplimiento del articulo
17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, siendo las modificaciones aproba-
das las siguientes:

Se incluye en el articulo 4, Cuota Tributaria, los siguientes apartados,
3.- PERSONAS EMPADRONADAS EN EL MUNICIPIO DE GOLMAYO

Importe
Por dia o fraccion de utilizacion del local de situado en la planta primera o superior del edificio
de bar-vestuarios y salones edificio Piscinas Municipales. 60,00 €
Por dia o fraccion de utilizacion del local situado en la planta baja, anexo al bar del edificio de
bar-vestuarios y salones edificio Piscinas Municipales. 20,00 €

4.- PERSONAS NO EMPADRONADAS EN EL MUNICIPIO DE GOLMAYO

Importe
Por dia o fraccion de utilizacion del local de situado en la planta primera o superior del
edificio de bar-vestuarios y salones edificio Piscinas Municipales. 120,00 €
Por dia o fraccion de utilizacion del local situado en la planta baja, anexo al bar del edificio
de bar-vestuarios y salones edificio Piscinas Municipales. 40,00 €

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se podra interponer por los interesados recurso contencioso-administrativo, en el pla-
zo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn, sala de
Burgos.

Golmayo, 10 de febrero de 2020.— El Alcalde, Benito Serrano Mata. 382

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al piblico queda au-
tomaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional del Ayuntamiento de fecha
4 de diciembre de 2019 sobre modificacion de Tasa por la utilizacion de los Locales del Centro
Civico de Las Camaretas y de los Centros Sociales y Locales propiedad de este Ayuntamiento,
asi como la Ordenanza fiscal reguladora de la misma, cuyo texto modificado se hace publico
en cumplimiento del articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
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que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, siendo las
modificaciones aprobadas las siguientes:

Se incluye en el articulo 4, Cuota Tributaria, los siguientes apartados,
3.- PERSONAS EMPADRONADAS EN EL MUNICIPIO DE GOLMAYO

Importe
Por dia o fraccion de utilizacion del local de situado en la planta primera o superior del edificio
de bar-vestuarios y salones edificio Piscinas Municipales. 60,00 €
Por dia o fraccion de utilizacion del local situado en la planta baja, anexo al bar del edificio de
bar-vestuarios y salones edificio Piscinas Municipales. 20,00 €

4.- PERSONAS NO EMPADRONADAS EN EL MUNICIPIO DE GOLMAYO

Importe
Por dia o fraccion de utilizacion del local de situado en la planta primera o superior del edificio
de bar-vestuarios y salones edificio Piscinas Municipales. 120,00 €
Por dia o fraccion de utilizacion del local situado en la planta baja, anexo al bar del edificio de
bar-vestuarios y salones edificio Piscinas Municipales. 40,00 €

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se podra interponer por los interesados recurso contencioso-administrativo, en el pla-
zo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn, sala de
Burgos.

Golmayo, 10 de febrero de 2020.— El Alcalde, Benito Serrano Mata. 382

El Pleno del Ayuntamiento de Golmayo, en sesion ordinaria celebrada el dia 5 de febrero de
2020, acord¢ la aprobacion provisional de la modificacion de la ordenanza fiscal reguladora de
la tasa por la ocupacion del dominio publico con instalaciones de puestos, barracas, casetas de
venta, espectaculos, atracciones o recreo, industrias callejeras y ambulantes y rodaje cinema-
tografico.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias a contar des-
de el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que los interesados a que hace referencia el articulo 18 del referido texto legal puedan examinar
el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se elevara automatica-
mente a definitivo el acuerdo de aprobacion provisional.
Golmayo, 10 de febrero de 2020.— El Alcalde, Benito Serrano Mata. 385

LANGA DE DUERO

Por acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento de fecha 17 de diciembre de 2019, se aprobo
inicialmente el expediente de imposicion y ordenacion de Contribuciones Especiales para la
financiacion de la Obra n® 130 PD 2019: Redes con pavimentacion en Langa de Duero (So-
ria).
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Dicho expediente ha permanecido expuesto al ptiblico durante 30 dias habiles, en las depen-
dencias municipales, publicandose anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, n° 146, del
dia 27/12/2019.

Durante el periodo de exposicion publica al que fue sometido el presente expediente, no se
registré ninguna reclamacion contra la aprobacion de la imposicion y ordenacion de las Con-
tribuciones Especiales, por lo que de acuerdo con lo establecido en el art. 17.3 del Real Decre-
to-Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Re-
guladora de Haciendas Locales (TRLRHL), se eleva este acuerdo de aprobacion provisional a
definitivo.

En consecuencia y seglin lo establecido en el art. 17.4 del TRLRHL, se hace publica la apro-
bacion definitiva del expediente de imposicion y ordenacion de Contribuciones Especiales para
la financiacién de la Obra n° 130 PD 2019: Redes con pavimentacion en Langa de Duero (So-
ria), segun los siguientes criterios:

- El coste previsto de la obra se fija en 62.721,31 euros y el coste soportado por el Ayunta-
miento en 20.464,48 euros.

- Fijar la cantidad a repartir entre los beneficiarios en 18.418,03 euros (90% del coste sopor-
tado). El coste total presupuestado de la obra tendra caracter de mera prevision. Si el coste real
fuese mayor o menor que el previsto, se tomara aquel a efectos del célculo de las cuotas co-
rrespondientes.

- Aplicar conjuntamente como modulo de reparto:

1. Metros lineales de fachada del inmueble: 50%

2. Superficie: 50%

Contra el anterior acuerdo, elevado a definitivo, podran los interesados interponer recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla y Ledn, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Langa de Duero, 13 de febrero de 2020.— El Alcalde, Francisco Javier Barrio Alonso. 391

NAVALENO

En la Intervencién de esta Entidad y confonne disponen los articulos 112 de la Ley 7/85, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 169.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo por que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales se encuentra expuesto al Publico a efectos de reclamaciones, el Presupuesto
General para el afio 2020, aprobado inicialmente por este Ayuntamiento en sesion celebrada el
dia 27 de diciembre de 2019.

Los interesados que estén legitimados segin lo dispuesto en el articulo 170.1 del Texto Re-
fundido citado y por los motivos taxativamente enumerados en el nimero 2 de dicho articulo
170, podran presentar reclamaciones con sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admision de reclamaciones: quince dias a partir de la fecha de in-
sercion de este Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacion. Registro General del Ayuntamiento de Navaleno.
¢) Organo al que se reclama: Ayuntamiento de Navaleno.
Navaleno, 11 de febrero de 2020.— El Alcalde, Raul de Pablo de Miguel. 366
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TEJADO

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 172.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales, en relacion con el art. 38.2 del real Decreto 500/1990, de 20
de abril.

Se hace publico, para general conocimiento que el Ayuntamiento de Tejado en sesion ple-
naria celebrada el dia 13 diciembre de 2019, adoptd el acuerdo inicial que ha resultado defi-
nitivo, al no haberse presentado reclamaciones con el mismo, de aprobar el expediente n°
01/19 de Modificacion de Créditos que afecta al Presupuesto General de 2019 de esta Cor-
poracion.

Concesion de suplemento de crédito aprobado, resumido por capitulos

Capitulo Denominacion Euros
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 50.305,89
Total Créditos 50.305,89

El total del importe anterior queda financiado con cargo a bajas de créditos de otras partidas
y al Remanente Liquido de Tesoreria disponible cuyo resumen por capitulos es el siguiente:

Capitulo Denominacion Euros
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 5.843,04
4 Transferencias corrientes 11.517,73
7 Transferencias de capital 2.583,53
8 Activos financieros 30.361,59
TOTAL 50.305,89
Tejado, 14 de febrero de 2020.— El Alcalde, José Luis Sanz Mayor. 417

De conformidad con los articulos 112.3 de la Ley 7/85, de 2 de Abril, 169.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales, y 127 del Texto Refundido de Régimen Local, de 18 de abril
de 1986, y habida cuenta que la Corporacion, en sesion celebrada el dia 13 de diciembre de
2019, adopto el acuerdo de aprobacidn inicial del Presupuesto General para 2020, que ha re-
sultado definitivo al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion pu-
blica, se hace constar lo siguiente:

I) RESUMEN DEL REFERENCIADO PRESUPUESTO PARA 2020

GASTOS
INGRESOS A) Operaciones corrientes:

A) Operaciones corrientes: Gastos de personal .........cceeeveeniiiieniniennns 45.430
Impuestos directos ......ccvvvveveeeerieeeeiereeenne. 168.000 Gastos en bienes corrientes y Servicios ...... 201.520
Impuestos INdirectos ........c.ecveeeerieeeereeeiennennnn 6.000 Gastos fINANCIEIOS .......ceecveevveieerieieereeie e 150
Tasas y Otros iNgresos......c..coevveeeeeeeeerennenn. 13.400 Transferencias cOrrientes .........c..coccververuennene 28.000
Transferencias corrientes...........occeeeeveereeennnen. 43.150  B) Operaciones de capital:

Ingresos patrimoniales..........cccceeveeeeeienennnn 68.950 Transferencias de capital .........c..coccoenieenene 24.400

TOTAL INGRESOS ..., 299.500 TOTAL GASTOS ....ccooviiiiiiiiiiiiice 299.500
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IT) PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE ESTA ENTIDAD, APROBADO JUNTO CON EL
PRESUPUESTO GENERAL PARA 2020.

a) Plazas de funcionarios.
1.- Con Habilitacion Nacional
1.1.- Secretario-Interventor, 1.
b) Personal laboral.
1.1. Limpiadora.

Seglin lo dispuesto en el articulo 171.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se
podra interponer directamente contra el citado presupuesto, recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Tejado, 14 de febrero de 2020.— El Alcalde, José Luis Sanz Mayor. 418

VILLASECA DE ARCIEL

De conformidad con los articulos 112.3 de la Ley 7/85, de 2 de abril, 169.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y 127 del Texto Refundido de Régimen Local, de 18 de Abril
de 1.986, y habida cuenta que la Asamblea Vecinal en régimen de Concejo Abierto, en sesion
celebrada el dia 26 de noviembre de 2019 adopto el acuerdo de aprobacion inicial del Presu-
puesto General para 2020, que ha resultado definitivo al no haberse presentado reclamaciones
durante el plazo de exposicidon publica, se hace constar lo siguiente:

I) RESUMEN DEL REFERENCIADO PRESUPUESTO PARA 2020

INGRESOS GASTOS

A) Operaciones corrientes: A) Operaciones corrientes:
Impuestos directos .......ccvevevereerieneiienenieeens 13.800 Gastos de personal .........cccoccevveriiieniiienenne. 7.500
Impuestos INAIrectos .......ccvevvveverreeieeeeieeeeneane. 950 Gastos en bienes corrientes y servicios ........ 34.700
Tasas y Otros iNZres0S.....ccveevveverreerveereerreeeennes 5.800 Gastos fINANCIETOS ........ccceevvieierieeieiieeieeieeieeiens 50
Transferencias cOrrientes..........coceevereereeuennene 19.750 Transferencias COITIENtES ........cceeevererrenennene 2.500

Ingresos patrimoniales..........ccccceeceeervcrcnnenne. 11.950  B) Operaciones de capital:
TOTAL INGRESOS ..ot 52.250 Transferencias de capital ...........coccoveiiennnen. 7.500
TOTAL GASTOS ..ot 52.250

IT) PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE ESTA ENTIDAD, APROBADO JUNTO CON EL
PRESUPUESTO GENERAL PARA 2020.

a) Plazas de funcionarios.
1.- Funcionario con habilitacion de caracter estatal.
1.1.- Secretario-Interventor, 1.

Segun lo dispuesto en el articulo 171.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
se podra interponer directamente contra el citado presupuesto, recurso contencioso-administra-
tivo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Villaseca de Arciel, 11 de febrero de 2020.— El Alcalde, Damaso Garcés Ruiz. 392
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ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

SERVICIO TERRITORIAL DE MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de informacion publica de expediente del procedimiento de prorroga del Coto de
Caza SO-10551.

En este Servicio Territorial se encuentra en tramitacion expediente de la prorroga del Coto
Privado de Caza SO-10551, denominado Aldealsefior, iniciado a instancia de Club Deportivo
de Cazadores y Pescadores “San Saturio”. El objeto del referido expediente es el procedimiento
de prorroga del coto de caza situado en el término municipal de Aldealsefior en la provincia de
Soria, con una superficie de 880,89 hectareas.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo establecido en el articulo 19 del Decreto
83/1998, de 30 de abril, por el que se desarrolla reglamentariamente el Titulo IV "De los te-
rrenos", de la Ley 4/1996, de 12 de julio, de Caza de Castilla y Ledn, haciendo constar que
el referido expediente se encontrara a disposicion de cualquier persona que desee examinar-
lo y, en su caso, formular alegaciones durante el plazo de 20 dias habiles desde el dia si-
guiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia del presente anuncio, en
las Oficinas del Servicio Territorial de Medio Ambiente (Seccidén de Caza y Pesca), C/ Los
Linajes n° 1, 42003 Soria, durante el horario de atencion al publico (9 a 14 horas, de lunes
a viernes).

Soria, 13 de febrero de 2020.— El Jefe del Servicio Territorial de Medio Ambiente, José An-
tonio Lucas Santolaya. 403

ANUNCIO de informacion publica de expediente del procedimiento de prorroga del Coto de
Caza SO-10541.

En este Servicio Territorial se encuentra en tramitacion expediente de la prérroga del Coto
Privado de Caza SO-10541, denominado Pedraza y Aylloncillo, iniciado a instancia de Club
Deportivo de Cazadores y Pescadores “San Saturio”. El objeto del referido expediente es el
procedimiento de prorroga del coto de caza situado en el término municipal de Fuentelsaz de
Soria en la provincia de Soria, con una superficie de 824,35 hectareas.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo establecido en el articulo 19 del Decreto
83/1998, de 30 de abril, por el que se desarrolla reglamentariamente el Titulo IV "De los te-
rrenos", de la Ley 4/1996, de 12 de julio, de Caza de Castilla y Ledn, haciendo constar que
el referido expediente se encontrara a disposicion de cualquier persona que desee examinar-
lo y, en su caso, formular alegaciones durante el plazo de 20 dias habiles desde el dia si-
guiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia del presente anuncio, en
las Oficinas del Servicio Territorial de Medio Ambiente (Seccion de Caza y Pesca), C/ Los
Linajes n° 1, 42003 Soria, durante el horario de atencion al publico (9 a 14 horas, de lunes
a viernes).

Soria, 13 de febrero de 2020.— El Jefe del Servicio Territorial de Medio Ambiente, José An-
tonio Lucas Santolaya. 404
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