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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS

COVALEDA

Habiéndose aprobado por Acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 12 de noviembre de
2019 las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de Técnico de Administracion General pa-
ra el Ayuntamiento de Covaleda, por promocion interna, mediante concurso-oposicion, se abre
el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de veinte dias habiles a contar desde el dia si-
guiente a la publicacion de este anuncio.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirdn la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION
DE UNA VACANTE DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL
POR PROMOCION INTERNA

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de la plaza que se incluye en la
oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del afio 2019, aprobada por Resolucion
de Alcaldia n° 0363/19 de fecha 7 de noviembre de 2019, y publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia, cuyas caracteristicas son:

Grupo A

Subgrupo Al

Escala Administracion General

Subescala Técnico

Denominaciéon Técnico de Administracion General
N° de vacantes 1

Sistema de seleccion Concurso-oposicion

SEGUNDA. Condiciones de admision de aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Covaleda, perteneciendo a la escala de Ad-
ministrativos, Grupo C1, de acuerdo con el articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener una antigiiedad de al menos, dos afios como personal funcionario de carrera en el
cuerpo o escala desde el que se accede, segun lo dispuesto en el articulo 18.2 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacion con el articulo 76 del Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Pues-
tos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion Ge-
neral del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, el titulo de Graduado o Licenciado.
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TERCERA. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de selec-
cion, en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presen-
tes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno
de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Bo-
letin Oficial del la Provincia.

Las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electronica de este Ayuntamiento: https://covaleda.sedelectronica.es

CUARTA. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolucion en el plazo de
7 dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion
que se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento y se sefialard un plazo de diez dias
hébiles para subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del
plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna,
las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procederd a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en la
sede electronica de este Ayuntamiento. En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora
y lugar en que habran de realizarse todas las pruebas. Igualmente, en la misma resolucion, se
haré constar la designacion nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal calificador

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

El Tribunal calificador estard formado por 5 miembros, cuya composicion serd predominan-
temente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores
a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas. El Secretario del Tribunal sera el de la
Corporacion, y la designacion de sus miembros se dard a conocer junto con la lista provisional
de admitidos en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Covaleda.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los arti-
culos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el concurso-oposicion.

FASE DE OPOSICION: La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos pruebas de
aptitud obligatorias y eliminatorias.
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Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su per-
sonalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de con-
ducir.

Ambos ejercicios de las pruebas seran obligatorios, calificindose cada uno hasta un maximo
de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 3 puntos. La pun-
tuacion de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las puntua-
ciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

El primer ejercicio consistird en desarrollar por escrito un tema a elegir por el opositor entre
los dos propuestos por el Tribunal y relacionado con el temario del Anexo II, aunque no se
atenga a epigrafe concreto del mismo, teniendo los aspirantes amplia libertad en cuanto a su
forma de exposicion se refiere. Este ejercicio tendra una duracion maxima de una hora.

El segundo ejercicio consistird en la elaboracion de dos informes juridicos propuestos por el
tribunal. Las materias sobre las que podra versar el caso practico son los temas expuestos en el
Anexo II. Para la realizacion de este ejercicio, los aspirantes podran venir provistos de textos
legales, prohibiéndose la utilizacion de mementos, textos comentados o bases de datos en so-
portes informaticos. Este ejercicio tendra una duracion maxima de dos horas.

FASE CONCURSO: En esta fase de concurso se valoraran los méritos relacionados con la
carrera, los puestos desempefiados, el nivel de formacion y la antigliedad.

a) Por antigiiedad:

Por cada mes completo de servicios prestados exclusivamente en el Ayuntamiento de Cova-
leda en plaza de administrativo: 0,05 puntos, con un maximo de 5 puntos, despreciandose las
fracciones.

Se tendran en cuenta todos los servicios prestados como funcionario de carrera asi como los
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, hasta la fecha de finalizacion de
presentacion de solicitudes.

b) Por nivel de complemento de destino consolidado:

Por el nivel que se posea consolidado y formalizado a través de acuerdo de reconocimiento
por la autoridad competente a la fecha de aprobacion de esta convocatoria por el Pleno, segiin
el siguiente baremo:

— Grados de 15 en adelante: 2 puntos.

— Nivel del 13 al 15: 1 punto.

— Nivel del 9 al 12: 0,50 puntos.

¢) Por cursos.

De 15 a 40 horas de duracion: 0,10 puntos.

De 41 a 70 horas de duracion: 0,20 puntos.

De 71 a 100 horas de duracion: 0,30 puntos.

De 101 a 200 horas de duracion: 0,50 puntos.

De 201 horas en adelante: 1 punto.

La puntuacion maxima por este apartado no superara los 3 puntos.
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A tales efectos solo se puntuaran aquellos cursos que tengan o pudieran tener relacion con el
contenido de la plaza a la que se aspira, impartidos por Centros, Organismos o Instituciones de
caracter publico o privados con suficiente garantia de imparcialidad y calidad del centro, o que
se hubieran celebrado con la autorizacion expresa de los mismos, a criterio del Tribunal.

Los méritos en la fase de concurso solo seran valorados si se encuentran debidamente justi-
ficados, a criterio del Tribunal.

SEPTIMA. Calificacién

La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso ponderado
al 40 % y la obtenida en la fase de oposicion ponderados al 60 % (30 % cada uno de los dos
ejercicios), debiendo obtener una nota minima de 5 puntos.

OCTAVA. Relacion de aprobados, acreditacion de los requisitos exigidos y nombra-
miento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales haran publica la relacion
de aprobados por orden de puntuacién en la sede electronica de este Ayuntamiento, precisan-
dose que el numero de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas.
Dicha relacion se elevara al Presidente de la Corporacion, que la publicara, una vez realizado
el nombramiento, en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Covaleda.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias
habiles desde la publicacion de la lista definitiva de aprobados en la sede electronica de este
Ayuntamiento, el cumplimiento de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las con-
diciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
unicamente acreditacion de su condicion y demas circunstancias que consten en su expediente
personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditasen o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

El Alcalde debera nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de cinco dias a
contar desde la terminacion de los veinte dias anteriores. El nombramiento mencionado se pu-
blicaré en el Boletin Oficial de la Provincia. Una vez publicado el nombramiento de funciona-
rio, éste deberd tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes.

NOVENA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripcio-
nes contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo estableci-
do en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
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tivo de Soria o, a partir del dia siguiente al de la publicacidon de su anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativo).

En lo no previsto en las Bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre; Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Ci-
viles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Lo-
cal aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Fun-
cion Publica de Castilla y Leon.

ANEXO 1
MODELO DE SOLICITUD
D./D2 e , con DNI i, , domicilio en
....................................... , teléfono ..........cccceeeeeeneet. y correo electrénico .....ooeeeveeeiienienies,
siendo funcionario/a del Excmo. Ayuntamiento de Covaleda, incluido en el Grupo ................
Que enterado de la convocatoria de referencia, reuniendo todos y cada uno de los requisitos
establecidos en las Bases de la misma,

Solicita ser admitido para la realizacion de las pruebas correspondientes a Técnico de Adminis-
tracion General, adjuntando la documentacion oportuna para su valoracion en la fase de concurso.
ANEXO II
TEMARIO

I. PARTE GENERAL
Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido esencial.
Tema 2. La organizacion territorial del Estado.
Tema 3. La administracion publica espafiola: concepto, caracteres y clases.

Tema 4. Principios constitucionales. Especial referencia a los principios de jerarquia, efica-
cia, descentralizacion, desconcentracion y coordinacion

Tema 5. La administracion local. Concepto, naturaleza y caracteristicas. Principios constitu-
cionales y regulacion juridica. Entidades que integran la administracion local. Tema 6. El mar-
co competencial de las Entidades Locales.

Tema 7. La provincia como entidad local. Organizacién y competencias.

Tema 8. La cooperacion municipal. Las relaciones entre las comunidades autonomas y mu-
nicipios. Legislacion basica y autonomica.

Tema 9. La organizacion provincial.

Tema 10. La organizacion municipal. Organos necesarios y 6rganos complementarios: comi-
siones informativas y otros 6rganos.

Tema 11. Régimen de funcionamiento de los 6rganos colegiados de gobierno.

II. PERSONAL AL SERVICIO DE LAS EELL

Tema 11. El personal al servicio de las entidades locales: clases y régimen juridico. Adqui-
sicion y pérdida de la relacion de servicio.
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Tema 12. Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos
de trabajo.

Tema 13. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los
planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 14. Los derechos de los funcionarios locales. Derechos individuales. Especial referen-
cia a la carrera administrativa y a las retribuciones. Promocion interna.

Tema 15. La provision de puestos de trabajo: principios y procedimientos. Sistemas de se-
leccion y provision.

Tema 16. Las retribuciones del personal al servicio de las Entidades locales. Estructura re-
tributiva.

Tema 17. La movilidad del personal funcionario de carrera: por razon de violencia de género
y de violencia terrorista; la movilidad del personal laboral y la movilidad temporal entre admi-
nistraciones publicas.

Tema 18. Los deberes de los funcionarios locales.

Tema 19. El régimen disciplinario de los funcionarios locales. El régimen de responsabilidad
civil, penal y patrimonial.

Tema 20. El régimen de incompatibilidades de funcionarios locales.

Tema 21. Regulacion de la jornada de trabajo, permisos vacaciones y licencias. Situaciones
administrativas.

Tema 22. La negociacion colectiva de los empleados de la administracion local. Represen-
tacion y participacion.

Tema 23. La cotizacion a la seguridad social. La cuota: concepto y naturaleza juridica. Su-
jetos obligados y sujetos responsables. Nacimiento y duracion de la obligacion de cotizar. Co-
tizacion por contingencias comunes y profesionales.

Tema 24. Bases de cotizacion a la seguridad social. Concepto y exclusiones. Determinacion
de las bases de cotizacion. Cotizacion en las situaciones de incapacidad temporal, maternidad,
paternidad, riesgo durante el embarazo o la lactancia natural, permanencia en alta sin percibo
de retribucion, desempleo, contrato a tiempo parcial, jornada reducida.

Tema 25. Cotizacion por desempleo, Fondo de Garantia salarial y formacion profesional.
Cotizacion adicional por horas extraordinarias. Cotizacion por percepciones correspondientes
a vacaciones devengadas y no disfrutadas.

Tema 26. Prevencion de riesgos laborales. La ley 31/1995 de 8 de noviembre de prevencion
de riesgos laborales: derechos y obligaciones y los servicios de prevencion. Consulta y partici-
pacion de los trabajadores.

Tema 27. El real decreto 39/1997 de 17 de enero que aprueba el reglamento de los servicios
de Prevencion: Evaluacion de riesgos y planificacion de la actividad preventiva. Organizacion
de recursos para las actividades preventivas.

Tema 28. Politicas de igualdad y contra la violencia de género en las administraciones pu-
blicas. Politicas dirigidas a la atencion a personas con discapacidad y/o dependientes.

III. PATRIMONIO

Tema 29. El patrimonio de las administraciones publicas. Normativa basica sobre patrimonio
de las administraciones publicas.

|Administraci(')n: Excma. Diputacién Provincial de Soria - Maqueta: Imprenta Provincial - D.L.: SO 1/1958




Boletin Oficial de la Provincia de Soria gy
Viernes, 22 de noviembre de 2019 NUum. 134| ﬁ

Tema 30. Propiedades publicas: tipologia. EI dominio publico, concepto, naturaleza y ele-
mentos. Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Utiliza-
cion: reserva y concesion.

Tema 31. El patrimonio privado de las administraciones Publicas.

Tema 32. Normativa reguladora del patrimonio de las entidades locales. Bienes que integran
el patrimonio: clases. Alteracion de la calificacion juridica de los bienes.

Tema 33. El inventario de bienes: Formacion, aprobacion y rectificacion.

Tema Potestades de defensa de los bienes: investigacion y deslinde. La recuperacion de ofi-
cio. El desahucio administrativo.

Tema 34. Las formas de adquisicion de los bienes.

Tema 35. Gestion de los bienes demaniales: autorizaciones y concesiones demaniales.

Tema 36. Gestion de los bienes patrimoniales: Permuta y enajenacion.

Tema 37. Régimen juridico de los contratos patrimoniales.

Tema 38. Cesion gratuita de bienes.

Tema 39. La responsabilidad de la administracion Publica: caracteres. los presupuestos de
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad.

IV. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

Tema 40. La regulacion del procedimiento administrativo comun en la ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Tema 41. La administracion electronica: rasgos definitorios y regulacion de la ley 39/2015.
Tema 42. La sede electronica.

Tema 43. El derecho de los ciudadanos a relacionarse con la administracion por medios elec-
tronicos: Principios generales y manifestaciones concretas.

Tema 44. Plazo maximo de resolucion y notificacion de los procedimientos. ampliacion de
plazos de resolucion.

Tema 45. Obligacion de resolver. la falta de resolucion expresa dentro del plazo: El silencio
administrativo y el acto presunto.

Tema 46. Iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Actua-
ciones previas a la iniciacion del procedimiento. Medidas provisionales. La informacion al in-
teresado de las notas bésicas del procedimiento.

Tema 47. La ordenacion del procedimiento: alegaciones y realizacion de tramites.

Tema 48. Instruccion del procedimiento: Finalidad y actuaciones que comprende. La inter-
vencion de los interesados en el procedimiento. La prueba. Los informes. La tramitacion de ur-
gencia. El tramite de audiencia y las actuaciones complementarias.

Tema 49. La terminacion del procedimiento: Formas. Contenido de la resolucion expresa:
Principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion conven-
cional. El desistimiento y la renuncia. La caducidad del procedimiento.

Tema 50. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 51. Recursos administrativos: Principios generales. Actos susceptibles de recurso admi-
nistrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos.

Tema 52. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacién, media-
cion y arbitraje.
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Tema 53. El recurso de alzada.
Tema 54. El recurso de reposicion.
Tema 55. El recurso extraordinario de revision.

V. REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR PUBLICO
Tema 56. Los 6rganos de las administraciones Publicas.
Tema 57. La potestad sancionadora.
Tema 58. La responsabilidad patrimonial de la administracion.
Tema 59. Los convenios administrativos. Los consorcios.
Tema 60. Las relaciones interadministrativas.

VI. CONTRATACION PUBLICA
Tema 61. Principios y reglas generales de la contratacion publica.
Tema 62. Los poderes adjudicadores.
Tema 63. La organizacion para la gestion de la contratacion.
Tema 64. Centrales de contratacion y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 65. Régimen juridico de los contratos administrativos y de los contratos privados. Los
actos separables.

Tema 66. Organos de contratacion.

Tema 67. Capacidad y solvencia de los contratistas.

Tema 68. Prohibiciones. Clasificacion.

Tema 69. Compra publica de innovacion.

Tema 70. Principios sociales y ambientales en la contratacion publica local.
Tema 71. La preparacion de los contratos.

Tema 72. Precio y valor estimado en los contratos.

Tema 73. Seleccion del contratista.

Tema 74. Procedimiento y criterios de adjudicacion de los contratos. Garantias.
Tema 75. Perfeccionamiento y formalizacion.

Tema 76. Efectos, modificacion y extincion de los contratos.

Tema 77. Prerrogativas de la administracion.

Tema 78. El recurso especial en materia de contratacion.

Tema 79. El contrato de obras.

Tema 80. El contrato de concesion de obras.

Tema 81. Ejecucion de obras por la propia administracion.

Tema 82. El contrato de concesion de servicios.

Tema 83. El contrato de suministro.

Tema 84. El contrato de servicios.

Tema 85. Los contratos de otros entes del sector publico.

Tema 86. Organizacion administrativa para la gestion de los contratos. La publicidad contrac-
tual.

Tema 87. Normas especiales de contratacion en los entes locales.
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VII. HACIENDAS LOCALES. GESTION TRIBUTARIA Y RECAUDACION.
Tema 88. Las haciendas locales en Espana: principios constitucionales.

Tema 89. El régimen juridico de las haciendas locales. incidencia estatal y autonomica en la
autonomia financiera local. La coordinacion de las haciendas estatal, autonomica y local.

Tema 90. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. La elabora-
cion y aprobacion del presupuesto general. la prorroga presupuestaria.

Tema 91. La estructura presupuestaria.
Tema 92. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.

Tema 93. Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto pa-
ra las corporaciones locales.

Tema 94. La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja.
Tema 95. Funciones y organizacion de la tesoreria.
Tema 96. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas bancarias.

Tema 97. El control interno de la actividad econdmico-financiera de las entidades locales y
sus entes dependientes. Ambito, formas, modalidades y principios de la funcion de control, de-
beres y facultades del 6rgano de control.

Tema 98. Los reparos y observaciones complementarias y la resolucion de discrepancias.

Tema 99. Fiscalizacion de la autorizacion y disposicion del gasto, reconocimiento de la obli-
gacion y pago, ordenes de pago a justificar y anticipos de caja fija. Comprobacion material de
la inversion. La omision de la funcion interventora.

Tema 100. Los recursos de las haciendas locales.
Tema 101. Los tributos locales: concepto y principios.

Tema 102. La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria: contenido
de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion
y ordenacion de tributos.

Tema 103. El establecimiento de recursos no tributarios.
Tema 104. La gestion, inspeccion y recaudacion de los recursos de las haciendas locales.

Tema 105. La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por
las entidades locales.

Tema 106. La gestion y recaudacion de recursos por cuenta de otros entes publicos.

Tema 107. El impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo im-
positivo. Gestion catastral. Gestion tributaria. Inspeccion catastral.

Tema 108. El impuesto sobre actividades econdmicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion censal y gestion
tributaria. El recargo.

Tema 109. El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

Tema 110. El impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica.

Tema 111. El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.
Tema 112. Tasas y precios publicos. Principales diferencias.

Tema 113. Las contribuciones especiales.
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Tema 114. Anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracion ciudadana.

Tema 115. La participacion de municipios en los tributos del Estado y de las comunidades au-
tonomas. Criterios de distribucion y reglas de evolucion. Regimenes especiales. La cooperacion
econdmica del Estado y de las comunidades autonomas a las inversiones de las entidades locales.

Tema 116. Los fondos de la Union Europea para entidades locales.

Tema 117. La actividad de subvencionar de las administraciones publicas. Procedimientos
de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. In-
fracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las ba-
ses, se publicaran en el tablon de anuncios y en la sede electronica del este Ayuntamiento de
Covaleda: https://covaleda.sedelectronica.es.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alterna-
tivamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguien-
te a la publicacion del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Soria en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguien-
te a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin per-
juicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Covaleda, 15 de noviembre de 2019.— El Alcalde, José Llorente Alonso. 2288
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