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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE SORIA

BASES especificas que han de regir la convocatoria publica de las pruebas selectivas para la
provision con cardacter interino de una plaza de Técnico Medio de Informdatica (Progra-
mador), y constitucion de bolsa de empleo.

PREAMBULO

El Capitulo II, del Titulo II del Acuerdo Regulador de las condiciones econdémicas, sociales
y de empleo minimas aplicables al personal funcionario de la Excma. Diputacion Provincial de
Soria, negociado para el periodo 2010-2012, prorrogado en la actualidad, regula la provision
de vacantes de puestos que se produzcan entre los funcionarios de la plantilla de Diputacién
Provincial.

Conforme al referido Acuerdo Regulador en vigor y a los articulos 91 y 100 de la Ley 7/85
de 2 de abril y arts. 167 y ss. del R.D. Legislativo 781/86 de 18 de abril, procede convocar las
pruebas selectivas para la provision con caracter interino, de un puesto de Técnico Medio de
Informatica, Grupo A, Subgrupo A2, Administracion Especial.

BASES DE LA CONVOCATORIA

I.- Objeto de 1a Convocatoria. Es objeto de la presente Convocatoria la seleccion, mediante
oposicion, con caracter interino durante la situacion de excedencia de la titular de la plaza, de
una plaza de Técnico Medio de Informatica, Grupo A, Subgrupo A2, Administracion Especial,
Subescala Técnico Medio, perteneciente a la plantilla de funcionarios de esta Corporacion Pro-
vincial.

Igualmente y como consecuencia de este proceso selectivo se constituird una bolsa de em-
pleo destinada a la provision de las vacantes temporales que por diversas circunstancias pudie-
ran producirse en el Departamento de Informatica de la Diputacion de Soria.

Dicha bolsa estara integrada por todos los aspirantes que manifestando su intencion de for-
mar parte de la bolsa de empleo, superen los dos ejercicios de la presente convocatoria, por or-
den de puntuacion.

El procedimiento de seleccion serd oposicion.
I1.- Condiciones de los aspirantes.
Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, sobre acceso al
empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Tener la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas del puesto.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afnos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico en Telecomunicaciones, Ingeniero Téc-
nico en Informatica de Gestion e Informatica de Sistemas, ademas de las correspondientes ti-
tulaciones superiores de las referidas carreras, asi como las ensefianzas universitarias adaptadas
al Espacio Europeo de Educacion Superior conducentes a titulos oficiales de Grado, en las ca-
rreras anteriormente sefialadas, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el pla-
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zo de presentacion de solicitudes. Su equivalencia se demostrara con certificado expedido por
el Ministerio de Educacion y Cultura.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administra-
cion Publica en general (Estatal, Institucional, Autonémica, Provincial o Local), ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

f) No tener ninguin otro puesto retribuido, con cargo a cualquier organismo publico en el dia
que se comience la prestacion del servicio ni estar afectado por la Ley de Incompatibilidades
(Ley 53/1984 de 26 de Diciembre).

I11.- Instancias y derechos de examen.
a) Instancias:

Se presentaran en el Registro General de la Diputacion en el plazo de quince dias naturales
iniciandose el computo el dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia, segin el modelo que aparece en el Anexo II de la misma, debiendo ha-
cer constar que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base II.

Podran presentarse en la forma que determinada el Art. 38.4 de la Ley 30/92 de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones y Procedimiento Comun.

Los sucesivos anuncios, relacionados con esta Convocatoria se publicaran en el tablon de
anuncios de la Diputacion y en su pagina web.

b) Derechos de examen:

De conformidad con lo dispuesto en el art. 6 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa
por Derechos de Examen de la Diputacion Provincial de Soria, se establece una tasa de 19,95
€, minorada en un 30% por el caracter interino de la plaza convocada, debiendo abonar el as-
pirante en concepto de derechos de examen, la cantidad final de 13,96 €, aplicandose a esta
cantidad las exenciones o bonificaciones que a titulo individual pudieran corresponderle a cada
aspirante.

El pago de la tasa se realizard mediante autoliquidacion del Modelo 012, que se puede obte-
ner a través de internet en la direccion http://www.dipsoria.es, enlace Portal del Contribuyente,
Autoliquidaciones.

Exenciones y bonificaciones de la tasa. Estaran exentos del pago de la tasa:

a) Los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33%, y en todo caso los pensionistas
de Seguridad Social, estaran exentos de dicho pago, debiendo acompanar a la solicitud la cer-
tificacion acreditativa de tal condicion expedida por los 6rganos competentes en materia de ser-
vicios sociales.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos de dos
meses anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria en el BOP. La certificacion rela-
tiva a la condicion de demandantes de empleo se solicitara en el Servicio Publico de Empleo
debiendo acompanarse a la solicitud.

¢) Los miembros de familias numerosas de categoria especial en los términos del art. 12.1.c)
de la Ley 40/2003 de proteccion de la familia numerosa.

Bonificaciones: Se aplicard una bonificacion del 50% en el pago de la tasa los miembros de
familia nimeros de categoria general en los términos del art. 1.2.c) del la Ley 40/2003, de pro-
teccion de la familia numerosa.
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La condicion de familia numerosa se acreditard mediante fotocopia del correspondiente titu-
lo actualizado, que debera ser adjuntado a la solicitud.

Sera condicion indispensable para la participacion en el proceso selectivo haber satisfecho el
importe de la tasa, circunstancia que se acreditara con la validacion mecanica de la autoliquida-
cion por la Entidad Financiera Colaboradora cuando el pago se haga efectivo o mediante justifi-
cacion o carta de pago emitida telematicamente cuando el pago se realice a través de internet.

En ninglin caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la sus-
titucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

La falta de pago, el pago incompleto o la falta de acreditacion de encontrarse exento, en el
plazo de presentacion de solicitudes sefialado en esta base, determinard la exclusion definitiva
del aspirante.

No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion
de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado.

IV.- Admision de solicitudes.

Transcurrido el plazo de presentacion de Instancias, se aprobard la Lista de admitidos y se
publicara en el Tablon de Anuncios de la Corporacion y en su pagina web. Del mismo modo
se relacionardn los excluidos, con indicacion del motivo excluyente, y se les concedera un pla-
zo de diez dias para reclamaciones, sin que por ello se paralice el procedimiento, (art. 71 de la
Ley 30/1992, modificada por Ley 4/99). Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucion por las que se apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asi-
mismo en la forma indicada.

Los aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones o ajustes de tiempos y medios
para la realizacion de los ejercicios y pruebas del proceso selectivo deberan adjuntar el Dicta-
men Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de discapaci-
dad, acreditando de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que hayan dado origen al
grado de discapacidad reconocido, a efectos de que la Comision Permanente de Seleccion pue-
da valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada.

V.- Procedimiento selectivo y desarrollo de las pruebas.

El procedimiento de seleccion sera oposicion y constara de dos ejercicios de caracter obli-
gatorio y eliminatorio. En los ejercicios escritos se garantizara el anonimato de los aspirantes
siempre que ello sea posible.

1.- Prueba de conocimientos especificos. Tendra caracter eliminatorio, y consistira en con-
testar, durante el tiempo méaximo que fije el Tribunal (determinandose como minimo treinta mi-
nutos), un cuestionario tipo Test de cincuenta preguntas, con tres respuestas alternativas, siendo
solo una de ellas correcta, de los temas detallados en el Anexo 1.

Para su realizacion, los aspirantes deberan sefialar en la hoja de examen las opciones de res-
puesta que estimen validas de acuerdo con las instrucciones que se faciliten. Todas las pregun-
tas tendran el mismo valor y las contestaciones erroneas se penalizaran con un tercio del valor
de una contestacion.

Se anadiran cinco preguntas de reserva, que sustituiran en orden correlativo de la primera a
la quinta a las preguntas inicialmente establecidas cuando alguna sea anulada, de forma moti-
vada, por el Tribunal Calificador.

2.- Ejercicio practico. Se realizard por escrito y consistira en la redaccion de un protocolo de
actuacion, sobre uno o varios supuestos practicos que planteard el Tribunal inmediatamente antes
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del comienzo del ejercicio, relativas a tareas propias de las funciones asignadas a la categoria y
en relacion con las materias especificas del programa (Anexo I). El tiempo de ejecucion del ejer-
cicio se fijara por el Tribunal de Seleccion y estara en funcion de su dificultad y extension.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la calidad técnica de la solucion propuesta,
el conocimiento de los temas expuestos, la capacidad de raciocinio, la sistematica del plantea-
miento y formulacion de conclusiones, y el conocimiento y adecuada interpretacion de las nor-
mas y criterios aplicables.

VI.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

El comienzo de los ejercicios se anunciara con cinco dias naturales de antelacion, mediante
Resolucion de la Presidencia, publicada en el Tablon de anuncios de la Corporacion y en la pa-
gina web.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, salvo causas de
fuerza mayor apreciadas discrecionalmente por el Tribunal, pudiendo celebrarse los distintos
ejercicios de la oposicion el mismo dia cuando el nimero de aspirantes lo permita.

En cualquier momento el Tribunal podra exigir la identificacion personal de los aspirantes.
VII.- Calificacion ejercicios.

Cada ejercicio, de caracter obligatorio sera calificado de 0 a 10 puntos por cada miembro del
Tribunal, dividiendo el total por el numero de éstos (media aritmética) siendo el cociente la ca-
lificacion del ejercicio, debiéndose obtener cinco puntos para su aprobacion.

Calificacion final del proceso selectivo: Estard compuesta por la suma de las puntuaciones
de cada uno de los ejercicios. El Tribunal propondré el nombramiento del aspirante de mayor
puntuacién: cualquier propuesta de aprobados que rebase el nimero de puestos convocados se-
rd nula de pleno derecho.

VIIL.- Tribunal de Calificacion.

El Tribunal de calificacion sera designado mediante Resolucion de la Presidencia de la Di-
putacion que se publicara en el Tablon de Anuncios y en la pagina web de la Diputacion Pro-
vincial, adecuandose a las previsiones del art. 60 de la Ley 7/2007, por la que se aprueba el Es-
tatuto Basico del Empleado Publico. Actuara como Secretario del Tribunal, el de la Corpora-
cion o funcionario en quien delegue.

Cualquiera de los miembros del Tribunal de Seleccion debera abstenerse de actuar, cuando
concurra en ellos alguna de las causas del Art. 28 LRJAP y PAC.

El Tribunal de Seleccion no podra constituirse validamente sin la asistencia de mas de la mi-
tad de los componentes titulares o suplentes indistintamente.

El Tribunal por razones de objetividad, podréa ayudarse de asesores o especialistas.
IX.- Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

9.1.- Finalizadas las pruebas selectivas y obtenida la puntuacidn total, el Tribunal publicara
en el Tablon de Edictos de la Corporacion y en la pagina web la relacion de aspirantes selec-
cionados -que serd igual al nimero de puestos- por orden de mayor a menor puntuacion y se
elevara propuesta de nombramiento al Presidente de la Excma. Diputacion Provincial.

9.2.- El aspirante propuesto con caracter previo al nombramiento, debera presentar, el primer
dia habil siguiente a la publicacion de la relacion de aprobados los siguientes documentos:

a) Fotocopia del D.N.I. debidamente compulsada.
b) Fotocopia del titulo alegado en la convocatoria debidamente compulsada.
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c¢) Certificaciones acreditativas de los requisitos o condiciones de la Base Segunda.

d) Declaracion Jurada de no haber sido inhabilitado por sentencia firme, ni haber sido sepa-
rado del Servicio Publico mediante expediente disciplinario.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las funciones correspondientes al puesto.

Quienes no presenten la documentacion antedicha en el plazo fijado, salvo casos de fuerza
mayor debidamente acreditada y apreciada, o no reunieran alguna de las condiciones legales
exigidas no podran ser contratados y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que pudieran haber incurrido por falsedad cometida en la solicitud inicial.

La adjudicacion del puesto se hara atendiendo exclusivamente al orden de puntuacion obte-
nido.

9.3.- Aportada la documentacion exigida precedentemente la Presidencia efectuara los co-
rrespondientes nombramientos, cursando seguidamente la correspondiente alta en Seguridad
Social.

X.- Bolsa de empleo

El Tribunal de seleccion propondra a la Presidencia de la Diputacion la constitucion de una
Bolsa de Empleo en la que se incluird a todos los aspirantes que manifestando su intencion de
formar parte de la bolsa, hayan superado los dos ejercicios de la convocatoria.

XI.- Interpretacion e incidencias.

El Tribunal resolverd las dudas interpretativas que plantee la aplicacion de las Bases y las in-
cidencias que puedan surgir durante el desarrollo del proceso selectivo.

El orden de la bolsa, sera publicado en el Tablon de anuncios y en la pagina web de Diputacion.
XII.- Norma final.

A estas pruebas selectivas les sera de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica, en lo que no se oponga a la anterior norma, el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Ad-
ministracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, el Acuerdo Regulador de
las Condiciones Econdmicas, Sociales y de Empleo aplicables al personal funcionario de la Di-
putacion Provincial de Soria y lo dispuesto en la presente convocatoria.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos deriven de su aplicacion y de las
propias actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y forma
establecidos en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/99 de 13 de enero.

ANEXO I
TEMARIO
A. MATERIAS COMUNES
Tema 1.- La Constitucién Espainola de 1978.- Principios Generales.- La Organizacion Terri-
torial del Estado.
Tema 2.- Administracion Publica. Principios constitucionales informadores. La Administra-
cion Local: Provincia, Municipio y otras Entidades. Organizacion provincial. Competencias.
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Tema 3.- Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.- Los principios de actuacion.-
Relaciones entre las distintas Administraciones Publicas.

Tema 4.- Organos de las Administraciones Publicas.- Los principios generales y competen-
cia.- Organos Colegiados: Régimen, Composicion y Funcionamiento.- Los interesados.

Tema 5.- Procedimiento administrativo local.- El Registro de entrada y salida de documen-
tos.- Comunicaciones y notificaciones. Los tributos de las Entidades Locales. Clases de tribu-
tos. Gestion y recaudacion.

Tema 6.- El personal al servicio de las Corporaciones Locales. Derechos y deberes de los
funcionarios publicos. Incompatibilidades. El Régimen Disciplinario. La prevencion de riesgos
laborales en el ambito de la Administracion Local.

Tema 7.- La sociedad de la informacion. Legislacion sobre sociedad de la informacion y fir-
ma electronica. E1 DNI electronico.

Tema 8.- proteccion de datos personales y su normativa reguladora. Las Agencias de Protec-
cion de Datos: competencias y funciones.

Tema 9.- La Ley 11/2007, de acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos y
normativa de desarrollo. La gestion electronica de los procedimientos administrativos: regis-
tros, notificaciones y uso de medios electronicos. Esquema Nacional de Seguridad. Esquema
Nacional de Interoperabilidad. Normas técnicas de interoperabilidad.

Tema 10.- Instrumentos para el acceso electronico a las Administraciones Publicas: sedes
electronicas, canales y punto de acceso, identificacion y autenticacion.

Tema 11.- Instrumentos para la cooperacion entre Administraciones Publicas en materia de
Administracion Electronica. Organos. Infraestructuras y servicios comunes. Plataformas de va-
lidacion e interconexion de redes.

B. MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1.- Tecnologias actuales de ordenadores: de los dispositivos moéviles a los superorde-
nadores y arquitecturas escalables (grid, cluster, MPP, SMP, arquitecturas multinticleo y otros).
Base tecnologica. Componentes, funcionalidades y capacidades.

Tema 2.- Conceptos de sistemas operativos. Estructuras, componentes y funciones. Caracte-

risticas y evolucion. Administracion de memoria. Procesos y subprocesos. Entrada/salida. Sis-
temas de archivo. Sistemas operativos multiprocesador.

Tema 3.- Caracteristicas técnicas y funcionales de los sistemas operativos: Windows, Linux,
Unix y otros. Sistemas operativos para dispositivos madviles.

Tema 4.- Lenguajes actuales de programacion. Caracteristicas técnicas.

Tema 5.- Sistemas de gestion de bases de datos relacionales. Antecedentes historicos. Carac-

teristicas y elementos constitutivos. El lenguaje SQL. Estandares de conectividad: ODBC y
JDBC.

Tema 6.- Arquitecturas cliente-servidor. Tipologia. Componentes. Interoperabilidad de com-
ponentes. Ventajas e inconvenientes. Arquitectura de servicios web (WS).

Tema 7.- El modelo TCP/IP: Arquitectura, capas, interfaces, protocolos, direccionamiento y
encaminamiento.

Tema 8.- Plan de seguridad. Plan de contingencias. Plan de recuperacion. Politicas de salva-
guarda. El método MAGERIT de gestion de la seguridad.
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Tema 9.- Seguridad fisica y ldgica de un sistema de informacion. Riesgos, amenazas y vul-
nerabilidades. Medidas de proteccion y aseguramiento. Auditoria de seguridad fisica.

Tema 10.- Software libre y software propietario. Caracteristicas y tipos de licencias. La pro-
teccion juridica de los programas de ordenador. Tecnologias de proteccion de derechos digitales.

Tema 11.- Gestion del proceso de desarrollo. Objetivos del desarrollo. Actividades de ges-
tion. Desarrollo en fases. Tareas y funciones de los distintos agentes.

Tema 12.- Estrategias de determinacion de requerimientos: Entrevistas, Derivacion de siste-
mas existentes, Analisis y Prototipos.

Tema 13.- Diagramas de flujo de datos: Diagramas estructurados. Flujogramas de sistema.
Flujogramas de Programa.

Tema 14.- Modelizacion conceptual. Elementos: entidades, atributos, relaciones, identifica-
dores, roles. Reglas de modelizacion. Validacion y construccion de modelos de datos.

Tema 15.- Disefio de bases de datos. La arquitectura ANSI/SPARC. El modelo logico rela-
cional. Normalizacion. Disefio 16gico. Disefo fisico. Problemas de concurrencia de acceso.
Mecanismos de resolucion de conflictos.

Tema 16.- Pruebas. Planificacion y documentacion. Pruebas de caja negra. Pruebas de caja
blanca. Utilizacion de datos de prueba. Pruebas de software, hardware, procedimientos y datos.

Tema 17.- Analisis y disefio orientado a objetos. Concepto. Elementos. El proceso unificado
de software. El lenguaje de modelado unificado (UML).

Tema 18.- Aplicaciones Web. Tecnologias de programacion: JavaScript, applets, servlets,
ASP, JSP y PHP. Servicios Web: Estandares y protocolos asociados. Interoperabilidad y Segu-
ridad en Servicios Web.

Tema 19.- La calidad del software y su medida. Modelos, métricas, normas y estandares.

Tema 20.- Almacenamiento masivo de datos. Sistemas SAN, NAS y DAS: componentes, pro-
tocolos, gestion y administracion. Virtualizacion del almacenamiento. Gestion de volimenes.

Tema 21.- Medios de transmision. Cables metalicos. Cable coaxial. Fibra optica. Tipologia
de redes de cable. Medios inalambricos. Sistemas de transmision por satélite.

Tema 22.- Redes locales. Tipologia. Medios de transmision. Métodos de acceso. Dispositi-
vos de interconexion.

Tema 23.- La seguridad en redes. Control de accesos. Técnicas criptograticas. Mecanismos
de firma digital. Intrusiones. Cortafuegos. Redes privadas virtuales.

Tema 24.- La red Internet: arquitectura de red. Principios de funcionamiento. Servicios: evo-
lucion, estado actual y perspectivas de futuro. La web 2.0. La web semantica.

Tema 25.- Tecnologia XDSL. Concepto. Caracteristicas técnicas. Normativa reguladora. Te-
lecomunicaciones por cable: caracteristicas y normativa reguladora.

ANEXO II
CONVOCATORIA PROVISION CON CARACTER INTERINO UN PUESTO
DE TECNICO MEDIO INFORMATICO Y CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
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Titulacion Bolsa de Empleo
o Si
o No
Derechos de examen: Exenciones/Bonificaciones
o Grupo A, Subrupo A2: 13,96 € o Discapacidad igual o superior al 33%

o Desempleo
o Familia numerosa categoria especial
o Familia numerosa categoria general

Que enterado de la Convocatoria de referencia, reuniendo todos y cada uno de los requisitos
establecidos en las Bases de la misma.

SOLICITA: Ser admitido para la realizacion de las pruebas correspondientes.

Soria a ........... de o, de 2015.
(Firma)
Fdo.: o
ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SORIA.
Soria, 28 de julio de 2015.— El Vicepresidente, Pedro A. Casas Soler. 2397
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