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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE SORIA

EXTRACTO del acuerdo de Junta de Gobierno de 10 de febrero de 2020, por el que se convocan
bases para la solicitud de circuitos culturales.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica extracto de la convocatoria cuyo texto com-
pleto puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.min-
hap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios.

Podran solicitar la inclusion en los diferentes circuitos culturales los ayuntamientos de la
provincia de Soria. Solo se realizard una solicitud por municipio y ciclo.

Segundo. Objeto.

Realizacion de los diferentes ciclos culturales (Ciclo de Verano “Jévenes Musicos en con-
cierto” y Ciclo Dipmusica y Dipteatro en Otofio Invierno) ademas Curso de Iniciacion a la Mu-
sica (Julio y Agosto), Talleres Juveniles y exposiciones.

Tercero. Bases reguladoras.

Ordenanza General reguladora de la concesion de Subvenciones por la Diputacion de Soria
(Boletin Oficial de la Provincia n° 147 de 23 de diciembre de 2009).

http://www.dipsoria.es/sites/dipsoria/files/public/paginas/archivos/ordenanza general regu-
ladora de la concesion_de subvenciones.pdf.

Cuarto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados a partir del si-
guiente al de la publicacion de las presentes Bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

Quinto. Otros datos.

Los anexos y demas documentacion correspondiente a la presente convocatoria estaran a dis-
posicion de los interesados en la pagina web de la Diputacion provincial de Soria.

http://www.dipsoria.es/areas-diputacion/cultura-y-juventud/premios-y-certamenes/premio-
colodra

Soria, febrero de 2020.— El Presidente, Benito Serrano Mata. 421

BASES para la solicitud de circuitos culturales.
Primera.- Objeto de la convocatoria.

La Diputacién Provincial de Soria y mas concretamente el Departamento de Cultura y Ju-
ventud, orientan todas sus actuaciones a trabajar por conseguir que precepto constitucional de
promover el acceso a la Cultura y este sea una innegable realidad en todos los municipios de
la provincia y, de manera muy especial, en aquellos nucleos de poblacion con menos recursos
no solo econémicos sino demograficos.

Para ello, el Area de Cultura y Deporte de la Diputacion pone en marcha, bien en solitario o
en colaboracion con otras instituciones y entidades, numerosos programas de promocion cul-
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tural que tienen por objeto llevar y acercar el hecho cultural alld donde los ciudadanos lo de-
mandan.

Para la programacion de las actividades culturales que realiza la Diputacion en las diferentes
localidades de la provincia es necesario conocer las necesidades y los gustos culturales de cada
uno de los municipios interesados en acoger actividades culturales dentro del ciclo anual.

Se destinara a la realizacion de los diferentes ciclos culturales (Ciclo de Verano “Jovenes
Musicos en concierto” y Ciclo Dipmusica y Dipteatro en Otofo Invierno) ademéas Curso de Ini-
ciacion a la Musica (julio y agosto), Talleres Juveniles y exposiciones.

Segunda.- Beneficiarios.

Podrén solicitar la inclusion en los diferentes circuitos culturales los ayuntamientos de la
provincia de Soria. Solo se realizard una solicitud por municipio y ciclo.

No podréan presentarse a esta convocatoria en el apartado de espectaculos los ayuntamientos
que formen parte de los Circuitos Escénicos de Castilla y Leon.

Los Ayuntamientos beneficiarios se encargaran de la adecuacion y permisos necesarios de
los espacios para la realizacion de los espectaculos y de las necesidades técnicas demandadas
por los grupos asi como el pago de los derechos de autor en el caso de que los hubiera.

Tercera.- Solicitudes.

Las solicitudes se formalizaran mediante instancia dirigida al Ilmo. Sr. Presidente de la Di-
putacion Provincial de Soria y se presentaran en el Registro General de Entrada, o en cualquie-
ra de los lugares establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Si en uso de este derecho la solicitud es remitida por correo debera ser presentada en sobre
abierto para que sea fechada y sellada por el empleado de correos antes de que este proceda a
su certificacion, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 43/2010, de 30 de diciembre, del Ser-
vicio Postal Universal, de los Derechos de los Usuarios y del Mercado Postal, y en la normativa
reglamentaria reguladora de esta materia.

Las solicitudes se ajustaran al modelo que aparece en el anexo I de estas Bases, que se com-
pondré de Instancia dirigida al Presidente de la Diputacién Provincial.

Cuarta.- Plazo.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados a partir del si-
guiente al de la publicacion de las presentes Bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

Quinta.- Criterios de adjudicacion.

Seran criterios prioritarios y que se tendrdn en cuenta para la adjudicacion de los espectéacu-
los culturales:

a) Se prestara especial atencion al disefio de ciclos completos que recorran todo el ambito
provincial.

b) Se consideraran prioritarios los proyectos culturales y celebraciones especiales de los mu-
nicipios.

¢) Numero de habitantes del municipio.

d) Nivel de ejecucion de los proyectos presentados a este Departamento en circuitos anteriores.

e) Otras subvenciones, ayudas o actividades concedidas al municipio por este Departamento
para la contratacion de espectaculos o realizacion de actividades culturales.

BOPS0-23-26022020
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Se realizaran actividades hasta agotar el presupuesto destinado a cada uno de los ciclos.
Sexta.-

La Diputacion se pondra en contacto con los ayuntamientos para realizar el calendario de ca-
da uno de los ciclos culturales. Los ayuntamientos a los que se les conceda algun espectaculo
vendran obligados a comunicar cualquier alteracion de los programas o datos que sirvieron pa-
ra la conformacion de los ciclos.

SOLICITUD ACTUACIONES DENTRO DE LOS CIRCUITOS CULTURALES.

D/D? e Alcalde-Presidente/a del Ayuntamiento de
.......................... , al amparo de la convocatoria para la realizacion de espectaculos culturales
dentro de los diferente circuitos que programa el Departamento de Cultura y Juventud, aproba-
da por la Junta de Gobierno del dia ..... de ............. de 2020, Solicita la participacion en dichos
circuitos.

SOLICITA:
ESPECTACULOS
Localidad Jovenes Musicos Dip-Teatro Dip-Musica-Danzas

CURSOS-TALLERES- EXPOSICIONES
Localidad Exposiciones C. Iniciacion Musica Taller juveniles

DD Secretario/a del Ayuntamiento de...................

CERTIFICA que los datos que figuran en la presente solicitud son conformes a los datos
obrantes en esta secretaria.

En o, I IO de i, de 2020
LMO SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA DIPUTACION PROVINCIAL DE SORIA.
Soria, febrero de 2020.— El Presidente, Benito Serrano Mata. 422
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EXTRACTO del acuerdo de Junta de Gobierno de 10 de febrero de 2020, por el que se convocan
VII certamen de entrega de Premio Colodra.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica extracto de la convocatoria cuyo texto com-
pleto puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.min-
hap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios.

El Premio Colodra, convocado por la Diputacion Provincial de Soria, tiene como fin valorar
y destacar publicamente el trabajo de particulares, asociaciones o entidades en su contribucion
a la defensa y divulgacion de los valores del folklore, la cultura popular y la tradicion oral so-
riana en cualquiera de sus manifestaciones.

Segundo. Objeto.

El Premio Colodra se otorga como reconocimiento a la labor de recuperacion, conservacion
y difusion de la cultura popular de la provincia de Soria, por parte de las entidades, colectivos
o particulares galardonados.

Tercero. Bases reguladoras.

Ordenanza General reguladora de la concesion de Subvenciones por la Diputacion de Soria
(Boletin Oficial de la Provincia n° 147 de 23 de diciembre de 2009).

http://www.dipsoria.es/sites/dipsoria/files/public/paginas/archivos/ordenanza general regu-
ladora _de la concesion_de subvenciones.pdf

Cuarto. Cuantia.
La Corporacion Provincial destinard la asignacion de 1.000,00 €.
Quinta. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes se iniciara el dia siguiente de su publicacion en el Bo-
letin Oficial de la Provincia y finalizara el 11 de septiembre de 2020.

Sexto. Otros datos.

Los anexos y demas documentacion correspondiente a la presente convocatoria estaran a dis-
posicion de los interesados en la pagina web de la Diputacion provincial de Soria.

http://www.dipsoria.es/areas-diputacion/cultura-y-juventud/premios-y-certamenes/premio-
colodra

Soria, febrero de 2020.— El Presidente, Benito Serrano Mata. 423

VII PREMIO COLODRA

El Premio Colodra, convocado por la Diputacion Provincial de Soria, tiene como fin valorar
y destacar publicamente el trabajo de particulares, asociaciones o entidades en su contribucion
a la defensa y divulgacion de los valores del folklore, la cultura popular y la tradicion oral so-
riana en cualquiera de sus manifestaciones.

La concesion de este premio se regira por las siguientes
BASES

1.- El Premio Colodra se otorga como reconocimiento a la labor de recuperacion, conserva-
cion y difusion de la cultura popular de la provincia de Soria, por parte de las entidades, colec-
tivos o particulares galardonados.

BOPS0-23-26022020
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2.- El premio esta dotado con una colodra y 1.000 € (mil euros), sobre los que se aplicara la
normativa fiscal vigente.

3.- El premio no podra declararse desierto.

4.- Los candidatos podran ser presentados tanto por instituciones publicas o privadas, funda-
ciones, asociaciones, academias o por cualquier ciudadano.

Ninguna entidad o particular podra presentar mas de un candidato.

Seran excluidas aquellas candidaturas presentadas por quienes soliciten el premio para si
mismos o para los grupos o entidades a quienes representen.

5.- La presentacion de candidaturas se formalizara mediante una propuesta que se ajustara al
modelo que figura en el anexo I, disponible en la pagina web de la Diputacion de Soria
www.dipsoria.es, dirigidas al Sr. Presidente de la Diputacion de Soria, y que se presentard en
el Registro General de la Diputacion de Soria, o por cualquiera de los medios establecidos en
el Art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y Procedimiento Administrativo Comun (LPAC), modificada por la Ley 4/1999,
acompanadas de un texto justificativo de la propuesta que no superara las 350 palabras.

Podran acompafarse, asimismo, otros apoyos a la candidatura y, en general, cuantos docu-
mentos aporten datos relevantes e informacion suplementaria.

6.- El plazo de presentacion de candidaturas finalizara el dia 11 de septiembre de 2020.

7.- Entre los candidatos propuestos, la Comisioén de Cultura, Juventud y Deportes de la Di-
putacion de Soria seleccionara justificadamente tres finalistas, que se someteran a votacion po-
pular por medio de la padgina web de la Diputacion Provincial.

No podran ser finalistas ninguno de los galardonados en ediciones anteriores de este premio.

10.- La seleccion de finalistas y la votacion popular seran inapelables.

11.- El ganador quedara obligado a recoger personalmente el premio.

Soria, febrero de 2020.— El Presidente, Benito Serrano Mata. 424

BASES para la contratacion de conciertos para jovenes musicos de Soria.

La Diputacion Provincial de Soria, a través del Departamento de Cultura y Juventud, desea
realizar una convocatoria publica para la contratacion de “Jovenes Musicos Sorianos”, que se
celebrara en diferentes localidades de la provincia en los meses de julio, agosto de 2020.

BASES

1.- Participantes.

Podran participar en la convocatoria jovenes sorianos (naturales o residentes) menores de 35
anos que estén realizando, o hayan terminado sus estudios musicales en cualquier Conservato-
rio Profesional, Centro Autorizado de Ensefianzas Elementales y Profesionales o Escuela de
Miusica y cumplan lo previsto en el articulado de la presente convocatoria.

Las agrupaciones musicales deberan contar, como minimo, con un 30% de componentes que
cumplan este requisito.

2.- Modalidades.
Se podra concursar de forma individual o colectiva. En este segundo caso, las agrupaciones

musicales tendran un minimo de dos componentes y un maximo de diez; no podra entenderse
como miembro del grupo el pianista acompafiante.
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3.- Actividades y calendario
Los recitales se celebraran en diferentes localidades de la provincia de Soria.

El dia, la localidad y el horario concreto de cada una de las actuaciones dependeran del nt-
mero de participantes y sera dado a conocer por la organizacion con la suficiente antelacion.

4.- Repertorio y duracion

El repertorio sera de libre eleccion por parte de los participantes, teniendo una duracion mi-
nima de 60 minutos para la ejecucion de su programa.

Las obras que asi lo requieran, serdn interpretadas con acompafnamiento, en cuyo caso, sera
el participante quien debera aportar el instrumentista acompanante.

5.- Emolumentos

La Diputacion de Soria tiene destinado a esta actividad un importe maximo de 20.000 € con
cargo a la partida presupuestaria 2020-33010-22661.

Para cada tipo de agrupacion se establecen los siguientes importes (impuestos incluidos)

Solistas y duos: 450 € (IVA incluido).

Trios y cuartetos: 500 € (IVA incluido).

Quintetos y sextetos: 700 € (IVA incluido).

Resto de agrupaciones: 800 € (IVA incluido).

Para hacerse efectivo el pago del importe de cada concierto, los participantes deberan pre-

sentar la correspondiente factura, conforme a la normativa vigente, emitida por persona fisica
o entidad juridica debidamente autorizada, cuya identificacion se hara constar en la solicitud.

El plazo para presentar las facturas, debidamente emitidas, en el Registro General de Entrada
de la Diputacion de Soria finalizard el dia 30 de septiembre. Una vez expirado este plazo, no
se admitirdn mas facturas y se procedera a anular el correspondiente pago.

6.- Solicitudes

6.1.- Documentacion: Los jovenes musicos que deseen participar en la presente convocato-
ria, deberan presentar la siguiente documentacion:

a) Boletin de inscripcion debidamente cumplimentado.
b) Fotocopia del DNI del solicitante y de cada uno de los componentes de la formacion.
¢) Curriculum vitae del solicitante y de cada uno de los componentes de la formacion.

d) Programa de las obras a interpretar, incluyendo datos del autor, duracion de cada pieza y
necesidades técnicas para la ejecucion del programa.

e) Disponibilidad de fechas (Anexo II). Los grupos daran un maximo de 4 fechas compren-
didas entre los meses de julio y agosto. Las formaciones solicitantes reservaran estas cuatro fe-
chas hasta la resolucion de esta convocatoria. En el caso de la no disponibilidad de una de las
fechas reservadas la Diputacion procedera a anular dicha solicitud.

6.2.- Plazo: El plazo para la presentacion de inscripciones finalizara a las 14 horas del dia 14 de
abril de 2020. Las solicitudes se formalizardn mediante instancia dirigida al Ilmo. Sr. Presidente
de la Diputacion Provincial de Soria y se presentaran en el Registro General de Entrada, o en cual-
quiera de los lugares establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6.3.- Comunicacion: Una vez concluido el proceso de seleccion, la organizacion comunicara
a cada solicitante el resultado del mismo.

BOPS0-23-26022020
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7.- Criterios de valoracion para la seleccion.

En caso de que se presenten mas solicitudes de los conciertos previstos, se realizard una se-
leccion, atendiendo a criterios de calidad de la propuesta, equilibrio en la programacion, fechas
propuestas, disponibilidad presupuestaria y las caracteristicas de los espacios donde se celebra-
ra la actividad. Asimismo, se tendra en cuenta las caracteristicas de los integrantes de las dife-
rentes formaciones y su presencia en otras solicitudes.

Se podra establecer una lista de espera de la que se hara uso si se produjesen cancelaciones de
los conciertos seleccionados, considerando siempre las caracteristicas de la actividad a sustituir.

En caso necesario, la organizacion contara con la correspondiente asesoria técnica.
8.- Grabacion.

La organizacidn se reserva el derecho de grabacion total o parcial de las actuaciones que po-
drén difundirse por cualquier medio técnico, quedando tales materiales en propiedad del De-
partamento de Cultura y Juventud de la Diputacion Provincial de Soria.

9.- Cambios en la composicion.

Los componentes de la formacion seran los que figuren en el boletin de solicitud y que seran
aprobados por el 6rgano competente, cualquier cambio en dicha formacion tendra que ser de-
bidamente justificado y comunicado al Departamento de Cultura y Juventud, el cudl autorizara
dicho cambio o procedera a comunicar la anulacion del concierto en el caso de no ser justifi-
cado adecuadamente.

Los participantes, por el hecho de inscribirse, aceptan integramente todas y cada una de las
presentes bases que han sido aprobadas por la Junta de Gobierno de la Diputacién de Soria en
su sesion celebrada el dia 10 de febrero de 2020.

Soria, febrero de 2020.— El Presidente, Benito Serrano Mata. 425

AYUNTAMIENTOS

SORIA

CONVOCATORIA

Ejecuntando acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria del dia 14 de febrero
de dos mil veinte, se convoca:

BOLSA DE TRABAJO DE LA CATEGORIA PROFESIONAL
DE BOMBERO CONDUCTOR DEL SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS
Y SALVAMENTO DEL EXCMO. AYTO.SORIA QUE SE REGIRAN
POR LAS SIGUIENTE BASES:

Primera. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la confeccion de una Bolsa de Trabajo de la categoria pro-
fesional de Bombero-Conductor del Servicio de Extincidén de Incendios y Salvamento del Exc-
mo. Ayuntamiento de Soria, integrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Clase Proteccion Civil y SEIS, categoria: Bombero-Conductor, encuadra-
da en el Grupo C, Subgrupo C2, con el fin de atender necesidades urgentes de este servicio mu-
nicipal, tales como sustitucion transitoria de sus titulares, existencia de plazas vacantes cuando
no sea posible su cobertura, la ejecucion de programas de caracter temporal, el exceso o acu-
mulacion de tareas y otras necesidades previstas en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo
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5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico (TrEBEP). Sin perjuicio de las modificaciones que se produzcan co-
mo consecuencia de la reclasificacion.

Segunda. Condiciones de admision de aspirantes

2.1.-Para formar parte de la Bolsa de Trabajo en la categoria de bombero-conductor del
SEIS, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos de acuerdo con lo establecido en
el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad con referencia al dia en que termine el plazo de pre-
sentacion de instancias y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Solo
por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilaciéon forzosa, para el
acceso al empleo publico.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido someti-
do a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

d) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria, Formacion Profesional de Grado Medio o Primer Grado o equivalentes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera poseer la credencial que acredite
la homologacion y acompaiiar el titulo de declaracion jurada.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que le imposibilite para el ejercicio de
las funciones propias del puesto y no estar incurso en el cuadro de exclusiones médicas que se
establece en el Anexo III de las presentes Bases.

f) Reunir las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para la realizacion de
las pruebas fisicas que figuran especificadas en el segundo ejercicio, lo que se acreditara me-
diante la presentacion de un certificado médico en el momento de realizacion del segundo ejer-
cicio, que serd extendido en impreso oficial y firmado por médico colegiado en ejercicio, donde
se haga constar que reune las condiciones citadas, emitido como méaximo tres meses antes del
dia establecido para la ejecucion de dicho ejercicio. No se admitiran aquellos certificados que
no se ajusten literalmente en su redaccion a estos conceptos. Los aspirantes que no aporten di-
cho certificado en el momento sefialado, no podran realizar el ejercicio y seran excluidos del
proceso selectivo.

e) Estar en posesion en posesion del permiso de conducir de clase C

2.2- Los requisitos enumerados en la presente Base deberan reunirse el dia de la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y estar en posesion de los mismos en la fecha de con-
tratacion como funcionario interino o personal laboral y deberan mantenerse durante el tiempo
en que se permanezca en activo.

Tercera. Forma y plazo de presentacion de solicitudes

BOPS0-23-26022020
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3.1-Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las
que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases ge-
nerales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y se
presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de quince dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Soria, conforme al Anexo IV de dichas Bases.

Quienes dispongan de DNI electronico o certificado de usuario emitido por la Fabrica Na-
cional de Moneda y timbre podran presentar la solicitud en la sede electronica del Ayuntamien-
to de Soria, http://soria.sedelectronica.es, a través del tramite “Solicitud admisién Bolsa de tra-
bajo Bombero-Conductor”.

3.2.- A la solicitud se acompafara fotocopia del D.N.I, fotocopia del Titulo Oficial exigido
para su acceso, fotocopia del permiso de conducir de clase C, en vigor y resguardo acreditativo
de haber abonado los derechos de examen.

El hecho de presentar la instancia implicara que el interesado reune todos los requisitos exi-
gidos en la Base Segunda, asi como la autorizacion del candidato a la exposicion de sus datos
personales, nombres y apellidos y DNI en el tablon de edictos y en la pagina web de este Ayun-
tamiento.

3.3.- Los Derechos de Examen, de conformidad con lo previsto en el articulo 4 Ordenanza
n.° 42 reguladora de la Tasa por inscripcion en pruebas selectivas del personal, serd de dieciséis
euros (16 €), aplicandose a dicha tasa las exenciones y bonificaciones que a titulo individual
pudiera corresponder a cada interesado a titulo individual.

Dicha tasa se abonard a través del Portal de Autoliquidaciones de la web municipal, depar-
tamento de personal y Modelo Bombero-Conductor, haciendo constar el nombre del aspirante
y en el apartado observaciones “Derechos Examen Bolsa Empleo Bombero-Conductor”.

A la instancia se acompaiara justificante acreditativo del abono de los citados derechos de
examen, la citada tasa solo serd devuelta cuando, por causas no imputables al sujeto pasivo, es-
tas no se realicen. No procedera devolucion alguna, en los supuestos de exclusion de las prue-
bas selectivas por causas imputables al interesado.

Exenciones y bonificaciones de la tasa
1.-Estaran exentos del pago de la tasa:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33%. El sujeto pasivo debera aportar la tar-
jeta acreditativa del grado o discapacidad expedida por la correspondiente Comunidad Auténoma.

b) Las personas que figuren como desempleados y demandantes de empleo durante al menos
3 meses anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria de las pruebas selectivas en el
Boletin Oficial correspondiente. Para ello, el sujeto pasivo debera presentar de certificado de
desempleo emitido por el servicio de empleo autondmico correspondiente y como certificacion
justificativa de no encontrarse en situacion de alta como trabajador en cualquiera de los regi-
menes de las Seguridad Social.

2.-Tendran derecho a una bonificacion en la tasa:

a) Los sujetos pasivos, que en el dia en el que finaliza el plazo de presentacion de solicitudes,
tengan la condicion de miembros de familias numerosas y asi lo acrediten mediante certificado
o fotocopia del carnet vigente de familia numerosa expedido por el érgano competente, goza-
ran de una bonificacion en esta tasa, en los siguientes términos:
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- Familias numerosas de categoria general:50%.
- Familias numerosas de categoria especial:100%.

b) Las personas victimas de violencia de género, un 50% de la Tasa. Para su aplicacion de
esta reduccion, el sujeto pasivo deberd aportar resolucion judicial u orden de proteccion dictada
a favor de la victima o, en su defecto, informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia
de indicios de ser victima de violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccion, o
cualquier otra documentacion acreditativa de la tal condicion, de conformidad con la normativa
vigente en la materia.

¢) Las personas victimas de terrorismo, el conyuge y sus ascendientes o descendientes, por na-
turaleza o adopcion, un 50%. A los efectos del disfrute de esta exencion, se requerira al conyuge
a quien conviva o hubiera convivido con la victima con anéloga relacion de afectividad y acredite,
en tal sentido, en virtud de certificado expedido al efecto, su inscripcion en el Registro de Uniones
de Hecho de la Comunidad Autonoma correspondiente. Para la liquidacion de esta exencion, el
sujeto pasivo deberd aportar certificado emitido por el 6rgano competente del Ministerio del In-
terior, en el que conste la identificacion de la victima y, en su caso, el parentesco.

d) Los miembros de familias monoparentales podran gozar de una reduccion del 50%. Para
obtener este beneficio fiscal, el sujeto pasivo debera acreditar la pertenencia a una familia mo-
noparental mediante los siguientes documentos:

-Certificado de empadronamiento familiar que acredite la no convivencia con otro progeni-
tor o pareja de progenitor.

-Libro de familia.

-Sentencia judicial de separacion, divorcio o nulidad, o de relaciones paterno filiales, siempre
y cuando no se establezcan en la misma, pensiones compensatorias o de alimentos, o, habiéndose
establecido se acredite el impago de las mismas mediante sentencia, denuncia o demanda.

En ninglin caso la presentacion y pago de los derechos de examen supondra la sustitucion
del tramite de presentacion, en tiempo y forma de la solicitud.

Cuarta. Admision de aspirantes

4.1.-Expirado el plazo de presentacion de instancias y mediante Resolucion de Alcaldia, que
se hara publica en el Tablon de anuncios de la Corporacion y en la pagina web municipal (Sec-
cion de empleo publico), se declararan aprobadas las listas provisionales de admitidos y exclui-
dos, indicando, en este ultimo caso, las causas de exclusion.

En el caso de ser admitidos todos los aspirantes se procederd, directamente a la aprobacion
y publicacion de la lista definitiva.

4.2.-Los aspirantes excluidos dispondra de un plazo de diez dias habiles para la subsanacion
de errores y/o presentacion de reclamaciones en los términos establecidos en el articulo 68.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

4.3.- Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la resolucion al aprobar la lista de-
finitiva de admitidos que sera publicada en el Tablon de anuncios de la Corporacion y en la pa-
gina web municipal, en la que se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo del primer
gjercicio, asi como la composicion nominativa del Tribunal Calificador.

4.4.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 42,43 y 45 de la Ley 39/2015, con la pu-
blicacion de las Resoluciones mencionadas en el Tablon de anuncios y en la web municipal del
Ayuntamiento de Soria, se considerara realizada la oportuna notificacion a las personas interesadas.
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4.5.-En relacion con la Proteccion de Datos y en cumplimiento de lo dispuesto en el Regla-
mento de la UE 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, y la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, el aspirante consiente el tratamiento de los datos personales en ella conte-
nidos, que se restringira a la finalidad mencionada y no seran cedidos salvo los supuestos pre-
vistos por la Ley.

Quinta. Tribunal calificador.

5.1.-De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
los d6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y de paridad entre mujeres y hombres,
siempre que sea posible. Los 6rganos de seleccion se constituirdn en cada convocatoria.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo os-
tentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2-El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su
composicion sera predominantemente técnica. El Presidente del Tribunal, los Vocales y el secre-
tario, tanto titulares como suplentes, deberan poseer titulacion igual o superior a la exigida para
el acceso a las plazas de dicha bolsa. El Tribunal estara integrado por los siguientes miembros,
todos ellos con voz y voto, excepto el Secretario del Tribunal, que tendra voz pero no voto.

La Composicion del Tribunal sera la siguiente:

PRESIDENTE, Con voto de calidad: El Secretario General de la Corporacion o persona en
quién delegue. Suplente un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Soria.

VOCALES

-Titular: Jefe Acctal del Parque del SEIS. Suplente, un funcionario de carrera de categoria
igual o superior al las plazas de la bolsa convocada de Bombero-Conductor, que presten servi-
cios en el Parque del SEIS de Soria.

-Titulares: 3 funcionarios de carrera de categoria igual o superior a las plazas de la bolsa de
empleo convocada, uno de los cuales sera propuesto por la Junta de Personal. Suplentes 3 fun-
cionarios de carrera de categoria igual o superior a las plazas de la bolsa de empleo convocada
de Bombero-Conductor.

SECRETARIO: Titular: funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Soria de igual
o superior categoria a las plazas de empleo de la Bolsa que se convoca. Suplente: funcionario
de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Soria de igual o superior categoria a las plazas de em-
pleo de la Bolsa que se convoca.

Podré actuar como observadores un representante de cada uno de los grupos politicos de este
Ayuntamiento, asi como de la Junta de Personal con voz y sin voto.

El Tribunal podra requerir la asistencia de asesores técnicos para todas o algunas de las prue-
bas. Dichos asesores colaboraran con el 6érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de
sus especialidades técnicas, tendran voz, pero no voto.

La publicacion nominativa del Tribunal se realizard en el tablon de Anuncios del Ayunta-
miento y en la pagina web municipal.
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5.3.- Cuando en alguno de los miembros del Tribunal concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pu-
blico, debera abstenerse de intervenir, comunicandolo a la Alcaldia-Presidencia, pudiendo en otro
caso ser recusados conforme al articulo 24 de la referida Ley. No podran se nombrados como
miembros o asesores del Tribunal quienes hubieran realizado tareas de preparacion de los aspi-
rantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

5.4.-El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros ya sean titulares o suplentes, indistintamente, incluidos el presidente y el secretario.
En ausencia del presidente o suplente, le sustituird el vocal presente de mayor jerarquia, anti-
giiedad y edad por ese orden.

5.6.- El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de esta
convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas, y el procedimiento de actuacion se
ajustara a lo dispuesto en el articulo 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

5.7.- A efectos de abono de asistencias, el Tribunal tendra la categoria de tercera, de confor-
midad con lo establecido en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon
del servicio.

Sexta. Procedimiento de seleccion y desarrollo del proceso selectivo.
6.1.-El procedimiento de seleccion de los aspirantes a la bolsa sera el de oposicion.

La fase de oposicidn, constara de las siguientes ejercicios, que seran obligatorias todos ellos
y de caracter eliminatorio.

a) Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio y constard de una Unica parte.

Dicho ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesario tener un minimo de 5 pun-
tos para que sea superado.

Consistira en contestar, en un tiempo maximo de una hora y media, un cuestionario de 100
preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta de entre
las alternativas planteadas, mas cinco posibles de reserva, extraidas del temario que figura en
el Anexo I, referentes a 15 preguntas de la Parte General (Temas 1 a 7), 60 preguntas de la Parte
Especifica (Temas 1 a 21) y 25 preguntas de los temas (22 a 25).

Este ejercicio sera puntuado con un maximo de 10 puntos siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen un minimo de 5 puntos. Por cada pregunta se propondran cuatro respuestas al-
ternativas, siendo solo una de ellas la correcta. Cada pregunta contestada correctamente se pun-
tuara 0,10 puntos y cada respuesta incorrecta se penalizara con 0,025 puntos. Las preguntas no
contestadas, es decir, las que figuren las cuatro letras en blanco o mas de una opcién de res-
puesta, no tendran valoracion.

A dicho cuestionario se anadird un nimero de 5 preguntas de reserva, que sustituira en orden
correlativo desde la primera a la ultima a las preguntas inicialmente establecidas cuando alguna
sea anulada, de forma motivada por el Tribunal calificador.

b) Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio, de aptitud fisica, consistente en
superar todas y cada una de las pruebas fisicas contenidas en el Anexo II de las presentes Bases.

En la fecha establecida para la celebracion de este ejercicio, cada uno de los aspirantes de-
berd aportar certificado médico firmado por un colegiado en ejercicio, emitido como maximo
tres meses antes del dia establecido para la ejecucion de las pruebas fisicas, en el que se haga
constar expresamente que el aspirante retine las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y su-
ficientes para la realizacion de las citadas pruebas fisicas que se expresan en el Anexo II, asi
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como que no estd incurso en el cuadro de exclusiones médicas que se establece en el Anexo III.
El certificado médico tendra que ajustarse estrictamente en su redaccion a estos conceptos.

El aspirante que no aporte el expresado certificado no podra realizar dicho ejercicio y sera
excluido del proceso selectivo.

Las siete pruebas de la que consta este ejercicio serdn eliminatorias, puntudndose con un mi-
nimo de 5 puntos y un maximo de 10 puntos cada una de ellas, excepto la prueba primera y
séptima que se calificard como “apto” o “no apto”, siendo eliminados los aspirantes que no al-
cancen la puntuaciéon minima de cada una de las pruebas y la calificacion de apto. La puntua-
cion sera de conformidad con el baremo establecido en el Anexo II de las presentes bases, ajus-
tandose a las marcas intermedias obtenidas hasta en centésimas. La nota final de este ejercicio
segundo serd la media de las cinco pruebas puntuables siempre que se haya superado igualmen-
te la primera y la séptima como aptas.

Se podra realizar “control antidoping”, aleatorio en cualquier momento de la realizacion de
las pruebas fisicas.

¢) Tercer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio.

Dicho ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesario tener un minimo de 5 pun-
tos para superarlo.

Consistira en una o varias pruebas practicas o de oficios relacionadas con el Servicio de Ex-
tincion de Incendios, que seran determinadas por el Tribunal, con utilizacion de cualquier medio
material o instalacion propia del Servicio Municipal de Extincion de Incendios y Salvamento.

6.2.- La puntuacion total se obtendra mediante la suma de las calificaciones obtenidas en los
ejercicios propuestos y superados. En caso de empate, se resolvera por la mejor puntuacion ob-
tenida en el primer ejercicio de la fase de oposicidn; si persiste, el orden se establecerd aten-
diendo a la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio, si persiste, el orden se estable-
cerd atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio y por ultimo si se man-
tuviera el empate se resolvera por sorteo.

Séptima: Orden de intervencion de los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Uinico. La no presenta-
cion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamados
determina automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y
los sucesivos, quedando excluido, en consecuencia, del proceso.

El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra
“A”, de conformidad con el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 24 de enero de
2020 (Boletin OFicial de la Provincia n°15 de 7 de febrero de 2020).

El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los aspirantes acrediten su identidad, a
cuyo fin deberan ir provistos del Documento Nacional de Identidad.

Octava: Lista ordenada de candidatos

8.1.- La Lista de aspirantes que hayan superado el proceso de seleccion se formara por rigu-
roso orden de calificaciones, siendo el primero de la lista el que mayor puntuacién total haya
alcanzado y asi sucesivamente.

8.2.- Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal elevara a Alcaldia la relacion definitiva

de candidatos propuestos por su orden de puntuacion en la Bolsa resultante, en la que constaran
las calificaciones obtenidas.
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8.3.-La relacion definitiva sera publicada en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en
la pagina web municipal, debiendo los candidatos que figuren en dicha lista, dentro del plazo
de cinco dias habiles desde dicha publicacion, presentar la documentacion acreditativa de las
condiciones exigidas para tomar parte de dicha convocatoria, que se exigen en la Base Segunda
y no se hayan aportado:

-Fotocopia compulsada del DNI
-Orginal o copia del titulo académico exigida para tomar parte de la convocatoria.
-Copia del permiso de conducir Clase C, en vigor

-Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad y no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

-Fotografia tamafo carnet.

-Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que que imposibilite el
normal ejercicio de la funcion a desempeiiar, expedido por el facultativo competente. Sin per-
juicio de someterse al correspondiente reconocimiento médico que se efectuara por el Servicio
de Prevencion y Salud del Ayuntamiento una vez tomado posesion como funcionario interino.

Si dentro del plazo indicado y salvo causa de fuerza mayor, los candidatos propuestos no pre-
sentaran la documentacidon o no reunieran los requisitos exigidos, decaeran en su derecho y
quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera ha-
ber incurrido por falsedad en la instancia solicitando tomar parte de dicha bolsa de empleo,
quedando excluido de la Bolsa de Empleo, ocupando su lugar el siguiente por orden de pun-
tuacion y asi sucesivamente.

Novena: Provision de vacantes: funcionamiento de la bolsa

9.1.- Las necesidades que se vayan produciendo se atenderan por orden prioritario de pun-
tuacion obtenida. De acuerdo con el siguiente procedimiento:

a) El llamamiento se realizard nominalmente por el Departamento de Recursos Humanos del
Area de Gobernanza y Coordinacion Institucional, mediante llamada a los nimeros de teléfono
indicado por cada integrante de la bolsa. Se realizara un méaximo de tres llamadas, con un in-
tervalo aproximado de dos horas entre cada una de ellas.

Siempre que los medios técnicos lo permitan, se enviara al teléfono de la persona mensaje
de texto informéndole de que se le han realizado tres llamadas telefonicas y no ha sido posible
localizarla.

En el caso de constar una direccion de correo electronico, se remitira la oferta a través de
este medio, concediéndole un plazo de 24 horas desde el envio para ponerse en contacto con el
departamento de personal.

b) Efectuado el llamamiento a un candidato, y si se obtiene comunicacion directa con el mis-
mo dispondra de 24 horas para dar la contestacion, desde el momento en que se efectud la lla-
mada. Pasado dicho periodo sin contestacion alguna, se procedera a llamar al siguiente de la
lista, pasando al final de la bolsa de trabajo el candidato llamado y del cual no se ha obtenido
respuesta dentro del plazo establecido.

c¢) Efectuado el llamamiento a un candidato y en caso de no ser posible contactar con la per-
sona integrante de la bolsa, seguird ofertdndose la propuesta a la siguiente persona integrante
de la lista, pasando este a ultimo lugar de la bolsa.
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d) Si se diera el caso de que al aspirante a quien le toca cubrir la vacante se hallara trabajando
en el momento del llamamiento, y no le interesara, el puesto lo ocupara el siguiente en la lista
y el anterior perdera su turno, pasando €ste a ocupar el altimo lugar, siempre y cuando se acre-
dite su situacion laboral.

e) La no aceptacion o renuncia por parte del interesado, formulada expresamente o no pre-
sentandose a la formalizacion del nombramiento, supondra la baja definitiva del interesado de-
la Bolsa.

f) El que renuncie al puesto de trabajo una vez nombrado funcionario interino, sera retirado
de la bolsa.

9.2.- Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados
en todo momento.

9.3.- La presente bolsa tendra validez hasta la aprobacién de las siguiente y no mas de cuatro
afios. Asi mismo quedara sin vigencia, en el caso de que se den dos vueltas completas y no ha-
yan candidatos para cubrir las necesidades ofertadas.

Durante la vigencia de la misma, el nombramiento para una interinidad que tenga una dura-
cion inferior a 6 meses dara lugar a una vez finalizado, a la vuelta del candidato a la Bolsa de
Empleo en el mismo orden de prelacion originario. En el caso de que el puesto ofertado tenga
una duracion superior a dicho plazo y siempre que la Bolsa continte en vigor, una vez finali-
zado supondra la reintegracion a la bolsa de trabajo en tltimo lugar.

9.4.- Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el manteni-
miento dentro de la Bolsa de Empleo:

a) Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en cualquier Administracién Publica,
empresa privada o por cuenta propia.

b) Estar en situacion de incapacidad temporal; disfrutar de permiso de maternidad o de pa-
ternidad; estar en avanzado estado de gestacion, circunstancias que habran de acreditarse de la
siguiente manera:

-Situacion de incapacidad temporal: mediante la presentacion del parte de baja.

-Disfrute de permiso de maternidad/paternidad: mediante la presentacion de copia de la Re-
solucion de la Seguridad Social de reconocimiento del derecho a la prestacion.

-Estar en avanzado estado de gestacion: mediante el correspondiente informe médico.

-Padecer enfermedad que le imposibilite para el normal desempefio de las funciones del
puesto de trabajo: mediante un informe médico en el que se detalle la imposibilidad de desem-
pefiar con normalidad las funciones del puesto de trabajo.

No se volvera a llamar a estos candidatos en tanto no se acredite documentalmente la des-
aparicion de las referidas circunstancias y la posterior disponibilidad para aceptar las ofertas.
En el caso de acreditacion documentada de tal circunstancia dard lugar a la reposicion en el
mismo lugar del orden de lista de la Bolsa en que se encontrara la persona afectada.

9.5.-El aspirante acepte el nombramiento como funcionario interino debera:

a) Con independencia de la obligacion de aportar el certificado médico previsto en las bases,
se le realizard un reconocimiento médico al objeto de comprobar que esta exento de toda en-
fermedad organica, de toda secuela de accidente y de cualquier deficiencia fisica o psiquica que
pueda constituir una dificultad en la practica profesional y/o aquellas caracteristicas somaticas
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que puedan provocar patologia en el aspirante debido a la profesion de conformidad con el cua-
dro de exclusiones incluido en el Anexo III de las presentes base.

En el caso de no superar el reconocimiento médico, sera excluido de la Bolsa de Trabajo.

b) Superar un periodo de practicas de dos meses. Si tras la conclusion de dicho periodo de
practicas se emitiese informe negativo sobre la superacion del mismo por el responsable del
servicio, procedera al cese del aspirante seleccionado y su exclusion de la Bolsa.

Décima. Incidencias

El Tribunal quedara autorizado para resolver las dudas que se presenten, y tomar los acuer-
dos necesarios para el bueno orden del proceso selectivo, en todo lo no previsto en las presentes
Bases.

Undécima. Impugnacion y normas supletorias

La presente convocatoria, sus bases y actos derivados de ella y de las actuaciones del Tribu-
nal, agotan la via administrativa y podran ser impugnados por los interesados en los casos y
forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, pudiendo interponerse recurso de
reposicion ante el mismo 6rgano autor del acto, en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de su notificacion o publicacion o recurso contencioso-administrativo ante el orga-
no competente de dicha jurisdiccion en el plazo de dos meses, desde el dia siguiente al de no-
tificacion o publicacion del acto o acuerdo recurrido.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre;
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Ci-
viles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.; el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; y la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXO 1
PRIMER EJERCICIO
PARTE GENERAL

Tema 1°.-La Constitucion Espafiola. Estructura y contenidos. Derechos fundamentales y li-
bertades publicas.

Tema 2°.-Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: constitucion y
competencias. Los Estatutos de Autonomia: su significado

Tema 3°.-La Administracién Local. Concepto. Entidades que comprende. Principios consti-
tucionales del Régimen Local espaiiol. Régimen juridico.

Tema 4°.-La Organizacion Municipal. Competencias.

Tema 5°.-El personal al servicio de la Administracién Local. Clasificacion. Seleccion. Dere-
chos y deberes. Incompatibilidades.

BOPS0-23-26022020
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Tema 6°.-El Procedimiento Administrativo: Concepto, naturaleza y principios generales. Fa-
ses del procedimiento. Los recursos administrativos: conceptos y clases. Iniciativa Legislativa
y potestad normativa de las Administraciones Publicas

Tema 7°.-Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
PARTE ESPECIFICA

Tema 1°.-Teoria del fuego: Caracterizacion: Conceptos basicos. Teoria del fuego. Combus-
tiones. ;Qué es un fuego y qué es un incendio? Triangulo y tetraedro del Fuego. Tipos de in-
cendios. Evolucion de los Incendios. Transmision de los incendios. Técnicas: Mecanismos de
Extincion. Agentes Extintores. Aplicaciones, usos, ventajas € inconvenientes de los Agentes
Extintores.

Tema 2°.-Incendios de interior. Ventilacion de incendios: Caracterizacion: Desarrollo de in-
cendios de interior. Influencia del combustible. Influencia del recinto. Riesgos del trabajo en
incendios de interior. Influencia de la aplicacion de agua sobre incendios. Influencia de la ven-
tilacion. Influencia de la presurizacion de recintos. Técnicas de intervencion: Aplicacion de
agua. Técnicas de control de la ventilacion. Trabajo en espacios sin visibilidad. Valoracion de
incendios de interior: Desarrollo de la valoracion en el tiempo. Lectura del incendio. Identifi-
cacion de acciones prioritarias.

Tema 3°.-Incendios de vegetacion: Caracterizacion: Incendios exclusivos de vegetacion.
Transmision del calor en los incendios forestales. Factores que determinan el comportamiento
en un incendio forestal. Combustibles forestales. Factores del propio incendio que determinan
su comportamiento. Clasificacion e identificacion de alarma por el humo. Técnicas de inter-
vencion en incendios de interfaz urbano-forestal: Ataque directo. Ataque indirecto. Otros me-
dios y técnicas de extincion de incendios. Incendios de vegetacion: Tacticas de intervencion

Tema 4°.-Rescate en altura: Caracterizacion: Nuevos requerimientos del urbanismo actual.
Legislacion y regulaciones. Caracteristicas de los entornos de trabajo vertical. Principios basi-
cos del trabajo en altura. La cadena de seguridad. La cuerda en el rescate. Fisica de la caida.
Acceso mediante cuerda: concepto de doble cuerda. Los sistemas de anclaje de Seguridad
(SAS). Técnicas de intervencion: Nudos. Los polipastos. Descensos y ascensos con cuerdas.
Acceso mediante escaleras. Rescate en altura: Valoracion.

Tema 5°.-Rescate en accidentes de trafico: Caracterizacion: Tipos de accidentes y lesiones
mas frecuentes. Tipos de vehiculos. Fuentes de energia motriz. Elementos de seguridad en los
vehiculos. La intervencion en accidentes de trafico. Legislacion aplicable. Tipos de accidentes
y lesiones mas frecuentes. Tipos de vehiculos. Fuentes de energia motriz. Elementos de segu-
ridad en los vehiculos. La intervencion en accidentes de trafico. Legislacion aplicable.

Tema 6°.-Estructuras colapsadas: Caracterizacion: Antecedentes. Derrumbes. Desarrollo ge-
neral de las intervenciones en estructuras colapsadas. Sistemas de localizacion y busqueda de
personas atrapadas. Sefializacion de las zonas inspeccionadas. Contacto con las victimas. Sis-
temas basicos de traslado de las victimas. Estructuras colapsadas: Técnicas de intervencion:
Equipos materiales. Técnicas de rescate. Valoracion: Evaluacion. Acciones prioritarias. Capa-
cidad de los recursos disponibles. Exito de las acciones emprendidas. Estructuras colapsadas:
Tacticas de intervencion: Planteamientos defensivos. Planteamiento ofensivo. Rescate de vic-
timas tras elementos verticales. Rescate de victimas bajo elementos horizontales. Rescate de
victimas mediante galerias.

Tema 7°.-Riesgo eléctrico: Valoracion e intervencion en incidentes con riesgo eléctrico. Tac-
ticas de intervencion.
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Tema 8°.-NRBQ: Técnicas de intervencion: Medios de proteccion. Industrias vs medios de
transporte. Acciones de mitigacion. Descontaminacion.

Tema 9°.-Soporte vital: Valoracion primaria y secundaria del paciente. Soporte vital basico
en adultos y nifios.

Tema 10°.-Urgencias traumadticas y grandes emergencias: Atencion inicial al paciente poli-
traumatizado. Traumatismos. Heridas y lesiones de tejidos blandos. Movilizacién e inmovili-
zacion.

Tema 11°.- Prevencion y apoyo psicologico: Apoyo psicoldgico a las victimas y a los inter-
vinientes. Proteccion y prevencion de riesgos en la emergencia. Enfermedades transmisibles

Tema 12°.-Hidraulica: Técnicas: Bombas centrifugas e instalacion hidraulica.

Tema 13°.- Edificaciones: Caracterizacion: Introduccion. Conceptos de fisica aplicados a la
edificacion, acciones en la edificacion, esfuerzos / tensiones, materiales de construccion, siste-
mas constructivos basicos empleados en la construccion, elementos estructurales mas comunes
de la edificacion, evolucion histérica de la edificacion en Espana (sistemas constructivos y ti-
pologias estructurales), elementos complementarios de la edificacion, patologia en la edifica-
cion y estado de ruina. Técnicas de estabilizacion de

sistemas constructivos y terrenos: Estabilizacion de edificaciones con patologias, técnicas de
estabilizacion, pautas de ejecucion de estructuras auxiliares (fases), técnicas de demolicion,
pautas de ejecucion de demoliciones (fases), intervenciones mas frecuentes de los cuerpos de
bomberos y bomberas, particularidad del desprendimiento de fachadas, y EPI.

Tema 14°.-Aperturas forzadas: Caracterizacion: Legislacion, puertas, cerraduras, ventanas,
rejas de proteccion, y cierres metalicos

Tema 15°.- Rescate en ascensores: Caracterizacion: Tipos de ascensores, partes comunes de
un ascensor, reglamentacion de aparatos de elevacion y manutencion

Tema 16°.-Riesgo eléctrico: Caracterizacion: Conceptos basicos sobre electricidad, redes
eléctricas, medidas de seguridad con riesgo eléctrico, efectos de la electricidad en el organismo
y normativa.

Tema 17°.-NRBQ: Caracterizacion: Conceptos previos, conceptos basicos y propiedades fi-
sico-quimicas, sustancias quimicas, residuos toxicos y mercancias peligrosas, recipientes de
transporte y almacenaje (afeccion en siniestros), reconocimiento e identificacion.

Tema 18°.-Herramientas y equipos operativos: Equipos de proteccion individual (EPT). EPI
en la uniformidad del bombero y bombera y vestuario. Equipos de proteccion individual de las
vias respiratorias. Equipos y herramientas de extincion. Equipos de proteccion individual de
trabajos en altura. Herramientas manuales. Herramientas de corte. Herramientas de extricaje y
excarcelacion. Herramientas de arrastre y elevacion. Herramientas para apeos. Riesgo NRBQ.
Equipos de proteccion individual para trabajar con tension eléctrica. Equipos para intervencio-
nes en agua. Equipos para intervenciones con animales. Equipos de comunicacion y orienta-
cion. Instrumentos de medicion. Herramientas de generacion, iluminacion y sefializacion.

Tema 19°.-Vehiculos de bomberos: Nomenclatura de vehiculos. Normativa europea sobre
vehiculos de bomberos y bomberas. Legislacion de trafico sobre vehiculos prioritarios (Regla-
mento General de Circulacion). Elementos comunes y especificos en vehiculos de bomberos y
bomberas. Tipos de vehiculos de bomberos (normativa y equipamientos). Bombas centrifugas.
Mecanica. Técnicas de conduccion.

BOPS0-23-26022020



BOPS0-23-26022020

Wy Boletin Oficial de la Provincia de Soria

=

ﬁ [Num. 23 Miércoles, 26 de febrero de 2020 Pag. 416|

Tema 20°.-La Ley 4/2007 de 28 de marzo de Proteccion Ciudadana de Castilla y Leon. Plan
Territorial de Proteccion Civil de Castilla y Leén: PLANCAL. Planes de Proteccion Civil ante
riesgos especificos: INUNcyl y MPcyl. Contenidos especificos vinculados a los S.P.E.L.S.

Tema 21°.-Cddigo Técnico de la Edificacion: Documento bésico seguridad contra incendios.
Reglamento de seguridad contra incendios en los establecimientos industriales. Reglamento de
instalaciones de proteccion contra incendios.

Tema 22°.-Soria: Término municipal. Elementos singulares. Casco urbano. El callejero de la
Ciudad de Soria.

Tema 23°.-La provincia de Soria: Orografia. Hidrologia. Espacios naturales

Tema 24°.- Red de carreteras de la Provincia. Municipios de la Provincia de Soria

Tema 25°.-Vias de comunicacion. Infraestructuras. Poligonos Industriales.

ANEXO 11
SEGUNDO EJERCICIO
PRUEBAS FisicAs

1%.- Fuerza explosiva tren superior:

Descripcion: Trepa por una cuerda lisa, partiendo de la posicion de sentado y sin ayuda de
piernas, hasta una altura de 6 metros para hombres y 5 metros para mujeres, en un tiempo ma-
ximo de 14 segundos.

Intentos: Puedan realizarse dos intentos, contabilizdindose el mejor; se garantiza un minimo
de 5 minutos en reposo antes del inicio del segundo intento.

Invalidaciones: Ayudarse con los pies al iniciar la prueba. Sujetarse con las piernas en cual-
quier momento de la trepa. No superar con las dos manos la marca correspondiente a los
seis/cinco metros.

Calificacion: Apto o no apto.

2%.- Fuerza explosiva tren inferior, consistird en salto de longitud en foso, sin carrera y con
los pies juntos:

Disposicion: El opositor se sitlia detras de la linea de marca completamente parado, con los
pies a la misma altura y ligeramente separados.

Ejecucion: Dispuesto el aspirante y separando los dos pies de manera simultanea, saltara tan
lejos como pueda, con un minimo de 2,20 metros los aspirantes masculinos y 1,90 metros para
los aspirantes femeninos.

Medicién: Se efectuara desde la parte de la marca més alejada del foso hasta la huella que
deje el cuerpo del aspirante sobre la arena del foso mas proxima a la marca de salida.
Intentos: Puedan realizarse dos intentos, contabilizandose el mejor.

Invalidaciones: El salto debe hacerse con un solo impulso de los pies, contabilizandose como
nulo aquél en que una vez separados los pies del suelo vuelvan a apoyarse de nuevo para la im-
pulsion definitiva. Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo y no simultaneo de
los pies sobre el suelo, o el salto en el que el aspirante pise la raya en el momento de la impul-
sion. Quedard eliminado el aspirante que no alcance la marca minima establecida para hombres
y mujeres.

Baremo: La puntuacion de esta prueba es la siguiente:
Marca hombres Marca mujeres Puntuacion
2,20 metros 1,90 metros 5,00 puntos
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De 2,21 a 2,24 m.
De 2,25 a 2,28 m.
De 2,29 a 2,32 m.
De 2,33 22,36 m.
De 2,37 a 2,40 m.
De 2,41 a 2,44 m.
De 2,45 a 2,48 m.
De 2,49 a 2,52 m.
De 2,53 22,56 m.
Mas de 2,56 metros
3%.- Press de banca:

Disposicion: El aspirante se colocara sobre el banco, en decubito-supino, con agarre digito-

De 1,91 a 1,94 m.
De 1,95 a 1,98 m.
De 1,99 a 2,02 m.
De 2,03 a 2,06 m.
De 2,07 a 2,10 m.
De 2,11 22,14 m.
De 2,15a 2,18 m.
De 2,19 a 2,22 m.
De 2,23 22,26 m.
Mas de 2,26 metros

5,50 puntos
6,00 puntos
6,50 puntos
7,00 puntos
7,50 puntos
8,00 puntos
8,50 puntos
9,00 puntos
9,50 puntos
10,00 puntos

palmar un poco mas abierto de la anchura de los hombros sobre la barra.

Ejecucion: Con la posicion inicial de flexion de codo 90°, tocando la barra con el pecho y la
posicion final de extension total del codo elevando la barra desde el pecho con ambas manos,
se realizaran un minimo de 25 extensiones o empujes, con una resistencia de 40 kg. los aspi-
rantes masculinos y de 30 kg. los aspirantes femeninos, y en un tiempo maximo de treinta se-

gundos.

Medicion: Por los técnicos, a la vista.

Intentos: Un solo intento.
Invalidaciones: Parar el ejercicio en flexion de codo y excederse del tiempo establecido co-

mo maximo.

Baremo: En funcién del nimero de extensiones que se alcancen, es el siguiente:

Extensiones
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40

Puntuacion
5,00 puntos
5,50 puntos
6,00 puntos
6,50 puntos
7,00 puntos
7,50 puntos
8,00 puntos
8,50 puntos
9,00 puntos
9,50 puntos
10,00 puntos

4% - Velocidad especifica (100 m.):

Disposicion: El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado para la salida, pudiendo

realizarlo de pie o agachado sin tacos.

Ejecucion: La propia de este tipo de carreras, debiendo recorrer una distancia de 100 metros
en un tiempo maximo de 15 segundos, 0 décimas, 0 centésimas para los aspirantes masculinos

4
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y de 18 segundos, 0 décimas, 0 centésimas para las aspirantes femeninas, permaneciendo en la
calle asignada durante el transcurso de toda la carrera.

Medicion: serd manual, con crono que se podra en funcionamiento a la sefal del comienzo
de la prueba y se detendra cuando el aspirante traspase la linea de llegada. Si se dispone de me-
dios adecuados para ello, podra medirse mediante foto- finish.

Intentos: Un solo intento.

Invalidaciones: Excederse del tiempo establecido como maximo. La segunda salida nula de
un mismo aspirante supondra su descalificacion. También serd descalificado el aspirante que
pise las lineas de separacion de calles durante la carrera.

Baremo: La puntuacion en la prueba de velocidad especifica sera la siguiente, valorandose
de 1 en I punto, correspondiendo tal puntuacion a cada tramo indicado, es decir, en aspirantes
masculinos, de 12 segundos, 50 décimas 0 centésimas a 13 segundos, 0 décimas ,0 centésimas
corresponden 9 puntos, de 13 segundos, 1 décimas, 0 centésimas a 13 segundos, 50 décimas,
0 centésimas corresponden 8,00 puntos y asi sucesivamente:

Tiempo hombres Tiempo mujeres Puntuacion
15700 segundos 18'00segundos 5,00 puntos
14750 segundos 17°50 segundos 6,00 puntos
14700 segundos 17700 segundos 7,00 puntos
1350 segundos 16°50 segundos 8,00 puntos
13700 segundos 16°00 segundos 9,00 puntos
<1250 segundos < 15750 segundos 10,00 puntos

5%.- Resistencia aerobica (1.500 m.):
Disposicion, medicion, intentos e invalidaciones igual que en la prueba anterior.

Ejecucion: La propia de este tipo de carreras, debiendo recorrer una distancia de 1.500m me-
tros, en un tiempo maximo de 5 minutos y 20 segundos los aspirantes masculinos y de 5 mi-
nutos y 45 segundos los aspirantes femeninos.

Baremo: La puntuacion en la prueba de resistencia aerobica sera la siguiente, valorandose de
0,5 en 0,5 puntos, correspondiendo tal puntuacion a cada tramo indicado, es decir, en aspirantes
masculinos, de 4'31""a 4’35"" corresponden 9’50 puntos, de 4’36 a 4’40” corresponden 9,00
puntos y asi sucesivamente:

Tiempo hombres Tiempo mujeres Puntuacion
5 min. y 20 seg. 5 min. y 45 seg. 5,00 puntos
5 min. y 15 seg. 5 min. y 40 seg. 5,50 puntos
5 min. y 10 seg. 5 min. y 35 seg. 6,00 puntos
5 min. y 05 seg. 5 min. y 30 seg. 6,50 puntos
5 min. y 00 seg. 5 min. y 25 seg. 7,00 puntos
4 min. y 55 seg. 5 min. y 20 seg. 7,50 puntos
4 min. y 50 seg. 5 min. y 15 seg. 8,00 puntos
4 min. y 45 seg. 5 min. y 10 seg. 8,50 puntos
4 min. y 40 seg. 5 min. y 05 seg. 9,00 puntos
4 min. y 35 seg. 5 min. y 00 seg. 9,50 puntos

<4 min. y 30 seg. <4 min. y 55 seg. 10,00 puntos
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Consiste en valorar el control de los mecanismos respiratorios, adaptacion y dominio del me-
dio acuatico.

[Pag. 419

6°.- Prueba de dominio del medio acuatico: 100m en estilo crol o libre

Descripcion: Se trata de completar nadando en estilo crol o libre un recorrido de ida y vuelta
de 100m, en un vaso de piscina de 25 metros. La salida sera desde el podium de salida.

No se permite el uso de trajes de neopreno, gafas ni otros utiles de buceo, aunque si el uso
de gafas de natacion y sera obligatorio el uso de gorro de bafio.

Ejecucion: Tras la sefal de partida, la persona aspirante se lanzard al agua y cubrird nadando
100 metros (Dos recorridos de 25 metros ida y 25 metros vuelta). La salida sera en posicion de
pie (dos apoyos) desde el borde de la piscina, al ras del agua o desde el poyete de la piscina

Se realizara un unico intento. Se considerara intento nulo, siendo causa de eliminacidn, cuan-
do el aspirante:

—Se agarre o impulse en las corcheras o en las calles laterales de la piscina.
—Se agarre en los bordes de la piscina para descansar.

—Se apoye o impulse en el fondo de la piscina.

—Se cambie de calle.

—No se toque la pared en el cambio de sentido.

—Realice dos salidas nulas.

Baremo: La puntuacion en la prueba de natacion sera la siguiente, valorandose de 0,5 en 0,5
puntos, correspondiendo tal puntuacion a cada tramo indicado, es decir, en aspirantes masculi-
nos, de 1’16 segundos a 1’18 segundos corresponden 9,5 puntos, de 1’19 a 1’21 corresponden
9 puntos y asi sucesivamente.

Tiempo hombres Tiempo mujeres Puntuacion
1’45 segundos 1’55 segundos 5,00 puntos
1’42 segundos 1’52 segundos 5,50 puntos
1’39 segundos 1’49 segundos 6,00 puntos
1’36 segundos 1’46 segundos 6,50 puntos
1’33 segundos 1’43 segundos 7,00 puntos
1’30 segundos 1’40 segundos 7,50 puntos
1’27segundos 1’37 segundos 8,00 puntos
1°24segundos 1’34 segundos 8,50 puntos
1’21 segundos 1’31 segundos 9,00 puntos
1’18 segundos 1,28 segundos 9,50 puntos
< 1’15 segundos <1,25 segundos 10,00 puntos

7*.-Prueba de vértigo

Descripcion: Los aspirantes realizardn una prueba a determinar por el Tribunal, con el obje-
tivo de comprobar el desenvolvimiento individual en altura.

Previamente seran dotados del correspondiente equipamiento de seguridad
Intentos: Un solo intento.

Calificacion: Apto o no apto
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ANEXO III
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

— Condiciones basicas:

indice de corpulencia de 3 a 5 (indice que se obtendra dividiendo el peso del individuo en
Kg. por su talla en decimetros).

Perimetro toracico, maximo-minimo 4 cm. o superior.

Espirometria minima: 3.000

— Enfermedades generales:

Obesidad manifiesta en la que el perimetro abdominal exceda de 15 cm. al torécico.
Infantilismo marcado.

— Enfermedades de los tejidos:

Cicatrices que por su extension o adherencia a los 6rganos profundos o al esqueleto, com-
prometan el funcionamiento de tales 6rganos o los movimientos de los miembros.

— Enfermedades del aparato digestivo:
Falta o pérdida de uno o ambos labios.

Falta o pérdida total de la mandibula inferior o parcial de las mandibulas que determinen
trastornos funcionales graves (masticacion, deglucion o emision de la palabra)

Falta o pérdida total o parcial de la lengua.
— Enfermedades de los aparatos respiratorio y circulatorio:

Deformacion del torax que modifique o dificulte la respiracion o circulacion o entorpezca
los movimientos del tronco.

Varices de intensidad que se marquen claramente en bipedestacion.
Lesiones valvulares.

Hipertension o hipotension marcadas

— Enfermedades del aparato locomotor :

Amputacion de cualquier dedo o falange entera del mismo en las manos.
Falta del dedo gordo del pie.

Pies planos marcado o con arco plantar poco marcado.

Atrofias o anquilosis de un miembro que sea incompatibles con los esfuerzos y/o servicios
propios de la funciones a desempefiar.

Escoliosis, cifosis o lordosis, que produzcan asimetria en la bipedestacion.

Acortamiento de una extremidad inferior con asimetria de las articulaciones coxofemorales
en bipedestacion.

Genu varum y genu valgum
Lesiones en manos o dedos que produzcan una limitacion de flexidon o extension.
— Enfermedad del aparato de la vision :

Reconocimiento del aparato de la vision y comprobacion de la agudeza visual. Serdn causa
de inutilidad aquellas en las que con o sin correccion, en cada uno de los ojos no alcancen los
2/3 de la vision normal.

-Daltonismo en todos sus grados.
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-Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte de ma-
nera importante la agudeza visual

— Enfermedades del aparato de la audicion y el equilibrio :

Sordera. Capacidad auditiva igual o superior al 75% en ambos oidos, sin audifono.
Padecer vértigo.

1) Enfermedades del sistema nervioso y trastornos psiquiatricos:

-Epilepsia

-Migrafia

-Depresion

-Trastornos de la personalidad

-Psicosis

-Alcoholismo, toxicomanias y dogrodependencias psicofarmacos o a sustancias ilegales

-Otros procesos patologicas que, a juicio de los facultativos médicos dificulten el desarrollo
de las funciones de bombero-conductor

j) Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patologico que, a juicio de los facultativos mé-
dicos, limite o incapacite al aspirante para el desarrollo de la funciéon de Bombero-Conductor

ANEXO IV
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA BOLSA DE EMPLEO
DE LA CATEGORIA PROFESIONAL DE BOMBERO-CONDUCTOR DEL SERVICIO
DE EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SORIA

DATOS DEL SOLICITANTE
DNI Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:
Domicilio Codigo postal y poblacion: Provincia:

Fecha de nacimiento: Lugar de nacimiento municipio y provincia

TITULACION
Titulacion Centro de expedicion

EXPONE: Que enterado de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria de
fecha .....ccccoeenees del anuncio de la convocatoria para la constitucion de una bolsa de empleo
de Bombero-Conductor.

El interesado DECLARA que son ciertos los datos consignados en la solicitud y retine todas
y cada una de las condiciones exigidas para formar parte de dicha Bolsa de Empleo. De manera
especial declara reunir las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para la rea-
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lizacidn de los ejercicios fisicos especificados en la Base Sexta b), Anexo II y Anexo III, de di-
cha convocatoria a los que se somete voluntariamente y bajo su responsabilidad.

AUTORIZA para que el Ayuntamiento obtenga directamente y/o por medios telematicos me-
diante la transmision de datos entre la misma o distintas Administraciones, la informacion ne-
cesaria para la comprobacion de todos aquellos datos que puedan ser objeto de comprobacion
electronica o no electronica (DNI).

NO AUTORIZA, en cuyo caso debera presentar dicha documentacion.

EL FIRMANTE SOLICITA: Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y que aporta los documentos que a continuacion se indican:

[ ] Documento Nacional de Identidad

[ ] Fotocopia del Titulo Oficial exigido para el acceso

[] Fotocopia del Permiso de conducir de Clase C, en vigor
[ ] Resguardo acreditativo de los derechos de examen

(Firma del solicitante)

De conformidad con lo establecido en el Reglamento de la UE 2016/679, del Parlamento Eu-
ropeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 y la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos
de caracter personal de dicho impreso seran incorporados a un fichero para su tratamiento in-
formatizado y cuyo responsable es el Ayuntamiento de Soria. Asi mismo se informa que puede
ejercer su derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion previstos mediante escrito
dirigido al Ayuntamiento de Soria, Plaza Mayor n° 9, codigo postal 42071articulo 5 de la ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se infor-
ma que los datos de caracter personal contenidos en este impreso seran incorporados a un fi-
chero para su tratamiento automatizado, y cuyo responsable es el Ayuntamiento de Soria. Asi
mismo, se informa que puede ejercer el derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposi-
cion previstos por la citada Ley y su Reglamento, mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de
Soria, Plaza Mayor n.° 9, cddigo postal 42071.

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SORIA
Soria, 19 de febrero de 2020.— El Alcalde, Carlos Martinez Minguez. 444

ABION

En la Intervencion de esta Entidad Local, y conforme disponen los Arts. 112 de la Ley 7/85,
de 2 de abril, y 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo que aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se encuentra expuesto al Publico,
a efectos de reclamaciones, el Presupuesto General para el ejercicio de 2020, aprobado inicial-
mente por la Junta Vecinal, en sesion celebrada el dia 14 de febrero de 2020.

Los interesados que estén legitimados, segin lo dispuesto en el articulo 170.1 del Real De-
creto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo citado, y por los motivos taxativamente enumerados en
el art. 170.2, podran presentar reclamaciones con sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admision de reclamaciones: Quince dias habiles a partir del siguien-
te a la fecha de insercion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.
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b) Oficina de Presentacion: Registro General
¢) Organo ante el que se reclama: Junta Vecinal Entidad Local Menor.
Gomara, 14 de febrero de 2020.— La Alcaldesa, Maria del Mar Garcia Borobio. 407

Formulada y rendida la Cuenta General del Presupuesto de esta Entidad Local correspon-
diente al ejercicio de 2019, se expone al publico, junto con sus justificantes y el informe de la
Comision Especial de Cuentas, durante 15 dias. En este plazo y ocho dias mas se admitiran los
reparos y observaciones que puedan formularse por escrito, los cuales seran examinados por
dicha Comision que practicard cuantas comprobaciones crea necesarias, emitiendo nuevo in-
forme, antes de someterla al Pleno de la Corporacion, para que pueda ser examinada y, en su
caso, aprobada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 212 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Goémara, 14 de febrero de 2020.— La Alcaldesa, Maria del Mar Garcia Borobio. 409

MATAMALA DE ALMAZAN

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico queda au-
tomaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional del Ayuntamiento de Ma-
tamala de Almazan de 18 de diciembre de 2019 de imposicion de la tasa por recogida de resi-
duos sélidos urbanos y la Ordenanza fiscal reguladora de la misma, cuyo texto integro se hace
publico en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA
PARA LA RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

Articulo 1. Fundamento y objeto

Esta Entidad Local, en uso de las facultades contenidas en los articulos 133.2 y 142 de la
Constitucion Espafiola, por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.4.s) en relacion
con los articulos 15 a 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y de acuerdo con la Ley
22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados, este Ayuntamiento establece la tasa
por recogida de residuos solidos urbanos, que se regira por la presente Ordenanza fiscal, cuyas
normas atienden a lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Articulo 2. Hecho imponible

Constituye el hecho imponible de la tasa la prestacion y recepcion obligatoria del servicio de
recogida de residuos so6lidos urbanos de viviendas, alojamientos y locales o establecimientos
donde se ejerza o se pueda ejercer cualquier actividad industrial, comercial, profesional, artis-
tica, etc.

A tal efecto, se consideran basuras domiciliarias y residuos solidos urbanos, los restos y des-
perdicios de alimentacion o procedentes de la limpieza normal de viviendas o establecimientos.

Se excluyen de tal concepto los residuos de tipo industrial, escombros de obras, , materias y
materiales contaminados, corrosivos, peligrosos o cuya recogida o vertido exija la adopcion de
especiales medidas higiénicas, profilacticas o de seguridad.
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Articulo 3. Sujetos pasivos

Son sujetos pasivos de la tasa, todas las personas fisicas o juridicas y las Entidades a que se
refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que ocupen
o utilicen las viviendas y locales ubicados en los lugares, plazas, calles o vias publicas en que
se preste el servicio, ya sea a titulo de propietario o de usufructuario, habitacionista, arrenda-
tario, o, incluso, de precario.

Tendré la consideracion de sujeto pasivo sustituto del contribuyente, el propietario de las vi-
viendas o locales, que podra repercutir, en su caso, las cuotas satisfechas sobre los usuarios de
aquellas, beneficiarios del servicio

Articulo 4. Responsables

Responderan de la deuda tributaria los deudores principales junto a otras personas o entida-
des. A estos efectos se consideraran deudores principales los obligados tributarios del apartado
2 del articulo 35 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Salvo precepto legal expreso en contrario, la responsabilidad serd siempre subsidiaria.

Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las personas fi-
sicas y juridicas a que se refiere el articulo 42 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria.

Con relacion a la responsabilidad solidaria y subsidiaria de la deuda tributaria se estara a lo
establecido en los articulos 42 y 43, respectivamente, de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.

Articulo 5. Cuota Tributaria

La cuantia de la tasa reguladora en esta Ordenanza serd fijada por las tarifas contenidas en
la siguiente tabla:

Naturaleza y destino de los inmuebles Tarifa

Viviendas particulares 61 €/aino
Comercios 108 €/ano
Restaurantes, cafeterias, bares 108 €/ano
Pequefias industrias y naves agricolas 108 €/afio
Otros, merenderos, etc 61 €/afio

Articulo 6. Exenciones y bonificaciones
No se establece bonificacion ni exencion alguna
Articulo 7. Devengo

1. Se devenga la tasa y nace la obligacion de contribuir desde el momento en que se inicie
la prestacion del servicio ( 1 de enero de 2020) entendiéndose iniciada, dada la naturaleza de
recepcion obligatoria del mismo, cuando esté establecido y en funcionamiento el servicio mu-
nicipal de recogida de residuos so6lidos en las calles o lugares donde figuren las viviendas o lo-
cales utilizados por los contribuyentes sujetos a la tasa.

2. Establecido y en funcionamiento el referido servicio, las cuotas se devengaran el primer
dia de cada afio natural.

En el caso de primer establecimiento, la tasa se devengara el primer dia del trimestre siguiente.

Articulo 8. Normas de gestion
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Dentro de los treinta dias habiles siguientes a la fecha en que se devengue por vez primera la
tasa, los sujetos pasivos formalizaran su inscripcion en matricula, presentando al efecto la corres-
pondiente declaracion de alta e ingresando simultaneamente la cuota del primer trimestre.

En los tributos de cobro periddico por recibo, una vez notificada la liquidacion correspon-
diente al alta en la respectiva matricula, podran notificarse colectivamente las sucesivas liqui-
daciones mediante edictos que asi lo adviertan.

Cuando se conozca, ya de oficio o por comunicacion de los interesados, cualquier variacion
de los datos figurados en la matricula, se llevaran a cabo en esta las modificaciones correspon-
dientes, que surtiran efectos a partir del periodo de cobranza siguiente al de la fecha en que se
haya efectuado la declaracion.

El cobro de las cuotas se efectuara anualmente mediante recibo derivado de la matricula, en
periodo voluntario durante los dos meses naturales completos siguientes a la fecha de expedicion
del recibo. Transcurrido dicho periodo se procedera al cobro de las cuotas en via de apremio.

La prestacion del servicio comprendera la recogida de residuos sélidos urbanos en la puerta
de la calle de la fachada de los edificios, o en el lugar que previamente se indique, y su carga
en los vehiculos correspondientes. A tal efecto, los usuarios vienen obligados a depositar pre-
viamente los residuos en el correspondiente lugar, en recipientes adecuados y en el horario que
se determine.

Articulo 9. Infracciones y sanciones

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias, asi como a las sanciones que
a las mismas correspondan en cada caso, se estara a lo dispuesto en los articulos 178 y siguien-
tes de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y demds normativa aplicable.

Articulo 10. Legislacion aplicable

En todo lo no previsto en la presente Ordenanza se estara a lo dispuesto en el Texto Refun-
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Lo-
cal, la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, la Ley 8/1989, de 13 de abril, de
Tasas y Precios Publicos, la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados,
asi como en la Ordenanza Fiscal General aprobada por este Ayuntamiento.

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Ordenanza fiscal, aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion celebra-
da el 18 de diciembre de 2019, entrara en vigor en el momento de su publicacion integra en el
Boletin Oficial de la Provincia permaneciendo en vigor hasta que se acuerde su modificacion
o su derogacion expresa.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Regula-
dora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de mar-
70, se podra interponer por los interesados recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn.

Matamala de Almazan, 12 de febrero de 2020.— El Alcalde, Mariano Hernandez Cedazo. 389

NAVALCABALLO

La Junta Vecinal de Navalcaballo, en sesion celebrada el dia 6 de febrero de 2020, ha apro-
bado inicialmente el Presupuesto General del Junta Vecinal de Navalcaballo para el ejercicio
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2020, cuyo Estado de Gastos Consolidado asciende a 223.150,00 euros y el Estado de Ingresos
a 223.150,00 euros, junto con sus Bases de Ejecucion, la Plantilla de Personal y sus anexos y
documentacién complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales y, en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expedien-
te a informacion publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince dias durante los
cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y sugeren-
cias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobado este Presupuesto General.

Navalcaballo, 13 de febrero de 2020.— El Alcalde, Carmelo Ayllon Mateo. 414

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda au-
tomaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de este Ayuntamiento sobre
la imposicion de la Tasa por la Prestacion del Servicio de Mantenimiento de Solares Sitos en
el Poligono Industrial de Navalcaballo, y la Ordenanza Fiscal Reguladora de la misma, cuyo
texto integro se hace publico en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo.

Articulo 1. Fundamento y naturaleza.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion Espa-
nola, y por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19 y 20 a 27 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece la tasa por mantenimiento de so-
lares de uso industrial sitos en el Poligono Industrial de Navalcaballo con el fin de mantener la
salubridad y seguridad en el Municipio, que se regira por la presente Ordenanza fiscal, cuyas
normas atienden a lo dispuesto en el articulo 57 del citado Texto Refundido de la Ley Regula-
dora de las Haciendas Locales.

Articulo 2. Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de esta tasa la prestacion del servicio de mantenimiento y re-
paracion de las infraestructuras y conservacion de zonas verdes del Poligono Industrial de Na-
valcaballo. A los efectos anteriores constituye el hecho imponible el mantenimiento de las vias
publicas a fin de que sean aptas para su uso; el mantenimiento de zonas verdes y de los solares
de uso industrial, enclavados dentro del perimetro del Poligono, todo ello destinado a la con-
servacion del mismo en las debidas condiciones de ornato y con el fin de mantener la salubri-
dad y seguridad del Municipio.

Articulo 3. Sujeto pasivo

1. Son sujetos pasivos de esta tasa todas las personas fisicas o juridicas y las Entidades, que
sean titulares de los solares y parcelas de uso industrial sitos en el Poligono de Navalcaballo,
en atencion a la prestacion de los servicios de mantenimiento del Poligono y de sus infraestruc-
turas para mantener el mismo en las debidas condiciones de salubridad y seguridad, de confor-
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midad con lo dispuesto en el articulo 23 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

2. A los efectos de determinar los sujetos pasivos, el Ayuntamiento elaborard, anualmente, en
el momento anterior a la liquidacidn, un censo en el que figuraran los solares tanto edificados
como no edificados y los contribuyentes afectados, que serd expuesto al publico durante un pe-
riodo de quince dias para que puedan presentar reclamaciones.

Articulo 4. Responsables

Responderan de la deuda tributaria los deudores principales junto a otras personas o Entida-
des. A estos efectos se consideraran deudores principales los obligados tributarios del apartado
2 del articulo 35 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Articulo 5. Exenciones y bonificaciones.

No se admiten otras exenciones tributarias que las establecidas a favor del Estado y los de-
mas Entes Publicos territoriales o institucionales como consecuencia de lo establecido en los
Tratados o Acuerdos Internacionales (articulo 18 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y
Precios Publicos).

No obstante lo anterior, y en atencion a la coyuntura econémica actual, se concedera la si-
guiente bonificacion de esta Tasa:

- A los titulares de solares edificados que cuenten con licencia de apertura, en cuyo caso se
bonificara el 50% del importe de la Tasa.

Articulo 6. Cuota tributaria.

La cuota tributaria se fija de la siguiente manera:

- Por cada metro cuadrado de superficie del solar: 0,10 €/m>.
Articulo 7. Devengo.

La Tasa se devenga y nace la obligacion de contribuir desde que tiene lugar la prestacion del
servicio de mantenimiento de los solares industriales, por parte del Ayuntamiento.

Articulo 8. Normas de gestion.

La gestion, liquidacion, inspeccion y recaudacion de esta Tasa se realizara segun lo dispuesto
en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y en las demads leyes reguladoras de
la materia, asi como en las disposiciones dictadas para su desarrollo.

Los sujetos pasivos sustitutos del contribuyente formularan las declaraciones de alta y baja
en el censo de sujetos pasivos de la Tasa, en el plazo que media entre la fecha en que se pro-
duzca la variacion en la titularidad de la finca y el ultimo dia del mes natural siguiente. Estas
ultimas declaraciones surtiran efecto a partir de la primera liquidacion que se practique una vez
finalizado el plazo de presentacion de dichas declaraciones de alta y baja.

La inclusion inicial en el censo se hara de oficio por el Ayuntamiento, teniendo en cuenta las
cédulas de propiedad de los diferentes solares industriales enclavados dentro del Poligono.

Sin perjuicio de lo previsto en la Ley, en relacion con la gestion de las deudas tributarias que
resulten impagadas, el Ayuntamiento actuara en primer término, contra los obligados al pago,
por la via del procedimiento administrativo de apremio.

Articulo 9. Recaudacion

1.- La liquidacion y el cobro de las tasas establecidas en las tarifas de esta Ordenanza, se re-
alizara por el sistema de padron trimestral, en el que figuraran todos los contribuyentes sujetos

BOPS0-23-26022020



BOPS0O-23-26022020

oy Boletin Oficial de la Provincia de Soria
ﬁ [Num. 23 Miércoles, 26 de febrero de 2020 P4g. 428|

a la tasa el cual serd aprobado por la Alcaldia y expuesto al publico durante el plazo legal, me-
diante anuncios en el tablon de edictos del Ayuntamiento, sin perjuicio de su divulgacién por
otros medios.

2.- En el supuesto de enajenacion de solares, o alteracion de la titularidad de los mismos, el
contribuyente formulara la oportuna solicitud y los servicios tributarios de este Ayuntamiento,
una vez concedida aquella, practicaran la liquidacion que proceda, que sera notificada para el
ingreso directo en la forma y plazos que sefialan los articulos 60 y 62 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria.

3.- Incluido un sujeto pasivo en el Padron, para dejar de tributar ha de presentar la baja o la
justificacion de que no es propietario del solar, y abonar la liquidacion correspondiente. La no
presentacion de la baja determinara la obligacion de seguir abonando la tasa.

4.- La tasa se recaudara anualmente y la obligacion de pago nace desde el momento de la no-
tificacion al interesado de la liquidacioén que corresponda, debiendo hacerse efectiva en los pla-
zos previstos en el articulo 62 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Las cuotas no satisfechas en periodo voluntario seran exigidas por la via de apremio.
Articulo 10. Infracciones y sanciones

En todo lo referente a infracciones y sanciones, serd de aplicacion la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, en concreto los articulos 181 y siguientes, y las disposiciones
que la desarrollen.

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Ordenanza fiscal, serd aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento y posterior-
mente entrard en vigor en el momento de su publicacion integra en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, con efectos desde el dia 1 de enero de 2020, permaneciendo en vigor hasta que se acuer-
de su modificacion o su derogacion expresa.

SEGUNDO. Dar al expediente la tramitacion y publicidad preceptiva, mediante exposicion
del mismo en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, por plazo de treinta dias habiles, dentro de los cuales los interesados podran examinarlo y
plantear las reclamaciones que estimen oportunas.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamien-
to (http://navalcaballo.sedelectronica.es).

TERCERO. Considerar, en el supuesto de que no se presentasen reclamaciones al expedien-
te, en el plazo anteriormente indicado, que el Acuerdo es definitivo, en base al articulo 17.3 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

CUARTO. Facultar al Alcalde para suscribir los documentos relacionados con este asunto.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
podra interponer por los interesados recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Leon, con sede en Burgos.

Navalcaballo, 13 de febrero de 2020.— El Alcalde, Carmelo Ayllon Mateo. 416
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