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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS

ARCOS DE JALON

ACUERDO de la Junta de Gobierno Local de fecha 2 de diciembre de 2022 del Ayuntamiento
Arcos de Jalon (Soria) por la que se aprueba la convocatoria y las bases reguladoras del
proceso selectivo para cubrir, mediante el sistema de concurso, de 9 plazas de personal
laboral, en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal. Expte 108/2022.

Habiéndose aprobado por la Junta de Gobierno Local de fecha 2 de diciembre de 2022, las
Bases Generales Reguladoras en el marco del Proceso de estabilizacion de empleo temporal,
para cubrir 9 plazas de personal laboral para el Ayuntamiento de Arcos de Jalon (Soria), me-
diante sistema de concurso, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias
naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria “en ex-
tracto” en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO
DE ESTABILIZACION.

Primera. Objeto.

1.1. Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos comunes para la convoca-
toria y proceso de seleccion, por el sistema de concurso, para la contratacion como personal
laboral fijo del Ayuntamiento de Arcos de Jalon, en aplicacion de lo previsto en la disposicion
adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico. Las plazas que se citan estdn incluidas en la Oferta
de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo Temporal en el Ayuntamiento de Arcos de
Jalon aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 12 de mayo de 2022 y publicada
en el B.O.P. n°60 de fecha 25 de mayo de 2022:

Denominacion de la plaza Categoria N°de vacantes Jornada
Oficial 1* Servicios Multiples Grupo 8 1 Completa
(Especialidad Albaiileria)
Oficial 2% Servicios Multiples Grupo 8 1 Completa
(Especialidad Fontaneria
y Electricidad)
Oficial 2* Servicios Multiples Grupo 8 3 Completa
(Especialidad Vias y Obras)
Peon Limpiador Grupo 10 1 Completa
Director de Guarderia Grupo 2 1 Parcial 75%
sobre la jornada
completa
(6 horas/dia)
Técnico de Guarderia Grupo 2 2 Parcial 75%

sobre la jornada
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completa
(6 horas/dia)

1.2. El sistema selectivo, de conformidad con lo establecido en la Disposicion Adicional
Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tem-
poralidad en el sector publico, seré el de concurso de valoracion de méritos, con sujecion a los
principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, en el que se valora-
ran, en relacion con cada una de las plazas convocadas, los méritos obtenidos, en todo caso, a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

1.3. Las funciones que tienen encomendadas las referidas plazas son las siguientes:
1.3.1. Oficial 1* Servicios Multiples (Especialidad Albaiiileria)

Trabajos de albaiileria acordes con su categoria profesional, en general trabajos especifi-
cos en una construccion: nivelar paredes y pisos, aplomar paredes, hacer revestimientos,
revoques de todo tipo y mamposteria en general, en interiores y exteriores, colocar marcos
de puertas y ventanas, solado y pavimentacion de vias publicas.

Reparacion de averias en la Red de abastecimiento de agua.

Cualquier otro cometido acorde con su cualificacion ordenado por la Alcaldia.

1.3.2. Oficial 2* Servicios Multiples (Especialidad Fontaneria y electricidad)

Abastecimiento publico de Aguas: Cloracion, Toma de muestras, reparaciones y supervi-
sion de toda la red de abastecimiento publico del término municipal asi como en los de-
positos de agua, incluida la grabacion de datos en los sistemas informaticos, reparaciones
eléctricas y de fontaneria acordes con su categoria profesional.

Alcantarillado: Mantenimiento de la red de alcantarillado publico.

Depuracion de aguas: Mantenimiento, supervision y control de la E.D.A.R. y de todos los
trabajos que haya que realizar en la misma.

Piscina: Control, supervision y realizacion de trabajos de mantenimiento del agua y de la
depuracion en dichas instalaciones. Formacion de los operarios de la piscina para el buen
funcionamiento de las instalaciones en cuanto a cloracion, depuracién etc.

Mantenimiento de edificios publicos en reparaciones de fontaneria y electricidad acordes
con su categoria profesional cuando sea ordenado por Alcaldia.

Cualquier otro cometido acorde con su cualificacion ordenado por la Alcaldia.

1.3.3. Oficial 2* Servicios Multiples (Especialidad Vias y Obras)

Limpieza y mantenimiento del municipio: vias publicas, parques y jardines, cementerios
etc.

Vigilancia, control, limpieza y mantenimiento de los diversos servicios: agua, basura y al-
cantarillado (cloracion, elevadora, redes, sumideros, isletas de recogida de residuos etc.)
alumbrado publico y mantenimiento de edificios e instalaciones. El mantenimiento impli-
ca la ejecucion de las obras y reparaciones simples (albaiileria, fontaneria, electricidad,
jardineria etc.) que no precisen asistencia de un especialista.

Recogida de enseres, isletas de residuos, punto limpio y papeleras.

Control, mantenimiento y uso de llaves, herramientas, maquinaria y vehiculos municipa-
les acordes con su categoria.

Trabajos acordes a su categoria en colaboracion con el oficial de 1* de albaiiileria.
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Cualquier otro cometido relativo a los servicios municipales y acorde a su cualificacion,
ordenado por la Alcaldia.

1.3.4. Pe6n Limpiador

Limpieza y mantenimiento de edificios municipales.

Control y mantenimiento de llaves, herramientas, productos y maquinaria necesaria para
el desarrollo de su puesto de trabajo, asi como encendido o apagado del sistema de cale-
faccion de los edificios municipales.

Cualquier otro cometido relativo a los servicios municipales y acorde a su cualificacion,
ordenado por la Alcaldia.

1.3.5. Director de Guarderia

Asuncién de responsabilidades de la gestion y funcionamiento del centro, asi como de la
situacion de los menores.

Principal punto de contacto con los padres/madres/tutores, asi como con el Ayuntamiento
y resto de organismos.

Planificacion y organizacion de los distintos elementos del proceso educativo asi como de
momentos y tiempos.

Control del cumplimiento de la programacién establecida explicando en caso de desvia-
ciones significativas los motivos de las mismas.

Control del cumplimiento de los horarios y tareas, asi como resolucioén de conflictos
Controlar el inventario y bienes de la guarderia

Coordinar y suministrar el material y equipo necesarios para la correcta ejecucion de los
trabajos del personal a su cargo

Realizar informes y presentar la documentacion relativa al servicio de Guarderia requerida
por Alcaldia y la Diputacion Provincial de Soria

Asistir a cursos y reuniones a requerimiento de la Alcaldia y la Diputacion Provincial de
Soria

Participar como un miembro mas del equipo en el desarrollo de programas y en la atencion
de las necesidades basicas de los nifios.

Participar como un miembro mas del equipo en el mantenimiento del orden, limpieza e hi-
giene del centro.

Realizar cualquier actividad de apoyo relativa a su puesto.

1.3.6. Técnico de Guarderia

Desarrollo de programas de atencion a la infancia, favoreciendo y estimulando el desarro-
llo integral de los menores.

Atencion a los menores satisfaciendo sus necesidades bésicas.

Labores de mantenimiento del orden y limpieza e higiene del centro.
Informar a los padres/madres/tutores sobre la evolucion de los menores.
Asumir la responsabilidad principal como responsable del grupo asignado.

1.4. Las circunstancias de la contratacion como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Ar-
cos de Jalon seran las siguientes:

Inicio de la relacidon: desde la formalizacidon del contrato
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- Salario segiin Presupuesto de la Corporacion Municipal.

Segunda. Normativa aplicable.

2.1. Este proceso selectivo excepcional por concurso se regird por lo establecido en estas ba-
ses. Asimismo, seran de aplicacion, en todo lo no expresamente previsto en las presentes bases,
las siguientes normas juridicas:

- La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tempo-

ralidad en el empleo publico.

- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-

fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcioén Publica.
- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refun-
dido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- La Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Ledn.

- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento general
de ingreso del personal al servicio de la Administracion general del Estado y de provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Adminis-
tracion general del Estado.

- La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

- Otras disposiciones que resulten de aplicacion.

2.2. Las presentes Bases vinculardn a la Administracion, a la Comision de Valoracion que ha
de valorar el proceso selectivo y a quienes participen en el mismo, y solo podran ser modifica-
das con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

Tercera. Requisitos de las personas aspirantes.

3.1. Para ser admitidas en este proceso selectivo las personas aspirantes deberan reunir, en
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola. También podran acceder, como personal funcionario o la-
boral fijo, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos, con ex-
cepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejerci-
cio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los inte-
reses del Estado o de las Administraciones Publicas:

a.1) Los nacionales de los Estados miembros de la Unidén Europea.

a.2) El conyuge de los/las espafioles/as y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de
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derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes
menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

a.3) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales cele-
brados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la li-
bre circulacion de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la categoria a la
que se solicita acceder.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Solo por ley podré establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubila-
cion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d)No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comuni-
dades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplina-
ria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener la titulacién académica minima exigible para
la plaza a la que se opta a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

Denominacion de la plaza Titulacion minima exigible

Oficial 1* Servicios Multiples  Por las caracteristicas de las plazas no se requiere

Especialidad Albaiileria titulacion académica alguna. No sera exigible el certificado
de escolaridad o equivalente, de acuerdo con la
Disposicion adicional sexta del R.D. Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre

Oficial 2* Servicios Multiples  Por las caracteristicas de las plazas no se requiere

Especialidad Fontaneria titulacion académica alguna. No serd exigible el

y Electricidad certificado de escolaridad o equivalente, de acuerdo con
la Disposicion adicional sexta del R.D. Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre

Oficial 2% Servicios Multiples  Por las caracteristicas de las plazas no se requiere

Especialidad Vias y Obras titulacion académica alguna. No sera exigible el certificado
de escolaridad o equivalente, de acuerdo con la
Disposicion adicional sexta del R.D. Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre

Peon Limpiador Por las caracteristicas de las plazas no se requiere
titulacién académica alguna. No serd exigible el certificado
de escolaridad o equivalente, de acuerdo con la
Disposicion adicional sexta del R.D. Legislativo 5/2015,

de 30 de octubre

Director de Guarderia Magisterio Especialidad Educacion Infantil
o Titulo de Grado Equivalente
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Técnico de Guarderia - Magisterio Especialidad Educacion Infantil
o Titulo de Grado Equivalente.
- Técnico Superior de Educacion Infantil.
- Técnico Superior de Jardin de Infancia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la corres-
pondiente credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol, o en su caso, del correspon-
diente certificado de su equivalencia.

f) De conformidad con lo previsto en el articulo 57 de la Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio,
de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, en el caso de
optar a plazas que impliquen contacto habitual con personas menores de edad, debera
acreditarse el no haber sido condenado por sentencia firme por cualquier delito contra la
libertad e indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIII de la Ley Orgéanica 10/1995, de
23 de noviembre, del Codigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres huma-
nos tipificado en el titulo VII bis del Codigo Penal, mediante la aportacion de una certifi-
cacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

g) Otros requisitos :

En las plazas Oficial 1* y Oficial 2% se requiere estar en posesion del permiso de conducir
tipo B, disponibilidad de vehiculo y estar en disposicion de realizar los desplazamientos nece-
sarios para el desarrollo de las actividades propias del puesto de trabajo.

3.2. Las personas aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo hasta el momento de la formalizacion del contrato correspondiente.

Cuarta. Forma y plazo de presentacion de solicitudes

4.1. Las personas interesadas en participar en este procedimiento selectivo presentaran su so-
licitud conforme al modelo que acompafia a estas Bases como Anexo I debiendo manifestar
que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base tercera. Su cumplimenta-
cidn serd obligatoria para la admision al proceso selectivo.

4.2. Las solicitudes se dirigiran al Alcalde del Ayuntamiento de Arcos de Jalon y se presen-
taran en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a aquel en que aparezca
publicado el anuncio de la convocatoria en extracto en el Boletin Oficial del Estado. Si el ulti-
mo dia de presentacion de solicitudes fuera sabado o inhabil, el plazo se entenderd automati-
camente prorrogado al dia habil inmediatamente posterior a la citada fecha.

4.3. Se presentaran preferentemente de forma telematica a través de la Sede Electronica del
Ayuntamiento (https://arcosdejalon.sedelectronica.es).

4.4. También podran presentarse las solicitudes en el Registro General del Ayuntamiento, y
asimismo conforme dispone el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en adelante Ley 39/2015.

4.5. Las solicitudes que se remitan a través de las oficinas de Correos deberan presentarse en
sobre abierto para ser fechadas y selladas en la oficina de Correos correspondiente antes de su
envio.

4.6. Cualquier dato omitido o consignado erroneamente por los solicitantes, no podra ser in-
vocado a efectos de futuras reclamaciones, ni considerar, por tal motivo, lesionados sus intere-
ses y/o derechos. En la solicitud se indicara claramente a la plaza a la que se opta no siendo va-
lidas las solicitudes genéricas.
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4.7. Las personas interesadas acompafiaran junto a la solicitud la documentacioén que acredi-
te los méritos que deseen que sean valorados en este concurso de acuerdo con los modelos Ane-
xos I y Anexo III que acompafan a estas Bases de convocatoria.

4.8. Aquellas personas interesadas en la participacion en el presente proceso deberan presen-
tar la siguiente documentacion:

- Anexo I: Solicitud de participacion.

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, del pasaporte o de cual-
quier otro documento acreditativo de la nacionalidad. El documento que se presente habra
de encontrarse en vigor.

- Fotocopia del permiso de conducir (en su caso)
- Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales (en su caso)
- Anexo II: Certificado de servicios prestados.

- Anexo III: Relacion de cursos relacionados con las funciones del puesto de trabajo. Se
acompanara de copia de los documentos justificativos (Titulos, certificados de formacion
u otro documento pueda justificar la realizacion de los mismos)

Quinta. Admision de las personas aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo méaximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes ad-
mitidas y excluidas, asi como las causas de exclusion en su caso. Dicha resolucion, que se pu-
blicara en el Boletin Oficial de la Provincia concedera un plazo de diez dias habiles a los efec-
tos previstos en el articulo 68 de la Ley 39/2015. También se publicaré en la sede electronica
de este Ayuntamiento [https://arcosdejalon.sedelectronica.es] asi como en el Tablon de Anun-
cios del Ayuntamiento.

5.2. Transcurrido dicho plazo, no se admitird ninguna reclamacion o rectificacion salvo en
los casos previstos en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Co-
mun, quedando las personas que no hayan subsanado definitivamente excluidas del proceso se-
lectivo.

5.3. Transcurrido dicho plazo mediante Resolucion de Alcaldia se aprobara la lista definitiva
de personas admitidas y excluidas que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia. La pu-
blicacion de dicha resolucion serd determinante en el computo de los plazos a efectos de inter-
posicion de recurso. También se publicard en la sede electronica de este Ayuntamiento
[https://arcosdejalon.sedelectronica.es] asi como en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

5.4. Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a ins-
tancia de la persona interesada en cualquier momento del proceso selectivo.

5.5. Sera causa de inadmision al proceso selectivo la no presentacion de la solicitud en tiem-
po y forma.

Sexta. Comision de Valoracion

6.1. La designacion de la Comision de Valoracion se efectuard por resolucion del Alcalde del
Ayuntamiento y estarda compuesta por un presidente, cuatro vocales. Uno de ellos actuara de
Secretario. El presidente y los vocales tendran voz y voto. La Comision de Valoracion quedara
integrada, ademas, por los suplentes que correspondan que habran de designarse simultanea-
mente con los titulares.
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6.2. Dicha designacion realizada por resolucion de Alcaldia se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Soria. También se publicard en la sede electronica de este Ayuntamiento
[https://arcosdejalon.sedelectronica.es] asi como en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

6.3. La totalidad de miembros de la Comision tendran una titulacion igual o superior a la exi-
gida para el acceso a la plaza objeto de la convocatoria, pudiéndose recabar la cooperacion de
otras administraciones publicas para la composicion del Tribunal.

6.4. La modificacion de la Comision de Valoracion, en caso de que fuese necesaria, se efec-
tuara por resolucion motivada del Presidente.

6.5. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera a siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.6. No podran formar parte del tribunal de calificacion u 6rganos de seleccion, el personal
de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

6.7. Los miembros de la Comision de Valoracion deberan abstenerse de formar parte de la
misma cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspiran-
tes podran promover recusacion a cualquiera de sus miembros, en los términos previstos en los
articulos 23 y 24 de la LRJSP y articulo 13.4 del RGI.

6.8. De igual forma, no podran formar parte de la Comision de Valoracion el personal funcio-
nario o laboral fijo que, en el &mbito de sus actividades privadas, hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a la
que corresponden las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la con-
vocatoria, € igualmente si hubieran colaborado durante ese periodo de algin modo con centros
de preparacion de opositores de la categoria a la que pertenezcan las plazas convocadas.

6.9. La Comision de Valoracion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de personal es-
pecialista para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion téc-
nica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir, actiian
con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones de la Comision. Los asesores de-
beran guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan co-
nocimiento a consecuencia de su colaboracion con la Comision de Valoracion. Su colaboracion
con el 6rgano de seleccion serd de asesoramiento y en el ejercicio de sus especialidades técnicas.
Alos asesores y colaboradores les seran de aplicacion las mismas prohibiciones de participacion
y causas de abstencion y recusacion que a los miembros de la Comision de Valoracion.

6.10. Para la valida constitucion de la Comision de Valoracion, a efectos de la celebracion
de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de las personas
que ostenten la condicion de Presidente/a o Secretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan,
y de la mitad al menos del resto de sus miembros.

6.11. La Comision de Valoracion adoptara sus acuerdos por mayoria de los miembros pre-
sentes en cada sesion. En caso de empate se repetira la votacion una segunda vez en la que, si
persiste el empate, éste lo dirimiré el/la Presidente/a con su voto de calidad. Para las votaciones
se seguira el orden establecido en el Decreto de nombramiento de los miembros de la Comision
de Valoracion, votando el/la Presidente/a en ultimo lugar.

6.12. Durante el desarrollo de la convocatoria, la Comision de Valoracion resolvera todas las
dudas o incidentes que pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adop-
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tard los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por
aquéllas.

6.13. En el caso de que ninguna persona aspirante alcance la puntuaciéon minima, la Comi-
sion de Valoracion propondra la declaracion como desierto del procedimiento selectivo.

Séptima. - Baremo de méritos

7.1. La Comision de Valoracion valorara los méritos alegados siempre que estén debidamen-
te acreditados por las personas aspirantes, no teniéndose en cuenta ningiin mérito que no haya
sido acreditado documental y fehacientemente siempre referidos al Gltimo dia del plazo de pre-
sentacion de instancias o solicitudes y con arreglo al baremo que se detalla a continuacion en
esta base.

7.2. Se podran solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se es-
time necesaria para la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados, sin que fuera
de este caso se pueda aportar documentacion adicional por las personas solicitantes.

7.3. La puntuacion maxima de la valoracion del concurso serd de 100,00 puntos. Dicha va-
loracion del concurso se realizara atendiendo al siguiente baremo:

7.3.1. Experiencia profesional: La experiencia profesional se acreditara de acuerdo con el
Anexo II de estas bases valorandose hasta un maximo de 90,00 puntos en la siguiente forma:

Se computaran los méritos profesionales siempre que se hayan prestado como personal la-
boral temporal o personal indefinido no fijo, con el siguiente baremo:

a) Servicios prestados en este Ayuntamiento en la misma categoria Profesional a la que se de-
sea acceder o bien en categoria profesional inferior con desempenio de funciones propias
de la plaza que se convoca. 0,5 puntos por mes de servicio.

La puntuacion méaxima se alcanzara con 15 afios de servicio. Maximo a alcanzar 90 pun-
tos. 6 puntos/afio.

b) Servicios prestados en la misma categoria profesional a la que se desea acceder de otras
Administraciones Publicas.

0,1 por mes de servicio.

Se alcanzara hasta el 20 % maximo de puntuacion de este mérito con 15 afios de servicio.
Maéximo a alcanzar hasta 18 puntos. 1,2 por afo de servicio.

¢) Servicios prestados en este Ayuntamiento en distinta categoria Profesional a la que se de-
sea acceder con desempeno de funciones distintas de la plaza que se convoca.

0,05 por mes de servicio.

Se alcanzara hasta el 10 % del maximo de puntuacion de este mérito con 15 afios de ser-
vicio. Maximo a alcanzar hasta 9 puntos. 0,6 por afo de servicio.

d) Servicios prestados en otras categorias profesional del sector publico.
0,025 por mes de servicio.

Se alcanzara hasta el 5 % del méximo de puntuacion de este mérito con 15 afios de servi-

cio. Maximo a alcanzar hasta 4,5 puntos. 0,3 por afio de servicio.
En el caso de que sumados varios apartados relativos a la experiencia profesional, un aspi-
rante acreditard mas de 90,00 puntos se valorard con el maximo de 90,00 puntos este apartado.

Los periodos de prestacion de servicios se valoraran por meses. A estos efectos se sumaran
de forma independiente en dias todos los periodos correspondientes a cada uno de los anterio-
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res apartados, dividiéndose el resultado por treinta, computandose como mes completo las frac-
ciones igual a 30 dias despreciandose la fraccion final resultante inferior a 30 dias.

7.3.1.1. Acreditacion de la experiencia profesional

a) Los citados méritos se acreditaran mediante certificacion expedida por la Administracion
correspondiente en cada caso, en la que figuren los siguientes términos: Administracion
Publica de que se trate; denominacion de la plaza/puesto y funciones principales; fecha de
inicio y de fin de la relacion laboral y tiempo total trabajado.

b) En tal certificacion debera figurar también si los servicios prestados han sido realizados a
jornada completa o a jornada parcial, indicando en este ultimo caso el porcentaje de jor-
nada efectivamente trabajado.

¢) En el supuesto de que las plazas/puestos convocados hubieran sido objeto de modificacion
en su denominacion, la valoracidon de la experiencia acreditada estara sujeta a que las fun-
ciones correspondientes a tales puestos conserven una identidad sustancial.

d)No seran valorados los servicios prestados como:

- Personal eventual.

- Personal directivo profesional.

- Personal con contrato de alta direccidon o de caracter administrativo.
- Personal con contrato no laboral de prestacion de servicios.

- Personal sujeto a relacion de caracter formativo: alumnos-trabajadores, becarios/as, en
précticas, etc.

e) En relacion con los servicios prestados en Administraciones Publicas, a los efectos de
acreditar dicha identidad, se atendera, asimismo, al contenido funcional de los puestos
desempefiados, a cuyo efecto, las personas interesadas deberan acompafiar a su solicitud
certificacion expedida por el 6rgano competente en materia de recursos humanos de la Ad-
ministracion de que se trate en la que se acredite dicho contenido funcional de acuerdo con
el Anexo II de estas bases.

f) La falta de aportacion de dicha certificacion en la forma solicitada dara lugar a que no pue-
dan ser valorados los periodos de prestacion de servicios alegados.

g)En el caso de la jornada de la plaza a estabilizar sea a tiempo parcial, la valoracion de la
experiencia tendrd en cuenta tal circunstancia.

h)La no presentacion del anexo II supondra que no se procedera por la Comision de Valora-
cion a su valoracion y se tendra por no presentada no siendo subsanable. Durante el plazo
de subsanacion no se podran presentar nuevos méritos diferentes a los presentados en el
plazo inicial.

7.3.2. Formacion: Se acreditara de acuerdo con el Anexo III de estas bases valorandose un
10%, hasta un méaximo de 10,00 puntos en la siguiente forma:

Cursos de formacion recibidos o impartidos, en los ultimos 10 afos, relacionados con el
puesto de trabajo de cada categoria profesional o en materias transversales (riesgos laborales,
igualdad). Debera haber sido impartido por una Administracion Publica o en el caso de ser de
otras entidades dentro de un plan de formacion continua para empleados publicos: 0,025 pun-
tos/hora. Para alcanzar el maximo habra que acreditar 400 horas.
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Seran también objeto de valoracion las acciones formativas referentes a las siguientes mate-
rias transversales: igualdad de género y prevencion de riesgos laborales relacionadas con el
puesto convocado.

Por otra parte, no seran valorados como cursos de formacion, los recibidos para obtener un
doctorado, master, grado o titulacion universitaria, ni el propio titulo de doctorado, master, gra-
do o titulo universitario oficial exigido para acceder a la plaza convocada.

Tampoco se valoraran los derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de
promocion interna independiente ni la formacion especializada que resulte imprescindible para
la obtencidn de una titulacion académica determinada o para el ejercicio de una profesion.

Se deberan aportar junto con la solicitud de participacion hasta un maximo de 6,00 puntos:
7.3.2.1. Acreditacion de la formacion:

a) La formacion debera acreditarse mediante la aportacion del diploma, certificado o titulo
de asistencia y/o aprovechamiento de la accion formativa expedido por el Centro Oficial
donde haya sido realizado, en original o fotocopia, sin perjuicio de que pueda ser exigido
el original para su posterior cotejo, en el que conste el organismo o entidad que convoco
e impartio la actividad, denominacion, fechas de realizacion, contenido y nimero de horas
de duracion o créditos correspondientes.

b)No seran objeto de valoracion los cursos que relacionados en el Anexo III no se haya apor-
tado el certificado o titulo que justifique su realizacion junto con la solicitud de participa-
cion o en periodo de subsanacion. Se procederd a la valoracion de los cursos aportados
aunque no se hayan relacionado en el mencionado anexo.

c¢) La no presentacion del anexo III junto con la solicitud supondra que no se procedera por
la Comisién de Valoracion a su valoracion y se tendrd por no presentada no siendo subsa-
nable la omision de presentacion del Anexo III. Durante el plazo de subsanacion no se po-
dran presentar nuevos méritos diferentes a los presentados en el plazo inicial.

Octavo. Calificacion del proceso selectivo.

8.1. La calificacion del proceso selectivo sera la resultante de la suma final de las puntuacio-
nes obtenidas en cada uno de los apartados del baremo de méritos establecido en la base 7* sin
que en ningun caso el resultado pueda ser superior a los 100,00 puntos.

8.2. De conformidad con lo establecido en el art. 44.6 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, para poder superar el proceso
selectivo sera necesario obtener una puntuacion igual o superior a 1,00 puntos.

8.3. En el supuesto de empate entre dos 0 mas aspirantes, este se deshara conforme al si-
guiente orden:

* En primer lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida en el apar-
tado experiencia profesional por los servicios prestados en el propio Ayuntamiento de Ar-
cos de Jalon.

* En segundo lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida en el apar-
tado experiencia por servicios prestados en otra administracion local.

* De persistir el empate tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacién por servicios
prestados en el resto de las Administraciones Publicas.
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» De persistir el empate, se atendera al orden alfabético del primer apellido del aspirante,
comenzando por la letra U, de conformidad con la resolucion de 9 de mayo de 2022 de la
Secretaria General para la Administracion Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Ad-
ministracion del Estado (publicada en el Boletin Oficial del Estado n.° 114, de 13 de mayo
de 2022).

8.4. El resultado de la calificacion provisional del proceso selectivo sera publicado por la
Comision de Valoracion en la Sede electronica del Ayuntamiento (https://arcosdejalon.sedelec-
tronica.es) y Tablon de Anuncios, con indicacion de las calificaciones parciales otorgadas para
cada persona aspirante en cada uno de los apartados del baremo de méritos valorado.

8.5. Las personas interesadas dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion del resultado de la calificacion Provisional de la Comision de
Valoracion en la Sede electronica del Ayuntamiento y tablén de Anuncios de este Ayuntamien-
to para formular frente a la misma las alegaciones que estimen convenientes en defensa de sus
derechos.

Novena. Resolucion definitiva del proceso selectivo.

9.1 Finalizado el plazo de alegaciones, la Comision de Valoracion aprobara la resolucion de-
finitiva del procedimiento en el que indicara por orden alfabético la puntuacion obtenida por
todos los aspirantes en el concurso desglosada conforme al apartado de baremo de méritos.

9.2. Aprobara en la misma resolucion por orden de puntuacion alcanzado, con indicacion de
la puntuacién obtenida en el concurso, desglosada conforme a los apartados del baremo de mé-
ritos, de forma descendente, de mayor a menor puntuacion, todas las personas que han supera-
do el procedimiento selectivo por haber alcanzado la puntuaciéon minima de 1,00 puntos.

9.3. En dicha resolucién igualmente formulara propuesta de contratacion a aquellos aspiran-
tes que habiendo superado el proceso hubieran obtenido la maxima puntuacion de entre la re-
lacion de aprobados que han superado el proceso selectivo elevando la mencionada resolucion
y la relacion expresada al Alcalde a quien remitird una relacion complementaria, en la que fi-
guraran, por orden de puntuacién, todas las personas aspirantes que, habiendo alcanzado la
puntuacion minima 1,00 puntos y por lo tanto haber superado el proceso selectivo excediesen
del namero de plazas convocadas y que formaran parte de la Bolsa de contratacién temporal
del Ayuntamiento.

9.4. Dicha resolucion sera publicada en la sede electronica del Ayuntamiento de Arcos de Ja-
16n (https://arcosdejalon.sedelectronica.es), asi como en el Tablon de anuncios del propio
Ayuntamiento.

9.6. La Comision de Valoracion no podra proponer la contratacion de un nimero superior de
personas aspirantes al de plazas convocadas.

9.7. El acto que ponga fin al procedimiento debera ser motivado. La motivacion de los actos
del o6rgano de seleccion, dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su
cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las
bases de la convocatoria.

9.8. Cuando se produzcan renuncias de las personas seleccionadas, antes de su contratacion,
el 6rgano convocante propondra la contratacion de las personas que figuren en siguiente lugar
en la resolucion definitiva, segun el orden de calificacion.
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9.9. A la vista de la propuesta de contratacion formulada por la Comision de Valoracion me-
diante resolucion de Alcaldia, se procedera a aprobar la propuesta de contratacion quien dis-
pondra su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, junto con la relacion de puestos a
ofertar a las personas aspirantes.

Décima. Presentacion de documentacion.

10.1. Las personas aspirantes que hubieran sido propuestas para su contratacion en el pre-
sente proceso selectivo aportaran ante el Ayuntamiento de Arcos de Jalon, en el Registro del
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel
en que se hiciera publica en el Boletin Oficial de la Provincia, los documentos que a continua-
cion se relacionan:

a) Fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.

b) En el caso de conyuges, o descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales de paises
miembros de la Union Europea deberan presentar los documentos expedidos por las auto-
ridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o
promesa del espanol o del nacional de la Unidon Europea con el que existe este vinculo, de
que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante
vive a sus expensas o estd a su cargo.

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitu-
cionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacioén abso-
luta o especial para el desempefio de funciones publicas por resolucion judicial. Los na-
cionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en si-
tuacion equivalente ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcion publica.

d) Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal
ejercicio de la funcién publica.

e) Declaracion de no hallarse incurso en alguna de las causas de incompatibilidad previstas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

10.2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
quienes dentro del plazo indicado en el apartado 1 de esta base, y salvo los casos de fuerza ma-
yor, no presentasen la documentacion exigida en las bases de la convocatoria, o del examen de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por la misma, no podran
ser contratados o nombrados personal laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus soli-
citudes de participacion.

10.3. Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando se
produzcan renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca de los requisitos
sefalados en esta convocatoria, no presentase en tiempo y forma la documentacion acreditativa
requerida en el apartado 1, o no llegase a incorporarse de manera efectiva al puesto de trabajo
adjudicado, el 6rgano convocante propondra el nombramiento de las personas que figuren en
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la relacion complementaria a que se refiere el apartado 3 de la Base novena, segun el orden en
que figuren incluidas en dicha relacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del empleado Publico.

Decimoprimera. Formalizacion de los contratos de trabajo y adquisicion de la condicion de
personal laboral fijo.

11.1. Cumplidos los requisitos precedentes, y presentada la documentacion establecida en la
base décima el Alcalde efectuard la formalizacion del contrato como personal laboral fijo de
los aspirantes propuestos para su contratacion, quienes deberan formalizar el mismo en el pla-
zo de treinta dias habiles a contar desde el siguiente al de la notificacion.

11.2. Hasta que se formalicen los contratos y se incorporen a los puestos de trabajo corres-
pondientes, las personas aspirantes no tendran derecho a percepcion econémica alguna.

11.3. Si no formalizasen el contrato en el plazo indicado, sin causa justificada, no adquiriran
la condicion de personal laboral fijo, perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas se-
lectivas y de la subsiguiente contratacion. En este caso, por la Alcaldia se procedera de acuerdo
con lo dispuesto en el punto 10.3. de estas bases.

Decimosegunda. Bolsas de trabajo de personal laboral temporal.

12.1. Se prevé para aquellas personas que habiendo superado el proceso selectivo y por tanto
haber alcanzado la puntuacion minima de 1,00 puntos establecida en la base octava y no resul-
ten contratados, su inclusion en una bolsa de trabajo personal laboral temporal. En la bolsa se
integraran aquellos candidatos que, habiendo participado en el proceso selectivo correspon-
diente, si hayan obtenido la puntuacion minima de 1,00 puntos, ordenados segun dicha pun-
tuacion obtenida.

12.2. Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacion que vendra determi-
nado por la suma de la puntuacion obtenida en la presente convocatoria de acuerdo con la pro-
puesta de la Comision de Valoracion

12.3. El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento se
realizara de acuerdo con las siguientes reglas:

- El llamamiento a los candidatos se efectuarad por orden de prelacion (de mayor puntuacion
a menor de acuerdo con la relacion enviada por la Comision de Valoracion) y de forma ro-
tatoria hasta agotar la bolsa, es decir hasta que no hayan sido todos los componentes nom-
brados, éstos no podran repetir.

- Si la contratacion del trabajador no supera tres meses continuados, €ste conservara su puntua-
cion y su posicion en la bolsa de empleo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos.

- Si la contratacion del trabajador, tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo de tra-
bajo total prestado supera tres meses el trabajador pasara al Gltimo puesto de la bolsa.

12.4. Seran causas para acudir a la bolsa de empleo cualquier situacion que produzca una

sustitucion de vacancia en el puesto.

12.5. La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del con-
trato, no daran lugar a la exclusion de la bolsa, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto,
dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la bolsa.

12.6. Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mante-
nimiento dentro de la [bolsa de empleo/ bolsa de trabajo]:
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- Estar en situacion de ocupado, tanto en la administracion publica como en la empresa
privada.

- Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirar-
gica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo
o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve
meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la
reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encon-
trara la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
12.7. Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de tres afos.
Decimotercera. Incompatibilidades.

13.1. Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las pres-
cripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Per-
sonal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Decimocuarta. Proteccion de datos de cardcter personal.

14.1. El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad, lo que implica
que el candidato facilita al Ayuntamiento de Arcos de Jalon datos de caracter personal, de los
que el Ayuntamiento podra hacer uso en las publicaciones en boletines oficiales, tablones de
anuncios, sede electronica, pagina web y otros medios de difusion de los resultados del proceso
selectivo, asi como de las contrataciones que efectue.

14.2. La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo impli-
cara, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos Personales y garantia de los Derechos Digitales, el consentimiento para su in-
clusion en un fichero automatizado cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente rela-
cionados en el presente proceso selectivo con la denominacion procesos de seleccion, fichero
del que es responsable el Ayuntamiento de Arcos de Jalon.

14.3 Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados inicamente
para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional sép-
tima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

14.4. El candidato en la solicitud de participacion del presente proceso autoriza la publica-
cion de sus datos personales cuando sea necesario dentro de este proceso.

14.5. No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el dere-
cho de acceso, rectificacion, oposicion o cancelacion mediante escrito dirigido al Ayuntamiento
de Arcos de Jalon, sito en Avda. Constitucion n°® 28, C.P. 42250 Arcos de Jalon (Soria) o a tra-
vés de la sede electronica de este Ayuntamiento de conformidad con lo establecido en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los De-
rechos Digitales, y las normas que la desarrollan.

Decimogquinta. Recursos.

15.1. Las presentes bases y convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de és-
tas, asi como de las actuaciones de la Comision de Valoracion, podran ser impugnadas por las
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personas interesadas, en los casos y forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

15.2. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/15, contra este acto resolutorio procede
recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que lo ha dictado en el plazo de un mes
o, directamente, recurso contencioso -administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso - Ad-
ministrativo de Soria, en el plazo de dos meses, computandose tales plazos a partir del dia si-
guiente al de la notificacion o publicacion procedentes, sin perjuicio de que los interesados
puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.

ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION
Datos Personales:
NOomDbIe ....oovieiieiieiieiie, Primer Apellido ................... Segundo Apellido......................
N.LF./N.IE........... Fecha De Nacimiento ................. Nacionalidad................. Sexo.......

Localidad..........ccccuuee...e. Provincia.......cccceeennnnns Cddigo Postal................... Pais................
Teléfono Fijo......... Teléfono Movil ................ Correo Electronico ........ccceeevveeecvveencieeesieeenee,
En su caso:

Discapacidad..........cccceeeueennnee. Grado ......c..c...... Adaptacion........cccoeceeeiieniiiiieee e

Domicilio A Efectos De Notificacion

Marcar lo que corresponda con X:

[ ] Direccion EIECIONICA . ......cccuviiiieiiiiee et et e e e e e e ara e e e eaaaeeeeans
[ ] Direccidn Postal..........cccoeeieeiiiiiiiiiiieeeeeeeee e La indicada en la solicitud
Plaza Que Solicita

Denominacion De La Plaza/Especialidad...........cocooiiiiiiiniiiiiiiniiiccceccccecee
Documentos Que Se Acompanan (marcar con una X)

[ ]Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, del pasaporte o de cual-
quier otro documento acreditativo de la nacionalidad.

[ ] Anexo II: Certificado de servicios prestados.

[ ] Anexo III: Relacion de cursos directamente relacionados con las funciones del puesto de
trabajo.

[ ]Otros Cursos no directamente relacionados con las funciones del puesto de trabajo, pero
relacionados con otros ambitos o competencias de la administracion local

[ ] Otros requisitos de acuerdo con las Bases y Convocatoria
La persona que suscribe,

SOLICITA ser admitida/o al procedimiento y DECLARA que son ciertos los datos consig-
nados en la solicitud y que retine todos y cada una de las condiciones exigidas en la convoca-
toria, comprometiéndose a probar documentalmente los datos consignados, si fuera preciso.

(Firma de la persona aspirante)
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En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Per-
sonales y garantia de los derechos digitales, asi como por el Reglamento 2016/679 del Parla-
mento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fi-
sicas, le informamos que los datos de caréacter personal seran tratados por el Ayuntamiento de
Matamala de Almazan con la finalidad de seleccion de personal y provision de puestos de tra-
bajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria
en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pue-
den ser publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y se-
ran conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado
y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacidon y oposicion a su tratamiento,
asi como a no ser objeto de decisiones basadas inicamente en el tratamiento automatizado de
sus datos, cuando procedan, dirigirse al Ayuntamiento de Arcos de Jalon, con domicilio Avda.
Constitucion n°® 28 C.P.42250, Arcos de Jalon (Soria) o a través del registro electronico de este
Ayuntamiento ubicado en la sede electronica (https://arcosdejalon.sedelectronica.es).

SR ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE JALON

ANEXO I1
CERTIFICADO DE SERVICIOS PRESTADOS
D D e e e e e e e e e e e e e e e ——eeeeaa—aeeeaattaeeeaatraaeans
L2 e TSRS
AdMINISTIACION ...ttt e et e e et e e e ettt e e e eeeaaeeeeeetteeeeeeeaaeeeeeeaseeeeeeasaeeeans

Certifica: Que, segln los datos obrantes en el expediente personal de la persona que se in-
dica, ésta tiene acreditados, a la fecha de expedicion del presente certificado, los siguientes
extremos:

NOMDbIE ..o, Primer Apellido ................... Segundo Apellido......................
N.LF./N.IE................ Fecha De Nacimiento ................. Nacionalidad................. Sexo.......
Denominacion de la plaza/puesto
y descripcion de sus funciones principales % dedicacion o jornada Desde Hasta _ Total

El alcance de esta informacion se refiere a la fecha de realizacion de este certificado y a pe-
ticion del solicitante dentro del proceso selectivo convocado para la para la provision de plazas
incluidas en la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién de empleo temporal en el Ayun-
tamiento de Arcos de Jalon, proceso convocado por Acuerdo la Junta de Gobierno Local, en
sesion ordinaria celebrada el dia 12 de mayo de 2022 y publicada en el B.O.P. n°60 de fecha
25 de mayo de 2022, y para que surta efectos en el mismo, expide el presente certificado a pe-

ticion de la persona interesada en ............... a...... de ....... de 2022.
En.....oool VU de..ooiii de 2022
(Firmado)

ANEXoO III

RELACION DE CURSOS RELACIONADOS
CON LAS FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO
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Datos Personales:

NOMDIE ..o, Primer Apellido ................... Segundo Apellido............cc........

Declara y presenta dentro del proceso selectivo convocado para la para la provision de plazas
incluidas en la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién de empleo temporal en el Ayun-
tamiento de Arcos de Jalon, proceso convocado por Acuerdo la Junta de Gobierno Local, en
sesion ordinaria celebrada el dia 12 de mayo de 2022 y publicada en el B.O.P. n°60 de fecha
25 de mayo de 2022), los siguientes:

N°de orden Nombre curso Organismo que imparte N°de horas  N°de créditos

(Firma de la persona aspirante)
Arcos de Jalon, 9 de diciembre de 2022. — El Alcalde, Jesus Angel Peregrina Molina. 2439
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