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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS

OLVEGA

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE
ESTABILIZACION DE UNA PLAZA DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA COMO
PERSONAL LABORAL FI1JO A TIEMPO PARCIAL DEL AYUNTAMIENTO DE
OLVEGA (SORIA).
PRIMERA. Objeto de la Convocatoria
Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos comunes para la convocatoria

y proceso de seleccion de personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacion de
empleo temporal, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo ex-
traordinaria correspondiente al ejercicio del afio 2022, aprobada por Acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de 11 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 58
de fecha 20 de mayo de 2022.
Las caracteristicas de la plaza vacante objeto de la convocatoria son:

Denominacion de la plaza Auxiliar de biblioteca

Régimen Laboral. Jornada 49,30%
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional | C2/Auxiliar

Titulacion exigible Graduado en Educacion Secundaria

Obligatoria o equivalente

N.? de vacantes 1

Funciones encomendadas Atencion de la biblioteca municipal

Sistema selectivo Concurso-Oposicion

Fecha desde que esta cubierta temporal e | 01/03/2016
ininterrumpidamente

SEGUNDA. Normativa aplicable
Este proceso selectivo excepcional por concurso-oposicion se regird por lo establecido en
estas bases. Asimismo, serdn de aplicacion, en todo lo no expresamente previsto en las pre-
sentes bases, las siguientes normas juridicas:
- LaLey 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tempo-
ralidad en el empleo publico.
- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
- LaLey 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.
- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
- El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refun-
dido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.
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- La Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla 'y Leon.

- LaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento general
de ingreso del personal al servicio de la Administracion general del Estado y de pro-
vision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion general del Estado.

- LaLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

- Otras disposiciones que resulten de aplicacion.

Las presentes Bases vincularan a la Administracion, al Tribunal que ha de valorar el pro-
ceso selectivo y a quienes participen en el mismo, y solo podrén ser modificadas con sujecion
estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, de acuerdo con lo establecido en el articulo
56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sera necesario reunir las siguientes condiciones
generales, en la fecha que finalice el plazo de presentacion de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, como personal funcionario o
laboral fijo, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos, con
excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el
ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los
intereses del Estado o de las Administraciones Publicas:

a.l) Los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea.

a.2) El conyuge de los/las espafioles/as y de los nacionales de otros Estados miembros
de la Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén se-
parados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los
descendientes menores de veintitin afios 0 mayores de dicha edad que sean depen-
dientes.

a.3) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Uniéon Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplica-
cion la libre circulacion de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d)No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Co-
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munidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempenaban n el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion dis-
ciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener la titulacion académica minima exigible para
la plaza a la que se opta a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

Denominacion de la plaza | Titulacion minima exigible

Auxiliar de biblioteca Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o
equivalente

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de ac-
ceso en las que los aspirantes hardn constar que reunen las condiciones exigidas en las pre-
sentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento
o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electroni-
ca de este Ayuntamiento [http://olvega.sedelectronica.es], asi como en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento para mayor difusion, insertdndose un extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Gnicamente
para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento seré el responsable del tratamiento de
estos datos.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En di-
cha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica
de este Ayuntamiento [http://olvega.sedelectronica.es], asi como en el Tablon de Anuncios
para mayor difusion, se sefalara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobaré la lista definitiva de as-
pirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
sede electronica de este Ayuntamiento [http:/olvega.sedelectronica.es], asi como en el Tablon
de Anuncios para mayor difusion. En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar
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en que habran de realizarse todas las pruebas. Cualquier decision que adopte el Tribunal de
seleccion y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selecti-
vas o, en su caso, la fase de concurso, se expondran en los locales en donde se haya celebrado
el ejercicio anterior o en los que se sefialen en el Gltimo anuncio y en la sede electronica de
este Ayuntamiento [http:/olvega.sedelectronica.es], asi como en el Tablon de Anuncios para
mayor difusion, bastando dicha exposicion, en la fecha que se inicie, como notificacion a
todos los efectos.

SEXTA. Tribunal Calificador

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatu-
to Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, los 6rganos de seleccidon seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los drganos de seleccion.

La pertenencia a los o6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse €sta en representacion o por cuenta de nadie.

La designacion del Tribunal se efectuara por Resolucion de la Alcaldia y estara compuesto
por un Presidente, tres Vocales y un Secretario. El Tribunal quedara integrado, ademas, por
los suplentes que correspondan que habran de designarse simultdneamente con los titulares.

Dicha designacion realizada por Resolucion de la Alcaldia se publicaré en el Boletin Oficial
de la Provincia de Soria. También se publicard en la sede electronica de este Ayuntamiento
(https://olvega.sedelectronica.es), asi como en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de personal
asesor especialista, en aquellas pruebas que considere necesario y/o para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su
funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actuan con voz, pero sin voto, no
participando en la toma de decisiones del Tribunal. El personal asesor debera guardar sigilo
y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a conse-
cuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podré designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que ac-
tuara bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los ar-
ticulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El sistema de seleccion seré el concurso-oposicion.

La valoracion de la fase de oposicion sera del sesenta por ciento y la del concurso sera del
cuarenta por ciento de la puntuacion total, en la que se tendra en cuenta mayoritariamente la
experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate, no siendo eliminato-
rios los ejercicios de la fase de oposicion.

FASE DE OPOSICION:
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Los ejercicios en la fase de oposicién no seran eliminatorios siendo la puntuacion total de
esta fase hasta 60 puntos.

El nimero de aprobados en esta fase sera el de las personas que hayan realizado la misma,
aun cuando esta cifra exceda del numero total de plazas a cubrir.

La fase de oposicion serd previa a la del concurso. Consistira en la realizacion de 2 pruebas
de aptitud no eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las personas opositoras para que acre-
diten su personalidad.

Las personas candidatas deberan acudir provistas del NIF o, en su defecto, pasaporte o
carné de conducir.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios de
los aspirantes.

Los ejercicios de la oposicion serdn los siguientes, celebrandose simultdneamente en la misma sesion:

PRIMER EJERCICIO. Ejercicio tedrico: hasta 35 puntos.

Consistira en responder durante un tiempo maximo de 70 minutos a un cuestionario de
50 preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas de las que solo una de ellas sera
la correcta, y que versara sobre el temario que figura en las bases de la convocatoria, como
Anexo IV.

La puntuacion por respuesta correcta sera 0,70 puntos. Cada respuesta erronea descontara
0,175 puntos.

Se incluiran tres (3) preguntas de reserva para posibles anulaciones. En el supuesto de que
las preguntas de reserva llegasen a agotarse, las posibles preguntas anuladas por encima de
las de reserva se tendran por no puestas, debiendo revisar el Tribunal los coeficientes de pun-
tuacion, y adaptandolo al nuevo nimero de preguntas correctas.

SEGUNDO EJERCICIO. Supuesto prdactico: hasta 25 puntos.

Consistird en desarrollar un supuesto practico durante un tiempo maximo de dos horas, con
una o mas partes, relacionado con las tareas propias del puesto de trabajo objeto de la plaza
convocada y el temario incluido en la convocatoria como Anexo I'V.

FASE DE CONCURSO:

La puntuacion total a otorgar en el concurso serd de hasta 40 puntos.

La documentacion que acredite los méritos que deseen que sean valorados en este concur-
so se presentard en el momento de presentar la solicitud para tomar parte en las pruebas de
acceso (Anexo I).

1. Méritos profesionales, que supondran el 90% de la puntuacion total; por tanto, hasta 36
puntos. Se acreditaran de acuerdo con el Anexo II de estas bases.

a) Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Olvega, acreditando el desempefio de las
funciones propias de la escala, subescala y clase, en el caso de relacion funcionarial o del
mismo grupo o categoria profesional, en el caso de la relacion laboral, correspondiente a
la plaza/puesto objeto de convocatoria: 0,45 puntos por mes trabajado, hasta un maximo
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de 36,00 puntos acumulandose todos los periodos y despreciandose la fraccion final re-
sultante inferior al mes.

b) Por servicios prestados en otras Administraciones Locales, acreditando el desempeno de
las funciones propias de la escala, subescala y clase, en el caso de relacion funcionarial o
del mismo grupo o categoria profesional, en el caso de la relacion laboral, correspondiente a
la plaza/puesto objeto de convocatoria: 0,18 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de
36,00 puntos acumuldndose todos los periodos y despreciandose la fraccion final resultante
inferior al mes.

¢) Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas, acreditando el desempefio
de las funciones propias de la escala, subescala y clase, en el caso de relacion funcio-
narial o del mismo grupo o categoria profesional, en el caso de la relacion laboral, co-
rrespondiente a la plaza/puesto objeto de convocatoria: 0,15 puntos por mes trabajado,
hasta un maximo de 36,00 puntos, acumulandose todos los periodos y despreciandose la
fraccion final resultante inferior al mes.

Acreditacion de la experiencia profesional

a) Los citados méritos se acreditaran mediante certificacion expedida por la Administra-
cion correspondiente en cada caso, en la que figuren los siguientes términos: Adminis-
tracion Publica de que se trate; denominacion de la plaza/puesto y funciones principales;
fecha de inicio y de fin de la relacion laboral y tiempo total trabajado.

b) En el supuesto de que las plazas/puestos convocados hubieran sido objeto de modifica-
cion en su denominacion, la valoracion de la experiencia acreditada estara sujeta a que
las funciones correspondientes a tales puestos conserven una identidad sustancial.

¢) No seran valorados los servicios prestados como:

- Personal eventual.

- Personal directivo profesional.

- Personal con contrato de alta direccion o de cardcter administrativo.

- Personal con contrato no laboral de prestacion de servicios.

- Personal sujeto a relacion de caracter formativo: alumnos-trabajadores, becarios/as, en
practicas, etc.

d) En relacion con los servicios prestados en Administraciones Publicas, a los efectos de
acreditar dicha identidad, se atendera, asimismo, al contenido funcional de los puestos
desempefiados, a cuyo efecto, las personas interesadas deberan acompaiar a su solicitud
certificacion expedida por el 6rgano competente en materia de recursos humanos de la
Administracion de que se trate en la que se acredite dicho contenido funcional de acuer-
do con el Anexo II de estas bases.

e) La falta de aportacion de dicha certificacion en la forma solicitada dara lugar a que no
puedan ser valorados los periodos de prestacion de servicios alegados.

f) La no presentacion del anexo II supondra que no se procedera por el Tribunal a su valora-
cioén y se tendra por no presentada no siendo subsanable. Durante el plazo de subsanacion
no se podran presentar nuevos méritos diferentes a los presentados en el plazo inicial.

2. Méritos relativos a formacion, que supondran un 10% de la valoracion de la fase de

concurso; por tanto, hasta 4 puntos. Se acreditaran de acuerdo en el Anexo III de estas bases.

Administracion: Excma. Diputacién Provincial de Soria - Maqueta: Imprenta Provincial - D.L.: SO 1/1958 |




Boletin Oficial de la Provincia de Soria oy
Pag.7 Miércoles, 21 de diciembre de 2022 Nam. 146 | ﬁ

- Por los cursos de formacion recibidos en el marco del Acuerdo de Formacion para el
empleo o de los Planes para la Formacion Continua del Personal de las Administraciones
Publicas orientados al desempefio de funciones en el cuerpo o escala o en la categoria
profesional a la que se desea acceder (maximo 4 puntos). Valorables a juicio del Tribunal
por guardar relacion con las funciones propias del puesto de trabajo objeto de la convoca-
toria, siempre que tengan una duracion minima de 20 horas y hayan sido realizados con
posterioridad al 1 de enero de 2006: 0,025 puntos por hora o 0,25 puntos por cada crédito
reconocido.

Seran también objeto de valoracion las acciones formativas referentes a las siguientes ma-
terias transversales: igualdad de género y prevencion de riesgos laborales relacionadas con el
puesto convocado.

- Por estar en posesion del titulo de Grado de Informacioén y Documentacion: 1 punto.

Acreditacion de la formacion:

a) La formacion debera acreditarse mediante la aportacion del diploma, certificado o titulo
de asistencia y/o aprovechamiento de la accion formativa expedido por el Centro Oficial
donde haya sido realizado, en original o fotocopia, sin perjuicio de que pueda ser exigido
el original para su posterior cotejo, en el que conste el organismo o entidad que convocod
e impartid la actividad, denominacion, fechas de realizacion, contenido y niimero de
horas de duracion o créditos correspondientes.

b) No seran objeto de valoracion los cursos que relacionados en el Anexo III no se haya
aportado el certificado o titulo que justifique su realizacion junto con la solicitud de
participacion o en periodo de subsanacion. Se procedera a la valoracion de los cursos
aportados aunque no se hayan relacionado en el mencionado anexo.

¢) La no presentacion del anexo III junto con la solicitud supondra que no se procedera por
el Tribunal a su valoracién y se tendra por no presentada no siendo subsanable la omisién
de presentacion del Anexo I1I. Durante el plazo de subsanacion no se podran presentar
nuevos méritos diferentes a los presentados en el plazo inicial.

OCTAVA. Calificacion

A los aspirantes que hayan realizado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacion ob-
tenida en la fase de concurso.

La puntuacion final serd la obtenida de sumar la de cada una de las fases.

En el supuesto de empate entre dos o mds aspirantes, este se deshard conforme al siguiente

orden:

* En primer lugar, tendra prioridad la persona aspirante con mayor puntuacion obtenida en
el apartado experiencia profesional por los servicios prestados en el propio Ayuntamien-
to de Olvega.

* En segundo lugar, tendra prioridad la persona aspirante con mayor puntuacioén obtenida
en la fase de oposicion.

* En tercer lugar, tendra prioridad la persona aspirante con mayor puntuacion obtenida en
el apartado experiencia por servicios prestados en otra Administracion Local.

* De persistir el empate tendré prioridad la persona aspirante con mayor puntuacion por
servicios prestados en el resto de las Administraciones Publicas.
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* De persistir el empate, tendra prioridad la persona aspirante con mayor puntuacion obte-

nida en el apartado de formacion.

NOVENA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramien-

to

Una vez terminada la calificacién de las personas aspirantes, el Tribunal hara publica la
relacion de aspirantes por orden de puntuacion en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://olvega.sedelectronica.es], asi como en el Tablon de Anuncios para mayor difusion.

Las personas que no superen el proceso selectivo, se incluiran en una bolsa de personal
laboral temporal especifica. La gestion de las bolsas de contratacion temporal se efectuara
de conformidad con las determinaciones contenidas en la normativa municipal vigente en el
momento en que tomen posesion las personas aprobadas.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias
habiles desde la publicacion de la citada relacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
sede electronica de este Ayuntamiento [http:/olvega.sedelectronica.es], asi como en el Tablon
de Anuncios para mayor difusion, los documentos justificativos de las condiciones de capaci-
dad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Tratandose de personal laboral, se procederd a la formalizacion del correspondiente contrato
de trabajo y la incorporacion al puesto de trabajo dentro del plazo maximo de 30 dias. Podra esta-
blecerse la superacion del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa labo-
ral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la condicion de empleado publico.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que correspon-
da, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a
la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los con-
tratos celebrados.

DECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripcio-
nes contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria, aprobadas por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local
del Ayuntamiento de Olvega, en sesion celebrada el dia 5 de diciembre de 2022, podran ser
impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podré interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Junta de Gobierno Lo-
cal, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Soria o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste
radica en cualquiera de las provincias en las que ejerce su jurisdiccion el Tribunal Superior
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de Justicia de Castilla y Le6n con sede en Burgos, a partir del dia siguiente al de publicacién
de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Tra-
bajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 30/1984, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANExO0 |
SOLICITUD DE PARTICIPACION

DATOS PERSONALES:
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
N.LF./N.ILE. | FECHA DE NACIMIENTO NACIONALIDAD SEXO
DOMICILIO: TIPO, NOMBRE ViA NUMERO, PISO LETRA
LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL PAIS

TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO
En su caso:

DISCAPACIDAD GRADO ADAPTACION

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION
Marcar lo que corresponda con X:
DIRECCION ELECTRONICA

DIRECCION POSTAL La indicada en la solicitud

TITULACION MINIMA EXIGIBLE:
TITULACION ACADEMICA PAIS DE EXPEDICION DEL TiTULO

PLAZA QUE SOLICITA:
| DENOMINACION DE LA PLAZA |
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DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN (marcar con una X):

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier
otro documento acreditativo de la nacionalidad.

Fotocopia de la Titulacion exigida para la plaza o resguardo del pago de derecho de la misma

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la corres-
pondiente credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol, o en su caso, del correspon-
diente certificado de su equivalencia.

Anexo II: Certificado de servicios prestados

Anexo III: Relacion de cursos directamente relacionados con las funciones del puesto de tra-
bajo

LA PERSONA QUE SUSCRIBE
SOLICITA ser admitida/o al procedimiento y DECLARA que son ciertos los datos consig-
nados en la solicitud y que reune todos y cada una de las condiciones exigidas en la convoca-
toria, comprometiéndose a probar documentalmente los datos consignados, si fuera preciso.
En... e Qe de...ooovvvviiiiiiide

(Firma de la persona aspirante)

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y ga-
rantia de los derechos digitales, asi como por el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo
del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas, le informamos que los datos de caracter
personal seran tratados por el Ayuntamiento de Olvega con la finalidad de seleccion de personal y provision
de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria
en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser publi-
cados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y seran conservados el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades
derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimi-
tacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas inicamente en el tratamien-
to automatizado de sus datos, cuando procedan, dirigiéndose al Ayuntamiento de Olvega, con domicilio en la
Plaza de la Constitucion, n° 1 CP.42110 - Olvega (Soria) o a través del registro electrénico de este Ayuntamiento
ubicado en la sede electronica (https://olvega.sedelectronica.es)

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE OLVEGA

ANExo 11
CERTIFICADO DE SERVICIOS PRESTADOS
D¥/D.
CARGO
ADMINISTRACION

Certifica: Que, segtin los datos obrantes en el expediente personal de la persona que se
indica, ésta tiene acreditados, a la fecha de expedicion del presente certificado, los siguientes
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extremos:
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
N.LE. /N.LE. FECHA DE NACIMIENTO NACIONALIDAD SEXO
Denominacion de la plaza/puesto y % dedicacion o | Desde Hasta Total
descripcion de sus funciones principales jornada
El alcance de esta informacion se refiere a la fecha de realizacion de este certificado y a pe-
ticion del solicitante dentro del proceso selectivo convocado para la para la provision de pla-

zas incluidas en la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal en el
Ayuntamiento de Olvega, proceso convocado por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
fecha 5 de diciembre de 2022 (B.O.P.n°...de.........../2022), y para que surta efectos en el mis-
mo, expide el presente certificado a peticion de la persona interesadaen ...............cceeeenne..
a..... de ..coooovveiiiniiden .
En...ooooovanadenden
(Firmado)

ANExo 111

RELACION DE CURSOS RELACIONADOS CON LAS FUNCIONES
DEL PUESTO DE TRABAJO
DATOS PERSONALES:

NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Declara y presenta dentro del proceso selectivo convocado para la para la provision de pla-
zas incluidas en la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal en el
Ayuntamiento de Olvega, proceso convocado por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
fecha 5 de diciembre de 2022 (B.O.P. n°....de..../....../2022), los siguientes:
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N° de NOMBRE DEL CURSO ORGANISMO QUE LO HA N° DE N°. DE
orden IMPARTIDO HORAS CREDITOS
En........ooanodeadea
(Firma de la persona aspirante)

ANExo IV
TEMARIO

Tema 1.— El concepto de biblioteca. Clases de bibliotecas. Bibliotecas publicas: concepto,
funciones y servicios.

Tema 2.— Colecciones especiales: fondo antiguo, material gréafico, soportes audiovisual y
electronico. Las hemerotecas. La seccion infantil. La seccion local.

Tema 3.— Preservacion y conservacion del fondo bibliografico y documental.

Tema 4.— Desarrollo de colecciones bibliotecarias. Seleccion y expurgo. Sistemas de incor-
poracion de fondos. Adquisicion. Intercambio de publicaciones.

Tema 5.— El deposito legal. El deposito legal de publicaciones en linea. El Depdsito legal
en Castilla y Leon.

Tema 6.— Proceso técnico de los fondos bibliograficos: registro, sellado, etc.

Tema 7.— Ordenacion de los fondos y gestion de los depositos. Recuentos.

Tema 8.— Principios de descripcion bibliografica. Control de publicaciones. Normalizacion.
Numeros de identificacion bibliografica: ISBN, ISSN, ISMN, NIPO, etc.

Tema 9.— Clasificacion, clasificaciones sistematicas y alfabéticas. La CDU.

Tema 10.— Servicios a los lectores: referencia e informacion bibliografica. La alfabetizacion
informacional. Servicios virtuales de la biblioteca.

Tema 11.— Gestion de la circulacion: Préstamo, préstamo interbibliotecario, préstamo en
red. Reservas, sanciones.

Tema 12.— Los usuarios de la biblioteca publica, tipologias, necesidades de informacion,
servicios especificos.

Tema 13.— Fuentes de informacién. Tipologia de los recursos de informacion. Técnicas y
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herramientas de recuperacion de informacion.
Tema 14.— Bibliografias. Principales catadlogos colectivos.

Tema 15.— Internet. Herramientas de descubrimiento. Su aplicacion en las bibliotecas.
OPAC.

Tema 16.— La difusién de la biblioteca, herramientas y canales. Sitios web. Redes sociales
en las bibliotecas.

Tema 17.— Sistemas integrados de gestion bibliotecaria. El sistema de gestion de la red de
bibliotecas de Castilla y Leon.

Tema 18.— Cooperacién bibliotecaria: organismos y proyectos. RABEL.

Tema 19.— Las actividades culturales en las bibliotecas. La extension bibliotecaria.

Tema 20.— Bibliotecas digitales y recolectores OAI-PMH. La Biblioteca Digital de Castilla
y Ledn.

Temas 21.— El libro y las bibliotecas a lo largo de la historia.

Tema 22.— La edicion en la actualidad. Libros electronicos, dispositivos electronicos, pla-
taformas y servicios.

Tema 23.— Las bibliotecas en Espafia. Legislacion bibliotecaria espafola.

Tema 24.— El marco normativo en Castilla y Ledn. El Sistema de Bibliotecas de Castilla y
Leon. La Biblioteca de Castilla y Leon.

Olvega, 12 de diciembre de 2022. — La Alcaldesa, Elia Jiménez Hernandez. 2442
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