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ADMINISTRACIÓN LOCAL

A Y U N T A M I E N T O S

VALDEAVELLANO DE TERA
Habiéndose aprobado por Resolución de Alcaldía de fecha 13 de Diciembre de 2022 la con-

vocatoria y las bases reguladoras de la convocatoria para la selección de personal laboral fijo: 
una plaza de auxiliar administrativo y una plaza de alguacil por el sistema de CONCURSO 
DE VALORACIÓN DE MÉRITOS en el marco del proceso de estabilización de empleo tem-
poral aprobado por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción 
de la temporalidad en el empleo público se abre el plazo de presentación de solicitudes, que 
será de veinte días naturales a contar desde el día siguiente a la publicación de este anuncio 
en el Boletín Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirán la convocatoria:
Primera. Objeto.

1.1. Las presentes bases regulan la convocatoria excepcional de estabilización de empleo 
temporal de larga duración, por el sistema de concurso, para la contratación como personal 
laboral fijo del Ayuntamiento de Valdeavellano de Tera, en aplicación de lo previsto en la 
disposición adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para 
la reducción de la temporalidad en el empleo público. Las plazas que se convocan están 
incluidas en la Oferta de Empleo Público para la estabilización de empleo Temporal en el 
Ayuntamiento de Valdeavellano de Tera aprobada por Resolución de Alcaldía de 31 de Mayo 
de 2022 y publicada en el B.O.P. n.º 70 de fecha 17 de Junio de 2022:

Denominación de la plaza Categoría Nº de vacantes
Auxiliar administrativo C2 1

Alguacil E 1

1.2. El sistema selectivo, de conformidad con lo establecido en la Disposición Adicional 
Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la 
temporalidad en el sector público, será el de concurso de valoración de méritos, con sujeción 
a los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, en el que se 
valorarán, en relación con cada una de las plazas convocadas, los méritos obtenidos, en todo 
caso, a la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes.

1.3. Las funciones que tienen encomendadas las plazas referidas son las siguientes:
Auxiliar Administrativo: 
Las propias de la naturaleza del puesto de trabajo a desempeñar y que actualmente se llevan 

a cabo en el Ayuntamiento, entre ellas a título meramente enunciativo:
•  Informar y atender al público (presencial, telefónicamente y/o electrónicamente).
• Desempeñar tareas administrativas  atendiendo en cada momento a las necesidades exis-

tentes en la propia entidad local y en el centro de formación.
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• Tramitar expedientes y procesos administrativos acorde a su categoria. Gestionar los 
procesos de trabajo de carácter administrativo y  económico . Presentación telemática de 
documentación.

• Utilización de las aplicaciones informáticas correspondientes.
• Archivo y almacenamiento de datos. 
• Llevar a cabo las gestiones necesarias para resolver cuestiones que se le planteen o encarguen 

en su ámbito competencial utilizando el medio procedente en cada caso (documental, 
telefónico, electrónico, presencial).

• Utilizar todos los medios de comunicación que la Corporación implante para la mejor 
prestación del servicio durante su jornada de trabajo.

• Todas aquellas funciones que se le asignen y para las que esté capacitado o se le instruya 
y/o capacite para su realización.

Alguacil: 
Las propias de la naturaleza del puesto de trabajo a desempeñar y que actualmente se llevan 

a cabo en el Ayuntamiento, entre ellas  a título meramente enunciativo: 
• Mantenimiento, acondicionamiento y gestión de uso de todo tipo de espacios públicos 

y edificios municipales, entre ellos, dependencias municipales, Centro de Formación, 
deportivas y vías públicas.

• Apertura y cierre de las dependencias municipales, cuando sean utilizadas por la Corpo-
ración, personal o personas ajenas debidamente autorizadas. 

• Custodia y control de las llaves de los diversos servicios municipales, edificios públicos, 
locales y dependencias municipales. 

• Control y mantenimiento de herramientas, máquinas y vehículos que se hallen en las 
dependencias municipales. 

• Limpieza de vías públicas, cuidado y arreglo de parques y jardines, así como de otros 
espacios públicos, zonas de ocio, lo que conlleva su mantenimiento y pequeñas repara-
ciones en ellos, en el mobiliario urbano municipal. 

• Atender el servicio de calefacción de los edificios municipales. 
• Vigilancia y control del alumbrado público, dando cuenta de las averías al Ayuntamiento 

y servicio de mantenimiento. 
• Apertura, cierre y control del depósito de residuos en el Punto Limpio Municipal. 
• Efectuar avisos, notificaciones, requerimientos, citaciones y similares que le sean en-

cargados por el Ayuntamiento, así como fijación de bandos, edictos y anuncios en los  
lugares de costumbre de la localidad. 

• Colaboración en la atención al público en las dependencias municipales y otras análogas. 
• Vigilar que las obras y actividades cuenten con las oportunas licencias y autorizaciones. 
• Almacenamiento y control de los artículos adquiridos para las dependencias municipa-

les. 
• Control, manejo, conducción y mantenimiento de vehículos y herramientas municipales. 
• Entrega de herramientas municipales y dirección de determinados trabajos, bajo las ór-

denes de la Alcaldía, de las brigadas de trabajadores eventuales del Ayuntamiento. 
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• Traslado, recepción, entrega y recogida de enseres, material y documentos relacionados 
con la actividad del Ayuntamiento, tanto dentro como fuera del término municipal. 

• Con carácter general, la realización de obras de reparación, mantenimiento y conservación 
de infraestructuras municipales, así como pequeñas reparaciones para el mantenimiento de 
propiedades municipales utilizando para ello los medios mecánicos, herramientas y vehícu-
los que se pongan a su disposición, así como apoyo a los especialistas en sus trabajos. Estas 
obras, instalaciones, reparaciones, mantenimiento y conservación que le sean encomendadas 
serán adecuadas a su categoría profesional, no requiriendo especial cualificación. 

• Colaborar y prestar ayuda en la organización de festejos, actividades culturales, deportivas, 
reuniones y cualquier otro trabajo afín a la categoría del puesto que le sea encomendado por 
la Alcaldía y sea necesario por razón del servicio. 

• Cualquier otra que se desprenda de los diferentes servicios municipales y, acorde con su 
cualificación, no relacionada anteriormente, le encomiende la autoridad municipal en el 
ejercicio de sus funciones. 

Segunda. Normativa aplicable. 
2.1. Este proceso selectivo excepcional por concurso se regirá por lo establecido en estas 

bases. Asimismo, serán de aplicación, en todo lo no expresamente previsto en las presentes 
bases, las siguientes normas jurídicas:

- La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la tempo-
ralidad en el empleo público.

- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

- La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Función Pública.
- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
- El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refun-

dido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.
- La Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Función Pública de Castilla y León.
- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Admi-

nistraciones Públicas.
- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.
- El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto re-

fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento general 

de ingreso del personal al servicio de la Administración general del Estado y de pro-
visión de puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios civiles de la 
Administración general del Estado.

- La Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía 
de los derechos digitales.

- Otras disposiciones que resulten de aplicación.
2.2. Las presentes Bases vincularán a la Administración, a la Comisión de Valoración 

que ha de valorar el proceso selectivo y a quienes participen en el mismo, y solo podrán ser 
modificadas con sujeción estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Proce-
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dimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 
Tercera. Requisitos de las personas aspirantes.
3.1. Para ser admitidas en este proceso selectivo las personas aspirantes deberán reunir, en 

la fecha en que finalice el plazo de presentación de solicitudes de participación, los siguientes 
requisitos:

a) Tener la nacionalidad española. También podrán acceder, como personal funcionario 
o laboral fijo, en igualdad de condiciones que los españoles a los empleos públicos, con ex-
cepción de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participación en el ejercicio 
del poder público o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del 
Estado o de las Administraciones Públicas: 

a.1) Los nacionales de los Estados miembros de la Unión Europea. 
a.2) El cónyuge de los/las españoles/as y de los nacionales de otros Estados miembros de 

la Unión Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de de-
recho. Asimismo, con las mismas condiciones, podrán participar los descendientes menores 
de veintiún años o mayores de dicha edad que sean dependientes. 

a.3 Las personas incluidas en el ámbito de aplicación de los Tratados Internacionales ce-
lebrados por la Unión Europea y ratificados por España en los que sea de aplicación la libre 
circulación de trabajadores. 

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas propias de la categoría 
a la que se solicita acceder. 

c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de ju-
bilación forzosa. Sólo por ley podrá establecerse otra edad máxima, distinta de la edad de 
jubilación forzosa, para el acceso al empleo público.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquie-
ra de las administraciones públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las 
comunidades autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o 
cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o 
para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el 
que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse 
inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equi-
valente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público. 

e) Estar en posesión, o en condiciones de obtener la titulación académica mínima exi-
gible para la plaza a la que se opta a la fecha de finalización del plazo de presentación de 
solicitudes: 
Denominación de la plaza Titulación mínima exigible
Auxiliar administrativo Graduado escolar o ESO (o equivalente)
Alguacil Certificado de escolaridad o equivalente

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de la 
correspondiente credencial de homologación a título habilitante español, o en su caso, del 
correspondiente certificado de su equivalencia.

3.2. Las personas aspirantes deberán reunir los requisitos establecidos en estas bases en la 
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fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes y mantenerlos durante todo el 
proceso selectivo hasta el momento de la formalización del contrato correspondiente. 

Cuarta. Forma y plazo de presentación de solicitudes
4.1. Las personas interesadas en participar en este procedimiento selectivo presentarán su 

solicitud conforme al modelo que acompaña a estas Bases como Anexo I debiendo manifestar 
que reúnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base tercera. Su cumplimenta-
ción será obligatoria para la admisión al proceso selectivo. 

4.2. Las solicitudes se dirigirán a la Alcaldesa del Ayuntamiento de Valdeavellano de Tera 
y se presentarán en el plazo de veinte días naturales, contados a partir del siguiente a aquel 
en que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en extracto en el Boletín Oficial del 
Estado. Si el último día de presentación de solicitudes fuera sábado o inhábil, el plazo se en-
tenderá automáticamente prorrogado al día hábil inmediatamente posterior a la citada fecha.

4.3. Se presentarán preferentemente de forma telemática a través de la Sede Electrónica del 
Ayuntamiento (https://www.valdeavellanodetera.es).

4.4. También podrán presentarse las solicitudes en el Registro General del Ayuntamiento, y 
asimismo conforme dispone el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en adelante Ley 39/2015.

4.5. Las solicitudes que se remitan a través de las oficinas de Correos deberán presentarse 
en sobre abierto para ser fechadas y selladas en la oficina de Correos correspondiente antes 
de su envío.

4.6. Cualquier dato omitido o consignado erróneamente por los solicitantes, no podrá ser 
invocado a efectos de futuras reclamaciones, ni considerar, por tal motivo, lesionados sus 
intereses y/o derechos. En la solicitud se indicará claramente a la plaza a la que se opta no 
siendo válidas las solicitudes genéricas.

4.7. Las personas interesadas acompañarán junto a la solicitud la documentación que acre-
dite los méritos que deseen que sean valorados en este concurso de acuerdo con los modelos 
Anexos II y Anexo III que acompañan a estas Bases de convocatoria.

4.8. Aquellas personas interesadas en la participación en el presente proceso deberán pre-
sentar la siguiente documentación:

- Anexo I: Solicitud de participación.
- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, del pasaporte o de cual-

quier otro documento acreditativo de la nacionalidad. El documento que se presente 
habrá de encontrarse en vigor. 

- Fotocopia de la titulación exigida para la plaza. En el caso de titulaciones obtenidas en el 
extranjero se deberá estar en posesión de la correspondiente credencial de homologación 
a título habilitante español, o en su caso, del correspondiente certificado de su equivalen-
cia.

- Anexo II: Certificado de servicios prestados.
- Informe de la vida laboral expedido por la Tesorería General de la Seguridad Social.
- Anexo III: Relación de cursos relacionados con las funciones del puesto de trabajo. Se 

acompañará de copia de los documentos justificativos (Títulos, certificados de formación 
u otro documento pueda justificar la realización de los mismos)
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Quinta.-Puestos a solicitar.
5.1. las personas interesadas en participar en el concurso podrán solicitar las plazas que 

consideren oportunas de entre las incluidas en las presentes bases y siempre que reúnan, y 
acrediten documentalmente, los requisitos establecidos para cada una de ellas y que se espe-
cifican en dichas bases.

5.2. las solicitudes se harán de manera individualizada, no siendo válidas las solicitudes 
genéricas e indicarán, con claridad, las plazas a las que se opta.

Sexta. Admisión de las personas aspirantes.
6.1. Terminado el plazo de presentación de solicitudes, la Alcaldía dictará resolución en 

el plazo máximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes 
admitidas y excluidas, así como las causas de exclusión en su caso. Dicha resolución, que se 
publicará en el Boletín Oficial de la Provincia concederá un plazo de diez días hábiles a los 
efectos previstos en el artículo 68 de la Ley 39/2015. También se publicará en la sede electró-
nica de este Ayuntamiento [dirección https:// valdeavellanodetera.es] así como en el Tablón 
de Anuncios del Ayuntamiento.

6.2. Transcurrido dicho plazo, no se admitirá ninguna reclamación o rectificación salvo en 
los casos previstos en el artículo 109.2 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo 
Común, quedando las personas que no hayan subsanado definitivamente excluidas del proce-
so selectivo.

6.3. Transcurrido dicho plazo mediante Resolución de Alcaldía se aprobará la lista definiti-
va de personas admitidas y excluidas que se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia. La 
publicación de dicha resolución será determinante en el cómputo de los plazos a efectos de in-
terposición de recurso. También se publicará en la sede electrónica de este Ayuntamiento [di-
rección https:// valdeavellanodetera.es] así como en el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento.

6.4. Los errores en la consignación de los datos personales se rectificarán de oficio o a ins-
tancia de la persona interesada en cualquier momento del proceso selectivo.

6.5. Serán causas de inadmisión al proceso selectivo:
- La no presentación de la solicitud en tiempo y forma.
- No tener la titulación mínima exigida.
Séptima. Comisión de Valoración
7.1. La designación de la Comisión de Valoración se efectuará por resolución de la Alcal-

desa del Ayuntamiento y estará compuesta por un presidente, cuatro vocales. Uno de ellos 
actuará de Secretario. El presidente y los vocales tendrán voz y voto. La Comisión de Valora-
ción quedará integrada, además, por los suplentes que correspondan que habrán de designar-
se simultáneamente con los titulares. 

7.2. Dicha designación realizada por resolución de Alcaldía se publicará en el Boletín Ofi-
cial de la Provincia de Soria. También se publicará en la sede electrónica de este Ayun-
tamiento [dirección https:// valdeavellanodetera.es] así como en el Tablón de Anuncios del 
Ayuntamiento.

7.3. La totalidad de miembros de la Comisión tendrán una titulación igual o superior a la 
exigida para el acceso a la plaza objeto de la convocatoria, pudiéndose recabar la cooperación 
de otras administraciones públicas para la composición del Tribunal.
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7.4. La modificación de la Comisión de Valoración, en caso de que fuese necesaria, se efec-
tuará por resolución motivada del Presidente.

7.5. La pertenencia a los órganos de selección será a siempre a título individual, no pudien-
do ostentarse ésta en representación o por cuenta de nadie.

7.6. No podrán formar parte del tribunal de calificación u órganos de selección, el personal 
de elección o designación política, los funcionarios interinos y el personal eventual.

7.7. Los miembros de la Comisión de Valoración deberán abstenerse de formar parte de la 
misma cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el artículo 23 de 
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. Asimismo, los aspi-
rantes podrán promover recusación a cualquiera de sus miembros, en los términos previstos 
en los artículos 23 y 24 de la LRJSP y artículo 13.4 del RGI.

7.8. De igual forma, no podrán formar parte de la Comisión de Valoración el personal 
funcionario o laboral fijo que, en el ámbito de sus actividades privadas, hubiesen realizado 
tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente 
categoría a la que corresponden las plazas convocadas, en los cinco años anteriores a la publi-
cación de la convocatoria, e igualmente si hubieran colaborado durante ese período de algún 
modo con centros de preparación de opositores de la categoría a la que pertenezcan las plazas 
convocadas.

7.9. La Comisión de Valoración podrá disponer la incorporación a sus trabajos de personal 
especialista para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especialización 
técnica del trabajo a realizar. Su función se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir, 
actúan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones de la Comisión. Los 
asesores deberán guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los 
que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboración con la Comisión de Valoración. 
Su colaboración con el órgano de selección será de asesoramiento y en el ejercicio de sus 
especialidades técnicas. A los asesores y colaboradores les serán de aplicación las mismas 
prohibiciones de participación y causas de abstención y recusación que a los miembros de la 
Comisión de Valoración.

7.10. Para la válida constitución de la Comisión de Valoración, a efectos de la celebración 
de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerirá la presencia de las personas 
que ostenten la condición de Presidente/a o Secretario/a o, en su caso, de quienes les sustitu-
yan, y de la mitad al menos del resto de sus miembros.

7.11. La Comisión de Valoración adoptará sus acuerdos por mayoría de los miembros pre-
sentes en cada sesión. En caso de empate se repetirá la votación una segunda vez en la que, 
si persiste el empate, éste lo dirimirá el/la Presidente/a con su voto de calidad. Para las vota-
ciones se seguirá el orden establecido en el Decreto de nombramiento de los miembros de la 
Comisión de Valoración, votando el/la Presidente/a en último lugar.

7.12. Durante el desarrollo de la convocatoria, la Comisión de Valoración resolverá todas 
las dudas o incidentes que pudieran surgir en la aplicación de las bases de la convocatoria, 
y adoptará los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresa-
mente por aquéllas. 

7.13. En el caso de que ninguna persona aspirante alcance la puntuación mínima, la Comi-
sión de Valoración propondrá la declaración como desierto del procedimiento selectivo.
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Octava. - Baremo de méritos
8.1. La Comisión de Valoración valorará los méritos alegados siempre que estén debida-

mente acreditados por las personas aspirantes, no teniéndose en cuenta ningún mérito que no 
haya sido acreditado documental y fehacientemente siempre referidos al último día del plazo 
de presentación de instancias o solicitudes y con arreglo al baremo que se detalla a continua-
ción en esta base.

8.2. Se podrán solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentación adicional que se 
estime necesaria para la comprobación de los méritos, requisitos o datos alegados, sin que 
fuera de este caso se pueda aportar documentación adicional por las personas solicitantes.

8.3. La puntuación máxima de la valoración del concurso será de 100,00 puntos. Dicha 
valoración del concurso se realizará atendiendo al siguiente baremo:

8.3.1. Experiencia profesional: La experiencia profesional se acreditará de acuerdo con el 
Anexo II de estas bases valorándose hasta un máximo de 90 puntos en la siguiente forma: Se 
computarán los méritos profesionales siempre que se hayan prestado como personal funciona-
rio interino,  personal laboral temporal o personal indefinido no fijo, con el siguiente baremo:

a) Servicios prestados en el Cuerpo, Escala, Subescala o categoría Profesional de este 
Ayuntamiento, al que se desea acceder.

 La puntuación máxima se alcanzará con 15 años de servicio. Máximo a alcanzar 90 pun-
tos. 6 puntos/año; 0,5 puntos/mes

b) Servicios prestados en el Cuerpo, Escala, Subescala o categoría profesional a la que se 
desea acceder de otras Administraciones Públicas.

 Se alcanzará hasta el 20 % máximo de puntuación de este mérito con 15 años de servicio. 
Máximo a alcanzar hasta  18 puntos. 1,2 por año; 0,1 por mes.

c) Servicios prestados en el Cuerpo, Escala, Subescala o categoría Profesional de este 
Ayuntamiento distinta a la que se desea acceder.

 Se alcanzará hasta el 10 % del máximo de puntuación de este mérito con 15 años de ser-
vicio. Máximo a alcanzar hasta 9 puntos. 0,6 por año; 0,05 por mes.

d) Servicios prestados en otros Cuerpos, escalas, subescalas o categorías profesional del 
sector público.

 Se alcanzará hasta el 5 % del máximo de puntuación de este mérito con 15 años de ser-
vicio. Máximo a alcanzar hasta 4,5 puntos. 0,3 por año; 0,025 por mes.

En el caso de que sumados varios apartados relativos a la experiencia profesional, un as-
pirante acreditará más de 90,00 puntos se valorará con el máximo de 90,00 puntos este apar-
tado.

Los períodos de prestación de servicios se valorarán por meses. A estos efectos se sumarán 
de forma independiente en días todos los períodos correspondientes a cada uno de los ante-
riores apartados, dividiéndose el resultado por treinta, computándose como mes completo las 
fracciones igual a 30 días despreciándose la fracción final resultante inferior a 30 días.

8.3.1.1 Acreditación de la experiencia profesional
a) Los citados méritos se acreditarán mediante certificación expedida por la Administra-

ción correspondiente en cada caso, en la que figuren los siguientes términos: Adminis-
tración Pública de que se trate; denominación de la plaza/puesto y funciones principales; 
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fecha de inicio y de fin de la relación laboral y tiempo total trabajado.
b) En tal certificación deberá figurar también si los servicios prestados han sido realizados 

a jornada completa o a jornada parcial, indicando en este último caso el porcentaje de 
jornada efectivamente trabajado.

c) En el supuesto de que las plazas/puestos convocados hubieran sido objeto de modifica-
ción en su denominación, la valoración de la experiencia acreditada estará sujeta a que 
las funciones correspondientes a tales puestos conserven una identidad sustancial.

d) No serán valorados los servicios prestados como:
- Personal eventual.
- Personal directivo profesional.
- Personal con contrato de alta dirección o de carácter administrativo.
- Personal con contrato no laboral de prestación de servicios.
- Personal sujeto a relación de carácter formativo: alumnos-trabajadores, becarios/as, en 

prácticas, etc.
e) En relación con los servicios prestados en Administraciones Públicas, a los efectos de 

acreditar dicha identidad, se atenderá, asimismo, al contenido funcional de los puestos 
desempeñados, a cuyo efecto, las personas interesadas deberán acompañar a su solicitud 
certificación expedida por el órgano competente en materia de recursos humanos de la 
Administración de que se trate en la que se acredite dicho contenido funcional de acuer-
do con el Anexo II de estas bases. 

f) La falta de aportación de dicha certificación en la forma solicitada dará lugar a que no 
puedan ser valorados los períodos de prestación de servicios alegados.

g) En el caso de la jornada de la plaza a estabilizar sea a tiempo parcial, la valoración de la 
experiencia tendrá en cuenta tal circunstancia.

h) La no presentación del anexo II supondrá que no se procederá por la Comisión de Va-
loración a su valoración y se tendrá por no presentada no siendo subsanable. Durante el 
plazo de subsanación no se podrán presentar nuevos méritos diferentes a los presentados 
en el plazo inicial.

8.3.2 Formación: Se acreditará de acuerdo con el Anexo III de estas bases valorándose un 
10%, hasta un máximo de 10,00 puntos en la siguiente forma:

a) Cursos de formación recibidos o impartidos, en los últimos 10 años, relacionados con el puesto 
de trabajo de cada Escala, subescala o categoría profesional o en materias transversales (riesgos 
laborales, igualdad, ofimática y administración electrónica). Deberá haber sido impartido por 
una Administración Pública o en el caso de ser de otras entidades dentro de un plan de forma-
ción continua para empleados públicos: 0,025 puntos/hora.

 Para alcanzar el máximo habrá que acreditar 400 horas.
b) Titulaciones académicas oficiales de nivel superior a la requerida para el acceso al Cuer-

po/Escala. 1 punto.
Serán también objeto de valoración las acciones formativas referentes a las siguientes ma-

terias transversales: igualdad de género y prevención de riesgos laborales relacionadas con el 
puesto convocado.

Por otra parte, no serán valorados como cursos de formación, los recibidos para obtener un 
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doctorado, máster, grado o titulación universitaria, ni el propio título de doctorado, máster, 
grado o título universitario oficial exigido para acceder a la plaza convocada.

Tampoco se valorarán los derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de 
promoción interna independiente ni la formación especializada que resulte imprescindible 
para la obtención de una titulación académica determinada o para el ejercicio de una profe-
sión.

8.3.2.2. Acreditación de la formación:
a) La formación deberá acreditarse mediante la aportación del diploma, certificado o título 

de asistencia y/o aprovechamiento de la acción formativa expedido por el Centro Oficial 
donde haya sido realizado, en original o fotocopia, sin perjuicio de que pueda ser exigido 
el original para su posterior cotejo, en el que conste el organismo o entidad que convocó 
e impartió la actividad, denominación, fechas de realización, contenido y número de 
horas de duración o créditos correspondientes.

b) No serán objeto de valoración los cursos que relacionados en el Anexo III no se haya 
aportado el certificado o título que justifique su realización junto con la solicitud de 
participación o en periodo de subsanación. Se procederá a la valoración de los cursos 
aportados aunque no se hayan relacionado en el mencionado anexo.

c) La no presentación del anexo III junto con la solicitud supondrá que no se procederá por 
la Comisión de Valoración a su valoración y se tendrá por no presentada no siendo sub-
sanable la omisión de presentación del Anexo III. Durante el plazo de subsanación no se 
podrán presentar nuevos méritos diferentes a los presentados en el plazo inicial.

Noveno. Calificación del proceso selectivo.
9.1. La calificación del proceso selectivo será la resultante de la suma final de las puntua-

ciones obtenidas en cada uno de los apartados del baremo de méritos establecido en la base 7ª 
sin que en ningún caso el resultado pueda ser superior a los 100,00 puntos.

9.2. De conformidad con lo establecido en el art. 44.6 del Reglamento General de Ingreso 
del Personal al servicio de la Administración general del Estado y de Provisión de Puestos de 
Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración general del 
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, para poder superar el proceso 
selectivo será necesario obtener una puntuación igual o superior a 10,00 puntos.

9.3. En el supuesto de empate entre dos o más aspirantes, este se deshará conforme al si-
guiente orden:

• En primer lugar, tendrá prioridad el aspirante con mayor puntuación obtenida en el apar-
tado experiencia profesional por los servicios prestados en el propio Ayuntamiento de 
Valdeavellano de Tera.

• En segundo lugar, tendrá prioridad el aspirante con mayor puntuación obtenida en el apartado 
experiencia por servicios prestados en otra administración local.

• De persistir el empate tendrá prioridad el aspirante con mayor puntuación por servicios 
prestados en el resto de las Administraciones Públicas.

• De persistir el empate, se atenderá al orden alfabético del primer apellido del aspirante, 
comenzando por la letra U, de conformidad con la resolución de 9 de mayo de 2022 de 
la Secretaría General para la Administración Pública, por la que se publica el resultado 
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del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de 
la Administración del Estado (publicada en el Boletín Oficial del Estado n.º 114, de 13 de 
mayo de 2022).

9.4. El resultado de la calificación provisional del proceso selectivo será publicado por la 
Comisión de Valoración en la Sede electrónica del Ayuntamiento (https: valdeavellanodetera.
org) y Tablón de Anuncios, con indicación de las calificaciones parciales otorgadas para cada 
persona aspirante en cada uno de los apartados del baremo de méritos valorado. 

9.5. Las personas interesadas dispondrán de un plazo de diez días hábiles, contados a partir del 
siguiente a la publicación del resultado de la calificación Provisional de la Comisión de Valoración 
en la Sede electrónica del Ayuntamiento y tablón de Anuncios de este Ayuntamiento para formu-
lar frente a la misma las alegaciones que estimen convenientes en defensa de sus derechos. 

Décima. Resolución definitiva del proceso selectivo.
10.1 Finalizado el plazo de alegaciones, la Comisión de Valoración aprobará la resolución 

definitiva del procedimiento en el que indicará por orden alfabético la puntuación obtenida 
por todos los aspirantes en el concurso desglosada conforme al apartado de baremo de méri-
tos.

10.2. Aprobará en la misma resolución por orden de puntuación alcanzado, con indicación 
de la puntuación obtenida en el concurso, desglosada conforme a los apartados del baremo 
de méritos, de forma descendente, de mayor a menor puntuación, todas las personas que han 
superado el procedimiento selectivo por haber alcanzado la puntuación mínima de 10,00 
puntos. 

10.3. En dicha resolución igualmente formulará propuesta de contratación a aquel aspirante 
que habiendo superado el proceso hubiera obtenido la máxima puntuación de entre la relación de 
aprobados que ha superado el proceso selectivo elevando la mencionada resolución y la relación 
expresada al Alcalde a quien remitirá una relación complementaria, en la que figurarán, por orden 
de puntuación, todas las personas aspirantes que, habiendo alcanzado la puntuación mínima de 10 
puntos y por lo tanto haber superado el proceso selectivo excediesen del número de plazas convo-
cadas y que formarán parte de la Bolsa de contratación temporal del Ayuntamiento.

10.4. Dicha resolución será publicada en la sede electrónica del Ayuntamiento de Valdeave-
llano de Tera   así como en el Tablón de anuncios del propio Ayuntamiento.

10.5. La Comisión de Valoración no podrá proponer la contratación de un número superior 
de personas aspirantes al de plazas convocadas.

10.6. El acto que ponga fin al procedimiento deberá ser motivado. La motivación de los 
actos del órgano de selección, dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo 
de su cometido de valoración, estará referida al cumplimiento de las normas reglamentarias 
y de las bases de la convocatoria.

10.7. Cuando se produzcan renuncias de las personas seleccionadas, antes de su contrata-
ción, el órgano convocante propondrá la contratación de las personas que figuren en siguiente 
lugar en la resolución definitiva, según el orden de calificación.

10.8. A la vista de la propuesta de contratación formulada por la Comisión de Valoración 
mediante resolución de Alcaldía, se procederá a aprobar la propuesta de contratación quien 
dispondrá su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia, junto con la relación de puestos 
a ofertar a las personas aspirantes.
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Undécima. Presentación de documentación.
11.1. La/s persona/s aspirante/s que hubiera/n sido propuesta/s para su contratación en el 

presente proceso selectivo aportarán ante el Ayuntamiento de Valdeavellano de Tera en el 
Registro del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte días naturales, a contar desde el día si-
guiente a aquel en que se hiciera pública en el Boletín Oficial de la Provincia, los documentos 
que a continuación se relacionan:

a) Fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la 
nacionalidad en vigor.

b) En el caso de cónyuges, o descendientes del cónyuge, de españoles o nacionales de paí-
ses miembros de la Unión Europea deberán presentar los documentos expedidos por las 
autoridades competentes que acrediten el vínculo de parentesco y una declaración jurada 
o promesa del español o del nacional de la Unión Europea con el que existe este vínculo, 
de que no está separado de derecho de su cónyuge y, en su caso, del hecho de que el as-
pirante vive a sus expensas o está a su cargo.

c) Fotocopia y original del título exigido o resguardo original del pago de derechos de este.
d) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-

nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos cons-
titucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación 
absoluta o especial para el desempeño de funciones públicas por resolución judicial. Los 
nacionales de otros Estados deberán acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en 
situación equivalente ni haber sido sometidos a sanción disciplinaria o equivalente que 
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la función pública.

e) Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto físico que imposibilite el normal 
ejercicio de la función pública.

f) Declaración de no hallarse incurso en alguna de las causas de incompatibilidad previstas 
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de 
las Administraciones Públicas.

11.2. Conforme a lo dispuesto en el artículo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del 
Personal al Servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de 
Trabajo y Promoción Profesional de los funcionarios Civiles de la Administración General 
del Estado, quienes dentro del plazo indicado en el apartado 1 de esta base, y salvo los casos 
de fuerza mayor, no presentasen la documentación exigida en las bases de la convocatoria, 
o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por 
la misma, no podrán ser contratados o nombrados personal laboral fijo, quedando anuladas 
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido 
por falsedad en sus solicitudes de participación.

11.3. Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando se 
produzcan renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca de los requisitos 
señalados en esta convocatoria, no presentase en tiempo y forma la documentación acredi-
tativa requerida en el apartado 1, o no llegase a incorporarse de manera efectiva al puesto 
de trabajo adjudicado, el órgano convocante propondrá el nombramiento de las personas que 
figuren en la relación complementaria a que se refiere el apartado 3 de la Base novena, según 
el orden en que figuren incluidas en dicha relación, de conformidad con lo dispuesto en el 



Núm. 146Pág. 13

B
O

PS
O

-1
4
6
-2

1
1
2
2
0
2
2

	 Boletín	Oficial	de	la	Provincia	de	Soria
Miércoles, 21 de diciembre de 2022

Administración: Excma. Diputación Provincial de Soria - Maqueta: Imprenta Provincial - D.L.: SO 1/1958

artículo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el 
texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del empleado Público.

Decimosegunda. Formalización de los contratos de trabajo y adquisición de la condi-
ción de personal laboral fijo.

12.1. Cumplidos los requisitos precedentes, y presentada la documentación establecida en 
la base décima la Alcaldesa efectuará la formalización del contrato como personal laboral fijo 
del /los aspirante/s propuesto para su contratación, quien deberá formalizar el mismo en el 
plazo de treinta días hábiles a contar desde el siguiente al de la notificación.

12.2. Hasta que se formalicen los contratos y se incorporen a los puestos de trabajo corres-
pondientes, las personas aspirantes no tendrán derecho a percepción económica alguna.

12.3. Si no formalizasen el contrato en el plazo indicado, sin causa justificada, no adquiri-
rán la condición de personal laboral fijo, perdiendo todos los derechos derivados de las prue-
bas selectivas y de la subsiguiente contratación. En este caso, por la Alcaldía se procederá de 
acuerdo con lo dispuesto en el punto 11.3. de estas bases.

Decimotercera. Bolsas de trabajo de personal laboral temporal.
13.1. Se prevé para aquellas personas que habiendo superado el proceso selectivo y por tanto 

haber alcanzado la puntuación mínima de 10 puntos establecida en la base novena y no resulten 
contratados, su inclusión en una bolsa de trabajo personal laboral temporal. En la bolsa se inte-
grarán aquellos candidatos que, habiendo participado en el proceso selectivo correspondiente, sí 
hayan obtenido la puntuación mínima de 10 puntos, ordenados según dicha puntuación obtenida.

13.2. Los llamamientos se realizarán respetando el orden de prelación que vendrá deter-
minado por la suma de la puntuación obtenida en la presente convocatoria de acuerdo con la 
propuesta de la Comisión de Valoración

13.3. El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento 
se realizará de acuerdo con las siguientes reglas:

- El llamamiento a los candidatos se efectuará por orden de prelación (de mayor puntua-
ción a menor de acuerdo con la relación enviada por la Comisión de Valoración) y de 
forma rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir hasta que no hayan sido todos los compo-
nentes nombrados, éstos no podrán repetir.

- Si la contratación del trabajador no supera tres meses continuados, éste conservará su pun-
tuación y su posición en la bolsa de empleo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos.

- Si la contratación del trabajador, tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo de 
trabajo total prestado supera tres meses el trabajador pasará al último puesto de la bolsa.

13.4. Serán causas para acudir a la bolsa de empleo cualquier situación que produzca una 
sustitución de vacancia en el puesto.

13.5. La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del con-
trato, no darán lugar a la exclusión de la bolsa, pero ocasionará un cambio de lugar del puesto, 
dentro de la misma, pasando a ocupar el último puesto como integrante de la bolsa.

13.6. Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el man-
tenimiento dentro de la bolsa:

- Estar en situación de ocupado, tanto en la administración pública como en la empresa privada.
- Estar en situación de Suspensión por accidente, baja por enfermedad, intervención qui-
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rúrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situación de 
riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de 
nueve meses. La acreditación documentada de la finalización de tal circunstancia dará 
lugar a la reposición en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que 
se encontrará la persona afectada. 

- Ejercicio de cargo público representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
13.7. Esta bolsa de trabajo tendrá una vigencia máxima de tres años.
Decimocuarta. Incompatibilidades.
14.1. Los aspirantes propuestos quedarán sujetos, en su caso, al cumplimiento de las pres-

cripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del 
Personal al Servicio de las Administraciones Públicas, y demás normativa aplicable.

Decimoquinta. Protección de datos de carácter personal.
15.1. El presente proceso selectivo está regido por el principio de publicidad, lo que implica 

que el candidato facilita al Ayuntamiento de Valdeavellano de Tera datos de carácter perso-
nal, de los que el Ayuntamiento podrá hacer uso en las publicaciones en boletines oficiales, 
tablones de anuncios, sede electrónica, página web y otros medios de difusión de los resulta-
dos del proceso selectivo, así como de las contrataciones que efectúe. 

15.2. La presentación de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo im-
plicará, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de 
Protección de Datos Personales y garantía de los Derechos Digitales, el consentimiento para 
su inclusión en un fichero automatizado cuyos datos serán tratados para fines exclusivamente 
relacionados en el presente proceso selectivo con la denominación procesos de selección, fi-
chero del que es responsable el Ayuntamiento de Valdeavellano de Tera.

15.3 Los datos personales incluidos en la solicitud de participación serán tratados únicamente 
para la gestión del proceso selectivo, es decir para la práctica de las pruebas de selección y las 
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que 
contenga datos personales se publicará de la forma que determina la disposición adicional séptima 
de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los 
derechos digitales. El Ayuntamiento será el responsable del tratamiento de estos datos.

15.4. El candidato en la solicitud de participación del presente proceso autoriza la publica-
ción de sus datos personales cuando sea necesario dentro de este proceso.

15.5. No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podrán ejercitar el de-
recho de acceso, rectificación, oposición o cancelación mediante escrito dirigido al Ayunta-
miento de Valdeavellano de Tera sito en Plaza Ramón Benito Aceña 1 C.P. 42165 Valdeave-
llano de Tera (Soria) o a través de la sede electrónica de este Ayuntamiento de conformidad 
con lo establecido en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos 
Personales y garantía de los Derechos Digitales, y las normas que la desarrollan. 

Decimosexta. Recursos.
16.1. Las presentes bases y convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de és-

tas, así como de las actuaciones de la Comisión de Valoración, podrán ser impugnadas por las 
personas interesadas, en los casos y forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 
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16.2. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/15, contra este acto resolutorio procede 
recurso potestativo de reposición ante el mismo órgano que lo ha dictado en el plazo de un 
mes o, directamente, recurso contencioso -administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso - 
Administrativo de Soria, en el plazo de dos meses, computándose tales plazos a partir del día 
siguiente al de la notificación o publicación procedentes, sin perjuicio de que los interesados 
puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.

Anexo I
SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN

DATOS PERSONALES:
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

N.I.F. / N.I.E. FECHA DE NACIMIENTO NACIONALIDAD SEXO

DOMICILIO: TIPO, NOMBRE VÍA NÚMERO, PISO LETRA 

LOCALIDAD PROVINCIA CÓDIGO POSTAL PAÍS

TELÉFONO FIJO TELÉFONO MÓVIL CORREO ELECTRÓNICO

En su caso:
DISCAPACIDAD GRADO ADAPTACIÓN

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
Marcar lo que corresponda con X:

DIRECCIÓN ELECTRÓNICA
DIRECCIÓN POSTAL La indicada en la solicitud

TITULACIÓN MÍNIMA EXIGIBLE:
TITULACIÓN ACADÉMICA PAÍS DE EXPEDICIÓN DEL TÍTULO

PLAZA QUE SOLICITA:
DENOMINACIÓN DE LA PLAZA

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPAÑAN (marcar con una X):
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Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier 
otro documento acreditativo de la nacionalidad.
Fotocopia de la Titulación exigida para la plaza o resguardo del pago de derecho de la misma
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de la corres-
pondiente credencial de homologación a título habilitante español, o en su caso, del correspon-
diente certificado de su equivalencia.
Anexo II: Certificado de servicios prestados 
Anexo III: Relación de cursos directamente relacionados con las funciones del puesto de tra-
bajo 
Diplomas, certificados o títulos de asistencia y/o aprovechamiento de la/s acción/es for-
mativa/s que alegue en anexo III
Informe de vida laboral
(En su caso ) Otros

LA PERSONA QUE SUSCRIBE
SOLICITA ser admitida/o al procedimiento y DECLARA que son ciertos los datos consig-

nados en la solicitud y que reúne todos y cada una de las condiciones exigidas en la convoca-
toria, comprometiéndose a probar documentalmente los datos consignados, si fuera preciso.

En…………………, a………de…………………………de…….
(Firma de la persona aspirante)

En cumplimiento de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y ga-
rantía de los derechos digitales, así como por el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo 
del 27 de abril de 2016 relativo a la protección de las personas físicas, le informamos que los datos de carácter 
personal serán tratados por el Ayuntamiento de Valdeavellano de Tera con la finalidad de selección de perso-
nal y provisión de puestos de trabajo mediante convocatorias públicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver 
la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos 
pueden ser publicados en el Boletín Oficial de la Provincia y la página web del Ayuntamiento; y serán conser-
vados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles 
responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificación, supresión y portabilidad de 
sus datos, delimitación y oposición a su tratamiento, así como a no ser objeto de decisiones basadas únicamente 
en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, dirigirse al Ayuntamiento de Valdeavellano 
de Tera con domicilio Plaza Ramón Benito Aceña 1 en Valdeavellano de Tera (Soria) o a través del registro 
electrónico de este Ayuntamiento ubicado en la sede electrónica (https.valdeavellanodetera.org)

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE VALDEAVELLANO DE TERA

Anexo II
CERTIFICADO DE SERVICIOS PRESTADOS

Dª/D.
CARGO
ADMINISTRACIÓN

Certifica: Que, según los datos obrantes en el expediente personal de la persona que se 
indica, ésta tiene acreditados, a la fecha de expedición del presente certificado, los siguientes 
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extremos:
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

N.I.F. / N.I.E. FECHA DE NACIMIENTO NACIONALIDAD SEXO

Denominación de la plaza/puesto  y 
descripción de sus funciones principales

% dedicación o 
jornada

Desde Hasta Total

El alcance de esta información se refiere a la fecha de realización de este certificado y a 
petición del solicitante dentro del proceso selectivo convocado para la para la provisión de 
plazas incluidas en la Oferta de Empleo Público para la estabilización de empleo temporal 
en el Ayuntamiento de Valdeavellano de Tera proceso convocado por  Decreto de Alcaldía 
nº…………., de fecha…….de……………………de 2022 (B.O.P. nº….de…./….../2022), y para 
que surta efectos en el mismo, expide el presente certificado a petición de la persona intere-
sada en ……………………… a …… de ……………………. de 2022.

En…………………..a………de…………………………de 2022
(Firmado)

Anexo III
RELACIÓN DE CURSOS RELACIONADOS CON LAS FUNCIONES

DEL PUESTO DE TRABAJO 
DATOS PERSONALES:

NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Declara y presenta dentro del proceso selectivo convocado para la para la provisión de 
plazas incluidas en la Oferta de Empleo Público para la estabilización de empleo temporal 
en el Ayuntamiento de Valdeavellano de Tera, proceso convocado por  Decreto de Alcaldía 
nº…………., de fecha…….de……………………de 2022 (B.O.P. nº….de…./….../2022), los si-
guientes:

Nº de 
orden

NOMBRE DEL CURSO ORGANISMO QUE LO HA 
IMPARTIDO

Nº. DE 
HORAS

Nº. DE 
CRÉDITOS
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En…………………..a………de…………………………de………
(Firma de la persona aspirante)
Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las ba-

ses, se publicarán en el Boletín Oficial de la Provincia, en la sede electrónica del Ayuntamien-
to [dirección https://valdeavellanodetera.es] y en el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la vía administrativa, se puede interponer al-
ternativamente o recurso de reposición potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el 
día siguiente a la publicación del presente anuncio, ante el Alcaldía de este Ayuntamiento, 
de conformidad con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Común de las Administraciones públicas, o recurso contencioso-ad-
ministrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo  en el plazo de dos meses a 
contar desde el día siguiente a la publicación del presente anuncio, de conformidad con el 
artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. 
Si se optara por interponer el recurso de reposición potestativo, no podrá interponer recurso 
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido 
su desestimación por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro 
recurso que estime pertinente.

Valdeavellano de Tera, 13 de diciembre de 2022. –  La Alcaldesa, María de la O García 
Muntaner. 2457


