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MEDINACELI

AGRUPACION DE VOLUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL

Habiéndose expuesto al publico el acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacion, en sesion
de fecha 28 de septiembre de 2023 de creacion de la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion
Civil de este municipio y la aprobacion inicial de su Reglamento por plazo de treinta dias, a
contar desde el dia siguiente a la insercién del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia n.°
114 y sede electronica del Ayuntamiento, ambos con fecha 6 de octubre 2023, para que el mismo
pudiera ser examinado y poderse presentar las reclamaciones y sugerencias que se considerasen
oportunas.

Y resultando que, finalizado el referido plazo de exposicion al publico y audiencia previa, no
se ha presentado reclamacion o sugerencia alguna, segiin consta en el certificado emitido por
la Secretaria municipal, se considera definitivamente aprobado dicho acuerdo de conformidad
con lo establecido en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, por lo que se procede a su publicacion, y que es del siguiente tenor literal:

EXPOSICION DE MOTIVOS

El fundamento juridico de la proteccion civil se encuentra, por un lado, en los articulos 15 y
17 de la Constitucion Espaiola que regulan respectivamente, el derecho a la vida, la integridad
fisica y moral, asi como el derecho a la libertad y seguridad de las personas y, por otro lado, su
habilitacion competencial en el articulo 9.2 del Texto Fundamental que establece que «corres-
ponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del
individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los obstaculos que
impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida
politica, econdmica, cultural y social».

Los Ayuntamiento y los Alcaldes tienen atribuidas competencias en materia de proteccion
civil segun lo establecido en los articulos 25.2.f) y 21.1.m), respectivamente, de la vigente Ley
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

El desarrollo de una sociedad del bienestar basada en los principios de solidaridad, justicia,
tolerancia, proteccion del medio ambiente, y maximo respecto a los valores de la persona, re-
quiere la participacion de los ciudadanos, tanto individuales como en grupos organizados, entre
los que necesariamente son de destacar las actividades de voluntariado.

La existencia de voluntarios y la iniciativa social es consustancial a toda politica social, no
para sustituir la accion de los servicios publicos, sino teniendo en cuenta que, por el contrario,
éstos han venido a incorporarse a la labor desarrollada historicamente por la iniciativa social
en el campo de la satisfaccion de las necesidades humanas, capitalizando para el bien comin
actitudes, esfuerzos y recursos personales. La trascendencia de esta labor ha sido hasta tal punto
valorada por la sociedad, que la propia Asamblea General de las Naciones Unidas, en su sesion
de 17 de diciembre de 1985, proclama el dia 5 de diciembre de cada afio como Dia Internacional
de las Personas Voluntarias para el Desarrollo Economico y Social.

El presente Reglamento pretende inspirarse, ademads, en los principios fundamentales del
voluntariado recogidos en la Declaracion Universal sobre el Voluntariado elaborada en el Con-
greso Mundial LIVE'90, en Paris: «Reconocer el derecho de asociacion a todo hombre, mujer
o nifio, cualquiera que sea su raza o religion, su condicion fisica, econdomica, social y cultural;
respetar la dignidad de todo ser humano y su cultura; ofrecer ayuda mutua desinteresada y
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participar, individualmente o en asociaciones, con espiritu de compafierismo y de fraternidad;
estar atentos a las necesidades de las comunidades y propiciar con ellas la solucion de sus pro-
pios problemas; tienen como meta hacer del voluntariado un elemento de desarrollo personal,
de adquisicion de conocimientos nuevos, de ampliacion de sus capacidades, favoreciendo la ini-
ciativa y la creatividad, permitiendo a cada uno ser miembro activo y no solamente beneficiario
de la accion; estimular la responsabilidad social y motivar la solidaridad familiar, comunitaria
e internacionaly.

La Ley 4/2007, de 28 de marzo, de Proteccion Ciudadana de Castilla y Ledn, recoge en la
seccion 27 del capitulo I, del titulo II, los “Servicios complementarios para la asistencia ciu-
dadana”, entre los que establece, en su articulo 48, el “Voluntariado de Proteccion Civil”, defi-
niéndolo como el colectivo de personas que, libre y desinteresadamente, participan de manera
organizada y conforme a la normativa de aplicacion de las materias de esta Ley. Su actividad
se orientara a la prevencion y colaboracion de asistencia en la organizacion y desarrollo de las
actividades de proteccion civil.

Asi mismo el articulo 39.c) de la Ley 8/2006, de 10 de octubre, del Voluntariado de Castilla
y Ledn, atribuye a los Municipios de mas de 20.000 habitantes la competencia especifica en la
materia que regula de articular los mecanismos de participacion de las entidades de voluntaria-
do en la vida local.

Parece necesario, que se completen los recursos municipales movilizables en emergencia con
la incorporacion de los ciudadanos a los servicios locales de proteccion civil, ofreciéndoles la
oportunidad de asumir y realizar voluntariamente el cumplimiento de los deberes que el or-
denamiento juridico les atribuye en las circunstancias de grave riesgo, catastrofe o calamidad
publica.

Para articular las oportunidades de colaboracion de los ciudadanos, individualmente con-
siderados, con la Proteccion Civil Municipal, se necesita reglamentar la organizaciéon y fun-
cionamiento de una Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil de este Municipio, que se
vinculara a los servicios basicos de intervencion en emergencias leves sobre prestacion personal
y de servicios con caracter obligatorio.

En su virtud, previo acuerdo, del Pleno del Ayuntamiento, se considera necesario la creacion
de una Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil, asi como la regulacion de su organiza-
cion y funcionamiento a través del presente Reglamento.

Por otro lado, los trabajos del voluntario recogidos en el presente Reglamento se realizan de
forma desinteresada y benevolente, excluyendo a aquellas personas que realicen dicha actividad
mediante una relacion laboral. Asi, el Estatuto de los Trabajadores y la Ley General de la Se-
guridad Social excluyen de su ambito de aplicacion los trabajos realizados a titulo de amistad,
benevolencia o buena vecindad y a aquellos servicios por cuenta ajena que no sean retribuidos.

El hecho de que una norma con rango de Reglamento reconozca y potencie la labor del volun-
tariado en nuestra poblacion, trata de facilitar la participacion de los ciudadanos no solo en la
mejora de las condiciones de vida de la poblacion en Medinaceli sino también en la esfera de la
solidaridad, todo ello de conformidad con los valores superiores que en tal sentido se despren-
den de la Constitucion espaiiola.

Por ultimo se trata con la presente norma de establecer un estatuto claro del voluntariado en
sus relaciones con el Ayuntamiento, de forma que la participacion del mismo en los programas
que se establezcan, esté siempre guiado por el principio de seguridad juridica, dentro de un mar-
co predeterminado de derechos y obligaciones entre ambas partes; asi como de establecer meca-
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nismos de reconocimiento que ademas de la intima satisfaccion de contribuir a la consecucion
de una sociedad mejor, supongan la distincion del voluntario por el esfuerzo altruista realizado.

CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto y ambito de aplicacion.

El presente Reglamento tiene por objeto regular, fomentar y promover la participacion de los
ciudadanos, definidas como propias del voluntariado en el marco de las actividades o progra-
mas creados por el Ayuntamiento de Medinaceli.

El ambito de aplicacion de este Reglamento se circunscribe a los programas y servicios del
Ayuntamiento de Medinaceli.

Articulo 2.- Finalidad de la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil.

La Agrupacion Local de Voluntarios de Proteccion tiene como fin la configuracion de una
organizacion en base a los recursos locales y a la colaboracion de las entidades privadas y de
los ciudadanos, para garantizar la coordinacion preventiva y operativa respecto de la proteccion
de las personas, los bienes y el medio ambiente ante los dafios producidos por las situaciones de
emergencia, grave riesgo, catastrofe o calamidad ptblica, mediante la realizacion de actividades
que permitan evitar las mismas, reducir sus efectos, reparar los dafos y, en su caso, contribuir
a corregir las causas productoras de los mismos.

Articulo 3.- Régimen juridico de la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil.

La organizaciéon y funcionamiento de la Agrupacién de Voluntarios de Proteccion Civil,
como modalidad de incorporacion de los ciudadanos a las actividades de ésta, se regira por
lo establecido en el presente Reglamento, por las instrucciones y directrices que emanen del
Ayuntamiento, asi como por las normas legales que al efecto pudieran dictar el resto de las
Administraciones Publicas.

Es, por tanto, el Ayuntamiento de Medinaceli a quien corresponde la adopcion del acuerdo de
creacion de la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil, asi como, en su caso, su disolu-
cion. Corresponde al Ayuntamiento aprobar el reglamento por el que se regira el funcionamien-
to dentro de la Agrupacion.

Articulo 4.- El voluntariado.

Podran vincularse a la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil aquellas personas fisi-
cas, mayores de edad, que tengan interés en colaborar directamente en las actividades propias
vinculadas a la materia de Proteccion Civil.

La condicion de Voluntario de Proteccion Civil no genera relacion, ni vinculo laboral, mer-
cantil o administrativo con este Ayuntamiento. Las actuaciones de los voluntarios complemen-
taran y no sustituirdn el trabajo remunerado que realizan los profesionales de la proteccion civil.

CAPITULO 11
ORGANIZACION

Articulo 5.- La colaboracion voluntaria y por tiempo determinado a la Proteccion Civil se lle-
vara a cabo mediante la incorporacion de los interesados, que retinan los requisitos exigidos, a
la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil a que se refiere Ayuntamiento de Medinaceli
el presente Reglamento.

Articulo 6.- La vinculacion de los voluntarios con el Ayuntamiento no tiene el caracter de
relacion laboral, funcionarial, profesional, mercantil o cualquier otro tipo de relacion retribuida
sino tan solo de colaboracion voluntaria en la prestacion de servicios de modo solidario, res-
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ponsable, libre gratuito y altruista, como medio de realizacion de acciones humanitarias y de
solidaridad social que constituyen el fundamento de las relaciones de buena vecindad.

La Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil queda encuadrada orgénica y funcional-
mente en la unidad municipal de la que depende los servicios de proteccion ciudadana.

Articulo 7.- Podran incorporarse a la Agrupacion como voluntarios activos todas aquellas
personas mayores de edad que acrediten disponibilidad y que superen las pruebas de aptitud
psicofisica y de conocimientos que puedan, en su caso, determinarse, asi como las de formacion
basica y especializacion que procedan.

De igual forma, podran incorporarse a la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil
como colaboradores en misiones de orientacion, asesoramiento y asistencia técnica, los mayores
de edad con formacion y experiencia suficiente en el ejercicio profesional o vocacion relacio-
nada con algunas de las entidades de este Servicio Publico. Dicha colaboracion se realizara de
manera puntual y previa aceptacion del responsable de la agrupacion.

Articulo 8.- La incorporacion a la Agrupacion se hard siempre en virtud de solicitud del in-
teresado, conforme al modelo que se inserta como Anexo I, de una declaracion de no hallarse
inhabilitado para funciones publicas por sentencia y del compromiso de honor de conocer y
aceptar el contenido de este Reglamento, asi como de lo dispuesto en la normativa vigente sobre
Proteccion Civil y voluntariado y de ejecutar las tareas que se le encomienden por las Autori-
dades competentes.

Articulo 9.- La condicion de miembro de la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil
faculta unicamente para realizar las actividades correspondientes a la misma en relacion con
situaciones de emergencia, en los casos de grave riesgo, catastrofe o calamidad publica. Los
componentes de la Agrupacion no podran realizar, amparandose en ella, actividades de caracter
personal o de finalidad religiosa, politica y sindical.

La actividad de voluntariado no podrd, en ningun caso, sustituir a las prestaciones a que esté
obligado el Ayuntamiento u otra Administracion Publica, al trabajo remunerado o a la presta-
cion de servicios profesionales retribuidos.

Articulo 10.- La Agrupacion dependerd directamente del Alcalde-Presidente, como jefe local
de Proteccion Civil, que podra delegar el ejercicio de sus funciones y competencias en el Con-
cejal con competencias en dicha materia.

Articulo 11.- La Agrupacion se podra estructurar organica y funcionalmente del siguiente
modo y en razén de los efectivos que existan a disposicion de la misma, pudiéndose articular en
el orden que se indica:

a) Jefe de la Agrupacion.

b Jefe/-s de Grupo.

¢) Jefe/-s de Equipo.

Articulo 12.- El Jefe de la Agrupacion sera designado por el Alcalde-Presidente de la Corpo-
racion o Concejal Delegado.

El Jefe o Jefes de Grupo sera nombrados por el Alcalde-Presidente de la Corporacion o Con-
cejal Delegado, a propuesta del Jefe de la Agrupacion.

El Jefe o Jefes de Equipo sera designado por el Jefe de la Agrupacion, en su caso.

Todo nombramiento debera ser validado por el Alcalde-Presidente o Concejal en quien delegue.

Articulo 13.- Todos los componentes de la Agrupacion ostentaran, sobre el lado izquierdo del
pecho, el distintivo de Proteccion Civil creado por la Orden del Ministerio del Interior de 14 de
septiembre de 1981, con la mencion de la denominacion del Municipio a que pertenecen.
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Ademas, como distintivo propio de graduacion, ostentaran sobre el uniforme, en la parte su-
perior de la manga izquierda, un triangulo equilatero sobre un circulo blanco con los siguientes
colores:

a) Jefe de la Agrupacion: azul.

b) Jefe de Grupo: naranja.

¢) Jefe de Equipo: amarillo.

Articulo 14.- Sera facultad de la Alcaldia proporcionar un carnet acreditativo a cada volun-
tario de la Agrupacion segun el modelo establecido. Este documento tiene efectos tnica y ex-
clusivamente de reconocimiento de la condiciéon de Voluntario de Proteccion Civil, quedando
restringido su uso para otros fines.

Articulo 15.- Por parte del Ayuntamiento se podran elaborar y formular propuestas para apro-
bacion de instrucciones de caracter general o especial que sean necesarias para el desarrollo y
aplicacion de este Reglamento, asi como para la regulacion de la actividad de la Agrupacion de
Voluntarios de Proteccion Civil. La aprobacion de dichas instrucciones correspondera al Pleno,
a la Junta de Gobierno Local o al Alcalde.

Con independencia de las normas aludidas se podran editar y distribuir los manuales de ac-
tuacion que procedan.

Articulo 16.- La Corporacion municipal arbitrard en sus presupuestos los medios necesarios
para procurar que la Agrupacion cuente con material especifico que garantice la intervencion
inmediata ante cualquier emergencia, especialmente en el campo del transporte y la uniformidad.

, CAPITULO III
AMBITO TERRITORIAL Y FUNCIONES

Articulo 17- El ambito de actuacion de la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil es
el término municipal de Medinaceli.

La actuacion fuera del término municipal de Medinaceli s6lo podré realizarse en los siguien-
tes supuestos:

a) Cuando su intervencion esté determinada, organizada y regularizada en un Plan de Emer-

gencias Territorial o Especial.

b) En los supuestos establecidos por la legislacién vigente para situaciones de grave riesgo

colectivo, catéstrofe o calamidad publica.

¢) En coordinacion y con conocimiento y autorizacion de la Alcaldia o Concejal delegado de

Medinaceli y, en su caso, con el conocimiento de los Ayuntamientos donde tenga lugar la
emergencia.
Articulo 18.- La actuacion de la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil se centrard,
de forma permanente y regularizada, en el campo preventivo y de colaboracion de la gestion de
emergencias, catastrofes y/o calamidades publicas, conforme a lo previsto en los Planes Muni-
cipales y/o Especiales de Emergencia.
En coherencia con su finalidad y organizacion, las funciones de la Agrupacion de Voluntarios
se centrara en:
a) Colaboracion en la elaboracion, implantacion y mantenimiento del Plan de Emergencias
Municipal.

b) Colaboracion en la elaboracion, implantacion y mantenimiento de otros planes territoriales
de ambito superior al municipal o de planes especiales, si asi es solicitado por la adminis-
tracion competentes.
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¢) Asesoramiento y divulgacion de los Planes de Autoproteccion.

d) Disefio y realizacion de Campanas de Divulgacion.

e) Actuacion de dispositivos operativos/preventivos en aquellas situaciones o actividades en
las que el Ayuntamiento de Medinaceli pudiera detectar riesgos para la poblacion derivado
de grandes aglomeraciones de personas.

f) Actuacion de dispositivos de cardcter preventivo en aquellas situaciones excepcionales de
las que pudiera derivarse grave riesgo colectivo.

g) Apoyo a los grupos operativos en emergencias excepcionales, sanitarios, policia local, ...
siempre que estos demanden la citada situacion.

h) Apoyo excepcional de servicios operativos de emergencia rutinaria: bomberos.

En este apartado la Agrupacion Local de Voluntarios de Medinaceli no realizara servicios
preventivos en la extincion de incendios; sus labores en este ambito se restringiran a labo-
res de colaboracion por circunstancias sobrevenidas en la restriccion del espacio colindan-
te, colaboracion con el cuerpo profesional en corte o restriccion de vias publicas, trabajos
de senalizacion, etc.

1) Atencion a afectados en emergencias: evacuacion, albergue, etc.

CAPITULO IV
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS VOLUNTARIOS

Articulo 19.- Derechos de los voluntarios.

Ademas de los derechos contemplados para cualquier ciudadano en la legislacion de desarro-
llo constitucional, los derechos de los voluntarios que colaboren en los programas municipales
previstos en el presente reglamento son:

1.- De indole personal:

a) Ser tratados en sus actividades sin ningun tipo de discriminacion, respetando su libertad,

dignidad, intimidad y creencias.

b) Usar los emblemas, distintivos y equipos del servicio, asi como los de la categoria que les
corresponda, en todos los actos publicos a que sean requeridos.

c) Elevar sus peticiones, sugerencias y reclamaciones al Alcalde o Concejal delegado.

d) Participar en la estructura de la Agrupacion y a opinar en el trabajo desarrollado sin entrar
en opiniones técnicas u operativas.

e) Participar activamente colaborando en la elaboracion, disefo, ejecucion y evaluacion de los
programas, de acuerdo con sus preferencias y capacidades.

f) No ser asignados a la ejecucion de tareas ajenas a los fines y naturaleza del programa.

g) Obtener el cambio de programa asignado cuando existan causas que lo justifiquen y de
acuerdo con las posibilidades del Ayuntamiento.

h) Recibir certificacion de su participacion en los programas.

1) Cesar libremente en su condicion de persona voluntaria.

2.- De indole informativo:

a) Obtener toda la informacion posible sobre el trabajo a realizar.

b) Conocer todos los aspectos referentes a la organizacion de la Agrupacion a la que pertenece.

¢) Dichas informaciones pueden ser transmitidas por las personas al cargo.

3.- De indole material:

a) Realizar su actividad en unas condiciones y circunstancias similares a las legalmente
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contempladas para el personal asalariado al servicio del Ayuntamiento de Medinaceli,
incluidas las referidas a seguridad e higiene en el trabajo.

b) Ser asegurados contra los riesgos de accidente y enfermedad derivado directamente del
ejercicio de la actividad voluntaria, con una cobertura igual al personal asalariado al servi-
cio del Ayuntamiento de Medinaceli.

c¢) Obtener apoyo material para el cumplimiento de la actividad encomendada.

d) Tener libre acceso a los actos en los que presten su colaboracion como personas voluntarias.

e) Al reembolso de los gastos realizados en el desempefio de sus actividades, y resarcimiento
de los dafios y perjuicios sufridos en el ejercicio de la actividad.

f) En general, a todos aquellos otros que se establezcan derivados del presente Reglamento y
del resto de ordenamiento juridico.

Articulo 20.- Obligaciones de los voluntarios.

1.- Las personas voluntaria estan obligadas a:

a) Cumplir estrictamente sus deberes reglamentarios.

b) Cooperar con su mayor esfuerzo, interés, disciplina y espiritu social en cualquier mision de
socorro, ayuda y rescate de victimas, de su evacuacion, asistencia, vigilancia y proteccion
de las personas y bienes, asi como en toda otra mision que le encomienden los mandos de
la organizacion o las autoridades de quien dependa durante su actuacion.

¢) Incorporarse a la mayor brevedad posible a su lugar de concentracion en caso de catastrofe
o emergencia. El resto de las actuaciones seran notificadas a los mandos de la agrupacion
con suficiente antelacion para su coordinacion y preparacion, asi como avisar a los volun-
tarios de las labores a desarrollar.

d) Poner en conocimiento de los mandos de la Agrupacion o autoridades, la existencia de
hechos que puedan suponer riesgos para las personas o los bienes.

e No interrumpir bruscamente su actividad si ello produjera perjuicios para los beneficiarios
del programa o proyecto al que estuvieran adscritas.

f) Observar las medidas de seguridad e higiene adoptadas con caracter general por la legis-
lacion vigente en la materia, asi como las indicadas por el Ayuntamiento en el programa o
actividad especificos.

g) Mantener la debida confidencialidad de la informacion recibida y conocida en el desarrollo
de su actividad.

h) En ningun caso el voluntariado actuaran como miembros de la Agrupacion fuera de los ac-
tos de servicio. Ello no obsta para que, usando sus conocimientos y experiencias, interven-
ga, con caracter estrictamente particular y bajo su exclusiva responsabilidad, en aquellos
hechos requeridos por su deber de ciudadania.

1) La pertenencia de los voluntarios a la Agrupacion serd libre, gratuita, altruista y honorifica,
sin derecho a reclamar al Ayuntamiento retribucion ni premio alguno, salvo las indem-
nizaciones por accidente que pudieran corresponderle de acuerdo en el articulo 19 y que
deberan contar con los informes preceptivos de facultativo y Ayuntamiento.

j) Utilizar debidamente la acreditacion identificativa de su condicién de voluntaria y los dis-
tintivos de la entidad de voluntariado con la que colaboren.

k) El voluntario tiene la obligacion de mantener en perfectas condiciones de uso el material y
el equipo que pudiera serle confiado, comprometiéndose a pagar los dafios que causara en
los mismos debido al mal trato o falta de cuidado.
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1) Sera obligacién que la vestimenta de proteccion civil esté siempre accesible para los vo-
luntarios, asi como depositarlas y guardarlos en los lugares que el Ayuntamiento habilite a
tal fin. De igual forma, los trajes no son propiedad de un voluntario sino de la Agrupacion
Local de Voluntarios de Proteccion Civil de Medinaceli, y por ende, del Ayuntamiento de
Medinaceli.

m) Participar en aquellas actividades de formacion que les indique el Ayuntamiento, al objeto
de capacitarles para su mejor desempefio de su tarea.

2.- Solo podran establecerse otros deberes en el acuerdo de establecimiento del programa o

actividad cuando resulten imprescindibles para el cumplimiento de sus objetivos y siempre que
se respete la naturaleza de la actividad voluntaria.

CAPITULO V
OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 21.- Obligaciones del Ayuntamiento en los programas de voluntariado.

El Ayuntamiento estd obligado en las actividades y programas de voluntariado que organice a:

a) Establecer para cada programa o actividad un compromiso de incorporacion de la persona
voluntaria, donde quedaran reflejados los derechos y deberes de los voluntarios, que seran
como minimo los establecidos en el presente reglamento.

b) Cumplir los acuerdos adquiridos con las personas voluntarias en el compromiso de incorporacion.

¢) Responder frente a terceros por dafios y perjuicios causados por los voluntarios que cola-
boren con la entidad en el desempefio de sus actividades de voluntariado, de conformidad
con la regulacion de la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Si el
daio o perjuicio fuera causado por personas voluntarias que obrasen de mala fe o haciendo
caso omiso de las instrucciones concretas que para el desarrollo de su actividad les hubie-
ran sido indicadas por la entidad, podra repercutir ésta las consecuencias de su responsabi-
lidad en dichas personas voluntarias.

d) Tener cubiertas las posibles contingencias que pudieran ocasionar a las personas volunta-
rias cualquier dafo o perjuicio, causado por eventuales accidentes y enfermedades relacio-
nadas directamente con el ejercicio de la actividad voluntaria.

e) Cubrir los gastos derivados de la prestacion del servicio y dotar a las personas voluntarias
de los medios adecuados para el cumplimiento de sus cometidos.

f) Proporcionar a las personas voluntarias la formacion necesaria para el correcto desarrollo
de sus actividades.

g) Garantizar las debidas condiciones en materia de seguridad e higiene en la realizacion de
las actividades, instruyendo a las personas voluntarias acerca de los riesgos que pudieran
afectarles y fomentando la cooperacion entre los mismos para mantener dichas condiciones
de forma adecuada.

h) Facilitar a la persona voluntaria una acreditacion que le habilite e identifique para el desa-
rrollo de su actividad.

1) Expedir a las personas voluntarias un certificado que acredite la colaboracion prestada, en el que
debera constar, como minimo, ademas de los datos personales e identificativos de la persona vo-
luntaria, la fecha, duracion y naturaleza de las actividades o programas en los que han participado.

j) Llevar un libro de registro de altas, bajas y otras incidencias en que se encuentre el personal
voluntario, expresivo ademas de la fecha, duracion y naturaleza de los servicios efectuados
por el mismo.
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k) Velar por el respeto de las funciones asignadas a cada uno de los miembros de los diferen-
tes programas y proyectos llevados a cabo por el Ayuntamiento.

1) Efectuar el seguimiento y evaluacion de las actividades programadas, garantizando la con-
secucion de los objetivos previstos conforme a los principios de eficacia y rentabilidad
social.

m) Prever mecanismos que posibiliten la continuidad de la actividad desarrollada por el vo-
luntariado, en el supuesto de cesar éste en su labor.

n) Impedir que se reemplacen a través de las actividades que se realicen las personas volun-
tarias puestos de trabajo que deberian ser retribuidos.

o) Cumplir la normativa general en materia de asistencia sanitaria, laboral, de seguridad e
higiene, fiscal, etc.

p) Establecer los mecanismos de participacion de los voluntarios en el disefio y evaluacion de
los programas en que intervengan.

Articulo 22.- Acceso de las personas voluntarias a los programas y proyectos del Ayuntamiento.

El acceso de las personas voluntarias a programas y proyectos del Ayuntamiento se produce
mediante la suscripcion, por escrito, del compromiso de incorporacion, cuyo contenido minimo
sera el siguiente:

a) El conjunto de derechos y deberes que correspondan a ambas partes, que en todo caso
debera respetar las prescripciones de este Reglamento, y establecer que tanto los voluntarios
como el Ayuntamiento respetaran los derechos individuales y la libertar de los beneficiarios de
sus actividades, estimulando, en su caso, su capacidad de autoayuda.

b) El contenido general de las funciones y actividades que desarrollaran las personas vo-
luntarias.

¢) Elproceso de formacion previo o simultaneo que, en su caso, se requiera para el desem-
peio de la actividad a realizar.

d) La duracion del compromiso y las formas de desvinculacion por ambas partes.

e) Ladeterminacion del caracter altruista de la relacion.

f)  El responsable del Proyecto en que colabora.

~ CAPITULO VI
FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Articulo 23.- La formacion inicial tendrda como finalidad la orientacion de los aspirantes a
miembros de la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil sobre los conocimientos basicos
y las realidades vinculadas a la Proteccion Civil, asi como contribuir a la seleccion de los que
procedan y facilitar la capacitacion de éstos para incorporarse en condiciones de eficacia a la
Agrupacion. La formacion se centrard en aquellas personas que presten un mayor colaboracion
realizando, si fuera necesario, una seleccion de las personas de la agrupacion en lo referente al
apartado formativo, esta seleccion se centrara en la formacion de los jefes de grupo o personas
al mando de la agrupacion.

La formacion permanente y continua de los miembros de la Agrupacion, contribuira a aten-
der a las necesidades reales de la labor propia de Proteccion Civil.

Articulo 24.- La actividad formativa se podré articular del siguiente modo:

a) Cursillo de orientacion de aspirantes al voluntariado de Proteccion Civil.

b) Cursos de formacion basica de los aspirantes seleccionados para incorporarse a la Agru-
pacion.
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¢) Cursos de perfeccionamiento para los voluntarios pertenecientes a la Agrupacion.

d) Ejercicios practicos con caracter periodico para mejora permanente de la preparacion de
los componentes de la Agrupacion.

Los cursos tendrdn un contenido tedrico-practico determinado de conformidad con la norma-
tiva que puedan dictara las Administraciones Publicas.

CAPITULO VII
RECOMPENSAS Y SANCIONES

Articulo 25.- La actividad altruista, solidaria y no lucrativa del voluntario de Proteccion Civil
excluye toda remuneracion, pero no impide el reconocimiento de los méritos del voluntariado
y, por tanto, la constatacion de los mismos a efectos honorificos. Junto a esta distincién de con-
ductas meritorias, también seran estudiadas las posibles faltas cometidas por los voluntarios que
llevaran aparejada las correspondientes sanciones.

Tanto los méritos y los correspondientes honores concedidos, como las faltas y sus sanciones,
seran anotados en el expediente personal del interesado.

Articulo 26.- La valoracion de las conductas meritorias que puedan merecer una recompensa,
siempre de caracter no material, corresponde a la Alcaldia.

La iniciativa corresponderd al Jefe del Servicio Municipal correspondiente a propuesta del
Jefe de la Agrupacion de Voluntarios.

La valoracion de las conductas meritorias de los voluntarios de Proteccion Civil se realizara
a través de reconocimientos publicos, diplomas o medallas, ademas de otras distinciones que
puedan conceder el Ayuntamiento y otras Administraciones Publicas.

Articulo 27.- Los voluntario disfrutaran de bonificaciones o reducciones en el uso de servicios
prestados por el Ayuntamiento de Medinaceli, siempre que €éstos no sean de recepcion o presta-
cion obligatoria, en la forma en que se establezca en las ordenanzas reguladoras de los mismos,
o en los acuerdos de prestacion del servicio.

Articulo 28.- Las infracciones a los dispuesto en este Reglamento se sancionaran previa la
tramitacion del correspondientes expediente.

No se podra imponer sanciones sin audiencia del interesado.

Las faltas se consideran leves, graves y muy graves.

I.- Se estiman como faltas leves y se sancionaran con apercibimiento o suspension de hasta
un mes atendiendo a las circunstancias que concurran, la siguientes:

a) El descuido en la conservacién y mantenimiento del equipo y material que tuviera a su

cargo en el cumplimiento de las misiones encomendadas.

b) La desobediencia a los mandos del Servicio, cuando ello no suponga mal trato de palabra

y/u obra y no afecte al servicio que deba cumplirse.

¢) Las demas infracciones u omisiones, con caracter leve, al presente Reglamento.

I1.- Se consideran faltas graves y se sancionaran con suspension desde uno a seis meses, aten-
diendo a las circunstancias que concurran, las siguientes:

a) Negarse al cumplimiento de las misiones que le sean encomendadas sin causa justificada.

b) La utilizacion fuera de los actos propios del servicio del equipo, material y distintivos de

Proteccion Civil.

¢) El deterioro por negligencia, pérdida del equipo, material, bienes y documentos del servi-

cio a su cargo y custodia.

d) Las omisiones o infracciones graves a lo preceptuado en este Reglamento.
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e) La acumulacion de tres faltas leves.

IIL.- Seran causas de expulsion, como consecuencia de falta muy grave, las siguientes:

a) Dejar de cumplir, sin causa justificada, las exigencias del servicio.

b) Observar mala conducta o haber sido sancionado reiteradamente por faltas graves.

¢) Haber sido condenado en virtud de sentencia firme por cualquier acto delictivo.

d) Utilizar o exhibir indebidamente las identificaciones del Servicio.

e) La agresion de palabra y/u obra a cualquier miembro del Servicio y la desobediencia que
afecta a la mision que deba cumplir.

f) El negarse a cumplir las sanciones de suspension que le fueran impuestas.

g) Embriagarse o consumir drogas, estupefacientes o sustancias psicotropicas durante la pres-
tacion de voluntariado o con habitualidad.

h) El incumplimiento muy grave de lo establecido en el presente Reglamento.

, CAPITULO VIII )
RESCISION DEL VINCULO CON LA AGRUPACION

Articulo 29.- La relacion de colaboracion voluntaria con el Ayuntamiento se terminara a pe-
ticion del voluntario, por fallecimiento del mismo, declaracion de incapacidad, solicitud de baja
temporal o definitiva o quedar incurso en situacién de inhabilitacion para el ejercicio de cargos
publicos por sentencia firme.

Articulo 30.- Se considera baja temporal en la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil,
la suspension de la actividad en la misma como consecuencia de sancidn, la ausencia inferior a
tres meses que tenga motivos justificados que haya sido comunicada oportunamente, asi como
la interrupcion de la prestacion por alguna de las siguientes causas: por embarazo, para atencion
del recién nacido, por enfermedad o situaciones de analoga naturaleza.

Articulo 31.- Sera causa de baja definitiva en la Agrupacion la peticion del voluntario y la
incomparecencia del mismo por tiempo superior a tres meses de forma continuada, sin causa
justificada, a la actividad ordinaria o especial que le corresponda; la negativa a cumplir el re-
querimiento de prestacion de actividad en una zona siniestrada determinada o a permanecer en
la misma en el puesto que se le encomiende.

Articulo 32.- Cuando las condiciones hagan que el voluntario renuncie a su cargo, lo comuni-
cara al Jefe de la Agrupacion en el plazo mas breve posible.

Acordada la baja y notificada al voluntario, por éste se procederd a la inmediata entrega de
la documentacion de identidad, distintivo, uniformidad, equipo y material que le haya sido ad-
judicado por el Ayuntamiento.

En todo caso, a peticion del voluntario se expedird un certificado en el que consten los ser-
vicios prestados en la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil y las causas por la que se
acordo la baja.

CAPITULO IX
ENTIDADES DE VOLUNTARIADO

Articulo 33.- Seran requisitos para las Entidades de Voluntariado que deseen colaborar en los
programas municipales los siguientes:
a) Aceptar y respetar la normativa contemplada en este Reglamento Regulador de Proteccion
Civil.
b) A efectos del convenio o compromiso previsto en este Reglamento, las entidades de
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Voluntariado que soliciten colaborar con este Ayuntamiento, deberdn ajustarse a los re-
quisitos que marca la normativa en vigor en la materia.

Dichas organizaciones deberan, en su caso:

a) Cumplir los compromisos adquiridos con los voluntarios en el acuerdo de incorporacion a
la organizacion.

b) Acreditar la suscripcion de una poliza de seguros, adecuada a las caracteristicas y circuns-
tancias de la actividad desarrollada por los voluntarios, que les cubra de los riesgos de ac-
cidente y enfermedad derivados directamente del ejercicio de la actividad voluntaria, con
las caracteristicas y por los capitales asegurados que se establezcan reglamentariamente.

c¢) Cubrir los gastos derivados de la prestacion del servicio y dotar a los voluntarios de los
medios adecuados para el cumplimiento de sus cometidos.

d) Establecer los sistemas internos de informacién y orientacion adecuados para la realiza-
cion de las tareas que sean encomendadas a los voluntarios.

e) Proporcionar a los voluntarios la formacion necesaria para el correcto desarrollo de sus
actividades.

f) Garantizar a los voluntarios la realizacion de sus actividades en las debidas condiciones de
seguridad e higiene en funcién de la naturaleza y caracteristicas de aquéllas.

g) Facilitar al voluntariado una acreditacion que le habilite e identifique para el desarrollo de
su actividad.

h) Expedir a los voluntarios un certificado que acredite los servicios prestados.

1) Llevar un registro de altas y bajas del personal voluntario.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- La Alcaldia podra dictar cuantas 6rdenes e instrucciones resulten necesarias para
la adecuada aplicacion, interpretacion y desarrollo de este Reglamento.

Segunda.- En lo no previsto en este Reglamento se estara a lo dispuesto en la Ley 8/2006, de
10 de octubre, del Voluntariado de Castilla y Ledn y su normativa reglamentaria de desarrollo; a
la Ley 45/2015, de 14 de octubre, del Voluntariado de Espafia, asi como a la restante legislacion
sectorial, estatal o autonomica, que en cada momento resulte de aplicacion.

DISPOSICION FINAL

Este Reglamento, que ha sido aprobado inicialmente en sesion plenaria de fecha de 2023,
entrard en vigor una vez haya sido aprobado definitivamente por el Ayuntamiento en Pleno y
publicado su texto integro en el Boletin Oficial de la Provincia, transcurrido el plazo previsto
en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
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ANExo 1
SOLICITUD DE INGRESO EN LA AGRUPACION MUNICIPAL DE VOLUNTARIOS
DE PROTECCION CIVIL.

DD e e e e s e e e - ee, MAYOT de edad, nacido
el ...... de ....ooooiviiiiiiicinde oo, con NIF Lo, Yy domicilio en
vy CALLE/MO/PISO Lt e
teléfono ....................... y correo electronico ...............cceeeenin.n.

EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la existencia de la Agrupacion Local de Voluntarios de Pro-
teccion Civil de Medinaceli, en la cual pueden participar los vecinos de este municipio, con ca-
racter libre, gratuito, altruista y voluntario, en las funciones que se concretan en el Reglamento
regulador de la Agrupacion.

Con el pleno conocimiento y aceptacion de lo dispuesto en el Reglamento de la Agrupacion
Municipal de voluntarios de Proteccion Civil, declaro bajo mi exclusiva responsabilidad: no
hallarme inhabilitado para funciones publicas por sentencia firme, y conocer y aceptar el conte-
nido del Reglamento de la Agrupacion de Voluntarios, asi como de lo dispuesto en la normativa
vigente sobre Proteccion Civil y voluntariado y de ejecutar las tareas que se le encomienden por
las Autoridades competentes.

SOLICITA: Ser admitido como voluntario en la citada Agrupacion de Voluntarios de Protec-
cion Civil, acompaiio a la presente, la siguiente documentacion:

En Medinaceli,ade ............ de 202...

Sr/a Alcalde el Ayuntamiento de Medinaceli

Medinaceli, 7 de noviembre de 2023. — El Alcalde, Gregorio Miguel Santander 2480




