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EL BURGO DE OSMA-CIUDAD DE OSMA

ANUNCIO aprobacion bases y convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal
de 1 plaza de Administrativo para el nombramiento como personal funcionario de carrera
del Ayuntamiento de El Burgo de Osma-Ciudad de Osma (Soria) en aplicacion del articulo
2dela Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tempo-
ralidad en el empleo publico .

Habiéndose aprobado por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 12 de diciembre, la
convocatoria y las bases reguladoras de la convocatoria excepcional para el nombramiento de
un ADMINISTRATIVO funcionario de carrera de este Ayuntamiento por el sistema de CON-
CURSO-OPOSICION en el marco del proceso de estabilizaciéon de empleo temporal aprobado
por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporali-
dad en el empleo publico se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de veinte dias
naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES Y CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DE 1 PLAZA DE ADMINISTRATIVO PARA EL NOMBRAMIENTO
COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE EL
BURGO DE OSMA-CIUDAD DE OSMA (SORIA) EN APLICACION DEL ARTICULO
2 DE LALEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

PRIMERA. Objeto del Contrato

Es objeto de las presentes bases la convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracion, por el sistema de CONCURSO-OPOSICION, de UNA plaza de
ADMINISTRATIVO, para el nombramiento como personal funcionario de carrera del Ayunta-
miento de El Burgo de Osma-Ciudad de Osma, previsto en el articulo 2 la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico. La
plaza de ADMINISTRATIVO esta incluida en la Oferta de Empleo Publico para la estabiliza-
cion de empleo temporal en el Ayuntamiento de El Burgo de Osma-Ciudad de Osma aprobada
por Resolucion de Alcaldia n® 435 de fecha 12 de mayo de 2022 y por Acuerdo de Junta de Go-
bierno Local de rectificacion de error material advertida en dicha Resolucion; y publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia n.° 61 de fecha 27 de mayo de 2022

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:

Denominacion de la plaza Administrativo

Escala Administracién General

Subescala Administrativa

Grupo C

Subgrupo Cl

Titulacion exigible Titulo de Bachiller, F.P. II, Técnico o equivalentes, o equiva-

lente segtin establecen la normativa y directivas comunitarias,
o aquellos otros homologados equiparables al anterior por dis-
posicion normativa.

N°de vacantes 1
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Sistema de seleccion Concurso-Oposicion

Fecha desde que estan 01/02/2018

cubiertas temporal e

ininterrumpidamente

Funciones encomendadas

Tareas Generales:

Realizar funciones burocréaticas, contables, despacho de correspondencia, tramitacion de do-
cumentos, organizacion de ficheros y archivos, impulso de expedientes, preparacion de datos
estadisticos y asimismo cualquier otra funcion, desarrollando una cierta iniciativa y respon-
sabilidad, pudiendo proponer a su superior alternativas de ejecucion, ademas de los trabajos
ofiméaticos adecuados a su nivel profesional.

a) Colaborar en la realizacion y aporte de datos en informes, propuestas, expedientes, trabajos va-

rios, etc., incluso los de contenido o proceso complejo, propios de cada unidad administrativa.

b) Controlar y realizar en su caso, el seguimiento, archivo y registro de expedientes, docu-

mentacion, etc.

c¢) Realizar aquellas tareas administrativas que sean necesarias para la marcha del trabajo,

distribuyendo y supervisando, si fuera necesario, el trabajo a los auxiliares y resolviendo
los problemas operativos que se pudieran plantear.

d) Manejar terminales, tratamiento de textos, etc., previa la adecuada adaptacion o aprendiza-

je cuando sea necesario, especialmente GESTIONA

e) Informar y atender al publico sobre cualquier asunto del departamento.
f) Utilizar todos los medios que la Corporacion implante para la mejor prestacion del servicio

durante su jornada de trabajo.

Tareas Propias:

Preparacion, tramitacion y colaboracion con todos los organos colegiados municipales:
Pleno, Junta de Gobierno Local, etcétera, de la Corporacion.

Constituir, tramitar y cumplimentar los expedientes de las convocatorias de 6rganos cole-
giados (Plenos, Junta de Gobierno, Comisiones) desde su inicio hasta el final: convocato-
rias, certificados de acuerdos, notificaciones, actas, tablon de anuncios, Portal de transpa-
rencia, envio de los extractos al Gobierno Central y Autonémico.

Tramitacion de los procedimientos inherentes a los procesos electorales junto con la Secre-
taria General.

Tramitacion y supervision del registro de bienes e intereses de los miembros de la Corpo-
racion: recepcion, inclusion, portal de transparencia, altas, bajas y demaés incidencias.
Elaboracion de los Libros de Pleno y Junta de Gobierno y de los demés que procedan.
Clasificar los expedientes que ingresan en la Secretaria.

Colaboracion en la tramitacion de los procedimientos inherentes a la los procesos elec-
torales bajo la direccion de la Secretaria, incluido la presentacion del registro de bienes e
intereses por parte de los Concejales electos.

Tramitacion y gestion de expedientes de los expedientes que afecten a Secretaria, especial-
mente en materia de contratacion, organizacion, subvenciones, patrimonio...

Reclamar a las diferentes unidades, los expedientes de juzgado para su posterior tramite y
remision cumpliendo los plazos de requerimientos judiciales.
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Revision y tramite de solicitudes de inscripcion en el registro de asociaciones municipales.
Llevar el control de los boletines oficiales o paginas web, especialmente PLACE.

El sistema selectivo, de conformidad con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 20/2021,

de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el sector
publico, sera el de concurso-oposicion, con sujecion a los principios de libre concurrencia,
igualdad, mérito, capacidad y publicidad, en el que se valoraran, en relacion con cada una
de las plazas convocadas, los méritos obtenidos, en todo caso, a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

SEGUNDA. Normativa aplicable

2.1. Este proceso selectivo excepcional por concurso se regird por lo establecido en estas ba-
ses. Asimismo, seran de aplicacion, en todo lo no expresamente previsto en las presentes bases,
las siguientes normas juridicas:

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tempora-
lidad en el empleo publico.

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refun-
dido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

La Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Leon.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento general de
ingreso del personal al servicio de la Administracion general del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
general del Estado.

La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

Otras disposiciones que resulten de aplicacion.

2.2. Las presentes Bases vinculardn a la Administracion, a la Tribunal Calificador que ha de
valorar el proceso selectivo y a quienes participen en el mismo, y solo podran ser modificadas
con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

3.1. Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requi-
sitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto re-

fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, con excepcion de aquellos que directa o indirecta-
mente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que
tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones

BOPS0-148-28122022



BOPS0-148-28122022

- Boletin Oficial de la Provincia de Soria
ﬁ | Num. 148 Miércoles, 28 de diciembre de 2022 Pag. 3290

Publicas.

También podran acceder los conyuges de las personas espaiolas, o nacionales de Estados
miembro de la Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén
separados de hecho, asi como los descendientes comunes de ambos menores de veintiun
anos de edad, o mayores de dicha edad, siempre que sean dependientes. Las personas
nacionales de Estados incluidos en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales
suscritos por la Union Europea y ratificados por Espaiia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores podran, asimismo, acceder en iguales condiciones a las
personas nacionales de Estados miembros de la Union.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado
publico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerla a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, de la titulacion académica requerida para el acceso a la plaza
o plazas a las que se opta, de conformidad con lo establecido en el Anexo II de la presente

convocatoria.
Denominacion de la plaza Titulacion minima exigible
Administrativo Titulo de Bachiller, F.P. II, Técnico o equivalentes, o equiva-

lente segiin establecen la normativa y directivas comunitarias,
o aquellos otros homologados equiparables al anterior por dis-
posicion normativa.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la corres-
pondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3.2. Los/las aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad, ademas de reunir los
requisitos generales exigidos en la base 3.1, deberdn tener legalmente reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento. Esta circunstancia se acreditard una vez superado
el proceso selectivo.

3.3. Los/las aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha de fi-
nalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

CUARTA. Principio de igualdad de trato.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hom-
bres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
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para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y el Acuerdo del Consejo de Ministros de 9 de di-
ciembre de 2020, por el que se aprueba el II1 Plan para la igualdad de género en la Administracion
General del Estado y en los Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella.

QUINTA. Formay Plazo de Presentacion de Instancias

La convocatoria de las bases se publicara en el B.O.P. (Boletin Oficial de la Provincia de
Soria), B.O.C. y L. (Boletin Oficial de Castilla y Ledn) y un extracto del anuncio en el B.O.E.
(Boletin Oficial del Estado) sin perjuicio de que se publique con el fin de implementar la publi-
cidad activa también en la Sede electronica del Ayuntamiento de El Burgo de Osma-Ciudad de
Osma https://burgodeosma.sedelectronica.es empleo publico.

Se recuerda que la plaza pertenece a la oferta extraordinaria de empleo publico y que se van
a cumplir los siguientes plazos:

Aprobacion y publicacion de la OEP Antes del 1 de junio de 2022

Convocatoria de los procesos selectivos

incluidos en la OEP Antes de 31 de diciembre de 2022

Resolucion de los procesos selectivos Antes de 31 de diciembre de 2024

5.1. Las personas interesadas en participar en este procedimiento selectivo presentaran su
solicitud conforme al modelo que acompafia a estas Bases como Anexo I debiendo manifestar
que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base tercera. Su cumplimentacion
sera obligatoria para la admision al proceso selectivo.

5.2. Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El
Burgo de Osma-Ciudad de Osma y se presentaran en el plazo de veinte dias habiles, contados a
partir del siguiente a aquel en que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria, en extracto,
en el Boletin Oficial del Estado, suponiendo con la presentacion de instancia que el interesado
acepta las bases generales y contenido de la presente convocatoria y que, por tanto, reine todos
y cada uno de los requisitos exigidos en las mismas, referidos a la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de instancias. Si el tltimo dia de presentacion de solicitudes fuera sdbado o in-
habil, el plazo se entendera automaticamente prorrogado al dia habil inmediatamente posterior
a la citada fecha.

No se admitird documentacion alguna que se presente una vez expirado el plazo para la pre-
sentacion de instancias.

5.3. Se presentaran preferentemente de forma telematica a través de la Sede Electronica del
Ayuntamiento (https:/burgodeosma.sedelectronica.es).

5.4. También podran presentarse las solicitudes en el Registro General del Ayuntamiento, y
asimismo conforme dispone el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en adelante Ley 39/2015.

5.5. Las solicitudes que se remitan a través de las oficinas de Correos deberan presentarse en
sobre abierto para ser fechadas y selladas en la oficina de Correos correspondiente antes de su
envio.

5.6. Cualquier dato omitido o consignado errébneamente por los solicitantes, no podra ser
invocado a efectos de futuras reclamaciones, ni considerar, por tal motivo, lesionados sus inte-
reses y/o derechos. En la solicitud se indicara claramente a la plaza a la que se opta no siendo
validas las solicitudes genéricas.

5.7. Las personas interesadas acompanaran junto a la solicitud la documentacion que acredite
los méritos que deseen que sean valorados en este concurso de acuerdo con los modelos Anexos
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IT que acompafian a estas Bases de convocatoria.

5.8. Aquellas personas interesadas en la participacion en el presente proceso deberan presen-
tar la siguiente documentacion:

- Anexo I: Solicitud de participacion.

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier
otro documento acreditativo de la nacionalidad. El documento que se presente habra de
encontrarse en vigor.

- Fotocopia de la titulacion exigida para la plaza o resguardo del pago de derechos del mis-
mo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol, o en su caso, del
correspondiente certificado de su equivalencia.

- Anexo II: Certificado de servicios prestados.

- Anexo III: Relacion de cursos relacionados con las funciones del puesto de trabajo. Se
acompafara de copia de los documentos justificativos (Titulos, certificados de formacion u
otro documento pueda justificar la realizacion de los mismos)

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados inicamente para
la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las co-
municaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional sépti-
ma de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma, determinara la exclusion del aspirante.

SEXTA. Admision de Aspirantes

6.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, indi-
cando las causas de exclusion. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, en la sede electrénica de este Ayuntamiento https:/burgodeosma.sedelectronica.es y
en el Tablon de Anuncios del mismo, se sefialard un plazo de diez dias habiles para subsanar los
defectos causantes de la exclusion de los aspirantes provisionalmente excluidos.

6.2. La lista se publicara conforme a lo previsto en la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los dere-
chos digitales.

6.3. Resueltas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la apro-
bacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia de Soria, en la sede electronica de este Ayuntamiento y en el Tablon de Anuncios
del mismo.

6.4. En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar para el inicio de las pruebas.
Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte el
Tribunal de seleccion y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las prue-
bas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondran y publicara en la sede electronica
de este Ayuntamiento https://burgodeosma.sedelectronica.es, como medio de notificacion a to-
dos los efectos.

6.5. El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los in-
teresados la posesion de los requisitos exigidos para participar en el procedimiento selectivo
convocado
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SEPTIMA. Organo de Seleccion

7.1. La designacion del Tribunal Calificador se efectuara conforme a las prescripciones que,
respecto a los organos de seleccion, se contienen en el articulo 60 del TREBEP, por el 6rgano
competente en el plazo maximo de un mes desde la fecha de la publicacion de la relacion pro-
visional de admitidos. Este plazo podra ser prorrogado por una sola vez, por causas justificadas
y previa resolucion motivada.

Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por un numero impar de miembros, no
inferior a cinco, debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes, y estaran com-
prendidos, en todo caso, por un Presidente, un Secretario, con voz y voto, que sera el Secretario
General de la Corporacion o funcionario de carrera en quien delegue, y un minimo de tres Vo-
cales, personal funcionario de carrera o personal laboral fijo.

7.2. No podran formar parte de los Tribunales Calificadores el personal de eleccion o desig-
nacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

7.3. La composicion del Tribunal Calificador serd predominantemente técnica. Todos sus
miembros deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para la categoria de
las plazas convocadas.

La pertenencia a los Tribunales Calificadores sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Para aquellas pruebas que lo requieran el 6rgano de seleccion podra nombrar colaboradores,
especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su direccion y control directos, limitdndose
al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con el 6rgano de
seleccion con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a las mismas
causas de abstencion y recusacion que los miembros del 6rgano de seleccion.

El 6rgano de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la
mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. Ajustard su funciona-
miento a lo previsto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre Indemnizaciones por Razén del Servicio, el 6rgano de seleccion que actte en el
presente proceso tendra la categoria segunda.

7.4. El procedimiento de actuacion de los Tribunales Calificadores se ajustard en todo mo-
mento a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico
del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de Transparencia, Acceso a la Infor-
macion Publica y Buen Gobierno, y demds disposiciones vigentes.

El tribunal actuard de acuerdo con los principios de objetividad, imparcialidad, profesiona-
lidad, agilidad y eficacia de sus miembros y respondera al principio de presencia equilibrada
de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en
cumplimiento de lo establecido en el art 53 y la Disposicion Adicional Primera de la LO 3/2007
de 22 de marzo para la igualdad efectiva de Mujeres y hombres, asi como en el art 60.1 del TR-
LEBEDP, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015de 30 de octubre. De acuerdo con el art
14 de la constitucion espafiola, el tribunal velara por el cumplimento del principio de igualdad
de oportunidades.

7.5. Abstencion y recusacion: Los miembros de los Tribunales Calificadores, los asesores
especialistas y el personal auxiliar deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando con-
curran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1

BOPS0-148-28122022



BOPS0-148-28122022

- Boletin Oficial de la Provincia de Soria
ﬁ | Num. 148 Miércoles, 28 de diciembre de 2022 Pag. 3294

de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran promover
recusacion a cualquiera de sus miembros, en los términos previstos en los articulos 23 y 24 de
la LRJSP y articulo 13.4 del RGI.

De igual forma, no podran formar parte de los Tribunales Calificadores aquellos funcionarios
que, en el ambito de sus actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a la que corresponden
las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria, e igual-
mente si hubieran colaborado durante ese periodo de algun modo con centros de preparacion de
opositores de la categoria a la que pertenezcan las plazas convocadas.

En la sesion de constitucion del Tribunal de Seleccion, el Presidente exigira de los miembros
de esta declaracion formal de no hallarse incursos en estas circunstancias. Esta declaracion de-
bera ser también cumplimentada, por los asesores especialistas y por el personal auxiliar que,
en su caso, incorpore a sus trabajos.

7.6. Comisiones auxiliares y asesores: Cuando el proceso selectivo, por razén del nimero
de aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi lo aconsejen, el Tribunal
Calificador, y bajo su direccion, podra disponer la incorporacion al mismo de personal auxi-
liar durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designacion deberd comunicarse a la
Concejalia de Personal u 6rgano correspondiente, que habra de autorizar el nimero de personal
auxiliar propuesto.

Asimismo, y por razon de la especialidad del proceso selectivo o las dificultades técnicas o
de otra indole asi lo aconsejase, los Tribunales Calificadores podran disponer la incorporacion a
sus trabajos de asesores especialistas, con voz y sin voto, para las pruebas y con los cometidos
que estimen pertinentes, limitandose a prestar la colaboracion que, en funcion de sus especiali-
dades técnicas, les solicite dicho Tribunal.

7.7. Para la valida constitucion de los Tribunales, a efectos de la celebracion de las sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y el Secretario o, en
su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto de sus miembros.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designara de
entre los vocales un sustituto que lo suplira. En el supuesto en que el Presidente titular no desig-
ne a nadie se haré de conformidad con el régimen de sustitucion de drganos colegiados previsto
en Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.8. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada
sesion. En caso de empate se repetird la votacion una segunda vez en la que, si persiste el empate,
¢éste lo dirimiré el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en el
Decreto de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente.

7.9. Los acuerdos de los Tribunales Calificadores vincularan a la Administracion convocante,
sin perjuicio de que los mismos puedan ser impugnados en los supuestos y en la forma esta-
blecidos en la legislacion correspondiente y de que proceda, en su caso, ejercitar las facultades
de revision de oficio, conforme a la LPACAP, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las
pruebas o tramites afectados por las irregularidades. Los Tribunales continuardn constituidos
hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el proce-
dimiento selectivo.

7.10. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales Calificadores resolveran
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adopta-
ran los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por
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aquéllas. Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes en las sesiones
de celebracion de exdmenes seran resueltas por el Tribunal Calificador, quien dara traslado al
organo convocante.

A dichos efectos, los Tribunales Calificadores podran requerir a los aspirantes, en cualquier
momento del proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocato-
ria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retine uno o varios de los requisitos,
el Tribunal, previa audiencia al interesado, deberd emitir propuesta motivada de exclusion del
proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes
admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra dicha resolucion podran inter-
ponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal Calificador durante el desarrollo del proceso selectivo tuviera co-
nocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria,
recabard informe preceptivo de los 6rganos técnicos competentes, el cual serd evacuado en
el plazo méaximo de diez dias naturales y tendra caracter determinante para resolver. De esta
actuacion se dard conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones
que estime oportunas. Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el érgano convocante, el
aspirante podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

7.11. Los Tribunales Calificadores podran proceder a descalificar a los participantes, elimi-
nandoles de la posibilidad de ser puntuados, cuando vulneran las leyes y las bases de la con-
vocatoria de modo que supongan un abuso o fraude de los mismos (nombres, marcas o signos
que permitan conocer la identidad de los autores o cualquier otro tipo de actuacion fraudulenta).

7.12. Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, podra interponerse recurso de
alzada o cualquier otro que pudieran interponer de conformidad con la legalidad vigente, sin
que suponga la suspension, pudiéndose presentar los mismos a través de los medios habilitados
y permitidos por la Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio 6rgano de
seleccion dentro del plazo improrrogable de cinco dias naturales desde el dia siguiente a la pu-
blicacion en Sede Electronica de la puntuacion obtenida de las personas aspirantes. Dichas recla-
maciones que, tendran efecto suspensivo, solo podran ser presentadas en el Registro General de
manera presencial o de forma telematica, con objeto de no ralentizar el correcto desarrollo del
proceso selectivo. Toda reclamacion que se presente por las personas aspirantes a las puntuaciones
acordadas por el Tribunal Calificador tras la valoracion de méritos en la fase de concurso, sera
resuelta por el mismo en sesion convocada al efecto y seran publicadas mediante anuncio en Sede
Electronica, sirviendo dicha publicacion de notificacion a todos los efectos a quienes hayan efec-
tuado alegaciones y a todas las personas aspirantes en cuanto a la puntuacion obtenida.

OCTAVA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

8.1. El sistema de seleccion sera el de CONCURSO-OPOSICION. La fase de oposicién cons-
tituird el sesenta por ciento del total del proceso, siendo del cuarenta por ciento la fase de
concurso, del cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate, conforme a lo previsto en
el art. 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico. No serdn eliminatorios los ejercicios de la fase de oposicion.

8.2. Fase de oposicion.

8.2.1. La fase de oposicion constard de un unico ejercicio obligatorio y no eliminatorio para
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todos los aspirantes, que se valorara hasta un maximo de 60 puntos.

8.2.2. La prueba de caracter practico consistira en resolver un supuesto practico propuesto por
el Tribunal. El contenido de la prueba guardara relacion con los procedimientos, tareas y funcio-
nes habituales de que corresponda la plaza, con el cuerpo o escala objeto de la presente convoca-
toria y versaran, fundamentalmente, sobre las materias incluidas en el temario que se establece en
al Anexo IV. En funcion de su tipologia se podré contar con material y documentacion de apoyo
para el desarrollo de esta prueba. La puntuacion del este ejercicio serd de 60 puntos.

8.2.3. El lugar, dia y hora de celebracion de la prueba se indicara en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento y sede electronica municipal. La publicacion se realizard con al menos 10 dias
habiles de antelacion a su celebracion.

8.2.4. Se utilizar4 un sistema de plicas que garantice el anonimato de las personas aspirantes.

8.2.5. El temario o programa sobre el que versara la fase de oposicion sera el contenido en el
Anexo IV de esta convocatoria.

8.2.6. Los aspirantes que seran convocados en llamamiento unico quedaran decaidos en su
derecho cuando se personen en los lugares de celebracion una vez iniciadas las pruebas o por
la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas. Tratandose de pruebas
de caracter individual y sucesivo, el Tribunal de Seleccion podra apreciar las causas alegadas
y admitir al aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admision no
menoscabe el principio de igualdad con el resto de aspirantes.

8.2.7. El Tribunal de Seleccion podra requerir a los aspirantes en cualquier momento para que
acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistos del DNI o, en defecto de éste, de
otro documento oficial que acredite su identidad.

8.3. Fase de concurso. Consistird en la valoracion, en relacion con la plaza convocada, de los
méritos debidamente acreditados por las personas aspirantes, de acuerdo con el baremo estable-
cido en la base siguiente.

8.3.1. Solo seran susceptibles de ser valorados los méritos alegados y acreditados por las
personas participantes en el proceso y su valoracion vendra referida, en todo caso, a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

8.3.1. Experiencia profesional: La experiencia profesional se acreditara de acuerdo con el
Anexo II de estas bases valorandose hasta un maximo de 30,00 puntos en la siguiente forma:

a) Por servicios prestados en el Ayuntamiento de El Burgo de Osma-Ciudad de Osma, acre-
ditando el desempeiio de las funciones propias de la escala, subescala y clase, en el caso de
relacion funcionarial o del mismo grupo o categoria profesional, en el caso de la relacion
laboral, correspondiente a la plaza objeto de convocatoria: 0,40 puntos por mes trabajado,
hasta un maximo de 30,00 puntos acumulandose todos los periodos y despreciandose la
fraccion final resultante inferior al mes.

b) Por servicios prestados en otras Administraciones Locales, acreditando el desempefio de las
funciones propias de otras escalas, subescalas y clases, en el caso de relacion funcionarial o
de otros grupos o categorias profesionales, en el caso de la relacion laboral, similares a la pla-
za objeto de convocatoria: 0,30 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 30,00 puntos
acumulandose todos los periodos y despreciandose la fraccion final resultante inferior al mes.

¢) Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas, acreditando el desempefio de
las funciones propias de la escala, subescala y clase, en el caso de relacion funcionarial o
del mismo grupo o categoria profesional, en el caso de la relacion laboral, correspondiente
a la plaza/puesto objeto de convocatoria: 0,2 puntos por mes trabajado, hasta un maximo
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de 30,00 puntos, acumulandose todos los periodos y despreciandose la fraccion final resul-
tante inferior al mes.

d) Por servicios prestados en la empresa privada, acreditando el desempefio de las funciones
asimiladas a la escala, subescala y clase, correspondiente a la plaza objeto de convocatoria:
0,1 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 30,00 puntos, acumuldndose todos los
periodos y despreciandose la fraccion final resultante inferior al mes.

En el caso de que, sumados varios apartados relativos a la experiencia profesional, un aspi-

rante acreditara mas de 30,00 puntos se valorara con el maximo de 30,00 puntos este apartado.

Los periodos de prestacion de servicios se valoraran por meses. A estos efectos se sumaran

de forma independiente en dias todos los periodos correspondientes a cada uno de los anteriores
apartados, dividiéndose el resultado por treinta, computandose como mes completo las fraccio-
nes igual a 30 dias despreciandose la fraccion final resultante inferior a 30 dias.

8.3.2. Acreditacion de la experiencia profesional

a) Los citados méritos se acreditaran mediante certificacion expedida por la Administra-

cion correspondiente en cada caso, en la que figuren los siguientes términos: Administracion
Publica de que se trate; denominacion de la plaza y funciones principales; fecha de inicio y de
fin de la relacion laboral y tiempo total trabajado.

b) En tal certificacion deberd figurar también si los servicios prestados han sido realizados a
jornada completa o a jornada parcial, indicando en este ultimo caso el porcentaje de jorna-
da efectivamente trabajado.

¢) En el supuesto de que la plaza convocada hubiera sido objeto de modificacion en su de-
nominacion, la valoracion de la experiencia acreditada estard sujeta a que las funciones
correspondientes a tales puestos conserven una identidad sustancial.

d)No seran valorados los servicios prestados como:

- Personal eventual.

- Personal directivo profesional.

- Personal con contrato de alta direccion o de caracter administrativo.

- Personal con contrato no laboral de prestacion de servicios.

- Personal sujeto a relacion de cardcter formativo: alumnos-trabajadores, becarios/as, en
précticas, etc.

e) En relacion con los servicios prestados en Administraciones Publicas, a los efectos de
acreditar dicha identidad, se atenderd, asimismo, al contenido funcional de los puestos
desempefados, a cuyo efecto, las personas interesadas deberdn acompaiiar a su solicitud
certificacion expedida por el 6rgano competente en materia de recursos humanos de la
Administracion de que se trate en la que se acredite dicho contenido funcional de acuerdo
con el Anexo II de estas bases.

f) La falta de aportacion de dicha certificacion en la forma solicitada dara lugar a que no pue-
dan ser valorados los periodos de prestacion de servicios alegados.

2)En el caso de la jornada de la plaza a estabilizar sea a tiempo parcial, la valoracion de la
experiencia tendra en cuenta tal circunstancia.

h) La no presentacion del anexo II supondra que no se procedera por el tribunal calificador
a su valoracion y se tendré por no presentada no siendo subsanable. Durante el plazo de
subsanacion no se podran presentar nuevos méritos diferentes a los presentados en el plazo
inicial.
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8.3.3. Experiencia académica y formativa. Unicamente se valoraran acciones formativas, ti-
tulacion de formacion profesional, universitarias y titulaciones de Expertos y Master Univer-
sitarios debidamente acreditadas que versen sobre materias directamente relacionadas con las
funciones propias del puesto convocado, impartidos por Centros Oficiales, por las Organizacio-
nes Sindicales y demés Administraciones Publicas dentro del marco de los acuerdos de forma-
cion para el empleo de las administraciones publicas, y centros acogidos al Plan de Formacion
continua de las Administraciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales, o bien por
cualquier organismo siempre que hayan sido oficialmente reconocidos y homologados por un
organismo publico, y que se acrediten mediante titulo, certificado o diploma, hasta el maximo
de puntuacion que se establezca en las bases especificas.

Se acreditara de acuerdo con el Anexo III de estas bases valorandose hasta un maximo de 10
puntos en la siguiente forma:

a) Cursos de formacion recibidos o impartidos, en los ultimos 10 afios, relacionados con la
plaza del cuerpo, escala o categoria correspondiente o en materias transversales (preven-
cion de riesgos laborales, igualdad de género), con duracién igual o superior a 20 horas. Por
este apartado se podra obtener un maximo de nueve puntos.

La valoracion de cada curso se realizara a razon de 0,025 puntos por cada hora efectivamente

realizada de formacion.

b) Por la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual o supe-
rior distintas a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente, a
razén de un punto por cada una de las titulaciones y con un maximo de un punto.

Por otra parte, no seran valorados como cursos de formacion, los recibidos para obtener un
doctorado, méster, grado o titulacion universitaria, ni el propio titulo de doctorado, master, gra-
do o titulo universitario oficial exigido para acceder a la plaza convocada.

Tampoco se valoraran los derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de
promocidn interna independiente ni la formacion especializada que resulte imprescindible para
la obtencion de una titulacion académica determinada o para el ejercicio de una profesion.

8.3.3.1. Acreditacion de la formacion:

a) La formacion debera acreditarse mediante la aportacion del diploma, certificado o titulo
de asistencia y/o aprovechamiento de la accion formativa expedido por el Centro Oficial
donde haya sido realizado, en original o fotocopia, sin perjuicio de que pueda ser exigido
el original para su posterior cotejo, en el que conste el organismo o entidad que convoco e
impartio la actividad, denominacion, fechas de realizacion, contenido y nimero de horas
de duracion o créditos correspondientes.

b) No seran objeto de valoracion los cursos que relacionados en el Anexo III, no se haya
aportado el certificado o titulo que justifique su realizacion junto con la solicitud de par-
ticipacion o en periodo de subsanacion. Se procederd a la valoracion de los cursos cuyo
certificado o titulo se hubiere aportado, aunque no se hayan relacionado en el mencionado
anexo.

c¢) Durante el plazo de subsanacion no se podran presentar nuevos méritos diferentes a los
presentados en el plazo inicial.

De conformidad con lo establecido en el art. 44.6 del Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, para poder superar la fase de concurso
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sera necesario obtener una puntuacién igual o superior a 10 puntos.

NOVENA. Calificacion definitiva y relacion de aprobados

9.1.- Calificacion de la fase de oposicion.

9.1.1. El gjercicio se calificara de 0 a 60,00 puntos.

9.1.2. En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, el reco-
nocimiento y adecuada interpretacion de la normativa aplicable al caso, y la sistematica en el
planteamiento y formulacion de conclusiones y soluciones

9.1.3. Para poder superar el ejercicio serd necesario obtener una puntuacion igual o superior
a 10,00 puntos.

9.2. Calificacion de la fase de concurso

9.2.1. El Tribunal de Seleccion valorard los méritos alegados siempre que estén debidamente
acreditados por las personas aspirantes, no teniéndose en cuenta ningun mérito que no haya sido
acreditado documental y fehacientemente siempre referidos al ultimo dia del plazo de presenta-
cion de instancias o solicitudes y con arreglo al baremo que se detalla a continuacion en esta base.

9.2.2 Se podran solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se
estime necesaria para la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados, sin que fuera
de este caso se pueda aportar documentacion adicional por las personas solicitantes.

9.2.3. La puntuacion méaxima de la valoracion del concurso sera de 40,00 puntos. Dicha valo-
racion del concurso se realizara atendiendo al siguiente baremo:

9.2.4. En el supuesto de empate entre dos o mds aspirantes, este se deshard conforme al si-
guiente orden:

* En primer lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida en el apar-
tado experiencia profesional por los servicios prestados en el propio Ayuntamiento de El
Burgo de Osma-Ciudad de Osma.

* En segundo lugar, de persistir el empate tendra prioridad el aspirante con mayor puntua-
cion obtenida en el apartado servicios prestados en otras Administraciones Locales, acre-
ditando el desempefio de las funciones propias de otras escalas, subescalas y clases, grupos
o categorias profesionales.

* De persistir el empate tendra prioridad el aspirante con mayor puntuaciéon por servicios
prestados en el resto de las Administraciones Publicas.

* De persistir el empate tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacion por servicios
prestados en la empresa privada.

* De persistir el empate, se atendera al orden alfabético del primer apellido del aspirante, co-
menzando por la letra U, de conformidad con la resolucion de 9 de mayo de 2022 de la Se-
cretaria General para la Administracion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo
a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra-
cion del Estado (publicada en el Boletin Oficial del Estado n.° 114, de 13 de mayo de 2022).

9.2.5. El resultado de la calificacion provisional del proceso selectivo serd publicado por el
tribunal calificador en la Sede electronica del Ayuntamiento y Tablon de Anuncios, con indi-
cacion de las calificaciones parciales otorgadas para cada persona aspirante en cada uno de los
apartados tanto del baremo de méritos valorado.

9.2.6. Las personas interesadas dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion del resultado de la calificacion Provisional del tribunal calificador
en la Sede electronica del Ayuntamiento y tablon de Anuncios de este Ayuntamiento para for-
mular frente a la misma las alegaciones que estimen convenientes en defensa de sus derechos.
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DECIMA. Resolucion definitiva del proceso selectivo

10.1. Finalizado el plazo de alegaciones, el Tribunal Calificador aprobara la resolucion de-
finitiva del procedimiento en el que indicara por orden alfabético la puntuacion obtenida por
todos los aspirantes en el concurso-oposicion desglosada conforme a los diferentes apartados
del proceso selectivo.

10.2. Aprobara en la misma resolucion por orden de puntuacion alcanzado, con indicacion de la
puntuacion obtenida en el concurso-oposicion, desglosada conforme a los apartados de este pro-
ceso selectivo, de forma descendente, de mayor a menor puntuacion, todas las personas que han
superado el procedimiento selectivo por haber alcanzado la puntuacion minima de 10,00 puntos.

10.3. Simultaneamente, formulara propuesta de nombramiento a aquel candidato que hubiera
obtenido mayor puntuacion de entre los que hubieran aprobado superado el procedimiento selec-
tivo, elevando la relacion expresada al Alcalde de la Corporacion, a quién también remitira el acta
de la sesion y una relacion complementaria, en la que figuraran, por orden de puntuacion, todas las
personas aspirantes que, habiendo superado todas las pruebas, excediesen del numero de plazas
convocadas y que formarén parte de la Bolsa de contratacion temporal del Ayuntamiento.

10.4. Dicha resolucion sera publicada en la sede electronica del Ayuntamiento de El Burgo de
Osma-Ciudad de Osma, asi como en el Tablon de anuncios del propio Ayuntamiento.

10.5. El tribunal calificador no podra proponer el nombramiento de un niimero superior de
personas aspirantes al de plazas convocadas.

10.6. El acto que ponga fin al procedimiento debera ser motivado. La motivacion de los actos
del organo de seleccion, dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su
cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las
bases de la convocatoria.

10.7. Cuando se produzcan renuncias de las personas seleccionadas, antes de su nombramien-
to, el 6rgano convocante propondra el nombramiento de las personas que figuren en siguiente
lugar en la resolucion definitiva, segun el orden de calificacion obtenido.

10.8. A la vista de la propuesta de nombramiento formulada por el Tribunal Calificador me-
diante resolucion de Alcaldia, se procedera a aprobar la propuesta de nombramiento como fun-
cionario de carrera quien dispondra su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, junto
con la relacion de puestos a ofertar a las personas aspirantes.

UNDECIMA. Presentacién de documentacion

11.1. La/s persona/s aspirante/s que hubiera/n sido propuesta/s para su contratacion en el pre-
sente proceso selectivo aportaran ante el Ayuntamiento de El Burgo de Osma-Ciudad de Osma,
en el Registro del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias hébiles, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hiciera publica en el Boletin Oficial de la Provincia, los documentos
que a continuacion se relacionan:

a) Copia auténtica del DNI.

b) Copia auténtica de la titulacion exigida.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplina-

rio de ninguna de las Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial,
para el acceso al cuerpo o escala objeto de la presente convocatoria.

d) Informe médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el ejercicio de las

correspondientes funciones.

11.2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Per-
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sonal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
quienes dentro del plazo indicado en el apartado 1 de esta base, y salvo los casos de fuerza ma-
yor, no presentasen la documentacion exigida en las bases de la convocatoria, o del examen de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por la misma, no podran
ser contratados o nombrados personal laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus soli-
citudes de participacion.

11.3. Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando se
produzcan renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca de los requisitos
sefalados en esta convocatoria, no presentase en tiempo y forma la documentacion acreditativa
requerida en el apartado 1, o no llegase a incorporarse de manera efectiva al puesto de trabajo
adjudicado, el 6rgano convocante propondra el nombramiento de las personas que figuren en la
relacién complementaria a que se refiere el apartado 3 de la Base DECIMA, segtin el orden en
que figuren incluidas en dicha relacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del empleado Publico.

DECIMO SEGUNDA. Nombramiento como personal funcionario de carrera

12.1. Cumplidos los requisitos precedentes, y presentada la documentacion establecida en la
base decimoprimera el Alcalde efectuara el nombramiento como personal funcionario de carre-
ra de las personas aspirantes propuestas, quienes deberdn tomar posesion en el plazo de treinta
dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion del nombramiento.

12.2. Hasta que se produzca la toma de posesion a los puestos de trabajo correspondientes, las
personas aspirantes no tendran derecho a percepcion econdémica alguna.

12.3. Si no tomasen posesion en el plazo indicado, sin causa justificada, no adquiriran la con-
dicion de personal funcionario, perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas selecti-
vas y de la subsiguiente condicion de funcionario. En este caso, por la Alcaldia se procedera de
acuerdo con lo dispuesto en el punto 11.3. de estas bases.

DECIMO TERCERA. Constitucion y funcionamiento de bolsa de empleo

13.1. Se prevé para aquellas personas que habiendo superado el proceso selectivo y por tanto
haber alcanzado la puntuacion minima de 10,00 puntos establecida en las bases de esta con-
vocatoria y no resulten contratados, su inclusion en una bolsa de trabajo de personal laboral
temporal. En la bolsa se integraran aquellos candidatos que, habiendo participado en el proceso
selectivo correspondiente, si hayan obtenido la puntuacion minima de 10,00 puntos, ordenados
seglin dicha puntuacion obtenida.

13.2. Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacion que vendra determi-
nado por la suma de la puntuacion obtenida en la presente convocatoria de acuerdo con la pro-
puesta del Tribunal Calificador.

13.3. El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento se
realizard de acuerdo con las siguientes reglas:

- El llamamiento a los candidatos se efectuara por orden de prelacion (de mayor puntuacion

a menor de acuerdo con la relacion enviada por la Comision de Valoracion) y de forma
rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir hasta que no hayan sido todos los componentes
nombrados, éstos no podran repetir.

- Si la contratacion del trabajador no supera TRES MESES CONTINUADOS, éste conser-
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vard su puntuacion y su posicion en la bolsa de empleo a efectos de ser incluido en nuevos
llamamientos.

- Si la contratacion del trabajador, tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo de tra-

bajo total prestado supera tres meses el trabajador pasara al ultimo puesto de la bolsa.

13.4. Serén causas para acudir a la bolsa de empleo cualquier situaciéon que produzca una
sustitucion de vacancia en el puesto.

13.5. La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato,
no daran lugar a la exclusion de la bolsa, pero ocasionard un cambio de lugar del puesto, dentro
de la misma, pasando a ocupar el tltimo puesto como integrante de la bolsa.

13.6. Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el manteni-
miento dentro de la [bolsa de empleo/ bolsa de trabajo]:

- Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal con-

tratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

- Estar en situacion de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirar-

gica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo
o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve
meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia daré lugar a la
reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encon-
trard la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

13.7. Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de TRES ANOS.

13.8. La bolsa debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la
sede electronica municipal.

DECIMO CUARTA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripcio-
nes contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMO QUINTA. Vinculacion de las bases

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al 6rgano de seleccion y a quienes participen
en las pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la
convocatoria y de la actuacion del 6rgano de seleccion podran ser impugnados por los intere-
sados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP—.

Los miembros del 6rgano de seleccion seran personalmente responsables del estricto cumpli-
miento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la realiza-
cion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de sus resultados.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse, alternativa-
mente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la recepcion de esta notificacion, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas —-LPACAP—, o recurso contencioso-administrativo,
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Soria en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articu-
lo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (EDL
1998/44323). Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra inter-
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poner recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Asimismo, podra ejercitar cualquier otro recurso que
considere pertinente.
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ANExO [
SOLICITUD DE PARTICIPACION
DATOS PERSONALES:
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
N.LF./N.LE. | FECHA DE NACIMIENTO NACIONALIDAD SEXO
DOMICILIO: TIPO, NOMBRE ViA NUMERO, PISO LETRA
LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL PAIS

TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO
En su caso:

DISCAPACIDAD GRADO ADAPTACION

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION
Marcar lo que corresponda con X:

DIRECCION ELECTRONICA

DIRECCION POSTAL La indicada en la solicitud

TITULACION MINIMA EXIGIBLE:

TITULACION ACADEMICA

PAIS DE EXPEDICION DEL TiTULO

PLAZA QUE SOLICITA:

DENOMINACION DE LA PLAZA

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN (marcar con una X):

documento acreditativo de la nacionalidad.

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier otro

Fotocopia de la Titulacion exigida para la plaza o resguardo del pago de derecho de la misma

certificado de su equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspon-
diente credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol, o en su caso, del correspondiente

Anexo II: Certificado de servicios prestados

Anexo I1I: Relacion de cursos directamente relacionados con las funciones del puesto de trabajo

Otros requisitos de acuerdo con las Bases y Convocatoria
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LA PERSONA QUE SUSCRIBE

SOLICITA ser admitida/o al procedimiento y DECLARA que son ciertos los datos consigna-
dos en la solicitud y que retine todos y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente los datos consignados, si fuera preciso.

En...........oo...an . de....ooovviiiiiiiiiiieoden

(Firma de la persona aspirante)

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, asi como por el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de
abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas, le informamos que los datos de caracter personal se-
ran tratados por el Ayuntamiento de El Burgo de Osma-Ciudad de Osma con la finalidad de seleccion de personal
y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la con-
vocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser
publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y seran conservados el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades
derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimita-
cidén y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas inicamente en el tratamiento
automatizado de sus datos, cuando procedan, dirigirse al Ayuntamiento de El Burgo de Osma-Ciudad de Osma,
con domicilio en Plaza Mayor, 9 en El Burgo de Osma-Ciudad de Osma (CP.42300, Soria) o a través del registro
electronico de este Ayuntamiento ubicado en la sede electronica (https:/burgodeosma.sedelectronica.es)

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE EL BURGO DE OSMA-CIUDAD DE OSMA
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ANEexo 11
CERTIFICADO DE SERVICIOS PRESTADOS
D¥D.
CARGO
ADMINISTRACION

Certifica: Que, segin los datos obrantes en el expediente personal de la persona que se indica,
ésta tiene acreditados, a la fecha de expedicion del presente certificado, los siguientes extremos:

NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
N.LF. /N.LE. FECHA DE NACIMIENTO NACIONALIDAD SEXO
Denominacion de la plaza/puesto y descripcion | % dedicacion o | Desde Hasta Total
de sus funciones principales jornada

El alcance de esta informacion se refiere a la fecha de realizacion de este certificado y a pe-
ticion del solicitante dentro del proceso selectivo convocado para la para la provision de plazas
incluidas en la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal en el Ayun-
tamiento de El Burgo de Osma-Ciudad de Osma, proceso convocado por Decreto de Alcaldia
n’..... , de fecha......de............. ..de 2022 (B.O.P. n°....de........./2022), y para
que surta efectos en el mismo, explde el presente certificado a petlclon de la persona interesada,

En......oooovvvvan o odeicccdee
(Firmado)
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ANEexo IV

MATERIAS COMUNES.

1. La Constitucion Espanola de 1978. Principios generales, estructura y contenido. Derechos
y deberes fundamentales.

2. Organizacion territorial del Estado. Principios constitucionales. Distribucion de competencias.

3. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: referencia al em-
padronamiento. Organizacion municipal. Competencias.

4. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los
Concejales y Alcaldes. La mocion de censura y la cuestion de confianza en el &mbito local. El
recurso contencioso-electoral.

5. La organizacién municipal: organizacion de los municipios en régimen ordinario: el Alcal-
de, el Pleno, la Junta de Gobierno Local. Otros 6rganos de gobierno municipales.

6. El acto administrativo: requisitos, eficacia, nulidad y anulabilidad. Ejecucion de los actos
administrativos.

7. El procedimiento administrativo. Iniciacion: clases, requisitos de la solicitud, medio de
presentacion, subsanacion de defectos y mejora de la solicitud. El expediente administrativo.
Términos y plazos.

8. La ordenacion e instruccion del procedimiento administrativo: informes y pruebas. La
terminacion de procedimiento: clases.

9. La revision de los actos en via administrativa. Los recursos administrativos.

10. La Ley de las Haciendas Locales: principios inspiradores. Clasificacion de los ingresos.
Impuestos, tasas y contribuciones especiales. Precios publicos.

11. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Tipos de subvenciones. Proce-
dimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.

12. La administracion electronica: finalidad y principios. Derechos de los ciudadanos a rela-
ciones con las administraciones publicas por medios electronicos. La sede electronica.

13. Registro de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presentacion de documentos.
Comunicaciones y notificaciones.

14. El personal al servicio de las entidades locales: conceptos y clases. Derechos y deberes.
Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

15. El personal al servicio de las entidades locales: sistemas y requisitos de acceso al empleo
publico. Adquisicion y pérdida de la relacion del servicio. La carrera profesional. La provision
de puestos de trabajo. Retribuciones.

16. La proteccion de datos: principios, derechos de los ciudadanos y ficheros de titularidad
publica.

17. La transparencia y buen gobierno. Obligaciones de suministrar informacion.

18. Ley Organica 3/2007, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y &mbito de
la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

MATERIAS ESPECIFICAS:

1. Ley 40/2015, de 1 de ogtubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Ambito de aplica-
cion y principios generales. Organos de las Administraciones Publicas. La potestad sancionado-
ra de la Administracion Local. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

2. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas, certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos.

BOPS0-148-28122022



BOPS0-148-28122022

- Boletin Oficial de la Provincia de Soria
ﬁ | Num. 148 Miércoles, 28 de diciembre de 2022 Pag. 3308 |

3. La potestad normativa de las Entidades Locales. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Pro-
cedimiento de elaboracion y aprobacion.

4. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico I. Objeto y ambito de
aplicacion. Clases de Contratos. Contratos administrativos y contratos privados.

5. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico II. Sujetos. Objeto. Pre-
supuesto base de licitacion y valor estimado. Precio. Revision de precios. Garantias.

6. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico III. El expediente de
contratacion y los Pliegos de cldusulas administrativas y prescripciones técnicas. Procedimien-
to de adjudicacion de los contratos.

7. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico IV. Los contratos ad-
ministrativos en la esfera local. Seleccion del contratista. Garantias y responsabilidad en la
contratacion. Ejecucion, modificacion y suspension. Revision de precios. Invalidez y extincion
de los contratos.

9. La Plataforma de Contratacion del Sector Publico.

8. Los bienes de las entidades locales. Régimen de utilizacion de los bienes de dominio publico.

9. Las formas de accion administrativa I: Fomento. Policia: intervencion administrativa en la
actividad privada. Las licencias.

10. Formas de accion administrativa II: Servicios. Las formas de gestion de servicios por las en-
tidades locales. La iniciativa de las Entidades Locales para el ejercicio de actividades econdmicas.”

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede electro-
nica del este Ayuntamiento [direccion https://burgodeosma.sedelectronica.es y, en su caso, en el
Tablon de Anuncios, para mayor difusion, antes de 31 de diciembre de 2022.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alter-
nativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento de El
Burgo de Osma, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Soria o, a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Soria en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podréd interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime pertinente.

El Burgo de Osma-Ciudad de Osma, 14 de diciembre de 2022. — El Alcalde, Antonio Pardo
Capilla 2481




