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SAN ESTEBAN DE GORMAZ

ACUERDO del 12 de diciembre de 2022 de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de
San Esteban de Gormaz, por el que se han aprobado las bases reguladoras y se ha convoca-
do el concurso-oposicion de dos plazas de funcionario, escala Administracion General, cuyo
tenor literal es el siguiente:

CONVOCATORIA Y BASES DE ESTABILIZACION DEL PERSONAL TEMPORAL:
DOS PLAZAS DE FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE SAN ESTEBAN DE
GORMAZ (SORIA)

Vista la obligacion de este Ayuntamiento de proceder a la ejecucion de la Oferta de empleo
publica de este Ayuntamiento aprobada mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
fecha 10 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria de fecha 20
de mayo de 2022 dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal aprobado por la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico mediante concurso-oposicion.

Vistas las caracteristicas de las dos plazas de auxiliar administrativo vacantes descritas en la
Relacion de puestos de trabajo y que figura en este expediente.

Mediante Decreto de Alcaldia de fecha 7 de diciembre de 2022 se acordo el inicio del expediente.

Consta en el expediente el Informe de Secretaria sobre el procedimiento aplicable y el certi-
ficado de existencia de crédito de la Secretaria-Interventora.

Visto que se ha emitido por Secretaria informe Propuesta de fecha 12 de diciembre de 2022.

Examinadas las bases de la convocatoria redactadas en relacion con la seleccion de personal
referenciada, de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, y la delegacion efectuada por la Alcaldia en Junta de Gobierno
Local de fecha 1 de julio de 2019.

Previa deliberacion y por unanimidad, se acuerda:

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria para la seleccion de dos plazas
de auxiliar administrativo por el sistema de concurso-oposicion para el nombramiento como
funcionario de carrera dentro del proceso de estabilizacién de empleo temporal aprobado por
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico siendo las principales caracteristicas del proceso selectivo las siguientes:

— Calificacion de la fase de oposicion.

— El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos.

En la calificacion de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se valorara en po-
sitivo con 0,2 puntos; la pregunta no contestada, es decir, que figuren las cuatro letras en blan-
co o con mas de una opcion de respuesta no tendrd valoracion y la pregunta con contestacion
erronea se penalizard con el equivalente a 1/4 del valor de la respuesta correcta, redondeado al
valor del segundo decimal.

Para poder superar el ejercicio serd necesario obtener una puntuacion igual o superior a 1
punto.

— Calificacion de la fase de concurso.

En esta fase se valoraran los siguientes méritos, referidos todos ellos a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Experiencia profesional.
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Se valorara con el maximo de puntos sefialado en el anexo IV la prestacion de servicios en
virtud de una relacion de caracter temporal — ya sea de caracter estatutario o laboral — en pues-
tos correspondientes a la misma Escala, Subescala, Clase y Categoria que la plaza a la que se
opte o como personal laboral con la misma categoria profesional.

La experiencia profesional se valorara, hasta un maximo de 100 puntos, con arreglo a la si-
guiente escala:

a.l) Servicios prestados en la misma Escala, Subescala, clase y categoria o como personal
laboral con la misma categoria profesional en el Ayuntamiento de San Esteban de
Gormaz (hasta un méaximo de 80 puntos):

Se valoraran con 0,66 puntos por cada mes completo de servicios prestados.

a.2) Servicios prestados en la misma Escala, Subescala, clase y categoria o como personal
laboral con la misma categoria profesional (hasta un maximo de 20 puntos):
Se valoraran con 0,16 puntos por cada mes completo de servicios prestados.

a.3) Servicios prestados en el Ayuntamiento de San Esteban de Gormaz en distinta Escala,
Subescala, clase y categoria o como personal laboral con la misma categoria profesio-
nal (hasta un maximo de 16 puntos):

Se valoraran con 0,13 puntos por cada mes completo de servicios prestados.

b) Otros méritos

Se valoraran para cada plaza los méritos que se sefialan en el Anexo IV, de acuerdo con los
siguientes criterios:

1. Méritos académicos (con el méximo que se establece en el anexo I'V):

Por cursos recibidos o impartidos, realizados en los ultimos diez afios, relacionados con el
temario de cada escala, subescala o categoria profesional o en materias transversales (riesgos
laborales, igualdad, ofimatica y administracion electronica) , impartidos por Centros Oficiales
y demas Administraciones Publicas, y centros acogidos al Plan de Formacion continua de las
Administraciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier orga-
nismo siempre que hayan sido oficialmente reconocidos y homologados por un organismo pu-
blico, y que se acrediten mediante titulo, certificado o diploma, hasta el médximo de puntuacion
que se establece en el anexo IV:

- Cursos de hasta 10 horas: 1 punto.

- Cursos de 11 a 20 horas: 2 puntos.

- Cursos de 21 a 60 horas: 3 puntos.

- Cursos de 61 a 100 horas: 5 puntos.

- Cursos de mas de 100 horas: 10 puntos.

2. Superacion de ejercicios en anteriores procesos selectivos.

En este apartado se valorara la superacion de ejercicios de procesos selectivos anteriores con-
vocados por este Ayuntamiento en los tltimos diez afos, para su provision definitiva en aquellas
plazas en que asi figure en el anexo IV.

A tal efecto, se otorgara 5 puntos por cada ejercicio superado, aun cuando no lo hayan sido
en una misma convocatoria.

- Calificacioén del proceso selectivo

1. La calificaciéon definitiva del proceso de seleccion estara determinada, por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso, ponderadas con arreglo
a la féormula siguiente:
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Calificacion definitiva = 0.6 x PFo + 0.4 x PFC
PMFO/PMT PMFO/PMT

Donde:

PMFO es la puntuacion maxima de la fase de oposicion (10 puntos)

PMFC es la puntuacion maxima de la fase de concurso (100 puntos)

PMT es la puntuacion méaxima total (110 puntos)

PFo es la puntuacion final de la fase de oposicion otorgada por el Organo de seleccion

PFc la puntuacion final de la fase de concurso otorgada por el 6rgano de seleccion

2. En el supuesto de empate entre dos o mds aspirantes, este se deshara conforme al siguiente

orden:

- En primer lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida en el aparta-
do experiencia profesional en la categoria en el Ayuntamiento de San Esteban de Gormaz
y Sus organismos autonomos.

- De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en el apartado
superacion de ejercicios en anteriores procesos selectivos.

- De persistir el empate, se tendrd en cuenta la mayor puntuacion obtenida en el apartado
experiencia profesional en otras categorias en el Ayuntamiento de San Esteban de Gormaz
y Sus organismos autonomos.

- De persistir el empate, se tendrd en cuenta la mayor calificacion obtenida en la fase de
oposicion.

- Enultimo caso, y de persistir el empate, este se deshara en atencion al género menos repre-
sentado en la categoria profesional de que se trate.

- Valoracion de méritos articulo 9.2.b

Plaza Experiencia CI: Cursos C2: Pruebas Otros
superadas
Auxiliar Maximo 90 Maximo 5 Maximo 5
administrativo puntos puntos puntos

SEGUNDO. Convocar el proceso selectivo de dos plazas de auxiliar administrativo por el
sistema de concurso-oposicion para su nombramiento como personal funcionario de carrera
dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal aprobado por la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

TERCERO. Comunicar a la Junta de Castilla y Leon (Delegacion Territorial) y Diputacion
Provincial de Soria a los efectos de que designen los miembros para formar parte del 6rgano de
seleccion de la referida convocatoria

CUARTO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Soria, sede electronica de este Ayuntamiento y Tablon de anuncios del
Ayuntamiento, y un extracto en el B.O.E. siendo la fecha del anuncio de publicacion en el BOE
el que servira para el computo del plazo de presentacion de instancias.

QUINTO. Contra este acto resolutorio procede recurso potestativo de reposicion ante el mismo
organo que lo ha dictado en el plazo de un mes o, directamente, recurso contencioso-administra-
tivo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, computandose
tales plazos a partir del dia siguiente al de la notificacion o publicacion procedentes, sin perjuicio
de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno. En el caso de ha-
ber interpuesto recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo
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hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
interpuesto.

San Esteban de Gormaz, 15 de diciembre de 2022. — La Alcaldesa, Maria Luisa Aguilera
Sastre 2513




