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GOLMAYO

CORRECCION de errores del anuncio publicado en el BOP n° 144 de 16 de diciembre de 2022,
- Consolidacion de empleo personal laboral y funcionario del Ayuntamiento de Golmayo.

APROBACION criterios generales que han de regir los procesos selectivos extraordinarios de
consolidacion de empleo en los puestos de Personal Funcionario y Laboral del Ayuntamiento
de Golmayo (Soria).

Por esta Alcaldia se ha dictado el Decreto num. 2022-0558, de fecha 29 de Noviembre de
2022 por el que se aprueban los Criterios que han de regir los procesos selectivos extraordina-
rios de consolidacion de empleo en los puestos de personal del. Ayuntamiento de Golmayo.

Por medio del presente anuncio se hacen publicos dichos criterios, quedando pendiente de
publicacion las bases especificas de cada una de las convocatorias.

CRITERIOS GENERALES QUE HAN DE REGIR LOS PROCESOS SELECTIVOS
EXTRAORDINARIOS DE CONSOLIDACION DE EMPLEO EN LOS PUESTOS DE
PERSONAL DEL AYUNTAMIENO DE GOLMAYO (SORIA)

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporali-
dad en el empleo publico establece, en su articulo 2 y en su disposicion adicional sexta los cri-
terios que han de regir en las convocatorias excepcionales de estabilizacion de empleo temporal
de larga duracion.

La norma establece que las Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional
y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso,
aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado
ocupadas con cardcter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad al 1 de enero de
2016. A esta prevision se afiade la contenida en la disposicion adicional octava de la misma
ley, senalando que adicionalmente, los procesos de estabilizacion contenidos en la disposicion
adicional sexta incluirdn en sus convocatorias las plazas vacantes de naturaleza estructural
ocupadas de forma temporal por personal con una relacion de esta naturaleza, anterior al 1 de
enero de 2016.

A tal fin, de conformidad con lo establecido la Ley 20/21, de medidas urgentes para la reduc-
cion de la temporalidad, las presentes bases han sido objeto de negociacion con la representa-
cion del personal funcionario y del personal laboral.

Llevada a cabo la negociacion, las presentes bases generales contienen la regulacion aplicable
a las convocatorias de todos los procesos extraordinarios de consolidacion de empleo del Ayun-
tamiento de Golmayo.

CRITERIOS GENERALES PROCESOS DE ESTABILIZACION EXTRAORDINARIA
DEL AYUNTAMIENTO DE GOLMAYO (SORIA)

Primera.- Objeto

Las presentes bases regulan las normas de la convocatoria excepcional de estabilizacion de
empleo temporal de larga duracion, por el sistema de concurso, de varias plazas, para la con-
trataciébn como personal funcionario y/o laboral fijo del Ayuntamiento de Golmayo, en aplica-
cion de lo previsto en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico. Las plazas esta/n
incluida/s en la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo Temporal en el
Ayuntamiento de Golmayo aprobada por Resolucion de Alcaldia n® 2022-0232, de 17 de mayo
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de 2022 y publicada en el B.O.P. n° 61 de fecha 27 de mayo de 2022 y en el BOCYL n° 98 de
fecha 24 de mayo de 2022

Las peculiaridades de cada proceso selectivo, en cuanto no contradigan a las presentes nor-
mas, seran objeto de regulacion en las bases especificas de las respectivas convocatorias y, en
todo caso, deberan contener:

* Descripcion de las plazas convocadas

* Plazo de presentacion de solicitudes.

» Importe de la tasa por inscripcion en las convocatorias para la seleccion de personal.

* Titulacion de acceso.

* Relacion de méritos valorables y su baremo.

* Requisitos especificos de los puestos convocados.

Estas bases se aplicaran a los procesos selectivos de las plazas que seran convocadas, siendo
las siguientes:

PERSONAL FUNCIONARIO
Denominacion Grup °. N°plazas G”?‘p 0 .ate Jornada Laboral
clasificacion cotizacion
Arquitecto Al 1 1 100%
PERSONAL LABORAL
Denominacion Grupo Categoria N° Grupo de | Jornada
clasificacion laboral | plazas | cotizacion | Laboral
Ingeniero Técnico Obras Asimilado a o
Publicas I grupo A2 ! 2 100%
Técnico Medio de Informética- Asimilado a 0
Contabilidad I orupo A2 | | 2 100%
Técnico Administracion Asimilado a o
General Grado Medio iy grupo A2 ! 2 100%
Auxiliar Administrativo III Asimilado a 3 7 100%
grupo C2
o .. s Asimilado a
Oficial 1? Servicios Multiples I 2 8 100%
grupo C2
Asimilado
Pedn Servicios Miltiples v a srupo, 3 10 100%
Agrupacion
profesional
. . Asimilado a
Monitor Deportivo I1I 1 7 100%
grupo C2

El sistema selectivo, de conformidad con lo establecido en la Disposicion Adicional Sexta de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el sector publico, sera el de concurso de valoracion de méritos, con sujecion a los principios
de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, en el que se valoraran, en rela-
cion con cada una de las plazas convocadas, los méritos obtenidos, en todo caso, a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
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La totalidad de las plazas objeto de estabilizacion extraordinaria se incluyen en el turno libre.

Segunda.- Requisitos Generales

Para ser admitido/a a los distintos procesos selectivos los aspirantes deberan reunir los si-

guientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o poseer la nacionalidad de cualquiera de los Estados
miembros de la Unidon Europea, sin perjuicio de lo establecido en el art. 57 del Real Decre-
to Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TREBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubi-
lacion forzosa. Solo por ley podré establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d)No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Co-
munidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerdo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral en
el que hubiese ido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion discipli-
naria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes la titulacion exigida para cada categoria, o en su caso categoria
profesional reconocida, de conformidad con lo previsto en el art. 8 del convenio Colectivo.
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la creden-
cial que acredite su homologacion.

f) Las titulaciones minimas para el acceso a los puestos de trabajo de personal funcionario
y/o laboral que se convocaran seran las siguientes:

PERSONAL FUNCIONARIO

Denominacion del puesto de trabajo | Titulacion minima

Arquitecto Titulo de Arquitecto, o del titulo de grado y master
universitario que habilite para el ejercicio de la
profesion regulada de arquitecto, o equivalente

PERSONAL LABORAL

Denominacion del puesto de trabajo | Titulacion minima

Ingeniero Técnico Obras Publicas Ingenieria Técnica de Obras Publicas o equivalente,
expedido de acuerdo con la legislacion vigente

Técnico Medio de Informatica- Ingeniero Técnico Informatico, Diplomado en
Contabilidad Informatica, Diplomado en Ciencias Economicas y/o
Empresariales, o equivalente/es, expedido con arreglo
a la legislacion vigente.

Técnico Administracion General Titulo de Diplomado Universitario titulado de Grado
Grado Medio Medio, Titulo de Ingeniero Técnico, o equivalente/es,
expedido con arreglo a la legislacion vigente.
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Auxiliar Administrativo Graduado en educacion Secundaria-LOGSE,

Graduado escolar, Bachiller Elemental, Formacion
Profesional de Primer Grado. O equivalente, expedido
con arreglo a la legislacion vigente.

Oficial 1* Servicios Multiples Graduado en educacion Secundaria-LOGSE,
Graduado escolar, Bachiller Elemental, Formacion
Profesional de Primer Grado. O equivalente, expedido
con arreglo a la legislacion vigente, o categoria
profesional reconocida de conformidad con el
convenio colectivo vigente

Peon Servicios Multiples Certificado de escolaridad, o equivalente, expedido
con arreglo a la legislacion vigente, o categoria
profesional reconocida de conformidad con el
convenio colectivo vigente

Monitor Deportivo Graduado en educacion Secundaria-LOGSE,
Graduado escolar, Bachiller Elemental, Formacion
Profesional de Primer Grado. O equivalente, expedido
con arreglo a la legislacion vigente. Titulo de monitor
deportivo o superior

En el caso de que determinados puestos de trabajo tuvieran asignado como requisito la pose-
sién de una determinada especialidad, las bases especificas de las convocatorias determinaran
la forma de acreditacion.

Los/as aspirantes deberdn reunir los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, antes
del dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes y mantener los mismos durante
todo el proceso selectivo, a excepcion de lo determinado en el apartado b) que sera en el mo-
mento de la contratacion o nombramiento.

El tribunal no podra proponer el acceso a la condicion de funcionaria/o de carrera, o de perso-
nal laboral fijo de un nimero superior de personas aprobadas al de plazas convocadas, excepto
en los siguientes supuestos:

Renuncias de personas seleccionadas antes de su nombramiento o toma de posesion, o no pre-
sentacion de la documentacion requerida a las personas aspirantes de acuerdo con lo dispuesto
en las bases o que, de la presentada se dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos
en la convocatoria o no llegaran a reunir la aptitud fisica o psiquica exigible para el desempefio
de las tareas.

En este caso, el tribunal efectuara la propuesta de nombramiento complementaria a favor de
las personas aspirantes que corresponda, segun el orden de puntuacion de la relacion definitiva
de personas aprobadas del proceso selectivo, declarando seleccionadas a un nimero de personas
aspirantes igual al de plazas que hubieran quedado vacantes por las circunstancias referidas.

Tercera.- Solicitudes

El/La aspirante que retna todos y cada uno de los requisitos de la base segunda, para par-
ticipar en los correspondientes procesos selectivos deberd cumplimentar el modelo oficial de
solicitud de admision a pruebas selectivas habilitado al efecto que se pondra a disposicion de las
personas interesadas en el Ayuntamiento de Golmayo (Soria) sito en Carretera de Valladolid n°
34 -42190 Golmayo (Soria), y en la sede electronica del Ayuntamiento.
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Las instancias se dirigiran al Presidente de la Corporacion, y se presentaran por alguna de las
siguientes formas:

1. Presencialmente en el Registro del Ayuntamiento de Golmayo.

2. En la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. En la Sede electronica del Ayuntamiento de Golmayo (https:/golmayo.sedelectronica.es/
info0.6), a través del tramite instancia general.

A la solicitud se acompafiara:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier
otro documento acreditativo de la nacionalidad. El documento que se presente habra de
encontrarse en vigor.

b) Titulacion exigida para el acceso en las bases especificas o justificante de haber abonado
la tasa por los derechos para su expedicion junto con el certificado acreditativo de haber
finalizado los estudios correspondientes.

Si estos documentos fuesen expedidos con posterioridad a la fecha en que finaliz6 el plazo de

admision de solicitudes, debera justificarse el momento en que concluyeron los estudios.

En caso de titulaciones que hayan sido obtenidas en el extranjero, debera aportarse la creden-
cial acreditativa de su correspondiente homologacion.

¢) Comprobante bancario de haber ingresado la tasa por los derechos de examen.

d) Justificante/s, en su caso, de hallarse en situacioén de obtener exencion en la tasa de examen.

e) Justificacion de la situacion de discapacidad, en su caso.

f) Documentacion acreditativa de los méritos alegados en la fase de concurso, de conformi-
dad con lo dispuesto en las bases especificas

g) Aquellos otros que, en su caso, pudieran exigirse en las bases especificas.

Quienes acrediten algun tipo de discapacidad deberan expresamente indicarlo en su instancia
y aportar junto a la misma, certificado expedido por la Administracion competente acreditativo
de la situacion de discapacidad; asimismo, en su caso deberdn adjuntar informe de la Unidad de
valoracion y atencion a personas con discapacidad de la Junta de Castilla y Leo6n, u organismo
equivalente que acredite la compatibilidad de la discapacidad que posee la persona aspirante
para el desempefio de las tareas y funciones de los puestos.

Dicho informe tendra cardcter no vinculante para la obtencion del grado de “apto laboral”
emitido por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales en el reconocimiento médico pre-
visto con caracter previo al inicio de la prestacion.

El Ayuntamiento de Golmayo podra recabar informes complementarios para determinar la
capacidad funcional del aspirante para las funciones habitualmente desarrolladas por funciona-
rias/os o personal laboral en las plazas objeto de las presentes bases.

Derechos de examen:

Los aspirantes que participen en este proceso selectivo deberdn liquidar la tasa por derechos de
examen en la forma y por el importe que corresponde conforme a la Ordenanza Fiscal reguladora
de la tasa por derecho de examen, publicada en el B.O.P. n° 4, de fecha 13 de Enero de 2014.

Grupo Al (anterior A) y Grupo I 15,00 euros
Grupo A2 (anterior B) y Grupo II 13,00 euros
Grupo Cl1 (anterior C) y Grupo III 10,00 euros
Grupo C2 (anterior D) y Grupo IV 8,00 euros
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Agrup. profesionales (anterior E) y Grupo V 5,00 euros

Las tasas se podran abonar, mediante transferencia bancaria a la cuenta numero ES85 3017
0558 2421 7694 9010 a nombre del Ayuntamiento de Golmayo. En el momento de realizar el in-
greso, ademas de indicar el nimero de Documento Nacional de Identidad y el nombre y apelli-
dos, el aspirante afiadird la denominacion del proceso selectivo correspondiente. El justificante
de ingreso de la tasa debera ser adjuntado a la solicitud de inscripcion en el proceso selectivo.

La falta de pago, el pago incompleto o la falta de acreditacion de encontrarse exento/a, en el
plazo de presentacion de solicitudes sefalado en esta base, determinara la exclusion definitiva
del aspirante.

En ningun caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de
las pruebas selectivas por causa imputable al interesado/a.

Exenciones:

Estaran exentos del pago de la tasa:

1. Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, debiendo presentar para ello

la correspondiente certificacion.

2. Las personas que figuren como desempleados y demandantes de empleo durante, al menos,
tres meses anteriores a la convocatoria, a cuyo efecto deberan aportar certificacion expedi-
da por la Oficina de Empleo correspondiente, asi como certificacion del INSS justificativa
de no encontrarse en situacion de alta en ninguno de los regimenes de la Seguridad Social,
tanto de trabajadores por cuenta propia como ajena.

3. Los miembros de familias numerosas de categoria especial en los términos del art. 12.2.a)
de la Ley 40/2003 de proteccion de la familia numerosa.

Bonificaciones:

Se aplicara una bonificacion del 50% en el pago de la tasa los miembros de familia nimeros
de categoria general en los términos del art. 12.2 a) de la Ley 40/2003, de proteccion de la fa-
milia numerosa.

La condicion de familia numerosa se acreditara mediante fotocopia compulsada del corres-
pondiente titulo actualizado, que debera ser adjuntado a la solicitud.

Plazo de presentacion solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del si-
guiente a la publicacion del anuncio del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. En el extracto figuraré la oportuna referencia al nimero y fecha del Boletin Oficial de
la Provincia de Soria en el que con anterioridad se haya publicado la convocatoria, asi como la
fecha de publicacion de las presentes bases.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del/de la aspi-
rante al proceso selectivo.

Si el ultimo dia de presentacion de instancias fuera sabado o inhabil, el plazo se entendera
automaticamente prorrogado al dia habil inmediatamente posterior a la citada fecha

Cuarta.- Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la Corporacion dictard en
el plazo maximo de un mes, resolucion declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as, con indicacion de las causas de la exclusion, y se haréa publica en el Tablon de
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Anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento de Golmayo.

Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado la exclusion u omision en las citadas
listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de las listas en el Tablon de Anuncios y en la sede electronica del
Ayuntamiento de Golmayo, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho
convenga.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la omision,
serdn definitivamente excluidos/as de la participacion en el proceso selectivo.

La lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas se considerara automatica-
mente elevada a definitiva si no se presentan reclamaciones.

Las reclamaciones, si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas en el plazo de treinta dias
siguientes a su presentacion, en la resolucion por la que se aprueba la lista definitiva, que sera
hecha publica a través del Tablon de Anuncios de la Corporacion y en la sede electronica del
Ayuntamiento de Golmayo (https:golmayo.sedeelectronica.es ). Su publicacion servira de noti-
ficacion a quienes hayan presentado alegaciones.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos/as no prejuzga que se reconozca a los/las
interesados/as la posesion de los requisitos exigidos en las bases. Cuando del examen de la
documentacion exigida en las bases, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los
interesados decaerdn en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en el
proceso selectivo.

Quinta.- Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador serd nombrado por Decreto de la Presidencia de la Corporacion que
se publicara en el Tablon de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Golmayo, ajus-
tandose su composicion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y
tenderd, en la medida de lo posible, a la paridad entre mujer y hombre, de conformidad con el
articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Tribunal calificador estara constituido por los siguientes miembros:

Presidente: Ser4 un funcionario de carrera o empleado publico de plantilla con relacion labo-
ral fija de la Junta de Castilla y Leon.

Tres vocales: Seran funcionarios de carrera o empleados publicos de plantilla con relacion
laboral fija de la Junta de Castilla y Ledn

Secretario: Serd el Secretario de la Corporacion o un funcionario de carrera o empleado pua-
blico de plantilla con relacion laboral fija de la Junta de Castilla y Ledn.

El Tribunal quedara integrado ademas por los Suplentes respectivos que simultaneamente
con los titulares habran de ser designados.

No podra formar parte del Tribunal el personal de eleccion o designacion politica, los funcio-
narios/as interinos/as y el personal eventual. Se designaran suplentes de los miembros del Tri-
bunal en el momento de su composicion y su relacion se publicara junto a la de los/las titulares.

Los Tribunales se clasificaran en la categoria que corresponda a efectos de lo determinado en
el R.D. 462/2002, de 24 de mayo.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad
convocante, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas; o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publi-
cacion de esta convocatoria.
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Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberacio-
nes y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y del Secretario, o en su caso, de
quienes les sustituyan, y al menos la presencia de la mitad de sus miembros. En caso de ausen-
cia, tanto el Presidente titular como del Suplente, el primero nombrara de entre los Vocales con
derecho a voto, un sustituto que lo suplira. En el supuesto en que el Presidente titular no designe
a nadie, su sustitucion se hara por el Vocal de mayor edad con derecho a voto.

Los interesados podran promover recusacion a cualquier miembro del Tribunal, en los términos
previstos en los articulo.24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse a las bases de la convocatoria. El Tribunal resol-
verd por mayoria de los miembros presentes, todas las dudas que surjan de la aplicacion de las
normas contenidas en las bases y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos.
Sus acuerdos solo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas.

Si en cualquier momento del procedimiento el Tribunal de Seleccion tuviera conocimiento de
que algun aspirante no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la correspondiente con-
vocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al érgano convocante
0, €n su caso, poner en su conocimiento la posible concurrencia de esta circunstancia para que,
previas las comprobaciones necesarias, se resuelva al respecto.

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole, asi lo aconse-
jase, los Tribunales podran disponer la incorporacion a sus sesiones de asesores especialistas,
para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convo-
catorias. Dichos asesores colaboraran con el érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio
de sus especialidades técnicas, y tendran voz, pero no voto.

Asimismo, los Tribunales podran valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material
de los ejercicios.

El nombramiento de los asesores especialistas y personal auxiliar se hara publico mediante
Anuncio del Tribunal Calificador en tablon de Edictos y en la pagina web del Ayuntamiento de
Golmayo.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su
caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en el Art. 106 y siguientes de la Ley
de Procedimiento Administrativo

Sexta.- Desarrollo del sistema de seleccion y proceso selectivo

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se realizard a través del concurso de
valoracion de méritos (de acuerdo con los articulos 61.6 y 7 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en relacion con la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico con
caracter excepcional y consistiran en la valoracion de los méritos profesionales con una puntua-
cion maxima del 90% del total y la valoracion de los méritos académicos con una puntuacion
maxima del 10% del total alegados en el momento de la solicitud de participacion, de acuerdo
con el baremo de méritos establecido.

En ningln caso se valorardn méritos no acreditados documentalmente en el plazo habilitado
para su presentacion y solo podran valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que
finalice el plazo de admision de instancias de la convocatoria.
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La fase de concurso se realizara en el dia y hora sefialados por el Tribunal Calificador, siendo
competencia exclusiva del Tribunal, sin la asistencia presencial de ninguno de los/las aspirantes.

La valoracion de los méritos alegados por las personas que hayan resultado admitidas se ajus-
taréd a los siguientes criterios y puntuaciones generales:

A) Méritos profesionales (90% de la puntuacion del concurso). Maximo 90 puntos

Se computaran los méritos profesionales siempre que se hayan prestado como personal fun-
cionario o personal laboral, con el siguiente baremo:

a) Servicios prestados como personal funcionario en el mismo Cuerpo o Escala de personal
funcionario, o como personal laboral de la misma categoria, de la administracion a la que
se desea acceder; 0,90 puntos por mes completo de servicio.

b) Servicios prestados como personal funcionario en el mismo Cuerpo o Escala de personal
funcionario, o como personal laboral de la misma categoria, de cualquier administracion
local; 0,70 puntos por mes completo de servicio.

¢) Servicios prestados como personal funcionario en distinto Cuerpo o Escala de personal
funcionario, o como personal laboral de distinta categoria, de la administracion a la que se
desea acceder; 0,50 puntos por mes completo de servicio.

d) Servicios prestados como personal funcionario en el mismo Cuerpo o Escala de personal
funcionario, o como personal laboral de la misma categoria, del resto del sector publico;
0,30 puntos por mes completo de servicio.

B) Méritos académicos (10% de la puntuacion del concurso). Méximo 10 puntos

B.1.- Cursos de formacion y otra formacion complementaria

1. Cursos de formacion recibidos durante los ultimos veinticinco afios, relacionados con el
puesto de trabajo de cada categoria, profesional: 0,025 puntos/hora.

Unicamente se valoraran acciones formativas, impartidos por Centros Oficiales y demaés
Administraciones Publicas, y centros acogidos al Plan de Formacion continua de las Admi-
nistraciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo
publico o privado siempre que hayan sido oficialmente reconocidos. Finalmente, serdn objeto
de valoracion las formaciones impartidas por entidades privadas, cuando se trate de cursos re-
lacionados con el manejo de programas o actividades especificos relacionados con el puesto de
trabajo correspondiente a la plaza convocada.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento deben estar, a juicio del tribunal, directamente
relacionados con las materias competenciales propias del puesto de trabajo al que se opta, asi
como cursos en materias transversales (riesgos laborales, igualdad, ofimatica, y administracion
electronica). Las materias, seran las relacionadas con las ramas de:

a) Para Auxiliar Administrativo: Padrén de habitantes, contabilidad, procedimiento adminis-
trativo, recursos humanos, competencias digitales, nuevas tecnologias en el area informa-
tica, programas informaticos especificos que guarden conexién con el puesto de trabajo
correspondiente a la plaza convocada.

b) Para Técnico de Administracion General de Grado Medio: Industria, Telecomunicaciones,
Urbanismo, Medio ambiente, Seguridad Social, contratacion, Nominas, Competencias di-
gitales y Programas informaticos especificos que guarden conexion con el puesto de traba-
jo correspondiente a la plaza convocada.

¢) Para Técnico Medio de Informatica-contabilidad: Contabilidad, Competencias digitales,
proteccion de datos, Telecomunicaciones y Programas informaticos especificos que guar-
den conexion con el puesto de trabajo correspondiente a la plaza convocada.
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d) Para Ingeniero Técnico de Obras Publicas: Industria, alumbrado publico, telecomunica-
ciones, ciclo del agua, medio ambiente y gestion de residuos, seguridad vial y proteccion
civil, urbanismo y disciplina urbanistica, gestion de piscinas, contrataciéon administrativa,
parques y jardines, direccion de obra y coordinacion de seguridad y salud, competencias
digitales y programas informaticos especificos que guarden conexion con el puesto de tra-
bajo correspondiente a la plaza convocada,

e) Para Monitor Deportivo: Entrenador de Futbol, Educacion Infantil y psicomotricidad, Pri-
meros Auxilios, Programas informaticos especificos que guarden conexion con el puesto
de trabajo correspondiente a la plaza convocada.

f) Para peon de usos multiples y Oficial de 1* de usos multiples: Fontaneria, electricidad, al-
banileria, soldadura, mecanica, jardines y medio ambiente, extincion de incendios, manejo
herramientas forestales.

Carnet profesional de productos fitosanitarios nivel basico. 2 puntos

Certificado de aptitud profesional (CAP); 1 punto.

Manipulador de alimentos: especialidad abastecimiento de agua de consumo humano: 2 puntos
Por estar en posesion de los carnet de conducir “B”, “C”, “C1”, ”"BE”, ”CI1E”, ”CE”” (1
punto por cada carnet)

g)Para Arquitecto (personal funcionario): Industria, Telecomunicaciones, Urbanismo, Edi-
ficacion y Medio ambiente, Competencias digitales y Programas informaticos especificos
que guarden conexion con el puesto de trabajo correspondiente a la plaza convocada.

B.2.- Titulos académicos Titulaciones académicas oficiales de nivel superior a la requerida
para el acceso al Cuerpo o Escala correspondiente: 2,5 puntos por titulacion (En caso de estar
en posesion de varios titulos, se tendrd en cuenta una tinica titulacion)

En caso de empate en el proceso selectivo de estabilizacion extraordinaria, se acudird para
dirimirlo a los siguientes criterios: Méritos profesionales prestados como personal funcionario
en el mismo Cuerpo o Escala de personal funcionario, o como personal laboral de la misma
categoria, de la administracion a la que se desea acceder, contabilizados por dias y sin limita-
cion maxima de tiempo de servicio. En caso de persistir el empate, se dirimira con los méritos
formativos sin limite de puntuacion.

Séptima.- Finalizacion del proceso selectivo y presentacion de documentos.

La calificacion final de los/las aspirantes se determinara por la suma de las puntuaciones ob-
tenidas en la fase de concurso al tratarse de procesos de estabilizacion extraordinaria.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador hara publica en la sede electronica del
Ayuntamiento de Golmayo (https:/golmayo.sedelectronica.es/) y en el tablon de anuncios, la re-
lacion del personal, por orden de puntuacion, que ha superado el mismo, concediendo un plazo
de cinco dias habiles para reclamaciones. Si como consecuencia de estimarse alguna alegacion,
se produjera variacion en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, el Tribunal publicara
una nueva relacion de aprobados, con el correspondiente orden de puntuacioén y nueva propuesta
a la Presidencia.

El Tribunal de seleccion propondré a la Alcaldia del Ayuntamiento de Golmayo el nombra-
miento como funcionario de carrera o como personal laboral fijo del/la aspirante que mayor
puntuacion hubiera obtenido, asi como la constitucion de una bolsa de empleo.

Una vez concluido el proceso selectivo, el/la aspirante que sea llamado para la provision del
puesto vacante con caracter previo a su contratacion/nombramiento e incorporacion- quedara
obligado/a a presentar en el registro del Ayuntamiento, por cualquier medio que permita dejar
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constancia de su presentacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente
a la notificacion del llamamiento efectuado a favor del candidato seleccionado, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.

b) Copia auténtica u original del titulo exigido, o en su caso resguardo original del pago de
derechos de este.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado/a del servicio de cualquier administracion Pu-
blica, ni estar inhabilitado/a para el ejercicio de la funcion publica mediante sentencia firme,
ni encontrarse desarrollando una actividad incompatible con el desempefio de su nueva fun-
cion. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados
0 en situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcioén publica.

d) Declaracion sobre el cumplimiento del régimen de incompatibilidades de conformidad con
lo dispuesto en la ley 53/1984 de 26 de diciembre sobre incompatibilidades del personal al
servicio de las administraciones Publicas.

e) Informe o certificado médico acreditativo de la capacidad funcional del/la candidata/a para
el desempefio del puesto realizado por el Servicio de Riesgos Laborales.

Como medida apropiada de agilizacioén en virtud de lo previsto en la Disposicion adicional
cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tem-
poralidad en el empleo publico; conforme el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
las Administraciones Publicas no requeriran a los interesados datos o documentos no exigidos
por la normativa reguladora aplicable o que hayan ido aportados anteriormente por el interesa-
do a cualquier administracion, debiendo indicar tnicamente el procedimiento en el que fueron
aportados.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios/as publicos/as, personal laboral estaran exen-
tos/as de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener
su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del organismo del que dependan,
acreditando su condicion y cuantas circunstancias concurran en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el candidato propuesto no
presentare su documentacion o no reuniere los requisitos y condiciones exigidos en la convo-
catoria, no podré ser nombrado/a y quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en el proceso selectivo.

Octava.- Nombramiento/contratacion y adquisicion de la condicion de funcionario/perso-
nal laboral fijo.

Cumplidos los requisitos precedentes, y presentada la documentacion establecida en la base
anterior, el Alcalde efectuara el nombramiento como personal funcionario, o en su caso, la
formalizacion del contrato como personal laboral fijo de los aspirantes propuestos para su con-
tratacion, quien debera formalizar el mismo en el plazo de treinta dias habiles a contar desde el
siguiente al de la notificacion.

Hasta que se efecttel el nombramiento y/o formalicen los contratos laborales y se incorporen
a los puestos de trabajo correspondientes, las personas aspirantes no tendran derecho a percep-
cién econdmica alguna.

Si no formalizasen el nombramiento/contrato en el plazo indicado, sin causa justificada, no
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adquiriran la condicion de personal funcionario/laboral fijo, perdiendo todos los derechos deri-
vados de las pruebas selectivas y de la subsiguiente contratacion.

Novena.- Funcionamiento de bolsa de empleo.

Constituidas las distintas bolsas de empleo, los candidatos/as en ella incluidos podran ser
llamados para posibles sustituciones de los puestos vacantes en el Ayuntamiento de Golmayo.

Seran causas para acudir a la bolsa de empleo cualquier situacion que produzca una sustitu-
cion de vacancia en el puesto.

El orden de puntuacion siempre serd respetado para hacer sustituciones, de manera que el/
la candidata/a de més puntuacion siempre sera llamado en primer lugar y solo si renuncia sera
llamado el siguiente en puntuacion

El llamamiento se realizard de forma rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir hasta que no
hayan sido todos los componentes nombrados, éstos no podran repetir.

+ Si la contratacion del trabajador no supera dieciocho meses continuados, éste conservara
su puntuacion y su posicion en la bolsa de empleo a efectos de ser incluido en nuevos
llamamientos.

* Si la contratacion del trabajador, tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo de tra-
bajo total prestado supera dieciocho meses el trabajador pasara al altimo puesto de la bolsa.

El llamamiento del/la candidata/a se efectuaréd por una sola vez, mediante llamada telefonica,
o por correo electronico, a través de los medios sefialados por el/ella mismo/a en su solicitud
de participacion en las presentes pruebas selectivas, garantizando la constancia de su recepcion
por el/la interesado/a y quedando registrado informaticamente tanto la utilizacion de este medio
como las incidencias ocurridas en el llamamiento.

Renuncias al llamamiento:

Si se diera la circunstancia de que la persona a quien correspondiera cubrir la vacante no
aceptara el contrato en el momento del llamamiento, ni justificara su negativa, el mismo se
ofrecera al siguiente de la lista y el anterior quedara suspendido en dicha categoria durante un
afio, sin que se produzca un nuevo llamamiento hasta que finalice la penalizacion.

En el supuesto de producirse no contestacion de forma reiterada a los 3 llamamientos tele-
fonicos efectuados, el aspirante tendrd una penalizacion durante un periodo de 3 meses, para
las ofertas con las mismas caracteristicas de categoria, gerencia, ambito, tipo de lista, tipo de
tiempo y en su caso listado especifico.

Se consideran causas justificadas para la renuncia:

a) Incapacidad temporal, incluyéndose también la situacion de suspension del contrato por

riesgo en el embarazo, o la situacion de enfermedad o confinamiento por motivo COVID.
En este supuesto el parte de baja o certificado médico deberd ser anterior a la fecha del
llamamiento.

b) Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza como por adopcion o acogimiento, salvo du-
rante el periodo de descanso obligatorio en el que, en todo caso, se producira la suspension
temporal de la permanencia en la bolsa de empleo.

¢) Encontrarse en el momento del llamamiento en servicio activo en cualquier administracion
Publica o Empresa Privada.

d)Razones de fuerza mayor, apreciadas en su caso por la administracion la justificacion a
la renuncia se debera presentar en el Ayuntamiento de Golmayo en el plazo de cinco dias
habiles contados desde el llamamiento.

Renuncias a la contratacion:
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La renuncia por parte del/la interesado/a, formulada expresamente, o tacitamente no presen-
tandose a la formalizacion del contrato, supondré la baja definitiva del/la interesado/ a de la
Bolsa, salvo que se aprecie causa de fuerza mayor.

El/la candidata/a que renuncie al contrato, por formalizar uno nuevo con otra Entidad, una
vez formalizado con este Ayuntamiento, serd excluido de la lista.

Igualmente seré excluido/a quien una vez efectuado el llamamiento y aceptado el contrato, re-
nuncie después de haberse cursado el alta en seguridad social previa a la prestacion del servicio.

Sera responsabilidad de los/las integrantes de la bolsa comunicar cualquier variacion en el los
datos personales sefialados, asi como su posterior opcion por otro modo o medio de notificacion,
que sera atendida siempre que quede garantizada la constancia de su recepcion, no resulte en
extremo gravosa para la administracion y facilite la necesaria agilidad en la seleccion.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de tres afios.

El orden de la bolsa, sera publicado en el Tablon de anuncios y en la sede electronica del
Ayuntamiento de Golmayo.

Décima.- Proteccion de datos de cardcter personal

El presente proceso selectivo estd regido por el principio de publicidad, lo que implica que
el candidato facilitard al Ayuntamiento de Golmayo datos de caracter personal, de los que el
Ayuntamiento podra hacer uso en las publicaciones en boletines oficiales, tablones de anuncios,
sede electronica, pagina web y otros medios de difusion de los resultados del proceso selectivo,
asi como de las contrataciones que efecttie. La falta de prestacion de dicho consentimiento con-
llevara la inadmisién de la solicitud presentada,

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los Derechos Digitales, el consentimiento para su inclusion en
un fichero automatizado cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente relacionados en
el presente proceso selectivo con la denominacion procesos de seleccion, fichero del que es res-
ponsable el Ayuntamiento de Golmayo.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados inicamente para
la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las co-
municaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional sépti-
ma de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. El Ayuntamiento seré el responsable del tratamiento de estos datos

El candidato en la solicitud de participacion del presente proceso autoriza la publicacion de
sus datos personales cuando sea necesario dentro de este proceso.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho de
acceso, rectificacion, oposicion o cancelacion mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de
Golmayo, sito en Carretera de Valladolid n° 34 C.P. 42190,Golmayo (Soria) o a través de la sede
electronica de este Ayuntamiento de conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los Derechos Digitales, y las
normas que la desarrollan.

Décimo primera- Interpretacion e incidencias.

El Tribunal resolvera las dudas interpretativas que plantee la aplicacion de las Bases y las
incidencias que puedan surgir durante el desarrollo del proceso selectivo.

Décimo segunda.- Representacion Sindical/Comision Paritaria.
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De las presentes bases se dio cuenta a la representacion sindical del Ayuntamiento de Gol-
mayo y a la Comision Paritaria el dia 28 de Noviembre de 2022, siendo aprobadas e informadas
favorablemente por ambos, por unanimidad de los asistentes.

Décimo tercera.- Impugnacion.

Contra el Decreto de aprobacion de los criterios generales (bases comunes) que han de regir
las convocatorias de consolidacion de empleo extraordinarias de este Ayuntamiento de Golma-
yo, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Soria, o directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin perjuicio de que los interesados
puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.

Disposicion Final.

Las presentes bases vincularan al Ayuntamiento de Golmayo, a los tribunales de seleccion
que han de juzgar la seleccion y a quienes participen en las mismas. Sélo podran ser modifica-
das con sujecion estricta a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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ANExO [
SOLICITUD DE PARTICIPACION
DATOS PERSONALES:
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
N.LF./N.LE. TELEFONO CORREO ELECTRONICO
DIRECCION
LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL

TITULACION MINIMA EXIGIBLE:

TITULACION ACADEMICA
PLAZA QUE SOLICITA:

DENOMINACION DE LA PLAZA

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN (marcar con una X):

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier otro
documento acreditativo de la nacionalidad.

Fotocopia de la Titulacion exigida para la plaza o resguardo del pago de derecho de la misma

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspon-
diente credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol, o en su caso, del correspondiente
certificado de su equivalencia.

Anexo II: Certificado de servicios prestados

Anexo III: Relacion de cursos directamente relacionados con las funciones del puesto de trabajo

Documento acreditativo de haber abonado los derechos de examen

SOLICITA ser admitida/o al procedimiento y DECLARA que son ciertos los datos consignados en la solicitud
y que reune todos y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, comprometiéndose a probar docu-
mentalmente los datos consignados, si fuera preciso.

En.ooovvinAlden de 2.022

(Firma de la persona aspirante)

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, asi como por el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de
abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas, le informamos que los datos de caracter personal
seran tratados por el Ayuntamiento de Golmayo con la finalidad de seleccion de personal y provision de puestos
de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que
participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser publicados en el
Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y seran conservados el tiempo necesario para
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cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede
ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacion y oposicion
a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas inicamente en el tratamiento automatizado de
sus datos, cuando procedan, dirigirse al Ayuntamiento de Golmayo, con domicilio en Carretera de Valladolid
n° 34 de Golmayo( Soria) C.P 42190 o a través del registro electronico de este Ayuntamiento ubicado en la sede
electronica https:/golmayo.sedelectronica.es/

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE GOLMAYO
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ANEexo 11
CERTIFICADO DE SERVICIOS PRESTADOS
D¥D.
CARGO
ADMINISTRACION

Certifica: Que, segin los datos obrantes en el expediente personal de la persona que se indica,
ésta tiene acreditados, a la fecha de expedicion del presente certificado, los siguientes extremos:

NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
N.LF./N.LE. TELEFONO CORREO ELECTRONICO
Denominacion de la plaza/puesto y descripcion | % dedicacién o | Desde Hasta Total
de sus funciones principales jornada

El alcance de esta informacion se refiere a la fecha de realizacion de este certificado y a pe-
ticion del solicitante dentro del proceso selectivo convocado para la para la provision de plazas
incluidas en la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal en el Ayun-
tamiento de Golmayo proceso convocado por Decreto de Alcaldia n°2022-0232, de fecha 17 de
mayo de 2022 (B.O.P. n°® 61 de fecha 27 de mayo de 2022 y en el BOCYL n° 98 de fecha 24 de
mayo de 2022), y para que surta efectos en el mismo, expide el presente certificado a peticion de
la persona interesadaen ....................e.ee @ e de ..cooovviviiiiininnnn... de 2022,

En..coooovvvinnnianaden e den

(Firmado)
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AnEexo 111
RELACION DE CURSOS RELACIONADOS CON LAS FUNCIONES
DEL PUESTO DE TRABAJO
DATOS PERSONALES:
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Declara y presenta dentro del proceso selectivo convocado para la para la provision de plazas
incluidas en la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal en el Ayun-
tamiento de Golmayo proceso convocado por Decreto de Alcaldia n°2022-0232, de fecha 17 de
mayo de 2022 (B.O.P. n° 61 de fecha 27 de mayo de 2022 y en el BOCYL n° 98 de fecha 24 de
mayo de 2022), los siguientes:

a) Cursos de formacion y otra formacion complementaria

N°de ORGANISMO QUE LO HA N° DE
orden NOMBRE DEL CURSO IMPARTIDO HORAS

b) Titulos académicos

N* de TITULO ACADEMICO
orden
En...oooooooooiianode i ioden
(Firma de la persona aspirante)

ANEXO 1

Golmayo, 29 de Noviembre de 2022. — El Alcalde, Benito Serrano Mata 2554




