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SORIA

BASES generales para los procesos de estabilizacion derivados de la disposicion adicional
sexta y octava de la Ley 20/2021 del Ayuntamiento de Soria a través del sistema de concurso.

Tras el proceso de negociacion habido entre este Excmo. Ayuntamiento y la representacion
sindical de los empleados publicos en dicha administracion, y de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 2 punto 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y habiéndose cumplido los tramites pre-
ceptivos asi como el procedimiento establecido, se remiten las BASES GENERALES PARA
LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DERIVADOS DE LA DISPOSICION ADICIONAL
SEXTA Y OCTAVA DE LA LEY 20/2021 DEL AYUNTAMIENTO DE SORIA A TRAVES
DEL SISTEMA DE CONCURSO

Vista la propuesta de resolucion PR/2022/1836 de 14 de diciembre de 2022 fiscalizada favo-
rablemente con fecha de 15 de diciembre de 2022.

La Junta de Gobierno Local, 6érgano competente de conformidad con la delegacion de atri-
buciones efectuada por el Ilmo. Sr. Alcalde en fecha diez de julio de dos mil diecinueve, por
unanimidad, acuerda la aprobacion de las

BASES GENERALES PARA LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DERIVADOS
DE LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA'Y OCTAVA DE LA LEY 20/2021 DEL
AYUNTAMIENTO DE SORIA A TRAVES DEL SISTEMA DE CONCURSO

PRIMERA.-OBJETO

1.1.- Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos comunes a los procesos
selectivos mediante el sistema de concurso que convoque el Ayuntamiento de Soria para el ac-
ceso a distintas categorias de personal funcionario y laboral, en el marco de la estabilizacion de
empleo temporal establecida en la Disposicion adicional sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo extraordinaria, aprobada
por Acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 31 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia n.° 66 de fecha 8 de junio de 2022.

1.2.- Las especificidades de cada proceso selectivo seran objeto de regulacion en las bases
especificas que se aprobaran por la Alcaldia u 6rgano en quien haya delegado debiendo ser acor-
des con los criterios generales dispuestos en las presentes Bases.

SEGUNDA.-NORMATIVA APLICABLE

Los procesos selectivos citados en la Base Primera se regirdn, en lo no previsto en estas Ba-
ses, por:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico;

- Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica;

- Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases de Régimen Local;

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local;

- Real Decreto 891/1991, de 7 de junio, sobre Reglas Basicas y Programas Minimos a que
deben ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de la Administracion Local;

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
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en el empleo publico;

- Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre las orientaciones para la
puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico;

En lo no previsto en la normativa anterior sera de aplicacion:

- Decreto 67/1999, de 15 de abril, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal y de Provision de Puestos de Trabajo de los Funcionarios al Servicio de la Administra-
cion de la Comunidad de Castilla y Leon.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado;

- Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas;

- Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico;

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores;

También seran de aplicacion cuantas otras disposiciones complementarias vigentes pudieran
resultar de aplicacion, incluidas las diferentes Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

TERCERA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o en su caso, la de los demés Estados miembros de la
Union Europea o de Estado incluido en el &mbito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espaia en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, en los términos establecidos legalmente.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones que se deriven
del correspondiente nombramiento o contrato.

¢) Tener cumplidos dieciséis afnos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa, salvo que en las Bases especificas se disponga otra edad, dentro de los limites legales.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones si-
milares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Es-
tado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida en las bases especificas de la convocatoria. En caso de titulacio-
nes obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion
o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

f) El pago de la tasa correspondiente.

g) Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en las correspondientes bases especificas
que sean necesarios para el puesto a cubrir.
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Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la disposicion
legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion expedida en tal
sentido por el organismo competente en materia de homologacion de titulos académicos, que
acredite la citada equivalencia, o bien los créditos o asignaturas cursadas en los estudios.

Todos los requisitos exigidos tanto con caracter general como en las diferentes bases especi-
ficas deberdn poseerse en el momento en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse hasta el nombramiento como funcionario de carrera o hasta la contratacion como
personal laboral fijo.

CUARTA.- SOLICITUDES

4.1- LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

La solicitud para participar en el proceso selectivo se ajustara al modelo que figurara en las
bases especificas, en el que los aspirantes deberan manifestar que retinen todas y cada una de
las condiciones que se exigen en esta base cuarta. Dicho modelo podré obtenerse, asimismo, en
las Oficinas de Atencion al Ciudadano del Ayuntamiento de Soria y, en formato electronico, a
través de internet, en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Soria

(https://soria.sedelectronica.es) y en la pagina web (Www.soria.es).

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las
que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en estas bases, se dirigiran
al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y se presentaran en la sede electronica del Ayunta-
miento de Soria

(https://soria.sedelectronica.es), o en el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno
de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la respectiva convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado

Las bases especificas se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de So-
ria, en el Boletin Oficial de Castilla y Leon y en Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Soria.

Con la firma de la solicitud, el aspirante otorga consentimiento al Ayuntamiento de Soria
para la publicacion en su tablon, pagina web, o en cualquier otro espacio establecido al efecto,
de los datos de caracter personal necesarios para los actos de tramite que se deriven del proceso
selectivo.

4.2.- DOCUMENTACION A APORTAR

Junto con la solicitud el aspirante debera presentar obligatoriamente:

- Documento acreditativo de la identidad

- La autobaremacion, ya que el sistema de seleccion serd el de concurso.

- Copia de la titulacion académica exigida para el acceso a la convocatoria.

- Copia de los demas requisitos exigidos en las bases especificas que constituyan requisitos
minimos de acceso a la correspondiente convocatoria.

- Resguardo acreditativo de haber abonado la tasa en concepto de derechos de examen.

- En caso de bonificacion u exencion en el pago de tasa y en funcion de cada motivo de boni-
ficacion, el aspirante debera presentar la documentacion que se determina en la ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por inscripcion en procesos selectivos.

- La documentacion acreditativa de los datos obrantes en la autobaremacion, salvo aquellos
datos que obren en poder de esta Administracion Publica. No presentaran certificado de servicios
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prestados, ni similares, las personas que mantengan o hayan mantenido una relacion laboral o
funcionarial en esta Administracion, aunque deban indicarlo en su autobaremacion.
4. 3.- PAGO DE TASAS

Los derechos de examen se fijaran en virtud de la Ordenanza Fiscal aplicable, debiendo de
acompanar a la instancia la justificacién de haberlos satisfechos mediante ingreso en la forma
que se indique en las bases Especificas, derechos que no podran ser devueltos mas que en el
caso de anulacion de la Convocatoria o de aquellos otros supuestos fijados en la Ordenanza
Fiscal correspondiente.

Las Bases Especificas, de acuerdo a la Ordenanza Fiscal, fijardn el importe de la tasa, asi
como las posibles bonificaciones o exenciones que puedan existir.

En caso de que el interesado no abone la tasa dentro del plazo de presentacioén de instancias
quedara excluido definitivamente del proceso selectivo.

QUINTA: ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

5. 1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente aprobara, me-
diante resolucion, las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de
las causas de exclusion en cada caso, asi como la autobaremacion de cada uno de los aspirantes,
concediendo un plazo de 10 dias habiles para la presentacion de reclamaciones y subsanacion
de errores, a contar desde el siguiente a su publicacion en el Tablon de Anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento de Soria, pagina web del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de
la Provincia.

5.2.- Terminado el plazo de reclamaciones, el 6rgano competente dictard nueva resolucion,
elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes o corrigiéndola si hubieran existido mo-
dificaciones como consecuencia de reclamaciones.

La subsanacion permitird enmendar cualquier error padecido en la presentacion de un de-
terminado documento que se adjuntd dentro de plazo habil, pero no se considera subsanable la
presentacion “ex novo” de un documento no aportado en el plazo de presentacion de solicitu-
des. Por lo tanto, la subsanacion permite superar la deficiencia meramente formal del concreto
documento justificativo presentado o que habiendo sido mencionado en la solicitud no se haya
presentado.

En esta resolucion, que serd publicada en el Tablon de Anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento de Soria, en la pagina web del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provin-
cia se determinara, ademas, la composicion nominal del Tribunal de Valoracion o de la corres-
pondiente Comision de Valoracion.

5.3.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion
del interesado.

5.4.- Todas las publicaciones posteriores se haran a través del Tablon de Anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento de Soria y en la pagina web del Ayuntamiento

SEXTA: ORGANOS DE SELECCION.

6. 1.- Los Tribunales de valoracion que han de valorar los méritos serdn nombrados por la
Alcaldia o por el 6rgano delegado competente del Ayuntamiento de Soria y estaran constitui-
dos por una Presidencia, una Secretaria con voz y sin voto, y un minimo de cuatro vocales, asi
como sus correspondientes suplentes. En caso de que el tribunal se constituya con tres vocales,
la secretaria tendréa voz y voto. En los demas casos, el secretario tendré voz sin voto.

6.2.- Deberan poseer todos ellos un nivel de titulacion o especializacion igual o superior al exigi-
do para el ingreso en el cuerpo o escala de que se trate. Los miembros del Tribunal perteneceran al
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mismo a titulo individual, no pudiendo ostentar dicha pertenencia en representacion o por cuenta de
nadie.

6.3.- El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia de tres de sus miembros, titulares o
suplentes indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia de la Presidencia y de la Secre-
taria. Las decisiones del mismo se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo, en caso de empate, el voto del Presidencia. Si constituido el Tribunal e iniciada la
sesion se ausentara el Presidencia, actuara como tal el Vocal de mayor edad.

6.4.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Presidente
de la Corporacion, cuando concurran en ellos algunas de las causas previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Las personas as-
pirantes podran recusar a quienes formen parte del érgano en cualquier momento del proceso
selectivo cuando concurran las anteriores circunstancias.

6.5.- Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse estrictamente a las Bases de la
convocatoria.

No obstante, el Tribunal esta facultado para resolver las dudas que surjan durante la realiza-
cion del correspondiente proceso selectivo, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen
su adecuado desarrollo, en todo lo no previsto en estas Bases, y para resolver las dudas que
pudieran surgir en aplicacion de las mismas.

6.6.- El Tribunal podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de expertos, en
calidad de Asesores, que actuardn con voz pero sin voto.

6.7.- Los Tribunales podran requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso, la
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no reine uno o varios de los requisitos,
el Tribunal, previa audiencia al interesado, deberd emitir propuesta motivada de exclusion del
proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes
admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formulada por el aspirante
en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra el decreto de dicho 6rgano po-
dran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal de Seleccion durante el desarrollo del proceso selectivo tuviera co-
nocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria,
recabard informe preceptivo de los drganos técnicos competentes, el cual serd evacuado en el
plazo maximo de diez dias y tendré el caracter de determinante para resolver.

De esta actuacion se dara conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las
alegaciones que estime oportunas.

6.8.- En aquellos casos en que el nimero de aspirantes lo aconseje, el Tribunal de valoracion
podré ser sustituido por una Comision de Valoracion, con el fin de facilitar y agilizar el trabajo
del Ayuntamiento de Soria. Los miembros de la Comision seran nombrados por la Alcaldia o
por el 6rgano delegado competente del Ayuntamiento de Soria, y estaran constituidas por una
Presidencia, una Secretaria con voz y sin voto, y un minimo de cuatro vocales, asi como sus
correspondientes suplentes.

Todos los miembros de la Comision contaran con un nivel de titulacion o especializacion
igual o superior al exigido para el ingreso en el cuerpo o escala de que se trate. Los miembros de
la Comision perteneceran al mismo a titulo individual, no pudiendo ostentar dicha pertenencia
en representacion o por cuenta de nadie.
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La Comision no podré constituirse sin la asistencia de tres de sus miembros, titulares o su-
plentes indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia de la Presidencia y la Secretaria.
Las decisiones de la misma se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, re-
solviendo, en caso de empate, el voto del Presidencia. Si constituida la Comision e iniciada la
sesion se ausentara la Presidencia, actuara como tal el Vocal de mayor edad.

Las Comisiones de Valoracion se regirdn por las demas reglas establecidas en las presentes
bases para los Tribunales de valoracion.

6.9.- En todos los procesos selectivos cabra la posibilidad de que se constituya Tribunal de
valoracion o Comision de Valoracion, por lo que el momento de elegir entre uno u otro sera
junto a la aprobacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos, en funcion del nimero de
personas admitidas al proceso selectivo.

SEPTIMA.-SISTEMA DE SELECCION

7.1- PROCESOS DERIVADOS DE LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA Y OCTAVA.

Los procesos de seleccion se realizaran a través del sistema de concurso de valoracion de
méritos. Los méritos profesionales supondran un 85% del total de la puntuacion maxima. Los
méritos académicos y de formacion supondran un 15% del total de la puntuacion maxima.

Las puntuaciones que resulten de la valoracion de los méritos se fijaran con hasta tres deci-
males, siendo de aplicacion el sistema de redondeo aritmético simétrico en la siguiente forma:
cuando el cuarto decimal sea igual o superior a cinco, el tercer decimal se incrementara en una
unidad, y cuando el cuarto decimal sea inferior a cinco, el tercer decimal no se modificara.

Los méritos a valorar en el concurso seran los siguientes:

1.- MERITOS PROFESIONALES (Hasta 85 puntos)

a) Se valoraré a razon de 0,620 puntos por mes completo de servicios en la plaza/s objeto de
la convocatoria o plaza de idéntica naturaleza, entendiendo por tal el contenido funcional de
la plaza, segun se trate, y adscrito al mismo Grupo y Subgrupo de titulacion, al servicio del
Ayuntamiento de Soria.

b) Se valorara a razén de 0,155 puntos por mes completo de servicios en la plaza/s objeto de
la convocatoria o plaza de idéntica naturaleza, entendiendo por tal el contenido funcional de la
plaza, segun se trate, y adscrito al mismo Grupo y Subgrupo de titulacion, al servicio de las
entidades locales.

¢) Se valoraré a razén de 0,125 puntos por mes completo de servicios en una plaza de idéntica
naturaleza, entendiendo por tal el contenido funcional de la plaza, segun se trate, y adscrito al
mismo Grupo y Subgrupo de titulacion, al servicio de cualquier otra Administracion Publica.

A los efectos de la valoracion de la experiencia profesional se tendran en cuenta asimismo las
siguientes consideraciones:

1.- Los servicios prestados en virtud de contratos de trabajo a tiempo parcial se computaran
conforme al porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada, excepto bajo la modalidad de
reduccion de jornada por cuidado de hijos o de cuidado de familiares, que se computaran como
jornada completa.

2.- No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, personal directivo pro-
fesional, personal titular de 6rganos directivos y superiores, personal contratado con sujecion a
las reglas de derecho administrativo o personal vinculado por un contrato no laboral de presta-
cion de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil.

3.-Tampoco se valoraran los periodos de contratacién como alumnado trabajador contratado
en desarrollo de programas de politicas activas de empleo, programas mixtos de Formacion y
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Empleo, Escuelas taller, o como becario, desarrollo de practicas formativas o equivalente.

4.- Solo se valoraran los servicios prestados en plazas de trabajo pertenecientes a la misma
Escala, Subescala, Clase y categoria o al mismo Grupo, categoria profesional y, en su caso,
especialidad, que los puestos a los que se opta. A estos efectos, se valoraran los servicios pres-
tados con independencia de la naturaleza funcionarial o laboral con que se haya desempenado
la plaza, siempre que entre éste y aquel al que se opta exista identidad en cuanto a su contenido
funcional.

5.-La experiencia que constituya mérito conforme a lo establecido en este apartado debera
ser debidamente acreditada con los correspondientes certificados de servicios prestados por
la Administracion Publica u organismo competente. No presentaran certificado de servicios
prestados, ni similares, las personas que mantengan o hayan mantenido una relacion laboral o
funcionarial en el Ayuntamiento de Soria, aunque deban indicarlo en su autobaremacion.

6.- Asi mismo, cuando los puestos de trabajo hayan experimentado modificaciones en su de-
nominacion a lo largo del tiempo, se atenderd a su contenido funcional conforme a lo que asi se
desarrolle en su caso, en las bases especificas.

7.- No se podran presentar a los procesos selectivos el personal que ostente la condicion de
funcionario de carrera o personal Laboral fijo del Ayuntamiento de Soria en la misma Escala,
subescala, clase, categoria profesional, Grupo y especialidad que la plaza o plazas que la plaza
o plazas a las que se opte.

2.- OTROS MERITOS: Hasta 15 puntos)

Cursos de formacion y titulaciones (Hasta 15 puntos)

Se valorard a 0,05 puntos por cada hora, los cursos de formacion recibidos e impartidos acre-
ditados relacionados con las funciones propias de la plaza o puesto para el que se opta de cada
Escala, subescala, naturaleza, clase o categoria funcionarial o laboral, asi como en materias
transversales (riesgos laborales, igualdad, ofimatica y administracion electronica), siempre que
hayan sido impartidos u homologados por el Instituto Nacional de Administracion Publica, por
otras entidades publicas o por organizaciones sindicales u otros agentes promotores dentro de
los acuerdos de formacion para el empleo de las administraciones publicas. Para alcanzar el
maximo de puntuacion por este concepto habra que acreditar 300 horas.

No se puntuaran aquellos cursos que no tengan certificadas las horas de duracion documen-
talmente. Tampoco serdn objeto de valoracion los cursos que formen parte de un plan de Estu-
dios para la obtencion de una titulacion académica. Los cursos de formacion y especializacion
deberan presentarse debidamente acreditados mediante la presentacion de copia auténtica de la
titulacion correspondiente y deberdn haber sido impartidos por Administraciones Publicas u
otras entidades publicas que se determinen en las Bases Especificas

En cuanto a las titulaciones académicas oficiales se valorara a 0.5 punto por cada titulacion.
Solo sera objeto de valoracion la posesion de titulaciones académicas superiores que la ostenta-
da para poder acceder a la plaza convocada. No constituird mérito el titulo que sirva de acceso
al correspondiente proceso selectivo

Los titulos académicos seran acreditados mediante copias del original, sin perjuicio de que
posteriormente, y antes de tomar posesion, sea requerido el original.

En cuanto a las pruebas selectivas superadas, estas se valoraran a 5 puntos por cada prueba
selectiva superada en el Ayuntamiento de Soria en los Ultimos 10 afios. En el caso de que el
aspirante presente la superacion de mas de una prueba selectiva en la misma Escala, subescala,
clase, categoria profesional, Grupo y especialidad solamente se tendrd en cuenta una de ellas.
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El total de puntos por este criterio serd el sumatorio de las tres variables posibles

3.- MERITOS NO ACREDITADOS:

El 6rgano de valoracion no valorara los méritos que no estén acreditados documentalmente
en la forma descrita en cada convocatoria especifica.

La acreditacion de los méritos alegados se realizard mediante la presentacion de copia autén-
tica de la documentacion acreditativa de los mismos, segun lo dispuesto en las bases especifi-
cas de cada convocatoria. El 6rgano de valoracion podra requerir a los aspirantes en cualquier
momento del proceso selectivo, que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos
aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

Los méritos relativos a los servicios prestados en el Ayuntamiento de Soria deberan alegarse
con indicacion de los periodos de prestacion de servicios, lo que serd comprobado por el Ser-
vicio de Personal (no se precisara de acompanar certificado de servicios prestados, inicamente
sera necesario hacer referencia a los mismos en la autobaremacion). Los servicios prestados en
otras Administraciones Publicas se acreditaran mediante copia auténtica del certificado expe-
dido por el organo correspondiente. El certificado debera hacer constar los servicios prestados
que se pretendan hacer valer como experiencia profesional en la fase de concurso, expresando a
tal efecto las funciones desarrolladas.

Los méritos por cursos de formacion y especializacion realizados se acreditaran mediante la
presentacion de copia auténtica de la titulacion correspondiente y deberan haber sido imparti-
dos por Administraciones Publicas u otras entidades publicas que se determinen en las Bases
Especificas.

En ningln caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados documentalmente en plazo.

7.2.- PROCESOS DERIVADOS DEL ARTICULO 2 DE LA LEY 20/2021:

Solamente los procesos de estabilizacion que se establezcan al amparo de la disposicion adi-
cional sexta y octava de la Ley 20/2021 se regiran por lo establecido en estas bases. Por lo tanto,
los procesos derivados del articulo 2 de la Ley 20/2021 de estabilizacion no seran objeto de
regulacion en las presentes Bases.

OCTAVA. CALIFICACION

La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

NOVENA. RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE REQUISITOS
EXIGIDOS Y NOMBRAMIENTO O CONTRATACION

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el 6érgano de valoracion propondra el
nombramiento de los aspirantes como funcionarios de carrera o la contratacion del personal la-
boral fijo que hayan obtenido mayor puntuacion en el concurso dentro de las plazas convocadas.

En el caso de empate en la puntuacion total, se resolvera en favor de la mayor antigiiedad de
prestacion de servicios en la misma plaza convocada al servicio del Ayuntamiento de Soria. De
persistir el empate se resolvera en favor de la mayor antigiiedad de prestacion de servicios en el
Ayuntamiento de Soria.

De persistir el empate se resolvera a favor de quien obtenga mas puntos por experiencia profesional
en otras entidades locales de acuerdo con lo establecido en la cldusula séptima 7.1.1.b) de las bases.
De persistir el empate se resolvera a favor de quien obtenga mas puntos por experiencia profesional
en otras Administraciones Publicas de acuerdo con lo establecido en la clausula séptima 7.1.1.c) de
las bases. De persistir el empate se optara por el aspirante que tenga mas méritos acreditados en las
titulaciones académicas, de continuar el empate se optara por el aspirante con mayor valoracion en
los cursos de formacion, y de persistir, finalmente el empate se dirimira por sorteo publico.
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Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de diez dias
habiles como maximo, desde que se publican en la Pagina web de este Ayuntamiento y tablon
de anuncios de la sede electronica, el cumplimiento de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria, asi como los méritos alegados en la fase de concurso, asi como la
documentacion necesaria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditasen o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados
o contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion. En este caso, se
efectuard nombramiento con el siguiente aspirante por orden de puntuacion y asi sucesivamente.

Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados antes del nombramiento, toma de posesion o contratacion, el 6rgano
convocante podra requerir del 6érgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes
que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios de carrera o con-
tratacion como personal laboral fijo.

El Alcalde, u 6rgano a quien haya delegado la competencia, debera de nombrar funcionario
de carrera o proceder a la contratacion como personal laboral fijo al aspirante propuesto, en el
plazo de un mes como méaximo a contar desde la propuesta de nombramiento o de contratacion
del Tribunal de Valoracion o de la correspondiente Comision de Valoracion. El nombramiento
mencionado o la adquisicion de la condicion de personal laboral fijo se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia. Una vez publicado el nombramiento de funcionario de carrera o la ad-
quisicion de la condicion de laboral fijo, éste debera tomar posesion o incorporarse en el plazo
de un mes como maximo, lo cual supondra el cese de la persona que, en su caso, viniera desem-
pefiando aquella de forma temporal o interina. No obstante, por las caracteristicas del proceso
es posible que esta persona haya podido resultar adjudicataria de otra plaza, lo que hace acon-
sejable que los correspondientes ceses y tomas de posesion tengan lugar de forma coordinada.

La condicion de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los si-
guientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el 6rgano o autoridad competente, que serd publicado en el Diario Ofi-
cial correspondiente.

¢) Acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia corres-
pondiente y del resto del Ordenamiento Juridico.

d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.

La condicion de personal laboral fijo se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los siguien-
tes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el 6rgano o autoridad competente, que sera publicado en el Boletin
Oficial correspondiente.

¢) Contratacion dentro del plazo que se establezca.

A efectos de lo dispuesto en el apartado b) anterior, no podran ser funcionarios de carrera o
personal laboral fijo y quedaran sin efecto las actuaciones relativas a quienes no acrediten, una
vez superado el proceso selectivo, que retinen los requisitos y condiciones exigidos en la con-
vocatoria (articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre).
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Si la persona que es personal laboral temporal o indefinido no fijo en el Ayuntamiento de
Soria no ha obtenido plaza en el proceso, su cese debe ir precedido de un plazo de preaviso de
quince dias naturales.

DECIMA.-COMPENSACION ECONOMICA

Correspondera una compensacion econdmica, equivalente a 20 dias de retribuciones fijas
por afo de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio, hasta
un maximo de doce mensualidades, para el personal funcionario interino o el personal laboral
temporal que, estando en activo viera finalizada su relacion con el Ayuntamiento de Soria por
la no superacion de los procesos selectivos de estabilizacion contenidos en la Ley 20/2021, de
28 de diciembre.

En el caso de personal laboral temporal, dicha compensacion consistira en la diferencia entre
el maximo de veinte dias de su salario fijo por afio de servicio, con un maximo de doce men-
sualidades, y la indemnizacion que le correspondiera percibir por la extincion de su contrato,
prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio.

La no participacion del candidato o candidata en el proceso selectivo de estabilizacion no
dard derecho a compensacion econdmica en ningln caso.

UNDECIMA.-FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS DE TRABAJO

11.1.- PROCESOS SELECTIVOS PARA PERSONAL FUNCIONARIO:

En aquellos procesos selectivos, que por razones de oportunidad el Ayuntamiento considere
oportuno, y sin que sea obligatorio la constitucion de una bolsa en todos los procesos selectivos,
se podra constituir una bolsa de empleo con las personas que se presenten a los correspondien-
tes procesos, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar ne-
cesarios para cubrir todo tipo de contingencias que pudieran sucederse en relacion con la plaza
convocada, incluida su posible vacante. La bolsa sera ordenada segun la puntuacion obtenida en
el correspondiente proceso selectivo, en funcion de los méritos obtenidos en la fase de concurso.

Para formar parte de la bolsa de empleo se debe de haber presentado la correspondiente so-
licitud y figurar en la lista definitiva de admitidos, conforme a las reglas establecidas anterior-
mente. Los aspirantes seran ordenados en funcion de los méritos obtenidos en la fase de con-
curso conforme a las reglas anteriormente sefialadas. El orden de llamamiento de los aspirantes
inscritos en la bolsa sera por orden en el que estuviesen en la misma.

El Ayuntamiento formalizara de oficio la finalizacion de la relacion de interinidad por cual-
quiera de las causas previstas en el articulo 63 del TREBEP, y ademas las siguientes, todas ellas
sin derecho a compensacion alguna:

- Por la cobertura definitiva de la plaza o del puesto por personal funcionario de carrera, a
través de cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

- Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de las plazas o
puestos asignados.

- Por 1a finalizacion del plazo méximo autorizado, recogido en su nombramiento.

- Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

No obstante, lo anterior, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcio-
nario interino se producira el fin de la relacion de interinidad, y la vacante solo podré ser ocu-
pada por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede
desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.
Excepcionalmente, el personal funcionario interino podrd permanecer en la plaza que ocupe
temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo
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de los tres afos, a contar desde la fecha del nombramiento del funcionario interino y sea resuelta
conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del texto refundido de la Ley del estatuto
Bésico del empleado Publico. En este supuesto podra permanecer hasta la resolucion de la con-
vocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacion econdomica.

Si el nombramiento del funcionario interino no supera los doce meses, €ste conservara su pun-
tuacion y su posicion en la bolsa de empleo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos. Si el
nombramiento del funcionario, tras el primer o sucesivos llamamientos, el tiempo de trabajo total
prestado supera los veinticuatro meses, el empleado pasara al ultimo puesto de la bolsa.

11.2.- PROCESOS SELECTIVOS PARA PERSONAL LABORAL

En aquellos procesos selectivos, que por razones de oportunidad el Ayuntamiento considere
oportuno, y sin que sea obligatorio la constitucién de una bolsa en todos los procesos selectivos,
se podra constituir una bolsa de empleo, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamien-
tos que pudieran resultar necesarios para para cubrir todo tipo de contingencias que pudieran
sucederse en relacion con la plaza convocada, incluida su posible vacante. La bolsa sera orde-
nada seglin la puntuacion obtenida en el correspondiente proceso selectivo, en funcion de los
méritos obtenidos en la fase de concurso.

Para formar parte de la bolsa de empleo se debe de haber presentado la correspondiente so-
licitud y figurar en la lista definitiva de admitidos, conforme a las reglas establecidas anterior-
mente. Los aspirantes en funcion de los méritos obtenidos en la fase de concurso conforme a las
reglas anteriormente sefialadas. El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa
sera por orden en el que estuviesen en la misma.

El contrato de trabajo temporal solo podra celebrarse por circunstancias de la produccion o
por sustitucion de persona trabajadora.

El Ayuntamiento formalizara de oficio la finalizacion del contrato por cualquiera de las cau-
sas previstas en el articulo 49 del ET, y ademas las siguientes, todas ellas sin derecho a com-
pensacion alguna:

- Por la cobertura definitiva de la plaza o del puesto por personal laboral fijo, a través de cual-
quiera de los procedimientos legalmente establecidos.

- Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de las plazas o
puestos asignados.

- Por 1a finalizacion del plazo méximo autorizado, recogido en su contrato.

- Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su contratacion.

Cuando el contrato de duracion determinada obedezca a circunstancias de la produccion, su
duracion no podra ser superior a seis meses. En caso de que el contrato se hubiera concertado
por una duracion inferior a la maxima legal o convencionalmente establecida, podra prorrogar-
se, mediante acuerdo de las partes, por una unica vez, sin que la duracion total del contrato pue-
da exceder de dicha duracion méaxima. Igualmente, el Ayuntamiento podra formalizar contratos
por circunstancias de la produccion para atender situaciones ocasionales, previsibles y que ten-
gan una duracion reducida y delimitada. El Ayuntamiento solo podra utilizar este contrato un
maximo de noventa dias en el afio natural.

En el caso de que se trate de contratos para la sustitucion de una persona trabajadora con de-
recho a reserva de puesto de trabajo, la duracion del mismo sera la del tiempo de la sustitucion,
siempre que se especifique en el contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la
sustitucion. Asimismo, el contrato de sustitucion podra concertarse para completar la jornada
reducida por otra persona trabajadora.
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El contrato de sustitucion podra ser también celebrado para la cobertura temporal de un pues-
to de trabajo durante el proceso de seleccion o promocion para su cobertura definitiva mediante
contrato fijo.

Si se producen varios contratos sucesivos y debido a ello la contratacion del personal laboral
supera los 12 meses, el empleado pasara al ultimo puesto de la bolsa. Si, por el contrario, la
contratacion del personal laboral, tras sucesivos contratos, el tiempo de trabajo total no supera
los 12 meses, éste conservara su puntuacion y su posicion en la bolsa de empleo a efectos de ser
incluido en nuevos llamamientos.

En cualquier caso, ninguna de las personas que conformen las bolsas podran estar en un
periodo de veinticuatro meses, contratadas durante un plazo superior a dieciocho meses, con o
sin solucion de continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo con el mismo Ayunta-
miento, mediante dos o mds contratos por circunstancias de la produccion, de tal forma que si
sucede lo anterior quedarian eliminados de la bolsa correspondiente.

11.3.- DISPOSICIONES COMUNES A TODAS LAS BOLSAS DE EMPLEO QUE SE
CONSTITUYAN:

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en las bolsas de empleo sera por orden de
la puntuacién obtenida en el correspondiente proceso selectivo segun los criterios sefialados an-
teriormente, teniendo en cuenta que en caso de negativa a ocupar el puesto de trabajo se pasara
al ultimo puesto de la Bolsa.

Las personas incluidas en las Bolsas de Trabajo tendran que presentar datos personales sufi-
cientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en
todo momento.

Se realizaran tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, como minimo con un
intervalo de sesenta minutos entre cada llamada. Por otro lado, se procedera a comunicar la
oferta por medio de correo electronico y whatsapp. Quedara anotacion escrita de lo que se indi-
ca en este nimero en el servicio correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito
al Secretario de la Corporacion para conocimiento y constancia. En el caso de que el aspirante
no atienda a las llamadas surtird los mismos que la negativa a ocupar el puesto de trabajo y se
seguira llamando a los siguientes aspirantes.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en
los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma,
en un periodo maximo de 24 horas, salvo por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor
debidamente acreditadas.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al altimo lugar de
la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

- Por ser victima de Violencia de Genero o de Terrorismo, debidamente acreditada

Seran motivos de exclusion de la bolsa de empleo:

— La renuncia expresa de la persona candidata a formar parte de la bolsa.

— La declaracion falsa, efectuada por el candidato, sobre algiin requisito exigido.

— La resolucion de un expediente disciplinario con sancion, por la comision de falta grave o
muy grave.

— La pérdida de los requisitos o condiciones para ser nombrado.
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— La no presentacion, ante el requerimiento previo, de la documentacion necesaria con carac-
ter previo al inicio del puesto de trabajo en el plazo indicado al efecto.

— La declaracion de no apto por el servicio de Prevencion.

Las Bolsas de empleo que se constituyan tendran una vigencia maxima de 4 anos. Consti-
tuidas las correspondientes Bolsas de Empleo anularan automaticamente y dejaran sin efecto
las Bolsas de Empleo anteriores que se hayan constituido en la misma categoria o puesto de
trabajo. Las Bolsas de empleo surgidas a raiz de los procesos de estabilizacion derivados de la
Ley 20/2021 quedaran sin efecto una vez que se constituya una Bolsa de Empleo posterior para
la misma categoria o puesta de trabajo, a raiz de los correspondientes procesos selectivos para
funcionarios de carrera o personal laboral fijo.

DUODECIMA. INCOMPATIBILIDADES

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripcio-
nes contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y demds normativa aplicable.

En cumplimiento de la normativa vigente, antes de incorporarse al servicio, los aspirantes
deberan efectuar una declaracion en la que acrediten que no estan incursos en ninguna de las
incompatibilidades que recoge la Ley 53/1984. En caso contrario, debera solicitar la compatibi-
lidad para realizar una segunda actividad, publica o privada.

DECIMOTERCERA. NORMAS FINALES

La mera presentacion de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases especificas de los correspondientes procesos
selectivos, las cuales tienen consideracion de ley reguladora de las correspondientes convoca-
torias.

El 6rgano de seleccion queda facultado para resolver las dudas que se puedan presentar y
tomar los acuerdos necesarios en todo lo no previsto en estas bases generales, especificas y
disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos y citaciones que el érgano de seleccion efectlie a los aspirantes se realizaran
por medio del tablén de anuncios de la sede electronica de la entidad, asi como en su pagina
web.

DECIMOCUARTA. INCIDENCIAS

Las presentes bases podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones
Publicas Notificado el mismo, el plazo para que se presente la documentacion sera de tres dias.
Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al conten-
cioso administrativo, que se podra interponer en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Soria, o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si
¢éste radica en ,a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de
Castilla y Leon (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).
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ANEXO I

Con la aprobacién y publicacion de las presentes bases generales quedan convocadas las
plazas siguientes que seran objeto de desarrollo pormenorizado en sus respectivas bases espe-
cificas:

PERSONAL FUNCIONARIO

1. Auxiliar Administrativo

Grupo/Subgrupo [ C2

Escala Administraciéon General
Denominacion Auxiliar Administrativo
N° de Plazas 1

PERSONAL LABORAL

2. Arquitecto
Nivel I
Denominacion Arquitecto
N° de Plazas 2

3. Psicologo
Nivel I
Denominacion Psicologo
N° de Plazas 2

4. Arquitecto Técnico
Nivel II
Denominacion Arquitecto Técnico
N° de Plazas 1

5. Técnico Grado Medio M. Ambiente
Nivel II
Denominacion Técnico Grado Medio de Medio Ambiente
N° de Plazas 1

6. Responsable informatico
Nivel 11
Denominacion Responsable informatico
N° de Plazas 1

7. Técnico de Informatica y transparencia
Nivel I
Denominacion Técnico de Informatica y transparencia
N° de Plazas 1

8. Director de Instalaciones deportivas
Nivel II
Denominacion Director de Instalaciones deportivas
N° de Plazas 1
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9. Técnico de empleo, industria, comercio y turismo

Nivel II

Denominaciéon | Técnico de empleo, industria, comercio y turismo

N° de Plazas 1

10. Educador familiar

Nivel II

Denominacion | Educadora familiar

N° de Plazas 3

11. Trabajador Social

Nivel II

Denominacion | Trabajador Social

N° de Plazas 6

12. Técnico de empleo

Nivel II

Denominacion | Técnico de Empleo

N° de Plazas 1

13. Técnico de Juventud

Nivel 11

Denominacion | Técnico de Juventud

N° de Plazas 1

14. Técnico Contabilidad

Nivel II

Denominacion | Técnico de Contabilidad

N° de Plazas 1

15. Asesor econdmico-laboral

Nivel I

Denominacion | Técnico econdmico- laboral

N° de Plazas 1

16. Ayudante de informatica

Nivel III

Denominacion | Ayudante de informatica

N° de Plazas 1

17. Socorrista Mantenedor

Nivel 111

Denominacion | Socorrista Mantenedor

N° de Plazas 3

18. Administrativo

Nivel 111

Denominacion | Administrativo
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| N° de Plazas 5 |
19. Oficial Albanil

Nivel v
Denominacion Oficial albaiiil
N° de Plazas 4

20. Oficial Carpintero
Nivel v
Denominacion Oficial carpintero
N° de Plazas 1

21. Oficial escénico
Nivel v

Denominacion | Oficial escénico
N° de Plazas 1

22. Auxiliar Administrativo
Nivel v
Denominacion | Auxiliar Administrativo
N° de Plazas 6

23. Ordenanza
Nivel \Y
Denominacién | Ordenanza
N° de Plazas 1

24. Peon de Servicios Multiples funerarios
Nivel A%
Denominaciéon | Peon de Servicios Multiples
N° de Plazas 5

25. Ayudante de obras
Nivel \Y
Denominaciéon | Ayudante de Obras
N° de Plazas 2

26. Operario Captura de animales
Nivel V
Denominacion | Operario de captura de Animales
N° de Plazas 1

27. Peon Ordinario
Nivel \%
Denominaciéon | Pedn Ordinario
N° de Plazas 3
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28. Peon de jardines
Nivel \Y
Denominacion Peon de jardines
N° de Plazas 1
29. Portero de centro
Nivel \%
Denominacién Portero de Centro
N° de Plazas 4
30. Peon instalaciones deportivas
Nivel A%
Denominacion Pedn de Instalaciones deportivas
N° de Plazas 5
Soria, 19 de diciembre de 2022. — El Alcalde, Carlos Martinez Minguez 2567




