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ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE SORIA
OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO
RESOLUCION de 20 de diciembre de 2017, de la Oficina Territorial de Trabajo de la Delega-
cion Territorial de la Junta de Castilla y Leon en Soria, por la que se dispone el registro y
publicacion del texto del Convenio Colectivo del personal laboral de la Excma. Diputacion
Provincial de Soria.

Convenio o Acuerdo: Diputacion Provincial (P. laboral).
Expediente: 42/01/0020/2017.

Fecha: 21/12/2017.

Asunto: Resolucion de inscripcion y publicacion.
Destinatario: Ana Julia Gil Garcia.

Codigo 42000201011992.

Visto el texto del convenio colectivo del Personal Laboral de la Excma. Diputacion Provin-
cial de Soria, con codigo de convenio nimero 42000201011992, suscrito de una parte por re-
presentantes de la Exma. Diputacion Provincial de Soria, y de otra por los representantes de los
sindicatos Comisiones Obreras (CC.00.), Uniéon General de Trabajadores (UGT), Confedera-
cion de Sindicatos Independientes de Funcionarios (CSIF), y Sindicato de Auxiliares de Enfer-
meria (SAE), y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apdos. 2 y 3 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores, Esta Oficina Territorial de Trabajo resuelve:

Primero.- Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el correspondiente Regis-
tro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de este Centro directivo, con notificacion a
la Comision Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE LA EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE SORIA CONCERTADO ENTRE LOS REPRESENTANTES
DE LA DIPUTACION PROVINCIAL Y DEL PERSONAL LABORAL
PARA LOS ANOS 2017-2019
TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
CariTuLo I
Ambitos

Articulo 1.- Ambito personal, funcional y territorial.

El presente Convenio Colectivo, de aplicacion en todo el territorio donde ejerce su jurisdic-
cion la Excma. Diputacion Provincial de Soria, establece y regula las normas y condiciones de
trabajo del personal que, vinculado por una relacion juridico laboral, preste servicios en el am-
bito funcional de la Excma. Diputacion Provincial y sus Organismos Auténomos.

Articulo 2.- Ambito temporal.
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Sin perjuicio de la preceptiva publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, el presente
Convenio Colectivo entrard en vigor al dia siguiente de su firma y se extenderd hasta el
31/12/2019.

CariTuLo 11
Denuncia, condiciones beneficiosas y absorcion

Articulo 3.- De la Denuncia y Prorroga del Convenio.

Dentro de los dos ultimos meses de 2019 o de cualquiera de sus prorrogas, las partes legitimas
podran denunciar formalmente el Convenio Colectivo, en cuyo caso y en un plazo maximo de
un mes a partir de la referida denuncia, se constituird formalmente la Comision Negociadora.

Si llegase el dia 31 de diciembre de 2019 o de cualquiera de sus prorrogas y no se hubiere
aprobado nuevo Convenio, el prorrogado mantendrd su vigencia de manera automatica por
afos naturales en sus propios términos.

Articulo 4.- Respeto de condiciones economicas mas beneficiosas.

Se respetan a titulo personal las condiciones mas beneficiosas que estén establecidas, a titulo
individual o colectivo, para los/las trabajadores/as afectados en el momento de la aprobacioén
del Convenio Colectivo.

Cuando la condicién mas beneficiosa se refiera a materia retributiva, se considerara que exis-
te ésta si el total bruto percibido por un trabajador/a es superior al que percibira por via del nue-
vo Convenio.

Articulo 5.- Absorcion y compensacion.

Las retribuciones totales (computados todos los conceptos retributivos establecidos), excep-
cion hecha de la indemnizacion por razon del servicio en sus diversas modalidades, fijadas en
el presente Convenio, sustituirdn y absorberan todas las anteriores derivadas del Convenio de-
rogado, respetando conforme el articulo anterior los excesos retributivos que pudieran resultar,
como condicion mas beneficiosa, en forma de complemento personal y transitorio absorbible
por ulteriores incrementos retributivos.

CarpituLo II1
De la Comision Paritaria de aplicacion e interpretacion

Articulo 6.-

De conformidad el art. 85, letra e) del Texto Refundido del ET con la firma del presente Con-
venio se constituird una Comision Paritaria, encargada de la aplicacion e interpretacion del
mismo, que se regulara de la forma indicada seguidamente:

a) La Comision estara compuesta de diez personas, cinco en representacion de la Diputacion
y cinco en representacion de los/las trabajadores/as elegidas entre las Organizaciones Sindica-
les firmantes del Convenio. A la reunion podra asistir un asesor/a por cada seccion sindical de-
signado libremente.

b) La Comisidn se reunira con caracter ordinario una vez al trimestre y de forma extraordi-
naria cuando lo pida la mayoria de cada una de las partes.

La convocatoria, comprensiva del orden del dia de los asuntos a tratar, debera hacerse dentro
de los diez dias siguientes a la peticion y la reunion se celebrara dentro de los quince posteriores.

c¢) Los acuerdos de la Comision se adoptaran con el respaldo de la mayoria de cada una de
las partes.
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d) Los miembros de la Comision durante su mandato, dispondran de las horas necesarias pa-
ra el cumplimiento de sus funciones, pero no percibiran compensaciones econdmicas (retribu-
ciones o indemnizaciones).

e) Los acuerdos adoptados por la Comision Paritaria, en materia de interpretacion, tendran
la misma eficacia que lo pactado en convenio, seran de aplicacion inmediata y, al mismo tiem-
po, se registraran en la Oficina Publica correspondiente, asi como en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la Pagina Web de la Diputacion Provincial.

f) Seran funciones de la Comision:

1°.- La interpretacion, estudio, vigilancia y grado de cumplimiento de las clausulas del Con-
venio.

2°.- Actualizacion transitoria y puesta al dia de las normas del presente Convenio cuando su
contenido resulte afectado por disposiciones legales o reglamentarias o de otro orden.

3°.- La definicién de las categorias no recogidas en el Convenio que vengan aconsejadas por
las necesidades de la organizacion del trabajo o por la integracion de nuevos colectivos de tra-
bajadores/as, y completar y aclarar el contenido de las definiciones ya hechas.

4°.- Informar los expedientes de homologacion de colectivos que sean transferidos, a las ca-
tegorias existentes del presente Convenio.

5°.- Las que se les atribuyen expresamente en el presente Convenio.

6°.- Le correspondera a la Comision Paritaria la actualizacion de las previsiones del Conve-
nio Colectivo y su adaptacion a las modificaciones legislativas que se produzcan durante su vi-
gencia.

g) La Comision Paritaria se regird por el reglamento de régimen interno de la misma, apro-
bado en mesa de negociacion el 24-03-2014 y sus posibles modificaciones.

La Diputacion garantizara la publicidad del presente reglamento mediante los medios tele-
maticos procedentes.

h) La presente Comision Paritaria se sometera a los sistemas no judiciales de solucion de con-
flictos establecidos mediante los acuerdos interprofesionales de &mbito estatal o autondmico pre-
vistos en el art. 83 del T.R.E.T., para la solucion de las discrepancias producidas en su seno.

En virtud del principio de homologacion vigente desde el ano 1992, del personal laboral al
funcionario podran convocarse reuniones conjuntas de la Comision Paritaria de Personal La-
boral y del Personal Funcionario o bien remitirse ambas a una Comisiéon Mixta para tratar asun-
tos que afecten a ambos colectivos.

La constitucion de esa Comision Mixta requerird necesariamente el acuerdo y la autorizacion
expresa de cada una de las partes integrantes de las Comisiones Paritarias de ambos colectivos.

CarituLo IV
De la Organizacion del Trabajo

Articulo 7.-

La organizacion del trabajo corresponde a la Excma. Diputacion Provincial de Soria, que la
ejercera por los 6rganos competentes en la materia, con sujecion al ordenamiento legal en vigor
en general y en particular al T.R.E.T. y a los contratos de trabajo vigentes.

La racionalizacion del trabajo, tendra entre otras, las siguientes finalidades:
1. Mejora de las prestaciones de servicios al ciudadano/a.
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2. Simplificacion del trabajo, mejora de métodos y procesos administrativos.

3. Establecimiento de plantillas de personal adecuadas y sujetas a las necesidades y compe-
tencias provinciales.

Los/las representantes de los/las trabajadores/as, sin detrimento de las competencias organi-
zativas aludidas, ejerceran funciones de propuesta e informe en esta materia.

TITULO II
DEL PERSONAL
CariTuLo I
Clasificacion del Personal

Articulo 8.-

El Personal comprendido en el &mbito de aplicacion del presente Convenio, de acuerdo con
la titulacidon que posea y el trabajo desarrollado en el Centro, se clasificara en uno de los si-
guientes grupos:

Grupo I, dividido en dos subgrupos:

Sugrupo I-1: Titulados/as Superiores, con titulo superior o equivalente (Licenciado/a, Arqui-
tecto/a, Grado).

Subgrupo I-2: Titulados/as de Grado Medio con Titulo de Ingeniero/a Técnico/a, Diploma-
do/a Universitario, Arquitecto/a Técnico.

Grupo II: Titulo de Técnico/a Superior.

Grupo III: Técnicos/as Titulados, con titulacion de B.U.P., Bachiller Superior, Bachiller-
LOGSE, Formaciéon Profesional de 2° Grado o equivalente, Técnico Medio, acceso a la Uni-
versidad para mayores de 25 anos.

Grupo 1V: Oficiales de 1%, 2?, con titulacion de Graduado/a en Educacion Secundaria-LOG-
SE, Graduado/a Escolar o Certificado de Estudios Primarios, Bachiller Elemental, Formacion
Profesional de 1° Grado o equivalente.

Grupo V: Personal no cualificado, con titulacion de Certificado de Escolaridad o equivalente.

Estas titulaciones seran exigidas tanto en las pruebas de ingreso, como en las de promocion
interna, en la forma permitida legalmente. No obstante, tanto para la promocién del grupo V al
IV, como del IV al III, resultara equivalente a la titulacion exigida, diez afos de antigliedad
dentro del mismo grupo o cinco afios, mas la superacion del curso especifico.

Los grupos anteriormente descritos se corresponden con los grupos de funcionarios, segun
la siguiente tabla:

Grupo funcionarios Subgrupo funcionarios Grupo laborales Subgrupo laborales
A Al I I-1
A2 I-2
B II
C C1 I
C2 v
Otras agrupaciones profesionales \Y
Articulo 9.-

Las definiciones correspondientes a las distintas categorias de puestos de trabajo son las que
figuran en el Anexo I, que se incorporara a este Convenio como parte integrante del mismo.
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Carituro II
Provision de Vacantes

Articulo 10.-

Las vacantes y la ampliacion de plantilla del personal fijo que se produzca, se cubriran por
los procedimientos establecidos en este articulo y siguientes.

Anualmente y en el plazo de treinta dias, conforme al articulo 127 del R.D. Legislativo
781/86, de 18 de abril, se publicara la Plantilla de Personal Laboral Fijo. También se publicara
en el mismo plazo la relacion de puestos de trabajo, aplicando criterios analogos a los estable-
cidos para el personal funcionario, en la medida que ello sea posible legalmente.

El Presidente de la Diputacion aprobard y publicara en el B.O.E. y Boletin Oficial de la Pro-
vincia la Oferta de Empleo Publico, que contendra unicamente aquellas plazas que, dotadas
presupuestariamente, proyecte cubrir o proveer en el correspondiente ejercicio.

La plantilla, la relacion de puestos y los acuerdos aprobatorios de ambas seran susceptibles
de reclamacion conforme al ordenamiento legal vigente.

La seleccion y ulterior contratacion del Personal Laboral y la promocion interna del mismo,
incluido en el &mbito del presente Convenio, se llevara a cabo mediante convocatoria publica
y a través del sistema de oposicion libre, concurso-oposicién o concurso segun proceda en los
que se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad.

En este procedimiento serd oido el Comité de Empresa por un plazo de cinco dias.

Articulo 11.-

Las vacantes incluidas en las Ofertas de Empleo Publico se proveeran conforme al siguiente
orden:

a) Reingreso de excedentes.

b) Concurso de traslados.

¢) Promocion interna.

d) Convocatoria publica para nuevo ingreso mediante oposicion, concurso-oposicion o con-
curso, segun proceda.

Articulo 12.- Concurso de traslados.

Para proveer las plazas vacantes mediante este sistema, la Diputacion Provincial efectuara la
oportuna convocatoria que se llevara a efecto con caracter anual, a la que podran concurrir
los/las trabajadores/as fijos de plantilla, tanto si se encuentran en situacion activa como de ex-
cedencia, que no estén sufriendo sancion que les inhabilite para el traslado. Dicha provision se
realizard entre trabajadores/as del mismo grupo, y categorias profesionales necesarias o equi-
valentes para el desempefio de la vacante concursada, de acuerdo con la definicion de areas
funcionales reflejada en el Anexo I del presente Convenio, siempre que retnan los requisitos
exigidos en la Relacion de Puestos de Trabajo, en la forma que concreten las respectivas bases
de las convocatorias.

La resolucion del concurso, debera atenerse al siguiente baremo:

a) Por antigiiedad en la misma categoria profesional y puesto, dentro de la Diputacion, 0,02
puntos por mes, hasta un maximo de 6 puntos.

Las fracciones de mes se computaran como tal cuando sean superiores a 15 dias y se despre-
ciaran en caso contrario.
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b) Por razones de reagrupacion familiar 1 punto como maximo.
¢) Por titulacion maximo 1 punto, con el siguiente desglose:

- Licenciado/a Universitario o equivalente: 1’00 puntos.

- Graduado/a Universitario: 0’80 puntos.

- Diplomado/a Universitario o equivalente: 0’70 puntos.

- Técnico/a Superior: 0,50 puntos.

- Otras titulaciones académicas (Postgrado, Master, etc.), con una duracion minima de 250
horas: 0,40 puntos.

- Bachiller Superior o equivalente: 0,20 puntos.
- Graduado/a ESO o equivalente: 0,10 puntos.

No se computaran aquellas titulaciones que sirvan para acceder a un puesto de titulacion su-
perior.

d) Por cursos de especializacion relacionados con el puesto, maximo 2 puntos, con el si-
guiente desglose:

De 600 horas o més: 2.00 puntos.
De 300 a 599 horas: 1.00 punto.
De 100 a 299 horas: 0.60 puntos.
De 50 a 99 horas: 0.30 puntos.
De 41 a 49 horas: 0.25 puntos.
De 26 a 40 horas: 0.20 puntos.
De 15 a 25 horas: 0.10 puntos.

e) Por otros méritos que tengan conexion directa con el puesto, y que se determinaran en las
bases de la convocatoria, hasta un maximo de 1 punto.

Los/las trabajadores/as que cubran alguna de las plazas del concurso de traslados, no podra
volver a concurrir a otro, hasta que hayan transcurrido dos afios de antigiiedad en el nuevo
puesto.

Las bases de los concursos, seran informadas por la Comision Paritaria.

El Personal Laboral que hubiera sido objeto de traslado forzoso por regulacion de empleo o por
el simple ejercicio de la potestad organizativa, tendra preferencia absoluta, por una sola vez, para
cubrir cualquiera de los puestos incluidos en el concurso de traslados en el que participe.

La Comision de valoracion tendra la misma composicion que los Tribunales determinados
para la promocioén interna y turno libre que, en todo caso, se ajustara a lo dispuesto por el art.
60 del RD 5/2015 por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Articulo 13.- Promocion interna.

Dentro del ambito de aplicacion del presente convenio se entiende por promocion interna
tanto el ascenso del personal fijo con al menos dos afos de antigiiedad, desde un grupo de cla-
sificacion de personal al inmediato superior, como el acceso a otros puestos dentro del mismo
grupo, y el acceso a cuerpos y escalas de personal funcionario equivalentes a grupos y catego-
rias profesionales de Personal Laboral.

Los ascensos seran consecutivos con caracter general, de un grupo al inmediatamente superior.
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So6lo en los casos de inexistencia en la relacion de puestos de trabajo de grupo inmediata-
mente superior, podra accederse al grupo existente siguiente. En ningun caso podra promocio-
narse en mas de dos grupos.

La Comision Paritaria procedera a valorar la conveniencia y oportunidad de entre otras po-
sibles medidas, implantar procesos de promocion cruzada desde los grupos equivalentes de
personal funcionario a los grupos profesionales de personal laboral y a la inversa.

Al menos el 50% de las vacantes existentes tras el concurso de traslados se ofreceran por el
sistema de promocion interna.

Como regla general, se utilizara como sistema selectivo en los procesos de promocion inter-
na el concurso-oposicion.

El régimen de exenciones, en la fase de oposicion, serd el siguiente:

a) Se eximira a los/las candidatos/as de aquellas materias cuyo conocimiento se haya acre-
ditado suficientemente en las pruebas de ingreso a las categorias de origen. Para fijar esta exen-
cion se tomara como referencia la Gltima convocatoria.

b) Solo deberan superar una prueba practica aquellos candidatos/as que pertenezcan a una
categoria profesional, cuyo desempeio profesional no permita suponer un conocimiento prac-
tico de los cometidos propios de esa categoria.

La convocatoria publica que se realice para cubrir vacantes por este sistema estara informada
por la Comision Paritaria y expresara en todo caso:

A) Centro de trabajo, localidad y caracteristicas del puesto a ocupar.
B) Titulacion exigible en cada caso.
C) Méritos profesionales de los/las aspirantes con el siguiente baremo:

a) Por pertenecer a una categoria profesional del mismo grupo 0,10 puntos por mes, hasta un
maximo de 2 puntos.

b) Por pertenecer al grupo inmediatamente inferior, 0,05 puntos por mes hasta un maximo
de 2 puntos.

c¢) Por antigiiedad 0,02 puntos por mes, hasta un maximo de 6 puntos.

d) Por titulos académicos y los expedidos por centros académicos reconocidos oficialmente
y no reglados, en relacion directa con el puesto a ocupar, hasta un maximo de 5 puntos, des-
glosados del modo siguiente:

Licenciatura o equivalente: 3 puntos.

Grado: 2,5 puntos.

Diplomado/a Universitario o equivalente: 2 puntos.
Técnico/a Superior: 1,5 puntos.

Bachiller Superior, Técnico/a medio o equivalente: 1 punto.
Graduado/a ESO o equivalente: 0,50 puntos.

Otras titulaciones (Postgrado, Master, etc): 1 punto.

No se computara la titulacion que ha servido de base para acceder a un puesto de superior
categoria.

e) Por cursos de especializacion o perfeccionamiento directamente relacionados con el pues-
to de trabajo convocado hasta un méximo de 2 puntos, con el siguiente desglose:
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De 600 horas o mas: 2.00 puntos.
De 300 a 599 horas: 1.00 punto.
De 100 a 299 horas: 0.60 puntos.
De 50 a 99 horas: 0.30 puntos.
De 41 a 49 horas: 0.25 puntos.
De 26 a 40 horas: 0.20 puntos.
De 15 a 25 horas: 0.10 puntos.

D) El temario de las pruebas, a los que seran sometidos todos los/las aspirantes en este sis-
tema de promocion, tendrd un contenido adecuado a los puestos de trabajo a proveer. No obs-
tante, y con la finalidad de cumplir lo previsto en la legislacion de prevencion de riesgos labo-
rales, en todas las bases para acceder como personal laboral fijo a esta Diputacion, se incluiran
temas especificos de prevencion de riesgos laborales.

E) El plazo de presentacion de solicitudes no serd inferior a diez dias, ni superior a 30 para
cada convocatoria.

El/la trabajador/a que cubra alguna de las plazas de promocidn interna, no podra volver a
concurrir por este sistema hasta transcurridos dos afios de antigiiedad en el nuevo puesto.

En ningln caso podréa producirse ascensos de categoria profesional por el mero transcurso
de un determinado tiempo de servicios prestados.

COBERTURA TEMPORAL DE VACANTES POR PERSONAL F1JO:

Las plazas vacantes, previo acuerdo de la Comision Paritaria, seran cubiertas por el personal
fijo que tenga la titulacidén y retina los requisitos exigidos para las mismas, de conformidad con
la ley. A tal efecto, se elaborard una bolsa integrada por personal laboral fijo de las categorias
que resulten necesarias, estableciéndose como unico criterio de prioridad la antigiiedad del tra-
bajador/a.

Por este sistema, los/las trabajadores/as s6lo podran cubrir plazas del grupo inmediatamente
superior al de su puesto de trabajo, o de su mismo grupo, salvo que no existan categorias in-
termedias.

En ningtn caso supondra ascenso de categoria ni mérito alguno.
Art. 14.- Promocion profesional
El personal laboral fijo, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo, podra adquirir un ni-
vel superior en un grado al correspondiente a su puesto de trabajo, con un maximo de dos gra-
dos en cada grupo o puesto ocupado por el trabajador, sin exceder el méximo del intervalo es-
tablecido para cada grupo de pertenencia. A tal efecto, debera de acreditar la antigiiedad y la
realizacion de cursos de formacion directamente relacionados con su puesto de trabajo, en los
términos que se recogen en el cuadro siguiente, en funcion del grupo de clasificacion al que
pertenezca.
I-1 8 afios 400 horas.
[-2 8 aflos 300 horas.
II 8 afios 275 horas.
M1 8 afios 250 horas.
v 8 aflos 200 horas.

A\ 8 afilos 150 horas.
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De igual forma se tendran en cuenta, la terminacién de estudios académicos oficiales, a ex-
cepcion de las titulaciones necesarias para el acceso al grupo o categoria que se ocupe, de
acuerdo a la siguiente valoracion:

- Licenciatura o Titulo de Grado: 75% del niimero de horas total anterior para cada Grupo.

- Diplomatura: 50% del nimero de horas total anterior para cada Grupo. -Técnico Superior:
35% del numero de horas total anterior de cada Grupo. -Bachiller o Técnico Medio FP: 20%
del niumero total de horas anterior para cada Grupo. -Antiguo FP1 y Escuela Oficial de Idio-
mas: 15% del numero de horas total anterior para cada Grupo (15% nivel avanzado, 10% nivel
intermedio, 5% nivel elemental).

- Otras Titulaciones Académicas (Doctorado, Master homologados, Postgrados, etc.): 40%
del namero de horas total anterior para cada Grupo.

- Titulaciones no académicas que acrediten o habiliten para el ejercicio de una funcion o ta-
rea en el puesto de trabajo: 15% del nimero de horas total para cada grupo.

Ademas de los dos niveles a que se refiere el parrafo primero del presente articulo, el/la tra-
bajador/a podra obtener un nivel mas una vez que alcance 30 afios de antigiiedad y acredite las
horas de formacion exigidas anteriormente en funcion del grupo de pertenencia, cumpliendo el
resto de los requisitos establecidos en el presente articulo, siempre que las horas de formacion
correspondientes a cursos se hayan realizado en los siguientes periodos de tiempo:

- Grupos I-1, 1-2, II: 6 afios anteriores a la solicitud.
- Grupos III, 1V, V: 5 afios anteriores a la solicitud.

La Diputacion, en el plazo de tres meses desde la firma del presente Convenio, aprobara unas
bases que regularan la carrera horizontal, previo informe de la representacion de los/las traba-
jadores/as.

La formacion alegada, deberd acreditarse fehacientemente, guardar relacion directa con la
actividad profesional, funcion publica local, o enmarcada en el &mbito del Acuerdo de Forma-
cién Continua.

El/la empleado/a publico que promocione a un Grupo superior podra optar a la carrera hori-
zontal regulada en este articulo a partir del nivel correspondiente al nuevo puesto de trabajo,
sin que, en este caso, le sea exigible el cumplimiento de requisito de antigiiedad si ya hubiera
sido cumplido este requisito en otra promocion anterior efectuada desde su puesto de origen.

Articulo 15.- Turno libre.

1°.- En todo caso, para cubrir las vacantes de turno libre se estard a lo establecido en la le-
gislacion vigente, en materia de contratacion laboral y empleo.

2°.- Las bases para la provision de plazas de turno libre, deberan ser informadas por la Co-
mision Paritaria.

3°.- La Diputacion queda obligada a cubrir las vacantes temporales con urgencia. La provi-
sion para el periodo de vacaciones se resolverd antes del mes de mayo.

4°.- El acceso a la Diputacion Provincial se realizara a través de turno libre utilizando con
caracter general el sistema de oposicion. Por razon de la naturaleza de las funciones del puesto
podra usarse como sistema de seleccion el concurso o el concurso-oposicion libres.

Los tribunales de los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto por el art. 60 del Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado/a Publico
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Articulo 16.- Periodo de prueba.

El periodo de prueba sera de 6 meses para técnicos de titulacion superior y de 3 meses para
los demas trabajadores/as, excepto para los no cualificados, en que la duracion serd de 15 dias.
En las contrataciones temporales el periodo de prueba sera de 15 dias.

Durante el periodo de prueba el/la trabajador/a tendra los mismos derechos y obligaciones
que el fijo de su misma categoria profesional, pudiendo cada una de las partes rescindir en cual-
quier momento la relacion laboral, sin plazo de preaviso ni derecho a indemnizacion. En el caso
que la rescision laboral parta de la Diputacion, por razon justificada, se comunicard al Comité
de Empresa.

Superado el periodo de prueba los contratos de trabajo adquieren su propia naturaleza y ple-
na eficacia.

Articulo 17.- Condiciones para el ingreso.

La participacion en los procesos selectivos convocados por esta Diputacion Provincial re-
querira reunir los requisitos generales contemplados en el art. 56 TR.EBEP, asi como aquéllos
otros especificos que guarden relacion objetiva y proporcionada con las funciones asumidas y
las tareas a desempefiar, segin se contemple, en su caso, de manera abstracta y general, en las
bases de la convocatoria.

Articulo 18.- Contratos temporales.

El contrato de trabajo se presume concertado por tiempo indefinido. No obstante, podran ce-
lebrarse contratos de trabajo de caracter temporal o duracion determinada, de acuerdo con la
legislacion vigente. Este tipo de contratos deberd formalizarse obligatoriamente por escrito,
previa comunicacion a los/las representantes legales de los/las trabajadores/as y a las Secciones
Sindicales.

En todo caso, se observaran las prescripciones establecidas en el art. 8.3 del Texto Refundido
del E.T. sobre derechos de informacion de los/las representantes de los/las trabajadores/as en
materia de contratacion.

Producida una vacante, definitiva o transitoriamente, o cuando exista necesidad de cubrir de-
terminadas plazas por causa de IT, vacaciones, u otra causa de naturaleza temporal, se podra
atender a su cobertura mediante contratacion temporal. El contrato estard limitado en su dura-
cion hasta que la plaza quede cubierta por alguno de los sistemas de provision para el caso de
vacantes, hasta la reincorporacion de los/las trabajadores/as titulares de los puestos o la finali-
zacion de la causa en razén a la que se contrate.

Para la cobertura de estas plazas se elaborara una tnica bolsa anual de empleo conjunta por
cada categoria, o grupo de categorias equivalentes, pudiendo diferenciarse las listas en razon
de la localizacion de los centros de trabajo, y de acuerdo con el procedimiento que establezca
la Diputacion en la correspondiente convocatoria, previa consulta del Comité de Empresa.

Efectuada la seleccion se establecerd un orden en razén de la puntuacion obtenida, que se
respetara para ofertar los puestos a cubrir. Aprobada la lista definitiva de aprobados/as, las pri-
meras plazas a ofertar seran siempre las vacantes no cubiertas, mediante contratos de interini-
dad.

El/la aspirante tendra el derecho a que se le respete el orden de la lista hasta que al menos
haya agotado 6 meses de contratacion, no estableciéndose un periodo méaximo a realizar por
cada trabajador/a de la lista.
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Los puestos de trabajo vacantes cubiertos de acuerdo con el procedimiento anterior, deberan
cubrirse posteriormente por el procedimiento reglamentariamente establecido.

Los contratos eventuales por circunstancias de la produccion, conforme la potestad conferida
en el art. 8.2°y 15.1.b) del TRET, tendré un periodo de referencia méximo de 18 meses, tenien-
do el contrato que se formalice una duracion méxima de 12 meses.

CarituLo III
De la jornada laboral, horario de trabajo, vacaciones, permisos y licencias y excedencias

Articulo 19.- Jornada laboral y horario.

La jornada de trabajo serd de treinta y siete horas y media semanales, que corresponden a
1.650 horas como maximo, de computo anual y que se prestaran con caracter general de lunes
a viernes, computandose como trabajados treinta minutos de descanso diarios, que se efectuara
entre las 10 y las 12,30 horas.

La Diputacion podra distribuir irregularmente a lo largo del afio el 10% de la jornada de tra-
bajo, creandose una bolsa de horas al efecto, que seran compensadas en el plazo de doce meses
desde que se produzcan.

Justificacion de las ausencias:

Las ausencias y faltas de puntualidad o permanencia del personal, en que se aleguen causas
de enfermedad, incapacidad temporal y otras de fuerza mayor, deberan ser comunicadas, a la
mayor brevedad, al responsable del servicio al que se esté adscrito, con independencia de su
ulterior justificacion documental, que sera presentada ante el Jefe/a del Servicio respectivo.

Las ausencias por enfermedad o accidente que no den lugar a incapacidad temporal de dura-
cion igual o inferior a tres dias deberan justificarse documentalmente ante el Jefe/a del Servicio
respectivo y ante el Servicio de Recursos Humanos, siendo un total de cuatro dias al afio.

En todo caso, y sin perjuicio de la facultad del Servicio de Recursos Humanos de exigir la
justificacion documental oportuna, a partir del tercer dia de enfermedad sera obligatoria la pre-
sentacion del parte de baja y los sucesivos de confirmacion con la periodicidad que reglamen-
tariamente proceda. El comunicado de alta médica sera presentado durante el primer dia habil
siguiente a su fecha de expedicion.

Si durante el periodo de vigencia del Convenio se adoptase alguna medida legal expresa, es-
tatal o autondmica, de reordenacion del tiempo de trabajo, de aplicacion al personal laboral de
esta Corporacion, que implique el establecimiento de una jornada inferior a la pactada en este
Convenio, serd de inmediata aplicacion al personal incluido en el mismo, previas las adapta-
ciones precisas; para ello, se iniciardn estudios econdmicos, de empleo y de otro orden sobre
las incidencias que la reduccion de jornada pudiera plantear.

Los dias 24 y 31 de diciembre permaneceran cerradas las oficinas publicas, a excepcion del
Registro General y Conserjeria. Si fueran festivos se disfrutaran en las fechas que permitan las
necesidades del servicio.

Se establece una reduccion de jornada de 9,00 a 14,00 horas durante la celebracion de las
fiestas de Semana Santa, San Juan, San Saturio y desde el 24 al 31 de diciembre, fijandose por
la Presidencia los dias concretos de disfrute de la reduccion en cada ano, teniendo en cuenta el
calendario escolar.
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Dentro del mes de enero, y a la vista del calendario laboral de cada ejercicio, mediante reso-
lucion de la Presidencia se fijard, en dias laborables, la compensacion que corresponda al per-
sonal que trabaja a turnos por no disfrutar de aquella reduccion de jornada.

En aquellos servicios que en que se trabaje en horario ordinario de mafiana, se disfrutara en
la forma en que concrete la Presidencia de la Corporacion; mientras que en los demas centros
donde se trabaje a turnos la compensacion se efectuara segiin las necesidades del servicio a lo
largo de todo el afio, y mediante autorizacion expresa.

El horario de trabajo se desarrollard, con caracter general en régimen de horario flexible,
cuya parte principal, llamado tiempo fijo o estable, sera de cinco horas diarias, que seran de
obligada concurrencia para todo el personal, entre las 9 y las 14 horas. La parte variable del
horario, que constituye el tiempo de flexibilidad del mismo y a efectos de su computo y re-
cuperacion serd la diferencia entre la jornada ordinaria establecida de acuerdo con el parra-
fo primero y las cinco horas diarias que constituyen la parte fija del horario, se debera rea-
lizar teniendo en cuenta las necesidades del servicio, entre las 7.15 horas y las 19 horas de
lunes a viernes.

No podran acogerse a la flexibilidad horaria los/las trabajadores/as que prestan servicio en
régimen de turnos ni en el Parque de Maquinaria, ni en los Campos Agropecuarios, por las ca-
racteristicas de los puestos desempenados.

Calendario laboral.

La Diputacion Provincial promovera la elaboracion de un calendario laboral tipo para cada
centro en funcién de la naturaleza de los puestos y de las funciones de los distintos centros de
trabajo, preferentemente antes del 31 de octubre.

Dicho calendario en el que se fijara la distribucion anual, los horarios de trabajo y turnos de
trabajo del personal, asi como jornadas especiales que hubiera que establecer en cada ambito,
garantizando en todo caso, el cumplimiento de la legislacion vigente, sera sometido a la consi-
deracion de una Comision que tendra la misma composicion que la Comision Paritaria y se uni-
rd como Anexo II al presente Convenio.

Posteriormente cada afio, antes del 30 de noviembre, se establecera el calendario especifico
para el ejercicio siguiente, en el que partiendo del calendario tipo Gnicamente se fijaran los dias
concretos de cada anualidad.

De conformidad con lo establecido en el art. 34.6 del Texto Refundido del Estatuto de los Tra-
bajadores, un ejemplar del calendario laboral debera ser expuesto en un lugar visible de cada cen-
tro de trabajo, pudiendo acordarse otros instrumentos de publicidad si resultase necesario.

Reduccion de jornada por interés particular.

Los/las empleados/as de la Diputacién podran solicitar realizar una jornada de trabajo redu-
cida por interés particular, practicandose una reduccion proporcional de las retribuciones en los
términos del RD 861/1986 de 25 de abril por el que se establece el régimen de las retribuciones
de los Funcionarios/as de Administracion Local.

La concesion de esta reduccion de jornada estard supeditada a las necesidades del servicio
afectado, no pudiendo concederse al personal que, por la naturaleza y caracteristicas del puesto
desempefiado, preste servicios en régimen de jornada de especial dedicacion, salvo que se au-
torice el previo pase al régimen de jornada ordinaria con la consiguiente exclusion del corres-
pondiente complemento retributivo que, en su caso, se percibiera por aquel régimen.
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Adaptacion jornada de trabajo posterior a tratamientos médicos.

Los/las empleados/as publicos que se reincorporen al servicio efectivo a la finalizacion de
un tratamiento de radioterapia o quimioterapia, podran solicitar una adaptacion progresiva de
su jornada de trabajo ordinaria. La Diputacion podra conceder esta adaptacion cuando la misma
coadyuve a la plena recuperacion funcional de la persona o evite situaciones de especial difi-
cultad o penosidad en el desempefio de su trabajo. Esta adaptacion podra extenderse hasta un
mes desde el alta médica y podra afectar hasta un 25% de la duracion de la jornada diaria, pre-
ferentemente en la parte flexible de la misma, considerandose como tiempo de trabajo efectivo.
La solicitud ird acompafnada de la documentacion que aporte el interesado para acreditar la
existencia de esta situacion, y la Administracion debera resolver sobre la misma en un plazo de
tres dias, sin perjuicio de que, para comprobar la procedencia de esta adaptacion, la Adminis-
tracion podra recabar los informes del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales o de cua-
lesquiera otros 6rganos que considere oportuno sobre el tratamiento recibido o las actividades
de rehabilitacion que le hayan sido prescritas.

El plazo al que se refiere el parrafo anterior podra ampliarse en un mes mas cuando el/la em-
pleado/a publico justifique la persistencia en su estado de salud de las circunstancias derivadas
del tratamiento de radioterapia o quimioterapia.

Con caracter excepcional, y en los mismos términos indicados, esta adaptacion de jornada
podra solicitarse en procesos de recuperacion de otros tratamientos de especial gravedad, de-
biendo en este supuesto analizarse las circunstancias concurrentes en cada caso.

Articulo 20.- Jornadas especiales.

Son jornadas especiales aquellas que difieren de la normal o comun en su duracion o en los
dias de prestacion.

Se contemplan dentro de las mismas las siguientes:

a) Las que por su naturaleza exijan un incremento de jornada, en ciertas épocas o en deter-
minados momentos del afio, resultando una jornada de hasta 9 horas diarias, sin que sobrepase
el computo anual, y no teniendo éstas la consideracion de extraordinarias.

b) Las que por su naturaleza requieran la prestacion de los servicios en sabados, domingos
y festivos, sin perjuicio del descanso semanal.

Con caracter general y siempre que las necesidades del servicio lo permitan, se trabajara con
caracter rotatorio un fin de semana de cada dos.

c¢) Las que se realicen durante el periodo comprendido entre las diez de la noche y las ocho
de la manana.

Articulo 21.- Compensacion de horas extraordinarias.

Las horas trabajadas que excedan de la jornada convenida, sin exceder de 80 al afio, seran
compensadas a razén de 1,75 horas por hora trabajada sobre la jornada normal de trabajo del
puesto de que se trate, en los cuatro meses siguientes, sin que quepa compensacion econdémica,
salvo en supuestos excepcionales urgentes, para prevenir o paliar siniestros y por razones es-
tructurales.

Las horas extraordinarias realizadas en dias festivos, tendran una compensacion de dos horas
por cada una que se realice, salvo que se trate de servicios que por su propia naturaleza deban
prestarse tanto en dias laborales como en festivos.
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A peticion del Comité de Empresa, la Diputacion dara cuenta a este 6rgano, de la relacion de
horas extraordinarias realizadas por el personal laboral al que resulta de aplicacion el presente
Convenio.

Este precepto no serd de aplicacion al personal que ocupe puestos que tienen establecida la
percepcion de un complemento de disponibilidad.

Articulo 22.- Vacaciones anuales.

El Personal Laboral comprendido en el ambito de aplicacion del presente Convenio, tendra
derecho a disfrutar una vacacion anual retribuida de un mes o de veintidos dias habiles anuales,
siempre que se haya prestado un afo completo de servicio activo o de trabajo. En otro caso la
duracion sera proporcional al tiempo de servicio prestado durante del afio.

En el supuesto de haber completado los afios de antigiiedad en la Administracion que se in-
dican a continuacion, se tendra derecho a disfrutar de los siguientes dias adicionales de vaca-
ciones:

Quince anos de servicio. Un dia habil.

Veinte anos de servicio: Dos dias habiles.
Veinticinco afios de servicio: Tres dias habiles.
Treinta o mas afios de servicio: cuatro dias habiles.

El derecho a los dias adicionales por antigiiedad seré efectivo el afio de cumplimiento de la
misma.

Esta vacacion se disfrutard a peticion del trabajador/a a lo largo de todo el afio, en periodos
minimos de siete dias naturales o cinco dias hébiles consecutivos, siempre que los correspon-
dientes periodos vacacionales sean compatibles con las necesidades del servicio.

En caso de hospitalizacion o IT previas a su comienzo podra modificarse el periodo de dis-
frute; si la hospitalizacion o la situacion de IT (con parte de baja médica) sobreviniese durante
el disfrute vacacional se interrumpira dicho periodo, disfrutindose posteriormente cuando las
necesidades del servicio lo permitan y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho me-
ses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Cuando el periodo de vacaciones previamente solicitado y autorizado, y cuyo disfrute no se
haya iniciado, pueda coincidir en el tiempo con una situacién de incapacidad temporal, riesgo
durante la lactancia, riesgo durante el embarazo o con los permisos de maternidad paternidad
o permiso acumulado de lactancia, se podra disfrutar en fecha distinta.

Las vacaciones anuales podran acumularse al permiso de maternidad, paternidad, adopcion,
acogimiento o lactancia, aun habiendo expirado el ano natural al que correspondan, previa so-
licitud con quince dias de antelacion.

Asimismo, con subordinacion a las necesidades del servicio, podran acumularse las vacacio-
nes a cualquiera de los restantes permisos y licencias establecidos, siempre que en la regulacion
de estos no se disponga expresamente otra cosa.

El Plan Anual de vacaciones debera elaborarse y aprobarse antes del mes de mayo de cada
aflo, oyendo previamente a la representacion de los/las trabajadores/as.

En la elaboracion del Plan Anual de vacaciones se garantizara la correcta atencion de los ser-
vicios mediante la presencia de al menos el 50% de la plantilla habitual del Centro.
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En el Servicio de Vias Provinciales el disfrute de las vacaciones por parte del personal ads-
crito al mismo, debera garantizar en todo momento la no paralizacioén de los trabajos con ma-
quinaria pesada y maquinaria ligera.

Cuando las vacaciones, por necesidades del servicio, hubieran de disfrutarse parcial o total-
mente fuera de las fechas elegidas por el/la trabajador/a, estando ya aprobado el Plan Anual,
dicho personal tendra derecho a disfrutar dos dias mas por cada quince, siempre que tal disfrute
no produzca alteraciones en el calendario vacacional.

Vacaciones en Residencias:

Con el fin de garantizar las sustituciones del personal de las Residencias, las vacaciones en
estos Centros se disfrutaran en periodos de quincenas o meses naturales, iniciandose el disfrute
los dias 1 6 16 de cada mes, no pudiendo disfrutar simultaneamente vacaciones mas del 50%
del personal fijo o con contrato de larga duracion, de cada seccion, area o dependencia.

Se establece el periodo de disfrute de vacaciones en estos centros comprendido entre el 1 de
junio y el 30 de octubre, garantizdndose durante este periodo la sustitucion del personal que
disfrute de sus vacaciones.

En el supuesto de que antes del 30 de marzo de cada afio, y debido a discrepancia entre tra-
bajadores/as no pudiera establecerse de comun acuerdo el Plan de Vacaciones de cada Unidad,
se establecerd, previa consulta a la representacion sindical, un turno rotatorio en el que se ten-
dran en cuenta las circunstancias de antigiiedad y antecedentes si los hubiera (quincenas o me-
ses naturales).

Los/las trabajadores/as que como consecuencia de esta regulacion disfrutan de las vacacio-
nes en quincenas o meses naturales, disfrutaran ademas de los festivos anuales (no sabados y
domingos) que figuran en su planilla durante el periodo de vacaciones, garantizandose al me-
nos 11 dias habiles si se opta por el disfrute en quincenas 6 22 dias si se opta por el disfrute en
meses naturales.

Articulo 23.- Permisos.

1. El personal laboral de la Diputacion Provincial de Soria, tendra derecho a disfrutar de los
siguientes permisos:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave u hospitalizacion de un familiar dentro
del primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca
en la misma localidad y cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad, pudiendo disfru-
tarlos en dias alternos, siempre que el familiar permanezca hospitalizado.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias habiles cuando se pro-
duzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad, pudiendo
disfrutarlos en dias alternos, siempre que el familiar permanezca hospitalizado.

La apreciacion de la concurrencia del elemento de gravedad en la enfermedad se realizara
atendiendo a las circunstancias del caso concreto. A estos efectos podra atenderse, entre otros,
a los siguientes criterios:

-Dolencia o lesion fisica o psiquica con secuelas permanentes que limiten la actividad habi-
tual, con independencia de su hospitalizacion.

-Intervencién quirurgica, con independencia de la gravedad de la dolencia o lesion, alin sin
hospitalizacion y que precise reposo domiciliario.
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-Hospitalizacion. A los efectos de este permiso se entenderd por distinta localidad aquella
que no se corresponda con la de la localidad de residencia del empleado/a provincial.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia un dia.

c) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos que se
determine.

d) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los dias
de su celebracion, asi como el tiempo indispensable para la asistencia a pruebas para el acceso
a las distintas Administraciones Publicas, incluidas las bolsas de empleo y las convocatorias de
promocion interna, previa comunicacion del dia y hora de su realizacion y posterior justifica-
cién documental.

e) Para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto por las tra-
bajadoras embarazadas y en los casos de adopcion o acogimiento, o guarda con fines de adop-
cion, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion y para la reali-
zacion de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de idonei-
dad, que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

f) Por lactancia de un hijo/a menor de doce meses tendra derecho a una hora de ausencia del
trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccion
de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada o, en una hora al inicio o
al final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente
por uno u otro de los progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente la trabajadora podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permi-
so retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

g) Por nacimiento de hijos/as prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, la trabajadora o el trabajador tendra derecho a ausen-
tarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas,
con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

h) Por razones de guarda legal, cuando el/la trabajador/a tenga el cuidado directo de algun
menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona con
discapacidad que no desempeiie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccion de su jor-
nada de trabajo, con la disminucidn de sus retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el/la trabajador/a que precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, acci-
dente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desempeiie actividad retribuida.

El/la trabajador/a deber4d comunicar al Servicio de Personal, con 15 dias de antelacion, la fe-
cha de reincorporacion a su jornada ordinaria o de cualquier modificacion sobre la reduccion
de jornada concedida.

Las modificaciones de la reduccion que se viniera disfrutando, se realizaran con caracter pre-
vio al inicio y se tendran efectos a partir del 1° dia natural del mes para el que se soliciten. El
fin de las reducciones de jornada sera con efectos a partir del ultimo dia natural del mes corres-
pondiente. No podran modificarse los porcentajes de reduccion de jornada con motivo del dis-
frute de las vacaciones reglamentarias o cualquier otro permiso o licencia. Excepcionalmente
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no se aplicara lo establecido en el presente parrafo, en caso de enfermedad grave de familiar
de primer grado por consanguinidad o afinidad.

1) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el/la trabajador/a tendra
derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con ca-
racter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de dis-
frute de esta reduccion se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso el plazo
maximo de un mes.

j) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter pu-
blico o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Se entiende por deber inexcusable de caracter publico o personal, entre otros:

- La asistencia a Juzgados o Tribunales de Justicia, comisarias o cualquier otro organismo
oficial, previa citacion.

- La asistencia a Plenos y comisiones de las Entidades Locales o de las Asambleas Legisla-
tivas de las Comunidades Auténomas por los miembros de las mismas, siempre que no conlle-
ven un régimen de dedicacion exclusiva, debiendo justificarse la asistencia mediante certifica-
do expedido por el 6rgano correspondiente.

- La asistencia a reuniones o actos en asociaciones civicas que hayan sido convocados for-
malmente por algun 6rgano de la Administracion, cuando se ocupen cargos directivos en las
mismas.

- La asistencia a sesiones de un Tribunal de Seleccion o Comision de Valoracion, con nom-
bramiento del 6rgano competente como miembro del mismo.

- El cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados de una consulta electoral.

Con caracter general se entienden por deberes relacionados con la conciliacion de la vida fa-
miliar y laboral:

- Los de asistencia por parte de los/las empleados/as que tengan a su cargos personas con dis-
capacidad igual o superior al 33% hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad y por
el tiempo que resulte indispensable, a reuniones de coordinacion de su centro educativo, cen-
tros de ocupacionales, asi como centros especificos donde la persona con discapacidad reciba
atencion.

k) Por asuntos particulares, seis dias, que se veran incrementados con otros dos dias adicio-
nales al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido
a partir del octavo.

Estos dias se incrementaran en su caso, en un nimero igual al de dias festivos de caracter na-
cional, autonémico y local que en cada afio natural coincidan en sabado.

En el supuesto de que los dias 24 de septiembre (Dia de la Merced), 24 y 31 de diciembre coin-
cidan con dias no laborables, pasaran a incrementar el numero de dias por asuntos particulares.

En la medida de lo posible y con el fin de compatibilizar la prestacion del servicio y el dis-
frute de dias de asuntos particulares por el personal de Residencias, dicho personal se compro-
mete a distribuir proporcionalmente los dias a los que tenga derecho a lo largo de todo el afio,
disfrutando el 50% antes del 30 de junio de cada afo.

1) Por el tiempo indispensable para acudir, por necesidades propias o del conyuge o pareja
de hecho legalmente inscrita o de un familiar hasta el primer grado de consanguinidad o afini-
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dad, a consultas, tratamientos o exploraciones de tipo médico durante la jornada de trabajo,
cuando los centros donde se efectuen no tengan establecidas horas de consulta que permitan
acudir fuera de las horas de trabajo.

Si dos 0 mas trabajadores/as generasen este derecho por el mismo hecho causante, s6lo uno
de ellos podra hacer uso del mismo.

m) Por matrimonio. Los/las empleados/as provinciales tendran derecho a un permiso de 15
dias naturales ininterrumpidos; a estos efectos, se asimilara al matrimonio la pareja de hecho
inscrita legalmente en el Registro ptblico correspondiente. Este permiso podra acumularse, a
peticion del interesado, a la vacacion anual o a cualquier otro tipo de licencia o permiso. Du-
rante la misma se tendra derecho a la totalidad de las retribuciones.

Cuando pudieran concurrir varios permisos de los enumerados en el mismo periodo de tiem-
po, salvo el permiso por matrimonio, los mismos no seran acumulables entre si, pudiendo op-
tarse por el de mayor duracion.

De producirse el hecho que origina el permiso de manera imprevista y una vez iniciada por
el/la empleado/a provincial su jornada laboral ordinaria, el computo del permiso comenzara el
dia siguiente.

En casos especiales que acontezcan a los/las empleados/as provinciales, la Diputacion podra
acordar medidas especiales que permitan atender dichos casos, dando cuenta a la Comision Pa-
ritaria.

2.- Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y por razéon
de violencia de género.

Los/las trabajadores/as de la Diputacién Provincial tendran derecho, igualmente, a los si-
guientes permisos:

a) Permiso por parto: tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permi-
so se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo/a y, por cada hijo/a
a partir del segundo, en los supuestos de parto multiple. El permiso se distribuira a opcidon de
la trabajadora siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de
fallecimiento de la madre, el otro progenitor podréa hacer uso de la totalidad o, en su caso, de
la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de
descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre,
al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro progenitor dis-
frute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien
de forma simultidnea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir disfrutando
del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la rein-
corporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra
exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de discapacidad del hijo/a
o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades
del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos
dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.
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Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que con-
voque la Administracion.

b) Permiso por adopcidn, por guarda con fines de adopcidn, o acogimiento, tanto temporal
como permanente o simple: tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este
permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del/la menor adopta-
do/a 0 acogido/a y por cada hijo/a, a partir del segundo, en los supuestos de adopcién o acogi-
miento multiple.

El computo del plazo se contara a eleccion del trabajador/a, a partir de la decision adminis-
trativa de guarda con fines de adopcion o acogimiento o a partir de la resolucion judicial por
la que se constituya la adopcion sin que en ningun caso un mismo menor pueda dar derecho a
varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a opcion de los in-
teresados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre en periodos ininte-
rrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra
exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de adopcidn o acogimiento
multiple y de discapacidad del/la menor adoptado/a o acogido/a.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades
de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adopta-
do, en los casos de adopcion o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a un per-
miso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo exclusivamente las re-
tribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el
supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcion guarda con fines de adopcion
0 acogimiento, tanto temporal como permanente, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de
la resoluciodn judicial por la que se constituya la adopcion o la decision administrativa o judicial
de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que con-
voque la Administracion.

Los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto temporal como permanente o simple, pre-
vistos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Codigo Civil o en las Leyes civiles
de las Comunidades Autébnomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento temporal una
duracién no inferior a un afio.

¢) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcion de un hijo/a: tendra una
duracion de cuatro semanas ininterrumpidas, ampliables en los supuestos de parto, adopcion,
guarda con fines de adopcion, acogimiento multiples en dos dias mas por cada hijo a partir del
segundo, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de la
decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial por la que se cons-
tituya la adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos contemplados en los
apartados a) y b).

En los casos previstos en los apartados a), b), y c¢) el tiempo transcurrido durante el dis-
frute de estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos los efectos, garan-
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tizandose la plenitud de derechos econémicos de la trabajadora y, en su caso, del otro pro-
genitor empleado publico, durante todo el periodo de duracion del permiso, y, en su caso,
durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable,
el derecho a percibir algun concepto retributivo se determina en funcion del periodo de dis-
frute del permiso.

Los/las trabajadores/as que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad, paternidad
y adopcion o acogimiento tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reinte-
grarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos favorables
al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de tra-
bajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

d) Permiso por razon de violencia de género sobre las trabajadoras: las faltas de asistencia
de las trabajadoras victimas de violencia de género, totales o parciales, tendran la considera-
cion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios
sociales de atencion o de salud segtn proceda.

Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su pro-
teccion o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccion de la jornada
con disminucidn proporcional de la retribucion, o la reordenacion del tiempo de trabajo, a tra-
vés de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de or-
denacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos
establezca la Administracion Publica competente en cada caso.

e) Permiso por hijo/a menor afectado por cancer u otra enfermedad grave. El/la trabajador/a
tendra derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes guardadores con fines de adop-
cion o acogedores de caracter permanente trabajen, a una reduccion de la jornada de trabajo,
con la disminucion proporcional del salario, de al menos la mitad de la duracion de aquélla, pa-
ra el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del hijo/a menor de edad
afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfer-
medad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de
su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe del Servicio Publico de
Salud u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma correspondiente y, como
maximo, hasta que el/la menor cumpla los 18 afos.

Las condiciones para el acceso a este permiso, asi como para la compensacion de la reduc-
cion del salario se regira por lo dispuesto en el RD 1148/2011, de 29 de julio, para la aplicacion
y desarrollo, en el sistema de la Seguridad Social, de la prestacion econdémica por cuidado de
menores afectados por cancer u otra enfermedad grave.

En lo no previsto expresamente en este articulo sera de aplicacion supletoria lo dispuesto en
el Decreto 59/2013, de 5 de septiembre de la Junta de Castilla y Le6n, por el que se regula la
jornada, el horario, las vacaciones, licencias y permisos del personal funcionario al servicio de
la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Articulo 24.- Licencias.

El personal laboral tendra derecho a las siguientes licencias:

a) Por asuntos propios. De tres meses por asuntos propios, cada dos afos, sin retribucion al-
guna. Este periodo no podré ser inferior a quince dias naturales y su concesion queda condi-
cionada a las necesidades del servicio.
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Excepcionalmente, en caso de enfermedad grave de familiar de primer grado por consangui-
nidad o afinidad, podra reducirse hasta el limite de siete dias naturales el periodo minimo de
duracion de esta licencia.

b) Por estudios: Para la realizacion de estudios sobre materias directamente relacionadas
con la funcién publica, previo informe favorable del superior jerarquico correspondiente,
podran concederse licencia por el tiempo que aquellos duren, con el limite maximo de doce
meses. Finalizado el periodo de licencia por estudios, el beneficiario presentara una memo-
ria global del trabajo desarrollado, asi como una certificacion académica de los estudios re-
alizados.

Durante esta licencia se tendra derecho a percibir las retribuciones basicas. Si se trata de 6r-
denes o comisiones de servicio, el interesado percibira la totalidad de sus retribuciones, sin per-
juicio de la consideracion, cuando proceda, de residencia eventual a efectos de indemnizacio-
nes por razoén de servicio.

La no presentacion de la memoria y la certificacion referidas en el apartado segundo de este
articulo dara lugar a la obligacion de reintegrar las retribuciones percibidas, sin perjuicio de las
responsabilidades que, en su caso, fueren exigibles.

¢) Para la colaboracion en Programas de Cooperacion y Ayuda Humanitaria: En situaciones
de emergencia y catastrofe generalizada declarada por los Organismos Oficiales competentes,
con subordinacion a las necesidades del servicio y previo informe del superior jerdrquico co-
rrespondiente, podran concederse licencias con una duracion maxima de tres meses. No obs-
tante lo anterior, la duracion podra ser ampliada hasta seis meses, cuando exista necesidad jus-
tificada del programa que debera ser valorada por el centro directivo competente en materia de
cooperacion al desarrollo.

Durante el tiempo que se prolongue la licencia el/la interesado/a percibira la totalidad de sus
retribuciones, no pudiendo percibir compensacion econdmica alguna por parte de ninguna or-
ganizacion directamente relacionada con la actividad a desarrollar.

El/la interesado/a, cuando finalice la licencia debera acreditar ante el 6rgano competente pa-
ra su autorizacion, mediante certificado del Organismo Oficial correspondiente, su participa-
cion en dichos Programas de Cooperacion y Ayuda Humanitaria con expresion del periodo de
su duracion. La no presentacion del mencionado certificado dara lugar a la obligacion de rein-
tegrar las retribuciones percibidas, sin perjuicio de las responsabilidades que, en su caso, fueren
exigibles.

d) Para la participacion en Programas y Proyectos de Ayuda y Cooperacion al Desarrollo:
Promovidos por Organismos Oficiales, Organizaciones Internacionales Gubernamentales y Or-
ganizaciones No Gubernamentales acreditadas, con subordinacion a las necesidades del servi-
cio y previo informe del superior jerarquico correspondiente, podran concederse licencias con
una duracién maxima de tres meses, que podra ser ampliada hasta seis meses, cuando exista
necesidad justificada del programa que debera ser valorada por el centro directivo competente
en materia de cooperacion al desarrollo.

Durante el tiempo que se prolongue la licencia no se tendréa derecho a retribucion alguna, sin
perjuicio de su computo a efectos de antigiiedad.

El/la interesado/a, cuando finalice la licencia debera acreditar ante el 6rgano competente pa-
ra su autorizacion, mediante certificado del Organismo correspondiente, su participacion en di-
chos programas con expresion del periodo de su duracion.
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La no presentacion de la certificacion referida en el parrafo anterior dara lugar a las respon-
sabilidades que, en su caso, fueren exigibles.

En materia de permisos y licencias, en lo no contemplado expresamente en este Acuerdo, se
aplicara supletoriamente lo previsto Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Cas-
tillay Ledn, en el Decreto 59/2013, de 5 de septiembre, de la Consejeria de Hacienda de la Jun-
ta de Castilla y Ledn o normativa que le sustituya, el R.D. 5/2015, de 30 de octubre por el que
se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico y en la normativa aplicable al personal de
la Administracion del Estado.

Articulo 25.- Situaciones Administrativas.

Las situaciones administrativas del personal laboral de la Diputacion Provincial de Soria se-
ran las establecidas en el RD 8/2015 por el que se aprueba el TR del Estatuto de los Trabaja-
dores. No obstante, seran de aplicacion las correspondientes a su personal funcionario, segin
estén establecidas en el RD 5/2015 por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico y por la legislacion de funcion publica de la Comunidad de Castilla
y Leon, en la medida que resulten compatibles con el Estatuto de los Trabajadores.

Excedencias.

La excedencia de los/las trabajadores/as de la Diputacion Provincial de Soria podré adoptar
las siguientes modalidades:

a) Excedencia forzosa. Pasard a la situacion de excedencia forzosa el trabajador/a designado
o elegido para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. Se tendra derecho a la
conservacion del puesto y al computo de la antigiiedad de su vigencia. El reingreso debera ser
solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

b) Excedencia voluntaria. El trabajador/a con al menos una antigiiedad en la Diputacion de
un afo tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho solo podra ser
ejercitado otra vez por el mismo trabajador/a si han transcurrido cuatro afios desde el final de
la anterior excedencia voluntaria.

El/la trabajador/a en excedencia voluntaria conserva solo un derecho preferente al reingreso en
las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

¢) Excedencia por cuidado de hijo/familiar (guarda legal). Los/las trabajadores/as tendran
derecho a un periodo de excedencia de duracidén no superior a tres afios para atender al cuidado
de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de
guarda con fines de adopcidn o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento
0, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afios,
salvo que se establezca una duracidon mayor por negociacion colectiva, los/las trabajadores/as
para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo,
y no desempeiie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion podra disfru-
tarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los/las trabajadores/as, hom-
bres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores/as de esta Diputacion generasen este de-
recho por el mismo sujeto causante, ésta podra limitar su ejercicio simultdneo por razones jus-
tificadas de funcionamiento de la misma.
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El puesto de trabajo desempefiado se reservara, al menos, durante dos afios. Transcurrido es-
te periodo, dicha reserva lo serd a un puesto en la misma localidad y de igual retribucion.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio
de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

d) Excedencia por incompatibilidad. Pasard a la situacién de excedencia voluntaria por in-
compatibilidad el trabajador/a fijo que obtenga un segundo puesto cargo o actividad en otra Ad-
ministracion Publica con caracter fijo.

e) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar. Podra concederse la excedencia volun-
taria por agrupacion familiar sin el requisito de haber prestado servicios efectivos en cual-
quiera de las Administraciones Publicas durante el periodo establecido a los trabajadores/as
cuyo conyuge resida en otra localidad por haber obtenido y estar desempefiando un puesto
de trabajo de caracter definitivo como funcionario de carrera o como laboral fijo en cual-
quiera de las Administraciones Publicas, organismos publicos y entidades de derecho publi-
co dependientes o vinculados a ellas, en los Organos Constitucionales o del Poder Judicial
y organos similares de las comunidades autonomas, asi como en la Union Europea o en or-
ganizaciones internacionales.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por agrupacion familiar no de-
vengaran retribuciones, ni les serd computable el tiempo que permanezcan en tal situacion a
efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de apli-
cacion.

f) Excedencia por razon de violencia de género. Las trabajadoras victimas de violencia de
género, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendran
derecho a solicitar la situacién de excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo
de servicios previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que
desempenaran, siendo computable dicho periodo a efectos de antigiiedad, carrera y derechos
del régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo por tres me-
ses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los senalados anteriormente, a fin de
garantizar la efectividad del derecho de proteccion de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la trabajadora tendra derecho a percibir
las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo/a a cargo.

g) Excedencia por razén de violencia terrorista. Los trabajadores/as que hayan sufrido da-
fos fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, asi como los amena-
zados en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre (La Ley
18062/2011), de Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo, pre-
vio reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme, tendran derecho
a disfrutar de un periodo de excedencia en las mismas condiciones que las victimas de vio-
lencia de género.

Dicha excedencia sera autorizada y mantenida en el tiempo en tanto que resulte necesaria pa-
ra la proteccion y asistencia social integral de la persona a la que se concede, ya sea por razoén
de las secuelas provocadas por la accion terrorista, ya sea por la amenaza a la que se encuentra
sometida, en los términos previstos reglamentariamente.
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Podra concederse, de forma excepcional, una reserva de puesto de dos afios a los/las traba-
jadores/as que lo soliciten, en cuyo caso, durante dicho periodo no se convocara la plaza con
caracter definitivo.

Articulo 26.- Cesacion temporal contratos.

Los/las trabajadores/as que hubiesen de suspender temporalmente su contrato de trabajo
para el ejercicio de cargo publico representativo o funciones sindicales provinciales o supe-
riores, tendran derecho a la reserva de su puesto de trabajo siempre que se reincorporen al
mismo en el plazo maximo de treinta dias, a partir de la cesacidn en el servicio, cargo o fun-
cion.

CariTuLo IV
Régimen Disciplinario
Articulo 27.- Normas generales.

Los/las trabajadores/as podran ser sancionados de acuerdo con la graduacion que de las fal-
tas y sanciones se establecen en este capitulo. Toda sancion requerird comunicacion escrita al
trabajador/a, haciéndose constar la fecha y motivo de la misma.

Articulo 28.- Clasificacion de faltas.

Las faltas disciplinarias de los/las trabajadores/as, cometidas con ocasiéon o como consecuen-
cia de su trabajo, podran ser: leves, graves y muy graves.

Articulo 29.- Faltas leves.

Serén faltas leves las siguientes:

a) La incorreccion con el publico y con los/las compafieros/as o subordinados/as.
b) El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.

¢) La no-comunicacion con la debida antelacion de la falta al trabajo por causa justificada, a
no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

d) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de 2 dias en un mes.

e) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de tres a cinco dias en un mes.
f) El descuido en la conservacion de los locales, material y documentos de los servicios.
Articulo 30.- Faltas graves.

Seran faltas graves las siguientes:

a) La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los superiores, compaiieros o
subordinados.

b) El incumplimiento de las érdenes e instrucciones de los superiores y de las obligaciones
concretas del puesto de trabajo o las negligencias de las que se deriven o puedan derivarse per-
juicios graves para el servicio, salvo que constituya falta muy grave.

c¢) La desconsideracion con el publico en el ejercicio del trabajo.

d) El incumplimiento o abandono de las normas y medidas establecidas en materia de segu-
ridad e higiene en el trabajo.

e) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante tres dias al mes.

f) las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada durante mas de cinco dias al mes
y menos de diez.

g) La simulacion de enfermedad o accidente.
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h) La connivencia en las faltas de otros trabajadores/as en relacion con sus deberes de pun-
tualidad, asistencia y permanencia en el trabajo.

1) La negligencia que pueda causar graves dafios en la conservacion de los locales, material
o documentos de los servicios.

j) El ejercicio de actividades profesionales, publica o privada sin haber solicitado autoriza-
cioén o compatibilidad.

k) La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas leves, dentro de un mismo trimestre,
cuando hayan mediado sanciones por las mismas.

1) La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo.

m) La evasion del control horario.

n) El incumplimiento de las obligaciones derivadas del régimen de la disponibilidad.
Articulo 31.- Faltas muy graves.

Seran faltas muy graves conforme establece el art. 95.2 del Texto Refundido del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico:

a) El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucion y al Estatuto de Autonomia de
Castilla y Ledn en el ejercicio de la funcion publica.

b) Toda actuacion que suponga discriminacidon por razén de origen racial o étnico, religion
o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, lengua, opinion, lugar de nacimiento
o vecindad, sexo o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social, asi como el acoso
por razon de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion
sexual y el acoso moral, sexual y por razén de sexo.

¢) El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las tareas o fun-
ciones que tienen encomendadas.

d) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la Admi-
nistracion o a los ciudadanos/as.

e) La publicacion o utilizacion indebida de la documentacion o informacion a que tengan o
hayan tenido acceso por razon de su cargo o funcion.

f) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley o clasificados como
tales, que sea causa de su publicacion o que provoque su difusion o conocimiento indebido.

g) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo o
funciones encomendadas.

h) La violacion de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir en pro-
cesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

1) La desobediencia abierta a las 6rdenes o instrucciones de un superior, salvo que constitu-
yan infraccion manifiesta del Ordenamiento juridico.

j) La prevalencia de la condicion de empleado publico para obtener un beneficio indebido
para si o para otro.

k) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.
1) La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.

m) El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios esenciales en caso de
huelga.
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n) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a una si-
tuacion de incompatibilidad.

i) La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investigacion de las Cortes Gene-
rales y de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas.

0) El acoso laboral.

p) También seran faltas muy graves las que queden tipificadas como tales en ley de las Cor-
tes Generales o de la asamblea legislativa de la correspondiente Comunidad Autéonoma o por
los convenios colectivos en el caso de personal laboral.

Articulo 32.- Sanciones.

Las sanciones que podran interponerse, en funcion de la calificacion de las faltas, seran las
siguientes:

a) Por faltas leves:

- Amonestacion por escrito.

- Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

b) Por faltas graves:

- Suspension de empleo y sueldo de tres dias a un mes.

- Suspension del derecho a concurrir a concursos de ascensos por periodo de uno a dos afios.

¢) Por faltas muy graves:

- Despido disciplinario que comportard la inhabilitacion para ser titular de un nuevo contrato
de trabajo con funciones similares a las que desempefiaban.

- Suspension de empleo y sueldo con una duracion maxima de seis afios.

Articulo 33.- Expediente sancionador.

La imposicidon de sanciones al personal laboral requeriré la tramitacién del oportuno expe-
diente que seguird los mismos tramites y comportara idénticas garantias que las que, en cada
caso, sean de aplicacion al personal funcionario.

Articulo 34.- Prescripcion.

Conforme establece el art. 97 del Texto Refundido del Estatuto Béasico del Empleado Publi-
co, las infracciones muy graves prescribiran a los 3 afios, las graves a los 2 afios y las leves a
los 6 meses; las sanciones impuestos por faltas muy graves prescribiran a los 3 afos, las im-
puestas por faltas graves a los 2 afios y las impuestas por faltas leves al afo.

El plazo de prescripcién comenzara a contarse desde que la falta se hubiera cometido, y des-
de el cese de su comision cuando se trate de faltas continuadas.

El de las sanciones, desde la firmeza de la resolucion sancionadora.
Articulo 35.- Responsabilidad de superiores.

Los/las Jefes/as o superiores/as que toleren o encubran las faltas de sus subordinados incu-
rrirdn en responsabilidad y sufriran la sancidon que corresponda a la falta encubierta, en su gra-
do maximo.

Articulo 36.- Expediente informativo.

Todo/toda trabajador/a podra dar cuenta por escrito a través de sus representantes, de los ac-
tos que supongan faltas de respeto a su intimidad o a la consideracion debida a su dignidad hu-
mana o laboral. La Diputacion, abrird la oportuna informacién e instruird, en su caso, el expe-
diente disciplinario que proceda.
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CariTUuLO V
Seguridad e Higiene en el Trabajo

Articulo 37.- Normas generales.

El/la trabajador/a tiene derecho a una proteccion eficaz de su integridad fisica y una adecua-
da politica de seguridad y salud en el trabajo, asi como el correlativo deber de observar y poner
en practica las medidas de prevencion de riesgo que se adopten legal y reglamentariamente.

La Diputacion esta obligada a promover, formular y poner en practica una adecuada po-
litica de seguridad y salud en sus Centros de Trabajo. Del mismo modo facilitara la partici-
pacion de los trabajadores en la misma y garantizara una formacion practica adecuada a su
personal laboral en estas materias, asi como cuando tengan que aplicar nuevas técnicas o
equipos materiales que puedan ocasionar riesgos para el propio trabajador o para sus com-
pafieros o terceros.

El/la trabajador/a est4 obligado a seguir dichas ensefianzas y a realizar las practicas que se
celebren dentro de la jornada de trabajo, o en otras horas, con descuento de la jornada laboral,
en éste ultimo caso, del tiempo invertido en las mismas.

Articulo 38.- Delegados de Prevencion.

La Diputacion adoptard las medidas necesarias para el debido cumplimiento de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales 31/95 de 8 de noviembre y demas normativa de desarrollo.

Los/las delegados/as de prevencion seran elegidos por el Comité de Empresa de entre todos
los/las trabajadores/as de Diputacion atendiendo a criterios de representatividad sindical en el
Comité de Empresa. En el supuesto de que no formen parte del mismo, gozaran de los mismos
derechos y garantias que los miembros de este 6rgano.

Aunque la eleccion de los/las delegados/as de prevencion sera separada y su nimero estara
en funcion del censo de empleados de cada ambito, el Comité de Seguridad y Salud sera tnico
para todo el personal funcionario y laboral, de la Diputacién Provincial, teniendo caracter pa-
ritario.

Los/las delegados/as de prevencion se elegirdn cada cuatro afios durante los tres meses si-
guientes a la fecha de las elecciones sindicales, prorrogandose su mandato por el tiempo nece-
sario hasta una nueva designacion por parte del Comité de Empresa.

Articulo 39.- Comité de Seguridad y Salud.

El Comité de Seguridad y Salud asumiré plenamente las funciones que la legislacion sefiala,
reuniéndose con caracter ordinario cada tres meses y extraordinariamente a peticion de la ma-
yoria de cualquiera de las partes que lo conforman dentro de los 15 dias siguientes a la fecha
de la peticion, siendo responsabilidad de Diputacion la convocatoria del mismo. El Comité
aprobara un Reglamento propio y la Presidencia la ostentara la empresa. Mientras no se sefale
otra cosa, actuara de Secretario un funcionario de la Diputacion.

La Diputacion aportara los medios materiales, técnicos y de personal necesario para los tra-
bajos a desarrollar por el Comité de Seguridad y Salud. A tal efecto, al Comité de Seguridad y
Salud se le concedera una subvencion unica, tanto para personal funcionario como laboral, de
1000 € anuales, para gastos de funcionamiento, que deberan justificarse en la forma dispuesta
para subvenciones en general.

Articulo 40.- Reconocimientos médicos.

El personal laboral tendré derecho a una vigilancia periddica de la salud, en funcion de los
riesgos a los que esté expuesto, que se llevara a cabo, atendiendo a los criterios expuestos en
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el art. 22 de la Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales y el art. 37 del Reglamento de
los Servicios de Prevencion.

Articulo 41.- Elementos de proteccion.

Todo/toda trabajador/a tendra derecho a los elementos de proteccion personal que determi-
nen las normas de Seguridad y Salud en el trabajo. El Comité de Seguridad y Salud asumira la
competencia de redactar propuestas graduales sobre necesidades de uniformes, calzados, guan-
tes y cualesquiera otra dotacion de medios materiales, habilitacion de vestuarios, etc., asi como
botiquines de primeros auxilios a fin de programar con suficiente antelacion las correspondien-
tes dotaciones presupuestarias en orden a la mejora paulatina de los medios de prevencion y de
salud correspondientes en los distintos centros de trabajo.

CarituLo VI
Condiciones Retributivas

Articulo 42.- Retribuciones

Las retribuciones del personal laboral mantendra los mismos conceptos salariales que para
el personal funcionario, segin la Relacion de Puestos de trabajo para el afio 2017, aprobada por
el Pleno de la Diputacion en Sesion de fecha 29 de diciembre de 2016, (Boletin Oficial de la
Provincia n° 10 de 27 de enero de 2017).

Ademas experirmentaran las modificaciones que se deriven de aplicar las previsiones que a
tal efecto establezcan las Leyes de Presupuestos Generales del Estado de cada ejercicio, sobre
las establecidas para el ejercicio 2016, sin perjuicio de lo dispuesto en la Disposicion Adicional
Décima.

Articulo 43.- Clasificacion de las retribuciones.

Las retribuciones del personal laboral sujeto al presente Convenio se clasifican en retribu-
ciones basicas y retribuciones complementarias.

A) Retribuciones basicas. Las retribuciones bésicas son las que retribuyen al trabajador/a en
funcioén de su clasificacion profesional en su grupo de pertenencia, y por su antigiiedad. Dentro
de ellas estan los componentes de sueldo y trienios de las pagas extras.

El complemento de antigiiedad se devengara y abonara de la misma forma y cuantia que para
el personal funcionario.

Las pagas extraordinarias seran dos al afio, se abonaran en los meses de junio y diciembre y
cada una por el importe de una mensualidad de retribuciones bésicas, de complemento de des-
tino y de complemento especifico.

B) Retribuciones complementarias. Son las que retribuyen las caracteristicas de los puestos
de trabajo, la carrera profesional, el rendimiento o resultados alcanzados por el/la trabajador/a.

Ademas de los que figuran en la Relacion de Puestos de Trabajo, (complemento de destino,
especifico y de especial dedicacion), el personal laboral tendra derecho, en su caso, a percibir
los siguientes complementos:

1.- Complemento de nocturnidad.

Cuando los/las trabajadores/as realicen sus funciones entre las 22 horas y las 8 de la mafiana,
tendran derecho a percibir una gratificacion especial en concepto de nocturnidad de 15 €.

Dicho complemento se percibira en el caso de que la jornada laboral coincida en mas de tres
horas con el turno de noche. En caso de que la coincidencia con la jornada nocturna sea inferior
a 3 horas tendran derecho a la percepcion la mitad de la cantidad estipulada.
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2.- Complemento de festividad.

Los trabajadores que realicen trabajos en dias festivos o domingos, tendran derecho a la per-
cepcion de 36 €.

Dicho complemento se percibira en el caso de que la jornada laboral coincida en mas de tres
horas con el domingo o festivo. En caso de que la coincidencia con el domingo o festivo sea
inferior a tres horas tendran derecho a la percepcion de la mitad de la cantidad estipulada.

La percepcion de este complemento es compatible con el complemento de nocturnidad.
3.- Complemento por asistencia a sesiones de organos colegiados de Diputacion.

El personal laboral, que actie como secretario/a de las Comisiones Informativas, percibira,
con efectos de la aprobacion del presente Convenio, la cantidad de 60 euros por sesion. En caso
de que la asistencia sea fuera de la jornada laboral, se compensard ademas su duracién en tiem-
po como servicios extraordinarios.

Esta cantidad se incrementara anualmente en el porcentaje genérico previsto por las corres-
pondientes L.P.G.E.

Articulo 44.- Horas extraordinarias.

Quedan prohibidas con caracter general las horas extraordinarias, con el limite de 80 al afo
previsto en el art. 35 del TR.E.T. Sélo las extraordinarias excepcionales y las estructurales se-
ran abonadas, de acuerdo con lo previsto en el art. 21 del presente Convenio y siempre que no
se perciba complemento por disponibilidad.

Articulo 45.- Indemnizaciones.

Los/las trabajadores/as incluidos en el &mbito de aplicacion del presente Convenio, que se en-
cuentren en alguna de las situaciones previstas en el art. 1 letras a) b) y ¢) del RD 462/2002 de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio, con independencia de su grupo de
clasificacion profesional, percibiran las dietas correspondientes al Grupo 2, seglin el Anexo I de
clasificacion del personal recogido en la referida orden.

Articulo 46.- Incremento retributivo.

Con caracter general, para el periodo de vigencia del presente Convenio, el incremento de
retribuciones anuales sera el previsto en las distintas Leyes de Presupuestos del Estado.

CariTuLo VII
Traslados, desplazamientos y movilidad funcional
Articulo 47.- Traslados.

Se entiende por traslado la adscripcion del/la trabajador/a, con caracter permanente y por
tiempo indefinido, a otro Centro de la propia Diputacion dentro o fuera de la localidad de su
residencia habitual.

El traslado podra tener su origen en una de las causas siguientes:
a) Peticion del trabajador/a.

b) Por necesidades del servicio.

Articulo 48.- Movilidad geogrdfica y funcional

1.- La movilidad geografica solo podra llevarse a cabo cuando existan razones técnicas u or-
ganizativas que lo justifiquen.

La decision de traslado debera ser notificada por escrito al trabajador/a, asi como a sus re-
presentantes legales con una antelacion minima de treinta dias a la fecha de su efectividad, con-
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cediéndole un plazo de quince dias, a partir de la entrega de la citada notificacion, para ejercitar
la opcidn a que se refiere el articulo 40.2) del Texto Refundido del E.T.

En caso de que el/la trabajador/a opte por el traslado, percibira una compensacion por gastos,
que sera pactada de comun acuerdo.

2.- La movilidad funcional de los Centros de Diputacion, que se efectuaran sin perjuicio de
los derechos econdmicos y profesionales del trabajador, no tendra otras limitaciones que las
exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion la-
boral y la pertenencia al grupo profesional de que se trate.

En todo caso se estara a lo dispuesto en los articulos 23 y siguientes del Texto Refundido del
E.T.

Articulo 49.- Movilidad por razon de violencia de género.

Las mujeres victimas de violencia de género que se vean obligadas a abandonar el puesto de
trabajo en la localidad donde venian prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccion
o el derecho a la asistencia social integral, tendran derecho al traslado a otro puesto de trabajo
propio de su cuerpo, escala o categoria profesional, de analogas caracteristicas, sin necesidad
de que sea vacante de necesaria cobertura. Aun asi, en tales supuestos la Administracion Publi-
ca competente, estard obligada a comunicarle las vacantes ubicadas en la misma localidad o en
las localidades que la interesada expresamente solicite.

Este traslado tendra la consideracion de traslado forzoso.

En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia de género, se protegera la
intimidad de las victimas, en especial sus datos personales, los de sus descendientes y las de
cualquier persona que esté bajo su guarda o custodia.

Articulo 50.- Incapacidad y cambio de puesto.

Cuando un/una trabajador/a sea declarado en situacion de incapacidad permanente en sus
grados total o parcial, por el 6rgano competente, y de forma definitiva, podra ser adscrito pro-
visionalmente mediante resolucion de la Presidencia y de acuerdo con los precedentes existen-
tes al respecto, a otro puesto para el que el/la trabajador/a retina las condiciones idoneas, me-
diante contrato a tiempo parcial.

A tal finalidad la Diputacion se compromete a reservar una plaza dentro del Grupo V, desti-
nada a la adscripcion de aquéllos trabajadores a los que se les hubiera declarado en situacion
de Incapacidad Permanente Total.

CarpiturLo VIII
Asistencia y Accion Social

Articulo 51.- Anticipos.

Todo/toda trabajador/a fijo/a podra solicitar, un anticipo sin interés, de hasta dos mensuali-
dades de sus haberes liquidos o 6.000 euros. Estos anticipos se concederan cuando lo permitan
las consignaciones presupuestarias y se reintegraran en todo caso en un periodo no superior a
36 meses.

Con la misma limitacion presupuestaria y con independencia del anticipo anterior, tales tra-
bajadores/as tendran derecho, con destino exclusivo a la adquisicion de la primera vivienda,
que constituya su domicilio habitual, a un anticipo de 10.000 euros, sin interés, que reintegra-
ran en 60 mensualidades.
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El mismo derecho se reconoce a los trabajadores/as temporales, fijandose como cuantia ma-
xima para cada una de las modalidades de anticipo (personal, vivienda) la cantidad resultante
de dividir el importe maximo (6.000 € 6 10.000 €), entre el nimero maximo de mensualidades
para el reintegro en cada modalidad (36 6 60) multiplicado por el n° de meses que quedan de
vigencia del contrato en el momento de la solicitud.

Estos anticipos seran compatibles entre si.

En el supuesto de coincidir diversas solicitudes y no ser suficiente la cuantia existente en la
correspondiente partida presupuestaria, los criterios para la distribucién de los anticipos citados
entre los solicitantes seran los siguientes:

Entre las solicitudes presentadas tendran preferencia los anticipos de primera vivienda, se-
guidos de quienes no hayan solicitado anticipos en los Ultimos 5 afios y la cuantia restante se
prorrateara entre el resto de las solicitudes.

Articulo 52.- Plan de pensiones del sistema de empleo.

1.- La Diputacion Provincial aportara anualmente al Plan de Pensiones de empleo constitui-
do una cantidad lineal, por un importe de 125,07 € por participe, cantidad que se vera incre-
mentada anualmente con el porcentaje de incremento de las retribuciones basicas segun la Ley
de Presupuestos Generales del Estado para cada ejercicio econdémico.

2.- El Plan de Pensiones de la Diputacion Provincial se regira por las especificaciones apro-
badas en su dia con las siguientes modificaciones que se consideraran anexo al mismo:

a) Participes:

Seréan participes el personal laboral que preste servicios en la Diputacion Provincial confor-
me a las siguientes normas:

- El personal laboral fijo con una antigiiedad superior a un afio.

- El personal laboral temporal con dos afios ininterrumpidos de servicios en la Diputacion
Provincial.

El personal que cause alta como participe por alcanzar el periodo de permanencia de un afio
al servicio de la Diputacion Provincial, en el caso de laboral fijo, o de dos afios ininterrumpi-
dos, en el caso de laboral temporal, tendra derecho a que por la Diputacion Provincial, como
entidad promotora, se realice una contribucion global por dichos periodos.

b) Pago de las aportaciones anuales

El pago de la aportacion anual de la Diputacion Provincial se efectuard en el mes de diciem-
bre de cada ejercicio en funcién de la situacion del participe al dia 1 del indicado mes.

c¢) Casos de jubilacion parcial.

En los casos de jubilacion parcial, del art. 67.1.b) Texto Refundido del EBEP, el participe po-
dra optar por el mantenimiento de la aportacion proporcional que le corresponda por el tiempo
de trabajo hasta el cumplimiento de la edad de jubilacion definitiva, en cuyo caso la Diputacion
Provincial realizara, hasta llegado ese momento, las aportaciones proporcionales que le corres-
pondan por el tiempo efectivamente trabajado.

En el caso de que el participe no opte por el mantenimiento de la aportacion anteriormente
descrita, el participe pasara a la condicion de beneficiario/a del plan.

Articulo 53.- Incapacidad temporal.

Las prestaciones econdmicas en la situacion de incapacidad temporal reguladas en este arti-
culo seran las fijadas por acuerdo del Pleno de la Corporacion, de fecha 5 de octubre de 2012,
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conforme a lo dispuesto en el art. 9 del Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas
para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad y en concreto
las siguientes:

1.- Contingencias comunes:

En los supuestos de incapacidad temporal derivada de contingencia comun, la Diputacion
Provincial de Soria complementara la prestacion abonada por la Seguridad Social segin la si-
guiente escala:

- 3 primeros dias: El 50 % de las retribuciones del mes anterior a la IT.

- Del 4 al 20: El complemento sumado a las cantidades que el empleado perciba de la Segu-
ridad Social no superara el 75% o de las retribuciones del mes anterior.

- A partir del dia 21: El 100% de las retribuciones que viniera percibiendo el mes anterior.
2.- Contingencias profesionales:

Se complementara desde el primer dia de la incapacidad hasta el 100% de las retribuciones
que vinieran correspondiendo a dicho personal en el mes anterior a causarse la incapacidad.

3.- Supuestos de aplicacion del complemento hasta el 100% de las retribuciones. La Diputa-
cion Provincial de Soria determinard los supuestos que, con caracter excepcional y debidamen-
te justificado se pueda complementar hasta alcanzar como maximo el 100 de las retribuciones
que los empleados vinieran disfrutando en cada momento. A estos efectos, se consideraran en
todo caso debidamente justificados los supuestos de hospitalizacion e intervencion quirdrgica.

La determinacion de los supuestos en que con caracter excepcional y debidamente justifica-
do se complemente la prestacion en situacion de IT, hasta alcanzar el 100% de las retribucio-
nes, se determinaran por la Diputacion Provincial, a propuesta de la Comision Paritaria, publi-
candose en la pagina web de Diputacion.

Articulo 54.- Seguro de accidentes.
La Diputacidon concertara una poéliza voluntaria de accidentes con las siguientes coberturas
minimas:
Accidente de trabajo:
1. Muerte: 30.000 €.
2. Invalidez:
Incapacidad permanente parcial: 10.000 €.
Incapacidad permanente total: 20.000 €.
Incapacidad permanente absoluta: 40.000 €.
Gran invalidez: 60.000 €.

3. Infarto de miocardio, derrame cerebral y enfermedad profesional, en los términos concer-
tados en la poliza vigente.

Accidentes no laborales:

Muerte: 24.000 €.

Invalidez:

Incapacidad permanente parcial: 8.000 €.
Incapacidad permanente total: 16.000 €.
Incapacidad permanente absoluta: 32.000 €.
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Gran invalidez: 48.000 €.
Las coberturas indicadas en el presente articulo no tendran caracter acumulativo.
Art. 54.bis. Fondo de accion sociosanitaria.

Se crea un fondo socio-sanitario con una dotacidon presupuestaria unica para personal funcio-
nario y laboral de 5.000 € anuales, destinados a financiar gastos sanitarios o farmacéuticos del
personal funcionario y laboral, su conyuge o pareja de hecho y sus hijos/as, beneficiarios, afec-
tados por una enfermedad grave, tomando como referencia las recogidas en el RD 1148/2011.

Las solicitudes se presentaran antes del 31 de octubre de cada afo, aportando los documentos
justificativos de cualquier tipo de gasto sanitario o farmacéutico para el que se solicite la ayuda,
no superando la subvencion que se conceda el 80% del gasto real (descontando las cantidades
financiadas por la Seguridad Social u otras instituciones) y se prorrateara por la cantidad soli-
citada por cada empleado entre todos los solicitantes, en el supuesto de superar las cuantias so-
licitadas la cantidades de la partida total.

De esta partida la Diputacion, previo acuerdo de la mayoria sindical en la Comision Parita-
ria, podra detraer el porcentaje que se determine, para atender situaciones concretas y extraor-
dinarias de caracter social que hayan podido producirse a lo largo del ejercicio, teniendo en
cuenta los informes sociales y/o médicos existentes, antes de proceder a la atencion de las so-
licitudes sanitarias recibidas.

Articulo 55.- Jubilaciones voluntarias anticipadas y parciales.

Los/las trabajadores/as de la Diputacién Provincial de Soria podran acogerse a la jubilacion
anticipada y parcial en los términos de lo dispuesto en la Ley 27/2011 de 1 de agosto sobre ac-
tualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de Seguridad Social y el RD. Ley 5/2013
de 15 de marzo de medidas para favorecer la continuidad de la vida laboral de los trabajadores
de mayor edad y promover el envejecimiento activo.

En los supuestos de jubilacion voluntaria se concedera una indemnizacion de 120,20 euros
por cada mes que le falte para cumplir 65 afios de edad.

Articulo 56.- Prestaciones economicas.

Seran beneficiarios/as de las ayudas del presente articulo el personal laboral fijo con una an-
tigiedad minima de un afio asi como los temporales que vinieran prestando servicios ininte-
rrumpidos por un periodo superior a un afio. Las ayudas se extenderan a sus conyuges y des-
cendientes menores de veinticinco afios siempre que se encuentren en situacion de desempleo
en el momento en que se produjo el gasto y durante los seis meses anteriores.

La solicitud de las prestaciones contempladas en el presente articulo se efectuara en el mo-
delo oficial que a tal efecto se apruebe y en el plazo méximo de dos meses desde la expedicion
de la factura que contemple el gasto realizado. Si la ayuda lo fuera para el conyuge o descen-
dientes debera de presentarse certificado de vida laboral de los ultimos seis meses.

La ayuda abonaré el 50% del gasto justificado, sin rebasar los siguientes topes:

Protesis dentarias

Conceptos 2017 2018
Dentadura completa (superior e inferior) 360 434
Dentadura superior e inferior 180 218
Pieza, funda o corona (cada una) 40 50
Empaste, obturaciéon o reconstruccion (cada uno) 20 26
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Implante osteointegrado (compatible con pieza o dentadura en su caso),
cada uno

Tratamiento de ortodoncia (solo si se inicia antes de los dieciocho afios):
30% del presupuesto total con un maximo de

Endodoncia

Limpieza peri bucodental, tartrectomia, curetaje, profilaxis, mantenimiento
periodontal

Protesis oculares
Conceptos

Gafas (de lejos o de cerca)
Gafas bifocales /progresivas
Gafas-Tele lupa
Sustitucion de cristal (lejos o cerca)
Sustitucion de cristal bifocal/progresivo
Sustitucion de cristal tele lupa
Lentilla (cada una)
Lentillas desechables (ayuda anual)
Lente terapéutica, cada una
Prisma

Ayudas Opticas para baja vision (microscopios, telescopios, telemicroscopios,
lupas y filtros)

Ayudas prismaticas para alteraciones severas de motilidad ocular
Otras
Conceptos
Audifono
Calzado corrector seriado (con o sin plantilla ortopédica)
Plantillas ortopédicas no incorporadas a calzado corrector, cada una
Vehiculos de invalido
Bomba externa de infusion continua subcutanea de insulina
Laring6fono
Colchon o colchoneta anti escaras (con o sin compresor)

80 98
360 434
36 50
2 24

2017 2018
44 54
80 98
200 220
16 21
32 40
48 53
40 50
80 98
80 99
40 44
264 264
264 264

2017 2018
480 584
48 53
20 22
320 352

2.400 2.640

1.200 1.448
160 194

En el caso de las gafas y la sustitucion de sus cristales, s6lo se concederan como maximo

unas gafas y la sustitucion de dos cristales por beneficiario/a y afio.

En el caso de las lentillas, solo se concederan, como maximo, dos lentillas por beneficiario
y afo. Si las lentillas fueran desechables, la ayuda méxima a conceder por este concepto sera

de 80 €, por afo natural y beneficiario/a, debiéndose solicitar de una sola vez.

Excepto en los casos de ortodoncia, en que se estara a las reglas especificas senaladas en la
tabla anterior para dicho tratamiento, si el importe de la adquisicion de la protesis, segiin fac-
tura, fuera inferior a las cuantias indicadas, la ayuda econdmica sera igual a la cantidad real-

mente abonada por el titular.
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Sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 2 del presente Convenio, la aplicacion de las cuantias
de las prestaciones econdémicas contenidas en este articulo entrardn en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, siendo aplicables a las solicitudes que se
produzcan a partir de dicha fecha.

Articulo 57.- Responsabilidad civil.

Las indemnizaciones que sean exigibles por razon de dafios a las personas, animales o cosas
originadas por el uso y circulacioén de vehiculos y maquinas de la Diputacion, siempre que sean
conducidos por personal habilitados para ello y en prestacion de servicios autorizados, seran
abonados por la Diputacion cuando excedan o no estén cubiertos por el seguro obligatorio de
responsabilidad civil derivado del uso y circulacidon de vehiculos de motor, siempre que no con-
curran dolo, negligencia grave o ignorancia inexcusable.

Del mismo modo se cubriran mediante el referido seguro de responsabilidad civil las indem-
nizaciones en que pudiera incurrir el resto del personal laboral en el ejercicio de los cometidos
especificos de su puesto de trabajo.

La Diputacion asumird, en todo caso, el pago de las indemnizaciones en que pudiera haber
incurrido dicho personal, pero tales indemnizaciones podran ser exigidas al personal afectado
siempre que la responsabilidad que origina la indemnizacién derive de dolo, negligencia grave
0 ignorancia inexcusable.

Tal repeticion se llevara a cabo previa incoacion e instruccion del oportuno expediente con-
tradictorio, del que en todo caso, se dara audiencia al interesado/a.

En el caso de personal conductor, cuando fuere sancionado o condenado con retirada del per-
miso de conducir y siempre que la sancion no haya sido impuesta en virtud de sentencia penal
y con una duracion menor a 6 meses, se reconocera durante ese tiempo la percepcion del 50%
de los complementos que tiene este personal, sin perjuicio de su prestacion de servicios en
otros cometidos.

Articulo 58.-Asistencia juridica.

La Diputacion Provincial prestaréd asistencia juridica a todos los/las trabajadores/as a su
servicio en cualquier procedimiento judicial de orden civil o penal que se les incoe en el
ejercicio de sus funciones, asi como en actuaciones que se promuevan en su contra con ca-
racter preliminar al proceso, o en el &mbito policial o gubernativo, siempre que no medie
dolo, negligencia grave o ignorancia inexcusable del/la trabajador/a, previo informe de los
servicios juridicos de Diputacion. Dicha asistencia se hara efectiva por medio de abogado/a
cuando sea necesario.

Articulo 59.- Cursos de perfeccionamiento.

La Diputacion Provincial fomentara la formacion de su personal laboral de las siguientes
maneras:

a) Organizando cursos de formacion preferentemente dentro del marco del Plan Agrupado
de Formacion Continua que la Diputacion impulsa anualmente y en el que participan la mayo-
ria de Entidades Locales de la provincia.

b) Organizando cursos de formacion en colaboracion con otras instituciones, publicas o pri-
vadas; en especial con la Federacion Regional de Municipios y Provincias de Castilla y Ledn.

¢) Otorgando permisos necesarios para asistir a cursos de formacion, en materias en las que
no exista oferta formativa organizada por la propia Diputacion y que tengan directa relacion
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con el puesto de trabajo que se desempefia. En este ultimo supuesto y siempre previa resolucion
expresa favorable, se concedera el oportuno permiso para la asistencia, a los cursos formativos,
con abono de los gastos de asistencia:

- Preferentemente, a los cursos impartidos por instituciones publicas dentro la provincia de
Soria, cuya asistencia resulte gratuita teniendo la Diputacion que costear unicamente los des-
plazamientos y manutencion.

- Excepcionalmente, a los cursos impartidos por instituciones publicas fuera de la provincia
de Soria, cuya asistencia resulte gratuita, teniendo la Diputacion que costear unicamente los
costes de desplazamiento, alojamiento y manutencion

- S6lo de manera extraordinaria y debidamente motivada podrd concederse permiso para
asistencia a cursos o Masters de formacion privados o publicos en que haya que sufragar gastos
de matricula.

Articulo 60.- Bolsa de estudios.

La Diputacion Provincial consignara en el presupuesto del ejercicio 2017, la cantidad de
29.000 € y 45.000 € en el 2018, en concepto de ayudas al estudio para el personal laboral,
de los que el 70% de la partida para cada uno de los ejercicios, se destinaran a las ayudas de
los apartados a) y b) del presente articulo y 30% para financiar las ayudas de estudios del
apartado c).

1.- Tipos de ayudas:

a) Matricula y material escolar. La Diputacion Provincial de Soria concedera ayudas de es-
tudios a hijos/as de trabajadores/as provinciales, menores de 25 afios no independizados/as,
destinadas a financiar los gastos de matricula y material escolar, en las siguientes cuantias ma-
ximas por alumno o hijo/a:

IMPORTE

- Estudios Universitarios: 210 €.

- Formacion Profesional de Grado Superior: 90 €.

- Bachillerato y Formacion Profesional: 80 €.

- Ensefianza Secundaria Obligatoria: 60 €.

- Educacion Primaria e Infantil: 40 €.

- Centros Educacion Infantil no gratuitos (Guarderias): 125 €.

b) Gastos de residencia. La Diputacion Provincial concedera ayudas al estudio de los hijos/as
del personal laboral que deban trasladar su residencia fuera del domicilio familiar por motivos
de estudios, siempre que se cumplan las siguientes condiciones:

1.- Que el hijo/a sea menor de 25 afios y no perciba ingresos por cuenta propia y deba tras-
ladar su residencia fuera del domicilio familiar por motivo de estudios.

2.- Que los estudios cursados sean de:

A) Ensefianzas universitarias del sistema universitario espafiol cursadas en centros espafioles
y con validez en todo el territorio nacional:

- Ensefianzas universitarias adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior conducen-
tes a titulos oficiales de Grado, Cursos de Adaptacion al Grado y de Master necesarios para el
ejercicio de la profesion.
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- Ensenanzas universitarias conducentes a los titulos oficiales de Licenciado/a, Ingeniero/a,
Arquitecto/a, Diplomado/a, Maestro/a, Ingeniero/a Técnico/a y Arquitecto/a Técnico/a.

B) Formacion Profesional de Grado Superior.

Quedan expresamente excluidas del ambito de aplicacion de esta convocatoria las ayudas pa-
ra la realizacidon de ensefanzas de régimen especial, doctorado, cursos de especializacion y ti-
tulos propios de las universidades.

Los estudios no deben impartirse en la localidad del domicilio familiar o en el caso de im-
partirse no haber sido admitidos en dicha localidad o en Soria.

3.- Que durante el curso académico al que se refiere la ayuda no se repita curso o asignaturas
aisladas, abonandose unicamente cada asignatura por una sola vez en ensefianza universitaria.

La cuantia maxima a percibir por este concepto sera de:
2017: 1.600 €.
2018:2.000 €

por beneficiario/a y curso académico, y en funcion de la partida presupuestaria, reduciéndose
proporcionalmente en caso de superar la cuantia de las solicitudes el importe previsto en el Pre-
supuesto de la Entidad para cada anualidad.

c) Estudios personal laboral. El personal laboral que curse estudios académicos en Centros
Oficiales, con objeto de financiar los gastos de matricula, percibird una ayuda como maximo
del 75 % del importe de la misma.

Esta ayuda no se concederd en los casos de repeticion de asignaturas o curso, deduciéndolo
proporcionalmente.

Las ayudas comprendidas en los tres apartados del presente articulo son incompatibles con
cualquier otra ayuda destinada a la misma finalidad otorgada tanto por Administraciones Pu-
blicas como por Entidades Privadas, salvo las becas de los programas Erasmus concedidas por
el Ministerio de Educacion.

Por la Diputacion Provincial, durante el Gltimo trimestre, se publicara la oportuna convoca-
toria para el curso académico correspondiente, en la que se especificaran los requisitos y la do-
cumentacion a presentar junto con la solicitud para acceder a cada tipo de ayuda, convocatoria
que debera de resolverse antes de finalizar el ano.

La Diputacion incrementara en cada ejercicio econdmico las partidas anteriormente citadas,
en el porcentaje que marque la Ley General de Presupuestos.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 2 del presente Convenio, la aplicacion de las cuantias
de las prestaciones en concepto de ayudas al estudio contenidas en este articulo, entraran en vi-
gor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, siendo aplicables a
la convocatoria que se produzca a partir de dicha fecha.

CariTuLo IX
Derechos Sindicales

Articulo 61.- Derechos de los trabajadores/as.
Los/las trabajadores/as gozaran de los derechos sindicales siguientes:

A) Asamblea: Realizacion de asamblea fuera de las horas de trabajo en centros de trabajo (a
tenor del Art. 77 del Texto Refundido del E.T.).
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a) De caracter general: Mediante preaviso de 24 horas a la Direccion del Centro o Servicio.
Podrén ser convocadas por el Comité de Empresa, las Secciones Sindicales o el 20% del total
de la plantilla. Las asambleas parciales de los diferentes turnos se consideraran a estos efectos,
como una sola.

b) De caracter sectorial o parcial: En este caso podran ser convocadas también por el 20%
de los componentes del grupo profesional de que se trate, mediante preaviso a la Direccion del
Centro o Servicio con 24 horas.

B) Asamblea dentro de las horas de trabajo: Cada miembro del Comité de Empresa dispon-
dra de 15 horas anuales para la realizacion de asambleas.

Las Secciones Sindicales dispondran de 10 horas anuales.
El preaviso necesario para este tipo de Asamblea, sera de 24 horas.

C) Servicios minimos: En todo momento se garantizard el mantenimiento de los servicios
minimos que hayan de realizarse durante la celebracion de las asambleas.

D) Descuento en nomina: Los/las trabajadores/as tendran derecho, si asi lo solicitan, a que
se les descuente de su némina el importe de la cuota sindical que haya fijado el sindicato al que
estén afiliados.

Articulo 62.- Derechos de los Comités de Empresa.

A los efectos de la eleccion del Comité de Empresa se considerara centro de trabajo la tota-
lidad de los centros, establecimientos, servicios y unidades administrativas dependientes de Di-
putacion y sus Organismos Autonomos que radiquen en la Provincia de Soria, afectados por el
presente Convenio,

Los/las miembros de los Comités de Empresa, como representantes legales de los/las traba-
jadores/as, tendran, como minimo, las siguientes garantias y derechos:

A) Disponer cada uno de sus miembros de un crédito de 40 horas mensuales para el ejercicio
de sus funciones. Para la utilizacion de estas horas se estara a lo dispuesto en los art. 37 y 68
del Texto Refundido del E.T.

B) Cuando por las funciones desempefiadas por los/las representantes requieran una sustitu-
cion en el desempefio de su puesto de trabajo, se informara a la Direccion del Centro de trabajo
sobre ausencia por motivos sindicales con una antelacion minima de 48 horas, tomando como
referencia el turno del trabajador/a. De no realizarse la sustitucion, en ninglin caso puede que-
dar limitado el derecho del trabajador/a a realizar su actividad representativa.

C) El Comité de Empresa podra acordar la acumulacion de todas o parte de las horas sindi-
cales de sus miembros en uno o varios de sus componentes. Cuando la acumulacién de horas
sindicales en uno o varios miembros del Comité de Empresa, sin rebasar el maximo total, su-
ponga, de hecho, la liberacidén de esos representantes, serd necesaria la comunicacion previa al
Presidente de la Diputacion. Si la acumulacién de horas responde a necesidades imprevistas
que imposibiliten la comunicacion previa, y no suponga la liberacion del representante, aquella
se producird mediante escrito firmado por los representantes cedentes, inmediatamente después
de efectuarse la cesion.

D) No se incluiréd en el computo de las horas el empleado en actuaciones y reuniones convo-
cadas por iniciativa de la propia Diputacion.

E) Los/las miembros del Comité de Empresa gozaran de una proteccion que se extenderd, en
el orden temporal, desde el momento de su proclamacién como candidatos hasta 4 afios des-
pués del cese en su cargo de representacion.
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F) La Diputacioén pondra a disposicion del Comité de Empresa un local adecuado, provisto
de mobiliario, material de oficina y demas medios necesarios para desarrollar sus actividades
sindicales representativas. Tendran derecho, asi mismo, a la utilizacion de fotocopiadoras, or-
denadores y demds material existente en el centro, para uso del Comité en aquellas materias la-
borales relacionadas con Diputacion, a fin de facilitar la informacion y comunicacién con sus
representados/as.

Q) Se facilitara al Comité un tablon de anuncios en cada Centro o distintos Servicios para
que, bajo su responsabilidad, coloquen cuantos avisos y comunicaciones hayan de efectuar y
se estimen pertinentes. Dichos tablones se instalaran en lugares claramente visibles en los es-
tablecimientos.

H) Los/las representantes de los/las trabajadores/as tendran derecho a recibir informacion,
sobre aquellos aspectos relacionados con el personal al que representan, ndminas, cuadro ho-
rario, etc., y siempre dentro de los términos previstos en el Art. 64 del E.T.

L) La Diputacion Provincial pondréa a disposicion del Comité de Empresa, anualmente la
cantidad de 3.100 euros para sufragar los gastos de sus miembros originados por el ejercicio de
su actividad sindical en esta Corporacion.

J) Cualquier modificacion de las condiciones de trabajo debera ser informada previamente
por los/las representantes legales de los/las trabajadores/as, de acuerdo con el art® 41 del Texto
Refundido del E.T. En este sentido, seran derechos y obligaciones de los/las representantes de
los trabajadores/as:

a) Participar en los términos pactados en los drganos paritarios para estudiar y proponer las
condiciones de trabajo de las distintas dependencias.

b) Proponer cuantas ideas sean beneficiosas para la organizacion y realizacion del trabajo.
Trasladar las sugerencias que en tal sentido les comuniquen sus representados/as.
K) Negociar el Convenio Colectivo.

L) Elegir sus representantes en la Comision Paritaria, asi como en otras comisiones creadas
o tribunales.

M) Estara facultado para solicitar conflictos colectivos a interponer cualquier tipo de recla-
macion y solicitar la declaracion de huelga legal.

Se establece una subvencion unica, tanto para personal funcionario como laboral, de 1.000
euros anuales, para gastos de los representantes de los/las empleados/as publicos en el Comité

de Seguridad y Salud.

La justificacion de las subvenciones debera efectuarse con anterioridad al 15 de diciembre
de cada ejercicio econdmico.

Articulo 63.- Derechos de las Secciones Sindicales.

Las centrales sindicales podran constituir Secciones Sindicales en el ambito de la Diputa-
cion, cualquiera que sea la clase de su contrato, pudiendo incluir al personal laboral del mismo
sindicato. Estaran representadas a todos los efectos por delegados/as sindicales elegidos por y
entre sus afiliados/as.

Cada seccion sindical constituida tendra derecho a la utilizacidon de un local adecuado en el
que pueden desarrollar sus actividades.

El nimero de delegados/as sindicales por cada seccion sindical de los sindicatos que hayan
obtenido el 10% de los votos del Comité de Empresa sera de 1 por cada 250 trabajadores/as.
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Los Delegados/as Sindicales, en el supuesto de que no formen parte del Comité de Empresa,
tendran las mismas garantias y derechos que las establecidas legalmente para los miembros de
los Comités de Empresa.

Los delegados/as sindicales dispondran de un crédito de horas mensuales retribuidas, para el
ejercicio de sus funciones similar al de los miembros del Comité de Empresa.

La totalidad de las horas de los miembros del Comité de Empresa, Junta de Personal y De-
legados/as de Secciones Sindicales, pertenecientes a la misma Central Sindical conformaran la
bolsa anual de horas sindicales de la citada Central. El control de dichas horas se realizara a
través de las propias Centrales Sindicales quienes lo comunicaran a la Diputacion Provincial.
En el supuesto de que se produzca una liberacion para actividades sindicales, la Diputacion
proveera el puesto, mientras perdure dicha situacion, a través de una contratacion temporal, de
acuerdo con las condiciones genéricas previstas en el art. 17.

Los Delegados/as Sindicales tendran derecho:

A) A la misma informacién y documentacion que la Diputacion ponga a disposicion del Co-
mité de Empresa, estando obligados los delegados/as Sindicales a guardar sigilo profesional en
aquellas materias en las que realmente proceda.

B) Asistir a las reuniones del Comité de Empresa, de los 6rganos internos de la empresa en
materia de Seguridad e Higiene y a la Comision Paritaria del presente Convenio y de cualquier
otra que pueda constituirse, con voz y sin voto. A cada una de las citadas reuniones s6lo podra
asistir un Delegado/a Sindical por cada Central Sindical.

C) A ser oidos por la Excma. Diputacion previamente a la adopcion de medidas de caracter
colectivo que afecten a los/las trabajadores/as en general y a los afiliados en particular, y espe-
cialmente en los despidos y sanciones de éstos Ultimos y en materia de reestructuracion de
plantilla, regulacién de empleo, traslados de trabajadores/as cuando revistan caracter colectivo
y sobre todo proyecto o accidn empresarial que pueda afectar sustancialmente a los intereses
de los/las trabajadores/as.

D) A ser informados y oidos sobre la implantacion o revision de los sistemas de organizacion
del trabajo y de las consecuencias del mismo.

E) Sera competencia de las centrales sindicales la designacion de representantes en la Comi-
sion Paritaria y los/las representantes en las Comisiones de Seleccion, siempre que les sea de-
legado por el Comité de Empresa.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Los puestos de Conductor/a y Oficial de Vias Provinciales de las brigadas que
comporten la percepcion de mayores retribuciones, seran provistos a través de concursos inter-
nos, entre personal fijo de igual categoria del puesto a cubrir, en las brigadas afectadas, en los
que se valoraran los méritos y se podra realizar una prueba de caracter practico que garantice
la capacidad para el desempeno de dichos puestos.

Segunda.- Complemento por disponibilidad y dedicacion. Se establece un complemento por
disponibilidad y mayor dedicacion a los puestos de trabajo, en los tipos y cuantias que vengan
establecidos en la RPT de personal laboral.

La percepcion del complemento de disponibilidad horaria y mayor dedicacion de aquéllos
puestos para los que esté establecido, implica tanto el hecho de estar disponible para la presta-
cion de los servicios que sean requeridos, como la realizacion de los distintos servicios inclui-
dos en las dos modalidades de disponibilidad que se indican:
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Modalidad tipo 1.- Se asignara a los puestos de trabajo que realicen trabajos de vialidad in-
vernal y suministro de agua a poblaciones y a equipos de bomberos para sofocar incendios, re-
paracion o sefializacion de obras de fabrica rotas, retirada de arboles caidos sobre calzada, lim-
pieza de calzada de carreteras por inundaciones, accidentes, etc..

Puestos afectados.- La disponibilidad tipo 1 se asigna a veintidds puestos de trabajo:
- 1 Encargado del Parque de Maquinaria.

- 1 Encargado de capataces.

- 2 Oficiales 1* vigilantes de explotacion.

- 1 Oficial 1? vigilantes de obra.

- 1 Oficial 1* mecénico.

- 3 Oficiales 1* de maquinaria pesada.

- 9 Oficiales 1* de maquinaria ligera.

- 4 Auxiliares de carretera regadores de Soria.

Retribucion.- Se establece un complemento anual por disponibilidad tipo 1 de 1.505,45
€/aio/puesto.

Con el personal que tendré asignado complemento de disponibilidad tipo 1 se confeccionara
un calendario semanal, compuesto a priori por Oficial 1* Vigilante y/o Encargado de Capataces,
3 oficiales 1?* conductores que rotaran el orden en los siguientes turnos, 2 Auxiliares de Carre-
teras que rotaran el orden en el siguiente turno, para atender vialidad invernal, suministro de
agua a poblaciones y servicios de bomberos, y otros imprevistos (limpieza de calzada, retirada
de arboles, atencion a accidentes, etc.), que puedan aparecer durante la semana, fuera del ho-
rario laboral.

Modalidad tipo 2.- La disponibilidad tipo 2, se asignara a los puestos de trabajo que realicen
trabajos de: reparacion o sefializacion de obras de fabrica rotas, retirada de arboles caidos sobre
calzada, limpieza de calzada de carreteras por inundaciones, arrastres, accidentes, etc. Este tipo
de disponibilidad estara integrada por cinco (5) puestos, y son los siguientes:

- 4 Oficiales 1* capataces.
- 1 Oficial 1* de El Burgo de Osma.

Retribucion.- Se establece un complemento anual por disponibilidad tipo 2 de 576,00
€/aio/puesto.

Con el personal que tendra asignado complemento de disponibilidad tipo 2 se confeccio-
nara un calendario semanal, compuesto a priori por un Capataz de Brigada, y el Oficial 1*
Conductor de El Burgo de Osma para atender imprevistos (limpieza de calzada, retirada de
arboles, atencion a accidentes, etc.), que puedan aparecer durante la semana, fuera del ho-
rario laboral.

Dicho personal, dentro de la semana que conforme al calendario elaborado por el Servi-
cio se encuentra disponible, debera atender inmediatamente la llamada del Encargado del
Parque de Maquinaria o persona encargada de la coordinacion del servicio, debiendo per-
sonarse en el Parque de Maquinaria o en el lugar que le sea indicado en el menor tiempo
posible.

La percepcion de los complementos de disponibilidad en ambas modalidades, implica la no
percepcion de compensacion alguna en concepto de horas extraordinarias.
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El incumplimiento de las funciones asignadas por parte del personal que les corresponda
realizarlas, serd considerado falta grave tipificada en el art. 30.n) del presente Convenio Co-
lectivo.

Tercera.- Complemento especifico puestos de Oficial de 1* conductor de maquinaria pesada.
Se establece un complemento especifico anual para los puestos de Oficial de 1* de maquinaria
pesada cuya cuantia vendra determinada en la RPT de personal laboral del ejercicio 2018.

Cuarta.- Complemento especifico puestos de Oficial de 1* conductor de maquinaria ligera.
Se establece un complemento especifico anual para los puestos de Oficial de 1* de maquinaria
ligera cuya cuantia vendra determinada en la RPT de personal laboral del ejercicio 2018.

Quinta.- Complemento especifico puesto auxiliar de carreteras-regador.

El personal de Vias Provinciales con la categoria de Auxiliar de Carreteras-regador que rea-
lice funciones de riego con emulsion bituminosa asfaltica o realiza la mezcla de productos fi-
tosanitarios en la cuba de herbicidas, tendra asignado un complemento especifico de 8.246,12
€/ano/puesto.

Sexta.- Trabajos en fosas sépticas. El personal de Vias Provinciales que realiza trabajos en
fosas sépticas percibira la cantidad de 9 € diarios por cada jornada.

Séptima.- Oficiales de 2%. La Diputacion Provincial se compromete a transformar en la RPT
de 2018, tres puestos de Auxiliar de Carreteras en Oficial de 2%

Octava.- Nocturnidad. El personal que realice turnos de mafana tarde y noche percibira, en
concepto de complemento de nocturnidad, 20 € por noche.

Novena.- Diputacion Provincial se adhiere a la mediacion del S.E.R.L.A. para los casos de
conflicto colectivo o huelga.

Décima.- En el futuro organigrama se estudiara la posibilidad de establecer la jornada con-
tinua para los trabajadores de Residencias que actualmente realizan jornada partida.

Undécima.- A los efectos de equiparar el régimen retributivo del personal laboral y funcio-
nario se estard a la siguiente equivalencia de grupos de clasificacion:

Grupo [
Subgrupo I-1 ...... Grupo Al
Subgrupo I-2 ....... Grupo A2

Grupo II: .o Grupo B
Grupo IIL: ..o Grupo Cl1
Grupo IV: .., Grupo C2

Grupo V: Otras agrupaciones profesionales
Décimosegunda.- Recuperacion retribuciones personal Residencias.

Los/las empleados/as adscritos a las Residencias de Ancianos que vieron minoradas sus re-
tribuciones en un 5%, en virtud de lo dispuesto en el punto noveno del Acuerdo firmado el
28/02/2013 entre los/las representantes de esta Diputacion y los/las representantes de los/las
trabajadores/as, recuperaran antes de la finalizacion de la vigencia del presente Convenio Co-
lectivo la totalidad de las retribuciones dejadas de percibir, comprometiéndose a contribuir a
reducir el absentismo laboral tal y como establece el apartado octavo del acuerdo.

La devolucion del 5% reflejado en el parrafo anterior, se realizara segun el siguiente calen-
dario:
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- 2,5 % con efectos del 01/07/2017.
- 2,5 % con efectos del 01/01/2018.
Décimotercera.- Recuperacion de derechos laborales, sociales y de estabilidad en el empleo.

Con el principal objetivo de colaborar con el equilibrio presupuestario de la Diputacion Pro-
vincial de Soria se acuerda la firma del presente convenio.

Sin embargo, una vez superadas las dificultades temporales como consecuencia de la actual
crisis y en aras a mantener la buena fe negociadora, reconociendo el esfuerzo realizado por am-
bas partes, es voluntad de las mismas poder recuperar, en la medida de lo posible, las condi-
ciones, tanto econdmicas, laborales y sociales, que se mantenian en el afio 2010.

Es por ello, que la normativa sobre jornada laboral, las vacaciones, los permisos y licencias
sera objeto de revision por la Comision Paritaria si en el ambito del empleado publico se pro-
dujera la restauracion total o parcial de las condiciones existentes a 1 de enero de 2010, o bien
se suprimiera la limitacion legal sobre estas materias.

De la misma forma, y en aplicacion de la homologacion del Personal Laboral y Funcionario
de la Diputacién de Soria, se aplicara al Personal Laboral cualquier mejora o recuperacion del
personal funcionario de la Diputacion Provincial.

Décimocuarta.- Estabilidad en el Empleo.

En Comision Paritaria se estudiardn los puestos de trabajo que, ocupados por personal labo-
ral temporal y que no puedan incluirse en los procesos de consolidacion a que se refiere la dis-
posicion adicional duodécima, deban ser desempeniados por personal laboral fijo.

Décimoquinta.- Consolidacion de empleo.

Durante la vigencia del presente convenio, la Diputacion Provincial promovera la consolida-
cion de empleo a puestos de caracter estructural que estén dotados presupuestariamente y se
encuentren desempefiados temporalmente con anterioridad al 1 de enero de 2005.

El resto de convocatorias de procesos de consolidacion requeriran el previo acuerdo en Co-
mision Paritaria.
Décimosexta.- Plan de Igualdad.

En cumplimiento de lo previsto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres y lo dispuesto en el art. 85.1 del Estatuto de los Trabajadores,
en el seno de la Mesa General de Negociacion de los Empleados Publicos de la Diputacion Pro-
vincial de Soria se negociard un Plan de Igualdad. El Plan constituira el conjunto ordenado de
medidas a adoptar, después de realizar un diagndstico de la situacion, tendentes a reforzar la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion
por razon de sexo. El resultado de dicho Plan se incorporara en su momento al presente Con-
venio, en lo que se refiere al personal incluido en el ambito de aplicacion del mismo.

El Plan de Igualdad se desarrollara con los efectivos y medios de Diputacion, constituyén-
dose la mesa de trabajo en el plazo de tres meses desde la firma del presente Convenio.

Décimoséptima.- Mesa de trabajo Residencias.

La Diputacion de Soria se compromete a constituir en el plazo de tres meses desde la publi-
cacion del presente Convenio en el Boletin Oficial de la Provincia, una mesa de trabajo inte-
grada por representantes de la Diputacion y de las Centrales Sindicales con representacion en
esta Institucion, destinada a debatir las cuestiones, que en materia laboral, puedan suscitarse en
la actividad ordinaria del personal de las Residencias de Ancianos.
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Décimooctava.- Mesa de trabajo de Vias Provinciales.

La Diputacion de Soria se compromete a mantener en vigor la mesa de trabajo constituida
en Vias Provinciales, con la finalidad de seguir trabajando en la puesta en practica de la nueva
estructura del Servicio de Vias, asi como de aquellas cuestiones que en materia laboral puedan
suscitarse en la actividad ordinaria del personal del servicio.

Décimonovena.- Procedimiento para solventar de manera efectiva las discrepancias deriva-
das para la no aplicacion de condiciones del trabajo del articulo 82.3 del T.R.L.E.T.

Cuando concurran las causas a que se refiere el art. 82.3 del TRLET, se procedera, previo
desarrollo de un periodo de consultas en los términos del art. 41.4 y previo acuerdo entre la Di-
putacion y los representantes de los trabajadores, a inaplicar en la Diputacion las condiciones
de trabajo previstas en el presente Convenio Colectivo en las materias comprendidas en el art.
82.3 TRLET, sin perjuicio del sometimiento de la Diputacion de Soria a la legislacion vigente
en cada momento, reguladora de estas materias.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Oficiales con manejo de maquinaria pesada/ligera.

En tanto no se produzca la modificacion de la estructura de los puestos de trabajo de la Sec-
cioén de Vias Provinciales, serd de aplicacion el régimen retributivo que se indica en las presen-
tes disposiciones transitorias a los trabajadores/as que utilicen la maquinaria que a continua-
cion se indica:

a) Maquinaria pesada: 22 €/jornada. Tienen la consideracion de maquinaria pesada:

- Retroexcavadora giratoria con ruedas de goma.

- Retroexcavadora de cadenas con puntero.

- Motoniveladora.

- Pala cargadora de cadenas.

b) Maquinaria ligera: 7 €/jornada. Se incluyen en este apartado:

- Retroexcavadora no giratoria.

- Tractor con brazo desbrozador.

Dichos complementos se percibiran igualmente, por aquellos trabajadores que no estén ads-
critos a puestos de Oficial de maquinaria pesada u Oficial de maquinaria ligera y que de forma
esporadica manejen durante su jornada de trabajo los vehiculos anteriores.

Segunda.- Manejo productos bituminosos y fitosanitarios.

El personal de Vias Provinciales que no esté adscrito a puestos que conlleven la percepcion
de complemento especifico por el manejo de productos bituminosos y/o fitosanitarios, y que de
forma esporadica, realice las funciones de riego con emulsion asféltica o realice la mezcla de
productos fitosanitarios en la cuba de herbicidas, percibira la cantidad de 7 € diarios por cada
jornada.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- En todo lo no contemplado en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto en la
normativa laboral vigente y supletoriamente en la legislacion aplicable a los/las funcionarios/as
locales.
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Segunda.- De la firma y contenido del presente Convenio, se dara cumplida cuenta a la Ofi-
cina Territorial de Trabajo de Soria, para su registro y publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

ANEXO I
DEFINICION DE CATEGORIAS

GRUPO .- El personal incluido en este grupo, estara en posesion del correspondiente titulo
académico de Doctor/a, Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a o titulaciones equivalentes
adaptadas al Espacio Europeo de Educacion y realizaran las funciones propias de su titula-
cion especifica.

Coordinador/a Residencias: Es el personal técnico que estando en posesion de las titulacio-
nes exigidas en este grupo, tendra los siguientes cometidos:

- Coordinar e inspeccionar el funcionamiento de los diferentes Centros.

- Velar por el respeto de los derechos de los usuarios y por que reciban los servicios que la
residencia debe ofrecer.

- Proponer las medidas sanitarias, asistenciales y de recursos humanos que considere nece-
sarias para el adecuado funcionamiento de los Centros.

- Proponer la iniciacion de los expedientes sancionadores.
- Elaborar el anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos de los diferentes Centros.

- Custodiar, proponer su actualizacion y poner a disposicion de los usuarios la documenta-
cion correspondiente a cada Centro.

- En general adoptar y proponer todas aquellas medidas que relacionadas con los Centros
Asistenciales, contribuyan a un mas eficaz funcionamiento de los mismos.

Director/a Residencia San José: Es el personal técnico que estando en posesion de la titula-
cion de Licenciado/a en Medicina con experiencia y titulacion como gestor de centros socio-
sanitarios, que bajo la supervision y control del Coordinador de Centros Asistenciales, y como
maximo responsable del Centro, tendra las siguientes tareas:

- Dirigird y coordinard los servicios prestados en el Centro.

- Supervisara el control presupuestario.

- Gestionara el equipo multidisciplinar.

- Organizard y planificard las actividades llevadas a cabo en el Centro.

- Elevaré al o6rgano correspondiente las propuestas de mejoras organizativas asi como de ne-
cesidades de recursos.

- En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, incluidas en el ejer-
cicio de su profesion y preparacion técnica.

Médicos/Médico-Psiquiatra Residencias. Es el personal técnico que estando en posesion de
la titulacion de Licenciado/a en Medicina bajo la dependencia del Director/a del centro o per-
sona en quien delegue, realizard las funciones propias de su titulacion especifica en los Centros
Residenciales dependientes de esta Diputacion.

Psicologo/a Residencia San José: Es el personal técnico que estando en posesion del corres-
pondiente titulo de Grado en Psicologia y bajo la dependencia del Director/a del centro o per-
sona en quien delegue, ejerceran las siguientes funciones:
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- Exploracion, diagndstico y valoracion de los aspectos de la personalidad, inteligencia y ap-
titudes de las personas discapacitadas.

- Elaboracion del programa de medidas terapéuticas de caracter psicologico a realizar en co-
laboracion con el Equipo Multiprofesional, con caréacter individual, familiar e institucional.

- Seguimiento y evaluacion de los tratamientos dependientes de su especialidad que se rea-
licen en el centro y de los que se realicen con recursos ajenos.

- Conocimiento de los recursos o servicios en materia de su competencia. Orienta y asesora
a través de la programacion adecuada a cada caso hacia las medidas recuperadoras y terapéu-
ticas mas idoneas.

- Coordinacion con los demas profesionales que integran el Equipo Multiprofesional para el

estudio de casos, contrate de criterios de actuacion y elaboracion de los programas generales e
individuales de intervencion. Todo ello en base a una adecuada atencidn integral del usuario.

- Colaboracioén en las materias de su competencia en las actuaciones que se realicen con las
personas con discapacidad, sus familiares e instituciones.

- Coordinacion de aquellos programas de caracter individualizado que le encomiende. Parti-
cipa en las sesiones del Equipo Multiprofesional y 6rganos colegiados del centro.

- Colaboracion y realizacion de estudios e investigaciones de su materia promovidas por la
Administracion.

En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, incluidas en el ejerci-
cio de la profesion y preparacion.

Director/a Centro Coordinador Bibliotecas. Es el personal técnico que estando en posesion
de la titulacion de Licenciado en Documentacion, Grado en Informacion y Documentacion o
equivalentes, y Licenciado en Filosofia y Letras, realizard las siguientes funciones:

- Planificar, organizar, coordinar y gestionar los procesos técnicos y servicios que presta las
bibliotecas publicas municipales y bibliobuses.

- Planificar el equipamiento bibliotecario.

- Planificar, organizar, coordinar y supervisar las actividades realizadas por el personal.

- Gestionar las partidas consignadas en los presupuestos correspondientes para al desarrollo
de las colecciones realizando la seleccion, adquisicion, mantenimiento, expurgo y conserva-
cion de fondos bibliograficos y documentales en cualquier soporte asi como para equipamien-
tos y otros materiales y actividades de promocion, colaboracion y extension bibliotecaria.

- Presentar el Plan de objetivos y la Memoria Anual del Centro Coordinador de Bibliotecas.
Realizar procesos de evaluacion y pertinencia de la coleccion y de los servicios.

- Planificacion y organizacion de las actividades culturales, de promocion de la lectura y pro-
gramas de formacion de usuario.

- Planificacion de los materiales de difusion de las bibliotecas y sus servicios.

- Elevar a los responsables municipales las necesidades de recursos humanos, econdmicos,
materiales y tecnologicos de las bibliotecas publicas municipales.

Jefe/a del Servicio de Vias Provinciales. Es el personal técnico que estando en posesion de
la titulacion de Ingeniero de Obras Publicas, realizara las funciones que con caracter general se
establecen para las jefaturas de Servicio y, adicionalmente, las siguientes:

- Planificar y dirigir las actuaciones encaminadas a la mejora, explotacién y conservacion de
la red de carreteras provinciales.
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- Prestar la asistencia técnica y el asesoramiento que fuese necesario a la Corporacion en
cuestiones de su competencia profesional.

- Realizar los proyectos y trabajo técnicos, de los que se llevan a cabo en la Seccion, que ten-
gan mayor trascendencia y dificultad o estén reservados a una titulacidon superior, asi como pro-
gramar, dirigir, coordinar, supervisar y controlar el resto de trabajos técnicos realizados tanto
por la Oficina Técnica como por la Unidad Operativa de Vias y Obras.

- Colaboracion con otros 6rganos en la redaccion de proyectos de obras y direccion de obras.
- Gestion presupuestaria del Servicio.
- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.

PSICOLOGO/A. Oficina Técnica de Servicios Sociales. Personal técnico que estando en po-
sesion del Titulo Universitario de Licenciatura en Psicologia/Grado en Psicologia y bajo la de-
pendencia del/de la Jefe/a del Departamento de Servicios Sociales, realiza las siguientes fun-
ciones:

- Coordinadora Técnica del Plan Provincial sobre Drogas de la Diputacion de Soria y de los
programas asociados al mismo de prevencion del consumo de drogas, de disminucién de los
riesgos asociados y de cuantos otros puedan planificarse en estas materias.

- Asesoramiento y apoyo técnico al personal de Servicios Sociales en el desarrollo y ejecu-
cion de sus funciones dentro del Plan Provincial sobre Drogas.

- Coordinacién y gestion del Plan para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Vio-
lencia de Género de la provincia de Soria de la Diputacion de Soria.

- Asesoramiento en materia psicologica al personal técnico de Servicios Sociales en el des-
arrollo y ejecucion de sus funciones.

- Asesoramiento psicoldgico a personas usuarias de Servicios Sociales.

- Diagnostico, valoracion, planificacion, atencion e intervencion psicologica directa en los
programas dirigidos a la atencidén de necesidades especificas en materia de Servicios Sociales.

- Aquellas otras propias de su profesion que le sean asignadas, de acuerdo a la normativa vi-
gente en materia de Servicios Sociales.

Psicologo/a. Oficina Técnica de Servicios Sociales. Personal técnico que estando en pose-
sion del Titulo Universitario de Licenciatura en psicologia/grado en Psicologia y bajo la depen-
dencia del/de la Jefe/a del Departamento de Servicios sociales, realiza las siguientes funciones:

- Coordinacion Técnica del Programa de Apoyo a Familias y cuantas otras actuaciones se des-
arrollan en materia de infancia, asi como intervencion directa con usuarios en dicho ambito.

- Coordinacion Técnica del Programa de la Convivencia e Integracion Familiar y Social.

- Asesoramiento y apoyo técnico al Equipo de Apoyo a Familias y al personal de Servicios
Sociales en el desarrollo y ejecucion de sus funciones dentro del Programa de Apoyo a Familias
y del Programa de la Convivencia e Integracion Familiar y Social.

- Asesoramiento en materia psicologica al personal técnico de Servicios Sociales en el des-
arrollo y ejecucion de sus funciones.

- Valoracion, diagnostico, planificacion, atencion e intervencion psicoldgica en los progra-
mas dirigidos a la atencion de necesidades especificas en materia de Servicios Sociales.

- Asesoramiento psicoldgico a usuarios de Servicios Sociales.
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- Coordinacion y colaboracion en las materias de su competencia con otras instituciones/ad-
ministraciones cuando asi se precise.

- Aquellas otras de su profesion que le sean asignadas, de acuerdo a la normativa vigente en
materia de Servicios Sociales.

Asesor/a juridico/a de la oficina técnica de Servicios Sociales: Es el personal técnico que es-
tando en posesion del titulo de licenciado/a en derecho o grado en derecho y bajo la dependen-
cia del/ de la Jefe/a del Departamento de Servicios Sociales, realiza las siguientes funciones:

- Asesoramiento juridico al personal del Departamento.
- Asesoramiento juridico externo a usuarios/as de servicios sociales.

- Asesoramiento juridico en los programas especificos dirigidos a la atencion de necesidades
sociales.

- Coordinacion y gestion del Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia
de Género en la provincia de Soria, de la Diputacion.

- Aquellas otras, propias de su profesion, que le sean asignadas de acuerdo con la normativa
vigente, en materias de Servicios Sociales.

Psicologo/a (Equipo Técnico de Apoyo Familiar para la Proteccion a la Infancia. Es el per-
sonal técnico que estando en posesion del correspondiente titulo de Grado en Psicologia, y bajo
la dependencia del/de la Jefe/a del Departamento de Servicios Sociales, realiza las siguientes
funciones:

- Coordinacion del programa de apoyo intervencion familiar y centralizacion de la informa-
cion relativa a la intervencion de casos.

- Valoracion, asesoramiento, lineas de intervencion, seguimientos y aplicacion de recursos
en los diferentes casos, asi como garantizar la aplicacion y cumplimentacion correcta de los
instrumentos para la evaluacion del programa.

- Proporcionar terapias y desarrollar intervenciones especificas de mediacion y/o de apoyo a
los miembros de la familia.

- Apoyo técnico y supervision del trabajo del Educador Familiar.

- Intervenciodn en otros programas de promocion de la convivencia en integracion familiar y
social.

- Diagnostico y valoracion, planificacion de caso, intervencion o atencion directa, ejecucion
y demds que especificamente se les encomienden en relacion con la dispensacion de las pres-
taciones y con el desarrollo de los programas dirigidos a la atencidon de necesidades sociales
especificas.

- Coordinacion y seguimiento de casos en relacion con las prestaciones aludidas en la letra
anterior.

- Asesoramiento y apoyo a los/las profesionales del Departamento de Servicios Sociales.

- Aquellas otras que les sean asignadas de acuerdo a la normativa vigente en materia de ser-
vicios sociales.

Psicologo/a (Equipo Técnico de Apoyo Familiar y Técnico a Personas en situacion de De-
pendencia y/o Discapacidad). Es el personal técnico que estando en posesion del correspon-
diente titulo de Grado en Psicologia, y bajo la dependencia del/de la Jefe/a del Departamento
de Servicios Sociales, realiza las siguientes funciones:
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- Diagnostico y valoracion, planificacion de caso, intervencion o atencion directa, ejecucion
y demds que especificamente se les encomienden en relacion con la dispensacion de las pres-
taciones y con el desarrollo de los programas dirigidos a la atencidon de necesidades sociales
especificas.

- Coordinacion y seguimiento de casos en relacion con las prestaciones aludidas en la letra
anterior.

- Asesoramiento y apoyo a los/las profesionales del Departamento de Servicios Sociales.

- Aquellas otras que les sean asignadas de acuerdo a la normativa vigente en materia de ser-
vicios sociales.

GRUPO I-2.- Es el personal que estando en posesion del correspondiente titulo académico
de Ingenieria Técnica, Diplomatura Universitaria, Arquitecto o equivalente realiza las funcio-
nes propias de su titulacion, en el puesto correspondiente en cualquiera de las unidades Admi-
nistrativas o Centros dependientes de Diputacion.

Administrador/a Residencias: Es el personal técnico que provisto de una Diplomatura o
Grado Universitario con experiencia en Administracion y Gestion de en Centros Sociosani-
tarios, tendra los siguientes cometidos: Gestion econdmica-administrativa, supervision y re-
laciones con los proveedores del centro, asignacion y movilidad de personas segun las ne-
cesidades de los distintos servicios, control de asistencia y puntualidad, concesion de licen-
cias y permisos para asuntos particulares y control de altas y bajas de los Residentes.

Educador/a Residencias: Es el personal técnico que encontrandose en posesion del Titulo
de Maestro (especialidad Educacion Especial), Diplomado o Grado en Educacion Social,
bajo la dependencia del Director/a del centro o persona en quien delegue realizaré las fun-
ciones propias de su titulacion especifica, de acuerdo con las programaciones que deban
desarrollarse.

Terapeuta ocupacional: Es el personal técnico que, estando en posesion del correspondiente
titulo académico universitario de Diplomado en Terapia Ocupacional, o equivalente, y bajo la
dependencia del Director/a del centro o persona en quien delegue, realizan las siguientes fun-
ciones:

- Realizacion de tratamientos especificos para la recuperacion funcional del beneficiario, con
el fin de obtener su adiestramiento en las actividades de la vida diaria, ensefianza en el manejo
de aparatos y protesis, entrenamiento en diversas actividades, y disefio o elaboracion de adap-
taciones que ayuden al beneficiario en el desempefio de sus actividades, bajo la coordinacion
del Médico/a del Centro.

- Colaboracion con el equipo multiprofesional del centro, en los casos que se le requiera, pa-
ra la realizacion de pruebas y valoraciones de aquellos aspectos propios de su especialidad.

- Seguimiento y evaluacion de la aplicacion de los tratamientos que lleve a cabo, en coordi-
nacion con los profesionales del equipo multiprofesional del centro.

- Conocimiento y valoracidn de los recursos propios de su especialidad existentes en la pro-
vincia.

- Conocimiento, informacion y evaluacion, en su caso, de la aplicacion de tratamientos de la
propia especialidad, cuando se produzcan mediante la aplicacion de recursos ajenos.

- Colaboracion con la direccion en la ejecucion y control de programas socio-culturales y re-
creativos.
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- Preparacion de trabajos manuales y otros, propios del Departamento, para su exposicion y
comercializacion.

- Colaboracioén con la Direccion del centro en cuantos aspectos técnicos de su especialidad
le sean solicitados.

- En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, incluidas en el ejer-
cicio de la profesion y preparacion técnica.

Diplomado/a Universitario/a de Enfermeria: Es el personal técnico que, estando en posesion
del correspondiente titulo académico universitario de Diplomado o Grado en Enfermeria, bajo
la dependencia del Director/a del centro o persona en quien delegue ejercera las funciones y
cometidos propios de su titulacion y las que en relacion con las anteriores les encomiende el
personal facultativo.

Supervisor/a de Enfermeria: Es el personal técnico que, estando en posesion del correspon-
diente titulo académico universitario de Diplomado o Grado en Enfermeria, bajo la dependencia
del Director/a del centro o persona en quien delegue ejercera las funciones y cometidos propios
de su titulacion y las que en relacion con las anteriores les encomiende el personal facultativo.
Ademas como mando intermedio ejercera funciones de coordinacion, organizacion de los recur-
sos humanos y materiales del personal asistencial (ATS/DUE y Auxiliar de Enfermeria).

Fisioterapeuta: Es el personal técnico que, estando en posesion del correspondiente titulo
académico universitario de Diplomado o Grado en Fisioterapia, o equivalente, y bajo la depen-
dencia del Director del centro o persona en quien delegue, ejercen las siguientes funciones:

- Realizacion de los tratamientos de fisioterapeuta dentro del ambito de su competencia.

- Participacion, cuando se le requiera, en el equipo multiprofesional del centro para la reali-
zacion de pruebas o valoraciones relacionadas con su especialidad profesional.

- Seguimiento y evaluacion de la aplicacion del tratamiento que realice.

- Conocimiento, evaluacion e informacion, en su caso, de la aplicacion de tratamientos de su
especialidad, cuando se produzca mediante la utilizacidén de recursos ajenos.

- Conocimiento de los recursos propios de su especialidad en el &mbito provincial.
- Participacion en juntas y sesiones de trabajo que se establezcan en los centros.

- Colaboracion en las materias de su competencia en los programas que se realicen de for-
macién e informacion, a las familias de los afectados e instituciones.

- Asesoramiento a los/las profesionales que lo precisen sobre movilizaciones y tratamientos
en los que tengan incidencias las técnicas fisioterapicas.

- Asistencia a las sesiones que se establezcan en los centros para la revision, seguimiento y
evaluacion de tratamientos.

- En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, incluidas en el ejer-
cicio de su profesion y preparacion técnica.

Trabajador/a Social Residencias: Es el personal técnico que, estando en posesion del corres-
pondiente titulo académico universitario de Diplomado o Grado en Trabajo Social, y bajo la de-
pendencia del Director/a del centro o persona en quien delegue ejercen las siguientes funciones:

- Planificacién y organizacion del trabajo social mediante una adecuada programacion de ob-
jetivos y racionalizacion del trabajo.

- Colaboracion y realizacion de estudios encaminados a investigar los aspectos sociales re-
lativos a los beneficiarios.
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- Ejecucion de las labores administrativas propias de su funcion y realizacion de los informes
sociales de los beneficiarios y los que le sean solicitados, facilitando informacion sobre los re-
cursos propios y ajenos y efectuando la valoracion de la situacion personal, familiar y social.

- Resolucion de problemas sociales mediante la practica de trabajo social, individual, grupal
y comunitario a todos los beneficiarios.

- Fomento de la integracion y participacion de los beneficiarios en la vida del centro y del
entorno que le rodea.

- Coordinacion, organizacion y preparacion, en su caso, de actividades socio-culturales.
- Coordinacion de grupos de trabajo y actividades.
- Participacion en la Comision Técnica.

- Realizacion de las gestiones necesarias para la resolucion de problemas que afecten a resi-
dentes y que no puedan ellos/ellas resolver personalmente.

- Colaboracion con los/las profesionales de su especialidad de otros centros y, principalmen-
te, con los de entidades e instituciones locales.

- Participacion en las reuniones de los Equipos multiprofesionales para la elaboracion de
programas individuales de atencion y en las orientaciones que precisen los/las beneficiarios/as.

- Participacion en la asignacion y cambios de habitaciones y mesas de comedor.

- Cualquier otra funcion no prevista anteriormente que esté incluida en el ejercicio de su pro-
fesion y preparacion técnica.

- En esta categoria se integran los/las trabajadores/as pertenecientes, a la categoria profesio-
nal de Asistentes Sociales.

Arquitecto/a Técnico/a e Ingeniero/a Técnico/a Agricola: Es el personal técnico que, estando
en posesion del correspondiente titulo académico universitario de Arquitecto Técnico. Realiza-
ra las funciones propias de su titulacion.

Trabajadoras/es Sociales y Técnicos en Animacion Comunitaria de CEAS. Es el personal
técnico que, estando en posesion del correspondiente titulo académico universitario de Diplo-
mado o Grado en Trabajo Social para el caso de los Trabajadores Sociales y titulacion univer-
sitaria media o superior preferiblemente en la rama de las ciencias sociales, en el caso de Téc-
nicos en Animacién Comunitaria, y bajo la dependencia del/la Jefe/a del Departamento de Ser-
vicios Sociales realizan las siguientes funciones:

- Informacioén, orientacion y asesoramiento de los recursos del sistema de servicios sociales.

- Desarrollo de acciones preventivas y promocion de la convivencia e integracion familiar y
social.

- Desarrollo y coordinacion de actuaciones de sensibilizacién, promocion y participacion so-
cial, asociacionismo y voluntariado.

- Deteccion y diagndstico de necesidades sociales en la zona rural; elaboracion de propuestas
de actuacion, evaluacion de resultados y evaluacion de politicas sociales.

- Coordinacion con los diferentes recursos de caracter social existentes en la provincia.

- Acciones tendentes a favorecer la inclusion social de los individuos, grupo o comunidades
en situacion de exclusion social.

Ademas, los Trabajadores Sociales desarrollaran las siguientes funciones especificas:
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- Deteccion y diagnostico de casos, valoracion, planificacion y seguimiento para el acceso a
las prestaciones / servicios del sistema publico de servicios sociales, en su consideracion de
esenciales, utilizando los instrumentos propios del Trabajo Social.

- Derivacion a los Equipos Multidisciplinares Especificos dependientes de la Entidad Local,
a los del Sistema de Servicios Sociales y a otros sistemas de proteccion social.

Trabajadores/as Sociales Equipo Técnico Servicios Sociales. Es el personal técnico que, es-
tando en posesion del correspondiente titulo académico universitario de Diplomado o Grado en
Trabajo Social, Realizara las siguientes funciones:

- Apoyo técnico en la gestion y coordinacion de los programas de los Servicios Sociales Ba-
sicos, desarrollados por los Centros de Accidon Social.

- Apoyo técnico en la gestion y coordinacion de otros programas del Departamento de Ser-
vicios Sociales.

- Informacidn y orientacion de derechos y recursos a usuarios/as, asi como su tramitacion.

Educador/a:

- Equipo Técnico de Apoyo Familiar para la Proteccion a la Infancia y Equipo Técnico de
Apoyo Familiar.

Es el personal técnico que encontrandose en posesion del Titulo de Diplomado o Grado en
Trabajo Social, Educacion Social o Maestro.

- Equipo Técnico a personas en situacion de Dependencia y/o Discapacidad: Es el personal
técnico que encontrandose en posesion del Titulo de Diplomado o Grado en Trabajo Social, Te-
rapeuta Ocupacional o Educador.

En ambos casos, bajo la dependencia del/la Jefe/a del Departamento de Servicios Sociales
realiza las siguientes funciones:

- Desarrollo de intervenciones de caracter especifico, incluido el Plan de Intervencion, pro-
porcionando una adecuada cobertura de sus necesidades y facilitando la inclusion social.

- Coordinacion con otros recursos que intervienen en los programas especificos.

- Apoyo a los profesionales de CEAS en las valoraciones y/o en el disefio de planes de in-
tervencion social de acuerdo a los programas especificos.

- Aquellas otras que les sean asignadas de acuerdo a la normativa vigente en materia de ser-
vicios sociales.

Técnico/a de Inclusion. Es el personal técnico que encontrandose en posesion del Titulo de
Diplomado o Grado en Trabajo Social, Educacion Social y bajo la dependencia del/la Jefe/a del
Departamento de Servicios Sociales realiza las siguientes funciones:

- Promover la inclusion social de personas en situacion o riesgo de exclusion social priorita-
riamente a perceptores de Renta Garantizada de Ciudadania y Ayudas de Urgencia Social.

- Proporcionar asesoramiento y apoyo a los profesionales de CEAS en el trabajo con perso-
nas, familias o colectivos en situacion o riesgo de exclusion social.

- Sensibilizar a la comunidad sobre las necesidades de las personas o colectivos en situacion
o riesgo de exclusion.

- Aquellas otras que les sean asignadas de acuerdo a la normativa vigente en materia de ser-
vicios sociales.
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Técnico/a Medio en Turismo. Es el personal técnico que encontrandose en posesion del Ti-
tulo de Grado en Turismo, realizaran las funciones para las que le habilita su titulacion, entre
otras:

- Atencion y relacion tanto con los/las ciudadanos/as que requieran informacidén en materia
turistica, como con las instituciones, organizaciones y asociaciones profesionales.

- Asesoramiento en la materia propia de su titulacion.

- Asistencia a las ferias, campafias y eventos de promocion turistica en las que participe la
Diputacion Provincial de Soria, asi como la colaboracion con organizadores de eventos turis-
ticos en la Provincia.

- Elaborar informes, memorias, estudio, estadisticas o documentos relacionados con su am-
bito profesional.

- El desarrollo de las tareas técnicas propias de los proyectos de promocion turistica promo-
vidos por la propia Diputacion Provincial al amparo o no, con independencia de que el proyec-
to o no esté subvencionado por otras Administraciones Publicas.

- En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, incluidas en el ejer-
cicio de su titulacion.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.

Técnico/a Medio Desarrollo Econdmico. Es el personal técnico que encontrandose en pose-
sion del titulo de Diplomado en Empresariales, en Direccion y Administracion de Empresas, 6
en Gestion y Administracion Publica o el Grado correspondiente a cada una de las titulaciones,
realizaran las funciones para las que le habilita su titulacion, entre otras:

- Atencion y relacion tanto con los/las ciudadanos/as que requieran informacion en el ambito
de desarrollo econdmico, como con las instituciones, organizaciones y asociaciones profesio-
nales.

- Asesoramiento en la materia propia de su titulacion.

- Asistencia a las ferias, campafias y eventos de promocion en las que participe la Diputacion
Provincial de Soria, asi como la colaboraciéon con organizadores de eventos en la Provincia,
dentro de su ambito competencial.

- Elaborar informes, memorias, estudio, estadisticas o documentos relacionados con su am-
bito profesional.

- El desarrollo de las tareas técnicas propias de los proyectos de promocidon econdmica pro-
movidos por la propia Diputacion Provincial al amparo o no, con independencia de que el pro-
yecto o no esté subvencionado por otras Administraciones Publicas.

- En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, incluidas en el ejer-
cicio de su titulacion.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.

GRUPO II1.- Es el personal que esta en posesion del titulo de bachiller (BUP o superior),
ciclos formativos de grado medio o equivalente.

Ayudante de Obras. Empleado/a a las 6rdenes inmediatas de un técnico/a de Categoria Su-
perior. Colabora con ¢él/ella en la realizacion del cometido que le esta asignado, teniendo la res-
ponsabilidad limitada que corresponde a su jerarquia subordinada.

Técnico/a Auxiliar de Informatica. Es el personal que estd en posesion de la titulacion de
Formacion Profesional de Grado Medio (Sistemas microinformaticos y redes). Realiza tareas
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mixtas de analisis, programacion y codificacion de programas y se encargan de su manteni-
miento. Adaptan los sistemas centrales y periférico para la correcta explotacion de las aplica-
ciones informaticas.

GRUPO V.- Es el personal que estd en posesion de la titulacion de Graduado en ESO, Gra-
duado Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente, especifica para cada
uno de los puestos.

Auxiliar de Enfermeria. Deberan estar en posesion del Titulo de Técnico Auxiliar en Cuida-
dos de Enfermeria o equivalente. Los Auxiliares de Enfermeria, bajo la dependencia del enfer-
mero/a en el ambito de responsabilidad de enfermeria deberan realizar las actividades y tareas
correspondientes a su titulacion que se enumeran a continuacion. Su desarrollo se realizara en
funcion del Centro en el que prestan servicios, y seran las siguientes:

- Colaborar con el enfermero/a y bajo su supervision, en la recogida de los datos termomé-
tricos. Igualmente recogera los signos que hayan llamado su atencion y de las espontaneas ma-
nifestaciones de los/las residentes sobre sus propios sintomas, que comunicara al responsable
correspondiente.

- Colaborar con el enfermero/a en el rasurado de los/las residentes.
- Preparacion de guantes, apositos de gasa y otro material.
- Recepcidn de los carros de comida y distribucion de la misma.

- Dar comida a los/las residentes que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aquellos ca-
sos que requieran de cuidados especiales.

- Servir las comidas a los/las residentes, atendiendo a la colocacion y retirada de bandejas,
cubiertos y vajillas y carros a nivel de planta.

- Clasificar y ordenar la lenceria del servicio correspondiente, de reposicion de ropas y de
vestuario, efectuando el control y recuento tanto de ropa sucia como de limpia.

- Hechura y arreglo de las camas de los/las residentes, excepto cuando por su estado le co-
rresponda al enfermero/a, ayudando al mismo en este caso.

- Recogida y traslado a la lavanderia de la ropa sucia debidamente clasificada y recogida de
la ropa limpia desde la misma.

- Llevar y poner las cufias a los/las residentes y retirarlas, teniendo cuidado de su limpieza.

- Realizar la limpieza de los carros de curas y elementos materiales, vitrinas y su material,
aparataje clinico y de laboratorio.

- Prestar ayuda necesaria al enfermero/a en el ordenamiento de vitrinas y arsenal, asi como
la preparacion de material para su esterilizacion.

- Retirar los residuos sanitarios de las distintas dependencias del centro hasta los puntos de-
terminados en el Plan de eliminacion de residuos, establecido para el centro y normas comple-
mentarias.

- Realizar el aseo y limpieza de los/las residentes, ayudando al enfermero/a cuando la situa-
cién del residente lo requiera.

- Por indicaciones del enfermero/a colaborara en la administracion de medicamentos por via
oral y rectal, con exclusion de la via parenteral, cerciorandose de la toma de los mismos por
el/la residente. Asimismo aplicard enemas de limpieza, salvo en caso de residentes graves.

- Ayudar al enfermero/a en la colocacion o fijacion del residente en el lugar especial de su
tratamiento.
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- Controlar las posturas estaticas de los/las residentes levantarlos y acostarlos, controlar y
ayudar, en su caso en la deambulacion de los mismos.

- Control de la diuresis, con cambio de bolsa o vaciado y colocar los colectores.

- Se encargaran del bienestar de los/las residentes ayudandoles a realizar aquellas actividades
de su vida diaria (higiene, aseo, alimentacién) que no puedan realizar por si mismos.

- Acompanamiento a los/las residentes a ambulatorios y clinicas en los términos establecidos
en Comision Paritaria y en el protocolo respectivo.

- En general todas aquellas actividades que vienen a facilitar las funciones del Médico/a y
del Enfermero/a, en cuanto no se opongan a lo establecido en las presentes normas.

- Colaboran también en las actividades y programas que se realicen en el ambito comunita-
rio, dentro de sus cometidos especificos.

Queda prohibido a los Auxiliares de Enfermeria la realizacion de los cometidos siguientes:
- Escarificaciones, punturas o cualquier otra técnica diagnostica o preventiva.
- La aplicacion de tratamientos curativos.

- La administracion de sustancias medicamentosas o especificas, cuando para ellos se requie-
ra instrumental o maniobras cuidadosas.

- En general, realizar funciones de competencia del enfermero/a en cuanto no se opongan a
lo establecido.

Gobernante/a. Es el personal que estando en posesion de la titulacion exigida para su grupo,
y bajo la dependencia de la persona responsable del centro o personal en quien delegue y en
coordinacion con las personas responsables del area sanitaria, tiene a su cargo la organizacion
y control de las funciones encomendadas al personal que le sea adscrito, distribuyendo el ser-
vicio para la mejor atencion de las dependencias del Centro, responsabilizandose si procede de
menaje, llaves, lenceria, utensilios y material doméstico diverso.

Cocinero/a. Es el personal que estando en posesion de la titulacion de Formacion Profesional
de Grado Medio en Cocina y Gastronomia, es el encargado de la preparacion de los alimentos,
responsabilizandose de su buen estado y presentacion, asi como de la pulcritud del local y uten-
silios de cocina.

Encargado/a del Parque de Maquinaria. Es el personal que estando en posesion de la titu-
lacion exigida para su grupo, y con conocimientos basicos de Word y Excel, estd en posesion
de los permisos de conducir C+E, CI+E y D+E, y del Certificado de Aptitud Profesional
(C.A.P.). Bajo la dependencia del Jefe del Servicio y del Ingeniero Técnico del Servicio de Vias
Provinciales, tiene bajo su responsabilidad el control y el perfecto estado de funcionamiento de
tanto de las instalaciones, como de vehiculos y demas medios existentes en el Parque de Ma-
quinaria y otras naves utilizadas por el Servicio, concretandose, entre otras, en las siguientes
funciones:

1. Supervision del perfecto estado de las instalaciones del Servicio de Vias Provinciales.
2. Supervision del perfecto estado de los vehiculos del Servicio de Vias Provinciales.

3. Control informatico de almacén, realizacion de pedidos, atencion a personal de casas co-
merciales que van a ofertar productos, conformacion de albaranes y facturas a pedidos efectua-
dos desde el Parque de Maquinaria, conformacion de partes de trabajos de servicios realizados
por personal y maquinaria del Parque, etc.
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4. Distribucién del personal en vialidad invernal, suministro de agua a poblaciones, suminis-
tro de agua a incendios.

5. Distribucion servicios de: deteccion de fugas, limpieza de saneamientos y fosas sépticas
con camion mixto succionador-impulsor, y otros servicios solicitados por Ayuntamientos de la
provincia, que se puedan realizar con personal y maquinaria del Servicio de Vias Provinciales.

6. Ejecucion de cuantas funciones auxiliares compatibles con su puesto le indiquen sus su-
periores.

Encargado/a de Capataces y Obras. Es el personal que estando en posesion de la titulacion
exigida para su grupo estd en posesion de los permisos de conducir de la clase C+E y C1+E y
del C.A.P., y que bajo la dependencia del Jefe del Servicio y del Ingeniero Técnico del Servicio
de Vias Provinciales, coordinaré los trabajos del resto de las brigadas en contacto directo con
los/las capataces de las mismas.

Coordinara también los servicios de los vigilantes de explotacion y de obras, realizando tam-
bién control de obras en carreteras, como construccion de ensanches, refuerzo del firme.

Al igual que los vigilantes de explotacion y el de obras, realizara servicios, a peticion de los
Ayuntamientos, de localizacion de fugas, en redes de distribucion municipales, con el detector
de fugas existente en Parque de Maquinaria.

Capataz de brigadas. Es el personal que estando en posesion de la titulacion exigida para su
grupo esta en posesion de los permisos de conducir de la clase C+E y C1+E y del C.A.Py que
bajo la dependencia del Jefe del Servicio, del Ingeniero Técnico del Servicio de Vias Provin-
ciales y del Encargado de Capataces y Obras, desempefia funciones de vigilancia, direccion,
control y distribucion del trabajo entre los oficiales, auxiliares especiales y personal no cuali-
ficado de la brigada, a su cargo, de forma personal y directa.

Vigilante de explotacion. Es el personal que estando en posesion de la titulacion exigida para
su grupo esta en posesion de los permisos de conducir de la clase B, y que bajo la dependencia
del Ingeniero Jefe del Servicio, del Ingeniero Técnico del Servicio de Vias Provinciales, del
Encargado General del Parque de Maquinaria y del Encargado de Capataces y de Obras, ejerce
la vigilancia continua en orden al uso y defensa de las carreteras y realizan labores de emision
y recogida de informacion al exterior en relacion a la vialidad de la red de carreteras, asi como
informacion al publico sobre concesiones y autorizaciones bajo las supervision de sus superio-
res; concretandose, entre otras, en las siguientes funciones:

1. Reconocimiento periodico del estado de las carreteras: firmes, sefializacion vertical y ho-
rizontal, balizamiento, arbolado y plantaciones, taludes y terraplenes, obras de fabrica, etc.

2. Atencion y cuidado de elementos complementarios de la carretera: zonas de descanso, me-
renderos, acopios de materiales, etc., mantenimiento de su limpieza retirando periddicamente
o cuidando de que sean retiradas, en su caso, basuras o vertidos incontrolados en la zona de in-
fluencia de las carreteras.

3. Senalizacién de emergencia en casos de accidentes, arrastres por tormentas, caidas de ar-
boles o desperfectos en las carreteras, comunicando de forma urgente su actuacion y problemas
planteados. Conservacion de las actuales sefiales con los medios y procedimientos que se le in-
diquen.

4. Inspeccion y control de las obras privadas y otros usos realizados en las zonas de afeccion
de las carreteras, comunicando en su caso, al Jefe del Servicio, las contravenciones que se pro-
duzcan a las autorizaciones dadas, e informando a sus superiores sobre las mismas.
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5. Vigilancia y control de obras en carreteras, a ejecutar por contratistas, como construccion
de ensanches, refuerzo del firme.

6. Localizacion de fugas, en redes de distribucion municipales, a peticion de Ayuntamientos,
con el detector de fugas existente en Parque de Maquinaria.

7. Toma de datos que sus superiores le soliciten para tramitar obras contiguas en zona de in-
fluencia de las carreteras, o para otros fines afectos a conservacion y defensa de las carreteras.

8. Actuacion puntual para mejorar el servicio de la carretera: retirada de piedra de calzada,
remocion de obstaculos que dificulten la salida a las aguas en algun punto de aterramiento de
cunetas, desatasco de acceso a rejillas u obras de fabrica, reparacion de algin bache localizado
y peligroso, etc.

9. Toma de datos, sobre temas relacionados con la carretera: trafico pesado, accidentes en un
tramo concreto, afluencia a zonas de descanso, merenderos, etc.

10. Inspeccidon de urbanizaciones o edificaciones que se inicien fuera de la zona de servi-
dumbre de la carretera, comunicando a sus superiores el tipo de obra, emplazamiento, etc.

11. Redaccioén de partes que se le indiquen relacionados con la carretera y ejecucion de cuan-
tas funciones auxiliares compatibles con su nivel le indique sus superiores.

Vigilante de obra. Es el personal que estando en posesion de la titulacion exigida para su gru-
po esta en posesion de los permisos de conducir de la clase B y que bajo la dependencia del
Jefe del Servicio, del Ingeniero Técnico del Servicio de Vias Provinciales, del Encargado Ge-
neral del Parque de Maquinaria y del Encargado de Capataces y de Obras, realizara trabajos de
control de obras en carreteras que se le encomiendan, siempre bajo la supervision de sus supe-
riores, concretdndose entre otras actuaciones en las siguientes funciones:

1. Vigilancia y control de las obras a realizar por contratistas externos a Diputacion en carre-
teras provinciales, como construccion de ensanches, refuerzo del firme, etc.

2. Mantenimiento de la limpieza, retirando periddicamente o cuidando de que sean retiradas,
en su caso, las basuras o vertidos incontrolados existentes en zonas de influencia de las carre-
teras.

3. Sefializacion de emergencia en casos de accidentes, arrastres por tormentas, caidas de ar-
boles o desperfectos en las carreteras, comunicando de forma urgente su actuacion y problemas
planteados. Conservacion de las actuales sefiales con los medios y procedimientos que se le in-
diquen.

4. Localizacion de fugas, en redes de distribucion municipales, a peticion de Ayuntamientos,
con el detector de fugas existente en Parque de Maquinaria.

5. Actuacion puntual para mejorar el servicio de carretera: retirada de piedras de la calzada,
remocion de obstaculos que dificulten la salida a las aguas en algun punto de aterramiento de
cunetas, desatasco de acceso a rejillas u obras de fabrica, reparacion de algin bache localizado
y peligroso, etc.

6. Realizar también tareas de vigilancia de explotacion de carreteras en colaboracion con los
vigilantes de explotacion.

7. Ejecucion de cuantas funciones auxiliares compatibles con su nivel le indique sus supe-
riores.

Oficiales/as de primera. Es el personal que estando en posesion de la titulacion exigida para
su grupo, realiza las funciones propias de su oficio, profesion de mecanico/a, imprenta, electri-
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cista, tractorista, conductor/a, albaiiil, fontanero/a, jardinero/a, vigilante, oficiales de manteni-
miento etc., con el rendimiento correcto.

Seran oficiales de primera conductores/as, aquellos/as trabajadores/as que estando en pose-
sion del carné de conducir C+E, C1+E, D+E y D1+E, asi como del CAP efecttan los servicios
de transporte de personas, materiales de obra y mercancias de manera segura y responsable,
respetando las normas en vigor y las instrucciones/programa del servicio. Asegura el manteni-
miento preventivo y basico del vehiculo y sus equipos auxiliares efectuando toda clase de re-
paraciones que no requieran elementos de taller y en otro caso, dando parte con prontitud de
las averias o deficiencias observadas al responsable del servicio.

Oficial 1° conductor/a de maquinaria pesada. Seran oficiales de primera conductores/as de
maquinaria pesada, los/las oficiales de primera conductores/as que estando en posesion del car-
né de conducir C+E, C1+E, D+E y D1+E, asi como del CAP, conducen toda clase de vehiculos,
maneja la retroexcavadora giratoria con ruedas de goma, retroexcavadora de cadenas con pun-
tero, motoniveladora y la pala cargadora de cadenas con un rendimiento y eficacia adecuados,
bajo la supervision de sus inmediatos superiores.

Oficial 1° conductor de maquinaria ligera. Seran el Oficiales de primera conductores/as de
maquinaria ligera, los/las oficiales de primera conductores/as que estando en posesion del car-
né de conducir de la clase C+E, C1+E, D+E y D1+E, asi como del CAP, conduce toda clase de
vehiculos y maneja las maquinas mas comunes de construccion como retro excavadoras no gi-
ratoria y tractores con brazo desbrozador (excluyendo las incluidas en la definicion de Oficial
de 1* conductor de maquinaria pesada), con un rendimiento y eficacia adecuados, bajo la su-
pervision de sus inmediatos superiores.

Oficiales/as de segunda. Tendran la misma titulacion y conocimiento tedrico-practico del
oficio que los oficiales de primera con rendimiento correcto.

Seran oficiales de segunda conductores/as, aquellos que estén en posesion del carné de con-
ducir de la clase B.

Conductores/as-ayudantes. Este personal ademds de las funciones propias de conductor re-
alizard las tareas de auxilio y colaboracion en mediciones y demds cometidos encargados por
los Ingenieros/as o Técnicos/as a los que estén adscritos.

Auxiliares de Biblioteca. Es el personal que estando en posesion de la titulacion exigida
para su grupo, realizan funciones de apoyo al personal titulado en trabajos que requieren
cierto grado teorico y practico de las técnicas bibliotecarias. Asimismo atenderan el servicio
de bibliobus prestando el asesoramiento basico al publico de préstamo, informacion, y ges-
tion de usuarios.

Auxiliares Administrativos. Es el personal que estando en posesion de la titulacion de For-
macion Profesional de Grado Medio en Gestion Administrativa. Se encargan de las tareas con-
sistentes en operaciones repetitivas, o simples relativas al trabajo de oficinas o despachos, tales
como correspondencia, archivo o céalculo sencillo, confeccion de documentos, como recibos,
fichas, trascripcion o copias, extractos, registros, mecanografia o andlogos.

Monitores/as de taller. Estando en posesion de la titulacion exigida para su grupo, es el/la
empleado/a de los Centros Ocupacionales que, bajo una especialidad determinada, realiza las
funciones de formacion y ensefianza al alumnado adscrito, siendo responsable de los medios
materiales puestos a su disposicion.
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Capataz agricola. Es el personal que estando en posesion de la titulacion exigida para su
grupo, realiza las funciones especificas de direccion, coordinacion, vigilancia y demads trabajos
propios de los Campos Agropecuarios del Servicio de Agricultura. Igualmente, vigilara por el
perfecto estado de conservacion de los vehiculos, cultivos, animales y demés medios materia-
les adscritos a la explotacion.

Encargado/a de explotacion. Es el personal que estando en posesion de la titulacion exigida
para su grupo, realizara los trabajos de direccion, vigilancia y demas trabajos propios de la ex-
plotacion agropecuaria del Servicio de Agricultura. Igualmente, vigilara por el perfecto estado
de conservacion de los vehiculos, cultivos, animales y demas medios materiales adscritos a la
Explotacion.

Empleado/a de mantenimiento. Es el personal que estando en posesion de la titulacion exi-
gida para su grupo, realiza tareas de mantenimiento del Centro y de las instalaciones compren-
didas en el mismo, pudiendo realizar incluso actividades de jardineria, huerta... etc.

Regente/a Imprenta Provincial. Es el personal que estando en posesion de la titulacion exi-
gida para su grupo, tiene bajo su responsabilidad el control y perfecto estado de funcionamien-
to de las instalaciones, equipos y maquinaria de la Imprenta Provincial y concretamente las si-
guientes funciones:

- Organizar y coordinar el trabajo del personal, asi como la gestion de los aspectos labo-
rales.

- Establecer los contactos con los proveedores de los materiales necesarios para la impresion
y el mantenimiento de los equipos y maquinarias.

- Supervisar las tareas de disefio de las publicaciones.

- Supervisar la edicion y publicacion del Boletin Oficial de la Provincia.
- Supervisar y gestionar las tareas de encuadernacion para el publico.

- Gestionar el presupuesto de la Imprenta Provincial.

- Velar por el cumplimiento de la normativa vigente en materia de seguridad, por parte del
personal de la Imprenta Provincial, asi como de las personas que visiten sus instalaciones.

Oficial de Encuadernacion/Oficial Maquinista Imprenta. Es el personal que estando en po-
sesion de la titulacion de Formacion Profesional de Grado Medio en Familia de Artes Graficas,
en relacion con los procesos técnicos y de produccion de las artes graficas, le compete la eje-
cucion de las tareas cuya actividad requiere conocimiento de alguno de los procesos producti-
vos, generalmente de menor cualificacion y responsabilidad. Tendran como cometidos la rea-
lizacion de trabajos de impresion en blanco y negro, equipos de alzado, plegado y encuaderna-
cion mecanica, ejecucion de planchas répidas, etc., asi como apoyo y colaboracién en otras ac-
tividades de ejecucion técnica tales como labores de laboratorio y montaje, etc.

Auxiliar Oficina de Turismo. Es el personal que estando en posesion de la titulacion de For-
macion Profesional de Grado Medio (rama hosteleria y turismo) o equivalente, realiza las fun-
ciones para las que le habilita su titulacion, entre otras:

- Atencion y relacion desde las Oficinas de Turismo tanto con los/las ciudadanos/as que re-
quieran informacién en materia turistica, como con las instituciones, organizaciones y asocia-
ciones profesionales que a ellas se dirijan.
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- Asistencia a las ferias, campanas y eventos de promocion turistica en las que participe la
Diputacion Provincial de Soria, asi como la colaboracién con organizadores de eventos turis-
ticos en la Provincia.

- En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, incluidas en el ejer-
cicio de su titulacion, o sea encomendada por su superior jerarquico.

GRUPO V.- Es el personal que estando en posesion de Certificado de Escolaridad, o equi-
valente, se incluye en las siguientes categorias:

Personal de Servicios de Residencias.- Se incluyen en esta categoria el personal que desem-
pena su puesto de trabajo en lavanderia, costura, telefonistas, empleados/as del comedor, auxi-
liares de planta, cuidadores/as y veladores/as. Descripcion de funciones:

- Tareas de limpieza de las habitaciones, zonas comunes y otras dependencias del centro.
- Tareas propias de comedor-oficio.

- Preparacion de comedores, limpieza de utensilios.

- Tareas propias de lavanderia, lenceria y uso y atencion de maquinaria.

- Encargado/a de recoger la correspondencia, orientacion de las visitas y atencion de las cen-
tralitas telefonicas y tareas de porteria.

- Preparacion de dormitorios junto con el/la auxiliar de enfermeria.
- Limpieza de los locales destinados a oficinas, almacenes, servicios y otras dependencias.

- En aquéllas actividades o relaciones con el/la residente, procura complementar el trabajo
asistencial que reciban de los profesionales respectivos.

- Comunicar al jefe/a inmediato las incidencias o anomalias observadas en el desarrollo de
su tarea.

- Acttia en coordinacidn y bajo la responsabilidad de los profesionales de los cuales depen-
dan directamente.

Ayudantes de Cocina.- Ayudan al cocinero/a en sus funciones, teniendo capacidad para sus-
tituirle ocasionalmente y para preparar comidas sencillas, corriendo a su cargo la limpieza y el
mantenimiento de la cocina y de los utensilios empleados para el trabajo.

Porteria-Limpieza. Son los/las trabajadores/as que realizan las siguientes tareas:

- Limpieza, cuidado y conservacion de la zona a él/ella encomendada.

- Vigilancia de las dependencias y personas que entren y salgan, velando porque no se altere
el orden.

- Puntual apertura y cierre de las puertas de acceso a la finca y edificios que integre el
Centro.

- Hacerse cargo de las entregas y avisos, trasladandolos puntualmente a sus destinatarios.

- Encendido y apagado de las luces en los elementos comunes.

- Cuidado y normal funcionamiento de contadores, motores de calefaccion y otros equipos
equivalentes y comunes.

Ordenanza Imprenta Provincial. Tiene la mision de controlar los puntos de acceso al centro
o dependencias, realizando encargos relacionados con el servicio, dentro y fuera de las mismas,
recogida y entrega de correspondencia, copias tanto en fotocopiadoras como en multicopistas
y demas operaciones sencillas de caracter analogo, cuando sea autorizado para ello por los res-
ponsables del centro o dependencia y toma de recados o avisos telefonicos sin que ambas cosas
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le ocupen permanentemente, encendido y apagado automatico de la calefaccion, asi como
orientacion al publico, y en general cualesquiera otras tareas de caracter andlogos que por razon
de servicio se le encomienden.

Ordenanza. Realizaré tareas de control de los puntos de acceso, custodia y porteo de la De-
pendencia en la que preste servicio, recogida y entrega de correspondencia, copias tanto en fo-
tocopiadoras como en multicopistas y demas operaciones sencillas de caracter andlogo, cuando
sea autorizado para ello por los responsables del centro o dependencia y toma de recados o avi-
sos telefonicos sin que ambas cosas le ocupen permanentemente, encendido y apagado auto-
matico de la calefaccion, asi como orientacion al publico, y en general cualesquiera otras tareas
de caracter analogos que por razdén de servicio se le encomienden.

Auxiliar de carreteras. Ejecutan tareas cuya realizacion predominantemente requiere la mera
aportacion de esfuerzo fisico.

Auxiliar de carreteras especialista regador. Es el Auxiliar de carreteras especialista, con Cer-
tificado de Escolaridad o equivalente o superior, que realiza trabajos de riego con emulsion as-
faltica, asi como en la carga y descarga del camion cisterna de suministro a la cisterna calori-
fugada y al camidn cisterna de riegos de la brigada, limpieza del equipo de riegos y realiza la
mezcla de productos fitosanitarios en la cuba de herbicida, bajo la supervision de sus inmedia-
tos superiores.

Ayudanta/e de Encuadernacion. Bajo la supervision y direccion de su inmediato/a superior
realizara las funciones que éste le encomiende en relacion con la encuadernacion propiamente
dicha, asi como los diferentes trabajos preparatorios y aquellos que le fueran encomendados de
acuerdo con su preparacion por el Regente/a de la Imprenta Provincial.

Pastor/a. Realizara las funciones propias de esta especialidad, cuidando del buen estado de
los medios de la explotacion puestos a su disposicion.

Empleado/a de explotacion. Es el personal de las explotaciones agropecuarias que realizara
las tareas propias de la explotacion agricola, ganadera y forestal encomendadas por el capataz,
y el manejo de maquinaria agricola.

Soria, 21 de diciembre de 2017.— La Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo, Noemi Moli-
nuevo Estéfano. 2602
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