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	 Boletín	Oficial	de	la	Provincia	de	Soria
Sábado, 31 de diciembre de 2022

ALMAZÁN

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento en sesión celebrada el día 19 de diciembre 
de 2022, acordó aprobar las bases generales y específicas que han de regir en el proceso selecti-
vo de consolidación de empleo de personal laboral, y por medio del presente anuncio se hacen 
públicas las siguientes:

BASES ESPECÍFICAS Y CONVOCATORIA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DE 
ESTABILIZACIÓN ORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO DE ALMAZAN PARA EL 
PERSONAL LABORAL Y CONSTITUCIÓN DE BOLSA DE EMPLEO: PEÓN DE 

LIMPIEZA VIARIA

La ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporali-
dad en el empleo público, contempla la posibilidad de articular procesos de Estabilización de 
empleo Temporal, en su artículo 2 apartado primero establece que “…, se autoriza una tasa 
adicional para la estabilización de empleo temporal que incluirá las plazas de naturaleza es-
tructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo plantillas u otra forma 
de organización de recursos humanos que estén contempladas en las distintas Administraciones 
Públicas y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e 
ininterrumpidamente al menos en los tres años anteriores a 31 de Diciembre de 2020”

La Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Almazán, en sesión celebrada el 19 de mayo del 
2022, prestó su aprobación a la Oferta de Empleo comprensiva de las plazas objeto de estabili-
zación ordinaria, publicándose en el BOCyL de 26 de mayo de 2022. Expte:29/2022 Publicada 
la OEP, es objeto de la presente convocatoria, la articulación de los procesos selectivos deriva-
dos de la OEP de estabilización mediante concurso oposición, que, en todo caso, garantizarán el 
cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, 
podrán ser objeto de negociación en cada uno de los ámbitos territoriales de la Administración 
General de Estado, Comunidades autónomas y Entidades Locales.

Los criterios generales para la estabilización de empleo temporal y las normas específicas 
de los procesos ordinarios de consolidación de empleo del Ayuntamiento de Almazán, han sido 
aprobados mediante Decreto de la Presidencia.

1.- Objeto de la Convocatoria.
Es objeto de esta Convocatoria estabilizar una plaza vacante de empleo público de personal 

laboral al 100% de jornada, ocupada de forma temporal del Ayuntamiento de Almazán que a 
continuación se detallan

DENOMINACION CODIGO ÁREA DOTACIÓN TITULACION
Peón/a de limpieza 

viaria PELIMPVI Servicios 
Generales 1 Certificado de 

Escolaridad o equivalente
2.- Requisitos de los/as aspirantes.
Para ser admitido/a al proceso selectivo los aspirantes deberán reunir los requisitos recogidos 

en los Criterios Generales de los procesos selectivos de consolidación de empleo
3.- Instancias y derechos de examen.
El/la aspirante que reúna todos y cada uno de los requisitos establecidos en los criterios generales 

de los procesos selectivos de consolidación de empleo y en las presentes bases, presentará instancia 
dirigida al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Almazán, solicitando participar en el proceso selectivo.
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La documentación a acompañar con la instancia será la recogida en los criterios generales 
aprobados para todos los procesos selectivos de estabilización de empleo.

Derechos de examen: Las instancias se presentarán, en cualquiera de los lugares señalados en 
las bases que rigen la presente convocatoria, previo pago de las tasas en concepto de derechos 
de examen de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza nº35 reguladora de la tasa por 
derechos de Examen.

• Ordenanza 35 5,1,2 c). 8,00 €
a) Exenciones y bonificaciones de la tasa.
Las establecidas en las bases de Criterios Generales de los procesos selectivos de consolida-

ción de empleo aprobados por el Ayuntamiento de Almazán.
b) Plazo de presentación de instancias:
El plazo de será de veinte días hábiles, iniciándose el primer día hábil siguiente al de la pu-

blicación del extracto de las bases en el Boletín Oficial del Estado.
Las bases de la convocatoria se publicarán igualmente en Tablón de Anuncios del Ayunta-

miento, en el BOCYL y en la página web del Ayuntamiento (www.almazan.es)
La instancia irá acompañada con los documentos acreditativos de los méritos como estable-

cen las bases de los Criterios Generales de los procesos selectivos de consolidación de empleo 
publicados.

4.- Relación de personas admitidas y excluidas.
La admisión de los aspirantes para participar en las pruebas de selección, se regirán por las 

normas aprobadas en las Bases de Criterios Generales de los procesos selectivos de consolida-
ción de empleo aprobados por el Ayuntamiento de Almazán.

5.- Tribunal Calificador.
El tribunal calificador será nombrado por decreto de la Presidencia de la Corporación que 

se publicará en el tablón de edictos y en la página web www.almazan.es, ajustándose su com-
posición a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tenderá, en la 
medida de lo posible, a la paridad entre mujer y hombre, de conformidad con el artículo 60 de 
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público.

El Tribunal calificador estará constituido de la siguiente forma:
De acuerdo con lo establecido en el artículo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto 

Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 
los órganos de selección serán colegiados y su composición deberá ajustarse a los principios 
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderá, asimismo, a la paridad entre 
mujer y hombre.

El personal de elección o de designación política, los funcionarios interinos y el personal 
eventual no podrán formar parte de los órganos de selección.

La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título individual, no pudiendo osten-
tarse ésta en representación o por cuenta de nadie.

La composición del tribunal calificador es la siguiente:
Un presidente, tres vocales con idéntica o superior categoría y un secretario que podrá ser el de 

la corporación local, todos ellos con la condición de funcionarios de carrera o personal laboral fijo.
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El Tribunal podrá disponer la incorporación a su labor en el proceso selectivo de personal 
asesor especialista, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos 
concretos del proceso selectivo debido a la especialización técnica del trabajo a realizar. Su 
función se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actúan con voz, pero sin voto, no 
participan en la toma de decisiones del Tribunal. El personal asesor deberá guardar sigilo y con-
fidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia 
de su colaboración en el Tribunal.

La composición del tribunal compuesta por los titulares y suplentes que se designen se publi-
cará en la web del Ayuntamiento y en el tablón de anuncios.

Los criterios y normas que rigen las actuaciones del Tribunal Calificador están recogidas 
en las bases de los Criterios Generales de los procesos selectivos de consolidación de empleo 
publicados.

6.- Procedimiento selectivo y desarrollo de las pruebas.
El procedimiento para la selección de los aspirantes será el sistema de concurso-oposición:
Por razones de eficacia administrativa, se altera el orden de celebración de las fases del pro-

cedimiento selectivo, realizándose en primer lugar la fase de oposición.
A los/las aspirantes que hayan superado la fase de oposición se les sumará la puntuación ob-

tenida en la baremación de los méritos que hayan acreditado en la fase del concurso.
En el anuncio en el que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/

as, se comunicará lugar, día y hora en que dará comienzo el proceso selectivo.
6.1 La fase de oposición: La oposición constará de un único ejercicio, de carácter no elimi-

natorio, con una valoración de 60 puntos.
• El ejercicio consistirá en contestar por escrito un cuestionario de 60 preguntas con respues-

tas múltiples, basado en el programa de la plaza convocada (Anexo II) de las presentes bases.
• Las preguntas contarán con cuatro respuestas alternativas de las que solo una de ellas será 

correcta. Se incluirán un 10 % de preguntas de reserva para las posibles anulaciones.
• Cada pregunta contestada correctamente se valorará en positivo con 1 punto.
• Las respuestas erróneas penalizarán con el equivalente a 1/4 del valor de la respuesta co-

rrecta, redondeado al valor del segundo decimal. Las respuestas en blanco no penalizarán.
El tiempo para la realización del ejercicio será de 60 minutos. El comienzo de los ejercicios 

se anunciará como mínimo con cinco días naturales de antelación, mediante Resolución de 
la Alcaldía, publicada en el Tablón de anuncios de la Corporación y en la página web (www.
almazan.es)

Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en llamamiento único, salvo causas de 
fuerza mayor apreciadas discrecionalmente por el Tribunal, pudiendo celebrarse los distintos 
ejercicios de la oposición el mismo día cuando el número de aspirantes lo permita. En cualquier 
momento el Tribunal podrá exigir la identificación personal de los aspirantes.

6.2 Fase de concurso: La fase del concurso se regirá por lo establecido en los Criterios Gene-
rales de los procesos selectivos de consolidación de empleo aprobados por este Ayuntamiento. 
Los criterios y normas generales que rigen el desarrollo de este proceso selectivo de concur-
so-oposición están recogidas en las bases de los Criterios Generales de los procesos selectivos 
de consolidación de empleo publicados.
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7.- Finalización del proceso selectivo, relación de aprobados y presentación de documentación
La finalización del proceso, la relación de aprobados y la documentación a presentar, se re-

girá por las normas aprobadas en las Bases de Criterios Generales de los procesos selectivos de 
consolidación de empleo aprobados por Ayuntamiento.

8.- Constitución bolsa de empleo
La constitución y funcionamiento de la bolsa de empleo, se regirá por las normas aprobadas 

en las Bases de Criterios Generales de los procesos selectivos de consolidación de empleo 
aprobados.

9.- Impugnación
La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos deriven de su aplicación y de las 

propias actuaciones del Tribunal, podrán ser impugnados por los interesados en los casos y for-
ma establecidos en la Ley 39/2015, de 30 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas.

10.- Norma final
Las presentes bases vincularán al Ayuntamiento de Almazán, al tribunal de selección que ha 

de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas. Sólo podrán ser modifi-
cadas con sujeción estricta a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo 
común de las administraciones Públicas.

Todas las cuestiones relacionadas con los procesos ordinarios de consolidación de empleo del 
personal laboral en el marco de la oferta pública de este Ayuntamiento, se regirán por las bases 
de los Criterios Generales de consolidación de procesos selectivos de consolidación de empleo 
aprobados.
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Anexo

MATERIAS COMUNES
TEMA 1.- La Constitución Española de 1978. Características. Estructura y contenido. Princi-

pios generales. La reforma constitucional. Derechos y deberes fundamentales de los españoles. 
Garantías y suspensión.

TEMA 2.- La organización territorial del Estado español. Las Comunidades Autónomas: 
constitución, distribución de competencias entre el Estado y las Comunidades Autónomas. La 
Administración Local: Provincias, municipios y otras entidades.

TEMA 3.- La Provincia. Organización. Órganos necesarios y órganos complementarios. 
Competencias. Especial referencia a la asistencia y cooperación jurídica y técnica a los munici-
pios de la provincia. Otras Entidades locales.

TEMA 4.- La Administración electrónica: Sede electrónica, sistemas de identificación y firma.
TEMA 5.- Políticas de igualdad y contra la violencia de género en las administraciones públi-

cas. La ley orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. La 
ley orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de protección integral contra la violencia 
de género.

TEMA 6.- La Ley de Prevención de Riesgos Laborales. Riesgos y medidas preventivas aso-
ciadas al puesto de trabajo a desempeñar.

MATERIA ESPECÍFICA
TEMA 1.- El Término municipal. Dependencias municipales, ubicación. El callejero del mu-

nicipio de Almazán.
TEMA 2.- Mantenimiento y uso de herramientas y materiales de limpieza. TEMA 3.- Actua-

ciones básicas de limpieza en la vía pública: el oficio de peón de limpieza viaria.
TEMA 4.- Tipos de residuos y recogida selectiva. Características generales de la Ordenanza 

municipal de gestión de residuos sólidos y limpieza viaria.
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Anexo I

SOLICITUD DE PARTICIPACION

DATOS PERSONALES:

NOMBRE 1º APELLIDO 2º APELLIDO

NIF TELEFONO  CORREO ELECTRÓNICO

DIRECCIÓN

LOCALIDAD PROVINCIA C.P.

PLAZA QUE SOLICITA (y código)

DESEA FORMAR PARTE DE LA BOLSA DE EMPLEO SURGIDA DEL PROCESO:
□ SI □ NO
DOCUMENTOS QUE SE ACOMPAÑAN (marcar con una X):
□ Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier otro documento 
acreditativo de la nacionalidad.
□ Fotocopia de la Titulación exigida para la plaza o resguardo del pago del derecho de la misma. En el caso 
de las titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de la correspondiente credencial de 
homologación a título habilitante español, o en su caso, del correspondiente certificado de su equivalencia.
□ Anexo II: Certificado de servicios prestados
□ Anexo III: Relación de cursos directamente relacionados con las funciones del puesto de trabajo (listado y 
copias de los diplomas)
□ Vida laboral
Documento acreditativo de haber abonado los derechos de examen (en las Oficinas del Ayuntamiento de Almazán 
o bien en cualquier entidad bancaria en las sucursales abiertas en el municipio):
□ Plazas de Arquitecto-a y Profesor-a de Música 25 €
□ Plazas de Conserje y Peón 8 €
□ El resto de las plazas 16 €
□ Bonificación de 50% de la tasa correspondiente (adjuntando documentación que lo acredita)
□ Exención del pago de la tasa correspondiente (adjuntando documentación que lo acredita)

LA PERSONA QUE SUSCRIBE
SOLICITA ser admitido y DECLARA que reúne todas y cada una de las condiciones exigidas 

en las bases referidas a la fecha de expiración del plazo de presentación de esta instancia.
En ………………………………… , a ……… de …………………………… de 202…
(Firma la persona aspirante)
En cumplimiento de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía 

de los derechos digitales, así como por el Reglamento 2016/ del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril 
de 2016 relativo a la protección de las personas físicas, le informamos que los datos de carácter personal serán 
tratados por el Ayuntamiento de Almazán con la finalidad de selección de personal y provisión de puestos de tra-
bajo mediante convocatorias públicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. 
Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser publicados en el Boletín Oficial 
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de la Provincia de Soria y en la web del Ayuntamiento y serán conservados el tiempo necesario para cumplir con 
la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus 
derechos de acceso, rectificación, supresión y portabilidad de sus datos, delimitación y oposición a su tratamiento, 
así como a no ser objeto de decisiones basadas únicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, delimi-
tación y oposición a su tratamiento, cuando procedan, dirigirse al Ayuntamiento de Almazán, con domicilio en 
Plaza Mayor, 1. 42200 Almazán (Soria) o a través del registro electrónico de este Ayuntamiento ubicado en la sede 
electrónica https://almazan.sedelectronica.es/info.0

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE ALMAZÁN
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Anexo II

MODELO DE CERTIFICADO DE SERVICIOS PRESTADOS

Dª/D.

CERTIFICA: Que, según los datos obrantes en el expediente personal de la persona que se 
indica, ésta tiene acreditados. A la fecha de expedición del presente certificado, los siguientes 
extremos:
NOMBRE 1º APELLIDO 2º APELLIDO

NIF TELEFONO  CORREO ELECTRÓNICO

Denominación de la plaza/puesto y descripción de sus 
funciones principales Desde Hasta Total

El alcance de esta información se refiere a la fecha de realización de este certificado y a petición 
del solicitante dentro del proceso selectivo convocado para la provisión de plazas incluidas en 
la Oferta de Empleo Público para la estabilización de empleo temporal en el Ayuntamiento de 
Almazán (BOCYL nº 100, de 26 de mayo de 2022), y para que surta efectos en el mismo, ex-
pide el presente certificado a petición de la persona interesada en …………………………… a 
…… de …………………………… de 202…

En …………………………… a …… de …………………………… de 202…
(Firmado)
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Anexo III

MÉRITOS ACADÉMICOS

Relación de Méritos académicos presentados por el solicitante

NOMBRE 1º APELLIDO 2º APELLIDO

Declara y presenta dentro del proceso selectivo convocado para la provisión de plazas in-
cluidas en la Oferta de Empleo Público para la estabilización de empleo temporal en el Ayun-
tamiento de Almazán, publicado en el Boletín Oficial de Castilla y León nº 100 de 26 de mayo 
de 2022, los siguientes:

a) Cursos de formación y otra formación complementaria

Nombre del curso Organismo que lo ha 
impartido Nº de horas

b) Títulos académicos

Título académico

En …………………………… a …… de …………………………… de 202…
(Firmada de la persona aspirante)

Almazán, a 22 de diciembre de 2022. – El Alcalde, Jesús Mª Cedazo Mínguez 2627


