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ALMAZAN

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 19 de diciembre
de 2022, acordo aprobar las bases generales y especificas que han de regir en el proceso selecti-
vo de consolidacion de empleo de personal laboral, y por medio del presente anuncio se hacen
publicas las siguientes:

BASES ESPECiFICAS Y CONVOCATORIA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE
ESTABILIZACION ORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO DE ALMAZAN PARA EL
PERSONAL LABORAL Y CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO: PEON DE
LIMPIEZA VIARIA

La ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporali-
dad en el empleo publico, contempla la posibilidad de articular procesos de Estabilizacion de
empleo Temporal, en su articulo 2 apartado primero establece que “..., se autoriza una tasa
adicional para la estabilizacion de empleo temporal que incluird las plazas de naturaleza es-
tructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo plantillas u otra forma
de organizacion de recursos humanos que estén contempladas en las distintas Administraciones
Publicas y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de Diciembre de 2020”

La Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Almazan, en sesion celebrada el 19 de mayo del
2022, prestd su aprobacion a la Oferta de Empleo comprensiva de las plazas objeto de estabili-
zacion ordinaria, publicandose en el BOCyL de 26 de mayo de 2022. Expte:29/2022 Publicada
la OEP, es objeto de la presente convocatoria, la articulacion de los procesos selectivos deriva-
dos de la OEP de estabilizacion mediante concurso oposicidn, que, en todo caso, garantizaran el
cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad,
podran ser objeto de negociacion en cada uno de los ambitos territoriales de la Administracion
General de Estado, Comunidades autonomas y Entidades Locales.

Los criterios generales para la estabilizacion de empleo temporal y las normas especificas
de los procesos ordinarios de consolidacion de empleo del Ayuntamiento de Almazan, han sido
aprobados mediante Decreto de la Presidencia.

1.- Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de esta Convocatoria estabilizar una plaza vacante de empleo publico de personal
laboral al 100% de jornada, ocupada de forma temporal del Ayuntamiento de Almazan que a
continuacion se detallan

DENOMINACION | CODIGO AREA DOTACION TITULACION
Peon/a Qe 1.1mp1eza PELIMPVI Servicios 1 Cgrt1ﬁcado Qe
viaria Generales Escolaridad o equivalente

2.- Requisitos de los/as aspirantes.

Para ser admitido/a al proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los requisitos recogidos
en los Criterios Generales de los procesos selectivos de consolidacion de empleo

3.- Instancias y derechos de examen.

El/la aspirante que retina todos y cada uno de los requisitos establecidos en los criterios generales

de los procesos selectivos de consolidacion de empleo y en las presentes bases, presentara instancia
dirigida al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Almazén, solicitando participar en el proceso selectivo.
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La documentacion a acompafiar con la instancia sera la recogida en los criterios generales
aprobados para todos los procesos selectivos de estabilizacion de empleo.

Derechos de examen: Las instancias se presentardn, en cualquiera de los lugares sefialados en
las bases que rigen la presente convocatoria, previo pago de las tasas en concepto de derechos
de examen de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza n°35 reguladora de la tasa por
derechos de Examen.

* Ordenanza 35 5,1,2 ¢). 8,00 €
a) Exenciones y bonificaciones de la tasa.

Las establecidas en las bases de Criterios Generales de los procesos selectivos de consolida-
cion de empleo aprobados por el Ayuntamiento de Almazan.

b) Plazo de presentacion de instancias:

El plazo de sera de veinte dias hébiles, iniciandose el primer dia habil siguiente al de la pu-
blicacion del extracto de las bases en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases de la convocatoria se publicaran igualmente en Tablon de Anuncios del Ayunta-
miento, en el BOCYL y en la pagina web del Ayuntamiento (www.almazan.es)

La instancia ird acompafiada con los documentos acreditativos de los méritos como estable-
cen las bases de los Criterios Generales de los procesos selectivos de consolidacion de empleo
publicados.

4.- Relacion de personas admitidas y excluidas.

La admisién de los aspirantes para participar en las pruebas de seleccion, se regiran por las
normas aprobadas en las Bases de Criterios Generales de los procesos selectivos de consolida-
cion de empleo aprobados por el Ayuntamiento de Almazan.

5.- Tribunal Calificador.

El tribunal calificador serd nombrado por decreto de la Presidencia de la Corporacion que
se publicara en el tablon de edictos y en la pagina web www.almazan.es, ajustandose su com-
posicion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tenderd, en la
medida de lo posible, a la paridad entre mujer y hombre, de conformidad con el articulo 60 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Tribunal calificador estard constituido de la siguiente forma:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacidn politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo osten-
tarse €sta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

Un presidente, tres vocales con idéntica o superior categoria y un secretario que podra ser el de
la corporacion local, todos ellos con la condicion de funcionarios de carrera o personal laboral fijo.
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El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de personal
asesor especialista, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su
funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no
participan en la toma de decisiones del Tribunal. El personal asesor debera guardar sigilo y con-
fidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia
de su colaboracion en el Tribunal.

La composicion del tribunal compuesta por los titulares y suplentes que se designen se publi-
card en la web del Ayuntamiento y en el tablon de anuncios.

Los criterios y normas que rigen las actuaciones del Tribunal Calificador estan recogidas
en las bases de los Criterios Generales de los procesos selectivos de consolidacion de empleo
publicados.

6.- Procedimiento selectivo y desarrollo de las pruebas.
El procedimiento para la seleccion de los aspirantes sera el sistema de concurso-oposicion:

Por razones de eficacia administrativa, se altera el orden de celebracion de las fases del pro-
cedimiento selectivo, realizandose en primer lugar la fase de oposicion.

A los/las aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les sumard la puntuacion ob-
tenida en la baremacion de los méritos que hayan acreditado en la fase del concurso.

En el anuncio en el que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/
as, se comunicara lugar, dia y hora en que dard comienzo el proceso selectivo.

6.1 La fase de oposicion: La oposicion constara de un unico ejercicio, de caracter no elimi-
natorio, con una valoracién de 60 puntos.

* El gjercicio consistird en contestar por escrito un cuestionario de 60 preguntas con respues-
tas multiples, basado en el programa de la plaza convocada (Anexo II) de las presentes bases.

* Las preguntas contaran con cuatro respuestas alternativas de las que solo una de ellas sera
correcta. Se incluirdn un 10 % de preguntas de reserva para las posibles anulaciones.

+ Cada pregunta contestada correctamente se valorard en positivo con 1 punto.

* Las respuestas erroneas penalizaran con el equivalente a 1/4 del valor de la respuesta co-
rrecta, redondeado al valor del segundo decimal. Las respuestas en blanco no penalizaran.

El tiempo para la realizacion del ejercicio sera de 60 minutos. El comienzo de los ejercicios
se anunciara como minimo con cinco dias naturales de antelacion, mediante Resolucion de
la Alcaldia, publicada en el Tablon de anuncios de la Corporacion y en la pagina web (www.
almazan.es)

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, salvo causas de
fuerza mayor apreciadas discrecionalmente por el Tribunal, pudiendo celebrarse los distintos
ejercicios de la oposicion el mismo dia cuando el nimero de aspirantes lo permita. En cualquier
momento el Tribunal podra exigir la identificacion personal de los aspirantes.

6.2 Fase de concurso: La fase del concurso se regira por lo establecido en los Criterios Gene-
rales de los procesos selectivos de consolidacion de empleo aprobados por este Ayuntamiento.
Los criterios y normas generales que rigen el desarrollo de este proceso selectivo de concur-
s0-oposicion estan recogidas en las bases de los Criterios Generales de los procesos selectivos
de consolidacion de empleo publicados.
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7.- Finalizacion del proceso selectivo, relacion de aprobados y presentacion de documentacion

La finalizacién del proceso, la relacion de aprobados y la documentacion a presentar, se re-
gird por las normas aprobadas en las Bases de Criterios Generales de los procesos selectivos de
consolidacion de empleo aprobados por Ayuntamiento.

8.- Constitucion bolsa de empleo

La constitucion y funcionamiento de la bolsa de empleo, se regira por las normas aprobadas
en las Bases de Criterios Generales de los procesos selectivos de consolidacion de empleo
aprobados.

9.- Impugnacion
La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos deriven de su aplicacion y de las
propias actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y for-

ma establecidos en la Ley 39/2015, de 30 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

10.- Norma final

Las presentes bases vincularan al Ayuntamiento de Almazan, al tribunal de seleccion que ha
de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas. S6lo podran ser modifi-
cadas con sujecion estricta a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo
comun de las administraciones Publicas.

Todas las cuestiones relacionadas con los procesos ordinarios de consolidacion de empleo del
personal laboral en el marco de la oferta publica de este Ayuntamiento, se regiran por las bases
de los Criterios Generales de consolidacion de procesos selectivos de consolidacion de empleo
aprobados.
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ANEXO

MATERIAS COMUNES

TEMA 1.- La Constitucion Espanola de 1978. Caracteristicas. Estructura y contenido. Princi-
pios generales. La reforma constitucional. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
Garantias y suspension.

TEMA 2.- La organizacion territorial del Estado espafiol. Las Comunidades Auténomas:
constitucion, distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Autébnomas. La
Administracion Local: Provincias, municipios y otras entidades.

TEMA 3.- La Provincia. Organizacion. Organos necesarios y organos complementarios.
Competencias. Especial referencia a la asistencia y cooperacion juridica y técnica a los munici-
pios de la provincia. Otras Entidades locales.

TEMA 4.- La Administracion electronica: Sede electronica, sistemas de identificacion y firma.

TEMA 5.- Politicas de igualdad y contra la violencia de género en las administraciones publi-
cas. La ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. La
ley orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia
de género.

TEMA 6.- La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Riesgos y medidas preventivas aso-
ciadas al puesto de trabajo a desempefiar.
MATERIA ESPECIFICA

TEMA 1.- El Término municipal. Dependencias municipales, ubicacion. El callejero del mu-
nicipio de Almazan.

TEMA 2.- Mantenimiento y uso de herramientas y materiales de limpieza. TEMA 3.- Actua-
ciones basicas de limpieza en la via publica: el oficio de pedn de limpieza viaria.

TEMA 4.- Tipos de residuos y recogida selectiva. Caracteristicas generales de la Ordenanza
municipal de gestion de residuos solidos y limpieza viaria.
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Anexo 1

SOLICITUD DE PARTICIPACION

DATOS PERSONALES:
NOMBRE 1° APELLIDO 2° APELLIDO
NIF TELEFONO CORREO ELECTRONICO
DIRECCION
LOCALIDAD PROVINCIA C.P.

PLAZA QUE SOLICITA (y c6digo)

DESEA FORMAR PARTE DE LA BOLSA DE EMPLEO SURGIDA DEL PROCESO:
o SIoNO
DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN (marcar con una X):

o Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier otro documento
acreditativo de la nacionalidad.

0 Fotocopia de la Titulacion exigida para la plaza o resguardo del pago del derecho de la misma. En el caso
de las titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente credencial de
homologacion a titulo habilitante espaiiol, o en su caso, del correspondiente certificado de su equivalencia.

o Anexo II: Certificado de servicios prestados

o Anexo III: Relacion de cursos directamente relacionados con las funciones del puesto de trabajo (listado y
copias de los diplomas)

o Vida laboral

Documento acreditativo de haber abonado los derechos de examen (en las Oficinas del Ayuntamiento de Almazan
o bien en cualquier entidad bancaria en las sucursales abiertas en el municipio):

O Plazas de Arquitecto-a y Profesor-a de Musica 25 €
o Plazas de Conserje y Pe6n 8 €
0 El resto de las plazas 16 €

0 Bonificacion de 50% de la tasa correspondiente (adjuntando documentacion que lo acredita)

0 Exencién del pago de la tasa correspondiente (adjuntando documentacion que lo acredita)

LA PERSONA QUE SUSCRIBE

SOLICITA ser admitido y DECLARA que reune todas y cada una de las condiciones exigidas
en las bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de esta instancia.

(Firma la persona aspirante)

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, asi como por el Reglamento 2016/ del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril
de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas, le informamos que los datos de caracter personal seran
tratados por el Ayuntamiento de Almazan con la finalidad de seleccion de personal y provision de puestos de tra-
bajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa.
Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser publicados en el Boletin Oficial
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de la Provincia de Soria y en la web del Ayuntamiento y seran conservados el tiempo necesario para cumplir con
la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus
derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacion y oposicion a su tratamiento,
asi como a no ser objeto de decisiones basadas Ginicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, delimi-
tacion y oposicion a su tratamiento, cuando procedan, dirigirse al Ayuntamiento de Almazan, con domicilio en
Plaza Mayor, 1. 42200 Almazan (Soria) o a través del registro electronico de este Ayuntamiento ubicado en la sede
electronica https://almazan.sedelectronica.es/info.0

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE ALMAZAN

BOPSO-EXTRAORDINARIO-31122022
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AxEexo 11

MODELO DE CERTIFICADO DE SERVICIOS PRESTADOS

D*/D.

CERTIFICA: Que, segtn los datos obrantes en el expediente personal de la persona que se
indica, ésta tiene acreditados. A la fecha de expedicion del presente certificado, los siguientes
extremos:

NOMBRE 1° APELLIDO 2° APELLIDO

NIF TELEFONO CORREO ELECTRONICO

Denominacion de la plaza/puesto y descripcion de sus

. . Desde Hasta Total
funciones principales

El alcance de esta informacion se refiere a la fecha de realizacion de este certificado y a peticion
del solicitante dentro del proceso selectivo convocado para la provision de plazas incluidas en
la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal en el Ayuntamiento de
Almazan (BOCYL n° 100, de 26 de mayo de 2022), y para que surta efectos en el mismo, ex-

pide el presente certificado a peticion de la persona interesadaen ................ccoeeveniennn.... a
...... de ..oooiiiii. de 202,
En.ooo a...... de oo de 202

(Firmado)
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ANExo 111
MERITOS ACADEMICOS

Relacion de Méritos académicos presentados por el solicitante

NOMBRE 1° APELLIDO 2° APELLIDO

Declara y presenta dentro del proceso selectivo convocado para la provision de plazas in-
cluidas en la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal en el Ayun-
tamiento de Almazan, publicado en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn n° 100 de 26 de mayo
de 2022, los siguientes:

a) Cursos de formacion y otra formacion complementaria

Organismo que lo ha

. . N?de horas
impartido

Nombre del curso

b) Titulos académicos

Titulo academico

(Firmada de la persona aspirante)

Almazan, a 22 de diciembre de 2022. — El Alcalde, Jesus M* Cedazo Minguez 2627
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