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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE SORIA

BASES DEL CONCURSO DE TRASLADOS DE PERSONAL FUNCIONARIO. ESCALA AD-
MINISTRACION GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA.

La D.A. 4" del Acuerdo Regulador de las condiciones econdmicas, sociales y de empleo mi-
nimas aplicables al personal funcionario de la Excma. Diputacion Provincial de Soria, nego-
ciado para el periodo 2010-2012 actualmente prorrogado, contempla un proceso de promocion
desde la Subescala Auxiliar a la Subescala Administrativa de Administracion General. Al am-
paro de dicha disposicion se han realizado dos convocatorias de promocion interna publicadas
en los Boletiles Oficiales de la provincia n° 19 de 15-2-13 y n° 28 de 10-3-14.

Finalizados ambos procesos de promocion, procede la convocatoria de concurso de traslados
en la categoria de administrativos, a los cuatro puestos que han sido objeto de promocion en
las convocatorias referidas en el parrafo anterior, mas los puestos cubiertos de forma provisio-
nal en la anterior convocatoria de concurso de traslados, tal y como vienen reflejados en el ane-
xo I de las presentes bases, procediéndose a unificar los puestos de trabajo ofertados segtn los
diferentes Departamentos en que se ubican, diferenciando dentro del Departamento de Inter-
vencion la vacante existente en Gestion Tributaria.

En consecuencia, se convoca concurso de traslado de personal funcionario, Escala de Admi-
nistracion General, Subescala Administrativo, segun las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera.- Objeto de la convocatoria: Es objeto de la presente convocatoria la provision, por
el procedimiento de concurso, de los puestos de administrativo (Grupo C, Subgrupo C1) que
se relacionan en el Anexo I de la presente Convocatoria.

Segunda.- Condiciones de los aspirantes:

Podrén participar en la presente convocatoria todos los funcionarios de carrera de la Diputa-
cion Provincial de Soria pertenecientes al antiguo grupo C, escala Administraciéon General, Su-
bescala Administrativa, en la actualidad Grupo C, Subgrupo C1, conforme a la nueva clasifi-
cacion profesional del art. 76 y Disposicion Transitoria Tercera del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico (Ley 7/2007).

Tercera.- Instancias y Admision:

Las instancias, solicitando participar en el concurso, se presentaran en el Registro General
de la Excma. Diputacion Provincial de Soria durante el plazo de veinte dias naturales, inician-
dose el plazo el siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
provincia, en el impreso que figura como Anexo II de la presente convocatoria.

Las instancias, no obstante, podran presentarse por cualquiera de las formas previstas en el
Art. 38,4 de la L.R.J.A.P. y PA.C.

Cada concursante podra incluir en su solicitud cuantos puestos de trabajo ofertados conside-
re de su interés por el orden de su preferencia, sin que se establezca la obligacion de concursar
a la totalidad de los puestos ofertados.

A la instancia deberan acompafiarse necesariamente los siguientes documentos:
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a) Certificacion que acredite el caracter de funcionario de carrera asi como Grupo y Subgru-
po de clasificacion en el que se integre.

b) Certificacion justificativa de la antigiiedad del concursante, tanto la reconocida en la Ad-
ministracion, como la antigliedad desglosada en cada una de las categorias desempenadas.

¢) Certificado del grado consolidado.
d) Copia compulsada de los titulos académicos y cursos de formacion y perfeccionamiento
alegados como méritos a valorar.

Los certificados a que se refieren los apartados a), b) y c) seran aportados de oficio por esta
Administracion, salvo que se refieran a antigiiedad o servicios prestados en otras Administra-
ciones Publicas, en cuyo caso deberan de ser aportados por los interesados.

Los concursantes deberan poseer los méritos alegados, debidamente justificados, en el mo-
mento de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Cuarta.- Comision Calificadora.:

La Comision Calificadora estara constituida por un Presidente, cuatro vocales y un Secreta-
rio designados por el Presidente de la Diputacion.

La Comision quedara integrada ademas, en todo caso, por los vocales suplentes que simul-
taneamente con los titulares, habran de designarse.

Cualquiera de los miembros de la Comision deberan abstenerse de actuar, cuando concurra
en ellos alguna de las causas del Art. 28 del L.R.J.A.P. y P.A.C.

La designacion de los miembros de la Comision se efectuara mediante resolucion de la Pre-
sidencia, que se publicara en el Boletin Oficial de la provincia y en el tablon de anuncios.

La Comision no podra constituirse validamente sin la asistencia de mas de la mitad de los
componentes titulares o suplentes indistintamente.

Quinta.- Admision de aspirantes:

Concluido el plazo de presentacion de instancias la Presidencia de la Corporacion Provincial
aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos y la publicara en el tablon de
anuncios de la Diputacion Provincial, concediendo un plazo de diez dias para reclamaciones a te-
nor del Art. 71 de la L.R.J.A.P. y P.A.C. Las reclamaciones se resolveran positiva o negativamente
al aprobar la lista definitiva de admitidos, que también se publicard de la forma antedicha.

Sexta.- Méritos de los aspirantes y valoracion de los mismos:

La resolucion del concurso deberd atenerse al siguiente baremo de méritos:

a).- Antigliedad:

— 0.041 puntos por mes de servicio en la categoria de administrativo, con un maximo de 3
puntos, computandose a estos efectos los servicios prestados en otras Administraciones
Publicas.

— 0.008 puntos por mes de servicio en otras categorias, computandose a estos efectos los
servicios prestados en otras Administraciones Publicas (descontando la parte computable
en el apartado anterior), con un maximo de 3 puntos.

b).- Desempefio de puesto dentro de la misma area de trabajo: 0,025 puntos por mes de ser-

vicio, con un maximo de 2 puntos.

En los apartados a) y b), inicamente se computaran los meses completos despreciandose las
fracciones inferiores al mes.
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¢).- Por otras titulaciones que guarden relacion con la plaza a ocupar, excluida la titulacion
mas genérica que se declara para acceder al grupo de pertenencia o las de inferior categoria a
ésta:

1.- Técnico Superior Licenciado Universitario 1 puntos

2.- Técnico de Grado Medio o Diplomado Universitario. 0,5 puntos

No se computaran los titulos de Bachiller Superior, Formaciéon Profesional o Grado Medio
si sirven de base necesaria para la obtencion de titulos superiores. La puntacion méxima por
esta apartado sera de 3 puntos.

d).- Asistencia a Cursos de Formacion y Perfeccionamiento sobre las materias expresamente
relacionadas en el Anexo III de las presentes Bases segtn el departamento en que se ubica el
puesto de trabajo al que se concursa: 0,05 puntos por cada 20 horas de formacién acumulables
entre cursos. La puntuacién maxima por este apartado sera de 1 punto.

Séptima.- Adjudicacion de puestos:

Los concursantes que no obtuvieran puesto de trabajo, bien por haber sido adjudicados la to-
talidad de los que son objeto de la presente convocatoria, bien por haber sido previamente ad-
judicados la totalidad de los solicitados en sus instancias, seran destinados, con caracter provi-
sional, seglin la puntuacion obtenida y la preferencia manifestada en el plazo de los cinco dias
siguientes a la resolucion del concurso, a los puestos de Administrativo que no hubieran sido
adjudicados o que resulten vacantes como consecuencia de la participacion en el presente con-
curso de quienes tuvieran su puesto adjudicado de manera definitiva.

En caso de empate en la puntuacion obtenida por dos 0 mas concursantes a un mismo puesto
de trabajo, se resolvera, en su caso, a favor del concursante que ya viniera ocupando puesto de
trabajo en el mismo departamento en que se ubica el que se pretende adjudicar. De persistir el
empate, se considerara la mayor puntuacion obtenida en los diferentes méritos segun el orden
de su enumeracion en la base sexta.

Octava.- Nombramiento de los concursantes seleccionados:

Concluida la valoraciéon de los méritos, la Comisioén de Seleccion publicara la propuesta de
resolucion del concurso, seglin el orden de puntuacion de los concursantes.

Simultaneamente, la Comision de Seleccion propondra al Ilmo. Sr. Presidente de la Diputacion
Provincial la adjudicacion, con caracter definitivo o provisional, segiin proceda, de los puestos de
trabajo adjudicados en funcion de la puntuacion final obtenida por cada concursante.

Una vez que la Comision de Valoracion haya formulado su propuesta de resolucion, no sera
admitida ninguna renuncia a participar en el concurso o a alguna de las plazas objeto de con-
vocatoria. El concursante seleccionado no podran renunciar a la plaza adjudicada, que debera
desempefarla durante un tiempo minimo de dos afios, limitacion ésta Gltima que no se les sera
de aplicacion a quienes hubieran obtenido puesto de trabajo con caracter provisional.

Novena.- Interpretacion:

La Comision resolvera cuantas dudas presente la aplicacion e interpretacion de las presentes
bases, adoptando las decisiones necesarias a tal fin para el perfecto desarrollo del concurso.

Décima.- Impugnacion:

La convocatoria y cuantos actos administrativos deriven de su aplicacion y de las propias ac-
tuaciones de la Comision, podran ser impugnadas ante la Presidencia de la Excma. Diputacion
Provincial de conformidad con lo establecido en la Ley 30/92.
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En lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en el R.D. 896/1991 de 7 de junio;
Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; Ley 7/2007 de 12 de abril.

Undécima.- Junta de Personal:
Las presentes bases fueron dictaminadas favorablemente por la Comisién Paritaria de perso-
nal funcionario el 8 de septiembre de 2015.

ANEXO I
RELACION DE VACANTES A CONCURSO

Codigo Puesto Departamento Vacantes
1 Administrativo RECURSOS HUMANOS 1
2 Administrativo INTERVENCION GENERAL. 2
3 Administrativo INTERVENCION GENERAL-GESTION TRIBUTARIA 1
4 Administrativo TESORERIA-RECAUDACION 1
Codigo Puesto Departamento Vacantes
5 Administrativo COOPERACION LOCAL 1
6 Administrativo INFORMATICA 1
7 Administrativo VIAS PROVINCIALES 1
ANEXO II
MODELO DE SOLICITUD
DATOS PERSONALES
DNI/NIF PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DOMICILIO POBLACION PROVINCIA
TELEFONO CATEGORIA PROFESIONAL
CONVOCATORIA

PUESTO SOLICITADO: por orden de prioridad:

Codigo Puesto Departamento

Administrativo

Administrativo

Administrativo

Administrativo

Administrativo

Administrativo

Administrativo
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El abajo firmante solicita ser admitido a LA CONVOCATORIA DE CONCURSO a que se
refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que
reine las condiciones exigidas en la convocatoria.

Documentacién que aporta:

0 Servicios prestados en otras Administraciones Publicas.
0 Titulos académicos y de formacion.

0 Cursos de formacion.

En a_de de 201 .
Fdo.:
ANEXO III
CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO A VALORAR (BASE 67 )
1 Recursos Humanos Procedimiento Administrativo, Gestion de Personal
2 Intervencidén General Procedimiento Administrativo, Gestion Presupuestaria, Contabilidad
3 Intervencidon General-Gestion Procedimiento Administrativo, Gestion Tributaria
4  Tesoreria-Recaudacion Procedimiento Administrativo, Recaudacion
5 Cooperacion Local Procedimiento Administrativo, Contratacion
6 Informatica Procedimiento Administrativo, Informatica
7 Vias Provinciales Procedimiento Administrativo

NOTA: Sélo se valoraran los cursos organizados e impartidos por Centros Oficiales de formacion de funciona-
rios convocados por cualquier Administracion Publica o por Promotores de Planes de Formaciéon Continua, refe-
ridos exclusivamente a las materias que se indican en el recuadro en relacion con el departamento en que se ubica
el puesto de trabajo al que se concursa.

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SORIA

Soria, 22 de septiembre de 2015.—El Vicepresidente Cuarto y Diputado Delegado de Perso-
nal, Pedro Casas Soler. 2628
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