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TREVAGO

CONVOCATORIA para la cobertura de una plaza de Operario-Peon Municipal del Ayuntamiento
de Trévago

Habiéndose aprobado por Acuerdo de Pleno de fecha 18 de diciembre de 2024 la contratacion
de un operario-pedén municipal como personal laboral fijo, se abre el plazo de presentacion de
solicitudes, que sera de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION

PRIMERA. Normas Generales

El objeto de las presentes bases es la contratacion de un peén municipal-operario de servicios
multiples del Ayuntamiento de Trévago, como personal laboral, al amparo de lo previsto en
el Estatuto Basico del Empleado Publico y de la legislacion laboral aplicable, con el objeto de
atender una serie de actuaciones y necesidades del Ayuntamiento de Trévago, segtin la Relacion
de Puestos de Trabajo aprobada el 17 de octubre de 2024 y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia n.° 126 de fecha 30 de octubre de 2024 y cuyas caracteristicas son:

SERVICIO AL QUE PERTENECE Servicios municipales
Denominacion del puesto Operario-Pedn municipal
Numero de plazas por cada puesto y tipo de puesto 1

Naturaleza juridica Personal laboral

Grupo de clasificacion profesional para puestos de funcionarios, y grupo |V
profesional para puestos laborales

Grupo de cotizacion 10

SEGUNDA. Modalidad del Contrato y descripcion del puesto

La modalidad del contrato es la de laboral indefinido. La jornada de trabajo sera de 35 horas
semanales, fijando como dias de descanso los sabados y domingos. Se fija una retribucion neta
de 1.639,69 € (incluye el prorrateo de las pagas extraordinarias).

La persona contratada se responsabilizara de las siguientes tareas:

- Mantenimiento y limpieza de espacios e inmuebles publicos municipales.

- Las tareas necesarias para el funcionamiento de los distintos servicios municipales.

- Cuidado y desbroce de parques y jardines municipales.

- Apoyo y supervision de las obras municipales que el Ayuntamiento.

- Pequenos trabajos de albaiileria.

- Aquellas otras funciones y tareas sencillas que se le puedan encomendar.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos estableci-
dos en el articulo 46 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Le6n
en relacion con el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Real

Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico.
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Igualmente podran participar las personas extranjeras que, no estando incluidas en el parrafo
anterior, se encuentren con residencia legal en Espafia.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado
publico.

e) Poseer la titulacion de Graduado Escolar, graduado en educacién secundaria, FP1 o
equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en po-
sesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

f) Deberan de esta en posesion del carnet de conducir B.

Todos los requisitos establecidos en los apartados deberan cumplirse el ultimo dia de plazo
de presentacion de instancias y gozar de los mismos durante todo el proceso selectivo, hasta el
nombramiento como personal laboral fijo.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso,
en las que los aspirantes hardn constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes ba-
ses generales, para la plaza que se opte se dirigiran al Ayuntamiento de Trévago, se presentaran
en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin
de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias hébiles contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.
SE ADJUNTARA CURRICULUM VITAE.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y
en la sede electronica de este Ayuntamiento y en el Tablon de Anuncios.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados nicamente para
la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las co-
municaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional sépti-
ma de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolucion en el plazo
maximo un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicard en la sede electronica de este Ayuntamiento y en el Tablon de
Anuncios, se concederd un plazo de diez dias habiles para la subsanacion.
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Las alegaciones presentadas serdn resultas en el plazo de 10 dias desde la finalizacién del
plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna,
las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, en la misma resolucion, se hara constar la desig-
nacion nominal del Tribunal.

SEXTA. Seleccion

El proceso selectivo constara de dos fases:

Primero.- Valoracion de curriculum de los aspirantes.

Segundo.- Entrevista personal.

SEPTIMA. Criterios de valoracion

La valoracion correspondiente a los méritos aportados sera la siguiente:

VALORACION DE CURRICULUM (Méximo 9 puntos)

- Experiencia: Por cada mes de trabajo en un puesto similar: 0,3 puntos hasta un maximo de

3 puntos.

- Formacion complementaria:

Por titulacién académica relacionada con el puesto superior a la exigida para optar: Maxi-
mo de 2 puntos.

Por cada curso de formacion realizado en relacion con el perfil del puesto a desempeiiar:
De 0 a 30 horas: 0,2 puntos hasta un maximo de 2 puntos.

De 30 a 50 horas: 0,4 puntos hasta un maximo de 2 puntos.

ENTREVISTA PERSONAL (Méximo 4 puntos)

Los encargados de la seleccion podran realizar preguntas sobre los conocimientos profesio-
nales y experiencia del candidato o candidata, valorando también la aptitud, actitud e iniciativa
para desempefiar el puesto. Se podra realizar prueba practica.

Se valorara hasta un maximo de 4 puntos, quedando eliminados los aspirantes que no obten-
gan la puntuaciéon minima de 2 puntos.

PUNTUACION FINAL:

La puntuacion final del proceso de seleccion se obtendra con la suma de las dos fases de mé-
ritos y entrevista.

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Formalizacion del
Contrato El 6rgano competente procederd a la formalizacion del contrato previa acreditacion de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda,
en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion

NOVENA. Constitucion de bolsa de trabajo

Se constituira una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de seleccion y
no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran
resultar necesarios. La bolsa serd ordenada segun la puntuacion obtenida.
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ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA
PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE OPERARIO-PEON MUNICIPAL
DEL AYUNTAMIENTO DE TREVAGO.

Don/Doiia coonDNI y domicilio a efec-
tos de notificaciones en , provincia
de ,calle ,
nimero , teléfono , correo electronico EX-

PONE: Que teniendo conocimiento de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de Soria
para la seleccién de una plaza de OPER ARIO-PEON MUNICIPAL, y reuniendo todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

SOLICITA ser admitido/a para tomar parte en las pruebas selectivas a que se refiere esta so-
licitud y DECLARA ser cierto los datos consignados en ella, y retine las condiciones exigidas
para ingresar en la Administracion Publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria ci-
tada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en la solicitud.

En .o de s de 2024,

[SE DEBE ADJUNTAR CURRICULUM VITAE]

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria se publicaran en la sede electronica de este
Ayuntamiento [http://trevago.sedelectronica.es] y en el Tablon de Anuncios.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer al-
ternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante ALCALDE de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrati-
vo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Soria o, a su eleccidn, el que corres-
ponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuel-
to expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Trévago, 20 de diciembre de 2024. — El Alcalde, Antonio Vicente Alonso Gomez 2643
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