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VINUESA

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

APROBACION convocatoria y bases que han de regir el proceso selectivo extraordinario de
consolidacion de empleo de personal Funcionario: Auxiliar Administrativo/ contabilidad del
Ayuntamiento de Vinuesa (Soria).

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 19 de Diciembre de 2022, dictado por esta Alcaldia, se
aprueba la Convocatoria y Bases especificas del proceso selectivo extraordinario de consolida-
cion de empleo de personal funcionario: Auxiliar Administrativa/contabilidad

Por medio del presente anuncio se hacen publicas, la convocatoria, como las siguientes bases
especificas.

Seran de aplicacion los Criterios Generales que han de regir los procesos selectivos extraor-
dinarios de consolidacion de empleo en los puestos de personal del. Ayuntamiento de Vinuesa
aprobados por Resolucion de Alcaldia de fecha 20 de Diciembre de 2022

BASES ESPECIFICAS ESTABILIZACION EXTRAORDINARIA DE EMPLEO

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de la plaza que se incluye en la
Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2020, aprobada por Resolucion
de Alcaldia, cuyas caracteristicas son:

Servicio/Dependencia Intervencion

Id. Puesto Auxiliar Administrativo
Denominacion del puesto Auxiliar administrativo Contabilidad
Naturaleza Funcionario de carrera

Escala C

Subescala C2

Clase/Especialidad Intervencion Tesoreria /Contabilidad
Grupo/Subgrupo C2

Nivel 16

Jornada completa

Horario 08:00 A 15:00 horas

N.°de vacantes 1

Funciones encomendadas Auxiliar administrativa Contabilidad/intervencion-tesoreria
Sistema de seleccion Concurso-oposicion

Segunda. — Condiciones de admision de aspirantes.

2.1. Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes re-
quisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
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legislativo 5/2015, de 30 de octubre .
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c¢) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de

jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad méaxima distinta de la edad de
jubilacion forzosa para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido se-
parado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleado publico.

e) Bachiller Elemental, Formacién Profesional de Segundo Grado especialidad Administra-
cion y finanzas, Contabilidad, Grado en CC empresariales o econdmicas etc o equivalente,
expedido con arreglo a la legislacion vigente

f) No estar incurso en ninguno de los casos de incapacidad ni incompatibilidad establecidos
en las disposiciones vigentes.

2.2. Los requisitos referenciados en esta base deberan poseerse el dia que finalice el plazo
de presentacion de instancias y mantenerse en el momento de la toma de posesion de la plaza
objeto del proceso selectivo.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 TREBEP, en concordancia con lo previsto
en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion
Social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de
condiciones que los demas aspirantes.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el 6rgano com-
petente de la Administracion autondmica o de la Administracion del Estado, que acrediten tal
condicion, asi como su capacidad para desempefiar las tareas correspondientes a la plaza objeto
de la presente convocatoria. El tribunal establecera, para las personas con discapacidad que asi
lo soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de prueba. A tal
efecto, los interesados deberdn presentar la peticion correspondiente en la solicitud de partici-
pacion en la convocatoria.

Tercera. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso,
en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las bases genera-
les que se adjuntan a este expediente para la plaza que se opte, se dirigiran al Sefior Acalde-Pre-
sidente del Ayuntamiento de Vinuesa y se presentaran en el Registro Electronico General de
este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de veinte dias hébiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto
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para ser fechadas y selladas por el funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la provincia de Soria, en la sede
electronica de este Ayuntamiento https:// https://vinuesa.sedelectronica.es/info.0 y en el tablén
de anuncios, insertandose anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Junto a la solicitud se presentaran los siguientes documentos:

- Anexo II, documento de autovaloracion de méritos

- Fotocopia compulsada del titulo requerido para el acceso al puesto.
- Fotocopia del D.N.I.

- Certificado de discapacidad, en su caso.

Cuarta. — Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicara en el BOP y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, se sefialara
un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de treinta dias desde la finalizacion
del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion
alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que igualmente sera objeto de publicacion en el
BOP y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento. En esta misma publicacion se haré constar el
dia, hora y lugar en que habré de realizarse el primer ejercicio de seleccion. El llamamiento para
posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en el tablon de anuncios del Ayuntamien-
to; en este supuesto, los anuncios de la celebracion de las sucesivas pruebas deberan hacerse
publicos por el érgano de seleccion en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior
o en la sede del Ayuntamiento, con doce horas al menos de antelacion al comienzo de este, si
se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de uno nuevo. Igualmente, en la
misma resolucion se hara constar la designacion nominal del tribunal.

Quinta. — Tribunal calificador.

El tribunal calificador, que serd nombrado por resolucion de Alcaldia, juzgara los ejercicios
del proceso selectivo, y su composicion colegiada debera ajustarse a los principios de imparcia-
lidad y profesionalidad de sus miembros.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo osten-
tarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal calificador estard integrado por un presidente y tres vocales, uno de los cuales
actuara como secretario. Entre ellos deberd existir al menos un representante de la Comunidad
Autonoma y otro de la Diputacion Provincial de Soria.

El tribunal estard integrado, ademas, con los respectivos suplentes que habran de designarse
simultaneamente con los titulares, no pudiendo constituirse ni actuar sin la presencia de mas
de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos el presidente y el secretario o sus
suplentes. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de
calidad del presidente los supuestos de empate.

Todos los miembros del tribunal calificador, titulares y suplentes, deberdn poseer una titulacion
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igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la convocatoria, en la misma area de conoci-
mientos especificos, y pertenecer al mismo grupo o superior de los previstos en el articulo 76 del
Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal calificador podran actuar in-
distintamente en relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesion, en la que no
se podra actuar simultaneamente.

En los supuestos de ausencia del presidente titular o suplente o del secretario titular o suplen-
te, las funciones de ambos seran ejercidas por los vocales, siguiendo para ello el orden en que
hayan sido designados en la resolucion de nombramiento.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Alcaldia cuan-
do concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas durante los cinco afios inmediatamente anteriores a la publica-
cion de esta convocatoria. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal
cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de la misma
Ley.

El tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases
de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas determinaciones que estime
pertinentes para el correcto desarrollo de los ejercicios.

Podré disponer la incorporacion de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas.
Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas y tendran voz pero no voto. Cuando el nimero de aspirantes asi lo acon-
seje, el tribunal podra designar auxiliares colaboradores que permitan garantizar el correcto y
normal desarrollo del proceso selectivo.

La composicion del tribunal se hara publica en el BOP y en el tablon de anuncios del Ayunta-
miento, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, junto con la lista definitiva
de admitidos y excluidos.

Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continuacion del procedimien-
to para el interesado o produzcan indefension se podra interponer recurso de alzada ante la
Alcaldia-Presidencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los miembros del 6rgano de seleccidon percibiran las asistencias que regula el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio. A estos efectos, el
tribunal tendra la categoria segunda.

Comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anun-
cios de la celebracion de las siguientes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia, sera su-
ficiente la publicacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento, pagina web o en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de antelacion del
comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de
un ejercicio nuevo.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
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transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias habiles.

Sexta. — Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

* Procedimiento de seleccion:

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

—Oposicion.

—Concurso.

Fase de oposicion:

PRIMER EJERCICIO: Ejercicio sobre actividades propias del cargo a desempefiar: Rea-
lizacion de un test de cincuenta preguntas sobre las materias del temario, durante un tiempo
maximo de 60 minutos. El test constard de cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de

ellas correcta, las contestaciones erroneas se valoraran negativamente con una penalizacion
equivalente a la mitad de cada contestacion correcta.

El primer ejercicio tendrd una duracioén de 60 minutos y se calificara de 0 a 10, siendo nece-
sario para aprobar obtener una calificacion de 5 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO: Realizacion de un examen que versaran sobre temas comunes y
materias del programa.

Consistird en el desarrollo por escrito, durante un tiempo de 60 minutos, de un tema de los
relacionados en el temario, el cual serd elegido al azar por el Tribunal.

El segundo ejercicio tendrd una duracion de 60 minutos y se calificara de 0 a 10, siendo ne-
cesario para aprobar obtener una calificacion de 5 puntos.

TERCER EJERCICIO: Ejercicio practico.

Consistira en resolver por escrito, en un tiempo maximo de 90 minutos, un supuesto practivo
sobre: control y fiscalizacién; modificaciones presupuestarias; cuenta general, liquidacion del
presupuesto ......

El tercer ejercicio tendra una duracion de 90 minutos y se calificard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener una calificacion de 5 puntos.

Fase de concurso:

Solo deberan presentar la documentacion valorada en el anexo 11, acreditando los méritos de
esta fase de concurso, los aspirantes que superen la fase de oposicion. Dicha documentacion
debe presentarse en el plazo de cinco dias habiles desde la publicacion, mediante copia compul-
sada de cada uno de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en esta fase concurso.

Sélo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con anterioridad a la finalizacion del
plazo de presentacion de instancias. No se valoraran los alegados con posterioridad a la finali-
zacion de dicho plazo.

En relacion a la experiencia profesional, esta se debera acreditar mediante certificado oficial
expedido por la Administracion correspondiente (donde conste la denominacion de la plaza, del
puesto de trabajo que se haya desempefiado, el tiempo que se ha ocupado) e informe actualizado
de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

a) Formacion:
- Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria: 3 puntos. (Se aplicara la citada
puntuacién por una sola titulacion y la de mayor nivel).
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- Por la obtencion de Master o postgrados o asimilados: 2 puntos.

—Por cada curso de formacion o perfeccionamiento relacionado con el puesto ofertado: 0,5
puntos, hasta un méximo de 2 puntos (solo se computaran aquellos cursos de duracion superior
a veinticinco horas lectivas y realizados en los diez afios anteriores a esta convocatoria).

En este epigrafe se valorara la participacion como asistente a cursos, seminarios, jornadas y
congresos que se encuentren vinculados con la plaza a la que se opta, que sean valorados en ho-
ras y hayan sido organizados bien por una Administracion Publica o Universidad, bien por una
Institucion Publica o Privada en colaboracion con la Administracion Publica y Organizaciones
Sindicales.

Asimismo los cursos cuya duracion venga expresada en créditos sera la establecida en el
mismo o en su defecto una equivalencia de 10 horas por cada crédito.

b) Experiencia:
— Por cada mes de servicio prestado a jornada completa como funcionario o personal laboral

en la Administracion local en categoria igual o similar a la de la plaza a la que se opta: 0,15
puntos hasta un maximo de 5 puntos.

— Por cada mes de servicio prestado a jornada completa como funcionario o personal laboral
en la Administracion local en categoria igual o similar a la de la plaza a la que se opta: 0,10
puntos hasta un maximo de 5 puntos.

A estos efectos no se computardn como servicios los que hubieran sido prestados simultanea-
mente con otros igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

Séptima. — Calificacion.
La puntuacion de todos los ejercicios serd de 0 a 10 puntos, resultando eliminados los aspi-
rantes que no lleguen a 5 puntos.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y la obtenida
en la fase de concurso.

En el caso de que se produzcan empates en las puntuaciones finales, se dirimiré de la siguien-
te forma: primero el que haya obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion. Si aun asi
continuase el empate, el Tribunal podra llevar a efecto una cuarta prueba complementaria sobre
cualquiera de los ejercicios de la oposicion a los aspirantes empatados.

Octava. — Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el tribunal propondra el nombramiento
del aspirante que haya superado la fase de oposicion y la fase de concurso con mayor puntua-
cion total.

No obstante, lo anterior, una vez el Tribunal haya propuesto el nombramiento del aspirante,
con el fin de asegurar la cobertura de la plaza ante posibles renuncias del aspirante selecciona-
do, antes de su nombramiento o de la toma de posesion, se formara relacion complementaria
de los aspirantes que sigan al propuesto, para su posible nombramiento como funcionarios de
carrera o para la creacion de la bolsa de empleo que se regula en la base duodécima.

El aspirante propuesto acreditard ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias
habiles desde que se publiquen las listas de aprobados, el cumplimiento de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.
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Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, acreditasen o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

La Alcaldia deberd nombrar funcionario al aspirante propuesto en el plazo de treinta dias
siguientes a contar desde la terminacion de los veinte dias anteriores. El nombramiento men-
cionado se publicard en el BOP y en el Boletin Oficial de Castilla y Leon. Una vez publicado el
nombramiento de funcionario, este debera tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes.

Novena. — Incompatibilidades.

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Décima. — Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo estableci-
do en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podré interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencio-
so-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Soria, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el BOP.

El proceso selectivo se regird por lo establecido en esta convocatoria. Asimismo, sera de apli-
cacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamen-
to General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Ad-
ministracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el Acceso al Empleo Publico y la
Provision de Puestos de Trabajo de las Personas con Discapacidad; el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Bésicas y Programas Minimos del Procedi-
miento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local; la Ley 39/2015, de 2 de oc-
tubre, de Procedimiento Administrativo Comun (y demas disposiciones que sean de aplicacion.

Undécima. Proteccion de datos
En cumplimiento de lo establecido en el articulo 6 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciem-
bre de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, con la firma de la

solicitud, el aspirante consiente el tratamiento de los datos personales en ella contenidos, que se
restringira a la finalidad mencionada y no seran cedidos salvo los supuestos previstos por la ley.

Duodécima.- Bolsa de empleo

Todas las personas que superen alguna de las fases el proceso de seleccion seran incluidas en
una bolsa de empleo que seran ordenadas segun la puntuacion obtenida para los futuros nom-
bramientos que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes que se produzcan temporalmente.
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El integrante de la bolsa que obtenga un nombramiento en este Ayuntamiento causara baja
en la bolsa, y una vez que finalice su interinidad con el Ayuntamiento volvera a causar alta en
la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacion con los puntos ob-
tenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al altimo lugar de
la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.
- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de cinco afios
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ANEXO: TEMARIO AUXILIAR CONTABILIDAD

Parte general

1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Antecedentes. Caracteristicas y contenido. Los prin-
cipios generales.

2.- La organizacidn territorial del Estado. Las Comunidades Autonomas y sus competencias.

3.- La Administracion Publica en el ordenamiento espafiol. Clases de Administraciones Pu-
blicas.

4.- La Administracion electronica. La firma electronica. Caracteristicas del procedimiento
administrativo electronico.

5.- El Procedimiento Administrativo: Concepto y principios. Fases del procedimiento admi-
nistrativo general. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Practica de las
notificaciones. El régimen del silencio administrativo. Los recursos administrativos.

6.- La Administracion Local. Principios constitucionales y regulacion juridica. Clases de
Entidades Locales.

7.- El Municipio. Concepto. Elementos. El término municipal. La poblacion (el Padron Mu-
nicipal de habitantes).

8.- La organizacion municipal. Organos necesarios y complementarios. Las competencias y
servicios municipales.

9.- La funcion publica local. Clases de funcionarios. Adquisicion y pérdida de la condicion
de funcionario. Situaciones administrativas. El personal laboral y eventual de las Entidades
Locales. Los derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Régimen disciplinario.
Incompatibilidades.

10.- Los recursos de los municipios en el Texto Refundido de la ley de Haciendas Locales.
Las Ordenanzas Fiscales y procedimiento de aprobacion.

11.—Régimen juridico de la recaudacion de las Entidades locales. El pago y otras formas de
extincion de las deudas. El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario. El procedi-
miento de recaudacion via de apremio.

12.- El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria. Elabora-
cion y aprobacion: especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. Contenido:
documentacion basica y documentacion complementaria. La prorroga del Presupuesto: con-
sideraciones, ajustes, modificaciones de crédito y regularizaciones al aprobar el presupuesto
definitivo, contabilizacion de la prorroga y sus incidencias

13.- Las modificaciones de crédito: concepto, clases y tramitacion.
14.- Las fases de ejecucion del Presupuesto. La liquidacion del Presupuesto: confeccion y
aprobacion, los remanentes de crédito, el resultado presupuestario y el remanente de tesoreria.

15.- Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera de las EELL: Principios generales.
Instrumentalizacion del principio de estabilidad presupuestaria, Regla de gasto. Instrumenta-
cion del principio de sostenibilidad financiera. Medidas preventivas, correctivas y coercitivas.
El Manual de Célculo del déficit en Contabilidad Nacional adaptado a las Corporaciones Loca-
les. Fondo de contingencia. Destino del superavit presupuestaria.

16.- Régimen juridico de la Tesoreria. Concepto y funciones. Organizacion. La planificacion

BOPSO-EXTRAORDINARIO-31122022



BOPSO-EXTRAORDINARIO-31122022

wE Boletin Oficial de la Provincia de Soria
ﬁ | Sabado, 31 de diciembre de 2022 Pag.342 |

financiera.

17.- La contabilidad de las Entidades locales y sus entes dependientes. Las Instrucciones de
contabilidad para Administracion local. La Cuenta General.

18.- La Cuenta General de las Entidades Locales. Los estados y cuentas anuales y anexos de
las Entidades Locales y sus Organismos Autonomos: contenido y justificacion.

19.- Tramitacion de la Cuenta General. Otra informacién a suministrar al Pleno, a los 6rganos
de gestion y a otras Administraciones Publicas.

21.- Célculo y confeccion de nominas y finiquitos: Periodo de Liquidacion y Devengos. De-
ducciones y Calculo del I.LR.P.F. Bases de Cotizacion.

22.- Documentos de Cotizacion a la S.S. Modelo TC 1 y TC 2. Ingreso y Presentacion de los
Documentos de Cotizacion.
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ANEXO I: solicitud

Don/nia.
mayor de edad, con D.N.I. nim........ ,nacido/aen ..., ,y con do-
micilioen............oooiiii s ) e , nim.............

Telefono de CoNtacto .......oouuiiii e,

COrTe0 ClECIIONICO ..vittti it e e e e

EXPONE:

Que enterado/a de la convocatoria para proveer una plaza de personal funcionario AUXI-
LIAR ADMINISTRATIVO DE INTERVENCION-TESORERIA en este municipio y creyendo
reunir los requisitos establecidos en la misma.

Por todo ello,

SOLICITA:

Ser admitido/a a la seleccion referida, para lo que acompaiia la siguiente documentacion:
- Fotocopia compulsada del NIF.

- Fotocopia compulsada del titulo de acceso requerido para el puesto

- Anexo II Documento de Autovaloracion.

- Otros documentos: ..............

VINUESA,a ........... de oo de coveveeennn.

Fdo. oo
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ANEXO IT

*  Esta declaracion de autovaloracion se acompafara debidamente firmada a la solicitud.

CONCURSO DE MERITOS

Titulacién/curso/ experiencia

PUNTUACION

A) FORMACION (maximo 5 pun-
tos)

Por titulacion superior a la requeri-
da (méax. 5 puntos)

- Por poseer titulo superior al exi-
gido en la convocatoria: 3 puntos.
(Se aplicara la citada puntuacion
por una sola titulacién y la de ma-
yor nivel).

- Por la obtenciéon de Master o post-
grados o asimilados: 2 puntos.

Por cursos de formacion o perfec-
cionamiento relacionados con el
puesto (maximo 2 puntos)

—Por cada curso de formacion o
perfeccionamiento relacionado con
el puesto ofertado: 0,5 puntos, has-
ta un maximo de 2 puntos (solo se
computaran aquellos cursos de du-
racion superior a veinticinco horas
lectivas y realizados en los diez
aflos anteriores a esta convocatoria).

B) EXPERIENCIA (maximo 5
puntos)

Por cada mes de servicio prestado a
jornada completa como funcionario
o personal laboral en la Adminis-
traciéon Local en categoria igual o
similar a la plaza convocada: 0,10
puntos

Fecha y firma del solicitante

DILIGENCIA: Las presentes bases han sido informadas favorablemente y aprobadas me-

diante Resolucion de Alcaldia

Vinuesa, 20 de Diciembre de 2022. — El Alcalde, Juan Ramon Soria Marina

2644a




