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NAVALCABALLO

Habiéndose aprobado por Acuerdo de Pleno de fecha 19 de Diciembre de 2.022, la convo-
catoria y las bases reguladoras para la seleccion de personal laboral fijo para su contratacion
por el sistema de concurso valoracion de méritos en el marco del proceso de estabilizacion de
empleo temporal aprobado por la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, se abre el plazo de presentacion de solici-
tudes, que sera de veinte dias naturales desde el dia siguiente a la publicacioén de este anuncio
en el Boletin Oficial del Estado.

Primera. Objeto.

1.1. Las presentes bases regulan la convocatoria excepcional de estabilizacién de empleo
temporal de larga duracion, por el sistema de CONCURSO de UNA plaza de PEON DE SER-
VICIOS MULTIPLES, para la contratacion como personal laboral fijo del Ayuntamiento de
NAVALCABALLO, previsto en el articulo 2 la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico. La plaza esta incluida en
la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo Temporal en el Ayuntamiento de
NAVALCABALLO aprobada por Resolucion de Alcaldia de fecha 9 de Mayo de 2.022 y publi-
cada en el B.O.P. n°57 de fecha 18 de Mayo de 2.022.

Denominacion de la plaza Categoria N° de vacantes
PEON DE SERVICIOS Gruno V 1
MULTIPLES P

1.2. El sistema selectivo, de conformidad con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el sector pa-
blico, sera el de concurso de valoracion de méritos, con sujecion a los principios de libre concu-
rrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, en el que se valorardn, en relacion con cada
una de las plazas convocadas, los méritos obtenidos, en todo caso, a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

1.3. Las caracteristicas, funciones y circunstancias de la contratacion como personal laboral
fijo del Ayuntamiento de Navalcaballo de la plaza que se convoca, se especifica en el Anexo |
de las presentes Bases.

Segunda. Normativa aplicable.

2.1. Este proceso selectivo excepcional por concurso se regird por lo establecido en estas ba-
ses. Asimismo, seran de aplicacion, en todo lo no expresamente previsto en las presentes bases,
las siguientes normas juridicas:

- La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tempora-
lidad en el empleo publico.

- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto

Basico del Empleado Publico.

- La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
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de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.
- La Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Leon.

- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento general
de ingreso del personal al servicio de la Administracion general del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
general del Estado.

- La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

- Otras disposiciones que resulten de aplicacion.

2.2. Las presentes Bases vincularan a la Administracion, al Tribunal que ha de valorar el
proceso selectivo y a quienes participen en el mismo, y solo podran ser modificadas con suje-
cion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Tercera. Requisitos de las personas aspirantes.

3.1. Para ser admitidas en este proceso selectivo las personas aspirantes deberan reunir, en
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, como personal funcionario o la-
boral fijo, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos, con excepcion
de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder
publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de
las Administraciones Publicas:

a.1) Los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea.

a.2) El conyuge de los/las espafioles/as y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de vein-
titn afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

a.3) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales ce-
lebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre
circulacion de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la categoria a la
que se solicita acceder.

¢) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Sdlo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
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auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer fun-
ciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener la titulacion académica minima exigible
para la plaza a la que se opta a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
(de conformidad con lo establecido en el Anexo I de la presente de la presente convocatoria).

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la corres-
pondiente credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol, o en su caso, del correspon-
diente certificado de su equivalencia.

3.2. Las personas aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo hasta el momento de la formalizacion del contrato correspondiente.

Cuarta. Forma y plazo de presentacion de solicitudes

4.1. Las personas interesadas en participar en este procedimiento selectivo presentaran su
solicitud conforme al modelo que acompana a estas Bases como Anexo II debiendo manifestar
que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base tercera. Su cumplimentacioén
sera obligatoria para la admision al proceso selectivo.

4.2. Las solicitudes se dirigiran al Alcalde del Ayuntamiento de NAVALCABALLO vy se
presentardn en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a aquel en que
aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en extracto en el Boletin Oficial del Estado.
Si el ultimo dia de presentacion de solicitudes fuera sabado o inhébil, el plazo se entenderd au-
tomaticamente prorrogado al dia habil inmediatamente posterior a la citada fecha.

4.3. Se presentaran preferentemente de forma telematica a través de la Sede Electronica del
Ayuntamiento (https://www.losrabanos.es).

4.4. También podran presentarse las solicitudes en el Registro General del Ayuntamiento, y
asimismo conforme dispone el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en adelante Ley 39/2015.

4.5. Las solicitudes que se remitan a través de las oficinas de Correos deberan presentarse en
sobre abierto para ser fechadas y selladas en la oficina de Correos correspondiente antes de su
envio.

4.6. Cualquier dato omitido o consignado erroneamente por los solicitantes, no podra ser
invocado a efectos de futuras reclamaciones, ni considerar, por tal motivo, lesionados sus inte-
reses y/o derechos. En la solicitud se indicaré claramente a la plaza a la que se opta no siendo
validas las solicitudes genéricas.

4.7. Las personas interesadas acompafaran junto a la solicitud la documentacion que acredite
los méritos que deseen que sean valorados en este concurso de acuerdo con los modelos Anexos
IIT y Anexo IV que acompafian a estas Bases de convocatoria.

4.8. Aquellas personas interesadas en la participacion en el presente proceso deberan presen-
tar la siguiente documentacion:
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- Anexo II: Solicitud de participacion.

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier
otro documento acreditativo de la nacionalidad. El documento que se presente habra de encon-
trarse en vigor.

- Fotocopia de la titulacion exigida para la plaza o resguardo del pago de derechos de este. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspon-
diente credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol, o en su caso, del correspondien-
te certificado de su equivalencia.

- Anexo III: Certificado de servicios prestados.
- Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

- Anexo IV: Relacion de cursos relacionados con las funciones del puesto de trabajo. Se
acompaiara de copia de los documentos justificativos (Titulos, certificados de formacion u otro
documento pueda justificar la realizacion de los mismos)

Quinta. Admision de las personas aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes admi-
tidas y excluidas, asi como las causas de exclusion en su caso. Dicha resolucion, que se publi-
card en el Boletin Oficial de la Provincia concedera un plazo de diez dias hébiles a los efectos
previstos en el articulo 68 de la Ley 39/2015. También se publicara en la sede electronica de
este Ayuntamiento, asi como en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

5.2. Transcurrido dicho plazo, no se admitird ninguna reclamacion o rectificacion salvo en
los casos previstos en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo
Comun, quedando las personas que no hayan subsanado definitivamente excluidas del proceso
selectivo.

5.3. Transcurrido dicho plazo mediante Resolucion de Alcaldia se aprobara la lista definitiva
de personas admitidas y excluidas que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia. La
publicacion de dicha resolucion serd determinante en el computo de los plazos a efectos de
interposicion de recurso. También se publicard en la sede electronica de este Ayuntamiento, asi
como en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

5.4. Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a instan-
cia de la persona interesada en cualquier momento del proceso selectivo.

5.5. Seran causas de inadmision al proceso selectivo:
- La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma
- No tenerla titulacion minima exigible

Sexta. Tribunal calificador

6.1. La designacion del Tribunal de Seleccion se efectuara por resolucion del Alcalde del
Ayuntamiento de Navalcaballo y estard compuesta por un presidente, cuatro vocales de los cua-
les uno actuara como Secretario. El Tribunal de Seleccion quedard integrada, ademas, por los
suplentes que correspondan que habran de designarse simultdineamente con los titulares.

6.2. Dicha designacion realizada por resolucion de Alcaldia se publicaré en el Boletin Oficial de
la Provincia de Soria. También se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento direccion
[https:// https://www.losrabanos.es] asi como en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.
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6.3. La totalidad de miembros del tribunal tendran una titulacion igual o superior a la exigida
para el acceso a la plaza objeto de la convocatoria, pudiéndose recabar la cooperacion de otras
administraciones publicas para la composicion del Tribunal.

6.4. La modificacion del tribunal, en caso de que fuese necesaria, se efectuara por resolucion
motivada del Presidente.

6.5. La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd a siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.6. No podran formar parte del tribunal de calificacion u 6rganos de seleccion, el personal de
eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

6.7. Los miembros del Tribunal de Seleccion deberan abstenerse de formar parte de la misma
cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion a cualquiera de sus miembros, en los
términos previstos en los articulos 23 y 24 de la LRJSP y articulo 13.4 del RGI.

6.8. De igual forma, no podran formar parte del Tribunal de Seleccion el personal funcionario
o laboral fijo que, en el ambito de sus actividades privadas, hubiesen realizado tareas de prepa-
racion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a la que
corresponden las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convo-
catoria, e igualmente si hubieran colaborado durante ese periodo de algin modo con centros de
preparacion de opositores de la categoria a la que pertenezcan las plazas convocadas.

6.9. El Tribunal de Seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de personal espe-
cialista para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion téc-
nica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir, actuan
con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores debe-
ran guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan cono-
cimiento a consecuencia de su colaboracion con el Tribunal de Seleccion. Su colaboracion con
el drgano de seleccion serd de asesoramiento y en el ejercicio de sus especialidades técnicas. A
los asesores y colaboradores les seran de aplicacion las mismas prohibiciones de participacion
y causas de abstencion y recusacion que a los miembros del Tribunal de Seleccion.

6.10. Para la valida constitucioén del Tribunal de Seleccion, a efectos de la celebracion de
las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de las personas que
ostenten la condicion de Presidente/a o Secretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan, y
de la mitad al menos del resto de sus miembros.

6.11. El tribunal de seleccion adoptaréd sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes
en cada sesion. En caso de empate se repetird la votacion una segunda vez en la que, si persiste
el empate, éste lo dirimira el/la Presidente/a con su voto de calidad.

Para las votaciones se seguira el orden establecido en el Decreto de nombramiento de los
miembros del tribunal calificador, votando el/la Presidente/a en tltimo lugar.

6.12. Durante el desarrollo de la convocatoria, el Tribunal de Seleccion resolvera todas las
dudas o incidentes que pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adop-
tard los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por
aquéllas.

6.13. En el caso de que ninguna persona aspirante alcance la puntuacion minima, el Tribunal
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de Seleccion propondra la declaracion como desierto del procedimiento selectivo.
Séptima. Baremo de méritos.

7.1.- El Tribunal de Seleccion valorara los méritos alegados siempre que estén debidamente
acreditados por las personas aspirantes, no teniéndose en cuenta ningiin mérito que no haya sido
acreditado documental y fehacientemente siempre referidos al tltimo dia del plazo de presen-
tacion de instancias o solicitudes y con arreglo al baremo que se detalla a continuacion en esta
base.

7.2.- Se podran solicitar las aclaraciones, o en su caso la documentacioén adicional que se
estime necesaria para la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados, sin que fuera
de este caso se pueda aportar documentacion adicional por las personas solicitantes.

7.3.- La puntuacion maxima de la valoracion del concurso sera de 100,00 puntos. Dicha va-
loracién del concurso se realizara atendiendo al siguiente baremo:

8.2.3.1 . Experiencia profesional: La experiencia profesional se acreditara de acuerdo con el
Anexo III de estas bases valorandose hasta un maximo de 90,00 puntos en la siguiente forma:
Se computaran los méritos profesionales siempre que se hayan prestado como personal fun-
cionario interino, personal laboral o temporal o personal indefinido no fijo, con el siguiente
baremo:

a) Servicios prestados en el Cuerpo, Escala, Subescala o categoria profesional de este Ayun-
tamiento, al que se desea acceder.

La puntuacién maxima se alcanzara con 15 anos de servicio,. Maximo a alcanzar 90 puntos.
6 puntos/afio; 0,5 puntos/mes.

b) Servicios prestados en el Cuerpo, Escala, Subescala o categoria profesional a la que se
desea acceder, de otras Administraciones Publicas.

Se alcanzara hasta el 20% maximo de puntuacion de este mérito con 15 afos de servicio.
Méximo a alcanzar hasta 18 puntos. 1,2 por afio; 0,1 por mes.

¢) Servicios prestados en el Cuerpo, Escala Subescala o categoria profesional de este Ayun-
tamiento distinta a la que desea acceder.

Se alcanzard hasta el 10% del méaximo de puntuacion de este mérito con 15 afios de servicio.
Maximo a alcanzar hasta 9 puntos. 0,6 por afio; 0,05 por mes.

d) Servicios prestados en otros Cuerpos, escalas o subescalas o categoria profesional del
sector publico.

Se alcanzara hasta el 5% del maximo de puntuacion de este mérito con 15 afios de servicio.
Miéximo a alcanzar hasta 4,5 puntos. 0,3 por afio; 0,025 por mes.

En el caso de que sumados varios apartados relativos a la experiencia profesional, un aspiran-
te acreditase mas de 90,00 puntos, se valorara con el maximo de 90,00 puntos en este apartado.

Los periodos de prestacion de servicios se valoraran por meses. A estos efectos se sumaran
de forma independiente en dias todos los periodos correspondientes a cada uno de los anteriores
apartados, dividiéndose el resultado por treinta, computandose como mes completo las fraccio-
nes igual a 30 dias despreciandose la fraccion final resultante inferior a 30 dias.

8.2.3.2 . Acreditacion de la experiencia profesiona |

a) Los citados méritos se acreditaran mediante certificacion expedida por la Administracion
correspondiente en cada caso, en la que figuren los siguientes términos: Administracion Publica
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de que se trate; denominacion de la plaza/puesto y funciones principales; fecha de inicio y de
fin de la relacion laboral y tiempo total trabajado.

b) En tal certificacion deberd figurar también si los servicios prestados han sido realizados
a jornada completa o a jornada parcial, indicando en este Gltimo caso el porcentaje de jornada
efectivamente trabajado.

¢) En el supuesto de que las plazas/puestos convocados hubieran sido objeto de modificacion
en su denominacion, la valoracion de la experiencia acreditada estard sujeta a que las funciones
correspondientes a tales puestos conserven una identidad sustancial.

d) No seran valorados los servicios prestados como:

- Personal eventual.

- Personal directivo profesional.

- Personal con contrato de alta direccion o de caracter administrativo.
- Personal con contrato no laboral de prestacion de servicios.

- Personal sujeto a relacion de cardcter formativo: alumnos-trabajadores, becarios/as, en
practicas, etc.

e) En relacion con los servicios prestados en Administraciones Publicas, a los efectos de
acreditar dicha identidad, se atendera, asimismo, al contenido funcional de los puestos desem-
penados, a cuyo efecto, las personas interesadas deberan acompanar a su solicitud certificacion
expedida por el 6rgano competente en materia de recursos humanos de la Administracion de
que se trate en la que se acredite dicho contenido funcional de acuerdo con el Anexo III de estas
bases.

f) La falta de aportacion de dicha certificacion en la forma solicitada daré lugar a que no pue-
dan ser valorados los periodos de prestacion de servicios alegados.

g) La no presentacion del anexo III supondra que no se procedera por el Tribunal calificador
a su valoracion y se tendra por no presentada no siendo subsanable. Durante el plazo de subsa-
nacion no se podran presentar nuevos méritos diferentes a los presentados en el plazo inicial.

8.2.3.3. Formacion: Se acreditara de acuerdo con el Anexo IV de estas bases valorandose un
10% hasta un maximo de 10,00 puntos en la siguiente forma:

a) Cursos de formacion recibidos o impartidos, en los tltimos 10 afios, relacionados con el
puesto de trabajo de cada escala, subescala o categoria profesional. Debera ser impartido por
una Administracion Publica, o en el caso de ser de otras entidades, dentro de un plan de forma-
cion continua para empleados publicos: 0,025 puntos/hora.

Para alcanzar el maximo habra que acreditar 400 horas.

b) Titulaciones académicas oficiales de nivel superior a la requerida para el acceso al Cuerpo/
Escala, 1 punto.

Seran también objeto de valoracion las acciones formativas referentes a las siguientes mate-
rias transversales.

Igualdad de género y prevencion de riesgos laborales relacionada con el puesto convocado.

Por otra parte, no seran valorados como cursos de formacion, los recibidos para obtener un
doctorado, master, grado o titulacion universitaria, ni el propio titulo de doctorado, master, gra-
do o titulo universitario oficial exigido para acceder a la plaza convocada.
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Tampoco se valoraran los derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de
promocidn interna independiente ni la formacion especializada que resulte imprescindible para
la obtencién de una titulacion académica determinada o para el ejercicio de una profesion.

8.2.3.4. Acreditacion de la formacion:

a) La formacion deberd acreditarse mediante la aportacion del diploma, certificado o titulo
de asistencia y/o aprovechamiento de la accion formativa expedido por el Centro Oficial donde
haya sido realizado, en original o fotocopia, sin perjuicio de que pueda ser exigido el original
para su posterior cotejo, en el que conste el organismo o entidad que convoco e impartio la
actividad, denominacion, fechas de realizacion, contenido y numero de horas de duraciéon o
créditos correspondientes.

b) No seran objeto de valoracion los cursos que relacionados en el Anexo IV no se haya apor-
tado el certificado o titulo que justifique su realizacion junto con la solicitud de participacion o
en periodo de subsanacion. Se procedera a la valoracion de los cursos cuyo certificado o titulo
se hubiere aportado, aunque no se hayan relacionado en el mencionado anexo.

c¢) Durante el plazo de subsanacion no se podran presentar nuevos méritos diferentes a los
presentados en el plazo inicial.

De conformidad con lo establecido en el art. 44.6 del Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, para poder superar la fase de concurso

sera necesario obtener una puntuacion igual o superior a 1,00 puntos.
Novena. Calificacion definitiva

9.1. La calificacion definitiva del proceso de seleccion estara determinada, por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los apartados del baremo de méritos establecido en la
base 8 sin que en ningln caso el resultado pueda ser superior a los 100,00 puntos.

9.2. De conformidad con lo establecido en el art. 44.6 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la

Administracion general del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
para poder superar el proceso selectivo serd necesario obtener una puntuacion igual o superior
a 2,00 puntos.1

9.3.- En el supuesto de empate entre dos o mds aspirantes, este se deshard conforme al si-
guiente orden:

- En primer lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida en el apartado
experiencia profesional por los servicios prestados en el propio Ayuntamiento de Los Rébanos.

- En segundo lugar, de persistir el empate tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacion
obtenida en el apartado experiencia por servicios prestados en otra administracion local.

- De persistir el empate tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacidon por servicios
prestados en el resto de las Administraciones Publicas.

- De persistir el empate, se atendera al orden alfabético del primer apellido del aspirante,
comenzando por la letra U, de conformidad con la resolucion de 9 de mayo de 2022 de la Se-
cretaria General para la Administracién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a
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que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
del Estado (publicada en el Boletin Oficial del Estado n°® 114, de 13 de mayo de 2022).

9.5. El resultado de la calificacion provisional del proceso selectivo sera publicado por el tri-
bunal calificador en la Sede electrénica del Ayuntamiento (https: https://www.losrabanos.es) y
Tablon de Anuncios, con indicacion de las calificaciones parciales otorgadas para cada persona
aspirante en cada uno de los apartados tanto del baremo de méritos valorado.

9.6. Las personas interesadas dispondran de un plazo de diez dias hébiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion del resultado de la calificacion Provisional del tribunal calificador
en la Sede electronica del Ayuntamiento y tablon de Anuncios de este Ayuntamiento para for-
mular frente a la misma las alegaciones que estimen convenientes en defensa de sus derechos.

Décima. Resolucion definitiva del proceso selectivo.

10.1 Finalizado el plazo de alegaciones, el tribunal calificador aprobard la resolucion defini-
tiva del procedimiento en el que indicard por orden alfabético la puntuacion obtenida por todos
los aspirantes en el concurso-oposicion desglosada conforme a los diferentes apartados del
proceso selectivo.

10.2. Aprobara en la misma resolucion por orden de puntuacion alcanzado, con indicacion
de la puntuacion obtenida en el concurso-oposicion, desglosada conforme a los apartados de
este proceso selectivo, de forma descendente, de mayor a menor puntuacion, todas las personas
que han superado el procedimiento selectivo por haber alcanzado la puntuaciéon minima de 2,00
puntos.

10.3. Simultaneamente, formulara propuesta de contratacion a aquel candidato que hubiera ob-
tenido mayor puntuacion de entre los que hubieran aprobado superado el procedimiento selectivo,
elevando la relacion expresada al Alcalde de la Corporacion, a quién también remitira el acta de
la sesion y una relacion complementaria, en la que figuraran, por orden de puntuacion, todas las
personas aspirantes que, habiendo superado todas las pruebas, excediesen del nimero de plazas
convocadas y que formaran parte de la Bolsa de contratacion temporal del Ayuntamiento.

10.4. Dicha resolucion seréa publicada en la sede electronica del Ayuntamiento de Los Réba-
nos (https://www.losrabanos.es), asi como en el Tablon de anuncios del propio Ayuntamiento.

10.5. El tribunal calificador no podra proponer la contratacion de un niamero superior de per-
sonas aspirantes al de plazas convocadas.

10.6. El acto que ponga fin al procedimiento debera ser motivado. La motivacion de los actos
del 6rgano de seleccion, dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su
cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las
bases de la convocatoria.

10.7. Cuando se produzcan renuncias de las personas seleccionadas, antes de su contratacion,
el 6rgano convocante propondra la contratacion de las personas que figuren en siguiente lugar
en la resolucion definitiva, segun el orden de calificacion obtenido.

10.8. A la vista de la propuesta de contratacion formulada por el tribunal calificador mediante
resolucion de Alcaldia, se procederd a aprobar la propuesta de contratacion quien dispondra su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, junto con la relacion de puestos a ofertar a las
personas aspirantes.

Decimoprimera. Presentacion de documentacion.

BOPSO-EXTRAORDINARIO-31122022



BOPSO-EXTRAORDINARIO-31122022

- Boletin Oficial de la Provincia de Soria
ﬁ | Sabado, 31 de diciembre de 2022 Pag.282 |

11.1. La/s persona/s aspirante/s que hubiera/n sido propuesta/s para su contratacion en el pre-
sente proceso selectivo aportaran ante el Ayuntamiento de LOS RABANOS, en el Registro del
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel
en que se hiciera publica en el Boletin Oficial de la Provincia, los documentos que a continua-
cion se relacionan:

a) Fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.

b) En el caso de conyuges, o descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales de paises
miembros de la Uniéon

Europea deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que
acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del espaiol o del nacio-
nal de la Union Europea con el que existe este

vinculo, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el
aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

c¢) Fotocopia y original del titulo exigido o resguardo original del pago de derechos de este.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para el desempenio de funciones publicas por resolucion judicial. Los nacionales de otros Esta-
dos deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni haber
sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso a la funcion publica.

e) Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal
ejercicio de la funcion publica.

f) Declaracion de no hallarse incurso en alguna de las causas de incompatibilidad previstas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

11.2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
quienes dentro del plazo indicado en el apartado 1 de esta base, y salvo los casos de fuerza ma-
yor, no presentasen la documentacion exigida en las bases de la convocatoria, o del examen de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por la misma, no podran
ser contratados o nombrados personal laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus soli-
citudes de participacion.

11.2. Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando se
produzcan renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca de los requisitos
sefialados en esta convocatoria, no presentase en tiempo y forma la documentacion acreditativa
requerida en el apartado 1, o no llegase a incorporarse de manera efectiva al puesto de trabajo
adjudicado, el 6rgano convocante propondra el nombramiento de las personas que figuren en
la relacion complementaria a que se refiere el apartado 3 de la Base décima, segun el orden en
que figuren incluidas en dicha relacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del
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Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del empleado Publico.

Decimosegunda. Formalizacion de los contratos de trabajo y adquisicion de la condicion de
personal laboral fijo.

12.1. Cumplidos los requisitos precedentes, y presentada la documentacion establecida en la
base decimoprimera el Alcalde efectuard la formalizacion del contrato como personal laboral
fijo del /los aspirante/s propuesto para su contratacion, quien debera formalizar el mismo en el
plazo de treinta dias habiles a contar desde el siguiente al de la notificacion.

12.2. Hasta que se formalicen los contratos y se incorporen a los puestos de trabajo corres-
pondientes, las personas aspirantes no tendran derecho a percepcion econdmica alguna.

12.3. Si no formalizasen el contrato en el plazo indicado, sin causa justificada, no adquiriran
la condicion de personal laboral fijo, perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas se-
lectivas y de la subsiguiente contratacion. En este caso, por la Alcaldia se procedera de acuerdo
con lo dispuesto en el punto 11.3. de estas bases.

Decimosegunda. Bolsas de trabajo de personal laboral temporal.

13.1. Se prevé para aquellas personas que habiendo superado el proceso selectivo y por tanto
haber alcanzado la puntuacion minima de 10 puntos establecida en la bases de esta convocato-
ria y no resulten contratados por superar el nimero de plazas convocadas, su inclusion en una
bolsa de trabajo personal laboral temporal. En la bolsa se integraran aquellos candidatos que,
habiendo participado en el proceso selectivo correspondiente, si hayan obtenido la puntuacion
minima de 10,00 puntos, ordenados segin dicha puntuacion obtenida.

13.2. Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacion que vendra determi-
nado por la suma de la puntuacion obtenida en la presente convocatoria de acuerdo con la pro-
puesta del tribunal calificador.

13.3. Seran causas para acudir a la bolsa de trabajo cualquier situacion que produzca una
sustitucion de vacancia en el puesto.

13.4. El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento se
realizard de acuerdo con las siguientes reglas.

13.4.1. Seleccion, nombramiento y cese:
- Cuando se produzca la necesidad de realizar el nombramiento se avisara telefonicamente
o correo electrénico, y de conformidad con el orden de puntuacioén resultante al interesado

correspondiente, debiendo acreditarse la oportuna diligencia acreditativa de la comunicacioén
realizada.

- A la persona llamada se le concede el plazo maximo de cinco dias habiles a partir del dia si-
guiente a la comunicacion para personarse en el Ayuntamiento con la siguiente documentacion:

o Fotocopia DNI
o Fotocopia del Titulo de la convocatoria

o Certificado médico oficial que acredite la capacidad funcional para el puesto de trabajo
convocado, expedido por facultativo competente.

o Declaracion de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de

cualquier administracion Publica, asi como de no estar inhabilitado penalmente para el ejercicio
de las funciones publicas.
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o Declaracion de no venir desempenando ninglin puesto o actividad en el sector publico de-
limitado por el articulo primero de la Ley 53/1984, indicando que no realiza actividad privada
incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

o Aquellos titulos que fueran necesarios para el puesto de trabajo: Carné de Conducir por
ejemplo

- El llamamiento a los candidatos se efectuara por orden de prelacion (de mayor puntuacion a
menor de acuerdo con la relacion enviada por el tribunal calificador) y de forma rotatoria hasta
agotar la bolsa, es decir hasta que no hayan sido todos los componentes nombrados, éstos no
podran repetir.

- Si la contratacion del trabajador no supera tres meses continuados, €ste conservara su pun-
tuacion y su posicion en la bolsa de empleo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos.

- Si la contratacion del trabajador, tras los primeros o sucesivos llamamientos el tiempo de
trabajo total prestado supera tres meses el trabajador pasara al ultimo puesto de la bolsa.

- Los aspirantes que, dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no presenten
la documentacion, no podran ser nombrados y se anularan todas las actuaciones, asi como, la
nulidad consecuente de los actos del tribunal respecto del aspirante en cuestion, sin perjuicio de
la responsabilidad en que se pudiera incurrir.

- Los aspirantes incluidos en la bolsa que se forme seran llamados por el orden establecido y
en la medida en que vayan surgiendo necesidades de personal.

- La falta de aceptacion del nombramiento por causa injustificada o la renuncia al mismo,
salvo en las excepciones contempladas en estas normas, supondra que la persona llamada pase
al altimo puesto de la Bolsa, por lo que no podra ser llamado de nuevo hasta que vuelva a co-
rresponderle el turno al haber finalizado las llamadas a la totalidad de los incluidos en la bolsa.
En el caso de que se acredite la imposibilidad de incorporarse en ese momento por causa justi-
ficada, conservara su puesto en la bolsa.

- El cese se producira de forma general cuando desaparezca la circunstancia que diera lugar
al nombramiento, o se provea por empleado publico de carrera.

13.5. Baja automatica de la bolsa de trabajo Se producira la baja automatica en la correspon-
diente bolsa de trabajo en los siguientes supuestos:

a) La falta de presentacion justificada de la documentacion requerida para la toma de pose-
sion o formalizacion del contrato en el plazo establecido

b) La falta de la presentacion a la toma de posesion o formalizacion del contrato sin causa
justificada.

¢) Por falsedad o falta inicial o sobrevenida de alguno de los requisitos exigidos o de las cir-
cunstancias alegadas para su inclusion en la bolsa.

13.6. Renuncia Justificada

13.6.1. Se considerara justificacion suficiente para renunciar al puesto de trabajo que se le

oferta sin decaer en el orden de la correspondiente bolsa, las siguientes causas, que deberan ser
debidamente documentadas:

a) La incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, accidente no laboral, accidente
de trabajo y de enfermedad profesional, durante el tiempo que dure la misma, siempre que su
inicio sea anterior al llamamiento.
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b) En caso de maternidad, si la renuncia de la madre se produce entre el séptimo mes de em-
barazo y la decimosexta semana posterior al parto, decimoctava si el parto es multiple. Para el
caso de fallecimiento de la madre, el padre podra renunciar con los mismos derechos.

¢) En caso de adopcion, si la renuncia de la madre se produce hasta la décimo sexta semana
con posterioridad a la fecha de formalizacion de la adopcion.

d) En caso de paternidad, si la renuncia se produce dentro de los quince dias contados desde
el nacimiento y/o adopcion.

e) Por fallecimiento de familiares hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, con el
limite temporal de hasta cinco dias habiles.

f) Por matrimonio o inscripcion como pareja de hecho en el Registro Civil si la renuncia se
produce dentro de los 15 dias naturales posteriores o anteriores a la celebracion o inscripcion
en el citado Registro.

g) Estar en situacion ocupado, tanto en la administracion publica como en la empresa privada.
h) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

13.6.2. Para el mantenimiento en la Bolsa, por el aspirante se debera acreditar las circunstan-
cias justificativas para renunciar a la oferta. Asi mismo, también debera presentar la acredita-
cién documentada de la finalizacion de tal circunstancia dard lugar a la reposicion en el mismo
lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

13.6.3. En los anteriores supuestos se generara el derecho a ser mantenido en el numero de
orden correspondiente en la bolsa, en el resto de los casos se pasara al ultimo lugar de la bolsa.

13.7. Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de tres afios.

Decimocuarta. Incompatibilidades.

14.1. Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las pres-
cripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Decimoquinta. Proteccion de datos de caracter personal.

15.1. El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad, lo que implica
que el candidato facilita al Ayuntamiento de datos de caracter personal, de
los que el Ayuntamiento podr hacer uso 4 en las publicaciones en boletines oficiales, tablones de
anuncios, sede electronica, pagina web y otros medios de difusion de los resultados del proceso
selectivo, asi’ como de las contrataciones que efectue.

15.2. La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los Derechos Digitales, el consentimiento para su inclusion
en un fichero automatizado cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente relacionados
en el presente proceso selectivo con la denominacion procesos de seleccion, fichero del que es
responsable el Ayuntamiento de

15.3 Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion serdn tratados unicamente
para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
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garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos
datos

15.4. El candidato en la solicitud de participacion del presente proceso autoriza la publica-
cion de sus datos personales cuando sea necesario dentro de este proceso.

15.5. No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el dere-
cho de acceso, rectificacion, oposicion o cancelacion mediante escrito dirigido al Ayuntamiento
de , sito en Plaza/Calle , C.P. , (Soria) o
a través de la sede electronica de este Ayuntamiento de conformidad con lo establecido en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
Derechos Digitales, y las normas que la desarrollan.

Decimosexta. Recursos.

16.1. Las presentes bases y convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de éstas,
asi como de las actuaciones del tribunal calificador, podran ser impugnadas por las personas
interesadas, en los casos y forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

16.2. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/15, contra este acto resolutorio procede
recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que lo ha dictado en el plazo de un mes
o, directamente, recurso contencioso -administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso - Ad-
ministrativo de Valladolid, en el plazo de dos meses, computandose tales plazos a partir del dia
siguiente al de la notificacion o publicacion procedentes, sin perjuicio de que los interesados
puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.
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ANEXO I

PLAZAS VACANTES

1.- PEON DE SERVICIOS MULTIPLES.

1.-1 GRUPO V.

1.2. TITULACION EXIGIBLE.- Certificado de escolaridad o equivalente.
1.3.- OTROS REQUISITOS. Permiso de conducir Clase B.

1.4.- N° VACANTES.- 1

1.5.- JORNADA: Completa.

1.6.- FUNCIONES:

* Limpieza, pavimentacion y conservacion de vias publicas.

* Acondicionamiento, limpieza y mantenimiento de zonas verdes, jardines.
* Limpieza, apertura, reparacion y mantenimiento de inmuebles municipales.
* Lectura de contadores de agua.

* Tareas administrativas de apoyo a oficinas municipales (notificaciones, citaciones, coloca-
cion de edictos en los lugares sefialados al efecto, etc.

* Control y gestion equipos depuracion.
* Colaboracion en las actividades preparatorias de actos culturales, protocolarios. ..

* Cualquier otra tarea que se desprenda de los diferentes servicios municipales y que sean
ordenados por la autoridad municipal en el ejercicio de sus funciones.

BOPSO-EXTRAORDINARIO-31122022
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AnEexo 11
SOLICITUD DE PARTICIPACION
DATOS PERSONALES:
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
N.LF./N.LE. FECHA DE NACIMIENTO NACIONALIDAD SEXO

DOMICILIO: TIPO, NOMBRE ViA NUMERO, PISO LETRA

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL PAIS
TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO
En su caso:
DISCAPACIDAD GRADO ADAPTACION

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION
Marcar lo que corresponda con X:

DIRECCION ELECTRONICA

DIRECCION POSTAL La indicada en la solicitud

BOPSO-EXTRAORDINARIO-31122022

TITULACION MINIMA EXIGIBLE:

TITULACION ACADEMICA PAIS DE EXPEDICION DEL TITULO

PLAZA QUE SOLICITA:

DENOMINACION DE LA PLAZA

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN (marcar con una X):

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier otro
documento acreditativo de la nacionalidad.

Fotocopia de la Titulacion exigida para la plaza o resguardo del pago de derecho de la misma

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspon-
diente credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol, o en su caso, del correspondiente
certificado de su equivalencia.

Anexo II: Certificado de servicios prestados

Anexo III: Relacion de cursos directamente relacionados con las funciones del puesto de trabajo
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Otros requisitos de acuerdo con las Bases y Convocatoria

(En su caso) Documento acreditativo de haber abonado los derechos de examen

(En su caso) Documento acreditativo de la exencion de pago por los derechos de examen

LA PERSONA QUE SUSCRIBE

SOLICITA ser admitida/o al procedimiento y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en la solicitud y que retne todos y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente los datos consignados, si fuera preciso.

(Firma de la persona aspirante)

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, asi como por el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de
abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas, le informamos que los datos de caracter personal seran
tratados por el Ayuntamiento de Navalcaballo con la finalidad de seleccion de personal y provision de puestos de
trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa.
Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser publicados en el Boletin Oficial
de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus
derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacion y oposicion a su tratamiento,
asi como a no ser objeto de decisiones basadas unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando
procedan, dirigirse al Ayuntamiento de Navalcaballo, con domicilio en Navalcaballo (CP. ,
Soria) o a través del registro electronico de este Ayuntamiento ubicado en la sede electronica (https:// )

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE NAVALCABALLO
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AnExo III
CERTIFICADO DE SERVICIOS PRESTADOS
D¥/D.
CARGO
ADMINISTRACION

Certifica: Que, segun los datos obrantes en el expediente personal de la persona que se indica,
¢ésta tiene acreditados, a la fecha de expedicion del presente certificado, los siguientes extremos:

NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
N.LF. /N.LLE. FECHA DE NACIMIENTO NACIONALIDAD SEXO
Denominacion de la plaza/puesto y descripcion | % dedicacién o | Desde Hasta Total
de sus funciones principales jornada

El alcance de esta informacion se refiere a la fecha de realizacion de este certificado y a
peticion del solicitante dentro del proceso selectivo convocado para la para la provision de
plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal en

........................... a......de......ooiiiiiiiii...de 2022.

En..ooovvvviiiiiiii.. a........ de. i, de 2022
(Firmado)

BOPSO-EXTRAORDINARIO-31122022
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Anexo 111
RELACION DE CURSOS RELACIONADOS CON LAS FUNCIONES
DEL PUESTO DE TRABAJO
DATOS PERSONALES:
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Declara y presenta dentro del proceso selectivo convocado para la para la provision de pla-
zas incluidas en la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal en el

Ayuntamiento de Navalcaballo proceso convocado por Decreto de Alcaldia n°............. , de
fecha....... de..oooviiiiiii de 2022 (B.O.P.n°....de..../....../2022), los siguientes:
N°de NOMBRE DEL CURSO ORGANISMO QUE LO HA N°. DE N°. DE
orden IMPARTIDO HORAS CREDITOS
En.....ooo Qeeeennnn. de..oooiiii de.........

(Firma de la persona aspirante)

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo se publicaran en la sede electro-
nica de este Ayuntamiento de Los Rabanos y en el Tablon de Anuncios.

Contra las presentes Bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer recur-
so potestativo de reposicion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria, o directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con lo dispuesto en la ley 39/2015 de
1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
en la ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso -Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime pertinente.

Navalcaballo, 22 de diciembre de 2022. — El Alcalde, Carmelo Ayllén Mateo 2659




