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ADMINISTRACION LOCAL

MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD DE TIERRAS ALTAS

Por resolucidon de Presidencia de fecha 6 de noviembre de 2015, se ha aprobado la contrata-
cioén de una plaza de monitor socio-deportivo, de régimen laboral temporal, la cual se convoca
mediante concurso-oposicion.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

1.- Objeto de contratacion: Esta Mancomunidad tiene prevista la contratacion de un monitor
socio-deportivo para sustituir la baja de la actual monitora-sociodeportiva.

2.- Condiciones de los aspirantes: Para tomar parte en el proceso selectivo los aspirantes de-
beran reunir los siguientes requisitos:

a) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeno de las correspondientes
tareas.

b) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio del Estado, Comu-
nidades Autonomas o Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

c) Los aspirantes al puesto deberan acreditar tener los conocimientos necesarios para desem-
pefar este puesto.

d) Tener carnet de conducir y vehiculo propio.

3.- Solicitudes: Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas se dirigiran
al Sr. Presidente de la Mancomunidad de Tierras Altas y se presentaran en la sede de esta en-
tidad, Poligono Carrera Mediana, s/n. 42174-San Pedro Manrique (Soria) durante los diez dias
naturales contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio de estas bases en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, en horario de 09.30 a 14.00.

4.- Admision de los aspirantes: Cumplido por los aspirantes los requisitos exigidos y siempre
que hayan presentado su solicitud en el modelo que se adjunta a esta convocatoria en el Regis-
tro General durante el plazo establecido al efecto, junto con la documentacion acreditativa de
la formacion y experiencia indicada en el curriculum vitae, serdn admitidos a las pruebas de se-
leccion los solicitantes que acudan a las mismas el dia 27 de noviembre, a las 10.00 en el Salon
de Plenos de la Mancomunidad.

5.- Desarrollo de las pruebas: Se han fijado tres fases para la seleccion de estas plazas:

Primera Fase: Una prueba escrita tipo test. Puntuaran de manera negativa las preguntas con-
testadas de forma errénea. (Puntuacion maxima 4 puntos)

Segunda Fase: Valoracion del curriculum Vitae. (Puntuacion maxima 4 puntos)
Tercera Fase: Una entrevista. (Puntuacion maxima 2 puntos)

La valoracién del curriculum vitae se hard de la siguiente manera:

Formacion: (maximo 2,5 puntos):

-Licenciatura relacionada con el puesto: 0,75

-Diplomatura relacionada con el puesto: 0,60

-Técnico superior en actividades fisicas y deportivas: 0,40
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-Curso Coordinador de tiempo libre: 0,15
-Curso Monitor de ocio y tiempo libre: 0,10

-Otros cursos relacionados con la materia, 0,10 puntos por cada 100 horas o parte proporcio-
nal si es menos con un maximo de 0,50 puntos.

Experiencia: (maximo 1,5 puntos):
Monitor deportivo, 0,15 puntos por cada tres meses trabajados a jornada completa.
Monitor de ocio y tiempo libre, 0,10 puntos por cada tres meses trabajados a jornada completa.

Concluidas las pruebas se levantara acta por el Tribunal de la lista de aspirantes con sus co-
rrespondientes puntuaciones elevando propuesta al Presidente para el nombramiento de los cin-
co primeros. En caso de baja o renuncia el orden de prelacion de la misma servira para realizar
los nuevos nombramientos.

6.- Comision de seleccion: El Tribunal de Seleccion estard formado por las siguientes perso-
nas: Presidente, dos vocales y secretario (el de la Mancomunidad o funcionario en quien dele-
gue que participara con voz, pero sin voto).

7.- Contrato: Se formalizara por escrito para su visado por la Oficina de Empleo, bajo la mo-
dalidad de contrato de interinidad (410) a jornada completa.

8.- Retribucion: La retribucion de este contrato serd de 1.028,99 € brutos mensuales (14 pagas).

9.- Impugnaciones: Cuantos actos administrativos se deriven de la presente convocatoria,
podran ser recurridos por los interesados en la forma, requisitos y plazos previstos en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun,
Ley 30/92 de 26 de noviembre.

10.- Inicio de la actividad: Los aspirantes que hayan superado las pruebas deberan personar-
se en el puesto de trabajo en la fecha que se les sefiale. La no comparecencia, sin justificacion,
determina automaticamente la pérdida de la plaza.

Contra las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los in-
teresados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Presidencia, previo al contecio-
so-administrativo de Soria, a partir del dia siguiente al de la publicacion de su anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Adminstrativa).

SOLICITUD PARA MONITOR SOCIO-DEPORTIVO
DATOS PERSONALES:
INOMDIE! ..ottt ettt ettt seee e enee
APCIHIAOS: ..ottt e
TRICTOMNO: ..o
Carnet de CONAUCIT: .....evvieiiiiiiieieeie et
Disponibilidad de vehiculo: .........coooveeviiieiiiiieieee e,
DOMICIIIO: oo
ADJUNTAR:
- Fotocopia DNI
- Fotocopia niimero de afiliacion a la seguridad social
- Nimero de cuenta
- Documentacion acreditativa de la formacion y experiencia.
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- Informe de Vida Laboral
FIRMADO:

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD TIERRAS ALTAS DE SORIA

San Pedro Manrique, 6 de noviembre de 2015.— El Presidente, Segundo Revilla Jimé-
nez. 2895
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