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ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE SORIA
OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO
RESOLUCION de 12 de diciembre de 2013, de la Oficina Territorial de Trabajo de la Delega-
cion Territorial de la Junta de Castilla y Leon en Soria, por la que se dispone el registro y
publicacion del texto del convenio colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Gol-
mayo (Soria).

Convenio o acuerdo: Ayuntamiento de Golmayo (Personal Laboral)
Expediente: 42/01/0049/2013

Fecha: 12/12/2013

Asunto: Resolucion de Inscripeion y Publicacion

Destinatario: Saturnino Luciano de Gregorio Alcalde

Codigo 42000372012005.

Visto el texto del convenio colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Golmayo, con
codigo de convenio nimero 42000372012005, suscrito con fecha 1 de octubre de 2013, de una
parte por D. Pedro Ignacio Sebastian Calvo, D. Martin Bailo Remartinez y Diia. Maria del Mar
Martin Contreras, en representacion del Ayuntamiento de Golmayo, y de otra por Dfia. Eva Maria
Bueno Cortés y D. Alberto Jiménez Barranco en representacion de los trabajadores, y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 90, apdos. 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Esta Oficina Territorial de Trabajo resuelve:

Primero.- Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el correspondiente Regis-
tro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios elec-
tronicos de este Centro directivo, con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

ACTA DE FIRMA DEL CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE GOLMAYO

Asistentes.
Por el Ayuntamiento de Golmayo:
D. Pedro Ignacio Sebastian Calvo
D. Martin Bailo Remartinez
Dofia. Maria del Mar Martin Contreras
Por los trabajadores:
Dofia Eva Maria Bueno Cortés
Don Alberto Jiménez Barranco
En Golmayo (Soria) a 1 de octubre de 2013.

Siendo las trece horas y treinta minutos, se retinen los miembros de la Comision Negociado-
ra Ayuntamiento-Trabajadores, asistidos por el Secretario del Ayuntamiento Don Saturnino L.
de Gregorio Alcalde, a quien se designa para solicitar la inscripcion del convenio.
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Aprobado por acuerdo de Pleno de fecha 25 de septiembre de 2013, el texto del Convenio
Colectivo del Personal del Ayuntamiento de Golmayo, se reunen para su firma los representan-
tes de los Trabajadores y del Ayuntamiento. Los efectos del Convenio seran a partir de 1 de
enero de 2013.

Leido el Texto a todas las partes, éstos dan su conformidad al mismo en todo su contenido,
y en consecuencia refrendan el acuerdo de Pleno de fecha 25 de septiembre de 2013, de apro-
bacion del Convenio de Personal Laboral de este Ayuntamiento para los afios 2013-2016

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion de firma de la comision negociadora del Con-
venio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Golmayo, siendo las catorce horas
del dia 1 de octubre de 2013. Doy fe.

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO
DE GOLMAYO CONCERTADO ENTRE LOS REPRESENTANTES LEGITIMOS
DEL AYUNTAMIENTO DE GOLM[NAXYO Y DEL PERSONAL LABORAL
PARA LOS ANOS 2013-2016
CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional, personal y territorial.

1. Ambito Funcional. El presente Convenio Colectivo regula y establece las materias econd-
micas y demas condiciones de trabajo que afectan al personal laboral que, vinculado por una re-
lacion juridico laboral, preste servicios en el &mbito funcional del Ayuntamiento de Golmayo.

Quedan excluidos del ambito de aplicacion del mismo:

a) El personal eventual o de confianza

b) El personal de las empresas contratadas para la prestacion de servicios.

c) El personal que realiza en el Ayuntamiento como centro colaborador trabajos, practicas o
estudios de investigacion para la obtencion de la correspondiente titulacion académica.

d) El personal o profesional cuya relacion de servicios con el Ayuntamiento se deriven de un
contrato administrativo para la realizacion de trabajos concretos o especificos.

El presente Convenio Colectivo incorpora igualmente los acuerdos y compromisos alcanza-
dos en la Mesa General de negociacion para materias comunes del personal funcionario y la-
boral del Ayuntamiento de Golmayo.

2. Ambito personal y Territorial.

El presente Convenio Colectivo afecta a todos los empleados/as adscritos/as a plazas de las
plantillas del personal laboral del Ayuntamiento de Golmayo, al personal laboral temporal que
desempefie puestos previstos en el catdlogo de puestos no permanentes, asi como al personal
laboral temporal que expresamente se contrate como sujeto al Convenio Colectivo del Ayunta-
miento de Golmayo.

Quedan excluidos del ambito de aplicacion de este Acuerdo:

a) El personal laboral cuyo contrato se formalice expresamente fuera del Convenio Colectivo
del personal laboral del Ayuntamiento de Golmayo.

b) El personal laboral contratado temporalmente, para obra o servicio, o de naturaleza ana-
loga, derivados de conciertos o convenios con otras administraciones o entidades publicas, in-
cluidos los Planes de Insercion Laboral o de Empleo Social, que se regirdn en cuanto a sus re-
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tribuciones, horario y condiciones de trabajo, por los términos establecidos en el contrato que
se firma, y en el convenio colectivo que el sea de aplicacion en su caso.

¢) Asimismo, estan excluidos del presente Convenio los alumnos-trabajadores de Escuelas
Taller, Casas de Oficios o Talleres de Empleo que dependan del Ayuntamiento y que se regiran
por la legislacion que, de forma especifica, regule las condiciones laborales en cada caso.

El dmbito territorial del presente Convenio se circunscribe al Término Municipal de Golmayo.
Articulo 2. Ambito Temporal.

1. Sin perjuicio de la preceptiva publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, el Conve-
nio entrard en vigor el dia siguiente al de su firma.

2. El periodo de duracion del presente Convenio sera desde el dia 1 de enero de 2013 hasta
el 31 de diciembre de 2016.

3. El Convenio se entendera prorrogado en sus mismos términos anualmente, si no se denun-
cia en tiempo y forma por alguna de las partes.

Articulo 3. De la Denuncia y Prorroga del Convenio.

1. Dentro del ultimo trimestre del afio 2016 o de cualquiera de las prorrogas, las partes legi-
timas podran denunciar formalmente el mismo, en cuyo caso y en un plazo maximo de dos me-
ses, se constituird formalmente la Comision Negociadora.

2. La denuncia debera comunicarse a la otra parte por escrito, expresando la representacion
que se ostenta, ambito del Convenio y materias de negociacion.

La Comision Negociadora estara formada por tres miembros del Ayuntamiento, designados
por los Grupos Politicos del mismo, siendo en todo caso su niimero proporcional a su repre-
sentacion en el Ayuntamiento y tres trabajadores nombrados a propuesta del Delegado de Per-
sonal, actuando como Secretario el del Ayuntamiento o funcionario en quien delegue.

2. Una vez denunciado y vencido el término de su vigencia seguird en vigor hasta tanto se
suscriba el nuevo Convenio que viniere a sustituirlo.

Articulo 4. Respeto de las condiciones mas beneficiosas.

1. Se respetan a titulo personal, las condiciones mas beneficiosas que estén establecidas, a
titulo individual o colectivo, para los trabajadores afectados en el momento de la aprobacion
del presente convenio.

2. Cuando la condicién mas beneficiosa se refiera a materia retributiva, se considerara que
existe ésta si el total bruto percibido por un trabajador es superior al que percibira por via del
nuevo Convenio.

3. Sobre cualquier condicion de trabajo no recogida expresamente en este convenio, se apli-
cara como condicién mas beneficiosa la prevista para el personal funcionario, siempre que me-
jore la del personal laboral y que no exista impedimento legal para ello.

Articulo 5. Absorcion y compensacion.

1. Las retribuciones totales (computados todos los conceptos retributivos establecidos), ex-
cepciones hechas de la indemnizacion por razon del servicio en sus diversas modalidades, las
horas extraordinarias y gratificaciones fijadas en el presente Convenio, sustituiran y absorberan
todas las anteriores derivadas del Convenio derogado, respetando conforme el articulo anterior
los excesos retributivos que pudieran resultar, como condicion mas beneficiosa, en forma de
complemento personal y transitorio absorbible por ulteriores incrementos retributivos.
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CAPITULO SEGUNDO
Comision paritaria de seguimiento, interpretacion y cumplimiento del convenio

Articulo 6. Comision Paritaria Mixta.

1. De conformidad con el parrafo 3, letra e, del articulo 85 del E.T. con la firma del presente
Convenio se constituird una Comision Paritaria Mixta, conjunta para el personal funcionario y
laboral, encargada del control, interpretacion, aplicacion y seguimiento del cumplimiento del
presente Convenio, que se regulara de la forma indicada seguidamente:

a) La Comision estard integrada por 6 miembros, 3 de los cuales serdn nombrados por los
Grupos Politicos, en funcién a la representatividad de los mismos, y los tres restantes a pro-
puesta de la representacion del personal entre los que podré designarse funcionarios del Ayun-
tamiento, en funcidn de la representatividad resultante de las elecciones sindicales, A la reunion
podra asistir un asesor por cada una de las partes.

b) En el supuesto de producirse variaciones en la composicion de los drganos de representacion
sindical o en los 6rganos corporativos, se podrd modificar el nimero de miembros integrantes de
cada una de las partes, de forma que estén presentes todos los Sindicatos con representacion en
los organos citados en el parrafo anterior, y todos los Grupos Politicos Municipales.

¢) Seré presidida por el Alcalde o Concejal en quien delegue y actuard de Secretario el de la
Corporacion o funcionario en quien delegue.

d) La Comision se reunira a peticion de las partes, previa comunicacion y serd convocada
por el Ayuntamiento. La convocatoria, comprensiva del orden del dia de los asuntos a tratar,
debera hacerse dentro de los diez dias siguientes a la peticion y la reunion se celebrara dentro
de los quince posteriores. De los acuerdos adoptados en la Comision Paritaria, se dard traslado
a la Comisién u Organo competente para su correspondiente dictamen o resolucion.

e) Los acuerdos de la Comision requerirdn el voto favorable de la mayoria de los componen-
tes de cada una de las dos partes indicadas (corporativa y laboral). No obstante, en aquellas
cuestiones que afecten con caracter exclusivo al personal laboral, deberan abstenerse los repre-
sentantes designados que sean funcionarios.

f) Los acuerdos adoptados por la Comision Paritaria, en materia de interpretacion del conve-
nio, tendran la misma eficacia que lo pactado en el Convenio. teniendo caracter vinculante para
ambas representaciones y para el &mbito general del convenio, formando parte del mismo.

g) Seran funciones de la Comision:

1. La interpretacion, estudio, seguimiento, vigilancia y grado de cumplimiento de las clau-
sulas del Convenio, asi como informar de las funciones especificas de cada puesto de trabajo
o categoria profesional; los expedientes de homologacion de Colectivos que sean objeto de
transferencias.

2. La previa intervencion a peticion de las partes, como 6rgano de mediacion o conciliacion,
antes de la interposicion de recursos o reclamaciones tanto administrativas, como jurisdiccio-
nales, o conflictos colectivos en el &mbito de esta Administracion Municipal.

3. Servir como 6rgano de consulta e informe previo de la Relacion de Puestos de Trabajos y
de la Oferta de Empleo Publico de cada ejercicio.

4. Conocer y dictaminar la planificacion de necesidades de personal, contrataciones, mode-
los de bases de seleccion de personal, ejecucion de ofertas de empleo, vacantes, establecimien-
to de objetivos de reduccion de la temporalidad, control y seguimiento de las bolsas de empleo,
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y asimismo cuantas otras cuestiones se determinen relacionadas con el empleo y la seleccion y
provision de puestos de trabajo.

5. Actualizacidn transitoria y puesta al dia de las normas del presente Convenio cuando su
contenido resultase afectado por disposiciones legales o reglamentarias o de otro orden.

6. La definicion de las categorias no recogidas en el Convenio que vengan aconsejadas por
las necesidades de la organizacion del trabajo o por la integracion de nuevos trabajadores, y
completar y aclarar el contenido de las definiciones ya hechas.

7. Recibir informacién de las actividades y propuestas de cualquier otra Comision que se
contemple en el Convenio Colectivo.

8. Las que se les atribuyen expresamente en el presente Convenio.

CAPITULO TERCERO
Organizacion y racionalizacion del trabajo. Clasificacion del personal.
Relaciones de puestos de trabajo

Articulo 7. Organizacion y racionalizacion del trabajo.

1. La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad del Ayuntamiento de Golmayo,
que la ejercerd, por los drganos competentes en la materia, con sujecion al ordenamiento legal
en vigor en general y en particular al E.T. y a los contratos de trabajo vigentes. La mejora con-
tinua del Servicio Publico en términos de economia, eficacia y eficiencia constituye un objetivo
fundamental de la organizacién, contando con la implicacion y participacion de los empleados
y empleadas publicos a través de sus representantes legales y cauces establecidos.

2. Sobre la base de lo anterior y la racionalizacion del trabajo, son fundamentos de actuacion
de la organizacion:

a) Mejora de las prestaciones de servicios a los ciudadanos y a los intereses generales.

b) Integracion participativa en la implantacion de nuevos sistemas y métodos de trabajo y
prestacion de servicios publicos, que supongan una simplificacion y mejora de los métodos de
trabajo y de los procesos administrativos.

¢) Igualdad, mérito y capacidad en el acceso y en la promocion profesional.
d) Sometimiento pleno a la ley y al Derecho

e) Igualdad de trato entre mujeres y hombres

f) Objetividad, profesionalidad e imparcialidad en el servicio

g) Eficacia en la planificacion y gestion de los recursos humanos, estableciéndose plantillas
de personal adecuadas y sujetas a las necesidades y competencias municipales

h) Desarrollo y cualificacion profesional permanente de los empleados y empleadas publicos
1) Transparencia

J) Mejora de las condiciones de salud laboral

Articulo 8. Clasificacion del Personal.

1. El Personal comprendido en el &mbito de aplicacion del presente Convenio, de acuerdo
con la titulacion que posea y el trabajo desarrollado en el Ayuntamiento, se clasificara en uno
de los siguientes grupos:

Grupo I: Titulados Superiores, con titulo superior o equivalente.

Grupo II: Titulados de Grado Medio, Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario,
Arquitecto Técnico, Formacion Profesional de 3¢ Grado o equivalente.

|Administracién: Excma. Diputacion Provincial de Soria - Maqueta: Imprenta Provincial - D.L.: SO 1/1958

BOPS0O-146-27122013



BOPS0O-146-27122013

e Boletin Oficial de la Provincia de Soria
E [Nim. 146 Viernes, 27 de Diciembre de 2013 |

Grupo III: Técnicos titulados, con titulacion de B.U.P., Bachiller Superior, Bachiller-LOG-
SE, Formacion Profesional de 2° Grado o equivalente, acceso a la Universidad para Mayores
de 25 afios.

Grupo IV: Oficiales de 1%, 2%, con titulacion de Graduado en Educacion Secundaria-LOGSE,
Graduado Escolar o Certificado de Estudios Primarios, Certificado de Escolaridad o equivalen-
te, Bachiller Elemental, Formacion Profesional de 1¢" Grado o equivalente o categoria profe-
sional reconocida, excepto los casos en los cuales por disposicion legal o acuerdo con la rela-
cion de puestos de trabajo se requiera titulacion de un dambito especifico.

Grupo V: Personal no cualificado, con titulacion de Certificado de Escolaridad o equivalente
o categoria profesional reconocida, excepto los casos en los cuales por disposicion legal o
acuerdo con la relacion de puestos de trabajo se requiera titulacion de un &mbito especifico.

Estas titulaciones seran exigidas tanto en las pruebas de ingreso, como en las de promocion
interna, en la forma permitida legalmente. No obstante, tanto para la promocion del grupo V al
IV, como del IV al 111, resultara equivalente a la titulacion exigida diez afios de antigliedad den-
tro del mismo grupo o cinco afios, mas la superacion del curso especifico.

Las definiciones correspondientes a las distintas categorias de puestos de trabajo son las que
figuran en el Anexo I, que se incorporara a este Convenio como parte integrante del mismo.

Articulo 9. Relaciones de Puestos de Trabajo.

1. Anualmente y en el plazo de treinta dias, conforme al articulo 127 del R.D. Legislativo
781/86, de 18 de Abril, se publicara la Plantilla de Personal Laboral. También se publicara en
el mismo plazo la relacion de puestos de trabajo, aplicando criterios analogos a los establecidos
para el personal funcionario, en la medida que ello sea posible legalmente.

2. La plantilla, la relacion de puestos y los acuerdos aprobatorios de ambas seran suscepti-
bles de reclamacion conforme al ordenamiento legal vigente.

3. En la Relacion de Puestos de Trabajo se incluird una columna relativa a informacion sobre
la situacion administrativa o el caracter con el que se esté ocupando cada puesto de trabajo en
el momento de su aprobacion.

Articulo 10. Reorganizacion y reestructuraciones.

1. Las partes que suscriben el presente Convenio coinciden en que el proceso de reforma de
la Administracion exige introducir continuos cambios organizativos y de gestion, que pueden
suponen innovaciones que afecten a las condiciones de empleo del personal.

2. Por esta razon, y reconociendo la capacidad de auto-organizacion de la Administracion,
las partes consideran que los proyectos de reorganizacion administrativa que impliquen una
modificacion de las condiciones de empleo del personal tendran el siguiente tratamiento:

a) La Administracion informara previamente al Delegado de Personal de los proyectos de
cambios organizativos que impliquen transformaciones de régimen juridico de un determinado
servicio municipal o reasignacion de efectivos de personal entre los distintos servicios.

b) En la fase de elaboracion de la propuesta o proyecto de cambio de marco juridico del ser-
vicio afectado o de la reasignacion de efectivos, la Administracion apoyandose en los informes
técnicos necesarios, consultard con las organizaciones sindicales sobre la repercusion que tales
procesos tengan en las condiciones de trabajo del personal afectado.

¢) El Ayuntamiento y el Delegado de Personal negociaran los aspectos organizativos de los dis-
tintos servicios que afecten a las condiciones de trabajo, supongan una modificacion sustancial
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de las mismas, impliquen transformaciones de régimen juridico de un determinado servicio o su-
pongan una reasignacion de efectivos de personal entre los distintos servicios del Ayuntamiento.

d) El Ayuntamiento y los representantes de los trabajadores firmantes de este Convenio se
comprometen en la defensa de los servicios publicos y su interés en que la gestion de los mis-
mos respondan a criterios de calidad, economia, eficiencia y eficacia.

CAPITULO CUARTO
Provision de vacantes. Planes de empleo y carrera profesional

Articulo 11. Oferta de Empleo Publico.

1. El Presidente de la Corporacion, aprobara y publicard la Oferta de Empleo Publico, que
contendra unicamente aquellas plazas que, dotadas presupuestariamente, proyecte cubrir o pro-
veer en el correspondiente ejercicio. Dicha oferta podra ampliarse a lo largo del afio con las va-
cantes que puedan producirse, lo que se determinara en las propias convocatorias.

2. En la Oferta de Empleo Publico se determinard la reserva de al menos un 5% para perso-
nas con discapacidad, de acuerdo a las legislacion vigente, en términos globales y para cada ca-
tegoria, siempre que la especialidad de la categoria no lo impida de forma reglamentada.

3. En la Oferta de Empleo Publico podran determinarse los puestos reservados a promocion
interna y aquellos que, en virtud de acuerdos especificos, cumplan un objetivo de consolida-
cion del empleo.

Articulo 12. Provision de Vacantes.

1. Las vacantes incluidas en las Ofertas de Empleo Publico se proveeran conforme al si-
guiente orden:

a) Reingreso de excedentes.

b) Promocioén interna.

¢) Convocatoria publica para nuevo ingreso mediante oposicion, concurso-oposicion o con-
curso, segun proceda.

2. La seleccion y ulterior contratacion del personal laboral y la promocién interna del mismo,
incluido en el &mbito del presente Convenio, se llevara a cabo mediante convocatoria publica
y a través del sistema de oposicion libre, concurso-oposicion o concurso segun proceda en los
que se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad.

Articulo 13. Condiciones para el ingreso.

1. La participacion en los procesos selectivos convocados por este Ayuntamiento requerira
reunir los requisitos generales contemplados en el articulo 56 EBEP, asi como aquellos otros
especificos que guarden relacion objetiva y proporcionada con las funciones asumidas y las ta-
reas a desempenar, segun se contemple, en su caso, de manera abstracta y general, en las bases
de la convocatoria.

2. Todos estos requisitos deberan poseerse el dia en que termine el plazo de presentacion de
instancias y mantenerse mientras dure el proceso selectivo.

Articulo 14. Tribunales de Seleccion.

1. Los tribunales de los procesos selectivos se ajustara a lo dispuesto por el art. 60 del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 15. Promocion Interna.
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1. Dentro del ambito de aplicacion del presente convenio se entiende por promocidn interna
tanto el ascenso del personal fijo con al menos dos afios de antigiiedad, desde un grupo de cla-
sificacion de personal al inmediato superior, como el acceso a otros puestos dentro del mismo
grupo, y el acceso a cuerpos y escalas de personal funcionario equivalentes a grupos y catego-
rias profesionales de personal laboral.

2. Al menos el 50% de las vacantes existentes se ofreceran por el sistema de promocion interna.

3. Como regla general, se utilizard como sistema selectivo en los procesos de promocion in-
terna el concurso-oposicion, con el régimen de exenciones en la fase de oposicion, que pudiera
acordarse motivadamente y de acuerdo a la legalidad, por la Comision Paritaria.

4. La Convocatoria publica que se realice para cubrir vacantes por este sistema estara infor-
mada por la Comision Paritaria.

5. El trabajador que cubra alguna de las plazas de promocién interna, no podra volver a con-
currir por este sistema hasta transcurridos dos afios de antigliedad en el nuevo puesto.

6. En ningln caso podra producirse ascensos de categoria profesional por el mero transcurso
de un determinado tiempo de servicios prestados.

Articulo 16. Turno libre.

1. En todo caso, para cubrir las vacantes de turno libre se estara a lo establecido en la legis-
lacion vigente, en materia de contratacion laboral y empleo.

2. Las bases para la provision de plazas de turno libre, deberan ser informadas por la Comi-
sion Paritaria.

3. El acceso al Ayuntamiento de Golmayo se realizard a través de turno libre utilizando con
caracter general el sistema de oposicion. Por razon de la naturaleza de las funciones del puesto
podra usarse como sistema de seleccion el concurso o el concurso-oposicion libres.

Articulo 17. Cobertura temporal de vacantes por personal fijo.

1. Las plazas vacantes existentes, previo acuerdo de la Comision Paritaria, podran ser cubier-
tas por el personal fijo que tenga la titulacion y reuna los requisitos exigidos para las mismas,
a través de la oportuna convocatoria en la que se establecerd como Unico criterio de seleccion
la antigliedad del trabajador.

2. Por este sistema, los trabajadores so6lo podran cubrir plazas del grupo inmediatamente su-
perior al de su puesto de trabajo, o de su mismo grupo. En ningliin caso supondra ascenso de
categoria ni mérito alguno.

Articulo 18. Periodo de prueba.

1. La importancia e interés general del servicio publico local requiere un periodo previo de
adaptacion o aprendizaje operativo, denominado periodo de prueba.

2. El periodo de prueba serd de 6 meses para técnicos de titulacion superior y de 3 meses
para los demads trabajadores, excepto para los no cualificados, en que la duracion serd de 2 me-
ses. En las contrataciones temporales el periodo de prueba sera de 15 dias.

3. Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los mismos derechos y obligaciones que
el fijo de su misma categoria profesional, pudiendo cada una de las partes rescindir en cual-
quier momento la relacion laboral, sin plazo de preaviso ni derecho a indemnizacion. En el caso
que la rescision laboral parta del Ayuntamiento, por razon justificada, se comunicara al Dele-
gado de Personal.
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4. Superado el periodo de prueba los contratos de trabajo adquieren su propia naturaleza y
plena eficacia.

Articulo 19. Contratos temporales.

1. El contrato de trabajo se presume concertado por tiempo indefinido. No obstante, podran
celebrarse contratos de trabajo de caracter temporal o duracién determinada, de acuerdo con la
legislacion vigente. Este tipo de contratos deberéa formalizarse obligatoriamente por escrito.

En todo caso, se observaran las prescripciones establecidas en el art. 8.3 del E.T. sobre de-
rechos de informacién de los representantes de los trabajadores en materia de contratacion.

2. Producida una vacante, definitiva o transitoriamente, o cuando exista necesidad de cubrir
determinadas plazas por causa de IT, vacaciones, u otra causa de naturaleza temporal, se podra
atender a su cobertura mediante contratacion temporal. El contrato estard limitado en su dura-
cion hasta que la plaza quede cubierta por alguno de los sistemas de provision para el caso de
vacantes, hasta la reincorporacion de los trabajadores titulares de los puestos o la finalizacion
de la causa en razén a la que se contrate.

3. Como regla general, la contratacion del personal temporal laboral, se realizard mediante
un sistema de bolsa o lista abierta y ptblica que, garantizando los principios de publicidad e
igualdad, merito y capacidad, posibilite la necesaria agilidad en la seleccion. A tal efecto se ela-
borara una tnica bolsa anual o bianual en su caso, de empleo conjunta por cada categoria, o
grupo de categorias equivalentes, y de acuerdo con el procedimiento que establezca el Ayunta-
miento en la correspondiente convocatoria, previa consulta al Delegado de Personal.

4. La composicion de los Tribunales o Comisiones de Seleccion se ajustard a lo dispuesto
por el art. 60 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 20. Reserva puesto de trabajo por cargo publico o funciones sindicales.

1. Los trabajadores que hubiesen de suspender temporalmente su contrato de trabajo para el
gjercicio de cargo publico representativo o funciones sindicales provinciales o superiores, ten-
dran derecho a la reserva de su puesto de trabajo siempre que se reincorporen al mismo en el
plazo méximo de treinta dias, a partir de la cesacion en el servicio, cargo o funcion.

Articulo 21. Traslados y movilidad funcional.

1. Traslados. Se entiende por traslado la adscripcion del trabajador, con cardcter permanente
y por tiempo indefinido, a otro Centro del propio Ayuntamiento de Golmayo.

El traslado podra tener su origen en una de las causas siguientes:

a) Peticion del trabajador.

b) Por necesidades del Servicio.

2. Movilidad funcional. La movilidad funcional entre los centros de trabajo del Ayuntamien-
to de Golmayo, que se efectuaran sin perjuicio de los derechos econdmicos y profesionales del
trabajador, no tendra otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas o pro-
fesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y la pertenencia al grupo profesional de
que se trate. En todo caso se estara a lo dispuesto en los articulos 23 y siguientes del E.T.

Articulo 22. Derecho de informacion de los representantes de los trabajadores.

1. De todas las contrataciones que se efectuen de personal laboral, sea cual sea el tipo de con-
trato, se dard inmediata comunicacion y copia del contrato al Delegado de Personal.
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CAPITULO QUINTO
Calendario laboral; jornada laboral; horario de trabajo; vacaciones;
permisos y licencias y excedencias

Articulo 23. Calendario Laboral.

1. El calendario es el instrumento técnico a través del cual se realiza la distribucion anual de
las horas de trabajo a efectos de su computo.

2. Por la Alcaldia o Concejalia Delegada de personal se aprobaran anualmente, antes del 31
de diciembre, el calendario laboral del afio siguiente, previa negociacion con el Delegado de
Personal.

3. Para el personal laboral del Ayuntamiento de Golmayo, regird el mismo calendario que pa-
ra el resto de los trabajadores de las Administraciones Publicas, que se publica anualmente en
los Diarios Oficiales de la Provincia, de Castilla y Leon y del Estado.

4. Los dias 24 y 31 de Diciembre permaneceran cerradas las Oficinas publicas.
Articulo 24. Jornada laboral y horario.

1. La jornada de trabajo, sera de treinta y siete horas y media semanales de trabajo efectivo
de promedio en computo anual, equivalente a mil seiscientas sesenta y cuatro horas anuales
(1.664 horas), sin que pueda menoscabarse el computo anual de la misma con ocasion de cual-
quier tipo de jornada laboral, reducciones de jornada o de festividades locales y nacionales, e
igualmente sin perjuicio de que en aquellos centros o servicios que por sus peculiaridades, ré-
gimen de turnos o tipo de actividad, puedan establecerse jornadas semanales de duracion supe-
rior a la misma (siempre que en el computo anual los excesos de jornada en alguna semana so-
bre la fijada de 37,50 horas excedan de la misma, se compensaran en las otras con la disminu-
cion proporcional correspondiente).

2. El Ayuntamiento se organizara conforme a las siguientes jornadas de trabajo:

a) Jornada ordinaria con flexibilidad horaria. El horario de trabajo se desarrollaré, con carac-
ter general de lunes a viernes en régimen de horario flexible, cuya parte principal, llamado ho-
rario fijo de presencia, sera de cinco horas y media diarias, que seran de obligada concurrencia
para todo el personal, entre las 9,00 y las 14,00 horas. La parte variable del horario, que cons-
tituye el tiempo de flexibilidad del mismo. A efectos de su computo y recuperacion sera la di-
ferencia entre la jornada ordinaria establecida y las cinco horas y media diarias que constituyen
la parte fija del horario, se deberd realizar entre las 7,30 y las 9,00 horas y entre las 14,00 horas
y las 19,00 horas de lunes a jueves, y entre las 7,30 y las 9,00 horas y entre las 14,00 horas y
las 15,30 horas, el viernes.

Con caracter general, las horas de la jornada que se presten en la parte flexible del horario
se distribuiran a voluntad del funcionario.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, con caracter excepcional derivado de las
necesidades del servicio, podra ser exigible la prestacion en régimen de disponibilidad horaria
dentro de la parte flexible del horario del mes al que corresponda, de hasta el 10 % de la jornada
mensual regular, que resulta de multiplicar el nimero de dias laborables de cada mes por el pro-
medio de siete horas y treinta minutos diarias. Del uso de tal disponibilidad se dara cuenta de
forma regular a la representacion legal de los trabajadores. Dentro de este cardcter excepcional
se contempla en cualquier caso la asistencia del personal técnico que se determine por Alcaldia
o Concejalia Delegada de Personal a Plenos, Comisiones Informativas y otras reuniones de tra-
bajo que con caracter excepcional pudieran celebrarse en horario de tarde. El empleado/da que
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tenga la obligacion de asistir podra o bien reducir su entrada en la jornada posterior, o compen-
sar las horas realizadas a razon de hora por hora en un periodo maximo de tres meses, siempre
que las necesidades del servicio lo permitan.

Esta jornada laboral sera de aplicacion al personal de dependencias administrativas, asi como
al personal que se defina en la Relacion de Puestos de Trabajo.

b) Jornada ordinaria sin flexibilidad horaria. El horario de trabajo se desarrollara, con carac-
ter general en horario de 7,30 a 15,00 horas de lunes a viernes.

Esta jornada laboral sera de aplicacion al personal de oficios, peones, jardineros y personal de
servicios multiples, asi como al personal que se defina en la Relacion de Puestos de Trabajo.

¢) Jornada de turnos rotatorios. Se presta con horarios intensivos de mafiana, tarde y noche,
o de manana y tarde. El establecimiento de turnos rotatorios para determinados puestos de tra-
bajo requeriré el informe favorable previo de la Comision Paritaria, aplicandose al personal que
asi se defina en la Relacion de Puestos de Trabajo.

d) Jornada de mafiana y tarde. Se presta con horarios de mafiana y tarde. El horario de trabajo
se desarrollara, con caracter general en horario de 10,00 a 14,00 horas y de 16,00 a 19,30 horas.
de lunes a viernes. El establecimiento de la misma para determinados puestos de trabajo reque-
rira el informe favorable previo de la Comision Paritaria.

e) Jornadas especiales.
Se contemplan dentro de las mismas las siguientes:

- Las que por su naturaleza, derivadas de necesidades de servicio en determinadas épocas del
afio, exijan un incremento de jornada, en ciertas épocas o en determinados momentos del afo,
resultando una jornada de hasta 9 horas diarias, sin que sobrepase el computo anual, y no te-
niendo éstas la consideracion de extraordinarias.

- Las que por su naturaleza requieran la prestacion de los servicios en Sdbados, Domingos y
festivos, sin perjuicio del descanso semanal.

- Con caracter general y siempre que las necesidades del servicio lo permitan, se trabajara
con caracter rotativo un fin de semana de cada tres.

- Las que se realicen durante el periodo comprendido entre las diez de la noche y las siete de
la manana.

- Son consideradas igualmente jornadas especiales las que vienen determinadas por las pe-
culiaridades especificas no recogidas en anterior apartados y que deberan determinarse en cada
caso, para los Centros, Unidades y Servicios Municipales que se indican a continuacion: a) Bi-
blioteca; b) Escuela Infantil; ¢) Colegio Publico; d) Escuela de Musica; e) Ocio y Tiempo Li-
bre; f) Departamento de Cultura y Festejos; g) Polideportivo e Instalaciones Deportivas y otros
servicios que pudieran establecerse.

f) Jornada reducida. En aquellos casos en que resulte compatible con la naturaleza del puesto
desempefiado y con las funciones del centro de trabajo, el personal podra solicitar al 6rgano
competente el reconocimiento de una jornada reducida, ininterrumpida, de las nueve a las ca-
torce horas, de lunes a viernes, percibiendo el 75% de sus retribuciones.

No podra reconocerse esta reduccion de jornada al personal que preste servicios en régimen
de especial dedicacion, salvo que se autorice el previo pase al régimen de dedicacion ordinaria
con la consiguiente exclusion, en su caso, del complemento de productividad que se percibiera
por aquel régimen.
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Esta modalidad de jornada reducida serd incompatible con otras reducciones de jornada pre-
vistas en la normativa vigente, asi como con la compatibilidad del puesto de trabajo.

La presente jornada reducida se solicitara por un periodo minimo de tres meses consecutivos.

3. Podrén realizarse modificaciones de horario, de calendario o de jornada de los diferentes
Centros o Servicios, que afecten a los trabajadores municipales, siendo objeto de aprobacion,
previa negociacion con la representacion sindical.

4. Si durante el periodo de vigencia del Convenio se adoptase alguna medida legal expresa,
estatal o autondmica, de reordenacién del tiempo de trabajo, de aplicacion al personal laboral
de esta Corporacion, que implique el establecimiento de una jornada superior o inferior a la
pactada en este Convenio, sera de inmediata aplicacion al personal incluido en el mismo, pre-
vias las adaptaciones precisas; para ello, se iniciaran estudios econdmicos, de empleo y de otro
orden sobre las incidencias que el aumento o a reduccion de jornada pudiera plantear.

5. Los horarios de trabajo seran establecidos por el Ayuntamiento de Golmayo con la parti-
cipacion de los representantes de los trabajadores, en funcion de las necesidades propias de ca-
da servicio y a ser posible dentro del 1°* Trimestre del afio.

6. La flexibilidad horaria no sera de aplicacion a los trabajadores que prestan servicio en ré-
gimen de turnos, en jornada partida o en jornadas especiales.

Articulo 25. Compensacion de horas extraordinarias.

1. Las horas trabajadas que excedan de la jornada convenida, sin exceder de 80 al afo, seran
compensadas a razon de 1,75 horas por hora trabajada sobre la jornada normal de trabajo del
puesto de que se trate, sin que quepa compensacion econdmica, salvo en supuestos excepcio-
nales urgentes, para prevenir o paliar siniestros y por razones estructurales. No se consideraran
horas extraordinarias la asistencia del personal técnico que se determine por Alcaldia o Conce-
jalia Delegada de Personal a Plenos, Comisiones Informativas y otras reuniones de trabajo que
con caracter excepcional pudieran celebrarse en horario de tarde. El empleado/da que tenga la
obligacion de asistir podra o bien reducir su entrada en la jornada posterior, o compensar las
horas realizadas a razon de hora por hora en un periodo maximo de tres meses, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan.

2. Las horas extraordinarias realizadas en dias festivos, tendran una compensacion de dos
horas por cada una que se realice, salvo que se trate de Servicios que por su propia naturaleza
deban prestarse tanto en dias laborales como en festivos.

Articulo 26. Descansos.

1. Todo el personal tendra derecho a disfrutar los descansos, dentro de su calendario de tra-
bajo, que marque la Ley.

2. El personal comprendido en este Convenio cuya jornada de trabajo diaria continuada ex-
ceda de seis horas dispondra de un tiempo de duracién minima de 15 minutos y maxima de 30
minutos diarios de descanso, no recuperables. Si la actividad se ejerce en horario de mafana,
debera disponerse del mismo, siempre que el servicio quede debidamente cubierto, entre las
10’00y 12’30 horas, debiendo en la referida hora reintegrarse todo el personal a sus respectivas
dependencias, procediendo a realizar el fichaje control-horario, tanto a la salida como a la en-
trada de las dependencias municipales.

3. En horario de tarde se dispondra igualmente de dicho tiempo entre las 18,00 y 20,00 horas.

4. En los turnos de jornada partida se disfrutara por la mafiana o por la tarde, o se distribuira
entre ambas.
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5. Esta interrupcidn no podra afectar a la prestacion de los servicios y se garantizara en todo
momento la presencia, al menos, del 50% de la plantilla de cada servicio o unidad administra-
tiva, organizandose el personal por turnos, de manera que las dependencias y servicios queden
adecuadamente atendidos.

Articulo 27. Vacaciones anuales.

1. El Personal Laboral comprendido en el &mbito de aplicacion del presente Convenio, ten-
dran derecho a disfrutar una vacacion anual retribuida de de veintidos dias habiles, o de los dias
que correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio fuera menor. No
se consideraran como dias habiles los sdbados, sin perjuicio de las adaptaciones que se esta-
blezcan para los horarios especiales.

2. A los efectos de determinar el periodo computable para el calculo de las vacaciones anua-
les, las ausencias del trabajo motivadas en una incapacidad temporal, asi como aquellas otras
derivadas del disfrute de las licencias o los permisos legalmente establecidos, computaran co-
mo tiempo de servicios.

3. Las vacaciones anuales podran disfrutarse, a eleccion del trabajador, salvaguardando las
necesidades del servicio, ininterrumpidamente o en periodos fraccionados dentro del afio natu-
ral y hasta el 15 de enero del afio siguiente.

4. En el caso de periodos fraccionados, los 22 dias habiles podran distribuirse libremente por
el interesado, siempre que 17 dias habiles se disfruten en periodos como minimo de cinco dias
habiles consecutivos, y los 5 restantes podran disfrutarse por dias hébiles no consecutivos.

5. Para aquellos otros servicios que, por la naturaleza o peculiaridad de sus funciones, re-
quieran un régimen especial, el Alcalde o Concejal Delegado, estableceran las adaptaciones
oportunas del régimen general y fijaran los turnos de vacaciones que resulten adecuados, previa
negociacion con los representantes sindicales.

6. Cuando se produzca el cierre o inactividad de un centro de trabajo, el personal del mismo
vendra obligado a disfrutar sus vacaciones coincidiendo con dicho cierre o inactividad.

7. Anualmente y antes del 1 de Junio, se confeccionara por la Jefatura de Personal el Plan
Anual de vacaciones, previa solicitud de los trabajadores antes del 15 de Abril. Si llegada la fe-
cha de 1 de Junio, no se encuentra aprobado el plan de vacaciones explicitamente, el mismo se
considerard aprobado conforme a las solicitudes de vacaciones presentadas por los trabajado-
res, salvo que el mismo sea necesario modificarlo por necesidades del servicio.

Para la elaboracion del Plan Anual de Vacaciones, siempre que sea posible se atenderan las
propuestas de los interesados. En caso contrario, se tendran en cuenta los principios de rotacion
y sorteo.

Los cambios posteriores deberan ser solicitados y autorizados y contar igualmente con la
conformidad de los superiores.

8. Cuando el periodo de vacaciones previamente fijado o autorizado, y cuyo disfrute no se
haya iniciado, pueda coincidir en el tiempo con una situacién de incapacidad temporal, riesgo
durante la lactancia, riesgo durante el embarazo o con los permisos de maternidad o paternidad
o permiso acumulado de lactancia, se podra disfrutar en fecha distinta.

Cuando las situaciones o permisos indicados en el parrafo anterior impidan iniciar el disfrute
de las vacaciones dentro del afio natural al que correspondan, las mismas se podran disfrutar
en afio natural distinto. En el supuesto de incapacidad temporal, el periodo de vacaciones se
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podré disfrutar una vez haya finalizado dicha incapacidad y siempre que no hayan transcurrido
mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

9. Si durante el disfrute del periodo de vacaciones autorizado, sobreviniera el permiso de ma-
ternidad o paternidad, o una situacién de incapacidad temporal, el periodo de vacaciones que-
dara interrumpido pudiendo disfrutarse el tiempo que reste en un periodo distinto. En el caso
de que la duracion de los citados permisos o de dicha situacion impida el disfrute de las vaca-
ciones dentro del afio natural al que correspondan, las mismas se podran disfrutar en el afio na-
tural posterior.

10. Cuando por necesidades del servicio, el Ayuntamiento requiera al trabajador municipal
anular, suspender o modificar sus vacaciones, una vez que estas hayan sido aprobadas, dicho
trabajador tendra derecho a ser reembolsado por los perjuicios o gastos que se le puedan oca-
sionar por tenerlos comprometidos. Igualmente tendra derecho a disfrutar dos dias mas, por ca-
da quince dias naturales.

11. Se podra acumular a las vacaciones anuales el permiso por maternidad, paternidad, adop-
cion, acogimiento, lactancia, aun habiendo expirado ya el afio natural al que correspondan, pre-
via solicitud con veinte dias de antelacion.

Articulo 28. Permisos de cardcter general

1. El personal laboral del Ayuntamiento de Golmayo, a instancia de parte, tiene derecho a
disfrutar remuneradamente los siguientes permisos, previo aviso y justificacion:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del primer grado
de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma lo-
calidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso serd de dos dias hébiles cuando se pro-
duzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento de un familiar dentro del tercer grado de consanguinidad o
afinidad, el permiso sera de un dia habil independientemente de que se produzca en la misma
localidad o en distinta localidad.

Si el permiso se disfruta por hospitalizacion los dias de permiso deberan disfrutarse desde el
mismo dia de la hospitalizacidon o en cualquier momento mientras subsista la misma de forma
continuada o no, siendo necesario presentar un justificante de la referida hospitalizacion.

Si el permiso se disfruta para atender al familiar en el domicilio particular, es necesario pre-
sentar un parte o informe medico donde conste la fecha de inicio de la situacion de enfermedad,
y la necesidad de asistencia de una tercera persona.

En el caso de fallecimiento los dias se disfrutan cuando se produce el fallecimiento, bastando
aviso verbal con la obligacion de justificarlo documentalmente al regreso, y se tomara como
referencia el municipio de fallecimiento.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia. El traslado supondré traslado
de enseres y muebles, y se justificard mediante la presentacion de copias del contrato de com-
praventa o alquiler de la vivienda, los contratos de los diversos suministros, factura de empresa
de mudanzas o cualquier otra prueba documental que lo justifique fehacientemente.

c) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos que se
determine.
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d) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los dias
de su celebracion, cuando se trate de estudios encaminados a la obtencion de un titulo oficial,
académico o profesional. Igualmente se reconocera tal derecho en los supuestos de asistencia
a pruebas para el acceso a la funcion Publica de las distintas Administraciones. En ambos su-
puestos se incluird el tiempo necesario para desplazarse cuando tenga lugar en otra localidad y
deberan acreditar la fecha de la convocatoria y la realizacion del examen.

e) Para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto por las fun-
cionarias embarazadas, por el tiempo necesario para su practica, y previa justificacion de la ne-
cesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendrd derecho a una hora de ausencia del
trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podré sustituirse por una reduccion
de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada o, en una hora al inicio o
al final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente
por uno u otro de los progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente la funcionaria podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un per-
miso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer hos-
pitalizados a continuacion del parto, la funcionaria o el funcionario tendra derecho a ausentarse
del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas,
con la disminucion proporcional de sus retribuciones.

h) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter pu-
blico o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Con caracter general se entiende:

1. La asistencia a Juzgados o Tribunales de Justicia, Comisarias o cualquier otro organismo
oficial.

2. La asistencia a Plenos, Comisiones Informativas o de Gobierno de las Entidades Locales,
asi como la asistencia a sesiones del Pleno y de las Comisiones de las Asambleas Legislativas
de las Comunidades Autonomas, por los miembros de las mismas, siempre que no conlleven
un régimen de dedicacion exclusiva.

3. La asistencia a las sesiones de un Tribunal de Seleccion o Comision de Valoracion, con
nombramiento del érgano competente como miembro del mismo.

4. El cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados de una consulta electoral.

5. Los de asistencia, por necesidades propias o del conyuge, o pareja de hecho legalmente
inscrita, o de un familiar hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad, a consultas, tra-
tamientos o exploraciones de tipo médico durante la jornada de trabajo, cuando los centros
donde se efectiien no tengan establecidas horas de consulta que permitan acudir a ella fuera de
las horas de trabajo. por el tiempo indispensable para ello y siempre que se acredite la asisten-
cia efectiva. En el supuesto de familiar hasta primer grado, si dos o mas trabajadores generasen
este derecho por el mismo sujeto causante, sdlo uno de ellos podré hacer uso del mismo.

1) Cada afio natural completo de servicio activo, con subordinacion a las necesidades del ser-
vicio, se concederadn tres dias habiles de permiso por asuntos particulares. Su disfrute podra
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realizarse a lo largo del afio natural y hasta el 31 de enero del afio siguiente. El personal que
ingrese o cese a lo largo del afio disfrutard del numero de dias que le correspondan en propor-
cion al tiempo trabajado Tales dias no podran acumularse a los periodos de vacaciones anuales,
excepto a los dias de vacaciones que se disfruten de forma independiente. Estos dias se incre-
mentaran, en su caso, en un niamero igual al de dias festivos de caracter nacional, autonomico
y local que en cada afio natural coincidan con sdbado. Igualmente se incrementaran cuando los
dias 24 y 31 de diciembre, coincidan con dias no laborales.

j) Por matrimonio, quince dias naturales ininterrumpidos, que abarcaran en todo caso desde
el dia del hecho generador A estos efectos, se asimilara al matrimonio la pareja de hecho ins-
crita legalmente. Este permiso podra acumularse, a peticion del interesado, a la vacacion anual
0 a cualquier otro tipo de licencia o permiso. Durante la misma se tendra derecho a la totalidad
de las retribuciones. A los efectos de computar el limite se tomaré en consideracion la fecha del
hecho generador.

k) Por razones de guarda legal, cuando el funcionario tenga el cuidado directo de algin me-
nor de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona con
discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccion de su jor-
nada de trabajo, con la disminucion de sus retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el funcionario que precise encargarse del cuidado directo de un fa-
miliar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, acciden-
te o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempeiie actividad retribuida La
concesion del permiso de maternidad o paternidad en jornada completa a quien se encuentre
disfrutando de reduccion de jornada por razon de guarda legal interrumpira los efectos de ésta,
debiendo percibir integramente sus retribuciones mientras dure el precitado permiso.

1) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el funcionario tendra de-
recho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con ca-
racter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de dis-
frute de esta reduccion se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo
maximo de un mes.

2. Todos los permisos previstos en el presente articulo se computaran desde el hecho causan-
te, salvo los supuestos de enfermedad grave, accidente u hospitalizacion que se disfrutaran des-
de la fecha que solicite el trabajador y siempre que el hecho causante se mantenga durante el
disfrute del permiso.

3. Cuando pudieran concurrir varios permisos de los enumerados en el mismo periodo de
tiempo, éstos no seran acumulables, pudiendo optarse por el de mayor duracion.

Articulo 29. Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y
por razon de violencia de género.

1. Los trabajadores del Ayuntamiento de Golmayo tendran derecho, igualmente, a los si-
guientes permisos:

a) Permiso por parto: tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permi-
so se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo y, por cada hijo a
partir del segundo, en los supuestos de parto multiple. El permiso se distribuird a opcion de la
funcionaria siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fa-
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llecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la
parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de
descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre,
al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro progenitor dis-
frute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien
de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir disfrutando
del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la rein-
corporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra
exceder de las diecis€is semanas o de las que correspondan en caso de discapacidad del hijo o
de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades
del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliard en tantos
dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que con-
voque la Administracion.

b) Permiso por adopcidon o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple: ten-
dra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos sema-
nas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo, a partir
del segundo, en los supuestos de adopcidon o acogimiento multiple.

El computo del plazo se contara a eleccion del funcionario, a partir de la decision adminis-
trativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucion judicial por la que se constituya la
adopcion sin que en ningun caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de dis-
frute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a opcion de los in-
teresados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre en periodos ininte-
rrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra
exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de adopcidon o acogimiento
multiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades
de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adopta-
do, en los casos de adopcion o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a un per-
miso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo exclusivamente las re-
tribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el su-
puesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcidon o acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente o simple, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial
por la que se constituya la adopcion o la decision administrativa o judicial de acogimiento.
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Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que con-
voque la Administracion.

Los supuestos de adopciéon o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple,
previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Codigo Civil o en las Leyes ci-
viles de las Comunidades Auténomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento simple
una duracion no inferior a un afio.

¢) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcidon de un hijo: tendra una
duracion de quince dias, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir de la fecha del na-
cimiento, de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial por
la que se constituya la adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos contemplados en los
apartados a) y b).

En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el tiempo transcurrido durante el disfrute
de estos permisos se computard como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizaindose
la plenitud de derechos econdmicos de la funcionaria y, en su caso, del otro progenitor funcio-
nario, durante todo el periodo de duracion del permiso, y, en su caso, durante los periodos pos-
teriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algin
concepto retributivo se determina en funcion del periodo de disfrute del permiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad, paternidad y
adopcion o acogimiento tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reinte-
grarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos favorables
al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de tra-
bajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

d) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer funcionaria: las faltas de asisten-
cia de las funcionarias victimas de violencia de género, totales o parciales, tendran la conside-
racion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios
sociales de atencion o de salud segin proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su pro-
teccion o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccion de la jornada
con disminucién proporcional de la retribucion, o la reordenacion del tiempo de trabajo, a tra-
vés de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de or-
denacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos
establezca la Administracion Publica competente en casa caso.

e) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave: el fun-
cionario tendré derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter
preadoptivo o permanente trabajen, a una reduccion de la jornada de trabajo de al menos la mi-
tad de la duracion de aquélla, percibiendo las retribuciones integras con cargo a los presupues-
tos del 6rgano o entidad donde venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante la hos-
pitalizacion y tratamiento continuado, del hijo menor de edad afectado por cancer (tumores ma-
lignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique un in-
greso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y
permanente acreditado por el informe del servicio Publico de Salud u 6rgano administrativo sa-
nitario de la Comunidad Auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada correspon-
diente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios.
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Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter preadoptivo
o permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias para tener
derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la condicién de beneficiarios de la presta-
cion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacion,
el funcionario tendra derecho a la percepcion de las retribuciones integras durante el tiempo
que dure la reduccion de su jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor, adoptante o aco-
gedor de caracter preadoptivo o permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccion de jornada
que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como be-
neficiario de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que
le sea de aplicacion. En caso contrario, solo se tendra derecho a la reduccion de jornada, con
la consiguiente reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo 6rgano o entidad, ésta
podré limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del
servicio.

En aquellos supuestos en los que una reduccion de jornada no de respuesta a la necesidad a
las que se trata de dar cobertura con este permiso, tales como: las fases criticas de la enferme-
dad grave o cancer del hijo menor que de acuerdo con los informes correspondientes requieran
de una presencia mas intensa de los padres, o en aquellos supuestos en los que en razon de la
distancia entre el centro de trabajo y el centro hospitalario no resulte viable una reduccion de
jornada, se podré autorizar que esta reduccion de jornada se acumule en jornadas completas du-
rante el tiempo que resulte estrictamente necesario.

2. Todos los permisos previstos en el presente articulo se computaran desde el hecho causante.

3. Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que esta reduccion
de jornada se podrd acumular en jornadas completas.

Articulo 30. Licencias.

1. Licencia por Asuntos Propios. El personal laboral tendra derecho a licencia de tres meses,
por asuntos propios, cada dos afos sin retribucion alguna. Este periodo no podra ser inferior a
quince dias naturales consecutivos. Esta licencia se concedera siempre con subordinacion a las
necesidades del servicio.

2. Licencia por enfermedad. La concesion de licencia por enfermedad estara condicionada a
la presentacion del parte de baja, en los términos establecidos en la normativa de Seguridad So-
cial que le sea de aplicacion, y a los de su continuidad o confirmacion con la periodicidad se-
nalada en las normas aplicables a los distintos regimenes de seguridad social.

Lo dispuesto en el parrafo anterior se entiende sin perjuicio del deber de justificar las ausen-
cias y faltas de puntualidad y permanencia cuando se aleguen causa de enfermedad.

3. Licencia por riesgo durante el embarazo y la lactancia. Podra concederse licencia por ries-
go durante el embarazo y la lactancia en los mismos términos y condiciones que las previstas
para la licencia por enfermedad, cuando concurra la circunstancia a que se refiere el nimero 3
del articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Respecto a los requisitos para solicitar las licencias determinadas en los puntos 2 y 3 prece-
dentes, asi como la duracion de estas situaciones y derechos econémicos inherentes a las mis-
mas, se estard a lo dispuesto en la normativa legal especifica de aplicacion y el presente con-
venio.

Articulo 31. Legislacion supletoria en permisos y licencias.
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1. En materia de permisos y licencias, en lo no contemplado expresamente en este Convenio,
se aplicard supletoriamente lo previsto en el Decreto 210/2000, de 11 de Octubre, de la Conse-
jeria de Presidencia y Administracion Territorial de la Junta de Castilla y Leon sobre vacacio-
nes, licencias y permisos del personal al servicio de la Administracion de la Junta de Castilla
y Ledn o normativa que le sustituya y en la normativa aplicable al personal de la Administra-
cion del Estado y en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 32. Situaciones Administrativas.

1. Las excedencias y demas situaciones administrativas del personal laboral del Ayuntamien-
to de Golmayo seran las establecidas en el Estatuto de los Trabajadores. No obstante, seran de
aplicacion las correspondientes a su personal funcionario, segiin estén establecidas en el Esta-
tuto Basico del Empleado Publico y por la legislacion de funcién publica de la Comunidad de
Castilla y Leon, en la medida que resulten compatibles con el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 33. Control horario.

1. El personal municipal tiene la obligacion de fichar en los mecanismos de control de pre-
sencia al entrar y salir de su centro de trabajo, oficina o departamento, tanto al comienzo y al
final de cada jornada, como en toda ausencia o retorno durante la misma, al objeto de verificar
el cumplimiento de la jornada asi como la presencia en el puesto de trabajo en el periodo de
horario fijo de obligada concurrencia.

2. El control horario se realizara mediante relojes de control horario u otros medios informa-
ticos o telematicos que se consideren adecuados.

3. Cuando exista algin centro de trabajo o unidad administrativa que no esté¢ dotado de sis-
temas automaticos de control, y por causas justificadas no sea viable su implantacion, el con-
trol se llevaréd a cabo mediante partes de firma.

4. Las interrupciones en el funcionamiento correcto de los mecanismos automaticos de con-
trol dara lugar a la aplicacion del sistema de control mediante partes de firma.

Articulo 34. Justificacion de Ausencias y tramitacion de los permisos

1. Las ausencias, las faltas de puntualidad y de permanencia del personal en su puesto de tra-
bajo, cualquiera que sea su causa, requeriran la comunicacion, en el mas breve plazo posible,
al responsable de personal, asi como su ulterior justificacion acreditativa.

2. En todo caso, y sin perjuicio de la facultad de los titulares de las unidades administrativas
de exigir en cualquier momento la justificacion documental oportuna, a partir del cuarto dia de
enfermedad serd obligatoria la presentacion del parte de baja y los sucesivos de confirmacion
con la periodicidad que reglamentariamente proceda en el Régimen que corresponda de la Se-
guridad Social.

Cuando se incumpla la obligacion, derivada de las previsiones del régimen de Seguridad so-
cial que resulte de aplicacion, de presentar el correspondiente parte de baja, se aplicara lo pre-
visto para las ausencias no justificadas al trabajo.

3. Las ausencias debidas al permiso por maternidad o paternidad, adopcion o acogimiento
tendran la consideracion de justificadas, por lo que no requeriran la presentacion del parte de
continuacion de baja.

4. Las faltas de asistencia de las funcionarias victimas de violencia de género, totales o par-
ciales, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo
determinen los servicios sociales de atencion o de salud segin proceda.
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5. Los dias de ausencia al trabajo por enfermedad o accidente que superen el limite de cuatro
dias de ausencia al afo por estas causas, de los cuales solo 3 podran tener lugar en dias conse-
cutivos, que no den lugar a una situacion de incapacidad temporal, comportaran la misma de-
duccidn proporcional de retribuciones prevista para los tres primeros dias de ausencia por in-
capacidad temporal.

6. La parte de jornada no realizada sin causa justificada dara lugar a la deduccion proporcio-
nal de haberes, dentro de los 3 meses siguientes a la ausencia, asi como a la responsabilidad
disciplinaria cuando proceda.

7. La tramitacion de las vacaciones, permisos y licencias y cuantas incidencias estén relacio-
nados con los procesos de gestion de personal se llevaran a cabo a través de los modelos nor-
malizados que seran aprobados por la Comision Paritaria.

CAPITULO SEXTO
Retribuciones

Articulo 35. Régimen Retributivo.

1. Las retribuciones del Personal Laboral comprendidas en el presente Convenio mantendran
los mismos conceptos que para el personal funcionario, segiin la Relacion de Puestos de Tra-
bajo que se apruebe, en virtud del principio de homologacién del personal laboral con el per-
sonal funcionario y con la finalidad de mantener la equiparacion salarial de ambos colectivos,
absorberd todas las retribuciones hasta la fecha.

2. Las retribuciones seran satisfechas mensualmente y dentro del mes de su devengo. A los
trabajadores se les proveera del correspondiente recibo individual o némina homologada justi-
ficativa del salario abonado.

3. En todo caso, si como consecuencia de dicha equiparacion de conceptos salariales, algiin
empleado/a municipal quedara clasificado en el nuevo sistema con un nivel de retribuciones in-
ferior al que tuviera en el momento de la nueva clasificacion, se le abonara la diferencia en con-
cepto de complemento personal y transitorio.

4. Como Anexo II de este Convenio Colectivo se incluye la tabla salarial para el ejercicio
2013, clasificada segun categorias y niveles de puestos de trabajo, con su correspondiente equi-
paracion.

Articulo 36. Revision salarial.

1. Con caracter general, para el periodo de vigencia del presente Convenio, el incremento de
retribuciones anuales sera el previsto en las distintas Leyes de Presupuestos del Estado.

Articulo 37. Conceptos Retributivos.

Los conceptos retributivos del personal laboral de este Ayuntamiento, en equiparacion con
el personal funcionario, seran los previstos en la legislacion vigente, siendo los siguientes:

1. Retribuciones Basicas: Estaran integradas por el sueldo y los trienios.

2. Retribuciones Complementarias: Integradas por el complemento de destino, el comple-
mento especifico y en su caso, el complemento de productividad.

Dentro del complemento especifico, por acuerdo de la Comision Paritaria, se estableceran
las cantidades que se asignaran a aquellos puestos de trabajo que por sus caracteristicas de tra-
bajo exijan una especial disponibilidad.

3. Pagas extraordinarias: Seran dos al afo, a percibir en los meses de Junio y Diciembre, ca-
da una por el importe de una mensualidad de retribuciones basicas y de la totalidad de las re-
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tribuciones complementarias, salvo el complemento de productividad, o lo que es igual, aqué-
llas destinadas a retribuir el grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el funcionario des-
empena su trabajo y el rendimiento o resultados obtenidos.

4. Horas extraordinarias. Son las gratificaciones por servicios extraordinarios prestados fuera
de la jornada laboral de trabajo, siendo su percepcion compatible en todo caso con la percep-
cion del complemento de disponibilidad, y que en ningun caso podran ser fijas en su cuantia ni
periddicas en su devengo. Solo las extraordinarias excepcionales y las estructurales seran abo-
nadas, de acuerdo con lo previsto en el presente Convenio.

Articulo 38. Otros complementos salariales.

1. Ademas de los que figuren en los conceptos retributivos, el personal laboral tendra dere-
cho, en su caso, a percibir los siguientes complementos:

a) Complemento de nocturnidad. Cuando los trabajadores realicen sus funciones entre las
22,00 horas y las 6,00 de la mafiana, tendran derecho a percibir una gratificacion especial en
concepto de nocturnidad por dia de trabajo de 15,00 euros. De este complemento estan exclui-
dos expresamente aquellos puestos de trabajo en que la prestacion de jornadas nocturnas venga
derivada de la propia naturaleza del puesto.

b) Complemento de festividad. Los trabajadores que realicen trabajos en dias festivos o do-
mingos, tendran derecho a la percepcion de 37,03 euros por dia de trabajo. Dicho complemento
se percibira en el caso de que la jornada laboral coincida en mas de tres horas con el domingo
o festivo. En caso de que la coincidencia con el domingo o festivo sea inferior a 3 horas tendran
derecho a la percepcion de la mitad de la cantidad estipulada. La percepcion de este comple-
mento es compatible con el complemento de nocturnidad.

Articulo 39. Anticipos.

1. Todo trabajador podra solicitar, por casos de necesidad justificada, un anticipo sin interés,
de hasta dos mensualidades de sus haberes liquidos 0 4.000 euros. Estos anticipos se concede-
ran cuando lo permitan las consignaciones presupuestarias y se reintegraran en todo caso en un
periodo no superior a 24 meses.

2. Con la misma limitacién presupuestaria y con independencia del anticipo anterior, tales
trabajadores tendran derecho, con destino exclusivo a la adquisicidon de la primera vivienda,
que constituya su domicilio habitual, a un anticipo de 6.000 euros, sin interés, que reintegraran
en 48 mensualidades.

3. No seran compatibles ambos anticipos.

4. La concesion requerird el informe previo de la comision paritaria.

Articulo 40. Deduccion de retribuciones.

1. La diferencia en computo mensual, entre la jornada reglamentaria de trabajo y la efecti-
vamente realizada dara lugar, salvo justificaciones apreciadas por la comision paritaria de per-
sonal, a la correspondiente deduccion proporcional de haberes.

2. Para el calculo del valor hora aplicable a dicha deduccion, se tomara como base la totali-
dad de las retribuciones integras anuales (incluidas las pagas extras) que perciba el trabajador/a
dividida por las horas de la jornada considerada en su computo anual.

Articulo 41. Puestos auxiliares.

1. Por prescripcion meédica, aquellos trabajadores que tengan disminuida su capacidad fisica
para trabajos de particular esfuerzo o penosidad, seran destinados, si ello fuera posible en fun-
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cion de los puestos de trabajo existentes, a ocupar puestos de trabajo adecuados a sus posibili-
dades fisicas, conservando las retribuciones de su puesto de trabajo original.

CAPITULO SEPTIMO
Igualdad y conciliacion de la vida familiar y laboral

Articulo 42. Medidas de conciliacion de la vida personal y familiar.

1. Con la unica limitacion de las necesidades de servicio derivadas de la naturaleza de los
servicios prestados, los empleados/as del Ayuntamiento de Golmayo tendran el derecho a adap-
tar la duracion y distribucion de la jornada de trabajo, conforme a la flexibilidad establecida en
el presente convenio, para hacer efectivo el derecho a la conciliacion de la vida personal, fa-
miliar y laboral, en los siguientes supuestos:

a) Los empleados publicos que tengan a su cargo personas mayores de 65 afios que no desem-
pefie actividad retribuida, hijos menores de 12 afios o personas con discapacidad igual o superior
al 45% que no desempefie actividad retribuida, asi como quien tenga a su cargo directo un fami-
liar con enfermedad grave hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, tendran derecho
a flexibilizar en una hora diaria el horario fijo de jornada que tenga establecida.

b) Los trabajadores que tengan a su cargo personas con discapacidad hasta el primer grado
de consanguinidad o afinidad, podran disponer de dos horas de flexibilidad horaria diaria sobre
el horario fijo que corresponda a fin de conciliar los horarios de los centros educativos ordina-
rios de integracion y de educacion especial, de los centros de habilitacion y rehabilitacion, de
los servicios sociales y centros ocupacionales, asi como otros centros especificos donde la per-
sona con discapacidad reciba atencion, con los horarios de los propios puestos de trabajo.

c¢) Excepcionalmente los drganos competentes en materia de personal, podran autorizar, con
caracter personal y temporal, la modificacion del horario fijo en un maximo de 2 horas por mo-
tivos directamente relacionados con la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, y en
los casos de familias monoparentales.

d) Los trabajadores que tengan hijos con discapacidad, tendran derecho a ausentarse del tra-
bajo por el tiempo indispensable para asistir a reuniones de coordinacion de su centro educati-
vo, ordinario de integracion o de educacion especial, donde reciba atencion o tratamiento o pa-
ra acompanarlo si ha de recibir apoyo adicional en el &mbito sanitario o social.

e) Los trabajadores tendran derecho a ausentarse del trabajo para someterse a técnicas de fe-
cundacion asistida por el tiempo necesario para su realizacion y previa justificacion de la ne-
cesidad dentro de la jornada laboral.

CAPITULO OCTAVO
Formacion continua

Articulo 43. Objetivos de la Formacion.

1. La formacion es un instrumento fundamental para la profesionalizacion del personal al
servicio de la Administracion y para la mejora permanente y continua del servicio publico, es-
pecialmente en la potenciacion de programas dirigidos a las tecnologias de la informacion y
conocimiento (TIC), en sintonia con la demanda de la ciudadania de una mejor calidad y cer-
cania en la prestacion de los servicios.

2. Los objetivos de la formacion de los empleados/as del Ayuntamiento de Golmayo, dentro
del objetivo general de mejorar la capacitacion profesional del personal municipal para la me-
jora permanente del servicio publico y desarrollo de su carrera profesional, son:

a) Formar a la totalidad de la plantilla, elevando su nivel profesional.
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b) Mejorar la eficacia, eficiencia y calidad de los servicios a la ciudadania.

c¢) Potenciar la adaptacion permanente de los sistemas de gestion municipales a las tecnolo-
gias de la informacion y el conocimiento.

d) Adecuar los conocimientos necesarios del personal a los perfiles profesionales de los
puestos de trabajo que desempefien.

e) Establecer mecanismos de colaboracidén con otras instituciones u organismos en materia
formativa.

Articulo 44. Derecho y deber de formacion.

1. Todos los trabajadores tendran el deber y el derecho a realizar Cursos de Perfeccionamien-
to Profesional, siempre que estén directa y estrechamente relacionados con su puesto de trabajo
o con funciones propias de la Administracion Local.

2. Cualquier convocatoria propia o externa de Cursos debera publicitarse a todo el personal
a través del tablon de anuncios y se trasladara al Delegado de Personal.

Articulo 45. Plan de Formacion.

1. El Ayuntamiento de Golmayo organizara cursos de perfeccionamiento y reciclaje, o bien
se adherird anualmente al Plan Agrupado de Formacion Continua de la Exma. Diputacién Pro-
vincial de Soria, asi como a los cursos programados por otros organismos en el marco del
Acuerdo Nacional de Formacioén Continua, con el objetivo de la realizacion de acciones for-
mativas de perfeccionamiento y reciclaje para el personal laboral.

2. Podran establecerse acuerdos concretos de colaboracion entre el Ayuntamiento, Sindicatos
u otras Administraciones o Entidades, para la organizacion de cursos de perfeccionamiento
profesional.

3. La asistencia a los cursos programados en el marco del Acuerdo Nacional de Formacion
Continua tendrd la misma equivalencia que los organizados por el propio Ayuntamiento de
Golmayo sobre similares materias.

Articulo 46. Solicitudes y autorizaciones.

1. Con caracter general, se establece un limite maximo de 50 horas al afio para asistencia a
cursos de perfeccionamiento, con independencia de que en funcién de la importancia de la acti-
vidad formativa y las necesidades del servicio pudiera autorizarse un mayor nimero de horas.

2. Toda solicitud para la realizacién de cursos deberd ser presentada por el interesado con
una antelacion minima de 8 dias naturales al de inicio de la celebracion del curso, siendo re-
suelta por la Alcaldia o Concejal Delegado, previo informe y conformidad del Secretario. De
presentarse en un plazo inferior al sefialado, la solicitud se considerara desestimada, salvo cau-
sas justificadas.

3. En otro caso, concedera los permisos necesarios para asistir a aquellos que se relacionen
con la funcidn que constituya su puesto de trabajo, siempre que las necesidades del servicio lo
permitan.

4. La autorizacion para la realizacion de cursos habré de hacerse teniendo en cuenta los prin-
cipios de igualdad y no discriminacion, especializacion por el puesto de trabajo y rotatividad,
debiendo quedar los servicios debidamente cubiertos; en caso de irreconciliable coincidencia,
se utilizara el sorteo.

5. Para la admision a los mismos se utilizara el criterio de preferencia para aquellas personas
que vayan a aplicar de forma directa e inmediata los conocimientos que sean materia del curso.
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6. Podran participar en las acciones formativas el personal en situacion de excedencia por
cuidado de familiares.

7. En el supuesto de personal contratado y en funcion de la temporalidad en cuanto a la pres-
tacion del servicio, podra concederse el permiso correspondiente, cuando guarde relacion di-
recta con su puesto de trabajo, sin percibo ni abono de gasto alguno ocasionado por la asisten-
cia a los referidos cursos.

8. El Ayuntamiento podra considerar la obligacion de realizacion de determinadas acciones
formativas, siempre que considere que el contenido sea necesario para el desarrollo del puesto
de trabajo.

Articulo 47. Abono de Gastos.

1. Cuando los Cursos deban realizarse a instancia del Ayuntamiento, éste abonara al trabaja-
dor los gastos correspondientes, de acuerdo con lo establecido en la normativa legal vigente.

2. En el resto de supuestos, en consideracion al mayor o menor interés de los mismos el
Ayuntamiento podréa decidir sufragar los gastos de asistencia a ellos.

Articulo 48. Asistencia y justificacion de los mismos.

1. El tiempo de asistencia a los cursos de formacion programados por el Ayuntamiento u
otras Administraciones Publicas competentes para la capacitacion profesional o para la adap-
tacion a un nuevo puesto de trabajo, y los organizados por los diferentes promotores previstos
en el Acuerdo de Formacién Continua vigente en las Administraciones Publicas, se considerara
tiempo de trabajo a todos los efectos, cuando los cursos se celebren dentro del horario de tra-
bajo, computandose igualmente el tiempo necesario de desplazamiento, segin el caso.

2. Los cursos que se organicen con caracter general para todo el personal se realizaran pre-
ferentemente fuera del horario de trabajo ordinario.

3. La asistencia a cursos de formacidn autorizados es obligatoria, y en consecuencia deberan
ser justificados, con la presentacion del correspondiente diploma.

4. En caso de no asistencia en su totalidad a un curso programado, para el que se ha conce-
dido el correspondiente permiso, procedera la recuperacion de las horas no trabajadas ni asis-
tidas al curso o la reduccion correspondiente en sus retribuciones, sin perjuicio de las sanciones
que puedan establecerse en la solicitud de realizaciéon de nuevos cursos adoptadas por la Co-
mision Paritaria.

CAPITULO NOVENO
Accion social

Articulo 49. Fondos de Accion Social.

1. Cada afio de vigencia del convenio, y a fin de mejorar el bienestar del personal municipal,
el Ayuntamiento consignara presupuestariamente y destinara las siguientes cantidades maxi-
mas para financiar acciones y programas de caracter social:

a) Prestaciones Sanitarias: 2.000,00 euros.

b) Bolsas y ayudas por estudios: 2.000,00 euros.

2. El Ayuntamiento incrementara en cada ejercicio econémico las partidas anteriormente pre-
supuestarias correspondientes en el porcentaje del incremento del IPC.

3. Seran beneficiarios de las ayudas del presente capitulo, y de cuantas se puedan crear en el

futuro, el personal funcionario y el personal laboral, el personal contratado en régimen laboral
temporal, con al menos un afio ininterrumpido de relacion laboral, tendran derecho a la totali-
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dad de las cuantias establecidas, si la relacion laboral es menor, la cuantia sera la parte propor-
cional del periodo trabajado.

4. Las acciones a financiar seran las siguientes:

a) Prestaciones Sanitarias.

b) Ayudas por conyuge o hijos con discapacidad.

¢) Bolsas y ayudas por estudios.

- Ayudas matriculas y material escolar hijos de empleados/as.

- Bolsa de Estudios para hijos de empleados/as por traslado de su residencia habitual.
- Bolsa de Estudios para empleados/as.

d) Plan de pensiones del sistema de empleo.

e) Complementacion econdmica durante la situacion de incapacidad temporal.
f) Seguro de accidentes.

g) Responsabilidad Civil.

h) Jubilaciones voluntarias anticipadas.

Articulo 50. Prestaciones Sanitarias.

1. Seran beneficiarios de las ayudas del presente articulo tanto el personal a que se hace re-
ferencia en el articulo anterior, como sus conyuges y descendientes menores de veinticinco
afos siempre que se encuentren en situacion de desempleo en el momento en que se produjo
el gasto y durante los seis meses anteriores.

2. La solicitud de las prestaciones contempladas en el presente articulo se efectuara en el mo-
delo oficial que a tal efecto se apruebe y en el plazo méximo de dos meses desde la expedicion
de la factura que contemple el gasto realizado. Si la ayuda lo fuera para el conyuge o descen-
dientes debera de presentarse certificado de vida laboral de los ultimos seis meses.

3. Se establece una ayuda maxima por beneficiario (trabajador, conyuge o descendientes me-
nores de 25 afios) de 200,00 Euros anuales, exceptuando los de mayor cuantia que constan en
la tabla anexa.

4. Si las solicitudes excediesen de la consignacion presupuestaria prevista para cada tipo de
ayudas, la Comision Paritaria fijara los criterios para la concesion de las mismas, en funcidon
de la renta de la unidad familiar, en cuyo caso se solicitara fotocopia de las declaraciones del
IRPF de todos los miembros de la unidad familiar.

5. La ayuda abonara el 50% del gasto justificado, sin rebasar los siguientes limites:

PRESTACIONES SANITARIAS Euros
Dentarias
Dentadura completa (superior e inferior) 352,85 €
Dentadura Superior o Inferior 76,42 €
Piezas, cada una 39,20 €
Empastes, cada uno 19,61 €

Implantes osteointegrados (compatibles con piezas o dentadura, en su caso) cada uno 78,41 €

Tratamiento de ortodoncia (solo si se inician antes de los dieciocho afios):
30% del presupuesto total, con un maximo de 352,90 €

Endodoncia 35,64 €
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Limpieza periobucodental 21,39 €
Oculares:
Gafas (de lejos o de cerca) 43,13 €
Gafas bifocales 78,41 €
Gafas progresivas 120,00 €
Gafas-Telelupa 196,01 €
Sustitucion de cristal (lejos o cerca). 15,68 €
Sustitucion de cristal bifocal/progresivo 31,38 €
Sustitucion de cristal telelupa 47,05 €
Lentillas cada una 39,19 €
Lentillas desechables 78,40 €
Lente terapéutica, cada una 78,40 €
Prisma. 39,19 €
Otras:
Audifono 470,05 €
Calzado corrector seriado (con o sin plantilla) ortopédica 47,05 €
Plantillas ortopédicas (no incorporadas a calzado corrector) 19,61 €
Vehiculos de invalido 313,63 €
Bomba externa de infusion continua subcutanea de insulina 2.352,24 €
Laring6fono 1.176,12 €
Colchon o colchoneta antiescaras (con o sin Compresor) 156,81 €

6. Excepto en los casos de ortodoncia, en que se estara a las reglas especificas sefialadas en
el apartado anterior para dicho tratamiento, si el importe de la adquisicion de la protesis, segun
factura, fuera inferior a las cuantias indicadas, la ayuda econdmica sera igual a la cantidad re-
almente abonada por el titular.

7. En el caso de las gafas y la sustitucion de sus cristales, sdlo se concederan como maximo
unas gafas y la sustitucién de dos cristales por beneficiario y afio.

8. En el caso de las lentillas, solo se concederan, como maximo, dos lentillas por beneficiario
y afo. Si las lentillas fueran desechables, la ayuda maxima a conceder por este concepto sera
de 66,10 €, por afio natural y beneficiario, debiéndose solicitar de una sola vez.

Articulo 51. Ayudas por conyuges o hijos/as con discapacidad.

1. Previa solicitud justificada con el correspondiente certificado o informe médico oficial, se
concedera una ayuda a quienes tengan hijos/as o conyuge con discapacidad que no perciban re-
tribucion, para la atencion especial del familiar de que se trate, siempre que la minusvalia no
tenga cobertura a través de la Seguridad Social, y acrediten un minimo del 33% de discapaci-
dad si son menores de 18 afios o superior al 33% en el caso de mayores de dicha edad, por un
importe de 160,38 (afio 2013) euros mensuales. Dicha cantidad se vera incrementada anual-
mente en funcion al incremento del I.P.C.. aprobado para cada afio por el Instituto Nacional de
Estadistica.

Articulo 52. Bolsas y ayudas por estudios.
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Seran beneficiarios de las ayudas del presente articulo el personal funcionario y laboral
fijo, ambos con una antigiiedad minima de un afio, asi como los temporales que vinieran
prestando servicios ininterrumpidos por un periodo superior a un afio. Si las solicitudes ex-
cediesen de la consignacion presupuestaria prevista para cada tipo de ayudas, la Comision
Paritaria fijara los criterios para la concesion de las mismas, en funcion de la renta de la uni-
dad familiar, en cuyo caso se solicitara fotocopia de las declaraciones del IRPF de todos los
miembros de la unidad familiar. El plazo de presentacion de instancias sera desde el dia 1
de octubre al 31 de enero de cada curso escolar, abondndose el importe correspondiente de
la ayuda antes de finalizar dicho curso.

1. Ayudas matriculas y material escolar hijos de empleados/as. Su objeto es financiar los gas-
tos de matricula y material escolar de los hijos de los empleados/as del Ayuntamiento, siempre
que se cumplan las siguientes condiciones:

a) Que el hijo sea menor de 25 afos, no se encuentre independizado y no perciba ingresos
por cuenta propia.

b) Que los estudios se impartan por centros oficiales, tanto publicos como privados.

¢) Que durante el curso académico al que se refiere la ayuda no se repita curso. En el caso
de estudios universitarios se tendra derecho a ayuda exclusivamente por las asignaturas cursa-
das en primera marticula.

d) Que no se obtengan otras ayudas econdmicas por igual concepto.
Las cuantias méximas por alumno o hijo serdn las siguientes:

Euros
- Estudios Superiores o de Grado Medio 148,25 €
- Bachillerato y Formacion Profesional 59,30 €
- Ensefianza Secundaria Obligatoria 47,44 €
- Educacion Primaria e Infantil 35,58 €
- Centros de Educacion Infantil no gratuitos (Guarderias) 148,25 €

Los documentos a presentar junto con la solicitud seran los siguientes:

1. Facturas y justificante del pago del material escolar y matricula, en su caso, a nombre del
solicitante, cuyo importe cubra el importe de la subvencion.

2. Justificante de los estudios oficiales a cursar en el correspondiente afio académico.

3. Justificantes de las calificaciones académicas obtenidas en el curso anterior, salvo en Edu-
cacion Infantil y Guarderia.

4. Declaracion jurada de lo que percibe el solicitante o cualquier otro miembro de la uni-
dad familiar, como ayuda por este concepto de otros Organismos, al objeto de no superar el
gasto total.

2. Bolsa de Estudios para hijos de empleados/as por traslado de su residencia habitual. Su
objeto es financiar los gastos de los hijos de los empleados/as del Ayuntamiento que hubieran
de trasladar su residencia durante el curso académico fuera de su domicilio habitual, siempre
que se cumplan las siguientes condiciones:

a) Que el hijo sea menor de 25 afios, no se encuentre independizado y no perciba ingresos
por cuenta propia.
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b) Que los estudios sean universitarios o de Formacion Profesional de Grado Superior en Cen-
tros Oficiales y no se impartan en la provincia de Soria o no hayan sido admitidos en Soria.

¢) Que durante el curso académico al que se refiere la ayuda no se repita curso.

d) Que no se obtengan otras ayudas econdémicas por igual concepto.

Los documentos a presentar junto con la solicitud seran los siguientes:

1. Justificante del pago de la matricula, en su caso, a nombre del solicitante.

2. Justificante de los estudios oficiales a cursar en el correspondiente afio académico.
3. Justificantes de las calificaciones académicas obtenidas en el curso anterior.

4. Declaracion jurada no se obtienen otras ayudas econdmicas por el concepto objeto de sub-
vencion.

5. En su caso, si los estudios se imparten en la provincia de Soria, justificacion de que no ha
sido admitido a cursarlos en la provincia.

El limite por beneficiario se fija en 600,00 euros.

3. Bolsa de Estudios para empleados/as. Su objeto es financiar los gastos de primera matri-
cula de los empleados/as del Ayuntamiento que cursen estudios académicos en Centros Oficia-
les, siempre que se cumplan las siguientes condiciones:

a) Que no se obtengan otras ayudas econdmicas por igual concepto.
Los documentos a presentar junto con la solicitud seran los siguientes:

1. Justificante del pago de la matricula, en primera matricula, en su caso, a nombre del soli-
citante.

2. Justificante de los estudios oficiales a cursar en el correspondiente afio académico.

3. Declaracion jurada no se obtienen otras ayudas econdmicas por el concepto objeto de sub-
vencion.

El limite por beneficiario se fija en el 50% de los gastos de matricula, y en todo caso en
300,00 euros.

Articulo 53. Plan de pensiones del sistema de empleo.

1. A tenor de las previsiones del Real Decreto Legislativo 1/02 de 29 de noviembre por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensio-
nes, asi como al convenio colectivo anterior, el Ayuntamiento de Golmayo, como Entidad Lo-
cal, se compromete a promover y cuyos efectos se retrotraeran a 1 de Enero de 2005, la cons-
titucion formal de un Plan de Pensiones, en la modalidad de sistema de empleo, al que quedan
incorporados, por via de convenio o acuerdo como participes todo el personal a su servicio vin-
culado por relaciones estables juridico laborales o funcionariales con una antigiiedad superior
a un afio consecutivo. La incorporacién se entendera definitiva si a efectos no declaran por es-
crito su deseo de no incorporacion.

2. El Ayuntamiento de Golmayo, como Entidad Promotora, aportard con efectos del afo
2005 al Plan 600 €, incrementados en el IPC aprobado anualmente. La aportacion sera lineal e
igual para todos los participes.

3. Se creara una comision de control, de caracter paritario compuesta por cuatro miembros,
dos designados por El Ayuntamiento de Golmayo y otros dos seran designados por los trabaja-
dores funcionarios o laborales, a través de sus representantes, cuya funcion sera la supervision
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del funcionamiento y ejecucion del Plan. El Delegado de Personal, designado por la Comision
de Control formara parte de la Mesa de Contratacion del Plan.

4. Igualmente, constituido el Plan, se elaborara un Reglamento que contendra las menciones
relativas a la constitucion, funcionamiento, ejecucion, extincion, etc. del Plan.

5. La aprobacion del Plan se adecuara a las previsiones de los arts. 9 y ss. del R.D. Legisla-
tivo 1/02.

6. La aportacion se realizard exclusivamente para los afios 2005 a 2011. Las aportaciones
suspendidas por el Estado durante los afios 2012 y 2013 o sucesivas, se realizaran siempre que
se prevea el cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria establecidos en la Ley
Organica 2/2012, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera y en los términos
y con el alcance que se determinen en las correspondientes leyes de presupuestos, previo acuer-
do favorable de la Comision Paritaria, sobre las cantidades a aportar, que nunca podran ser su-
periores a las establecidas en el parrafo 2 del presente articulo, actualizadas por el I.P.C. co-
rrespondiente.

Articulo 54. Complementacion economica durante la situacion de incapacidad temporal.

1. La complementacion econdmica por parte del Ayuntamiento de Golmayo durante la situa-
cion de incapacidad temporal para el personal funcionario y laboral del mismo a los que le sea
de aplicacion el Régimen General de la Seguridad Social sera:

a) Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contingencias comunes, durante
los tres primeros dias, se le reconocera un complemento retributivo del cincuenta por ciento de
las retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad.
Desde el dia cuarto hasta el vigésimo, ambos inclusive, se reconocera un complemento que su-
mado a la prestacion econdmica reconocida por la Seguridad Social sea equivalente al setenta
y cinco por ciento de las retribuciones que vinieran correspondiendo a dicho personal en el mes
anterior al de causarse la incapacidad. A partir del dia vigésimo primero se reconocera una
prestacion equivalente al 100% de las retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes an-
terior a causarse la baja.

Con caracter excepcional, respecto al personal del Ayuntamiento de Golmayo y debidamente
justificado, el complemento podra alcanzar durante todo el periodo de duracion de la incapaci-
dad el cien por cien de las retribuciones que vinieran disfrutando en cada momento en los mis-
mos supuestos que se determinen para la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cas-
tilla y Leon. A estos efectos, se consideraran en todo caso debidamente justificados los supues-
tos de hospitalizacion e intervencidon quirdrgica.

b) Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contingencias profesionales, la
prestacion reconocida por la Seguridad Social sera complementada durante todo el periodo de
duracion de la misma, hasta alcanzar el cien por cien de las retribuciones que viniera percibien-
do dicho personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

Articulo 55. Seguro de accidentes.

1. El Ayuntamiento de Golmayo tiene concertada actualmente una poliza voluntaria de acci-
dentes con las siguientes coberturas:

a) Accidente de trabajo:
1. Muerte, 120.000 euros
2. Invalidez:

Administracion: Excma. Diputacién Provincial de Soria - Maqueta: Imprenta Provincial - D.L.: SO 1/1958




Boletin Oficial de la Provincia de Soria o
| Viernes, 27 de Diciembre de 2013 Nam. 146)| ﬁ

- Invalidez Permanente Parcial (baremo por accidentes), 120.000 euros
- Invalidez Permanente Total por accidente, 120.000 euros

- Invalidez Permanente absoluta por accidente, 120.000 euros

3. Fallecimiento por infarto, accidente laboral, 120.000 euros

b) Accidentes no laborales:

1. Muerte, 120.000 euros

2. Invalidez, 120.000 euros

Y demas condiciones recogidas en poliza actualmente concertada, sin perjuicio de su posible
mejora.

Articulo 56. Responsabilidad Civil.

1. Las indemnizaciones que sean exigibles por razén de dafios a las personas, animales o
cosas originadas por el uso y circulacion de vehiculos y maquinas del Ayuntamiento de Gol-
mayo, siempre que sean conducidos por personal habilitados para ello y en prestacion de
servicios autorizados, serdn abonados por el Ayuntamiento de Golmayo cuando excedan o
no estén cubiertos por el seguro obligatorio de responsabilidad civil derivado del uso y cir-
culacion de vehiculos de motor, siempre que no concurran dolo, negligencia grave o igno-
rancia inexcusable.

2. Del mismo modo se cubriran mediante el referido seguro de responsabilidad civil las in-
demnizaciones en que pudiera incurrir el resto del personal laboral en el ejercicio de los come-
tidos especificos de su puesto de trabajo.

3. El Ayuntamiento de Golmayo asumird, en todo caso, el pago de las indemnizaciones en
que pudiera haber incurrido dicho personal, pero tales indemnizaciones podran ser exigidas al
personal afectado siempre que la responsabilidad que origina la indemnizacion derive de dolo,
negligencia grave o ignorancia inexcusable.

4. Tal repeticion se llevara a cabo previa incoacion e instruccion del oportuno expediente
contradictorio, del que en todo caso, se dara audiencia al interesado.

CAPITULO DECIMO.
Salud laboral

Articulo 57. Principios Generales.

1. Considerando que los empleados/as publicos/as tienen derecho a una proteccion eficaz de
su integridad fisica y de su salud en el trabajo, y que la Administracion tiene el deber de pro-
mover, formular y aplicar una adecuada politica de prevencion de riesgos, las partes se com-
prometen a colaborar estrechamente para elevar los niveles de salud y seguridad en el trabajo
en el ambito de la Administracion Municipal.

2. El Ayuntamiento de Golmayo adoptara las medidas necesarias para el debido cumplimien-
to de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales 31/95 de 8 de Noviembre y demdas normativa
de desarrollo.

3. Tanto la empresa como los empleados/as municipales tienen el deber de observar y poner
en practica las medidas de prevencion de riesgos que se adopten legal y reglamentariamente.

4. El Ayuntamiento de Golmayo esta obligado a promover, formular y poner en practica una
adecuada politica de seguridad y salud en sus Centros de Trabajo. Del mismo modo facilitara
la participacion de los trabajadores en la misma y garantizara una formacion practica adecuada
a su personal laboral en estas materias, asi como cuando tengan que aplicar nuevas técnicas o
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equipos materiales que puedan ocasionar riesgos para el propio trabajador o para sus compa-
neros o terceros.

5. El trabajador esta obligado a seguir dichas ensefanzas y a realizar las practicas que se ce-
lebren dentro de la jornada de trabajo, o en otras horas, con descuento de la jornada laboral, en
éste ultimo caso, del tiempo invertido en las mismas.

Articulo 58. Delegado de Prevencion.

1. El Delegado de Personal ejercera las funciones de Delegado de Prevencion, sin perjuicio
de que aquel pueda designar para este cometido a otro trabajador de entre todos los trabajadores
del Ayuntamiento de Golmayo, en cuyo caso gozara de los mismos derechos y garantias.

2. El Delegado de Prevencion lo serd por el tiempo que dure su mandato como Delegado de
Personal.

Articulo 59. Comité de Seguridad y Salud.

1. Con el fin de lograr una proteccion mas eficaz en materia de Seguridad y Salud en el tra-
bajo, se constituye el Comité de Seguridad y Salud tinico para todo el personal funcionario y
laboral, del Ayuntamiento de Golmayo, teniendo caracter paritario, compuesto por el Delegado
de Prevencion y otro trabajador del Ayuntamiento a propuesta del mismo y dos representantes
del Ayuntamiento, nombrados por resolucion de Alcaldia entre los concejales del Ayuntamien-
to, pudiendo asistir asesores.

La Presidencia del Comité de Seguridad y Salud la ostentara la empresa, actuando como Se-
cretario el Secretario del Ayuntamiento o funcionario en quien delegue.

2. El Comité de Seguridad y Salud se reunird a peticion de la mayoria de cualquiera de las
partes que lo conforman dentro de los 15 dias siguientes a la fecha de la peticion, siendo res-
ponsabilidad del Ayuntamiento la convocatoria del mismo.

3. El Ayuntamiento de Golmayo aportara los medios materiales, técnicos y de personal ne-
cesario para los trabajos a desarrollar por el Comité de Seguridad y Salud.

Articulo 60. Competencias del Comité de Seguridad y Salud.

1. El Comité de Seguridad y Salud asumira plenamente las funciones que la legislacion se-
nala, pudiendo aprobar un Reglamento propio.

Articulo 61. Derechos de las trabajadoras embarazadas.

1. Las trabajadoras municipales que se encuentren en estado de gestacion, se adscribiran a
puestos cuyas tareas a realizar no comporten riesgos para el embarazo, sin perjuicio alguno de

sus retribuciones habituales; especialmente se evitaran los trabajos a turnos y el trabajo en ho-
rario nocturno.

Articulo 62.Trabajo en pantallas.
1. El Ayuntamiento vendra obligado a proporcionar a los trabajadores que presten sus servi-
cios de forma total o parcial ante terminales de ordenador, pantallas, etc., todas aquellas medi-

das de proteccion necesarias para prevenir los peligros de enfermedad o accidente derivados de
su trabajo, de acuerdo con los previsto en el R.D. 488/1997, de 14 de abril.

Articulo 63. Reconocimientos médicos.

1. El ayuntamiento garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia periddica de su
estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo. Esta vigilancia s6lo podra lle-
varse a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento.
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2. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo res-
petando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona del trabajador y la con-
fidencialidad de toda la informacion relacionada con su estado de salud.

3. Los trabajadores que utilicen ordenadores podran solicitar revisiones oftalmoldgicas cada
seis meses.

Articulo 64. Elementos de proteccion personal.

1. Todo trabajador tendra derecho a los elementos de proteccion personal que determinen las
normas de Seguridad y Salud en el trabajo.

2. El Comité¢ de Seguridad y Salud asumira la competencia de redactar propuestas graduales
sobre necesidades de uniformes, calzados, guantes y cualesquiera otra dotacion de medios ma-
teriales, habilitacion de vestuarios, etc., asi como botiquines de primeros auxilios a fin de pro-
gramar con suficiente antelacion las correspondientes dotaciones presupuestarias en orden a la
mejora paulatina de los medios de prevencion y de salud correspondientes en los distintos cen-
tros de trabajo.

CAPITULO UNDECIMO
Régimen disciplinario
Articulo 65. Del Procedimiento Sancionador:

1. Los trabajadores podran ser sancionados de acuerdo con la graduacion que de las faltas y
sanciones se establecen en este capitulo. Todas las sanciones, salvo las leves, que conlleven
suspension de empleo y sueldo, requeriran la notificacion por escrito al trabajador conforme a
lo previsto en el art 55 del E.T. Cuando el expediente afecte a un represente legal de los traba-
jadores se procedera a la apertura de expediente contradictorio, oyendo a los afectados y a los
representantes.

Articulo 66. Responsabilidades.

1. Los Jefes o superiores que toleren o encubran las faltas de sus subordinados incurriran
en responsabilidad y sufrirdn la sancidon que corresponda a la falta encubierta, en su grado
maximo.

2. Todo trabajador podra dar cuenta por escrito a través de sus representantes, de los actos
que supongan faltas de respeto a su intimidad o a la consideracion debida a su dignidad humana
o laboral. El Ayuntamiento de Golmayo, abrira la oportuna informacion e instruira, en su caso,
el expediente disciplinario que proceda.

Articulo 67. Faltas y Sanciones.

1. Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con ocasion o como consecuencia
de su trabajo, podran ser: leves, graves y muy graves.

Faltas leves. Seran faltas leves las siguientes:
a) La incorreccion con el publico y con los compaiieros o subordinados.
b) El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.

¢) La no-comunicacion con la debida antelacion de la falta al trabajo por causa justificada, a
no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

d) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de 2 dias en un mes.
e) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de tres a cinco dias en un mes.
f) El descuido en la conservacion de los locales, material y documentos de los servicios.
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g) En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o descuido inexcusable.
Faltas graves. Serdn faltas graves las siguientes:

a) La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los superiores, compafieros o
subordinados.

b) El incumplimiento de las 6rdenes e instrucciones de los superiores y de las obligaciones
concretas del puesto de trabajo o las negligencias de las que se deriven o puedan derivarse per-
juicios graves para el servicio, salvo que constituya falta muy grave.

c¢) La desconsideracion con el publico en el ejercicio del trabajo.

d) El incumplimiento o abandono de las normas y medidas establecidas en materia de segu-
ridad e higiene en el trabajo.

e) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante tres dias al mes.

f) las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada durante mas de cinco dias al mes
y menos de diez.

g) La simulacion de enfermedad o accidente.

h) La connivencia en las faltas de otros trabajadores en relacion con sus deberes de puntua-
lidad, asistencia y permanencia en el trabajo.

1) La negligencia que pueda causar graves dafos en la conservacion de los locales, material
o documentos de los servicios.

7) El gjercicio de actividades profesionales, publicas o privadas sin haber solicitado autori-
zacion o compatibilidad.

k) La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas leves, dentro de un mismo trimestre,
cuando hayan mediado sanciones por las mismas.

1) La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo.

m) La evasion del control horario.

Faltas muy graves. Serdn faltas muy graves conforme establece el art. 95.2 del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico:

a) El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucion y a | Estatuto de Autonomia de
Castilla y Leodn. en el ejercicio de la funcion publica.

b) Toda actuacion que suponga discriminacion por razén de origen racial o étnico, religion
o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, lengua, opinion, lugar de nacimiento
o vecindad, sexo o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social, asi como el acoso
por razon de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion
sexual y el acoso moral, sexual y por razén de sexo.

c¢) El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las tareas o fun-
ciones que tienen encomendadas.

d) La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la Admi-
nistracion o a los ciudadanos.

e) La publicacion o utilizacion indebida de la documentacion o informacion a que tengan o
hayan tenido acceso por razon de su cargo o funcion.

f) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley o clasificados co-
mo tales, que sea causa de su publicacion o que provoque su difusién o conocimiento indebido.
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g) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo o
funciones encomendadas.

h) La violacion de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir en pro-
cesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

1) La desobediencia abierta a las 6rdenes o instrucciones de un superior, salvo que constitu-
yan infraccion manifiesta del Ordenamiento juridico.

j) La prevalencia de la condicion de empleado publico para obtener un beneficio indebido
para si o para otro.

k) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.
1) La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.
m) El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios esenciales en caso de huelga.

n) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a una si-
tuacioén de incompatibilidad.

o) La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investigacion de las Cortes Gene-
rales y de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Autonomas.

p) El acoso laboral.

q) También seran faltas muy graves las que queden tipificadas como tales en Ley de las Cor-
tes Generales o de la Asamblea Legislativa de la correspondiente Comunidad Auténoma o por
los convenios colectivos en el caso de personal laboral.

Sanciones. Las sanciones que podran interponerse, en funcion de la calificacion de las faltas,
seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

- Amonestacion por escrito.

- Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

b) Por faltas graves:

- Suspension de empleo y sueldo de tres dias a un mes.

- Suspension del derecho a concurrir a concursos de ascensos por periodo de uno a dos afos.
c) Por faltas muy graves:

- Despido disciplinario que comportara la inhabilitacion para ser titular de un nuevo contrato
de trabajo con funciones similares a las que desempefiaban.

- Suspension de empleo y sueldo de méas de un mes y con una duraciéon maxima de tres anos.
- Inhabilitacion para el ascenso por un periodo de dos a seis afos.
Articulo 68. Prescripcion.

1. Conforme establece el art. 97 del Estatuto Basico del Empleado Publico, las infracciones
muy graves prescribirdn a los 3 afios, las graves a los 2 afos y las leves a los 6 meses; las san-
ciones impuestos por faltas muy graves prescribiran a los 3 afios, las impuestas por faltas gra-
ves a los 2 afios y las impuestas por faltas leves al afio.

2. El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde que la falta se hubiera cometido, y
desde el cese de su comision cuando se trate de faltas continuadas. El de las sanciones, desde
la firmeza de la resolucion sancionadora

Articulo 69. Incompatibilidades.
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1. El desempeiio de funciones en el Ayuntamiento de Golmayo sera incompatible con el ejer-
cicio de cualquier cargo, profesion o actividad publica o privada, por cuenta propia o ajena, re-
tribuidos o meramente honorificos que impidan o menoscaban el exacto cumplimiento de sus
deberes como empleado/a municipal, comprometan su imparcialidad o independencia o perju-
diquen al interés general.

2. En base al régimen de incompatibilidades previsto en la normativa aplicable, los emplea-
dos y empleadas municipales vendran obligados a presentar en el momento de su adscripcion
declaracion de no estar afectados por el régimen de incompatibilidades o, en su caso, solicitud
de compatibilidad. Igualmente en el transcurso de su relacion de empleo con el Ayuntamiento,
no podran ejercer ninguna actividad publica o privada si no es con autorizacion municipal. El
incumplimiento de este deber dard lugar a la sancién que corresponda.

Articulo 70. Asistencia juridica.

1. El Ayuntamiento de Golmayo prestara asistencia juridica a todos los trabajadores a su ser-
vido en cualquier procedimiento judicial de orden civil o penal que se les incoe en el ejercido
de sus funciones, asi como en actuaciones que se promuevan en su contra con caracter preli-
minar al proceso, o en el ambito policial o gubernativo, siempre que no medie dolo, negligencia
grave o ignorancia inexcusable del trabajador. Dicha asistencia se hara efectiva por medio de
abogado cuando sea necesario.

CAPITULO DUODECIMO
Derechos y garantias sindicales

Articulo 71. Derechos de los trabajadores.

Los derechos sindicales del personal laboral y de sus representantes seran los establecidos
en la legislacion vigente y lo establecido en el presente capitulo.

Articulo 72. Autorregulacion del derecho de huelga.

1. Los empleados/as municipales se comprometen a no plantear, ni secundar durante la vi-
gencia de este Acuerdo, reivindicaciones ya pactadas en el mismo y cumplidas por la Adminis-
tracion. Del mismo modo planteardn, a través de la Comision Paritaria Mixta las discrepancias
que pudieran producirse.

2. En situacion de huelga los servicios minimos con el numero que se indica, serdn los si-
guientes:

- Registro General y atencion al ciudadano: 1

- Empleados de usos multiples: 2

- Secretaria-Intervencion: el titular

Articulo 73. Representacion de los trabajadores.

1. La representacion del Personal Laboral del Ayuntamiento de Golmayo corresponde a los
Delegados de Personal. Los Delegados de Personal ejerceran mancomunadamente ante el
Ayuntamiento de Golmayo la representacion para la que fueron elegidos. Los Delegados de
Personal deberan observar el deber de sigilo con respecto a aquella informacion que, en legiti-
mo y objetivo interés de la empresa o del centro de trabajo, les haya sido expresamente comu-
nicada con caracter reservado.

Articulo 74. Derechos de los Delegados de Personal.
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1. Los Delegados de Personal, como representantes legales de los trabajadores, tendran las
mismas competencias establecidas para los comités de empresa en el ET, y como minimo, ten-
drén las siguientes garantias y derechos:

A) Disponer cada uno de ellos de un crédito de 15 horas mensuales para el ejercicio de sus fun-
ciones. Para la utilizacion de estas horas se estara a lo dispuesto en los Articulos 37 y 68 del E.T.

B) Cuando por las funciones desempenadas por los Delegados de Personal requieran una
sustitucion en el desempefio de su puesto de trabajo, se informara a la Alcaldia o Concejal De-
legado sobre ausencia por motivos sindicales con una antelacion minima de 48 horas, tomando
como referencia el turno del trabajador. De no realizarse la sustitucion, en ninglin caso puede
quedar limitado el derecho del trabajador a realizar su actividad representativa.

C) Los Delegados de Personal podran acordar la acumulacion de todas o parte de las horas
sindicales en uno o varios de de ellos. Cuando la acumulacion de horas sindicales en uno o va-
rios de ellos, sin rebasar el maximo total, suponga, de hecho, la liberacion de esos representan-
tes, sera necesaria la comunicacion previa al Alcalde. Si la acumulacion de horas responde a
necesidades imprevistas que imposibiliten la comunicacién previa, y no suponga la liberacion
del representante, aquella se producird mediante escrito firmado por los representantes ceden-
tes, inmediatamente después de efectuarse la cesion.

D) No se incluird en el computo de las horas el empleado en actuaciones y reuniones convo-
cadas por iniciativa del propio Ayuntamiento.

E) Los Delegados de Personal gozara de una proteccion que se extendera, en el orden tem-
poral, desde el momento de su proclamacion como candidatos hasta 4 afos después del cese en
su cargo de representacion.

F) El Ayuntamiento de Golmayo, si fuera posible por el espacio disponible, pondra a dispo-
sicion de los Delegados de Personal un local adecuado, provisto de mobiliario, material de ofi-
cina y demas medios necesarios para desarrollar sus actividades sindicales representativas.
Tendran derecho, asi mismo, a la utilizacion de fotocopiadoras, ordenadores y demds material
existente en el centro, para su uso en aquellas materias laborales relacionadas con el Ayunta-
miento, a fin de facilitar la informacién y comunicacion con sus representados.

G) Se facilitara a los Delegados de Personal un tablén de anuncios en cada Centro o distintos
Servicios para que, bajo su responsabilidad, coloquen cuantos avisos y comunicaciones hayan
de efectuar y se estimen pertinentes. Dichos tablones se instalaran en lugares claramente visi-
bles en los establecimientos.

H) Los representantes de los trabajadores tendran derecho a recibir informacion, sobre aque-
llos aspectos relacionados con el personal al que representan, nominas, cuadro horario, etc., y
siempre dentro de los términos previstos en el Art® 64 del E.T.

I) El Ayuntamiento de Golmayo pondra a disposicion de los Delegados de Personal, anual-
mente la cantidad suficiente y hasta un maximo de 200,00 euros anuales para sufragar los gas-
tos originados por el ejercicio de su actividad sindical en esta Corporacion, que deberan justi-
ficarse en la forma dispuesta para subvenciones en general

J) Cualquier modificacion de las condiciones de trabajo debera sera informada previamente

por los representantes legales de los trabajadores, de acuerdo con el art® 41 del E.T. En este sen-
tido, seran derechos y obligaciones de los representantes de los trabajadores:

1) Participar en los términos pactados en los 6rganos paritarios para estudiar y proponer las
condiciones de trabajo de las distintas dependencias.
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2) Proponer cuantas ideas sean beneficiosas para la organizacion y realizacion del trabajo.
3) Trasladar las sugerencias que en tal sentido les comuniquen sus representados.
K) Negociar el Convenio Colectivo.

L) Designar sus representantes en la Comision Paritaria, asi como en otras comisiones crea-
das o tribunales.

M) Estard facultado para solicitar conflictos colectivos a interponer cualquier tipo de recla-
macion y solicitar la declaracion de huelga legal.

N) Se establece una subvencion suficiente, y maxima de 200,00 euros anuales, para gastos a
justificar de los delegados sindicales de prevencion del Comité de Seguridad y Salud.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Se establece un complemento por disponibilidad, encargado del teléfono de urgen-
cias y como Jefe de Equipo por importe de 300,00 Euros mensuales, encuadrado dentro del
complemento especifico, sin perjuicio de la cuantia que pudiera determinarse en la Relacion de
Puestos de Trabajo, previa valoracion del mismo. Dicha cuantia podra asignarse por el Sr. Al-
calde o Concejal Delegado de Personal, a uno de los Oficiales de Servicios Multiples.

El complemento de disponibilidad incluye una cantidad méxima de 60 horas extraordinarias
anuales derivadas exclusivamente de situaciones de urgencia.

Segunda. Se establece un complemento de 25,00 Euros mensuales a los conductores habi-
tuales de camion por la capacitacion necesaria para el manejo de ese tipo de vehiculos, encua-
drado dentro del complemento especifico, sin perjuicio de la cuantia que pudiera determinarse
en la Relacion de Puestos de Trabajo, previa valoracion del mismo. Dicha cuantia se asignara
a las personas que se determinen por acuerdo de la Comision Paritaria.

Tercera. Estando desde el afio 2012 prohibidas las aportaciones a planes de pensiones por el
Real Decreto Ley 20/2012, de 13 de Julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupues-
taria y de fomento de la competitividad, y por la Ley 17/2012, de 27 de Diciembre, de Presu-
puestos Generales del Estado para el ano 2013, la constitucion del Plan de Pensiones del siste-
ma de empleo, asi como las aportaciones referentes a los afios 2005 a 2011 ambos inclusive, se
realizaran, siempre que se prevea el cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuesta-
ria establecidos en la Ley Organica 2/2012, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Fi-
nanciera y en los términos y con el alcance que se determinen en las correspondientes leyes de
presupuestos.

Cuarta. A los efectos de equiparar el régimen retributivo del personal laboral y funcionario
se estard a la siguiente equivalencia de grupos de clasificacion:

Grupo I, Grupo Al

Grupo 11, Grupo A2

Grupo lII,  Grupo Cl1

Grupo IV, Grupo C2

Grupo V, Otras Agrupaciones profesionales

Quinta- Los trabajadores del Ayuntamiento optaran en las mismas condiciones y con los mis-
mos derechos que a los empadronados en el municipio a los servicios y actividades que presta
el Ayuntamiento enmarcadas dentro de la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Sexta. En aplicacion a los acuerdos y compromisos alcanzados en la Mesa General de nego-
ciacion para materias comunes del personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Golma-
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yo, seran de aplicacion para el personal funcionario del Ayuntamiento el contenido del presente
convenio, en todo lo que sea compatible con su régimen funcionarial.

Séptima. El Ayuntamiento de Golmayo se adhiere a la mediacion del S.E.R.L.A. para los ca-
sos de conflicto colectivo o huelga.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. La Administracion y los representantes sindicales coinciden en la necesidad de
abordar una nueva valoracion de puestos de trabajo. Dicho estudio debe contemplar necesaria-
mente el nuevo sistema retributivo que se define en el presente convenio.

Segunda. Hasta la aprobacion de la nueva Relacion de Puestos de Trabajo, todos los traba-
jadores laborales percibirdn sus trienios en la misma forma y cuantia que el Personal Funcio-
nario, segun el grupo de clasificacion que le corresponda en razon de la equivalencia. Los trie-
nios se consideraran perfeccionados en el mes de vencimiento, independientemente del dia del
mes en que se devengue.

Cuarta. La percepcion o disfrute de las condiciones econémicas pactadas en este Convenio
quedan condicionadas a la existencia de las disponibilidades presupuestarias en el sentido de
lo establecido en el art. 38.10 del Estatuto Basico de los Empleado Publico.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. En todo lo no contemplado en el presente Convenio, se estard a lo dispuesto en la nor-
mativa laboral vigente y supletoriamente en la legislacion aplicable a los funcionarios locales.

Segunda. De la firma y contenido del presente Convenio, se dara cumplida cuenta a la Ofi-
cina Territorial de Trabajo de Soria, para su registro y publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

ANEXO I
DEFINICION DE CATEGORIAS

GRUPO 1. El personal incluido en este grupo, estara en posesion del correspondiente titulo
académico de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente y realizaran las funcio-
nes propias de su titulacion especifica.

GRUPO II. El personal incluido en este grupo, estard en posesion del correspondiente titulo
académico de Titulados de Grado Medio, Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universita-
rio, Arquitecto Técnico, Formacion Profesional de 3¢ Grado o equivalente.

Jefe de la oficina municipal —Técnico en Gestion de Personal—. Es el trabajador que, estando
en posesion de la titulacion exigida, organiza y supervisa el trabajo dependiente de la Secretaria
General apoyando al titular en los expedientes que se le encomienden, dirigiendo el departa-
mento de personal y contratacion.

Ingeniero Técnico de Obras Publicas — Encargado General de Servicios Locales. Es el tra-
bajador que, estando en posesion del correspondiente titulo académico universitario de Inge-
niero Técnico de Obras Publicas realiza las siguientes funciones propias de su titulacion, diri-
giendo y coordinando las actividades desarrolladas en el Area de Obras y Servicios Locales.
Garantiza el cumplimiento de las directrices del Ayuntamiento en materia de gestion de los di-
ferentes servicios locales. Tramita y controla los proyectos de urbanizacién, y todas obras en
relacion con pavimentacion y servicios en vias publicas del municipio, con el fin de garantizar
que éstas se ajustan a la legislacion vigente. Participa en la elaboracion y/o ejecucion de pro-
yectos de obras en pavimentacion y aquellas otras que sean de su competencia dentro del Area
correspondiente.
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Técnico Medio de Informatica y de Contabilidad. Es el trabajador que, estando en posesion
del correspondiente titulo académico universitario de Ingeniero Técnico Informatico, como
técnico en Contabilidad dirige la contabilidad del Ayuntamiento con el objetivo de garantizar
que ésta se ajusta a la normativa legal vigente, asi como ayuda a elaborar estudios e informes
econdmicos para asesorar en la toma de decisiones al responsable del area, y como Técnico en
Informatica asegura la adecuada implantacidn, explotacién y mantenimiento de los sistemas in-
formaticos del Ayuntamiento, asi como presta soporte directo a los usuarios. Igualmente des-
arrolla las aplicaciones y programas informaticos necesarios para el Ayuntamiento y coordina
todo lo relativo a este sector en el mismo.

Profesor de Musica. Es el trabajador que, estando en posesion del correspondiente titulo aca-
démico de musica en Grado Medio, en el instrumento correspondiente, realiza las labores en-
caminadas a la promocion y ensefianza de la actividad musical.

GRUPO III. El personal incluido en este grupo, estara en posesion del correspondiente titulo
académico de B.U.P., Bachiller Superior, Bachiller-LOGSE, Formacion Profesional de 2° Gra-
do o equivalente, acceso a la Universidad para Mayores de 25 afios.

Administrativo encargado de Biblioteca. Es el trabajador que, estando en posesion de la titula-
cion exigida, dirige y coordina la biblioteca municipal en su elaboracion de informes técnicos so-
bre el fondo bibliografico. Planifica, coordina, supervisa y/o desarrolla de las actividades llevadas
a cabo por la Biblioteca, para ofrecer una adecuada calidad de servicio a los usuarios, asi como
fomentar un mayor acercamiento de las mismas a la poblacion del municipio. Proporciona la in-
formacion asi como el material bibliografico solicitado por los usuarios de la biblioteca con el fin
de dar una adecuada calidad de servicio y facilitar el desarrollo y difusion de la cultura.

GRUPO 1V. El personal incluido en este grupo, estard en posesion del correspondiente titulo
académico de Graduado en Educacion Secundaria-LOGSE, Graduado Escolar o Certificado de
Estudios Primarios, Certificado de Escolaridad o equivalente, Bachiller Elemental, Formacion
Profesional de 1 Grado o equivalente, o bien capacitacion probada en relacion con el puesto de
trabajo o categoria profesional reconocida, excepto los casos en los cuales por disposicion legal
o acuerdo con la relacion de puestos de trabajo se requiera titulacion de un ambito especifico.

Auxiliares Administrativos. Es el trabajador que, estando en posesion de la titulacion exigi-
da, realiza las funciones senaladas en el articulo 169.1.d) del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, como son las de efectuar labores administrativas de apoyo en el De-
partamento al que se esta asignado mediante la recopilacion, verificacion, registro y transmi-
sion de las informaciones pertinentes con el objeto de mantener actualizado el sistema de in-
formacion y archivo de la documentacion, asi como mejorar la calidad de servicio proporcio-
nada a los ciudadanos. Realizar las tareas de apoyo administrativo, informativo y organizativo
que se desempefien en la dependencia donde presta su servicio mediante operaciones repetiti-
vas, o simples relativas al trabajo de oficinas o despachos, tales como correspondencia, archivo
o célculo sencillo, confeccion de documentos, como recibos, fichas, trascripcion o copias, ex-
tractos, registros, mecanografia o analogos.

Animador Socio-Cultural. Encargado de actividades relacionadas con Educacion, Cultura,
Deportes y Festejos. Es el trabajador que estando en posesion del titulo de Animador Socio-
Cultural o Monitor de Ocio y Tiempo Libre, o titulacion equivalente, realiza las siguientes fun-
ciones tendentes a diinamizar el tejido asociativo y la participacion de la poblacion. Crear, ges-
tionar, coordinar y planificar actividades e infraestructuras deportivas, segun las politicas fija-
das. Planificar y dirigir los servicios y actividades de cultura y fiestas del Ayuntamiento. Faci-
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litar la consecucion de los objetivos del area de cultura derivados de las directrices politicas y
los intereses y prioridades de la poblacion, mediante la coordinacion eficaz de los recursos hu-
manos, técnicos y economicos.

Oficial de Primera de Servicios Multiples. Es el trabajador que, estando en posesion de
la titulacion exigida realiza las funciones propias de mantenimiento, limpieza, conserva-
cidn y reparaciones generales de instalaciones y servicios municipales en todos los dmbi-
tos, y en general las propias de su oficio, con Categoria de Oficial de 1.%, que sean enco-
mendadas por el Ayuntamiento en realizacion de obras y funciones conexas, siendo las mas
importantes por especialidades las siguientes: En Albaifileria, desarrolla labores propias
del ramo de la construccion realizando los trabajos de complejidad dentro de su oficio. En
Electricidad, realiza tareas de mantenimiento e instalacion eléctrica, realizando las tareas
de cualificacion de su oficio y coordinando el trabajo de los peones a su cargo. Realiza y
supervisa tareas de mantenimiento e instalacion eléctrica, realizando las tareas de maxima
cualificacion de su oficio y coordinando el trabajo de los subordinados a su cargo. En Me-
canica, realiza trabajos de mecanica en su rama correspondiente. En pintura, realiza tareas
de pintura, efectuando los trabajos de cualificacion de su oficio y coordinando el trabajo
de los peones a su cargo. En Fontaneria, realiza tareas de fontaneria, efectuando los traba-
jos de cualificacion de su oficio y coordinando el trabajo de los peones a su cargo. En car-
pinteria, realiza tareas de carpinteria, efectuando los trabajos de cualificacién de su oficio
y coordinando el trabajo de los peones a su cargo. En jardineria, realiza tareas de mante-
nimiento en zonas verdes efectuando y supervisando los trabajos de maxima cualificacion
de su oficio y coordinando el trabajo de los subordinados a su cargo.

Oficial de Primera Capataz o encargado. Es el trabajador que, estando en posesion de la
titulacion exigida realiza idénticas funciones que un oficial de Servicios Multiples de 1% y
ademas es responsable, bajo las 6rdenes y supervision del Encargado General de Servicios
Locales, de la coordinacién y distribucion del trabajo entre los operarios-peones de servicios
multiples y el resto de oficiales del Servicio, asi como es responsable de la maquinaria y he-
rramienta.

Oficial de Primera electricista. Es el trabajador que, estando en posesion de la titulacion exi-
gida realiza tareas de mantenimiento e instalacion eléctrica, realizando las tareas de cualifica-
cion de su oficio y coordinando el trabajo de los peones a su cargo.

GRUPO V. El personal incluido en este grupo, estard en posesion del correspondiente titulo
académico de Certificado de Escolaridad o equivalente, categoria profesional reconocida, o
bien capacitacion probada en relacion con el puesto de trabajo o categoria profesional recono-
cida, excepto los casos en los cuales por disposicion legal o acuerdo con la relacion de puestos
de trabajo se requiera titulacion de un ambito especifico.

Operario - Peon de servicios multiples. Es el trabajador que estando en posesion de la titu-
lacion exigida para el grupo V, realizan tareas cuya realizacion predominantemente requiere la
mera aportacion de esfuerzo fisico, tales como trabajos de pintura, mantenimiento de los dife-
rentes servicios e instalaciones del Ayuntamiento, jardineria, limpieza de vias publicas, y otras
andlogas que se les pudiera encomendar. Realiza trabajos de cardcter manual no cualificados
que le son encomendados segln las instrucciones que le dicte un oficial o un encargado.

Realizacion de tareas basicas de limpieza, mantenimiento y conservacion de la via publica
y/o instalaciones del Ayuntamiento asignadas con el fin de asegurar su correcto estado.
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Personal de limpieza. Es el trabajador que estando en posesion de la titulacion exigida para
el grupo V, realizan trabajos no cualificados relacionados con la limpieza doméstica en depen-

dencias publicas.

Para los puestos de trabajo que no constan en la presente definicion de categorias y que pu-
dieran crearse en un futuro, se encuadrardn en su categoria correspondiente y se estableceran
sus funciones por la Comision Paritaria Mixta.

ANEXO II

TABLAS DE RETRIBUCIONES ANO 2013

RETRIBUCIONES ANO 2013 REFERIDA A 12 MENSUALIDADES
SIN INCLUSION DE PAGAS EXTRAORDINARIAS

Puesto de Trabajo Dotacion Plazas

Ingeniero Técnico Obras Publicas

Técnico Medio de Administracion General - Jefe de Oficina Municipal
Técnico Medio de Informética-Contabilidad

Augxiliar Administrativo

Oficial 1* Servicios Multiples

Oficial 1* Servicios Multiples

Administrativo Biblioteca

1/2 Jornada

1
1
1
3
1
1
1

Il
Il
Il

111

Grupo

Sueldo
15911,52 €
15911,52 €
15911,52 €

9.883,56 €
9.883,56 €
9.883,56 €

4.320,12€

Complemento Puesto de Trabajo

8.236,44 €
8.236,44 €
8.230,44 €
497472 €
5.594,16 €
5.775,12 €

5.973,712 €

Total anual
24.147,96 €
24.147,96 €
24.147,96 €
14.858,28 €
1547172 €
15.659,28 €

10.293,84 €

RETRIBUCIONES afio 2013 EQUIPARACION AL PERSONAL FUNCIONARIO
REFERIDA A 12 MENSUALIDADES SIN INCLUSION DE PAGAS EXTRAORDINARIAS

Puesto de Trabajo Dotacion Plazas  Grupo

Ingeniero Técnico Obras Publicas 1 A2
Técnico Medio de Administracion General -

Jefe de Oficina Municipal 1 A2
Técnico Medio de Informatica-Contabilidad 1 A2
Auxiliar Administrativo 3 C2
Oficial 1* Servicios Multiples 1 C2
Oficial 1* Servicios Multiples 1 C2
Administrativo Biblioteca 1

1/2 Jornada Cl

Retribuciones

Basicas
11.507,76 €

11.507,76 €
11.507,76 €
7.191,00 €
7.191,00 €
7.191,00 €

4.320,12€

Complemento Compl 0 Complemento
Destino Destino Especifico
20 5.276,40 € 7.363,80 €
20 5.276,40 € 7.363,80 €
20 5.276,40 € 7.363,80 €
14 3.660,12 € 4.007,16 €
14 3.660,12 € 4.626,60 €
14 3.660,12 € 4.808,16 €
18 2.368,74 € 3.605,04 €

Total anual
24.147,96 €

24.147,96 €
24.147,96 €
14.858,28 €
1547172 €
15.659,28 €

10.293,90 €

Soria, diciembre de 2013.— La Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo de Soria, Noemi Mo-

linuevo Estéfano.

2921

Administracion: Excma. Diputacién Provincial de Soria - Maqueta: Imprenta Provincial - D.L.: SO 1/1958




