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ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
Y EL RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL DUERO
ANUNCIO-INFORMACION PUBLICA

D. Oscar Maqueda Mufioz (****2846*), solicita de la Confederacion Hidrografica del Due-
ro concesion de un aprovechamiento de aguas subterraneas, en Santa Maria del prado, locali-
dad perteneciente al término municipal de Matamala de Almazéan (Soria).

Las obras descritas en la documentacion presentada son las siguientes:

- Sondeo de 65 m de profundidad, 300 mm de didmetro entubado y 550 mm de didmetro, si-
tuado en la parcela 5661 del poligono 6, paraje de Los Hallados, en el término municipal de
Matamala de Almazan (Soria).

- La finalidad del aprovechamiento es para el siguiente uso: ganadero (4.546 cabezas de ga-
nado porcino de cebo):

- El caudal maximo instantaneo solicitado es de 0,83 1/s.

- El volimen maximo anual solicitado es de 14.795,29 m3/ano, siendo el método de extrac-
cion utilizado un grupo de bombeo de 3 C.V. de potencia.

- Las aguas captadas se prevén tomar de la Masa de agua subterranea Cuenca de Almazan
(DU-400037).

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 109 del Reglamento
del Dominio Publico Hidraulico, aprobado por el Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, a fin
de que, en el plazo de un mes contado tanto a partir de la publicacion de este anuncio en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Soria como de su exposicion en el lugar acostumbrado del
Ayuntamiento de Matamala de Almazan (Soria), puedan presentar reclamaciones los que se
consideren afectados, en el Ayuntamiento de Matamala de Almazéan (Soria), en la oficina de la
Confederacion Hidrografica del Duero en Av. Reyes Catodlicos, 22 de Burgos, donde puede
consultarse el expediente de referencia CP-2917/2019-SO (ALBERCA/AYE) (previa cita), o
en el registro de cualquier 6rgano administrativo y demas lugares previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

Soria, 25 de febrero de 2021.— El Jefe de Servicio de Aguas Subterraneas, José Ignacio San-
tillan Ibanez. 477

ADMNINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE SORIA
DESARROLLO ECONOMICO, RETO DEMOGRAFICO Y TURISMO
EXTRACTO del acuerdo de Junta de Gobierno de 1 de marzo de 2020 por el que se convocan
subvenciones de impulso demografico, Plan Soria 2021.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica extracto de la convocatoria cuyo texto com-
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pleto puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.min-
hap.gob.es/bdnstrans/index):

Mediante acuerdo de la Junta de Consejeros de Castilla y Le6n de 30 de marzo de 2017 se
aprob¢ el Plan de dinamizacion econdmica y demografica de la provincia de Soria.

Mediante el Acuerdo 93/2020, de 3 de diciembre, de la Junta de Castilla y Leon se aprobd
la prorroga del Plan de Dinamizacion Econdmica y demografica de la Provincia de Soria para
el periodo 2017-2002, para el ejercicio 2021.

Mediante Orden de la Consejeria de Transparencia, Ordenacion del Territorio y Accion Ex-
terior, de 18 de diciembre de 2020 se concedio a la Diputacion de Soria una subvencion directa
para la financiacion de las acciones previstas en el Plan de Dinamizacion Economica y Demo-
grafica de la Provincia de Soria.

El Anexo de la citada Orden recoge que las actuaciones subvencionables, entre las que se en-
cuentran los programas de impulso demografico.

Esta convocatoria se enmarca dentro de ese apartado, cuyo objeto es regular la concesion de
ayudas a padres residentes en la provincia de Soria para el fomento de la natalidad.

Primero. Beneficiarios.

Podran beneficiarse de las siguientes subvenciones indistintamente cualquiera de los dos
progenitores de nifios nacidos, adoptados o acogidos en el periodo que se recoge en esta base.

La situacion subvencionable es el nacimiento, adopcion o acogimiento permanente de nifios
menores de seis afos, en las fechas comprendidas entre el 1 de enero de 2019 y el 31 de di-
ciembre de 2020, ambos inclusive.

El nacimiento o adopcidn debera estar inscrito/a en Registro Civil de la Provincia de Soria
entre las fechas del parrafo anterior. El acogimiento permanente debera haber sido autorizado
por la Gerencia de Servicios Sociales de la Junta de Castilla y Leon entre las citadas fechas.

Solamente se podra solicitar una subvencion por cada nifio nacido, adoptado o acogido de
forma permanente en el periodo subvencionable establecido en esta convocatoria y solamente
podra hacerlo uno de los progenitores indistintamente.

En caso de nulidad, separacion o divorcio, la solicitud debera realizarla el progenitor que os-
tente la guardia y custodia del hijo cuyo nacimiento o adopcion da derecho a solicitar la sub-
vencion.

En el caso de guardia y custodia compartida, ambos progenitores podran solicitar la subven-
cion, pero Unicamente por la mitad de la ayuda cada uno, en solicitud separada cada uno de
ellos. Si uno de los dos no lo hiciera se otorgara la totalidad de la subvencion al progenitor so-
licitante.

En ningln caso podran ser beneficiarios los progenitores privados de la patria potestad de
sus hijos o cuya tutela haya sido asumida por una institucion publica.

Segundo. Objeto.

Las subvenciones otorgadas en esta convocatoria tienen como finalidad apoyar a los proge-
nitores y/o tutores que en el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2019 y el 31 de di-
ciembre de 2020, ambos inclusive, que:

- Hayan tenido hijo/ hijos.

- Hayan concluido los tramites de adopcion o acogimiento permanente de un menor de 6
anos, nacidos después del 1 de enero de 2015.

BOPS0O-29-12032021
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Tercero. Bases reguladoras.

Ordenanza General reguladora de la concesion de Subvenciones por la Diputacion de Soria
(Boletin Oficial de la Provincia n° 147 de 23 de diciembre de 2009).

http://www.dipsoria.es/sites/dipsoria/files/public/paginas/archivos/ordenanza general regu-
ladora_de la concesion_de subvenciones.pdf.

Cuarto. Cuantia.

La Corporacion Provincial destinard la asignacion de 900.000 €. El porcentaje maximo de la
ayuda no podra superar los 1.000 €.

Quinta. Plazo de presentacion de solicitudes.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 39/15, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-

trativo Comun de las Administraciones Publicas, las solicitudes se podran presentar durante el
mes siguiente a la publicacion del extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de de Soria.

El plazo para la presentacion de solicitudes concluye en el plazo de un mes desde la publi-
cacion de este extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria.

Las solicitudes deberan presentarse mediante el Anexo I Solicitud.

La sede electronica de la Diputacion esta ubicada en la siguiente direccion:

https://portaltramitador.dipsoria.es/web/inicioWebc.do?opcion=noreg

Sexto. Otros datos.

Los anexos y demas documentacion correspondiente a la presente convocatoria estaran a dis-
posicion de los interesados en la pagina web de la Diputacion provincial de Soria.

Soria, marzo de 2021.— El Presidente, Benito Serrano Mata. 471

CONVOCATORIA de adhesion de establecimientos al programa de impulso demogrdfico 2021.
Primero.- Objeto.

Mediante acuerdo de la Junta de Consejeros de Castilla y Leon de 30 de marzo de 2017 se
aprobd el Plan de dinamizacion econdmica y demografica de la provincia de Soria.

Mediante el Acuerdo 93/2020, de 3 de diciembre, de la Junta de Castilla y Ledn se aprobo
la prérroga del Plan de Dinamizacion Economica y demografica de la Provincia de Soria para
el periodo 2017-2002, para el ejercicio 2021.

Mediante Orden de la Consejeria de Transparencia, Ordenacion del Territorio y Accion Ex-
terior, de 18 de diciembre de 2020 se concedio a la Diputacion de Soria una subvencion directa
para la financiacion de las acciones previstas en el Plan de Dinamizacion Econdémica y Demo-
grafica de la Provincia de Soria.

El Anexo de la citada Orden recoge que las actuaciones subvencionables, entre las que se en-
cuentran los programas de impulso demogréfico.

Es objeto de la presente convocatoria posibilitar el mecanismo de adhesion de los estableci-
mientos comerciales de la provincia de Soria al programa de impulso demografico, incluido en
la anualidad 2021 del Plan Soria.

Conforme a lo establecido en la convocatoria de adhesion de establecimientos comerciales
del afio 2019, aquellos establecimientos que participaran en la anterior convocatoria manten-
dran la condicion de participantes automaticamente, sin necesidad de solicitar una nueva adhe-
sion al programa, salvo que hubieran sido expulsados.
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Segundo.- Participantes.

Podran participar en esta iniciativa todos los establecimientos abiertos al publico de la pro-
vincia de Soria excepto el CNAE 92, actividades de juegos de azar y apuestas, incluyendo ca-
sinos, casas de apuestas, juegos de azar y administraciones de loterias.

Asi mismo, los solicitantes deberan:
- Disponer de datafono.
- Tener domicilio fiscal o centro de trabajo en cualquier localidad de la provincia de Soria.

No tendran la condicion de beneficiario aquellas personas o entidades que se encuentren en
alguna de las condiciones establecidas en el art. 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Tercero.- Plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

Aquellos establecimientos interesados deberdan entregar debidamente cumplimentado el
Anexo de inscripcidn por cualquiera de los medios establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, en el plazo de un mes desde la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Soria.

El formulario de participacion inicamente podra cumplimentarse por Internet, en la sede
electronica de la Diputacion. Para este procedimiento exclusivamente los participantes podran
renunciar de manera expresa a relacionarse con la administracion por cualquiera otro medio
contemplado en Ley 39/2015, de 1 de octubre, excepto las personas juridicas, que tendran obli-
gacion de relacionarse con la Diputacion por medios electronicos.

Los solicitantes de esta convocatoria podran autorizar expresamente y para este procedi-
miento a la Diputacion a recabar los certificados de estar al corriente obligaciones tributarias y
de Seguridad Social y su declaracion censal, asi como aquellos otros documentos necesarios
para completar el expediente de solicitud de subvencion ante cualquier administracion.

Cuarto.- Obligaciones de los participantes.

Los establecimientos participantes se comprometen a permitir el pago con la tarjeta con in-
dependencia del importe de la compra.

Deberan mantener operativo el datafono cuyo codigo FUC se incluya en el programa duran-
te, al menos los seis meses siguientes al comienzo de la utilizacion de las tarjetas por los bene-
ficiarios.

Quinto.- Modificacion de las circunstancias.

Los establecimientos solicitantes deberan comunicar a la Diputacion cualquier modificacion
de las circunstancias por las que se autoriz6 su participacion en el programa.

Sexto.- Procedimiento de autorizacion.

Sobre las solicitudes de participacion recibidas la Junta de Gobierno de la Diputacion dictara
resolucion motivada que serd notificada a los participantes en los términos establecidos en el
art. 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las Ad-
ministraciones Publicas.

De conformidad con el articulo 45 Ley 39/2015, de 1 de octubre, LPACAP la notificacion se
efectuara mediante publicacion de anuncio en el tablon de anuncios electronico de Diputacion
Provincial y Boletin Oficial de la Provincia de Soria. No obstante, y como mayor garantia ju-
ridica, los actos denegatorios de concesion de la subvencion solicitada, seran notificados per-
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sonalmente, por el medio que hayan hecho constar en su solicitud, bien en papel o electronica-
mente.

Las resoluciones de la convocatoria pondran fin a la via administrativa, pudiendo interponer-
se bien recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la no-
tificacion y con arreglo a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las Administraciones Publicas, o bien directamente contencioso ad-
ministrativo en el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Soria en los términos y plazos
dispuestos en la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso adminis-
trativa.

Séptimo.- Proteccion de datos.

La informacion contenida tanto en la solicitud como en la justificacion se incorporard a un
fichero de titularidad de la Diputacion de Soria cuya finalidad es exclusivamente la gestion de
esta convocatoria de subvenciones.

Esos datos seran tratados conforme a la Ley Organica 3/18, de 5 de diciembre, de proteccion
de datos personales y garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las per-
sonas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de es-
tos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de
datos).

Octavo.- Publicidad.

Los establecimientos participantes deberan colocar en la puerta del establecimiento y en los
medios electronicos que utilice la publicidad del programa que proporcionara la Diputacion de
Soria.

Novena.- Recursos.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa podra interponerse bien
recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la notificacion
y con arreglo a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administra-
tivo comun de las Administraciones Publicas, o bien directamente contencioso administrativo
en el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Soria en los términos y plazos dispuestos
en la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso administrativa.

Soria, marzo de 2021.— El Presidente, Benito Serrano Mata. 561

EXTRACTO del acuerdo de Junta de Gobierno de 22 de febrero de 2021, por el que se convocan
subvenciones para la apertura de oficinas de turismo municipales para el ejercicio 2021.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica extracto de la convocatoria cuyo texto com-
pleto puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.min-
hap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios.
Todos los municipios de la provincia de Soria menores de 20.000 habitantes.
Segundo. Objeto.

Apertura de oficinas de turismo en municipios menores de 20.000 habitantes durante el afio
2021.
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Tercero. Bases reguladoras.

Ordenanza General reguladora de la concesion de Subvenciones por la Diputacion de Soria
(Boletin Oficial de la Provincia n® 147 de 23 de diciembre de 2009).

http://www.dipsoria.es/sites/dipsoria/files/public/paginas/archivos/ordenanza general regu-
ladora de la concesion de subvenciones.pdf

Cuarto. Cuantia.

La Corporacion Provincial destinara la asignacion de 90.000€. El porcentaje maximo de la
ayuda no podré superar el 50 % de los gastos elegibles justificados con una cantidad maxima
absoluta de 18.000€ por beneficiario.

Quinta. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes se establece desde el dia siguiente de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia y finalizara en el plazo de 15 dias habiles.

Sexto. Otros datos.
Los anexos y demas documentacion correspondiente a la presente convocatoria estaran a dis-
posicion de los interesados en la pagina web de la Diputacion provincial de Soria.
http://www.dipsoria.es/areas-diputacion/desarrollo-economico-y-turismo/det/ayudas-y-su-
benciones
Soria, 3 de febrero de 2021.— El Presidente, Benito Serrano Mata. 473
GESTION TRIBUTARIA

De conformidad con el Art. 102.3 de la Ley 58/2003, General Tributaria, durante el plazo de
quince dias habiles, a contar desde el siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, se expone al publico en el Departamento de Gestion Tributaria de la
Excma. Diputacion Provincial de Soria y en los correspondientes Ayuntamientos, los padrones
por liquidaciones anuales, exenciones y bonificaciones del Impuesto Vehiculos de Traccion
Mecanica, del periodo 2021, de todos los municipios de la Provincia, excepto Soria, Almazan
y Olvega, cuya gestion ha sido delegada en esta Diputacion.

Conforme a lo dispuesto en el art. 108 de la Ley 7/85, Reguladora de las Bases del Régimen
Local y el art. 14.2 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por R. D. Leg. 2/2004, contra los datos contenidos en los referidos padrones, podra inter-
ponerse:

- Recurso de reposicion ante la Presidencia de la Diputacion Provincial de Soria, en el plazo
de un mes a contar desde la finalizacion del periodo de exposicion.

- Recurso Contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso -Administrativo de
Soria, en el plazo de dos meses a contar desde la finalizacion del periodo de exposicion o de la
resolucion del recurso de reposicion.

La interposicion de recurso no suspendera la accion administrativa a menos que el interesado
solicite, dentro del plazo para interponer el recurso, la suspension del acto impugnado, en los
términos previstos en el art. 14.2.1) del R.D.L. 2/2004 (texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

Soria, 2 de marzo de 2021.— El Presidente, Benito Serrano Mata. 472
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CULTURAY JUVENTUD

NORMAS que regiran la edicion de libros de tematica soriana por parte de la Diputacion Pro-
vincial de Soria.

La Diputacion Provincial de Soria, a través de su Departamento de Cultura y Juventud y de
la Imprenta Provincial, lleva a cabo una labor editora para la publicacion y distribucion de es-
tudios e investigaciones relacionados con la provincia de Soria en cualquiera de sus aspectos.

Para facilitar el acceso a la publicacion de las investigaciones, se presentan las siguientes ba-
ses de convocatoria publica para la seleccion de libros que se publicaran por esta Institucion:

BASES

Se editaran libros de tematica soriana en cualquiera de las areas de investigaciéon humanistica
o de las ciencias experimentales, atendiendo a criterios de calidad, objetividad y oportunidad.

La lengua de las publicaciones de la Diputacion Provincial sera el espanol.

No se publicaran obras de creacion fuera de los certamenes literarios convocados por la pro-
pia Diputacion Provincial de Soria.

Las obras publicadas deberan ser inéditas y originales. No se publicaran reediciones ni reco-
pilaciones de obras ya publicadas, salvo circunstancias excepcionales, que seran valoradas pre-
viamente por el 6rgano competente.

La Diputacion podré solicitar los informes que considere oportunos previos a la aceptacion
de la publicacion de un libro.

Las Actas de Congresos, Seminarios, Jornadas Técnicas o cualquier otro evento cientifico,
se publicaran en formato de libro electronico. S6lo en circunstancias excepcionales, atendiendo
a las caracteristicas extraordinarias de un evento de este tipo, se procedera a su publicacion en
formato libro-papel, previa la justificacion técnica pertinente y el previo dictamen de la Comi-
sion.

Los autores recibiran el 10 % de los ejemplares de la edicidon, que cubriran los derechos de
autor, excepto en el caso de publicaciones de actas cientificas.

La Diputacion arbitrard los sistemas de comercializacidon que estime pertinentes para la dis-
tribucion de la edicion. Una vez agotada la edicidon la Diputacion estudiara su inclusion al ca-
talogo digital.

El autor es responsable exclusivo del contenido de los textos publicados, quedando la

Diputacion exenta de cualquier responsabilidad derivada de los mismos.

El autor corregira las correspondientes pruebas de imprenta de la publicacion en el plazo que
se le indique en cada caso, no admitiéndose variaciones significativas ni adiciones al texto.

El autor debera aportar los permisos necesarios para la publicacion de ilustraciones, fotogra-
fias, citas textuales o cualquier otro elemento sometido a derechos de autor de terceras perso-
nas, quedando la Diputacion exenta de cualquier responsabilidad en este sentido.

La Diputacion podra hacer uso de los textos publicados en sus ediciones haciendo mencion
expresa de su autor.

El autor podra disponer libremente de sus textos para posteriores ediciones, una vez agotada
la edicion realizada por la Diputacion Provincial, para lo que tendra que solicitar el correspon-
diente consentimiento.
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La Diputacion decidira libremente la inclusion del libro en cualquiera de sus colecciones, asi
como el formato y caracteristicas técnicas de las publicaciones.

Las solicitudes para la edicion de libros, una vez aprobadas, formaran una lista de espera pa-
ra su publicacion. El orden de prioridad atenderd a criterios de fechas de solicitud y oportuni-
dad de la obra.

El autor debera estar disponible para la posible presentacion publica de la obra, caso de que
la Diputacion asi lo estime oportuno

El autor debera presentar un impreso de solicitud normalizado, debidamente cumplimentado,
en el que se aceptardn expresamente estas normas y al que se adjuntaran los siguientes docu-
mentos:

- Curriculum vitae del autor o autores.

- Original de la obra a publicar.

- Material fotografico y documental de diverso tipo que acompaiie a los textos en soporte fi-
sico (CD, DVD o USB).

- Declaracion jurada del autor sobre la condicion de original e inédita de la obra a publicar

- Cuantos documentos o informes considere oportunos para la mejor valoracion del trabajo.

Una vez aprobada la publicacion de la obra, se le comunicara formalmente al autor de la mis-
ma que, en un plazo de tres meses, debera presentar la siguiente documentacion:

- Version definitiva del libro a publicar en formato papel.

- Version definitiva del libro a publicar en formato Word, atendiendo siempre las especifica-
ciones de la Imprenta Provincial. En el texto se sefialard la ubicacion de las ilustraciones.

- Ilustraciones que contendra la publicacion en formato JPG o TIFF, debidamente numera-
dos, rotulados, ubicados y con la correspondiente leyenda, con una resolucion y dimensién mi-
nima de 300 ppp y de 1280 x 720 pixeles.

- Permisos de publicacion de imagenes y textos sujetos a derechos de autor.

La publicacion de articulos en la Revista de Soria se someteran a estas mismas normas, por
lo que los autores deberan presentar la documentacion senalada anteriormente, aunque su va-
loracién se realizara directamente por los técnicos del Departamento, que podran solicitar
cuantos informes consideren oportunos para la toma de decision. Los autores no tendran dere-
cho a remuneracion econdmica alguna y recibiran 25 separatas de su articulo y 5 ejemplares
del naimero completo en el que aparezca su texto.

Las publicaciones que resulten de los trabajos de los distintos Departamentos de la Diputa-
cion o derivados de convenios con otras instituciones, no quedaran sometidas a estas bases.

Estas bases fueron aprobadas por la Junta de Gobierno de la Corporacion Provincial en se-
sion celebrada el 15 de febrero de 2021.

Soria, 1 de marzo de 2021.— El Vicesecretario, Ratl Rubio Escudero. 474

NORMAS que regiran la adquisicion de publicaciones sorianas por parte del Departamento de
Cultura y Juventud de la Diputacion Provincial de Soria.

La Diputacion Provincial de Soria tiene voluntad de adquirir libros de tematica soriana, con

el fin de apoyar la creacion literaria de los autores sorianos y la investigacion de temas relacio-

nados con la provincia, asi como su divulgacion y difusion. Por este motivo publica las siguien-
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tes normas por las que se regira la Comision correspondiente para dictaminar la compra de es-
tas publicaciones en cualquier tipo de soporte.

1.- Los libros adquiridos estaran destinados a las bibliotecas publicas municipales de Soria
y a los servicios de bibliobus, atendidos por el Centro Coordinador de Bibliotecas, asi como a
otro tipo de atenciones protocolarias.

2.- La adquisicion de libros se realizara dos veces al afio, previo dictamen de la Comision
correspondiente, en funcion de las consignaciones presupuestarias correspondientes.

3.- Se compraran entre 25 o 50 ejemplares de cada obra, que la Comision considere que cum-
ple los objetivos planteados en esta normativa.

Previo informe justificativo, se podré reducir el nimero de ejemplares adquiridos en funcioén
de su uso futuro y de las circunstancias de la publicacion

4.- Previo dictamen de la Comision correspondiente, se podra colaborar en ediciones me-
diante la compra de 100 ejemplares, en cuyo caso debera aparecer en el libro el escudo de la
Diputacion como entidad colaboradora. En circunstancias excepcionales se podran establecer
otros criterios para la coedicion de libros.

5.- Para acogerse a esta convocatoria, las obras deberan cumplir las siguientes condiciones:

- Estar editada en el afio en curso o en el anterior a la solicitud.

- Ser la primera edicion de la obra o reediciones de obras consideradas de interés general por
la Comision

- No contener publicidad ajena a las entidades colaboradoras en la edicion. (Salvo en el caso
de Revistas ilustradas de interés general)

6.- Solo se procedera a la adquisicion de un titulo por autor en cada afio.

7.- Documentacion:

La solicitud de adquisicion deberd realizarse mediante la siguiente documentacion:

- Modelo de solicitud normalizado, debidamente cumplimentado.

- Un ejemplar del libro ofertado.

- Documentacion que acredite el lugar de nacimiento o residencia del autor (s6lo para obras
de creacion)

- Breve curriculum vitae del autor
- Factura pro-forma emitida por el solicitante, que sera aceptada por el Servicio de Intervencion.

- En caso de autoediciones se deberd aportar documentacion que acredite el numero de ejem-
plares de la edicion no, asi como el presupuesto total de la misma, lo que servird como elemen-
to de valoracion para el dictamen de la Comision.

8.- Precio:

El precio de los libros debera contar con el descuento correspondiente a librerias o centros
oficiales.

La Comision valorara la adecuacion del precio de adquisicion del libro con sus caracteristi-
cas de contenido y edicion.

Los posibles gastos de envio correran por cuenta del solicitante.

9.- El pago del importe de la adquisicion se llevara a cabo tras entregar los libros en el De-

partamento de Cultura y Juventud y la presentacion de la correspondiente factura emitida por
el solicitante.
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En caso de autoedicion, junto a la factura se debera aportar la documentacion que acredite el
importe final de la publicacion.

10.- Los autores de las obras adquiridas quedan obligados a colaborar con la Diputacion Pro-
vincial de Soria para realizar presentaciones publicas de los libros en las bibliotecas de la pro-
vincia, en el caso de que la Instituciéon lo considere oportuno.

11.- La Diputacion Provincial de Soria podra solicitar los informes que considere necesarios
para valorar la calidad de las obras y la oportunidad de la adquisicion de las mismas.

12.- La Comision correspondiente podra establecer otros criterios por motivos de oportuni-
dad o interés general, debidamente justificados.

13.- Se establecen dos modalidades de adquisicion de publicaciones:
A.- Obras de creacion:

Se consideraran obras de creacion las obras literarias en prosa o verso, en cualquiera de sus
geéneros.

Se compraran libros de creacion obra de autores sorianos, considerando como tales a los es-
critores naturales de la provincia de Soria y/o los que lleven empadronados en ella, como mi-
nimo, los ultimos 5 afios. En casos excepcionales se podran considerar autores vinculados con
la provincia por otras circunstancias, que seran debidamente justificadas y se valorara por la
Comision

Las obras de creacion deberan tener una tirada minima de 300 ejemplares y contar con su
identificacion de Deposito Legal

Para valorar la calidad y oportunidad de adquirir un determinado libro, se procedera a soli-
citar los informes que se consideren oportunos

B.- Obras de divulgacion e investigacion de tematica soriana:
Se consideraran obras de divulgacion e investigacion de temdtica soriana:

- Las investigaciones o ensayos que en su totalidad o en su mayor parte tengan como base
aspectos relacionados con la provincia de Soria. Tendran que tener una edicion minima de 300
ejemplares y un minimo de 100 paginas y no podran estar ilustradas mas del 50% de las mis-
mas. Las publicaciones tendran que tener su identificacion de Depdsito Legal.

- Ediciones facsimilares de obras antiguas.

- Revistas de interés general destinadas a la divulgacion de temas sorianos, Aquellas revistas
que contengan publicidad deberan acompafar a la solicitud un certificado de los ingresos ge-
nerados por la misma.

- Las grabaciones musicales o documentales relacionados especificamente con la cultura so-
riana.

En caso de limitaciones presupuestarias, primara la adquisicion de libros de divulgacion e
investigacion de tematica soriana sobre los de creacion, por considerar que la funcion formati-
va y social que tiene la divulgacion de los estudios y ensayos de interés general, debe primar
sobre la difusion del trabajo de creacion individual, sin por ello menoscabar la importancia de
las tareas creativas, apoyadas por otras lineas de actuacion de la Diputacion Provincial.

Estas bases fueron aprobadas por la Junta de Gobierno de la Corporacidon Provincial en se-
sion celebrada el 15 de febrero de 2021.

Soria, 1 de marzo de 2021.— El Vicesecretario, Raul Rubio Escudero. 475
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VIII PREMIO COLODRA

El Premio Colodra, convocado por la Diputacion Provincial de Soria, tiene como fin valorar
y destacar publicamente el trabajo de particulares, asociaciones o entidades en su contribucion
a la defensa y divulgacion de los valores del folklore, la cultura popular y la tradicion oral so-
riana en cualquiera de sus manifestaciones.

La concesion de este premio se regird por las siguientes
BASES

1.- El Premio Colodra se otorga como reconocimiento a la labor de recuperacion, conserva-
cion y difusion de la cultura popular de la provincia de Soria, por parte de las entidades, colec-
tivos o particulares galardonados.

2.- El premio est4 dotado con una colodra y 1.000 € (mil euros), sobre los que se aplicara la
normativa fiscal vigente.

3.- El premio no podra declararse desierto.

4.- Los candidatos podran ser presentados tanto por instituciones publicas o privadas, funda-
ciones, asociaciones, academias o por cualquier ciudadano.

Ninguna entidad o particular podra presentar mas de un candidato.

Seran excluidas aquellas candidaturas presentadas por quienes soliciten el premio para si
mismos o para los grupos o entidades a quienes representen.

5.- La presentacion de candidaturas se formalizara mediante una propuesta que se ajustara al
modelo que figura en el anexo I, disponible en la pagina web de la Diputacion de Soria
www.dipsoria.es, dirigidas al Sr. Presidente de la Diputacion de Soria, y que se presentard en
el Registro General de la Diputacion de Soria, o por cualquiera de los medios establecidos en
el Art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y Procedimiento Administrativo Comtn (LPAC), modificada por la Ley 4/1999,
acompafiadas de un texto justificativo de la propuesta que no superara las 350 palabras.

Podran acompafiarse, asimismo, otros apoyos a la candidatura y, en general, cuantos docu-
mentos aporten datos relevantes e informacion suplementaria.

6.- El plazo de presentacion de candidaturas finalizara el dia 10 de septiembre de 2021.

7.- Entre los candidatos propuestos, la Comision de Cultura, Juventud y Deportes de la Di-
putacion de Soria seleccionard justificadamente tres finalistas, que se someteran a votacion po-
pular por medio de la pagina web de la Diputacion Provincial.

No podran ser finalistas ninguno de los galardonados en ediciones anteriores de este premio.
8.- La seleccion de finalistas y la votacion popular seran inapelables.
9.- El ganador quedaré obligado a recoger personalmente el premio.

Estas bases fueron aprobadas por la Junta de Gobierno de la Corporacion Provincial en se-
sion celebrada el 15 de febrero de 2021.

Soria, 1 de marzo de 2021.— El Vicesecretario, Raul Rubio Escudero. 476

I CERTAMEN CREACION ARTISTICA-DIPSORIA

El presente concurso pretende fomentar la actividad creadora mediante tres premios dirigi-
dos a obras artisticas ya creadas (pintura, ilustracion, grabado, escultura, instalaciones, fotogra-
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fia, murales y arte urbano) y a proyectos creativos para desarrollar en el &mbito de las artes
plasticas.

1.- Participantes:

Podréan concurrir al mismo, a titulo particular, todos los artistas mayores de 18 afios sin me-
noscabo de su origen, nacionalidad o lugar de residencia.

2.- Modalidades de presentacion:

Cada participante podra presentar una inica obra a cada una de las modalidades (Obra o pro-
yecto). Escogiendo la modalidad que mejor se ajuste a la obra presentada. En el caso de ser una
obra artistico multidisciplinar, se debera elegir aquella modalidad que mejor represente el mis-
mo (pintura, ilustracion, grabado, escultura, instalaciones, fotografia, murales y arte urbano).

a) Presentacion de obras: Cada participante podra presentar una obra original, de su propia
autoria, que no haya sido objeto de premio o mencidn en ningun otro certamen. El tema y las
técnicas seran de libre eleccion. La dimension méaxima de las obras sera de 200 x 200 cm y, en
el caso de obras tridimensionales, la base debera estar inscrita dentro de 100 x 200 cm y la al-
tura maxima sera de 200 cm. Las obras presentadas deberan estar libres de derechos que pue-
dan detentar terceros, considerandose la Diputacion Provincial exenta de toda responsabilidad
en caso de litigio o discusion que pueda surgir por este tema.

b) Presentacion de proyectos de desarrollo artistico: Al objeto de promover la profesionali-
zacion de los artistas, estos podran presentar un proyecto de desarrollo artistico que tenga vin-
culacion conceptual con la provincia de Soria (pintura, ilustracion, grabado, escultura, instala-
ciones, fotografia, murales y arte urbano) que seran seleccionados por los miembros del Jurado
al que se refiere a la base 5* de esta convocatoria. El proyecto seleccionado tendrd que mate-
rializarse durante el afio 2021 y serd objeto de la correspondiente tutorizacion que orientara y
coordinara el mismo con el fin de posibilitar su ejecucion y desarrollo antes de diciembre de
2021.

No se podra hacer alusiéon a ninguna marca comercial y de ningiin modo el contenido de la
obra podra ser ofensivo, en el mas amplio sentido. De hecho la Diputacién Provincial podra no
admitir las candidaturas que, seglin su criterio, no cumplan con las condiciones técnicas, artis-
ticas y/o legales exigidas por el certamen, o que hieran la sensibilidad de las personas, inciten
a conductas violentas, discriminatorias o contrarias a los usos sociales.

3.- Premios:

Se establecen tres premios de 2000€ cada uno para las obras y proyectos presentados. Se
otorgara un premio a cada una de las modalidades del certamen (obra artistica y proyectos),
siendo la modalidad a la que se le otorgue el premio restante escogida por el jurado una vez se-
an valorados todos los proyectos y obras presentadas al certamen.

Estos premios estan sujetos a la normativa fiscal vigente. Ninguno de los premios podra ser
dividido, pero si podra ser declarado desierto.

4.- Presentacion:

Las obras seran presentadas por su autor, se llevaré a cabo exclusivamente a través de inter-
net. Los participantes se deberan inscribir remitiendo su candidatura a través de la pagina web
de la Diputacion Provincial (www.dipsoria.es) antes del dia 29 de junio de 2021. En dicha web

encontraran un formulario para rellenar, en el que podran adjuntar hasta un maximo de cinco
fotografias de la obra que presente al concurso ademas de la siguiente documentacion técnica.

- D.N.I o tarjeta de residencia en formato PDF.
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- Curriculum Vitae indicando la Trayectoria profesional del artista en formato PDF.

- Hasta un maximo de cinco fotografias de la obra en formato JPG y con un peso maximo
de 3 Mb por imagen.

- Titulo de la obra y memoria conceptual de la misma.
- Medidas reales de la obra presentada ( alto x ancho).

- Breve descripcion de la obra. (maximo 1.200 caracteres espacios incluido presentacion del
resguardo emitido.

- En el caso de los proyectos de creacion artistica se entregara Dossier que explique el pro-
yecto de creacion y memoria conceptual del mismo asi como su relacion con la provincia de
Soria (Maximo 10 péaginas).

- En el caso de los proyectos de creacion artistica Plan de edicion, produccion y exhibicion
publica de la obra (Maximo 3 paginas).

5.- Jurado:

El jurado del I Certamen estard compuesto por personalidades de reconocido prestigio en el
ambito artistico actuando como secretario del mismo el Secretario de la Diputacion Provincial
o persona en quien delegue. Dicho jurado completara con su criterio las omisiones o dudas que
pudiera plantear la interpretacion de estas bases, y su fallo seré inapelable.

6.- Desarrollo del Certamen:

De entre las obras presentadas, el Jurado seleccionard aquellas que considere mas adecuadas,
evaluando la calidad de las obras presentadas en relacion a los lenguajes del arte contemporaneo.

El jurado que decidiré los galardonados del I Certamen de Creacion Artistica Dipsoria selec-
cionard un maximo de 20 obras para su recepcion fisica. Una vez recibidas el jurado tiene el
derecho de retirar alguna de las obras recibidas de la seleccion final.

Los autores finalistas deberan enviar las obras seleccionadas en el plazo y direccion que se
les indique cuando se les comunique personalmente la admision. El embalaje, transporte y
eventual seguro de las obras correran por cuenta del artista. Tanto en su entrega como en su
posterior recogida. La organizacion no se responsabiliza del deterioro de las obras por embalaje
inadecuado, y se inhibe de toda responsabilidad por los dafios que puedan sufrir durante el en-
vio. Las obras deberan encontrase en perfecto estado de conservacion.

La Diputacion Provincial expedira los correspondientes justificantes de recepcion y partici-
pacion a los finalistas en el Certamen que serviran, posteriormente, para retirarlos en caso de
no resultar premiados

De entre las obras seleccionadas el jurado seleccionara las obras ganadoras. Los nombres de
los artistas galardonados se daran a conocer en un acto que al efecto se celebrara presencial o
virtualmente. La fecha de dicho evento se comunicara con la debida antelacion en la web.

La Diputacion de Soria se reserva la posibilidad discrecional de celebrar una exposicion en
cualquier sala de exposiciones de la provincia de Soria. A tal efecto, y para el caso de que fi-
nalmente se celebre la referida exposicion, los autores de las obras seleccionadas cederan las
mismas en depdsito a favor de la Diputacion Provincial de Soria, a titulo gratuito y durante el
plazo estipulado por la Diputacion Provincial. Dicha cesion incluye asimismo la de los dere-
chos de reproduccion, exhibicion, divulgacion y comunicacion publica en su mas amplia acep-
cion. Las caracteristicas fisicas de las salas que alberguen la exposicion determinara la inclu-
sion en la misma de todas las obras seleccionadas.
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La Diputacion Provincial pondra el maximo celo en el cuidado de las obras recibidas pero
declina toda responsabilidad por eventuales dafios, extravios, robos o cualquier otra circunstan-
cia ajena a la voluntad que pueda producirse durante todo el proceso.

Las obras premiadas con dotacion econdmica pasaran a todos los efectos a ser propiedad de
la Diputacion Provincial y formardn parte de su patrimonio artistico.

Devolucion de las obras: A los autores de las obras seleccionadas y no premiadas se les co-
municara tal circunstancia para que procedan a retirar sus obras de la manera que estimen opor-
tuna en el plazo que marque la organizacién. Para su recogida serd necesario el justificante de
recepcion y participacion.

La Diputacion Provincial de Soria no mantendra contacto o correspondencia con autores cu-
yas obras no hayan sido seleccionadas por el Jurado.

Al ganador del proyecto de creacion artistica seleccionado por parte del jurado del certamen
tendra que materializar el mismo durante el afio 2021 y se le abonara la cantidad correspon-
diente a la mitad del premio en el momento de aceptacion del mismo y el resto del importe una
vez se haya ejecutado la obra. Si el proyecto no se llega a ejecutar en el plazo acordado la Di-
putacion Provincial reclamara el reintegro de la cantidad abonada. Al finalizar el afio 2021, el
galardonado entregard una memoria del trabajo realizado durante la fase de creacion objeto de
este premio, explicando el trabajo desarrollado y en su caso la formalizacion y produccion de
la obra. Esta formalizacion tendrd que contar con el apoyo y beneplacito de la Diputacion Pro-
vincial de Soria antes de su ejecucion o produccion.

La Diputacion Provincial podra hacer uso de los derechos de reproduccion, exhibicion, di-
vulgacion y comunicacion publica en su mas amplia acepcion de los proyectos y el resultado
de los mismos. Los ganadores

La participacion en este certamen implica la aceptacion total de sus bases.

Estas bases fueron aprobadas por la Junta de Gobierno de la Corporacion Provincial en se-
sion celebrada el 15 de febrero de 2021.

Soria, 1 de marzo de 2021.— El Vicesecretario, Raul Rubio Escudero. 562

AYUNTAMIENTOS
SORIA

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Soria, en sesion ordinaria del dia
diecinueve de febrero de dos mil veintiuno acordé la aprobacion de las bases por las que se re-
gira la contratacion en régimen laboral temporal, mediante contrato de obra y servicio, de un
Técnico Medio (rama juridico-econdmica) para dotar la Oficina EDUSI.

Vistas las Bases para la contratacién en régimen laboral temporal, mediante contrato de obra
y servicios, de un Técnico Medio (Rama juridico-econdmica) para dotar la Oficina de Gestion
de la Estrategia de Regeneracion Urbana Sostenible e integrada (EDUSI), Proyecto Soria In-
tramuros, y la constitucion de una bolsa de empleo en dicha categoria profesional para dicha
contratacion, cofinanciado mediante el Programa Operativo FEDER Crecimiento Sostenible
2014-2020.

Dichas bases han sido dictaminadas favorablemente por unanimidad por la Comision de Go-
bernanza y Coordinacion Institucional.

BOPS0O-29-12032021
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Visto también el intento de informar a la Comision Paritaria de dichas Bases, con fecha 15
de febrero de 2021.

Dada la necesidad de dicha contratacion y en base a lo anteriormente expuesto, la Junta de
Gobierno Local, 6rgano competente de conformidad con la delegacion de atribuciones efectua-
da por el Ilmo. Sr. Alcalde en fecha 10 de julio de 2019, por unanimidad, acuerda:

PRIMERO: Aprobar las bases que regiran las pruebas selectivas para la contratacion en ré-
gimen laboral temporal, mediante contrato de obra y servicio, de un Técnico Medio (rama ju-
ridico-econdémica) para dotar la Oficina de Gestion de la Estrategia de Regeneracion Urbana
Sostenible e Integrada (EDUSI), Proyecto Soria Intramuros, asi como la constitucion de una
bolsa de empleo en dicha categoria profesional, para dicha contratacion, cuyo contenido es el
siguiente:

BASES QUE REGIRAN LA CONTRATACION EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL,
MEDIANTE CONTRATO DE OBRA Y SERVICIOS, DE UN TECNICO MEDIO
(RAMA JURIDICO-ECONOMICA) PARA DOTAR A LA OFICINA DE GESTION
DE LA ESTRATEGIA DE REGENERACION URBANA SOSTENIBLE E INTEGRADA
(EDUSI), PROYECTO SORIA INTRAMUROS, Y LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA
DE EMPLEO EN DICHA CATEGORIA PROFESIONAL
PARA DICHA CONTRATACION, COFINANCIADO MEDIANTE
EL PROGRAMA OPERATIVO FEDER DE CRECIMIENTO SOSTENIBLE 2014-2020

Con fecha 14 de diciembre de 2016, se publicod en el B.O.E. la Resolucion de 12 de diciem-
bre de 2016, de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos por las que se resuelve defi-
nitivamente la primera convocatoria para la seleccion de Estrategias de Desarrollo Urbano Sos-
tenible e Integrado (EDUSI) “Proyecto Soria Intramuros”, del Ayuntamiento de Soria, cofinan-
ciada por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER).

Primera.- Objeto de la convocatoria

El objeto de esta convocatoria es cubrir las necesidades de contratacion de un Técnico Medio
(A2), en régimen laboral temporal, mediante contrato de obra y servicio para dotar la Oficina
que tramita la Estrategia de Regeneracion Urbana Sostenible e Integrada (EDUSI). La provi-
sion estard presupuestariamente cubierta por el citado programa.

El procedimiento de seleccion se realizara en base a los principios de igualdad, mérito y ca-
pacidad y a criterios de idoneidad, garantizando la publicidad y concurrencia, mediante el sis-
tema de concurso oposicion.

Segunda.- Funciones del puesto de trabajo ofertado

La Oficina de Gestion de la Estrategia de Regeneracion Urbana Sostenible e Integrada
(EDUSI), es la encargada de desempenar funciones de coordinacion y control entre las distintas
Areas encargadas de la ejecucion de la Estrategia, y entre esas funciones se encuentran las si-
guientes, que son objeto de esta convocatoria:

1.1.- Tareas de gestion de tramites y adaptacion normativa a los Proyectos asociados a la Es-
trategia de Desarrollo Urbano Sostenible e Integrado (EDUSI) “Soria Intramuros”.

a) Adaptar la tramitacion de las acciones de acuerdo a lo establecido en el manual de proce-
dimientos para implementacion de la estrategia Soria Intramuros segun los criterios marcados
por la Subsecretaria de Fondos Europeos para estrategias EDUSI.
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b) Aplicar los principios de elegibilidad establecidos en el Manual de Procedimientos a las
ayudas EDUSI, para ejecutar las 16 lineas de accion que se especifican en el Proyecto Soria In-
tramuros

¢) Cumplimentar y verificar la recogida de informacion a través de los mecanismos de eva-
luacion y reporte establecidos para el Proyecto Soria Intramuros, para poder dar respuesta a los
requerimientos de informacion y seguimiento de Fondos EDUSI que establece la Subsecretaria
de Fondos Europeos (Consolidacion y actualizacion de mapa de indicadores segiin POCs).

1.2.- Tareas de Asesoria y dinamizacion asociadas al Proyecto Soria Intramuros

a) Asesoria de las Unidades de Gestion Municipal (Concejalias y Técnicos Municipales) de
los tramites a seguir para la elegibilidad de las acciones que se ejecuten para que puedan ser
incluidas en Fondos EDUSI.

b) Tareas de Informacion ciudadana a empresas, particulares y colectivos sociales sobre las
lineas de accion y ayudas a poner en marcha en la zona comprendida dentro de la muralla que
delimita el 4rea de accidon Soria Intramuros.

¢) Apoyo a las actividades Socioculturales de dinamizacion de Proyecto Soria Intramuros
(actividades vecinales, intervenciones culturales con centros educativos, soporte a la organiza-
cion de eventos de participacion y difusion de proyecto EDUSI, etc.)

Tercera.- Condiciones de admision aspirantes

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Tener nacionalidad espafola o cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 57 del
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico en el supuesto de acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c¢) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas y funciones del puesto a
que se aspira y no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que sea incompatible con el
desarrollo de las mismas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos pu-
blicos por resolucion judicial, para el acceso a la escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido sepa-
rado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situa-
cion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Deberan estar en posesion o en condiciones de obtener (entendiéndose por “condiciones
de obtener” cuando se pueda acreditar el haber abonado los derechos para la expedicion del ti-
tulo) el Titulo Universitario Oficial de Licenciado en Derecho o en Ciencias Politicas y de la
Administracion, Licenciado en Economia, Licenciado en Administracién y Direccion de Em-
presas, Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras, Licenciado en Investigacion y Téc-
nicas de Mercado, titulo universitario de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos,
titulo universitario de Grado en Ciencias del Trabajo o de los demas titulos de Grado equiva-
lente a los anteriores o cualquier otro equivalente a los citados, pertenecientes a las rama juri-

BOPS0O-29-12032021



BOPS0O-29-12032021

Wy Boletin Oficial de la Provincia de Soria

=

ﬁ [Num. 29 Viernes, 12 de marzo de 2021 Pag. 618|

dica o econdmica, verificados por el Consejo de Universidades a través del cauce procedimen-
tal previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordena-
cion de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2
de julio y el Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero.

Cuarta.- Forma y plazo de presentacion de solicitudes

4.1.- Las solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas, en las que los aspirantes ha-
ran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases se dirigiran al Sr. Alcal-
de-Presidente del Ayuntamiento de Soria, en el plazo de presentacion de diez dias habiles a
contar desde el dia siguiente de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Soria.

Dicho modelo podra obtenerse en las Oficinas de Atencion al Ciudadano del Ayuntamiento
de Soria y en formato electronico, a través de Internet, en la Sede Electronica del Ayuntamiento
de Soria.

Las solicitudes se presentaran preferentemente por la sede electronica del Ayuntamiento de
Soria o en el Registro General del mismo. Sin perjuicio de lo anterior, las personas podran pre-
sentar su solicitud de participacion en los procesos selectivos en cualquiera d ellos lugares en
la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una Oficina de Correos, se hard en
sobre abierto, para que la misma sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser
certificada.

4.2.- Las personas interesadas en tomar parte del proceso selectivo regulado en las presentes
Bases, prestara su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en
su solicitud, a su incorporacién al correspondiente fichero de datos de caracter personal y su
publicacion en Boletines Oficiales, tablon de anuncios, Sede Electronica y en general en cual-
quier otro medio que se utilice para la comunicacion de los resultados parciales o definitivos
de dicho proceso selectivo y la correcta preparacion y ejecucion de las pruebas correspondien-
tes a dicho proceso.

La falta de presentacion de dicho consentimiento llevara a la inadmision de la solicitud pre-
sentada, al estar regidos los procedimientos selectivos por el principio de publicidad.

4.3.-Los Derechos de Examen, de conformidad con lo previsto en el articulo 3 de la Orde-
nanza n.° 42, reguladora de la Tasa por inscripcion en pruebas selectivas del personal, serd de
trece euros (13 €), aplicandose a dicha tasa las exenciones y bonificaciones que a titulo indivi-
dual pudiera corresponder a cada interesado.

Dicha Tasa se abonara a través del Portal de Autoliquidaciones de la web municipal, depar-
tamento de personal modelo “Técnico-juridico-econémico Grado Medido EDUSI”, haciendo
constar el nombre del aspirante y en el apartado observaciones “Derechos Examen Contrata-
cioén Técnico-Juridico Grado Medio EDUSI”.

A la instancia se acompafara justificante acreditativo del abono de los citados derechos de
examen, la citada tasa solo sera devuelta cuando, por causas no imputables al sujeto pasivo, es-
tas no se realicen. No procedera devolucion alguna, en los supuestos de exclusion de las prue-
bas selectivas por causas imputables al interesado.

Exenciones y bonificaciones del pago de la Tasa

1.- Estaran exentos del pago de la Tasa:
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a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33%. El sujeto pasivo deberd aportar la
tarjeta acreditativa del grado o discapacidad expedida por la correspondiente Comunidad Au-
tonoma.

b) Las personas que figuren como desempleados y demandantes de empleo durante al menos
3 meses anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria de las pruebas selectivas en el
Boletin Oficial correspondiente. Para ello, el sujeto pasivo debera presentar certificado de des-
empleo emitido por el servicio de empleo autondémico correspondiente como certificacion jus-
tificativa de no encontrarse en situacion de alta como trabajador en cualquiera de los regimenes
de las Seguridad Social.

2.- Tendran derecho a una bonificacion en la tasa:

a) Los sujetos pasivos, que en el dia en el que finaliza el plazo de presentacion de solicitudes,
tengan la condicion de miembros de familias numerosas y asi lo acrediten mediante certificado
o fotocopia del carnet vigente de familia numerosa expedido por el 6rgano competente, goza-
ran de una bonificacion en esta tasa, en los siguientes términos:

- Familias numerosas de categoria general: 50%.
- Familias numerosas de categoria especial: 100%.

b) Las personas victimas de violencia de género, un 50% de la Tasa. Para su aplicacion de
esta reduccion, el sujeto pasivo debera aportar resolucion judicial u orden de proteccion dictada
a favor de la victima o, en su defecto, informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia
de indicios de ser victima de violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccion, o
cualquier otra documentacion acreditativa de la tal condicion, de conformidad con la normativa
vigente en la materia.

c¢) Las personas victimas de terrorismo, el conyuge y sus ascendientes o descendientes, por
naturaleza o adopcidn, un 50%. A los efectos del disfrute de esta exencion, se requerira al con-
yuge a quien conviva o hubiera convivido con la victima con andloga relacion de afectividad
y acredite, en tal sentido, en virtud de certificado expedido al efecto, su inscripcion en el Re-
gistro de Uniones de Hecho de la Comunidad Autéonoma correspondiente. Para la liquidacion
de esta exencion, el sujeto pasivo debera aportar certificado emitido por el 6rgano competente
del Ministerio del Interior, en el que conste la identificacion de la victima y, en su caso, el pa-
rentesco.

d) Los miembros de familias monoparentales podran gozar de una reduccion del 50%. Para
obtener este beneficio fiscal, el sujeto pasivo debera acreditar la pertenencia a una familia mo-
noparental mediante los siguientes documentos:

- Certificado de empadronamiento familiar que acredite la no convivencia con otro progeni-
tor o pareja de progenitor.

- Libro de familia.

- Sentencia judicial de separacion, divorcio o nulidad, o de relaciones paterno filiales, siem-
pre y cuando no se establezcan en la misma, pensiones compensatorias o de alimentos, o, ha-

biéndose establecido se acredite el impago de las mismas mediante sentencia, denuncia o de-
manda.

En ninguin caso la presentacion y pago de los derechos de examen supondra la sustitucion
del tramite de presentacion, en tiempo y forma de la solicitud.

4.4.- A la solicitud se acompanara:
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- Fotocopia del DNI,
- Fotocopia del Titulo Oficial exigido para su acceso.
- Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen.

- Documentacion justificativa de los méritos que pretendan valorarse, que se justificaran me-
diante:

- Certificado de vida laboral. En la misma debera marcarse la experiencia laboral relacionada
directamente con el puesto al que se opta

-Contratos de trabajo o certificados de la administracion, organismo o empresa en la que
se hayan prestado servicios, debiendo constar la categoria profesional y/o funciones desem-
pefiadas.

Para la valoracion de la experiencia laboral sera imprescindible presentar tanto la vida labo-
ral como los contratos o certificaciones, que acrediten la misma, en el caso de no presentarse
alguno de los dos documentos no se valorara la experiencia del candidato.

-Diplomas justificativos de formacion del aspirante relacionada directamente con el puesto
al que se opta.

Soélo se baremaran los diplomas, titulos o certificaciones emitidos por organismos oficiales
o reconocidos por €stos, y siempre que su duracion sea superior a 10 horas.

Sélo se valoraran los méritos acreditados dentro del plazo de solicitudes. Una vez finalizado
el plazo de presentacion de solicitudes no podran ser aportados documentos que avalen nuevos
méritos no declarados inicialmente, no teniéndose en cuenta, en ningun caso, aquellos méritos
que, a juicio del Tribunal, no hayan sido suficientemente acreditados antes de la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

Quinta.- Admision de aspirantes

5.1.- Terminado el Plazo de presentacion de instancias y mediante Resolucion de Alcaldia,
en un plazo maximo de 15 dias, que se hara publica en el Tablon de Anuncios de la Sede elec-
tronica del Ayuntamiento de Soria (sede.soria.es), se declararan aprobadas las listas provisio-
nales de admitidos y excluidos, indicando en este ultimo caso la causa de exclusion.

En el caso de ser admitidos todos los aspirantes se procederd, directamente a la aprobacion
y publicacién definitiva de la lista.

5.2.- Los aspirantes excluidos dispondra del plazo improrrogable de diez dias habiles para la
subsanacion de errores y/o presentacion de reclamaciones en los términos establecidos en el ar-
ticulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser ad-
mitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo (no se considera subsanable no
haber abonado los derechos de examen dentro de plazo).

Los errores de consignacion de datos personales se rectificaran de oficio o a instancia de las
personas interesadas en cualquier momento del proceso selectivo

5.3.- Las reclamaciones sera aceptadas o rechazadas en la resolucion de Alcaldia al aprobar
las listas definitivas que serd publicada en el tablon de anuncios de la Sede electronica del
Ayuntamiento de Soria (sede.soria.es), en la que se determinard el lugar, fecha y hora de co-
mienzo de las pruebas selectivas.
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5.4.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 42.43 y 45 de la Ley 39/2015, con la
publicacion de las Resoluciones mencionadas en el Tablon de Anuncios y en la web municipal
del Ayuntamiento de Soria, se considerara realizada la oportuna notificaciéon a las personas in-
teresadas.

Sexta.- Comision de seleccion.

6.1.-De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
los d6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y de paridad entre mujeres y hombres,
siempre que sea posible. Los 6rganos de seleccion se constituirdn en cada convocatoria.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los o6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo os-
tentarse €sta en representacion o por cuenta de nadie.

6.2-El nimero de los miembros de la Comision de Seleccion nunca sera inferior a cinco, asi-
mismo, su composicion sera predominantemente técnica. El Presidente, los Vocales y el Secre-
tario, tanto titulares como suplentes, deberan poseer titulacion igual o superior a la exigida para
el acceso a las plazas de dicha bolsa. Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, ex-
cepto el Secretario de la Comision, que tendra voz pero no voto.

La Comision de Seleccion podra requerir la asistencia de asesores técnicos para todas o al-
gunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas, tendran voz, pero no voto.

Asi mismo, las Comisiones de Seleccion podran valerse de personal auxiliar durante el des-
arrollo materia de los ejercicios, cuya designacion debera comunicarse al 6rgano pertinente,
que habra de autorizar el nimero de personal auxiliar propuesto.

El nombramiento de asesores especialistas y personal auxiliar se publicard mediante Anun-
cio de la comision en el tablon de anuncios de la Sede electronica del Ayuntamiento de Soria
(sede.soria.es).

6.3.- Cuando en alguno de los miembros de la Comision de Seleccion concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Ju-
ridico del Sector Publico, debera abstenerse de intervenir, comunicandolo a la Alcaldia-Presi-
dencia, pudiendo en otro caso ser recusados conforme al articulo 24 de la referida Ley. No po-
dran se nombrados como miembros o asesores del Tribunal quienes hubieran realizado tareas
de preparacion de los aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publica-
cion de esta convocatoria.

6.4.- la Comision de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros ya sean titulares o suplentes, indistintamente, incluidos el presidente y
el secretario. En ausencia del presidente o suplente, le sustituira el vocal presente de mayor je-
rarquia, antigiiedad y edad por ese orden.

6.6.- la Comision de Seleccion resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de
las bases de esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas, y el procedimien-
to de actuacion se ajustard a lo dispuesto en el articulo 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1
de octubre.
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6.7- A efectos de abono de asistencias, la Comision de Seleccion tendra la categoria de pri-
mera, de conformidad con lo establecido en el R.D.462/2002, de 24 de mayo, sobre indemni-
zaciones por razon del servicio.

Séptimo.- Procedimiento de seleccion y desarrollo del proceso selectivo.

7.1 El comienzo de cada una de las fases del proceso de seleccion, fecha, hora y lugar de ce-
lebracion, asi como de las puntuaciones otorgadas por la Comision de Seleccion se haran pua-
blicas a través de la pagina web del Ayuntamiento de Soria y en el tablon de anuncios de la cor-
poracion.

La incomparecencia de los aspirantes a cualquier prueba o entrevista a que sean convocados
implicara su exclusion del proceso. Durante el proceso de seleccion se seguiran criterios de
igualdad de oportunidades para el acceso a los puestos de trabajo.

El proceso de seleccion constara de 3 fases. Si no se superan las fases 1 y 3 el candidato sera
declarado "no apto."

Al término del proceso de seleccion, se obtendra una lista ordenada por puntuacién de mayor
a menor, siempre que se ha ya obtenido un minimo de 5 puntos en la fase 1.

FASE 1.- Prueba teorica y/o prueba practica:

Consistird en resolver, durante un periodo maximo de dos (2) horas, uno o varios supuestos
practicos y/o tedricos, determinados por la Comision de Seleccion, sobre el temario recogido
en el Anexo I o relativos a cuestiones vinculadas al contenido de las tareas y/o funciones de la
plaza convocada.

Esta Fase se realizara con caracter eliminatorio, para declarar superada la prueba es necesa-
rio haber obtenido una puntuacion minima de 5 de no superarse esta puntuacion minima se en-
tendera que el aspirante no cumple con las habilidades suficientes para desempefiar las funcio-
nes del puesto a ejercer.

A) Calificacion del ejercicio:

Se valorara la aplicacion practica de los conocimientos tedricos que el aspirante lleve a efec-
to sobre los supuestos planteados. La correccion en el planteamiento, acierto en la ejecucion y
capacidad de concrecién en todo ello.

Las calificaciones de cada ejercicio se adoptaran conforme al siguiente criterio:

Se sumaran las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros de la Comision de Selec-
cion (entre 0 y 10 puntos) conforme a los parametros de respuesta predefinidos y dividiendo el
total por el numero de asistentes de aquél, se obtendra la nota media inicial o de referencia.

Seran eliminadas las puntuaciones extremas maxima y minima que los miembros de la Co-
mision de Seleccion otorguen, siempre que existan entre las mismas una diferencia de 3 o mas
puntos.

FASE 2.- Concurso de méritos, en la que se valorara:

1. Formacion académica, se procedera a la valoracion de aquellas titulaciones académicas
relacionadas con el puesto de trabajo, que no sea la requerida para acceso a dicho puesto de tra-
bajo, siendo la puntuacién maxima de 5 puntos.

- Licenciado universitario o equivalente: 3,00 puntos
- Graduado universitario: 2,50 puntos

- Diplomado universitario o equivalente: 2,00 puntos
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- Otras titulaciones académicas de caracter oficial a las que se accede mediante titulo univer-
sitario (Postgrado, master, etc.), con una duracién minima de 250 horas: 1,00 punto.

2. Formacion extraacadémica:

Considerandose en este apartado los cursos, seminarios, congresos, jornadas o similares im-
partidos por organismos publicos u oficiales, centros de formacion de funcionarios o por cen-
tros privados en virtud de acuerdos sobre formacion continua de empleados publicos, que de-
beran versar sobre materias directamente relacionadas con las funciones a desempenar en el
puesto de trabajo objeto de esta convocatoria, valorandose 0,05 puntos por cada 20 horas de
formacion acumulables entre cursos.

En el caso de aportar varios cursos que versen sobre un mismo tema, solo sera tenido en
cuenta el de mayor nimero de horas, salvo que se refieran a especializacion o actualizacion de
la citada materia.

La puntuacion méaxima por este apartado sera de 2 puntos.
3.- Experiencia profesional, valorandose los servicios prestados de la siguiente manera:

a) servicios relacionados con la gestion y tramitacion de fondos europeos desde la Adminis-
tracion Publica.

b) Servicios relacionados con las funciones del puesto de trabajo distintos a los prestados en
el apartado anterior, prestados en la Administracion Publica o entidades de Derecho Publico

¢) Servicios relacionados con las funciones del puesto de trabajo, prestados en el sector pri-
vado.

Por cada afio de servicios reconocido: 0,15 puntos, prorrateandose en el caso de tiempo in-
ferior y siempre que ese periodo sea superior a 15 dias (0,0125 puntos por mes o fraccion), con
un maximo de 6 puntos.

La experiencia profesional se acreditard mediante certificacion expedida por la respectiva
administracion o empresa, en la que constara el tiempo trabajado, la categoria profesional y las
funciones desempefiadas en su caso, acompafidndose de la documentacion acreditativa exigida
en la base 4.4

En el caso de experiencia profesional de personas trabajadoras autonomas se acreditara me-
diante la presentacion de la certificacion de alta en el Régimen Especial de Autonomos asi co-
mo aquella documentacion justificativa de la concreta actividad realizada como auténomo, al
objeto de demostrar la vinculacion entre la experiencia aportada y el puesto de trabajo ofertado.
No se computaran aquellos servicios que sean prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados.

FASE 3.- Entrevista personal:

En esta fase se podra valorar, tinicamente para los y las participantes del proceso que superen
la primera fase, la aptitud especifica de aquellos/as para el desempefio de las funciones propias
del puesto a través de una entrevista dirigida a proporcionar informacion relativa al nivel de las
competencias vinculadas al puesto objeto de la presente seleccion, en especial conocimiento en:

- Gestion proyectos de Desarrollo Local y Econdmico.

- Tramitacion y gestion de ayudas y subvenciones desde Administraciones Publicas o insti-
tuciones de derecho publico, valordndose especialmente la experiencia de gestion de progra-
mas y ayudas provenientes de fondos europeos)

- Labores de dinamizacién econdémica de zonas de regeneracion urbana.
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La entrevista se calificard con un maximo de 3 puntos, siendo necesario un minimo de 1,5
puntos para superarla.

7.2.- La puntuacion total se obtendra mediante la suma de la puntuacion obtenida en la fase
de oposicion y la fase de entrevista personal a la que se le sumara la puntuacion obtenida en la
fase de concurso. La fase de concurso no podra ser superior al 40% de la fase de oposicion.

En supuesto de calificaciones iguales se atendra a la mayor puntuacion obtenida en la prueba
tedrico-practica

La puntuacion final, se obtendrad sumando las puntuaciones obtenidas por cada aspirante en
cada una de las tres fases. La fase de concurso no podra ser superior al 40% de la fase de opo-
sicion. Tal puntuacion Ginicamente se asignara a los aspirantes que hayan superado todas y cada
una de dichas fases. Los que no las hubieren superado figurardn como no aptos, entendiéndose
eliminados a partir de la misma.

En caso de empate en la puntuacion final y definitiva obtenida por los aspirantes, para diri-
mir el mismo se estara a lo siguiente: En primer lugar, se tendrd en cuenta la mayor puntuacion
obtenida en la prueba practica.

No obstante, si aplicados los criterios y puntuaciones anteriores, persistiese el empate, este
se dirimira a través de una Entrevista de los aspirantes afectados con la Comision de Seleccion
la cual versara sobre las funciones propias de la plaza a cubrir.

Octava.- Orden de intervencion de los aspirantes

El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciard alfabéticamente por la primera
letra que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica a la que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracion General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promo-
cion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Novena.- Propuesta del tribunal y confeccion de la bolsa de empleo

9.1-La lista de aspirantes que haya superado el proceso de seleccion se formara por riguroso
orden de calificaciones, siendo el primero de la lista el que mayor puntuacion total haya obte-
nido y asi sucesivamente, y se publicard en el tablon de anuncios de la Sede electrénica del
Ayuntamiento de Soria (sede. Soria.es)

9.2.- Finalizadas las pruebas selectivas, la Comision de Seleccion elevard a la Alcaldia la re-
lacion definitiva de candidatos por su orden de puntuacion y que conformaran una bolsa de
Empleo para cubrir bajas/ o vacantes que se pueda producir a lo largo del periodo de contrata-
cion, y que se establecera de mayor a menor puntuacion obtenida.

9.3.- Producido el llamamiento del aspirante, dispondra del plazo de 5 dias hébiles para la
presentacion de la documentacion acreditativa de las condiciones exigidas para tomar parte en
dicha convocatoria:

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Original del titulo académico exigido para tomar parte de dicha convocatoria.

- Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad y no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
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- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que le imposibilite el
normal ejercicio de la funcion a desempeiiar, expedido por el facultativo competente.

Si dentro del plazo indicado y salvo causa de fuerza mayor, el candidato llamado no presen-
tard la documentacion o no reuniera los requisitos exigidos decaera en su derecho y quedaran
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incu-
rrido por falsedad en la instancia solicitando tomar parte de dicha prueba selectiva, quedando
eliminado automaticamente.

Décima.- Funcionamiento bolsa

Las personas aspirantes que, habiendo superado, al menos, uno de los ejercicios de que cons-
te el proceso selectivo, no hayan superado las pruebas selectivas, se integraran, ordenadas en
funcion de la puntuacion obtenida, en las Bolsas de trabajo utilizadas para la prestacion de ser-
vicios de caracter temporal en la Corporacion, ajustandose su funcionamiento a lo establecido
en las Bases generales de funcionamiento de las Bolsas de trabajo para la seleccion de personal
temporal en el Ayuntamiento de Soria.

1°.- Apreciada la necesidad de personal temporal, el servicio o departamento interesado re-
mitird, comunicacion al departamento de Gestion de Personal en la que se hara constar expre-
samente mencion del cédigo y demads caracteristicas y requisitos conforme se establezcan en la
Relacion de Puestos de Trabajo, del puesto objeto de solicitud de contratacion laboral de ca-
racter temporal o interino.

2°.- Recibida la comunicacion, la direccion el area de administracion y recursos, procedera
en primer término a tramitar la previa autorizacion. El orden en la tramitacion de las solicitudes
cursadas vendra determinado, en todo caso, segun la fecha de recepcion de las mismas.

3°.- Autorizada la contraccion, el departamento de gestion de personal procedera a localizar
al candidato de las bolsa de trabajo establecida segun el orden de prelacion establecido.

4°.- Efectuada la localizacion del candidato se procedera a su llamamiento, que se efectuara
siguiendo el presente procedimiento:

- Llamada telefonica al nimero que haya designado el candidato, tres intentos, con intervalos
de dos horas.

- Si el teléfono es mdvil se remitira un mensaje de texto.

- Si existe correo electronico, el llamamiento se efectuara por este sistema. Concediendo un
plazo de 24 horas desde el envio para que el candidato contacte con el departamento de perso-
nal-recursos humanos.

5°.- Una vez localizado el candidato este dispondra de 24 horas para dar respuesta, pasado
este periodo sin respuesta se procedera al llamamiento del siguiente candidato, pasando el can-
didato que no contesta a posicionarse el ultimo de la lista, y asi sucesivamente.

6°.-Si el aspirante que haya sido llamado estuviese trabajando, y no le interesara el puesto de
trabajo, este pasara al Gltimo de la lista y se llamara al siguiente aspirante. En el caso de que el
aspirante estuviese trabajando ya para el Ayuntamiento de Soria y lleve mas de seis meses, no
se procedera a su llamamiento, pasando al siguientes aspirante de la lista.

7°.- La no presentacion el candidato llamado, o la documentacion requerida, en el plazo se-
flalado, una vez que haya indicado su interés, implicara la pérdida de su estancia en la bolsa;
lo mismo ocurrira en el caso de renuncia o no aceptacion del candidato al puesto que se le ofer-
ta, salvo causa de fuerza mayor (considerandose esta tinicamente la situacion de IT, disfrutar
de permiso por maternidad o paternidad avanzado estado de gestacion, circunstancias que han
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de acreditarse como estime oportuno la administracion) asi como la renuncia al puesto de tra-
bajo de funcionario interino que ya haya sido nombrado.

8°.- Los integrantes de la bolsa debera indicar en su instancia un numero de teléfono asi co-
mo un correo electrénico y domicilio para su localizacion, a estos efectos, los integrantes de la
bolsa estan obligados a comunicar cualquier variacion en los datos facilitados, que sera aten-
dida siempre que quede garantizada la constancia de su recepcion, no resulte en extremo gra-
vosa para la administracion y facilite la necesaria agilidad en la seleccion.

9°.- Vigencia de la bolsa de trabajo: tendréd una validez de 4 afios, no obstante quedara sin vi-
gencia siempre que se ha efectuado el llamamiento a todos los aspirantes por dos veces, o lo
que es lo mismo que se hayan dado dos vueltas completas y no hayan candidatos para cubrir
las necesidades solicitadas.

10°.- Durante la vigencia de la bolsa de trabajo, el nombramiento para una interinidad o con-
tratacion temporal de duracion determinada inferior a 6 meses dara lugar, una vez formalizado
el cese, a la vuelta del interesado a la bolsa de en el mismo orden de prelacion. En el supuesto
de duracion del nombramiento o de la contratacién por encima de dicho plazo originario y
siempre que la bolsa contintie en vigor, el cese del interesado supondré la reintegracion a la bol-
sa de trabajo en el ultimo lugar de la prelacion.

11°.- Una vez presentada la documentacion, se procedera por el 6rgano municipal competen-
te a adoptar la correspondiente resolucion de nombramiento o de contratacion conforme a lo
dispuesto en la normativa aplicable que corresponda en cada caso.

12°.- El personal que no supere el periodo de prueba o sea sancionado por la comision de fal-
ta grave o muy grave, sera excluido automaticamente de la bolsa de trabajo.

Undécima.- Incidencias

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los 6rganos de seleccion resolveran todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las bases de la convocatoria, y adoptaran los
acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aqué-
llas.

Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes en las sesiones de ce-
lebracion de examenes seran resueltas por el Tribunal Calificador, quien dara traslado al 6rgano
competente.

ANEXO 1
TEMARIO

Tema 1: La Administracion Publica en la Constitucion. Principios de actuacion.

Tema 2: La Administraciéon Local. Descripcion de las entidades locales. Organizacion del
municipio. Competencias municipales.

Tema 3: El procedimiento administrativo: Concepto de interesado. Derecho de los interesa-
dos. transparencia administrativa.

Tema 4: La capacidad de obrar y representacion. Términos y plazos.

Tema 5: Estructura del procedimiento administrativo. Fase de inicio. Fase de desarrollo o
instruccion. Fase de terminacion.

Tema 6: Obligacion de resolver y efectos de su incumplimiento (silencio administrativo).

Tema 7: Acto administrativo. Concepto y clases.
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Tema 8: Sujetos del acto administrativo y su contenido.
Tema 9: Fin del acto administrativo y desviacion del poder.

Tema 10: Validez e invalidez del acto administrativo. la presuncion de validez del acto ad-
ministrativo.

Tema 11: Nulidad y anulabilidad de los actos administrativos. El principio de conservacion
de los actos administrativos.

Tema 12: La eficacia del acto administrativo. Notificacion y publicacion de los actos admi-
nistrativos. Suspension de actos administrativos.

Tema 13: Ejecucion del acto administrativo. Ejecutividad y ejecutoriedad. La ejecucion for-
zosa. Medios de ejecucion forzosa.

Tema 14: La revision de los actos administrativos. Recursos. Revision de oficio. Posibilidad
de revocacion.

Tema 15: Estructura de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico,
por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las directivas del Parlamento Euro-
peo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Tema 16: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico, configuraciéon ge-
neral de la contratacion del sector publico y elementos estructurales de los contratos.

Tema 17: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico: preparacion de los
contratos.

Tema 18: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico: seleccion del con-
tratista y adjudicacion de los contratos.

Tema 19: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico: efectos, cumpli-
miento y extincion de los contratos administrativos.

Tema 20: Las subvenciones publicas: concepto y naturaleza. Legislacion basica nacional y
autondmica aplicable.

Tema 21: El principio de igualdad. la igualdad formal: valor, significado y ambito del prin-
cipio. La igualdad sustancial: contenido y valor del articulo 9.2 de la Constitucion. la igualdad
de género. Politicas sociales dirigidas a la atencion de personas con discapacidad y/o depen-
dientes. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres. Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra
la violencia de género: objeto y principios rectores; referencia a las medidas de sensibilizacion,
prevencion y deteccion.

Tema 22: Reglamento (UE) n° 1299/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de
diciembre de 2013 por el que se establecen disposiciones especificas relativas al apoyo del
Fondo Europeo de Desarrollo Regional al objetivo de cooperacion territorial europea.

Tema 23: Programa operativo en el marco del objetivo de inversion en crecimiento y empleo.
Crecimiento sostenible FEDER 2014-2020.

Tema 24: Teglamento (UE) n° 1301/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de di-
ciembre de 2013 sobre el Fondo Europeo de Desarrollo Regional y sobre disposiciones espe-
cificas relativas al objetivo de inversion en crecimiento y empleo y por el que se deroga el Re-
glamento (CE) n° 1080/2006.

Tema 25: Reglamento (UE) n° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de
diciembre de 2013 por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo
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de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion, al Fondo Europeo
Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se es-
tablecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo
Social Europeo, al Fondo de Cohesion y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga
el Reglamento (CE) n° 1083/2006 del Consejo.

Tema 26: Orientaciones para el seguimiento ambiental de los pos FEDER 2014-2020.
Tema 27: Acuerdo de Asociacion de Espaia 2014-2020.

Tema 28: Condiciones ex ante FEEI 2014-2020. Tematicas.

Tema 29: Condiciones generales ex ante FEEI 2014-2020. Ambitos.

Tema 30: Estrategia de Desarrollo Urbano Sostenible e Integrado “Soria Intramuros” del
Ayuntamiento de Soria. Manual de procedimientos de la entidad EDUSI Ayuntamiento de
Soria.

SEGUNDO: Convocar las pruebas selectivas para dicha contratacion en régimen de laboral
temporal mediante contrato de obra y servicio.

TERCERO: Publicar el Texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas de
dicha contratacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria, contando a partir del dia si-
guiente de su publicacion el plazo para presentacion de instancias. Asi mismo dicho texto es-
tara a disposicion de los interesados en la sede electronica del Ayuntamiento de Soria.

Soria, 25 de febrero de 2021.— El Alcalde, Carlos Martinez Minguez. 483

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Soria, en sesion ordinaria del dia
quince de enero de dos mil veintiuno acord¢ la

Aprobacion de las bases por las que se regird la convocatoria de pruebas selectivas para el
acceso a la categoria de Arquitecto Técnico o titulo de grado equivalente, vacantes en la plan-
tilla de funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Soria.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha veintinueve de marzo de dos mil dieci-
nueve se aprobo la oferta de Empleo Publico para el afio 2019, dentro de ella se incluia entre
otras las siguientes vacantes: Grupo segun articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015: A2
(anterior B de la Ley 30/1984): Clasificacion: Escala de Administracion Especial; Subescala
Técnica; Clase Técnico Medio: Nimero de Vacantes 2. Denominacion de la Plaza: Arquitecto
técnico o titulo de grado equivalente.

Vistas las propuestas del Informe de la Comision Paritaria de Seguimiento del Acuerdo y

Convenio del Personal al Servicio del Excmo. Ayuntamiento de Soria, en sesion celebrada el
dia 14 de octubre de 2020.

Visto el Dictamen aprobado por unanimidad de la Comision de Gobernanza y Coordinacion
Institucional de fecha 23 de octubre de 2020.
Por todo ello, la Junta de Gobierno Local, 6érgano competente de conformidad con la dele-

gacion de atribuciones efectuada por el [lmo. Sr. Alcalde en fecha de diez de julio de 2019, por
unanimidad, acuerda:

PRIMERO: APROBAR las Bases Reguladora de las pruebas selectivas para la provision
de dos plazas de Arquitecto Técnico o Titulo de Grado Equivalente, cuyo contenido es el
siguiente:



ot

Boletin Oficial de la Provincia de Soria -
Pag. 629 Viernes, 12 de marzo de 2021 Nam. 29| ﬁ

BASES POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA
DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO A LA CATEGORIA
DE ARQUITECTO TECNICO VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE SORIA

Primera.- Ambito de aplicacién. normativa aplicable.

Las presentes bases seran de aplicacion a las pruebas selectivas convocadas para proveer 2
plazas de Arquitecto Técnico vacantes en la relacion de puesto de trabajo y plantilla de funcio-
narios de carrera del Ayuntamiento de Soria, incluidas en la Oferta de Empleo Publico para el
ano 2019, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n° 42 de Soria de fecha 10-4-2019.

Denominacion de la plaza: Arquitecto/a Técnico/a.
Numero de plazas OEP 2019: dos.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Técnico Medio

Grupo de Clasificacion: A/A2.

Titulacion exigida: Titulo de Arquitectura Técnica, Grado en Ingenieria de la Edificacion o
Titulo que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada de acuerdo con la legislacion vi-
gente.

Las titulaciones oficiales académicas que se presenten por las personas aspirantes, deberan
ir acompanadas de la equivalencia de titulos declarada, en su caso, por la autoridad académica
competente (Ministerio de Educacion u organismo competente en los términos fijados en el Re-
al Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales)

Seran de aplicacion a estos procesos selectivos el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre;
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el
que se regula el Acceso al Empleo Publico y la Provision de Puestos de Trabajo de las Personas
con Discapacidad; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas
Basicas y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Admi-
nistracion Local; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Publicas. (En lo sucesivo LPACAP) y demas disposiciones que sean
de aplicacion.

Segunda.- Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas corresponden al Grupo A, Subgrupo A2, de los establecidos en el ar-
ticulo 76 en relacion con la Disposicion Transitoria Tercera del Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
y estan encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, de la plantilla
de funcionarios del Ayuntamiento de Soria. La forma de seleccion sera la oposicion libre.
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Tercera.- Publicidad.

1.- La resolucién por la que se apruebe la convocatoria, junto con sus bases, se publicara in-
tegramente en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica de la Corporacion, en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn y, en extracto, en el Boletin
Oficial del Estado.

2.- Las listas provisional y definitiva de admitidos y excluidos, la formacion del 6rgano de
seleccion y el lugar y fecha para la realizacion del primer examen, asi como la lista definitiva
de aspirantes que han superado el proceso selectivo se publicaran en el tablon de anuncios de
la Sede Electronica de la Corporacion y en el Boletin Oficial de la Provincia.

3.- La publicacion de los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo del proceso selectivo
se realizard mediante su insercion en el tablon de anuncios de la Sede Electronica de la Corpo-
racion, la cual serd vinculante a efectos de la convocatoria para la realizacion de los ejercicios
que conforman el procedimiento de seleccion.

Cuarta.- Requisitos de los aspirantes.
1.- Requisitos generales:

Las personas interesadas en participar en los procesos selectivos deberan reunir los siguien-
tes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola. Las personas nacionales de Estados miembros de la Union
Europea podran acceder, en igualdad de condiciones con los espafioles, salvo a aquellos em-
pleos que, directa o indirectamente, impliquen una participacion en el ejercicio del poder pu-
blico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de
las Administraciones publicas.

También podran acceder los conyuges de las personas espafiolas, o nacionales de Estados
miembro de la Unidon Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén sepa-
rados de hecho, asi como los descendientes comunes de ambos menores de veintitin afios de
edad, o mayores de dicha edad, siempre que sean dependientes.

Las personas nacionales de Estados incluidos en el ambito de aplicacion de los tratados in-
ternacionales suscritos por la Union Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de apli-
cacion la libre circulacion de trabajadores podran, asimismo, acceder en iguales condiciones a
las personas nacionales de Estados miembros de la Union.

b) Poseer la capacidad funcional exigida para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

d) No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en
situacion equivalente ni haber sido sometida a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Titulo de Arquitectura Técnica, Grado en Ingenieria de la Edificacion o Titulo que habilite
para el ejercicio de esta profesion regulada de acuerdo con la legislacion vigente.
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Las titulaciones oficiales académicas que se presenten por las personas aspirantes, deberan
ir acompanadas de la equivalencia de titulos declarada, en su caso, por la autoridad académica
competente (Ministerio de Educacion u organismo competente en los términos fijados en el Re-
al Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefanzas
universitarias oficiales).

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que es-
tan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de homologacion a titulo
habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacion y a nivel académico universi-
tario oficial.

Quinta.- Solicitudes y plazo de presentacion.

1.- Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo presentaran su solicitud
conforme al modelo oficial que acompaiia a la presente convocatoria (Anexo II).

Dicho modelo podra obtenerse, asimismo, en las Oficinas de Atencion al Ciudadano del
Ayuntamiento de Soria y, en formato electrénico, a través de internet, en la Sede Electronica
del Ayuntamiento de Soria.

2.- Las personas interesadas en tomar parte en el proceso selectivo regulado por estas Bases
prestaran su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en su so-
licitud, a su incorporacion al correspondiente fichero de datos de caracter personal y a su pu-
blicacion en Boletines Oficiales, tablones de anuncios, Sede electronica y, en general, en cual-
quier medio que se utilice para la comunicacion de los resultados parciales o definitivos del
proceso selectivo y para la correcta preparacion y ejecucion de las pruebas correspondientes a
dicho proceso.

La falta de prestacion de dicho consentimiento conllevara la inadmision de la solicitud pre-
sentada, al estar regidos los procedimientos selectivos por el principio de publicidad.

3.- Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién y se pre-
sentaran, preferentemente, por la sede electronica del Ayuntamiento de Soria o en el Registro
General del mismo. Sin perjuicio de lo anterior, las personas interesadas podran presentar su
solicitud de participacion en el proceso selectivo en cualquiera de los lugares y formas previs-
tas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se hard en
sobre abierto, para que la misma sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser
certificada.

4.- El plazo para la presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente a aquél en que aparezca publicado el extracto de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

5.- Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo presentaran, junto con su
solicitud, la documentacién siguiente:

- Justificante de haber abonado, en su caso, los derechos de examen.

- Declaracion responsable de que retinen los requisitos generales y especificos exigidos para
tomar parte en el proceso selectivo a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de so-
licitudes, incorporada en el modelo de solicitud.
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Sexta.- Tasa por derechos de examen.

1.- Conforme a lo establecido por la Ordenanza Fiscal 42 reguladora de la inscripcion en
pruebas selectivas de Personal, para poder participar en el proceso selectivo regulado por estas
bases seran requisito imprescindible haber satisfecho los derechos de examen, por importe de
26 euros.

2.- El pago de la tasa se realizara a través del portal de autoliquidacion de la web municipal,
Departamento de Personal, tasa por inscripcion en pruebas selectivas, arquitecto técnico, ad-
juntando documento acreditativo de pago de la tasa con la correspondiente solicitud de inscrip-
cion en el proceso selectivo.

3.- Estaran exentas del pago de la tasa:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100. El sujeto pasivo debera
aportar la tarjeta acreditativa del grado de discapacidad expedida por la correspondiente Co-
munidad Autonoma.

b) Las personas que figuren como desempleados y demandantes de empleo durante, al me-
nos, tres meses anteriores la fecha de publicacion de la convocatoria de las pruebas selectivas
en el Boletin Oficial correspondiente. Para ello, el sujeto pasivo debera presentar de certificado
de desempleo, emitido por el servicio de empleo autondémico correspondiente y como certifi-
cacion justificativa de no encontrarse en situacion de alta como trabajador en cualquiera de los
regimenes de la Seguridad Social.

4.- Tendran derecho a una bonificacion en las tasas:

a) Los sujetos pasivos que, en el dia en el que finaliza el plazo de presentacion de solicitudes,
tengan la condicion de miembros de familias numerosas y asi lo acrediten mediante certificado
o fotocopia del carné vigente de familia numerosa expedido por el 6rgano competente, gozaran
de una bonificacion en esta tasa, en los siguientes términos:

- Familias numerosas de categoria general: 50 por 100.
- Familias numerosas de categoria especial: 100 por 100.

b) Las personas victimas de violencia de género, un 50% de la tasa. Para su aplicacion de es-
ta reduccion, el sujeto pasivo debera aportar resolucion judicial u orden de proteccion dictada
a favor de la victima o, en su defecto, informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia
de indicios de ser victima de violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccion, o
cualquier otra documentacion acreditativa de tal condicioén, de conformidad con la normativa
vigente en la materia.

c¢) Las personas victimas del terrorismo, el conyuge y sus ascendientes o descendientes, por
naturaleza o adopcidn, un 50 %. A los efectos del disfrute de esta exencion, se equipara al con-
yuge a quien conviva o hubiere convivido con la victima con analoga relacion de afectividad
y acredite, en tal sentido, en virtud de certificado expedido al efecto, su inscripcion en el Re-
gistro de Uniones de Hecho de la Comunidad Autonoma correspondiente. Para la aplicacion de
esta exencion, el sujeto pasivo debera aportar certificado emitido por el 6rgano competente del
Ministerio del Interior, en el que conste la identificacion de la victima y, en su caso, el paren-
tesco.

d) Los miembros de familias monoparentales, podran gozar de una reduccion del 50%. Para
obtener este beneficio fiscal, el sujeto pasivo debera acreditar la pertenencia a una familia mo-
noparental mediante los siguientes documentos:
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- Certificado de empadronamiento familiar que acredite la no convivencia con otro progeni-
tor o pareja de progenitor.

- Libro de Familia.

- Sentencia judicial de separacion, divorcio o nulidad, o de relaciones paternofiliales, siem-
pre y cuando no se establezcan en la misma, pensiones compensatorias o de alimentos, o, ha-
biéndose establecido se acredite el impago de las mismas mediante sentencia, denuncia o de-
manda.

5.- Para obtener los beneficios recogidos en este precepto, los sujetos pasivos deberan apor-
tar la documentacion exigida en cada uno de ellos, junto con la inscripcion, o en su caso, en el
plazo nico e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion del Decreto por el que se aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos, salvo
que la convocatoria correspondiente indique otra cosa.

6.- Una vez realizado el pago de la tasa, no procederd su devolucion, salvo que las pruebas
no se realicen por causa imputable a la administracion.

Séptima.- Admision de aspirantes.

1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes el/la Sr/a. Concejal Delegado/a del area
de Gobernanza y Coordinacion Institucional, dictara Resolucioén declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos, en el plazo maximo de un mes. Este plazo podra ser pro-
rrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucion motivada.

La Resolucion, que se publicara en el tablon oficial de anuncios de la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Soria sede.soria.es y en el Boletin Oficial de la Provincia, contendra la rela-
cion nominal de personas admitidas y excluidas con su correspondiente documento nacional de
identidad o andlogo para las de nacionalidad extranjera e indicacion, en su caso, de las causas
de inadmision.

2.- Las personas excluidas expresamente, asi como las que no figuren en la relacion de ad-
mitidas ni en la de excluidas, dispondran de un plazo tnico e improrrogable de diez dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucion, para reclamar y sub-
sanar, en su caso, el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusion expresa.

Quienes dentro del plazo senalado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser ad-
mitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo. (se considera subsanable el no
haber abonado los derechos de examen dentro de plazo)

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a instancia
de las personas interesadas en cualquier momento del proceso selectivo.

3.- Finalizado el plazo de reclamaciones y de subsanacion de defectos de las solicitudes, se
dictara resolucion aprobando la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas y exclui-
das, que sera publicada en el tablon oficial de anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamien-
to de Soria (sede.soria.es) y en el Boletin Oficial de la Provincia. En la misma resolucion se
sefialard la fecha, lugar y hora de realizacion de la primera prueba que hubiera de realizarse, y,
en su caso, el orden de actuacion de las personas aspirantes, asi como la composicion del 6r-
gano de seleccion.

Octava.- Organo de seleccion.

1.- Los organos de seleccion encargados de juzgar las pruebas selectivas adoptaran la forma
de Tribunales Calificadores y seran nombrados en la resolucion que apruebe la relacion defini-
tiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, publicandose dicho nombramiento en el ta-
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blon oficial de anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Soria (sede.soria.es) y en
el Boletin Oficial de la Provincia.

2.- Estaran constituidos por un Presidente, un Secretario con voz y sin voto, y un minimo de
cuatro Vocales, asi como sus correspondientes suplentes. Su composicion se ajustara a los prin-
cipios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y respondera al principio de presen-
cia equilibrada de mujeres y hombres, salvo que concurran razones fundadas y objetivas, debi-
damente motivadas, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y la Disposicion Adi-
cional Primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mu-
jeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre.

3.- No podran formar parte de los Tribunales el personal de eleccion o designacion politica,
el personal funcionario interino y el personal eventual. Tampoco podra formar parte de los 6r-
ganos de seleccion de funcionarios de carrera, el personal laboral, ni quienes hubiesen realiza-
do tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la pu-
blicacion de la correspondiente convocatoria.

Todos los miembros de los Tribunales deberan pertenecer a Escalas de grupo de titulacion
de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios
de carrera. Asimismo, los Tribunales no podran estar formados mayoritariamente por funcio-
narios pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccion.

La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

4.- Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole, asi lo acon-
sejase, los Tribunales podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas,
para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convo-
catorias. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio
de sus especialidades técnicas, y tendran voz pero no voto.

Asimismo, los Tribunales podran valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material
de los ejercicios, cuya designacion debera comunicarse al 6rgano competente, que habra de au-
torizar el nimero de personal auxiliar propuesto.

El nombramiento de los asesores especialistas y personal auxiliar se publicard mediante
Anuncio del Tribunal Calificador en el tablon oficial de anuncios de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Soria (sede.soria.es).

5.- Los miembros de los Tribunales, los asesores especialistas y el personal auxiliar deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 23 de la LPACAP o hubiesen realizado, en los cinco afios anteriores a la publica-
cion de la convocatoria de que se trate, tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
de acceso a la misma o equivalente categoria, e, igualmente, si hubieran colaborado durante ese
periodo de algiin modo con centros de preparacion de opositores de la categoria a la que per-
tenezcan las plazas convocadas.

En la sesion de constitucion del Tribunal el Presidente exigird de sus miembros declaracion
formal de no hallarse incursos en estas circunstancias. Esta declaracion debera ser también
cumplimentada, por los asesores especialistas y por el personal auxiliar que, en su caso, el Tri-
bunal incorpore a sus trabajos.
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Las personas aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales, a los asesores es-
pecialistas y al personal auxiliar cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o varias de las
circunstancias sefaladas, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el articulo 24
de la LPACAP.

6.- Para la valida constitucion de los Tribunales se requerira la presencia del Presidente y el
Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus
miembros.

Con caracter general, no podran actuar indistinta y concurrentemente titulares y suplentes,
exceptuandose de esta regla las sesiones de constitucion de los Tribunales y las de realizacion
de ejercicios, asi como aquellas otras en las que, por la complejidad técnica de los asuntos a
tratar o el exceso de trabajo, se considere necesario, previa autorizacion del titular del 6rgano
competente.

En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, solo podran
ejercer su derecho a voto los miembros titulares del Tribunal.

7.- El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto
para los 6rganos colegiados en la legislacion de procedimiento administrativo. Los acuerdos de

los Tribunales podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la LPA-
CAP.

Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones plantea-
das o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

8.- Los Tribunales podran requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento del pro-
ceso, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de
constatarse que alguna de ellas no retine uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa au-
diencia a la persona interesada, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso se-
lectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos,
comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas en su solicitud de partici-
pacion a los efectos pertinentes. Contra la Resolucion de dicho 6rgano podréan interponerse los
recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento
o dudas fundadas de que alguna de las personas aspirantes carece de la capacidad funcional pa-
ra el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria,
recabara informe preceptivo de los drganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el
plazo maximo de diez dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion
se dard conocimiento a la persona interesada, al objeto de que pueda formular las alegaciones
que estime oportunas. Si del contenido del dictamen se desprende que carece de capacidad fun-
cional, el Tribunal, previa audiencia de la persona interesada, emitird propuesta motivada de
exclusion del proceso selectivo dirigida al 6rgano competente. Hasta que se dicte la oportuna
Resolucion por el 6rgano competente la persona aspirante podra continuar participando condi-
cionadamente en el proceso selectivo.

Los Tribunales podran excluir a aquellas personas en cuyas hojas de examen figuren nom-
bres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores o lleven a cabo cual-
quier actuacion de tipo fraudulento durante la realizacion de los ejercicios. Las resoluciones de
los Tribunales vinculan a la Administracion Municipal aunque ésta, en su caso, pueda proceder
a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la LPACAP, en cuyo
caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.
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Novena.- Desarrollo del proceso selectivo.

1.- Las personas aspirantes seran convocadas por el 6rgano de seleccion para cada ejercicio
de la oposicion en llamamiento Unico, aunque el mismo haya de dividirse en varias sesiones,
debiendo asistir los aspirantes a la sesion a la que hayan sido convocados.

Seran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los supuestos ale-
gados y justificados con anterioridad a la celebracion del ejercicio, debiendo el Tribunal adop-
tar resolucion motivada a tal efecto. La no presentacion a cualquiera de los ejercicios obliga-
torios en el momento de ser llamado determinara automéaticamente el decaimiento del derecho
de la persona afectada a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluida en con-
secuencia del procedimiento selectivo.

2.- St alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo
de riesgo o parto debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada a la finalizacion
del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demo-
rarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion
del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo
caso la realizacion de las mismas tendrd lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes
que han superado el proceso selectivo.

3.- El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente por la prime-
ra de la letra que resultara del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracion Publica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

4.- Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara publica la relacion
de personas aspirantes que hayan superado el mismo en el Tablon Oficial de Anuncios de la
Sede Electronica del Ayuntamiento de Soria (sede.soria.es), con indicacion de la puntuacion
obtenida.

5.- Entre la conclusion de cada ejercicio de la fase de oposicion y el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias naturales. No obstante, y
si el 6rgano de seleccion lo estimase conveniente, podra disponer la celebracion simultanea de
varios ejercicios en una misma sesion, asi como la lectura de los ejercicios que estime conve-
nientes por las personas aspirantes, que sera publica y tendra lugar en los dias y horas que opor-
tunamente sefale, lo que habré de hacerse con una antelacion minima de 48 horas.

Décima.- Proceso selectivo.
Los ejercicios seran de caracter tedrico y de caracter practico.

Los programas de los ejercicios tedricos se ajustaran a lo establecido por el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local,
pudiendo adicionarse a dichos programas minimos los temas que se consideren necesarios en
cada caso para garantizar la seleccion de los aspirantes.

La oposicion constara de los siguientes ejercicios, todos ellos de caracter obligatorio y eli-
minatorio, excepto el cuarto que sera optativo:

Primer ejercicio: De cardcter eliminatorio, consistird en contestar, en el tiempo méximo que
fije el Tribunal (determinandose como minimo sesenta minutos), un cuestionario tipo Test de
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cien preguntas, con al menos 4 alternativas en la respuesta, acerca de los temas contenidos en
la parte primera A.— Materias Comunes, del Programa que consta como Anexo I a esta Convo-
catoria.

Se afiadiran cinco preguntas de reserva, que sustituirdn en orden correlativo de la primera a
la quinta a las preguntas inicialmente establecidas cuando alguna sea anulada, de forma moti-
vada, por el Tribunal Calificador.

Segundo ejercicio: De caracter eliminatorio consistira en desarrollar por escrito, durante el
tiempo maximo de tres horas, tres temas extraidos al azar de entre los que figuran en la parte
segunda B.— de materias especificas del Programa Anexo I.

En este ejercicio se valoraran los conocimientos especificos sobre los temas propuestos, la
capacidad y formacion general, el orden y claridad de ideas, la facilidad, calidad, precision y
rigor en la exposicidn escrita, la aportacion personal de aspirante, y su capacidad de sintesis.

Este ejercicio sera leido por los aspirantes en sesion publica, cuyo lugar y hora de celebra-
cion anunciaréd el Tribunal oportunamente. El Tribunal podrd formular preguntas o interesar
aclaraciones sobre el ejercicio realizado.

Tercer ejercicio: Tendra cardcter eliminatorio y consistira en la resolucidon por escrito de uno
0 varios supuestos practicos relacionados con las funciones del puesto de trabajo, a desarrollar
durante el tiempo méximo que sefiale el mismo.

En este ejercicio, que serd leido en sesion publica ante el Tribunal, se valorara la capacidad
de analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos teoricos a la resolucion del supuesto
planteado, asi como la argumentacion que se efectiie, con independencia de la resolucion que
se proponga o conclusion, teniendo en cuenta, en todo caso, el tiempo de duracion del ejercicio,
de ahi que el supuesto que se plantee debera ser concreto y conciso, de acuerdo al mismo.

Cuarto ejercicio: de cardcter optativo para los aspirantes, Constara de una prueba de inglés.

La prueba constaréd de dos partes:

a) Realizacion de una traduccion directa, por escrito, en castellano, de un documento redac-
tado en inglés, sin diccionario.

b) Elaboracion de un resumen en inglés de un texto que les sera entregado en la misma
lengua.

Para su realizacion dispondran de un tiempo total madximo de 90 minutos.

Terminada la realizacion de este ejercicio el Tribunal convocara a los opositores para la lec-
tura de sus escritos, en sesion publica. Al final de la misma el Tribunal podra, si lo estima con-
veniente, dialogar con el opositor en la lengua elegida para la realizacion de la prueba corres-
pondiente durante un tiempo maximo de quince minutos.

Decimoprimera.- Calificacion del proceso selectivo.
1°.- Normas generales.

En aquellos ejercicios que sean de caracter obligatorio seran eliminados aquellas personas
aspirantes que no alcancen la puntuacion establecida en la convocatoria o que no obtengan la
calificacion de "apto" en cada uno de ellos.

2°.- Calificacion de los ejercicios. Cuestiones generales:

- Desarrollo escrito y exposicion oral de temas: el ejercicio sera puntuado por cada miembro
del Tribunal con tantas notas como temas hayan sido objeto de exposicion.
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Las calificaciones estaran comprendidas en una escala entre cero y diez puntos. Posterior-
mente, la suma de las calificaciones parciales de cada uno de los temas se dividira entre el na-
mero de asistentes del Tribunal, obteniéndose tantas calificaciones, entre cero y diez puntos,
como temas expuestos. La calificacion final del ejercicio vendra determinada por el resultado
de dividir la suma de las calificaciones parciales entre el nimero de temas expuestos. Sera pre-
ciso para aprobar este ejercicio alcanzar una puntuacion final minima de cinco puntos, no pu-
diendo aprobar quienes hayan obtenido una puntuacion inferior a dos puntos y medio en alguna
de las calificaciones parciales.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia
de tres 0 mas puntos entre las calificaciones maxima y minima, €stas seran automaticamente
excluidas y se hallara la puntuacion media entre las calificaciones restantes. En el supuesto en
que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres o mas puntos, solo se eliminaran
una de las calificaciones maximas y otra de las minimas.

- Resolucion de uno o varios supuestos practicos o pruebas practicas, o redaccion de infor-
mes o propuestas de resolucion: el ejercicio serd puntuado en la forma descrita en los apartados
anteriores.

Las calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgaran de la manera siguiente:

Primer ejercicio: La calificacion del primer ejercicio se llevara a efecto en la siguiente for-
ma: se otorgaran (+0,10) 0,10 puntos por cada respuesta acertada; se descontaran (-0,05) 0,05
puntos por respuesta erronea y 0,00 puntos por respuesta en blanco. El aspirante que no alcance
una puntuacién minima de 5,00 puntos, resultara eliminado.

Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para superar el ejercicio,
obtener un minimo de 5 puntos. Se valorara la amplitud y comprension de los conocimientos,
la claridad de exposicion y la capacidad de expresion oral, y la correcta distribucion del tiempo
de exposicion.

Tercer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para superar el ejercicio,
obtener un minimo de 5 puntos. Se valorardn los conocimientos generales y especificos perti-
nentemente incorporados a la resolucion del supuesto y la capacidad de relacionar los mismos,
la idoneidad de la solucion planteada, el rigor analitico, la sistematica y la claridad expositiva
en el planteamiento, la argumentacion y la formulacion de conclusiones, asi como la calidad
de la redaccion y de la exposicion.

Cuarto ejercicio: Se calificara de 0 a 5 puntos. Se valorara el conocimiento del idioma extran-
jero, la capacidad de comprension y sintesis, la calidad de la version en castellano asi como la
expresion escrita y oral en la lengua extranjera. Este ejercicio tiene caracter optativo por lo que
su no realizacion o la incomparecencia a la lectura no sera motivo de exclusion del proceso se-
lectivo. No sera necesario obtener una puntuacion minima, pero la puntuacion obtenida se su-
mara, en todo caso, a las restantes puntuaciones para determinar la puntuacion total obtenida.

3°.- Calificacion definitiva del proceso selectivo.

La calificacion definitiva del proceso de seleccion estara determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en los cuatro ejercicios de la oposicion.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas.

Los posibles empates en la puntuacion se dirimiran atendiendo a la mayor puntuacién obte-
nida en el segundo, tercero, primer y cuarto ejercicio, por este orden.
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Decimosegunda.- Lista de aprobados.

1. Finalizado el proceso selectivo, el 6rgano de seleccion publicara en el plazo maximo de
un mes la relacion de aprobados, por el orden de puntuacion alcanzado, con indicacion del do-
cumento nacional de identidad, asi como las notas parciales de todos y cada uno de los ejerci-
cios, en el tablon oficial de anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Soria.

Simultaneamente a su publicacion, formulara la propuesta de nombramiento, elevando la re-
lacion expresada al Alcalde-Presidente de la Corporacion, a quien también remitira el acta de
la Gltima sesion y una relacion complementaria, en la que figuraran, por orden de puntuacion,
todas las personas aspirantes que, habiendo superado todas las pruebas, excediesen del nimero
de plazas convocadas.

2.- El 6rgano de seleccion no podra proponer el nombramiento de un nimero superior de per-
sonas aspirantes al de plazas convocadas.

3.- Cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramien-
to o de su toma de posesion, el drgano convocante propondra el nombramiento como funcio-
nario de las personas que figuren en la relacion complementaria a que se refiere el apartado 1,
segun el orden en que figuren incluidas en dicha relacion.

4.- El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de
los actos del 6rgano de seleccion, dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo
de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y
de las bases de la convocatoria.

Decimotercera.- Presentacion de documentos.

1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de
la lista definitiva de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, las personas propuestas
deberan presentar ante el Area de Gobernanza y Coordinacion Institucional del Ayuntamiento
de Soria los documentos que a continuacion se relacionan:

a) Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la na-
cionalidad en vigor.

b) En el caso de conyuges, o descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales de paises
miembros de la Union Europea deberan presentar los documentos expedidos por las autorida-
des competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del
espanol o del nacional de la Union Europea con el que existe este vinculo, de que no esta se-
parado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expen-
sas o esta a su cargo.

¢) Fotocopia y original del titulo exigido en la correspondiente convocatoria, o certificacion
académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la
expedicion del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd aportar
la documentacion acreditativa de su homologacion o convalidacion.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constituciona-
les o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o es-
pecial para el desempefio de funciones publicas por resolucion judicial. Los nacionales de otros
Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni ha-
ber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos, el acceso a la funcion publica.
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e) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el nor-
mal ejercicio de la funcion publica.

f) Declaracion de no hallarse incurso en alguna de las causas de incompatibilidad previstas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

2.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
quienes dentro del plazo indicado en el apartado 1, y salvo los casos de fuerza mayor, no pre-
sentasen la documentacion exigida en las bases de la convocatoria, o del examen de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por la misma, no podran ser nom-
brados funcionarios de carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de partici-
pacion.

En este caso, el Alcalde-Presidente de la Corporacion formulard propuesta de nombra-
miento a favor de quienes, habiendo aprobado la totalidad de los ejercicios del proceso se-
lectivo, tuvieran cabida en el numero de plazas convocadas, como consecuencia de la refe-
rida anulacion.

3.- En el citado plazo de veinte dias naturales fijado en el apartado 1, se publicard en tablon
oficial de anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Soria (sede.soria.es) la relacion
de puestos a ofertar a las personas aspirantes a efectos de que procedan, en el citado plazo, a
la presentacion de su solicitud de adjudicacion de los destinos.

Si transcurrido este plazo alguna de ellas no hubiera presentado su solicitud de adjudicacion
de destinos, se le adjudicara el puesto que no hubiera sido asignado a ninguna

Decimocuarta.- Adjudicacion de destinos.

La adjudicacion de puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con las peticiones de las per-
sonas aspirantes entre los puestos ofertados, segtn el orden obtenido en el proceso selectivo.

Decimoquinta.- Nombramiento como funcionario de carrera.

1.- Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y aporten la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, seran nombrados
funcionarios de carrera por el titular del 6rgano competente, en el plazo maximo de un mes des-
de la publicacion de la relacion de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria.

2.- Los nombramientos definitivos como funcionarios de carrera de quienes hayan superado
el proceso selectivo y hayan aportado la documentacion requerida, se publicaran en el Tablon
Oficial de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Soria (sede.soria.es) y en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Decimosexta.- Toma de posesion.

La toma de posesion de las personas nombradas definitivamente se efectuara en el plazo de
treinta dias habiles, contado a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion de su nombra-
miento como funcionarios de carrera.

Transcurrido el plazo sefialado, los aspirantes que no hayan tomado posesion sin causa de-

bidamente justificada perderan todos los derechos adquiridos durante el proceso selectivo que-
dando anuladas todas sus actuaciones.
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Decimoséptima.- Incidencias.

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los 6rganos de seleccion resolveran todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran los
acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aqué-
llas.

Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes en las sesiones de ce-
lebracion de exdmenes serdn resueltas por el Tribunal Calificador, quien dara traslado al 6rgano
competente.

Decimoctava.- Bolsa de trabajo. Funcionamiento.

Las personas aspirantes que, habiendo superado, al menos, uno de los ejercicios de que cons-
te el proceso selectivo, no hayan superado las pruebas selectivas, se integraran, ordenadas en
funcion del mayor nimero de ejercicios superados y de puntuacion obtenida en cada uno de
ellos, en las Bolsas de trabajo utilizadas para la prestacion de servicios de caracter temporal en
la Corporacion, ajustandose su funcionamiento a lo establecido en las Bases generales de fun-
cionamiento de las Bolsas de trabajo para la seleccion de personal temporal en el Ayuntamiento
de Soria.

1°.- Apreciada la necesidad de personal temporal, el servicio o departamento interesado re-
mitird, comunicacion al departamento de Gestion de Personal en la que se hard constar expre-
samente mencion del cédigo y demads caracteristicas y requisitos conforme se establezcan en la
Relacion de Puestos de Trabajo, del puesto objeto de solicitud de contratacion laboral de ca-
racter temporal o de nombramiento interino.

2°.- Recibida la comunicacion, la direccion el area de administracion y recursos, procedera
en primer término a tramitar la previa autorizacion. El orden en la tramitacion de las solicitudes
cursadas vendra determinado, en todo caso, segun la fecha de recepcion de las mismas.

3°.- Autorizada la contraccidon o nombramiento, el departamento de gestion de personal pro-
cederd a localizar al candidato de las bolsa de trabajo segtn el orden de prelacion establecido.

4° - Efectuada la localizacion del candidato se procedera a su llamamiento, que se efectuara
siguiendo el presente procedimiento:

- Llamada telefonica al nimero que haya designado el candidato, tres intentos, con intervalos
de dos horas.

- Si el teléfono es mdvil se remitira un mensaje de texto.

- Si existe correo electronico, el llamamiento se efectuara por este sistema. Concediendo un
plazo de 24 horas desde el envio para que el candidato contacte con el departamento de perso-
nal-recursos humanos.

5°.- Una vez localizado el candidato este dispondra de 24 horas para dar respuesta, pasado
este periodo sin respuesta se procedera al llamamiento del siguiente candidato, pasando el can-
didato que no contesta a posicionarse el tltimo de la lista, y asi sucesivamente.

6°,. Si el aspirante que haya sido llamado estuviese trabajando, y no le interesara el puesto
de trabajo, este pasara al tltimo de la lista y se llamara al siguiente aspirante. En el caso de que
el aspirante estuviese trabajando ya para el Ayuntamiento de Soria y lleve mas de seis meses,
no se procedera a su llamamiento, pasando al siguientes aspirante de la lista.

7°,. La no presentacion el candidato llamado, o la documentacion requerida, en el plazo se-
nalado, una vez que haya indicado su interés, implicara la pérdida de su estancia en la bolsa;
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lo mismo ocurrira en el caso de renuncia o no aceptacion del candidato al puesto que se le ofer-
ta, salvo causa de fuerza mayor (considerandose esta Uinicamente la situacion de IT, disfrutar
de permiso por maternidad o paternidad avanzado estado de gestacion, circunstancias que han
de acreditarse como estime oportuno la administracion) asi como la renuncia al puesto de tra-
bajo de funcionario interino que ya haya sido nombrado.

8°.- Los integrantes de la bolsa debera indicar en su instancia un nimero de teléfono asi co-
mo un correo electrénico y domicilio para su localizacion, a estos efectos, los integrantes de la
bolsa estan obligados a comunicar cualquier variacion en los datos facilitados, que sera aten-
dida siempre que quede garantizada la constancia de su recepcidn, no resulte en extremo gra-
vosa para la administracion y facilite la necesaria agilidad en la seleccion.

9°.- Vigencia de la bolsa de trabajo: tendra una validez de 4 afios, no obstante quedara sin vi-
gencia siempre que se ha efectuado el llamamiento a todos los candidatos por dos veces, o lo
que es lo mismo que se hayan dado dos vueltas completas y no hayan candidatos para cubrir
las necesidades solicitadas.

10°.- Durante la vigencia de la bolsa de trabajo, el nombramiento para una interinidad o con-
tratacion temporal de duracion determinada inferior a 6 meses dara lugar, una vez formalizado
el cese, a la vuelta del interesado a la bolsa de en el mismo orden de prelacion. En el supuesto
de duracion del nombramiento o de la contratacion por encima de dicho plazo originario y
siempre que la bolsa contintie en vigor, el cese del interesado supondré la reintegracion a la bol-
sa de trabajo en el ultimo lugar de la prelacion.

11°.- Una vez presentada la documentacion, se procedera por el 6rgano municipal competen-
te a adoptar la correspondiente resoluciéon de nombramiento o de contratacién conforme a lo
dispuesto en la normativa aplicable que corresponda en cada caso.

12°.- El personal que no supere el periodo de prueba o sea sancionado por la comision de fal-
ta grave o muy grave, serd excluido automaticamente de la bolsa de trabajo.

13°.- Periodo de prueba o de practicas, tendrd una duracion de 3 meses y seran realizadas
bajo la direccion de un funcionario-tutor (del subgrupo A-2 o si no existiese del subgrupo
A1 perteneciente a la administracion especial servicios especiales) nombrado por la Alcal-
dia. Las practicas se efectuaran con servicio efectivo en el Ayuntamiento de Soria. La eva-
luacion de las practicas se efectuard por una Comision de Evaluacion nombrada por el Al-
calde. Estard integrada por el funcionario-tutor designado y dos vocales, funcionarios de ca-
rrera, de la misma categoria profesional. Para lo no previsto en cuanto a su funcionamiento
y organizacion se estard lo establecido en estas bases para el Tribunal de Seleccion. La Co-
mision debera valorar la adaptacion del funcionario en practicas a las exigencias y condi-
ciones de la plaza y su aptitud para el correcto desempenio de la misma. El funcionario en
practicas podra ser sometido a un examen practico, a efectuar por la Comision de Evalua-
cidn, con una duracion de 2 horas, con uno o varios supuestos relacionados con el contenido
del puesto de trabajo, para los cuales deberd emitir un informe-propuesta de resolucion, sin
perjuicio de la posibilidad de formularse preguntas adicionales durante un tiempo maximo
de 30 minutos, y a responder oralmente, siempre en relacion con el supuesto planteado, que
debera basarse en el programa de materias anexo. El resultado de la valoracion sera “apto”
0 “no apto”.
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ANEXO 1
PROGRAMA
A. MATERIAS COMUNES

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Generales. Derechos y Deberes fun-
damentales de los espafioles. Proteccion y garantias.

Tema 2.- La Corona. El Poder Legislativo. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol.
El Gobierno: composicion, organizacion y funciones. El control del Gobierno. El Poder Judi-
cial. La organizacion de la Administracion de Justicia en Espafia: 6rdenes jurisdiccionales, cla-
ses de organos jurisdiccionales y sus funciones.

Tema 3.- La Administracion Publica en la Constitucion. La Administracion Publica. Concep-
to. Principios constitucionales de la Administracién Publica espafiola. Tipologia de las Admi-
nistraciones.

Tema 4.- La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. El Estatuto
de Autonomia de Castilla y Leon: Instituciones, competencias y sistemas de financiacion.

Tema 5.- Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas Interesa-
dos en el procedimiento. Actividad en la Administracién Publica. Actos administrativos.: Ga-
rantias del procedimiento. Iniciacion, Ordenacion e Instruccion y Finalizacion del procedi-
miento. Recursos administrativos.

Tema 6.- La Administracion Local. Principios constitucionales y regulacion juridica. Clases
de Entidades Locales.

Tema 7.- El Municipio. Concepto. Elementos. El término municipal. La poblacion. La orga-
nizacién municipal. Atribuciones de los 6rganos de gobierno. El funcionamiento de los 6rganos
colegiados locales.

Tema 8.- Los empleados publicos: concepto y clases. Organizacion de la funcion publica lo-
cal. Derechos y deberes de los empleados publicos locales. Incompatibilidades. Régimen dis-
ciplinario.

Tema 9.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Principios
de la potestad sancionadora. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

Tema 10.- Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedimiento de ela-
boracién y aprobacion.

Tema 11.- Haciendas Locales. Principios constitucionales. Recursos. Las Ordenanzas Fisca-
les. El presupuesto de las Administraciones Locales: elaboracion, estructura y clasificacion
presupuestaria.

Tema 12.- El gasto publico local. La gestion del presupuesto de gastos. Fases. Control y fis-
calizacion del gasto. Ingresos Locales. Concepto y clasificacion.

Tema 13.- El principio de igualdad. La igualdad formal: valor, significado y ambito del prin-
cipio. La igualdad sustancial: contenido y valor del articulo 9.2 de la Constitucion. La igualdad
de género. Politicas contra la violencia de género. Politicas sociales dirigidas a la atencion de
personas con discapacidad y/o dependientes. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Me-
didas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género: objeto y principios rectores; refe-
rencia a las medidas de sensibilizacion, prevencion y deteccion.
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B. MATERIAS ESPECIFICAS
Tema 1.- El Régimen del Suelo en Castilla y Ledn.

Tema 2.- El Planeamiento General: Elaboracion y aprobacion. Efectos. Vigencia. Revision y
Modificacion.

Tema 3.- El Planeamiento de Desarrollo: Elaboracion y aprobacion. Efectos. Vigencia. Re-
vision y Modificacion.
Tema 4.- Modalidades de gestion urbanistica en suelo urbano consolidado.

Tema 5.- Modalidades de gestion urbanistica en suelo urbano no consolidado y suelo urba-
nizable.

Tema 6.- Intervencion de los poderes publicos en el mercado y la gestion del suelo.

Tema 7.- Técnicas de control de la intervencion administrativa en la edificacion o uso del
suelo.

Tema 8.- La legalidad urbanistica.

Tema 9.- Legislacion Ambiental y la proteccion del Medio Ambiente en Castilla y Ledn. Or-
denanza municipal para la regulacion y control de contaminacion atmosférica de la ciudad de
Soria.

Tema 10.- Legislacion en materia de ruido de Castilla y Ledn. Normativa especifica en el
Municipio de Soria. Ordenanza municipal de ruido y vibraciones de Soria.

Tema 11.- Ordenanza reguladora de la concesion de licencias de vados. Ordenanza regula-
dora de la instalacion de terrazas de veladores en la ciudad de Soria.

Tema 12.- Ordenanza de andamios, plataformas suspendidas a nivel variable y técnicas de
acceso y posicionamiento mediante cuerdas sobre la via publica.

Tema 13.- Ordenanza de ayudas de rehabilitacion de edificios en el area de eco-inversion.
Ordenanza municipal reguladora de la inspeccion técnica de edificios del Excmo. Ayuntamien-
to de Soria

Tema 14.- Ley de Ordenacion de la Edificacion (LOE). Objeto y ambito de aplicacion. Exi-
gencias técnicas y administrativas. Agentes de la edificacion. Garantias y responsabilidades.

Tema 15.-El Cédigo Técnico de la Edificacion (CTE). Concepto y régimen juridico. Docu-
mentos que lo integran.

Tema 16.- La accesibilidad universal. Normativa estatal y autonomica en Castilla y Ledn.
Normas Técnicas para la accesibilidad y eliminacidon de barreras arquitectonicas y urbanisticas
en la Comunidad Autonoma de Castilla y ledn.

Tema 17.- Reglamento General de Policia de Espectaculos Publicos y Actividades Recreati-
vas. Conceptos y definiciones. Ambito de aplicacion. La Ley 7/2006, de 2 octubre de Especta-
culos Publicos y actividades recreativas de la Comunidad de Castilla

Tema 18.- Cementerios. Reglamentos de Policia Sanitaria Mortuoria. Normativa Estatal y de
la Comunidad Auténoma de Castilla y Leon.

Tema 19.- Piscinas publicas. Normativa estatal y autonomica. Reglamento de Piscinas de uso
colectivo.

Tema 20.- Condiciones minimas de Seguridad en las obras de construccion. Conceptos Ge-
nerales. Estudio de Seguridad y Salud, tipos. El Plan de Seguridad y salud.
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Tema 21.- Principios Basicos de Prevencion de Riesgos Laborales. Normativa Legal. Moda-
lidades de organizacion de la empresa. Gestion de la actividad preventiva.

Tema 22.- Exigencias basicas de salubridad. Plan de control de calidad.

Tema 23.- Gestion de los residuos de construccion y demolicion. Definiciones, obligaciones
y responsabilidades. El Estudio de gestion de Residuos y su puesta en Obra.

Tema 24.- Movimientos de tierra en las obras de edificacion. Vaciados, excavaciones, des-
montes y terraplenes

Tema 25.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico y Real Decreto
1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento general de la Ley de Con-
tratos de las Administraciones Publicas sobre regulacion del contrato de obras. El anteproyecto
y proyecto de obras. Documentacion necesaria y tramitacion.

Tema 26.-Los pliegos de la contratacion publica de obras. Pliego de clausulas administrati-
vas generales y particulares, pliego de prescripciones técnicas. Los codigos CPV (Common
Procurement Vocabulary).

Tema 27.- El proyecto como base técnica del contrato de obras. Los presupuestos de las
obras del sector publico. Los distintos tipos de precios. Los costes directos e indirectos.

Tema 28.- Plazos de ejecucion en obras publicas. La licitacion, adjudicacion y formalizacion
de los contratos de obras. Comprobacion de replanteo y el inicio de obra. El programa de tra-
bajo. Los plazos de ejecucion, modificaciones y prorrogas. Efectos del incumplimiento de los
plazos. La suspension de la obra.

Tema 29.- La ejecucion de los contratos de obra. Modificaciones de obras y reformados.
Obras complementarias: conceptos, requisitos y adjudicaciones.

Tema 30.- El abono de las obras del sector publico. Relaciones valoradas y certificaciones
de obras. Abono a cuenta del material acopiado, instalaciones y equipos. Transmision y embar-
go de certificaciones. Pago de intereses.

Tema 31.- La clausula contractual de revision de precios. Formalizacion, Formulas, indices
y coeficientes de revision.

Tema 32.- Extincion de los contratos de obra del sector publico. La extincion normal. Re-
cepcion de las obras y periodo de garantia. La Suspension de obra. Resolucion del contrato de
obra. Causas y efectos. Liquidacion y recepcion de obra.

Tema 33.- Relaciones entre las partes que participan en la ejecucion del contrato de obras del
sector publico: intervinientes, derechos, obligaciones y responsabilidades. La Cesion del con-
trato.

Tema 34.- Redes de saneamiento urbano.

Tema 35.- Abastecimiento de agua. Redes de conduccion y distribucion. Materiales. Acome-
tidas a los edificios. Esquemas generales.

Tema 36.- Instalaciones de fontaneria y saneamiento en el interior de los edificios.

Tema 37.- Instalacion de electricidad. El Reglamento electrotécnico de baja tension y sus
instrucciones técnicas complementarias.

Tema 38.- Instalaciones de proteccion contra incendios.

Tema 39.-El informe pericial para la Administracion Publica. Tipos. Estructura y contenido.
La ratificacion judicial.
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Tema 40.- La obra de Urbanizacion. Materiales. Sub-bases. Normativa de Aplicacion. Con-
trol y criterios de medicion.

Tema 41.-Demoliciones. Apeos y apuntalamientos. Andamiajes y estructuras de apeos.

Tema 42.-Trabajos previos. Acondicionamiento de terrenos. Replanteo. Instrumentos de ali-
neacion y rasante. Procesos y condiciones.

Tema 43.- El Hormigon. Generalidades. Tipos y clases. Fabricacion y puesta en obra. Con-
trol de ejecucion. Control de calidad.

Tema 44.- Cerramientos de fabrica de ladrillos. Tipos. Rehabilitacion. Estabilidad. Ejecucion
y control. Criterios de medicion.

Tema 45.-Revestimientos y pavimentos en edificacion. Tipos. Ejecucion y control. Criterios
de medicion.

Tema 46.-Aislamientos e impermeabilizaciones en los edificios. Tipos. Ejecucion y control.
Criterios de medicion.

Tema 47.- Metodologia de restauracion arquitectonica: toma de datos, ensayos previos, diag-
nostico e intervencion. Contenido de los proyectos de restauracion.

Tema 48.- Patologias en edificaciones. Generalidades. El diagndstico en patologias de edifi-
cios. Grietas y fisuras. Consolidaciones.

Tema 49.- Patologias en cimentaciones. Agentes. Tipos. Refuerzos y recalces. Mejoras del
terreno.

Tema 50.- Restauracion de forjados y estructuras. Tipos de consolidaciones

ANEXO II
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO
A LA CATEGORIA DE ARQUITECTO TECNICO DE LA PLANTILLA
DE FUNCIONARIOS DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE SORIA

CONVOCATORIA'Y FORMA DE ACCESO
Fecha publicacion convocatoria (BOE) Tipo de acceso turno libre
Dia Mes Afio

DATOS DEL SOLICITANTE

DNI Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:

FeCha de nac lm 1 en t 0 ................... P rovaIa .............. MumClplo/LO C ahdad C P ........
Tlp 0 de V la ........ Nombre d e . V 1 a ........................... Num . PO rtal . Escal e ra . PISO . Puert }
Telefono . ﬁJO ........... Telefonomovﬂ ................ C Orreo elec tromco .......................................
TITU LAC ION ......................................................................................................................

Titulacion Centro de expedicion
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RELACION DE DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN (BASE CUARTA) Seiiale lo
que proceda en el recuadro correspondiente

[ ] Copia del DNI salvo que autorice a la Administracion a comprobar dichos datos.

[ ] Resguardo acreditativo del pago de la tasa.

En el caso de exencion por familia numerosa:

[ ] Copia del documento que acredite el reconocimiento de la condicién de familia numerosa.

[ ] Copia de la declaracion del IRPF correspondiente al afio 20........ , 0 en su caso, certificado
de imputacion de rentas de la Agencia Estatal de

Administracion Tributaria y certificado sobre percepcion de pensiones de los miembros de
la unidad familiar, referido al periodo correspondiente.

El interesado DECLARA responsablemente:

Que los datos consignados en esta solicitud son ciertos, asi como en la documentacion ad-

junta, y que reune los requisitos generales y especificos exigidos para tomar parte en el proceso
selectivo de arquitecto técnico del Ayuntamiento de Soria.

[ JAUTORIZA para que el Ayuntamiento de obtenga directamente y/o por medios telemati-
cos mediante la transmision de datos entre la misma o distintas Administraciones, la informa-
cion necesaria para la comprobacion de todos aquellos datos que puedan ser

Objeto de comprobacion electronica o no electronica (DNI).
[ ]NO AUTORIZA, en cuyo caso deberé presentar dicha documentacion.

El firmante solicita: Ser admitido a las pruebas selectivas de arquitecto técnico del Ayunta-
miento de Soria.

(Firma del solicitante)

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la ley Organica 15/1999, de 13 de di-
ciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos de caracter per-
sonal contenidos en este impreso serdn incorporados a un fichero para su tratamiento automa-
tizado, y cuyo responsable es el Ayuntamiento de Soria. Asi mismo, se informa que puede ejer-
cer el derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicidon previstos por la citada Ley y
su Reglamento, mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Soria, Plaza Mayor n.° 9, codigo
postal 42071.

Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Soria.
SEGUNDO: Convocar las pruebas selectivas para la provision de dichas plazas.

TERCERO: Publicar el texto integro de las Bases Reguladoras de dicha pruebas selectivas
en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria, en el Boletin Oficial de Castilla y Leon y en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento de Soria. Asi mismo estara a disposicion de los interesa-
dos en la sede electronica del Ayuntamiento de Soria.

CUARTO: Publicar un extracto de la convocatoria en ¢l Boletin Oficial del Estado, siendo
la fecha de este anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacion de instancias

Soria, 24 de febrero de 2021.— El Alcalde, Carlos Martinez Minguez. 484
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ALMAZAN

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda au-
tomaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional del Ayuntamiento de Al-
mazan sobre la modificacion de las Ordenanza fiscal Ordenanzas Fiscales numeros 3, 5, 6, 10,
11, 15, 16, 17, 26 y 25, cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento del articulo 17.4
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido

de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Ordenanza n° 3

REGULADORA DE LA TASA POR OCUPACION DE TERRENOS DE USO PUBLICO
LOCAL CON MERCANCIAS, MATERIALES DE CONSTRUCCION, ESCOMBROS,
VALLAS, PUNTALES, ASNILLAS, ANDAMIOS Y OTRAS INSTALACIONES ANALOGAS

Articulo 6: Cuota tributaria.

Calles-categoria

1.- Por cada m? o fraccion de la via ptblica cerrada con valla,
se satisfard al dia

2.- Por cada puntal o asnilla que se instale para apeos, sosteni-
miento de edificios ruinosos, al dia

3.- Por cada m? de via publica ocupado por andamios se satis-
fard al dia

4.- Por cada m? o fraccion de via publica ocupada por cordeles
o similares se satisfara al dia

5.- Por cada m? de ocupacion de la via publica con escombros,
materiales de construccion mercancias o envases durante
los tres primeros dias

6.- Desde el dia 4° al 10°, ambos inclusive, por m?/dia
7.- Del dia 11° en adelante, por m?/dia
8.- Mercaderias de comercio m?/mes.

1 2¢ 3¢
0,23€ 0,16€ 0,10€
0,23€ 0,16€ 0,10€
0,83€ 0,58€ 0,36€
0,33€ 0,23€ 0,16 €
0,44€ 033€ 0,28¢€
0,56€ 0,50€ 044¢€
0,83€ 0,58€ 036¢€
6,67€ 5,56€ 4,46¢€

9.- Contenedores, satisfaran 0,20 euros por m? y dia cualquiera que sea la categoria de la ca-

lle donde aquellos se ubiquen.

Ordenanza n.° 5

REGULADORA DE LA TASA POR OCUPACION DE LA VIiA PUBLICA CON PUESTOS,
BARRACAS, CASETAS DE VENTA, ESPECTACULOS, ATRACCIONES O RECREO
SITUADOS EN TERRENOS DE USO PUBLICO LOCAL, ASI COMO INDUSTRIAS

CALLEJERAS Y AMBULANTES Y RODAJE CINEMATOGRAFICO

Articulo 5.- Base imponible y liquidable

La base de la presente exaccion estara constituida por la superficie ocupada o por la actividad

desarrollada y el tiempo de duracion de la licencia.

Se tomara como base para fijar la presente Tasa el valor del mercado de la superficie ocupada
por la colocacion de puestos, barracas, casetas de venta, espectaculos o atracciones situados en
terrenos de uso publico e industrias callejeras y ambulantes, que se establecera segtin el Catas-
tro de Urbana, o en su defecto el valor de terrenos de la misma entidad y anéaloga situacion.
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Los aprovechamientos sujetos a gravamen y el importe de estos, son los sefialados en la si-
guiente:

TARIFA:
LICENCIAS O PERMISOS E IMPORTE

1) Puestos de venta de articulos de tejidos, confecciones, calzados, ferreteria, bisuteria, etc.,
con caracter ambulante, instalados con caracter fijo (periodo semestral) 0,35 euros m*/dia.

2) Puestos de venta de verduras, frutos y productos alimenticios, instalados con caracter fijo
(periodo semestral): 0,47 euros m?/dia.

3) Puestos de venta de articulos de tejidos, confecciones, calzados, ferreteria, bisuteria, con
caracter ambulante, no fijos: 0,47 euros m?%dia.

4) Puestos de venta de verduras, frutas y alimentacion con caracter no fijo 0,60 euros m?/dia.

Las Tarifas referentes a los apartados 1 y 2 se liquidaran anualmente a los puestos conside-
rados fijos. El precio sera fraccionable por semestres naturales

Sera potestad de la Junta de Gobierno autorizar excepcionalmente la instalacion de puestos
temporales de estas caracteristicas en el mercadillo semanal previo informe de la Policia.

5) Teatros y circos: 59,60 euros/dia.

6) Puestos en ferias y fiestas no pudiendo exceder de 10 dias continuados.

a. Churrerias, hamburgueserias y similares: 35,6 euros/dia.

a. Salones de tiro, chiquipark, castillos de aire, flecheros y similares: 24,0 euros/dia.
b. Mesas de frutos secos, dulces, artesania y similares: 17,2 euros/dia.

c. Carruseles, tren dragdn, scalextric, camas elasticas y similares: 41,2 euros/dia.

d. Master., ollas, martillos, nubes y similares: 59,60 euros/dia.

e. Coches de choque, por acuerdo de Junta de Gobierno.

7) Asimismo por Junta de Gobierno podra establecerse una cuantia, si se estima conveniente,
en los puestos de expositores de las ferias oficiales que organiza el Ayuntamiento.

8) En el caso de que del Ayuntamiento autorizara para cualquiera de las actividades anterior-
mente expuestas, el suministro de agua, se cobrard una tasa de 10,30 euros por enganche soli-
citado.

BONIFICACIONES: Se bonificara con una reduccion de los importes de las tarifas en un
50%, aquellos comerciantes ambulantes del mercado semanal que se hallen empadronados en
el municipio de Almazan.

Las tarifas establecidas en el presente articulo se incrementardn anualmente, a partir de 1 de
enero de cada ejercicio, con el I.P.C. que con carécter general o sectorial establezca el Instituto
Nacional de Estadistica y Organismo competente en la materia.

Ordenanza n.° 6
REGULADORA DE LA TASA DE UTILIZACION ESPECIAL DE LA ViA PUBLICA
POR ENTRADA DE VEHICULOS A TRAVES DE LAS ACERAS Y LAS RESERVAS
PARA CARGA Y DESCARGA DE MERCANCIAS DE CUALQUIER CLASE

TARIFA
Articulo 12.- Entrada de vehiculos con reserva de espacio:

La cuantia de la tasa se determinaréa con arreglo al siguiente cuadro de tarifas:

BOPS0O-29-12032021
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TARIFA PRIMERA: Entrada de vehiculos en edificios, cocheras, garajes o aparcamientos,
con reserva de espacio:

La cuota anual estard formada por los siguientes conceptos:

1) En funcion del ancho de la entrada; a razén de 7,56 € por metro lineal.
2) En funcién de la superficie y ubicacion de los garajes o locales con el siguiente detalle:
CALLES-CATEGORIA

12 2 32

Entrada en garajes y locales con reserva de espacio de:

a) Superficie superior a 601 m* 99,13 € 81,40 € 67,90 €.

b) Idem. entre 301 y 600 m? 64,52 € 54,32 € 44,14 €.

¢) Idem. entre 101 a 300 m? 44,14 € 38,02 € 29,87 €.

d) Idem. entre 25 y 100 m? 26,47 € 25,12 € 21,04 €.

¢) Idem. de menos de 25 m? 17,65 € 14,94 € 12,21 €.

3) Cuando las entradas tengan especial acondicionamiento por el rebaje del pavimento o bor-
dillo, la suma de las cuotas anteriores sufriran el incremento del 40% si se trata de rebaje de
acera y del 20% por rebaje del bordillo.

4) En funcion del namero de tarjetas autorizadas por ocupacion momentanea del propio vado.

TARIFA SEGUNDA: Reserva de espacios en las vias y terrenos de uso publico, delimitada
por medio de pintura o sefial prohibitiva, de caracter permanente durante cuatro horas como
maximo al dia:

a) Para carga y descarga de mercancias a razon de 26,05 euros. metro lineal, al afio, en esta-
blecimientos abiertos al publico..

b) Reserva de espacio para usos diversos por necesidades ocasionales a razon de 1,35 euros.
por cada metro lineal y dia reservados.

TARIFA TERCERA: Reserva de ocupacion momentanea del propio vado.

La cuantia anual de la tasa se establece en 12,00 €.

TARIFA CUARTA: La cuantia de la placa se establece en 18,00€, existiendo la obligacion
de mantenerla siempre en buen estado, o proceder a su reposicion.

Las tarifas establecidas en el presente articulo se incrementaran anualmente, a partir de 1 de
enero de cada ejercicio, con el I.P.C. que con carécter general o sectorial establezca el Instituto
Nacional de Estadistica y Organismo competente en la materia.

Ordenanza n° 10
REGULADORA DE LA TASA POR LA UTILIZACION DE PISCINAS
E INSTALACIONES DEPORTIVAS

IV.- Bases, cuotas y tarifas

Articulo 5°.- La cuota que corresponda abonar por la prestacion de cada uno de los servicios
a los que se refiere esta Ordenanza se determinara segun cantidad fija o en funcion de los ele-
mentos o factores que se indican en las siguientes tarifas

PISCINAS DE VERANO Y CLIMATIZADA:
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PISCINA DE VERANO:

Precios temporada Familia numerosa
Familiar matrimonio 45,00 € 37,00 €
Individual mayor de 11 afios 30,00 € 30,00 €
Individual mayor de 6 afios y menor de 11 afios 20,00 € 20,00 €
Unidad monoparental 23,00 € 20,00 €
Por cada hijo mayor de 11 afios hasta 25 afios 15,00 € 12,00 €
Por cada hijo mayor de 6 afios 12,00 € 8,00 €
Jubilados (mayores de 65 anos) 20,00 €
MENSUAL
Familiar matrimonio 30,00 € 25,00 €
Unidad monoparental 15,00 € 13,00 €
Por cada hijo mayor de 11 afios hasta 25 afios 12,00 € 8,00 €
Por cada hijo mayor de 6 afios y menor de 11 8,00 € 5,00 €
Individual mayor de 11 afios 23,00 €
Individual mayor de 6 afios 12,00 €
Jubilados (mayores de 65 anos) 12,00 €
ENTRADAS DIARIAS
Mayor de 6 afios y menor de 11 afios 1,50 €
Jubilados (mayores de 65 anos) 1,50 €
Mayores de 11 afios, de lunes a viernes 3,00 €
Mayores de 11 afios, sdbados, domingos y festivos 4,00 €

PISCINA CLIMATIZADA
Entrada diaria
Nifios hasta 6 afios Gratis acompanados
Mayor de 6 afios y menor de 11 afios, y mayores de 65 2,20 €
Mayores de 11 afios 3,35 €
Bonos 15 barios
Mayor de 6 y menor de 11 afos, y mayores de 65 27,10 €
Mayores de 11 afios 42,00 €
Pase de temporada Empadronados  No empadronados
Nifios de 6 a 11 afios, y mayores 65 131 € 174 €
Adultos 174 € 249 €
Familiar matrimonio 249 € 325 €
Unidad monoparental 125 € 163 €
1°. Hijo, hasta 25 afos. 108 € 135 €
2°. Hijo, hasta 25 afios 81 € 108 €
3°. Hijo, hasta 25 afios 55€ 81 €

4°. Hijo y siguientes Gratis Gratis
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Pase a ambas piscinas toda la temporada

Nifios de 6 a 11 afios y mayores de 65 145 € 190 €
Adultos 190 € 272 €
Familiar Matrimonio 280 € 366 €
Unidad monoparental 140 € 184 €
1°. Hijo, hasta 25 afnos 108 € 135 €
2°. Hijo, hasta 25 afios 81 € 108 €
3°. Hijo, hasta 25 afios 55 € 81 €
4°. Hijo y siguientes GRATIS GRATIS

*El termino “mayor de...”, se refiere a afios cumplidos.
CONVENIOS DE COLABORACION CON OTROS MUNICIPIOS:

Nifios de 6 a 11 afios y mayores de 65 afios............... 140 €
128 65 AN0S ...eouvieiiieiiceiiceeeeee e 196 €
Familiar matrimonio ........c.ccceceenieiiiiniciiienicceeee, 282 €
Unidad Monoparental ............cccceeeevieniieiiienieeiien, 140 €
1° hijo, hasta 25 afloS .....ccceevveeiieiiieieeeee e 113 €
2° hijo, hasta 25 afios .....cceeevvieeiieeeieeeie e 87 €
3° hijo hasta 25 aN0S ....cceevvieiierieeiieeeeee e 60 €
4° hiJO Y SIGUICNTES ..eeovvvieeeiiieeiieeeiieeeiee e eiee e Gratis

Alquiler de calle entera: 1 hora: 13,00 € (maximo 12 personas).
Utilizacidén gimnasio piscina: Gratuito para usuarios de la piscina.

Los pases de temporada para ambas piscinas se podran fraccionar en plazos semestrales,
siempre y cuando se domicilie su pago en entidad bancaria, expidiéndose el pase previa pre-
sentacion del justificante.

El Ayuntamiento podra establecer tarifas especiales para grupos de escolares, asociaciones,
residencias, usuarios de otras actividades municipales, etc.,

El pase de temporada de la piscina climatizada para desempleados inscritos en la Oficina de
Empleo y empadronados en Almazén, tendrd una bonificacion del 50% sobre la tarifa estable-
cida.

Las personas con un grado de minusvalia acreditado de, al menos, un 65%, tendran una bo-
nificacion del 50% en ambas piscinas.

Bomberos voluntarios, Policia Local y personal trabajador en piscinas: Entrada gratuita para
ambas instalaciones.

Spinning: Se establece una cuota mensual de 20,00 € al mes.
INSTALACIONES DEPORTIVAS Y ACTIVIDADES:
A) Recinto del Parque de La Arboleda
- Media cancha de polideportivo: 2,00 €/hora.
- Cancha entera de polideportivo: 4,00 €/hora.
- Frontén: 4,00 €/hora.
- Pista de tenis: 2,00 €/hora.
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- Pista de padel: 4,00 €/hora.

- Alquiler de raquetas de padel: 0,60 €/hora.
B) Recinto Polideportivo El Ferial

- Media cancha de polideportivo: 2,00 €/hora.

- Cancha entera del polideportivo: 4,00 €/hora.
C) Sauna:

1,65 euros una sesion

Sauna: 5,80 euros cinco sesiones.
D) Gimnasio o sala de musculacion:

33,50 euros, cuota trimestral.
E) Campeonatos de verano

- Badminton: 8,25 euros por persona.

- Tenis: 8,25 euros por persona.

- Frontenis: 8,25 euros pareja.

- Fltbol-sala femenino: 22,00 €/equipo.

- Futbol-sala masculino: 38,00 €/equipo.

- Baloncesto 3 x 3 : 11,50 €/equipo.

- Balonmano: 16,50 €/equipo.

- Voleibol: 16,50 €/equipo.
F) Campeonatos de invierno

- Fatbol-sala, 38,00 €/equipo, fianza: 64,00 €.

- Frontenis: 8,25 € pareja.

- Gimnasia mantenimiento: 27,30 €/persona.
G) Actividades deportivas municipales:

- Tiro con arco, badminton, baloncesto, balonmano, tenis, voleibol, etc: 15,00 euros al mes
por especialidad deportiva y por persona.

- Spinning: Se establece una cuota mensual de 20 € al mes.

Todas las personas que tengan el abono de temporada de la piscina, se beneficiaran de un
descuento del 25% en las actividades que se desarrollen dentro de la piscina climatizada.

- En el caso de incorporacion de nuevas actividades deportivas cuyo coste sea superior a la
tarifa recogida en la presente ordenanza, la Junta de Gobierno Local establecera la tasa a apli-
car, previo, informe emitido por los Servicios Economicos del Ayuntamiento.

H) Las canchas que se utilicen con iluminacion eléctrica tendran un incremento de 2,00 euros
cada hora.

I) Utilizacion del Rocodromo.
2,00 € hora y persona

Las tarifas establecidas en el presente articulo se incrementaran anualmente, a partir de 1 de
enero de cada ejercicio, con el I.P.C. que con carécter general o sectorial establezca el Instituto
Nacional de Estadistica y Organismo competente en la materia.

BOPS0O-29-12032021



BOPS0O-29-12032021

Wy Boletin Oficial de la Provincia de Soria

=

ﬁ |NL’Jm. 29 Viernes, 12 de marzo de 2021 Pag. 654

Ordenanza n.° 11
TASA POR DISTRIBUCION DE AGUA, INCLUIDOS LOS DERECHOS
DE ENGANCHE, COLOCACION Y UTILIZACION DE CONTADORES.

Articulo 6.- Cuotas tributarias

Las tarifas tendran dos conceptos, uno fijo que se pagara por una sola vez al comenzar a pres-
tar el servicio, o cuando se reanuda después de haber sido suspendido por falta de pago u otra
causa imputable al usuario, y estard en funcion del didmetro de conexion a la red general, y
otro perioddico en funcion del consumo que se regira por la siguiente tarifa:

PRIMERO.- Para las entidades de poblacion de Almazan, Fuentelcarro y Tejerizas.
A) Agua para usos domésticos

1) Consumo de 1 a24 m* a 0,2710 €. m>.

2) Exceso sobre 24 m* a 0,4227 €. m>.

3) Se establece un minimo por mantenimiento del servicio, que incluye el consumo de hasta
24 m? de 6,504 €/trimestre.

B) Agua usos no domésticos
1) Consumo de 1 a 40 m* a 0,4553 €. m>.
2) Exceso sobre 40 m* a 0,5524 €. m>.

3) Se establece un minimo por mantenimiento del servicio, que incluye el consumo de hasta
40 m® de 18,212 €/trimestre.

C) Riego jardines, huertos y piscinas
Por cada m? de consumo, 0,9105 €.
D) Derechos de enganche a la red al iniciar el servicio o cada vez que sea rehabilitado.
1) Acometida de menos de una pulgada 78,07 €.
2) Idem. de 1 a 2,50 pulgadas.156,16 €.
3) Idem. llaves de didametro superior 312,30 €.

SEGUNDO.- Para las entidades de poblacion de Almantiga, Balluncar, Cobertelada, Cova-
rrubias y Lodares del Monte.

A) Agua para usos domésticos
1) Consumo de 1 a 50 m? por vivienda a 60 €/afio.
2) Exceso sobre 50 m* a 0,39 €. m.
B) Agua para otros usos
1) Consumo de 1 a 50 m* a 60 €/afio.
2) Exceso sobre 50 m* a 0,51 €. m°.

C) Derechos de enganche a la red al iniciar el servicio o cada vez que sea rehabilitado. (No
incluye los gastos para llevar la acometida de agua hasta la parcela o vivienda que realice o ha-
ya realizado el Ayuntamiento)

1) Acometida de menos de una pulgada 73,83 €.
2) Idem. de 1 a 2,50 pulgadas.147,66 €.
3) Idem. llaves de didmetro superior 295,32 €

Articulo 7.- Exenciones, reducciones y demas beneficios legalmente aplicables
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5
de marzo, no se reconoce beneficio tributario alguno, salvo los que sean consecuencia de lo es-
tablecido en los Tratados o Acuerdos Internacionales, o los expresamente previstos en normas
con rango de Ley.

Articulo 8.- Normas de gestion

1. Las comunidades de vecinos, vendran obligadas a establecer un contador general, para la
comunidad a excepcion de los locales comerciales, sin perjuicio de que cada usuario, tenga un
contador individual. Los locales comerciales, asi como las industrias, estdn obligados a poner
contador individual, con toma anterior al contador general de la comunidad. En todo caso, en el
plazo de tres meses, contados a partir de la entrada en vigor de la presente Ordenanza, todos los
duenos de comercio o industrias, deberan haber cumplido lo establecido en el parrafo anterior.

2. La acometida de agua a la red general, serd solicitada individualmente, por cada vivienda,
por lo que sera obligatoria la instalacion de un contador por vivienda unifamiliar. Dicha solici-
tud, sera presentada en el Ayuntamiento.

3. Los solicitantes de acometida de enganche, haran constar el fin a que destinan el agua, ad-
virtiéndose que cualquier infraccion o aplicacion diferente, de aquella para la que se solicita,
serd castigado con una multa en la cantidad que acuerde el Ayuntamiento, sin perjuicio de re-
tirarle el suministro de agua.

4. Cuando el solicitante de acometida de agua la efectuase, en fecha posterior a la que debie-
ra haberlo realizado, satisfard como derecho de enganche, el 200 por 100 del importe que le
correspondiera abonar por cada enganche.

Articulo 9

La concesion del servicio, se otorgard mediante acto administrativo y quedaré sujeto a las
disposiciones de la presente Ordenanza y las que se fijasen en el oportuno contrato. Sera por
tiempo indefinido en tanto las partes no manifiesten por escrito, su voluntad de rescindir el con-
trato y por parte del suministrador se cumplan las condiciones prescritas en esta Ordenanza y
el contrato que queda dicho.

Articulo 10
Las concesiones se clasifican en:
1. Para usos domésticos, es decir, para atender a las necesidades de la vida e higiene privada.

2. Para usos no domésticos, considerandose dentro de éstos, los hoteles, bares, tabernas, ga-
rajes, comercios, fabricas, colegios, etc.

3. Para usos oficiales.

Ordenanza n.° 15
TASAS SOBRE EL OTORGAMIENTO DE LICENCIAS URBANISTICAS EXIGIDAS
POR LA LEY DEL SUELO.

Articulo 8°-

Para la determinacion de la base se tendrdn en cuenta el presupuesto presentado por los in-
teresados, junto a la Declaracion Responsable siempre con un minimo determinado por los Ser-
vicios Técnicos Municipales de acuerdo con lo recogido en el Anexo I de esta ordenanza.

Lo anteriormente expuesto se entendera sin perjuicio de la comprobacién Municipal para
practicar la liquidacion definitiva a la vista de las obras efectivamente realizadas y del importe
de las mismas.

BOPS0O-29-12032021
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Ordenanza n.’ 16
REGULADORA DE LA TASA POR COMUNICACION DE INICIO
EN ESTABLECIMIENTOS, CONCESION DE LICENCIA AMBIENTAL
Y TRAMITACION DE COMUNICACION AMBIENTAL.

Articulo 5°.- Base imponible.

La base de gravamen para exaccionar por la presente ordenanza sera la cuota de Impuesto
de Actividades Economicas, cuyo epigrafe o epigrafes deberd indicar obligatoriamente en el
momento de la solicitud que regula la presente Ordenanza.

Ordenanza n.° 17
REGULADORA DE LA TASA POR PRESTACION DE SERVICIOS O REALIZACION
DE ACTIVIDADES EN CEMENTERIO MUNICIPAL.

Articulo 4°- Sujeto pasivo.

Estaran obligados al pago las personas naturales o juridicas que realicen la peticion de ente-
rramientos, concesion por el maximo tiempo legal permitido, traslado de restos, traspaso o ce-
sion de sepulturas y licencias de construccion.

TARIFAS
Articulo 6°: Los tipos de gravamen seran los siguientes:
EPIGRAFE 1°.- Cesion de sepulturas y nichos por el méximo tiempo legal permitido
A) 1.-Cesion de sepulturas (terreno) 677,50 €.
2.- Cesion de sepulturas (con pozo hecho) 2.032,65 €.
B) Cesion de nichos:
De las filas 1* y 4% 612,30 €.
De las filas 2* y 3* 659,75 €.

La determinacion de las filas comienza de abajo hacia arriba. El Ayuntamiento previa soli-
citud, podra conceder aplazamiento de pago durante un periodo de hasta dos afios.

C) Cesion de columbarios
De las filas 1* y 4* 406,00 €.
De las filas 2% y 3% 433,40 €.
EPIGRAFE 2°.- Cesién de nichos por tiempo limitado

Se cederan en alquiler nichos hasta un periodo maximo de cinco afios, previo pago de una
cuantia de 13,20 € al aflo, o fraccion.

EPIGRAFE 3°.- Traslado de restos:
Exhumacion de cadaveres:
Nichos 62,50 €.
Sepulturas 104,25 €.
EPIGRAFE 4°.- Licencia de obras:
1°.- Por cada nicho interior o bandeja que se construya en panteones: 6,80 €.
2°.- Las obras que se realicen en el cementerio satisfaran el 5 % del presupuesto de obra.

No se autoriza la colocacion de verjas, debido al inconveniente que presentan al hacer los
enterramientos.
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EPIGRAFE 5°.- Actos inter-vivos traspaso o cesion de sepulturas o nichos concedidas por el
maximo tiempo legal permitido.
Si la propiedad ha sido ocupada, el 25% de su valor, estimado en estas Tarifas.
Si no lo ha sido, el 50% de su valor, estimado en estas tarifas.

Por expedicion de diplicados de Titulo por extravio de los originales 6,80 €, mas los reinte-
gros correspondientes.

TRANSMISION “MORTIS CAUSA”.

Las diferentes unidades de enterramiento cedidas siguiendo la costumbre tradicional por
concesion administrativa del méximo tiempo legal permitido (sepulturas, nichos o columba-
rios), podran transmitirse a los herederos del titular una vez fallecido éste. Tendran derecho a
su uso todos los herederos legales del finado (tanto vivos como difuntos), con la tinica limita-
cion de disposicion de espacio suficiente. Para realizar reducciones de restos, conversion de zo-
nas en osario, manipulacion u otra cualquier intervencion de las mencionadas unidades, se re-
querira el consentimiento explicito de todos los herederos.

Para que el Ayuntamiento reconozca oficialmente el traspaso o cesion de sepulturas, nichos
o columbarios “mortis causa” deberd solicitarse por escrito, acompanando un sencillo arbol ge-
nealdgico explicativo y una declaracion responsable. Si la nueva titularidad es colectiva, debe-
ran ratificarla con su firma todos los nuevos co-titulares. Si la titularidad pasa a uno de los he-
rederos, deberan manifestar el resto la renuncia de sus derechos en favor de nuevo titular.

En ambos casos el Ayuntamiento percibird unos derechos, si la propiedad ha sido ocupada,
el 25 % de su valor estimado en estas tarifas. Si no lo ha sido, el 50 % de su valor estimado en
estas tarifas.”

EPIGRAFE 6°.- Se establecen unos derechos por la prestacion del servicio de enterramiento
tanto en nichos como en sepulturas, por valor de 67,75 €. Estos derechos in-
cluyen, en su caso, los materiales de cerramiento necesarios con indiferencia
si la cesion es en alquiler o por concesion administrativa.

Cuando los trabajos de enterramiento revistan especial dificultad, bien por lapidas endebles,
o recubrimientos con fisuras, rotos o agrietados, o bien cerramientos muy gruesos que requie-
ran medios extraordinarios de manipulacion, el Ayuntamiento declina cualquier responsabili-
dad por los dafios o accidentes que se pudieran producir en ese espacio de enterramiento. En
tales casos ofrece la posibilidad a los familiares de hacerse cargo ellos de estas tareas bajo su
responsabilidad, y en el supuesto de precisar especialistas y/o maquinaria (gruas u otro artilu-
gio) externos a la brigada municipal, se repercutiran a los interesados los importes facturados.

Articulo 10°-

La concesion de nichos y sepulturas por el maximo tiempo legal permitido, se hard por
acuerdo de la Junta de Gobierno, previa solicitud de los peticionarios.

Orglenanza n.° 26 ’
REGULADORA PRECIO PUBLICO PRESTACION DE SERVICIOS
Y ACTIVIDADES SOCIO-CULTURALES Y DE ESPARCIMIENTO.
IV.- OBLIGADOS AL PAGO
Articulo 5.-
La cuantia que corresponda abonar por la prestacion de cada uno de los servicios a que se

refiere esta Ordenanza se determinara segiin cantidad fija o en funcién de los elementos o fac-
tores que se indiquen en los respectivos epigrafes.

BOPS0O-29-12032021
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EPIGRAFE 1) Prestaciones de Servicios para actividades socio-culturales, culturales y de es-
parcimiento:

- Asistencia a talleres: Segun el coste del servicio con un minimo de 10 €
- Asistencia a ludotecas y otros: Segun el coste del servicio con un minimo de 10 €
- Realizacion de fotocopias:
- Tamanio A4:

Blanco y negro 0,06 €.

Color solo texto 0,12 €.

Color con imagen 0,30 €.
- Tamano A3:

Blanco y negro 0,12 €.

Color solo texto 0,24 €.

Color con imagen 0,60 €.
- Celebracion de matrimonios civiles: 128,00 €.

EPIGRAFE II) Celebracion de actos en edificios e instalaciones municipales para cursos, con-
venciones, asambleas, conferencias (fuera del ambito del articulo 4°), reunio-
nes, etc.

a) Centro Cultural San Vicente y Teatro-Cine Calderon
- Instituciones sin animo de lucro: 32,05 €/acto/dia
- Otros colectivos o entidades: 96,15 €/acto/dia
b) Centro Cultural Tirso de Molina:
- Salon de Actos:
- Instituciones sin animo de lucro: 32,05 €/acto/dia.
- Otros colectivos o entidades: 96,15 €/acto/dia.
- Sala de usos multiples y sala semicircular:
- Instituciones sin animo de lucro: 21,37 €/acto/dia.
- Otros colectivos o entidades: 64,10 €/acto/dia.
- Telecentro: Bono de 10 horas 5,30 €.
- Resto de salas:
- Instituciones sin animo de lucro: 6,40 €/acto/dia.
- Otros colectivos o entidades: 32,05 €/acto/dia.
c) Comunes a ambos Centros por uso de material:
- Uso de proyector: 21,37 €/dia.
- Uso de ordenador: 21,37 €/dia.
- Uso de television, video y analogos: 21,37 €/dia.
d) Centro de recepcion de visitantes
-Visita: 1 € por persona.
EPIGRAFE III) Prestacion de bienes de propiedad municipal:
- Carpas moviles de 3 médulos(10m x 3 m): 32,05 €/dia.
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-Carpas moviles 10m x 5Sm: 53,42 €/dia.

- Sillas: 0,10 € silla/dia.

- Tableros: 0,54 € tablero/dia.

- Tripodes: 0,10 € tripode/dia.

Articulo 6.- Bonificacion por dias contratados:

A partir del séptimo dia laboral continuado, se aplicara sobre el precio la siguiente tabla de
descuentos:

- Para instituciones sin animo de lucro en dias 8 al 10° el 10%, en dias 11 y siguientes el 20%
hasta finalizar la actividad.

Las tarifas establecidas en el presente articulo se incrementardn anualmente, a partir de 1 de
enero de cada ejercicio, con el I.P.C. que con carécter general o sectorial establezca el Instituto
Nacional de Estadistica y Organismo competente en la materia.

V.- OBLIGACION DE PAGO.
Articulo 7.-

La obligacion de pagar los precios publicos regulados en esta Ordenanza nace desde que se
inicie la prestacion del servicio o la realizacion de la actividad debiéndose hacer efectivo con
las siguientes normas de gestion.

VI.- NORMAS DE GESTION.
Articulo 8.-

Quienes soliciten la prestacion de los servicios regulados por la presente Ordenanza deberan
solicitarlo a la Alcaldia, presentando en el Registro General del Ayuntamiento la correspon-
diente solicitud hasta el ultimo dia fijado para las prestaciones de servicios para actividades so-
cio-culturales, culturales y de esparcimiento, o solicitando siete dias habiles de antelacion, co-
mo minimo al inicio de la actividad, cuando se trate de celebracion de actos en los edificios e
instalaciones municipales descritos en el articulo 5°, debiendo hacer constar en la solicitud el
tipo de acto para el que se requiere el local, horas y dias de uso y si se precisa algun tipo de
material de propiedad municipal.

En la prestacion de bienes muebles de propiedad municipal se deberéd hacer constar el nime-
ro de elementos que se precisan.

Articulo 9.-

Los precios publicos contemplados en la presente Ordenanza, se satisfaran con caracter pre-
vio a la prestacion del servicio o realizacion de la actividad.

Articulo 10.-

Los desperfectos o deterioros de los bienes muebles, asi como el material no devuelto, se co-
brara el valor del mercado como si de nuevo se tratase.

VII.- PROHIBICIONES.
Articulo 11.-

La entidad o persona a cuyo favor se ceda el uso de los locales y bienes muebles tiene pro-
hibido el cobro de cualquier percepcion a los usuarios por la utilizacion de los mismos.

Queda también prohibido la cesion del uso a terceras personas o entidades distintas al soli-
citante.

BOPS0O-29-12032021
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VIIIL.- SANCIONES.

El incumplimiento del articulo 12 lleva aparejada una sancidén pecuniaria del doble de los
precios establecidos.

Ordenanza n.° 35
REGULADORA DE LA TASA POR EXPEDICION DE DOCUMENTOS

V. BASES DE IMPOSICION Y CUOTAS TRIBUTARIAS
Art. 5.- Bases de imposicion y cuotas tributarias

La percepcion de las Tasas reguladas en la presente Ordenanza se regird por las siguientes
Tarifas:

TARIFAS
5.1 Certificaciones, expedientes y analogos.

5.1.1. Bastanteo de poderes y otros documentos, suscritos por el Secretario, Interventor y Te-
sorero de la Corporacion, 12,00 €.

5.1.2. Derechos de examen por participacion en pruebas selectivas:

a) Para ingreso como funcionario de carrera, funcionario interino o contratado laboral y pro-
mocioén interna a los subgrupos Al y A2 23,00 €.

b) Para ingreso como funcionario de carrera, funcionario interino o contratado laboral y pro-
mocidn interna a los subgrupos C1 y C2 16,00 €.

c) Para las agrupaciones Profesionales a las que hace referencia la DA 7* de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. 8,00 €.

5.1.3 Certificacion de empadronamiento:

a) En el Censo de poblacion actual 3 €.

b) En Censos de poblaciones no vigente 6 €.

5.1.4. Certificacion catastral: 6,20 €.

5.1.5. Renovacion tarjeta ciudadana 3 €.

5.1.6. Tramitacion expedientes de perros potencialmente peligrosos 12 €.
5.2 Obras en el Término Municipal.

5.2.1. Licencias provisionales que pudiera conceder la Alcaldia-Presidencia para apertura de
zanjas y calicatas en la via publica que demanden urgencia 11,00 €.

5.3. De la Policia Local.

a) Por cada copia simple de un atestado de trafico 22,00 €.

b) Por cada copia fehaciente o autenticada de un atestado de trafico 43,00 €.

¢) Por cada copia de un informe policial simple 15,00 €.

d) Por cada copia de un informe policial simple acompaiada de fotografias 22,00 €.

e) Por cada copia fehaciente o autenticada de un informe policial con o sin fotografias 43,00 €.

f) Gestion del expediente por abandono del vehiculo en recinto publico o privado de uso pu-
blico 43,00 €.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se podra interponer por los interesados recurso contencioso-administrativo, en el pla-
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zo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacidén de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn.

Almazan, 3 de marzo de 2021.— El Alcalde, Jesus Maria Cedazo Minguez. 517

BERATON

El Pleno del Ayuntamiento en sesion ordinaria celebrada el dia 23 de febrero de 2021, aprobd
el Proyecto Técnico de la Obra ”Rehabilitacion ermita para otros usos”, que ha sido redactado
por el Arquitecto D. Juan Seara Biurrum, con un presupuesto de 47.915,94 €, el cual se encuen-
tra en la Secretaria de este Ayuntamiento para que pueda ser examinado por los interesados, y
puedan formular las reclamaciones que estimen pertinentes si se creen perjudicados.

Beraton, 25 de febrero de 2021.— La Alcaldesa, Carmen Lapefia Villar. 490

Por Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de 15 de diciembre de 2020, fue aprobada la ena-
jenacion por subasta publica de la finca rustica 78 del poligono %, situada en el Paraje Calarizo
Gordo, mediante procedimiento abierto oferta economicamente mas ventajosa, un unico crite-
rio de adjudicacion al precio mas alto, y el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

Se publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria, por plazo de 15 dias, el anuncio de
licitacion del contrato de enajenacion de la citada finca rustica, para seleccionar al comprador
de la misma, con sujecion a las siguientes clausulas:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Beraton.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Finca rustica 78 poligono 3/4.
3. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 54.945 €.
5. Garantia provisional: 3% de la base de licitacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion: Secretaria del Ayuntamiento, Horario de ofi-
cina martes de 15 h. a 16,30 h. y en la sede electronica http://beraton.sedelectronica.es

7. Criterios de valoracion de las ofertas: Para la valoracion de las proposiciones y la deter-
minacion de la oferta econdmicamente mas ventajosa se atendera exclusivamente al precio mas
alto de las proposiciones presentadas.

8. Fecha limite de presentacion: El martes siguiente al dia en que se cumplan quince, con-
tados desde el siguiente al de la fecha de publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

9. Apertura de ofertas: Tendra lugar en el salon de actos del Ayuntamiento, a las 15 h 30 m
del martes siguiente de la finalizacion del plazo de presentacion de las proposiciones, en acto
publico.

Beraton, 25 de febrero de 2021.— La Alcaldesa, Carmen Lapefia Villar. 492
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CASAREJOS

Remitidos por el Servicio de Medio Ambiente de la J. C. y L. en Soria, los pliegos de clau-
sulas técnico administrativas que han de servir de base para la enajenacion de los aprovecha-
mientos de los otes de madera verde SO-MAD-0817-2021 y SO-MAD-815-2021 formados por
965 y 987 pinos, que comportan la cantidad de 700 y 100 toneladas aproximadamente de ma-
dera correspondientes al afio 2021 en el Monte “Pinar” n° 73 del CUP, de acuerdo con el arti-
uclo 126 de la Ley de Contratos del Sector Publico, se anuncia licitacion con arreglo a las si-
guientes caracteristicas:

1. Entidad adjudicataria: Ayuntamiento de Casarejos.

2. Objeto del contrato: Aprovechamiento de 965 y 987 (1.952) pinos que comportan la can-
tidad de 700 y 1.000 (1.700) toneladas de madera correspondientes al afio 2021 en el Monte
“Pinar” n° 73 del CUP.

3.- Procedimiento de adjudicacion: Tramitacion urgente, procedimiento abierto, con un uni-
co criterio de adjudicacion al precio mas alto.

4.- Tasacion unitaria: 38,00 €/tonelada mas IVA.

5. Garantia provisional: No.

6. Garantia definitiva: 4% precio de adjudicacion definitivo.

7. Presentacion de proposiciones.: Hasta las 13,00 horas del dia 3 de abril de 2021.
8. Apertura de proposiciones: Tendra lugar a las 13,15 horas del 3 de abril de 2021.
9. Obtencion de la documentacion e informacion:

a) Entidad: Ayuntamiento de Casarejos.

b) Domicilio: C/ Mayor s/n.

e) Localidad y CP: Casarejos 42148.

d) Teléfono: 975 37 20 55.

10. Gastos: Seran de cuenta del adjudicatario los gastos de insercion de anuncios, IVA sobre
el precio de adjudicacion, y en general toda clase de gastos que ocasione la licitacion incluida
la trituracion de despojos una vez retiradas las lefas.

Casarejos, 1 de marzo de 2021.— El Alcalde, José Maria Pefia Ordofiez. 509

CIADUENA

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Regula-
dora de las Haciendas locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y
una vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, se expone
al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2020, por un plazo de quince dias,
durante los cuales quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u
observaciones que tengan por convenientes.

Ciaduena, 25 de febrero de 2021.— El Alcalde, José Luis Garcia Casado. 487

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de esta ELM, de fecha 11 de febrero de
2021, el Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y la plantilla de personal funcionario, labo-
ral y eventual, para el ejercicio econdmico 2021 con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del
Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
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expone al publico el expediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince dias desde
la publicacién de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerard definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Ciaduena, 25 de febrero de 2021.— El Alcalde, José Luis Garcia Casado. 489

COVALEDA

Aprobado definitivamente el expediente de transferencia de crédito y de suplemento de
crédito n° 6/2020, que fue aprobado inicialmente por acuerdo de Pleno de 22 de diciembre
de 2020, y que no afectan a bajas y altas de créditos de personal, lo que se publica a los
efectos del articulo 169.1, por remision del 177.2, del Texto Refundido de la Ley Regula-
dora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo:

1° TRANSFERENCIAS DE CREDITO
Altas en aplicaciones de gastos

Aplicacion Descripcion Creéditos  Transferencia Créditos
Progr. Econ. actuales de crédito finales
231 16000  Seguridad Social 26.312,53 3.000 28.312,53
942 461 A Diputaciones, Consejos 0

Cabildos Insulares 946,91 7.500 8.446,91
170 621 Reparacion Camino de San Miguel 16.645,65 3.000 19.645,65

941 45000 Transferencias corrientes a la
Administracion de la Junta de CyL

(fondo de mejoras) 1.409,63 41.650 43.059,63
TOTAL 13.500
Bajas en aplicaciones de gastos
Aplicacion Descripcion Créditos  Transferencia Créditos
Progr. Econ. actuales de crédito finales
920 162.00 Formacion del personal 2.000 2.000 0
920 830.00 Préstamos a corto plazo 5.000 5.000 0
163  479.00 Otras subvenciones a empresas privadas 10.000 4.000 6.000
920 22500  Tributos estatales 3.000 2.500 500
231  489.01 Subvenciones Asistencia social 4.900 4.900 0
231  831.00 Préstamos a largo plazo Asistencia social 2.800 1.030 1.770
311  220.00 Ordinario no inventariable de proteccion
de salubridad publica 10.720 10.720 0
330 489.01 Subvenciones cultura 20.000 20.000 0
920  830.00 Préstamos a corto plazo de adminis-
tracion general 5.000 5.000 0

TOTAL 55.150
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Altas en aplicaciones de gastos

Aplicacion Descripcion Créditos  Transferencia Créditos
Progr. Econ. actuales de crédito finales
170 466 A otras entidades que agrupen municipios 0 7.125 7.125

Altas en aplicaciones de ingresos
Aplicacion Descripcion Prevision Ampliacion de Prevision
inicial prevision inicial  final
330 Ingreso coto de setas 5.000 7.125 12.125

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-ad-
ministrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del ac-
to o Acuerdo impugnado.

Covaleda, 22 de febrero de 2021.— El Alcalde, José Llorente Alonso. 456

NAFRIiA DE UCERO

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayto. de Nafria de Ucero para el ejer-
cicio 2018, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica, y com-
prensivo aquel del Presupuesto General de la Entidad, Bases de Ejecucion y Plantilla de Perso-
nal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y articulo
20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos.

INGRESOS GASTOS
A) Operaciones corrientes: A) Operaciones corrientes:
Impuestos directos ......covvevereereereerieiieieeeeans 28.100 Gastos de personal .........cceeevieniicienieiennnns 12.960
Tasas y Otros iNGreS0S......cevueeeerueereereeneenneans 26.050 Gastos en bienes corrientes y Servicios ........ 36.340
Transferencias corrientes.........coceceeeeeeuenene 25.400 Transferencias COrrientes .........c..coceeceeerereneennes 250

B) Operaciones de capital:

B) Operaciones de capital:

Transferencias de capital ............ccccoooeereneee 10.000 Inversiones reales ..........ccccooeevveeniiiiencneennns 40.000
TOTAL INGRESOS .....cccoeiiiiiniiniicce, 89.550 TOTAL GASTOS ....cvvieiiiiiiecnecnccneens 89.550
PLANTILLA DE PERSONAL

Funcionario nimero de plazas:1

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podrad interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Nafria de Ucero, 5 de marzo de 2021.— El Alcalde, Juan Ramé6n Garcia Rodrigo. 559
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