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ADMINISTRACION DEL ESTADO

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN SORIA
EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se hace pu-
blica notificaciéon de las resoluciones recaidas en los expedientes sancionadores que se indican, dictadas por la Autoridad com-

petente (1), segtin lo dispuesto, respectivamente, en los articulos 68 del Texto Articulado de la Ley sobre Trafico, Circulaciéon de
vehiculos a Motor y Seguridad Vial, aprobado por Real Decreto Legislativo 339/1990 (BOE 63 de 14 de marzo), y 3.2 del texto
Refundido de la Ley sobre Responsabilidad Civil y Seguro, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2004 de 29 de octubre, a
las personas o entidades que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacién en el dltimo domicilio co-
nocido, ésta no se ha podido practicar.

Contra estas resoluciones que no son firmes en via administrativa podré interponerse recurso de alzada dentro del plazo

de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente en el Boletin Oficial o Diario Oficial correspon-
diente, ante el Director General de Trafico, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 80 de la citada Ley.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso de este derecho, las resoluciones seran firmes y las multas podran ser
abonadas en periodo voluntario dentro de los 15 dias siguientes a la firmeza, con la advertencia de que, de no hacerlo, se proce-
dera a su exaccién por via ejecutiva, incrementado con el recargo del 20% de su importe por apremio.

Los expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Trafico correspondiente.

(1) OBS = (a) Jefe Provincial de Trdfico, (b) Director del Centro de Tratamiento de Denuncias Automatizadas, (c) El Delegado del Gobier-
no:; ART.= Articulo; RDL= Real Decreto Legislativo; RD= Real Decreto; SUSP= Meses de suspension. REQ= Requerimiento. PTOS= Puntos.
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Soria, 20 de febrero de 2009.— La Jefa Provincial de Trafico, Maria Francisca Delgado Martin.

EDICTO

679

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se hace pu-
blica notificacién de la iniciacién de los expedientes sancionadores que se indican, instruidos por la Jefatura Provincial de Trafi-
co, a las personas o entidades denunciadas que a continuacién se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en el

altimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Tréfico, ante la cual les asis-
te el derecho de alegar por escrito lo que en su defensa estimen conveniente, con aportaciéon o proposicién de las pruebas que
consideren oportunas, dentro del plazo de quince dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicaciéon del presente en

el Boletin Oficial de la Provincia.

Si en la columna “Requerimiento” aparece el nimero (1), se requiere del denunciado que se cita, titular del vehiculo obje-
to de la denuncia, para que identifique al conductor del mismo en la fecha indicada, haciéndole saber que si incumple la obli-
gacion legal de identificacion del conductor del vehiculo, se iniciara expediente sancionador por infraccion al articulo 72.3 de la
Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial aprobado por Real Decreto Legislativo 339/1990, (B.O.E.
63, de 14 de marzo), segtiin redacciéon dada por la Ley 17/2005 de 19 de julio, (B.O.E. 172 de 20 de julio).

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del derecho para formular alegaciones y/o aportar o proponer prue-

bas, se dictaran las oportunas Resoluciones.

ART".= Articulo; RDL= Real Decreto Legislativo; RD= Real Decreto; SUSP= Meses de suspension. REQ= Requerimiento. PTOS= Puntos.
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Soria, 20 de febrero de 2009.— La Jefa Provincial de Trafico, Maria Francisca Delgado Martin. 678

MINISTERIO DEL INTERIOR
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO DE SORIA
EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se hace pu-
blica notificacién de las resoluciones sancionadoras recaidas en los recursos de alzada de los expedientes que se indican, dicta-
das por la Autoridad competente, a las personas o entidades sancionadas que a continuacién se relacionan, ya que habiéndose
intentado la notificacién en el dltimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Contra estas resoluciones, que agotan la via administrativa, puede interponerse conforme establece el articulo 46-1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio (B.O.E. n° 167, de 14 de julio) Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente en el Boletin
Oficial de la Provincia.

El importe de la multa, debera hacerse efectivo en cualquier Jefatura Provincial de Trafico, dentro de los quince dias habi-
les siguientes a la fecha de firmeza de la referida Resolucion, firmeza que se producira en la fecha en que se realice la presente
notificacién con las publicaciones de este Edicto. Transcurrido dicho plazo sin haber sido abonado el importe de la multa, su
exaccion se llevard a cabo por el procedimiento de apremio, con un incremento del 20% regulado en el Reglamento General de
Recaudacion (Art. 84 del Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo, que aprueba el Texto Articulado de la Ley sobre Tra-
fico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial).
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En su caso, la Autorizacién Administrativa para conducir, debera entregarse dentro de los cinco dias habiles siguientes a la
fecha de firmeza antes senalada.

EDICTO:

Por el Delegado del Gobierno en Castilla y Leén se ha resuelto, en ejercicio de sus competencias, los expedientes sancio-
nadores que constan en la relacién adjunta, con la imposicién de las sanciones de multa y la suspension de la autorizacion ad-
ministrativa para conducir por los meses indicados en las resoluciones. Habiendo adquirido firmeza las referidas resoluciones,
y una vez transcurrido el plazo para la entrega de la autorizacién administrativa para conducir sin haberlo realizado, se le hace
saber que, a partir del dia siguiente a la publicacién del presente Edicto, quedan inhabilitados para conducir durante el plazo de
suspension, tomandose razén en el Registro de Conductores e Infractores de la citada suspension (art. 83-3 de la Ley Sobre Tra-
fico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial).

Lo que de acuerdo con los articulos 58, 59 y 61 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Ptblicas y
del Procedimiento Administrativo Comtn, se hace ptblico para conocimiento de los interesados, al no haber sido posible la no-
tificacién personalmente o a su representante por causas no imputables a la Administracién, y una vez intentada por dos veces.
Significindoles que el articulo 67-5 de la Ley Sobre Trafico, Circulaciéon de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial previene que la
conduccién durante el tiempo de suspension de las autorizaciones administrativas llevara aparejada, una nueva suspensién por
un afo, al cometerse el primer quebrantamiento, y de dos afos si se produjese un segundo o sucesivos quebrantamientos.
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Soria, 24 de febrero de 2009.— La Jefa Provincial de Trafico, Maria Francisca Delgado Martin. 681

MINISTERIO DE ECONOMIA
Y HACIENDA
DELEGACION DE ECONOMIA
Y HACIENDA EN SORIA
SECCION DE PATRIMONIO DEL ESTADO
ANUNCIO

Intentadas sin éxito las notificaciones a los sefiores que a
continuacién se expresan, en el domicilio que se indica, se les
notifica conforme a lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, el precio de tasacién de las
parcelas rusticas propiedad del Estado que seguidamente se
relacionan, por si desean hacer uso de su derecho de Colin-
dancia para comprar las referidas parcelas, segtin dispone el
art. 137.4f de la Ley 33/2003 de 3 de noviembre del Patrimo-
nio de las Administraciones Publicas y del vigente Reglamen-
to de Patrimonio. Si es asi, lo comunicaran por escrito a esta
Delegaciéon de Economia y Hacienda, en el plazo de 30 dias a
contar del siguiente al de la publicacién del presente anuncio.

Parcela nim. 13-A, hoy 10013, poligono 3, sector B, de
Arenillas. Precio: 1.750,00 €.

-Juan Serrano Cayuela o sus herederos (Figura como
propietario de la parcela nim. 12, poligono 3 sector B).

Parcela nim. 444, hoy 10444 y 20444, poligono 7, sector
B, de Arenillas. Precio: 1.000,00 €.

-Alejandro Barrera Soria o sus herederos (Figura como
propietario de la parcela nim. 5012, poligono 7, sector A).

Soria, 24 de febrero de 2009.— El Delegado de Economia
y Hacienda, P.S., Fco. Javier Martinez Gonzalo. 651

MINISTERIO DE TRABAJO
E INMIGRACION
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE SORIA

RESOLUCION expediente de devolucion de cuotas: Régi-
men Especial Agrario (Cuenta Ajena).

Nombre y apellidos: Maciantowicz. Karolina Maria
Domicilio: Calle Agosta n° 46 piso 1° pta B 42300, Burgo de Osma
Régimen: REA (CTA. AJENA)

Expediente n°: 42-01-2008-0-00072488

Tipo ident/Identif: 07 311021191030

Fechas notificacién por el servicio de correos: 22 de enero de 2009.

En relacién con su escrito de fecha 24 de noviembre de
2008, por el que solicita devolucién de ingresos de cuotas, por
el periodo septiembre 2008, a octubre 2008, considerandolos
indebidamente ingresados, y de acuerdo con los siguientes:

HECHOS:

Teniendo en cuenta los datos obrantes en esta entidad,
asi como la documentacién aportada al expediente, resulta
acreditado el ingreso de las cuotas correspondientes al perio-
do arriba senalado.

Queda acreditado que el titular del derecho a la devolu-
cién resulta deudor con la Seguridad Social.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Articulo 23 de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobada por Real Decreto-Legislativo 1/1994, de 20 de junio,
en redaccién dada por la Ley 52/2003, de 10 de siembre. Arti-
culos 44 y 45 del Reglamento General de Recaudaciéon de la Se-
guridad Social, aprobado por Real Decreto 1415/2004, de 11
de junio (B.O.E. del dia 25).

Instruccién quinta de la Resolucién de 4 de julio de 2005,
de la Tesoreria General de la Seguridad Social, sobre determi-
nacién defunciones (B.O.E. del 20 de julio).

De conformidad con los preceptos legales citados y de-
mas de general aplicacién, esta Administracion de la Seguri-
dad Social.

RESUELVE:

Estimar la procedencia de la devolucién de ingresos in-
debidos por importe de 26,83 euros, mas 0,43 euros corres-
pondientes a intereses.

Precediéndose a la deduccion del mismo por un impor-
te de 27,26 euros, correspondiente a la deuda que mantiene
con la Seguridad Social.

Frente a la presente Resolucién podra interponerse recur-
so de alzada, ante el Director Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a su notificacién, de acuerdo con el articulo 46 del
Real Decreto 1415/2004 anteriormente mencionado y los arti-
culos 114 y 115 de la ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régi-
men Juridico de las Administraciones Ptblicas y el Procedi-
miento Administrativo Comun (B.O.E. del dia 27).

Transcurrido el plazo de tres meses desde la interposi-

cién de dicho recurso sin que recaiga resolucién expresa el
mismo podrd entenderse desestimado, lo que se comunica a



B.O.P. de Soria n° 29

9 de marzo de 2009

Pag. 7

efectos de los establecido en el articulo 42.4 de la Ley 30/1992
de 26 de noviembre, antes citada.

Soria, febrero de 2009.— El Director de la Administracién,
Jaime Garilleti Galan. 652

RESOLUCION expediente de saldo acreedor: Régimen
General.
Nombre y apellidos: Contento Beltran Luis Antonio

Domicilio: Calle Arboleda N° 1 Piso 2 Pta. A 42003 Soria
Régimen: Régimen General

Expediente n°: 42-01-2008-4-00080785

Tipo ident/Identif: 10 42100952537

Fechas Notificacién por el Servicio de Correos: 05 de enero de
2009, 20 de enero de 2009 y 23 de enero de 2009.

En relacién con la liquidaciéon de cuotas a la Seguridad
Social presentada por esa empresa con Saldo Acreedor, corres-
pondiente al identificador 10 42100952537 y al periodo de Oc-
tubre de 2008 y de acuerdo con los siguientes:

HECHOS:

Teniendo en cuenta los datos obrantes en esta entidad,
asi como la documentacién aportada al expediente, resulta
acreditado el ingresa la liquidaciéon con Saldo Acreedor. Asi-
mismo queda acreditado que el titular del mismo resulta deu-
dor con la Seguridad Social.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Articulo 38 de la Orden TAS/1562/2005 de 25 de mayo
(B.O.E. del dia 1 de junio),por la que se desarrolla el Reglamen-
to General de Recaudacién de la Seguridad Social, aprobado
por Real Decreto 1415/2004 de 11 de junio (B.O.E. del dia 25).

De conformidad con los preceptos legales citados y de-
mas de general aplicacién, esta Administracion de la Seguri-
dad Social.

RESUELVE:

Estimar la procedencia del saldo acreedor del periodo
arriba sefialado por el importe de 284,02 euros.

Precediéndose a la deduccion el mismo de 284,02 euros, co-
rrespondiente a la deuda que mantiene con la Seguridad Social.

Frente a la presente Resolucién podra interponerse recur-
so de alzada, ante el Director Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a su notificaciéon, de acuerdo con el articulo 46 del
Real Decreto 1415/2004 anteriormente mencionado y los arti-
culos 114 y 115 de la ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y el Procedi-
miento Administrativo Comun (B.O.E. del dia 27).

Transcurrido el plazo de tres meses desde la interposi-
cién de dicho recurso sin que recaiga resolucién expresa el
mismo podra entenderse desestimado, lo que se comunica a
efectos de los establecido en el articulo 42.4 de la Ley 30/1992
de 26 de noviembre, antes citada.

SALDOS ACREEDORES
INFORME DE DOCUMENTOS DEDUCIDOS

Relacién de documentos de deuda que se han deducido en
el expediente de saldos acreedores n°. 42-01 -2008-4-00080785

Identificador: 42100952537

Régimen: General

N° documento: 42/08/010504994
Periodo: 04/2008
Imp. deducido: 284,02
INFORME DE CUOTAS IMPLICADAS

Relacion de cuotas implicadas en el expediente de Saldo
Acreedor n° 42-01-2008-4-00080785 perteneciente al identifica-
dor 10 42100952537 y al periodo de octubre de 2008 y cuya li-
quidacién corresponde a un saldo acreedor de 284,02 euros

Concepto Descripcién del Concepto Importe
500 CONTINGENCIAS COMUNES 281,61
601 IT DE ACCIDENTES TRABAJO 6,50
611 IMS DE ACCIDENTES TRABAJO 10,42
663 COMP. I. POR ACCIDENTE TRAB. -674,10
701 CUOTAS POR DESEMPLEO 82,59
702 CUQOTAS POR FOGASA 1,99
703  CUOTAS POR FORMACION PROF. 6,97

Soria, febrero de 2009.— El Director de la Administracion,
Jaime Garilleti Galan. 653

MINISTERIO DE MEDIO
AMBIENTE Y MEDIO RURAL
Y MARINO

CONFEDERACION HIDROGRAFICA
DEL EBRO

Maria Pilar Lafuente Barrena ha solicitado la correspon-
diente nota previa, con los datos y circunstancias que se indi-
can a continuacion:

Solicitante: Maria Pilar Lafuente Barrena.

Cuenca: Manantial ubicado en la margen izquierda del
rio Jalén (90130).

Paraje de la toma: El Pradejon, Poligono: 54 Parcela: 53

Municipio de la toma: Esteras de Medinaceli - Medina-
celi (Soria).

Caudal medio equivalente mes maximo consumo: 16,36 1/s.
Destino: Riego de 64,44 ha.

Durante el plazo de un mes contado a partir de la fecha de
publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial, se ad-
mitiran en esta Confederacion Hidrografica, P° Sagasta, 24-28,
Zaragoza, en horas habiles de oficina, ademads del Proyecto que
pueda presentar el peticionario, otros que tengan el mismo ob-
jeto de la solicitud o sean incompatibles con ella. Las peticiones
que se formulen con caudal superior al doble de la presente, no
seran admitidas a tramite, de acuerdo con lo dispuesto en el
apartado 2, art. 105 del Reglamento del Dominio Ptblico Hi-
draulico, aprobado por Real Decreto 849/1986, de 11 de abril,
modificado por Real Decreto 606/2003, de 23 de mayo, sin per-
juicio de que los interesados puedan acogerse a la tramitacién
indicada para estos casos en el apartado 3 del mismo articulo.

La apertura de proyectos se verificara a las 10 horas del
séptimo dia habil contado desde la terminacién del plazo de
presentacion de peticiones antes indicado, o del primer dia la-
borable si aquel fuera sabado. A ella podran asistir todos los
peticionarios, levantandose Acta suscrita por los mismos y la
representacion de la Administracion.

Zaragoza, 23 de enero de 2009.— El Comisario de Aguas,
PD. El Comisario Adjunto, José Ifiigo Hereza Dominguez. 676
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS

SORIA
CONVOCATORIA

Ejecutando acuerdo de la Junta de Gobierno Local del
Excmo. Ayuntamiento de Soria, en sesiéon extraordinaria de
dia 25 de febrero de 2009, se convoca

BOLSA DE EMPLEO DE TRABAJADORES SOCIALES
PARA EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SORIA

1 Objeto de la Convocatoria

1.1.Este Ayuntamiento tiene prevista la confeccién de
una lista ordenada de aspirantes a ser contratados con carac-
ter laboral temporal, para cubrir los puestos de trabajo de Tra-
bajadores Sociales o aquellos otros para los que sea necesaria
tal titulacién, pertenecientes al Grupo II de Convenio y de co-
tizacién, mediante procedimiento de concurso-oposicién libre,
para atender a las necesidades que durante al menos el afio
2009 puedan producirse en este Ayuntamiento, como conse-
cuencia de I.T., vacaciones, licencias, excedencias y puesta en
marcha de nuevos programas.

2 Requisitos de los candidatos

2.1. Para ser admitidos a la oposicién los aspirantes de-
beran reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol o nacional de cualquier Estado miembro
de la Unién Europea en los términos establecidos en la legis-
lacién vigente.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad.

¢) No padecer enfermedad infecto contagiosa y poseer la
capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempeno de las
correspondientes funciones.

d) Estar en posesion del titulo de Diplomado en Trabajo
Social.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Ptblicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
funciones publicas.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el
momento de finalizar el plazo de admisién de solicitudes y es-
tar en posesién de los mismos en la fecha de contratacién; di-
cha contratacion tendrd caracter temporal.

3 Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en este procedimiento
deberdn hacerlo mediante instancia, pudiéndose utilizar el
modelo que se facilitara en la Oficina Municipal de Registro e
Informacién o descargarse de la pagina web del Ayuntamien-
to de Soria (Wwww.@ayto-soria.org, Secciéon de Empleo Publi-
co), a la que acompanaran fotocopia del Documento Nacional
de Identidad, fotocopia compulsada o autenticada de la docu-
mentacién que aporten para la fase de concurso y carta de pa-
go acreditativa de haber abonado los derechos de examen, cu-
yo importe se fija en la cantidad de seis euros y deberan in-
gresarse en la cuenta bancaria n° 2104-0700-51-1100000873 de
Caja Duero, haciendo constar el nombre del aspirante y “De-
rechos examen Bolsa Trabajadores Sociales 2009”.

Quedan exentos del pago de dichos derechos de exa-
men, aquellos aspirantes que acrediten documentalmente te-
ner un grado de minusvalia igual o superior al 33% o que se
encuentren en situaciéon de desempleo.

Los citados derechos de examen sélo serdn devueltos
cuando no se realice su hecho imponible por causas no impu-
tables a los aspirantes, no procediendo la devolucién de los
derechos de examen por no cumplir los requisitos o no apor-
tar los documentos exigidos en la presente convocatoria, con-
forme a lo dispuesto en el apartado 7 de la Resolucién de 9 de
enero de 2002, de la Secretaria de Estado para la Administra-
cién Pdblica.

En ningtin caso la presentacién y pago de los derechos
de examen supondra la sustitucién del tramite de presenta-
cién, en tiempo y forma, de la solicitud.

Asimismo, la falta de abono de los derechos de examen
durante el plazo de presentacion de las solicitudes, excepto en
los supuesto de exencién acreditada documentalmente, deter-
minara la exclusién definitiva del aspirante al proceso selecti-
vo, no siendo subsanable tal omision.

3.2 Los interesados habran de presentar las solicitudes,
que se dirigiran al Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente, en el Registro
General de este Ayuntamiento o a través de la via establecida
en el art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régi-
men Juridico de las Administraciones Ptblicas y Procedimien-
to Administrativo Comun, en el plazo de diez dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

3.3 Si alguna de las solicitudes adoleciese de algtin de-
fecto, se requerira al interesado para que en el plazo de 10 di-
as subsane la falta observada o acompane los documentos pre-
ceptivos, de conformidad con lo establecido en el art. 71 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, percibiéndole que si no lo
hiciere se archivara la instancia sin mads tramites.

4 Admisién de los aspirantes.

4.1 Terminado el plazo de presentaciéon de instancias y
mediante Resoluciéon de Alcaldia, que se publicara en el Ta-
blén de Anuncios de la Corporacién y en la pagina web del
Ayuntamiento de Soria, se declararan aprobadas las listas pro-
visionales de admitidos y excluidos, indicando, en este tltimo
caso, las causas de exclusion.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias, contado a partir del dia siguiente al de la publica-
cién de la Resolucién citada anteriormente, para subsanar el
defecto que haya motivo su exclusién, siempre y cuando éste
sea subsanable.

4.3 Las reclamaciones a las listas provisionales de admi-
tidos y excluidos se resolverdn mediante Resoluciéon de Alcal-
dia, que aprobara las listas definitivas de admitidos y exclui-
dos; dicha lista sera publicada tinicamente en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web, al igual que el
lugar, fecha y hora de la celebracién del primer ejercicio.

5. Composicion del Tribunal.

5.1 El Tribunal, que sera nombrado por la Junta de Go-
bierno Local, estard compuesto por los siguientes miembros,
todos ellos con voz y voto:

PRESIDENTE: El Secretario General de la Corporacién o
funcionario en quien delegue.
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VOCALES:

- Dos funcionarios de carrera o trabajadores laborales fi-
jos del Ayuntamiento de igual o superior categoria.

- Un funcionario de carrera o trabajador laboral fijo, que ac-
tuara a titulo individual, designado por el Comité de Empresa.

SECRETARIO: Un funcionario de carrera de la Seccién
de Organizacién y Calidad de los Servicios del Ayuntamiento.

Podran actuar como observadores un representante de ca-
da uno de los Grupos Politicos Municipales, con voz y sin voto.

El Tribunal podra requerir la asistencia de asesores téc-
nicos para todas o alguna de las pruebas.

5.2 La totalidad de los miembros del Tribunal debera po-
seer un nivel de titulacién igual o superior al exigido para los
puestos de trabajo ofertados. No podra formar parte del Tri-
bunal quienes hubiesen realizado tareas de preparacion de as-
pirantes a pruebas selectivas en los 5 afios anteriores a la pu-
blicacién de la presente convocatoria.

5.3 El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la pre-
sencia al menos de la mitad de sus miembros, titulares o su-
plentes, siendo necesaria la presencia del Secretario y Presi-
dente. En ausencia del Presidente, le sustituird el vocal pre-
sente de mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por ese orden.

5.4 La publicacién nominativa de los miembros titulares o
suplentes que componen el Tribunal se hard publica en el Ta-
blén de Anuncios del Ayuntamiento; los mismos podran ser re-
cusados por los aspirantes cuando concurran las circunstancias
previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun, o bien abstenerse de intervenir cuando concurran en
ellos las circunstancias previstas en el citado articulo.

6. Procedimiento de seleccién y desarrollo de las pruebas

6.1 El procedimiento de seleccién serd concurso-oposi-
cién libre y constara de las dos siguientes fases:

6.1.a) Fase de concurso: La presente fase sera previa a la
fase de oposicion, no tendra caracter eliminatorio, ni podra te-
nerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposi-
cién, considerandose los méritos que seguidamente se estable-
cen y con un maximo de 3 puntos:

- Servicios del mismo caracter prestados en la propia
Corporacion, se valoraran a razén de 010 puntos por mes tra-
bajado. Se acreditaran mediante declaracién jurada aportada
por el aspirante, en la que se indicaran los periodos trabajados
en este Ayuntamiento en dicha categoria.

- Servicios del mismo caracter prestados en otras Admi-
nistraciones Ptblicas, se valoraran a razén de 005 puntos por
mes trabajado. Se acreditardn tales servicios mediante certifi-
cacion expedida por la Administracion que corresponda

6.1.b) Fase de oposicién: Consistira en la realizacion de
los siguientes ejercicios:

- 1° Ejercicio: Prueba objetiva consistente en desarrollar por
escrito, en el tiempo maximo que determine el Tribunal, un tema
de caracter general, elegido previamente por el Tribunal, inme-
diatamente antes de celebrarse el ejercicio y relacionado con las
materias comprendidas el Anexo n° I de esta convocatoria. aun-
que no se atenga al epigrafe concreto del mismo, teniendo los as-
pirantes amplia libertad en cuanto a su forma de exposicién ge-
neral.

- 2° Ejercicio: De caracter practico y consistird en la reso-
lucién de uno o mas supuestos practicos propuestos por el Tri-

bunal, relacionados con los temas de la segunda parte del te-
mario que se adjunta como Anexo I de esta convocatoria, el
cual debera transcribirse con ordenador. Tras su conclusion, el
opositor dard lectura al ejercicio en sesién publica y podra ser
preguntado por el Tribunal sobre las materias del mismo du-
rante quince minutos y se valorara la formacién general del
opositor, la claridad y orden en la exposicién de ideas, la faci-
lidad de expresion escrita, los conocimientos del aspirante so-
bre los temas y su capacidad de sintesis.

Este ejercicio sera igualmente eliminatorio. El anuncio
de realizacién de este segundo ejercicio se efectuara en el Ta-
blén de Anuncios de la Corporacién, con una antelacién, al
menos, de doce horas a la celebracién del mismo, desde la con-
clusién del anterior.

6.2 Los ejercicios que constituyen la fase de oposicion ten-
dran caracter eliminatorio y su calificacion se determinara por
el Tribunal otorgando a cada uno un maximo de 10 puntos, de-
biendo obtener al menos 5 puntos para superar cada ejercicio.

La calificacién de cada ejercicio vendra dada por la media
resultante de las calificaciones otorgadas por cada miembro del
Tribunal, eliminando, en todo caso, las puntuaciones méxima y
minima cuando entre éstas exista una diferencia superior a dos
puntos; en el supuesto de que haya més de dos notas emitidas
que se diferencien en dos o mas puntos, sélo se eliminaran una
de las calificaciones méximas y otra de las minimas.

6.3 La puntuacion total se obtendrd mediante la suma de
las calificaciones obtenidas en los dos ejercicios propuestos y su-
perados con una puntuacién, al menos, de 5 puntos, a la que se
incrementara la puntuacién obtenida en la fase de concurso.

6.4 El orden de actuacién de los opositores se iniciara al-
fabéticamente por el primero de la letra “D”, de conformidad
con lo establecido en el acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de fecha 16 de enero de 2009.

6.5 En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a
los aspirantes para que acrediten su personalidad.

7. Lista ordenada de aspirantes y provision de vacantes

7.1 La lista de aspirantes que hayan superado los dos
ejercicios propuestos se establecerd por riguroso orden de ca-
lificaciones, siendo el primero de la lista el que mayor puntua-
cién total haya alcanzado y asi sucesivamente; en caso de em-
pate, el orden se determinard por sorteo. La citada lista se ex-
pondra en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

7.2 Finalizadas las pruebas selectivas el Tribunal elevara
a la Alcaldia la relacién definitiva de aspirantes propuestos
por orden de puntuacién en la que constaran las calificaciones
totales obtenidas.

7.3 Las necesidades de contratacién que se vayan produ-
ciendo se atenderan por orden prioritario de puntuacién obte-
nida. El llamamiento se realizard nominalmente. Si se diera la
circunstancia de que la persona a quien correspondiera cubrir
la vacante se hallase trabajando o no le interesara el puesto en
el momento del llamamiento, el mismo lo ocupara el siguien-
te de la lista y el anterior perdera su turno, pasando a ocupar
el altimo lugar de la citada lista.

7.4 El que renuncie al contrato una vez formalizado, se-
ra retirado de la lista.

8. Contratacion y presentacién de documentos

8.1 El aspirante seleccionado habré de presentar la docu-
mentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la base se-
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gunda, en el plazo maximo de 48 horas desde que se produz-
ca su llamamiento, el cual se efectuara telefondénicamente. Si
en el plazo que se indique, y salvo casos de fuerza mayor, el
aspirante seleccionado no presentara la documentacién reque-
rida o no reuniera los requisitos exigidos en el momento de la
contratacién, no se procederd a esta, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en
la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

8.2 Cuando el contrato laboral temporal celebrado con
alguno de los aspirantes sea de duracién inferior a seis meses,
mantendra el puesto en la lista para posteriores contrataciones
hasta completar al menos los citados seis meses.

9. Vigencia de la Bolsa

9.1 La Bolsa de Empleo resultante del presente proceso
selectivo, entrara en vigor el dia de su aprobacién por el érga-
no competente y tendra validez, al menos, durante el presen-
te afio 2009 y hasta la aprobacién de la siguiente Bolsa de Em-
pleo. Si antes de tal aprobacién se hubiera agotado la misma,
se procedera de nuevo a consumir otro turno, desde el princi-
pio y por su correspondiente orden.

ANEXO I
PRIMERA PARTE

Tema 1.- La Constituciéon espafola de 1978. Principios
Generales. Estructura y contenido. Derechos y deberes funda-
mentales de los espafioles. Su garantia y suspension.

Tema 2.- Organizacién territorial del Estado en la Cons-
titucién. La Administracién Local. Comunidades Auténomas:
Estatutos de Autonomia. Régimen de competencias y relacio-
nes entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

Tema 3.- La Legislacién de Régimen Local. Reglamentos
y Ordenanzas locales.

Tema 4.- Organizacion y competencias municipales.
Tema 5.- Presupuesto y gasto publico.

Tema 6.- Ley 18/88 de Accion Social y Servicios Sociales
de Castilla y Le6n.

Tema 7.- Decreto 13/90 de 25 de enero por el que se re-
gula el Sistema de Accién Social en Castilla y Leén.

Tema 8.- Competencias de las Corporaciones Locales en
materia de accién social y servicios sociales.

Tema 9.- Decreto 126/2001, de 19 de abril, por el que se
regulan los criterios y bases que han de configurar el Acuerdo
marco de cofinanciacién de los Servicios Sociales y Prestacio-
nes Sociales Basicas que hayan de llevarse a cabo por Entida-
des Locales.

Tema 10.- Ley 12/2002 de 25 de julio de promocién, aten-
cién y proteccién a la infancia en Castilla y Leon: Régimen de
medidas y actuaciones de proteccion.

Tema 11.- Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promo-
cién de la Autonomia Personal y Atencion a la Dependencia.

SEGUNDA PARTE

Tema 1.- Los Servicios Sociales Bésicos. Equipo de Ac-
cién Social. Funciones del Trabajador Social. Funciones del
animador/a y su coordinacién con otros servicios sociales.

Tema 2.- Niveles de intervencion: el trabajo social comu-
nitario. Técnicas, herramientas y recursos para la intervencién.

Tema 3.- Normativa autonémica y Local que regula la
Prestacién Social Basica del Servicio de Ayuda a Domicilio en
el Ayuntamiento de Soria.

Tema 4.- Plan, Programa, Proyecto. Definicién y recursos
para la intervencioén social.

Tema 5.- Red de asistencia a la mujer victima de maltra-
to o abandono familiar en Castilla y Le6n.

Tema 6.- Ley 8/2006, de 10 de octubre, de Voluntariado
de Castilla y Le6n.

Tema 7.- Plan Regional Sectorial de acciones para la in-
clusién social.

Tema 8.- El Ingreso Minimo de Insercién en Castilla y Ledn.

Tema 9.- Plan Regional Sectorial para las personas ma-
yores: Area de apoyo en el ambito familiar y comunitario y
area de alojamiento y convivencia.

Tema 10.- Inmigracién. Marco legislativo.

Soria, 25 de febrero de 2009.— El Alcalde, Carlos Martinez
Minguez. 647f

CONVOCATORIA

Ejecutando acuerdo de la Junta de Gobierno Local del
Excmo. Ayuntamiento de Soria, en sesién extraordinaria de
dia 25 de febrero de 2009, se convoca

CONCURSO OPOSICION LIBRE, EN EL MARCO
DE UN PROCESO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO
TEMPORAL, PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA
DE ENCARGADO DE INSTALACION DEPORTIVA,
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SORIA

EXPOSICION DE MOTIVOS

El vigente Convenio Colectivo del personal laboral al ser-
vicio del Excmo. Ayuntamiento de Soria, ejercicios 2005-2008,
en la linea del resto de Administraciones Publicas, establece en
su Disposicion Adicional Primera: “El Ayuntamiento de Soria
iniciard progresivamente todos los procesos de cobertura de
puestos de trabajo y, en su caso, procesos de consolidacién de
efectivos, derivados de lo dispuesto en la Disposicién Adicional
vigésimo quinta del anterior Convenio Colectivo”.

Y por su parte, la Disposicién Adicional Vigésimo Quinta
del Convenio Colectivo para los ejercicios 2000 a 2004, estable-
cia como medida encaminada a favorecer la estabilidad en el
empleo publico: “El Ayuntamiento de Soria llevard a cabo un
proceso de consolidacién de empleo temporal de naturaleza es-
tructural y permanente, del personal de las Instalaciones De-
portivas Municipales transferido por la Junta de Castilla y
Leodn, que esté ocupando puestos de trabajo interinamente y de
forma continuada. Tal proceso de consolidaciéon de empleo tem-
poral se llevara a cabo a través de convocatoria publica y libre
al efecto y mediante el correspondiente proceso selectivo, que
respetara en todo caso los principios de igualdad, mérito, capa-
cidad y publicidad, siendo considerado entre los méritos, el
tiempo prestado en la Categoria de las plazas que se convo-
quen”, motivo por el cual se aprueban las presentes Bases.

PRIMERA: Normas Generales.

1. Es objeto de las presentes Bases la provisién de una
plaza de Encargado de Instalacién Deportiva, pertenecientes a
la plantilla de personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de
Soria, integrada en el Grupo IV de Convenio y en el Grupo 8
de cotizacién, equiparada al Grupo retributivo C2 de funcio-
narios, de los establecidos en el art. 76 de la Ley 7/2007, de 12
de abril (anterior Grupo D de los establecidos en la Ley
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30/1984, de 2 de agosto), con nivel de Complemento de Desti-
no 15 y el resto de las retribuciones complementarias que se
establecen en la Relacién de Puestos de Trabajo del personal
laboral del Excmo. Ayuntamiento de Soria y las funciones que
se adjuntan recogidas en el Anexo II de las presentes Bases, co-
rrespondiente a la Oferta de Empleo Ptblico de 2005.

2. El sistema de seleccién de los aspirantes seréd el de con-
curso-oposicién libre, que constara de una fase inicial de con-
curso, de naturaleza no eliminatoria y que no podra tenerse en
cuenta para superar la siguiente fase y de una fase de oposicién.

3. Titulacién requerida: Los aspirantes deberdn estar en
posesion del Titulo de Graduado Escolar, Graduado en Edu-
cacion Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional de Gra-
do Medio o Primer Grado o equivalentes; dicha equivalencia
debera ser aportada por el aspirante.

4. El desempeno de la plaza queda sometido al régimen
de incompatibilidades previsto en la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre.

5. Para lo no previsto en las presentes Bases se estara a lo
dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre; Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y Ley
30/1984, de 2 de agosto; Ley 7/1985, de 2 de abril y Ley
11/1999, de 21 de abril; R.D.L. 781/1986, de 18 de abril; R.D.
896/1991, de 7 de junio; R.D. 364/1995, de 10 de marzo y
R.D.L. 1/1995, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

SEGUNDA: Requisitos de los aspirantes.

1.- Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas se-
lectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de cualquier otro Es-
tado miembro de la Unién Europea o nacional de un Estado
incluido en el &mbito de aplicacién de los Tratados Internacio-
nales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por
Espafia, que contemplen la libre circulacién de trabajadores.

b) Tener cumplidos 16 afos de edad, con referencia al dia
en que termine el plazo de presentacién de instancias.

c) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar, Gra-
duado en Educacién Secundaria Obligatoria, Formaciéon Pro-
fesional de Grado Medio o Primer Grado o equivalentes; dicha
equivalencia debera ser aportada por el aspirante.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico
que le imposibilite para el ejercicio de las funciones propias
del puesto. Quienes tengan la condicién de minusvalidos, de-
beran acreditar la aptitud para el ejercicio de las funciones co-
rrespondientes a la plaza objeto de esta convocatoria, median-
te dictamen expedido, en fecha posterior a la publicacién de
las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia y con
anterioridad al inicio de las pruebas selectivas, por un equipo
multiprofesional competente, conforme a lo establecido en el
art. 19 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

e) No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejerci-
cio de las funciones ptblicas y no haber sido separado del ser-
vicio de las Administraciones Publicas.

2. Los requisitos enumerados en la presente Base deberan
reunirse en el dia de la finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerse en el momento de la contratacion.

TERCERA: Solicitudes.

1. Quienes deseen tomar parte en el presente proceso se-
lectivo deberan hacerlo constar mediante instancia dirigida al

IImo. Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de So-
ria, en la cual los interesados deberan manifestar que retinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en las presentes Ba-
ses, pudiéndose a tal efecto utilizar la instancia modelo que se
facilitara en la Oficina de Registro e Informacién o puede des-
cargarse de la péagina web del Ayuntamiento de Soria
(www.ayto-soria.org, Seccién de Empleo Publico).

2. Ala solicitud se acompanaran los documentos acredita-
tivos de los méritos que se aleguen para la fase de concurso, los
cuales deberan ser originales o fotocopias compulsadas o au-
tenticadas; los servicios prestados en el Ayuntamiento de Soria,
se enumeraran en la solicitud, siendo acreditados de oficio por
la Seccién de Organizacién y Calidad de los Servicios, a peticion
del interesado y referidos a la fecha en que expire el plazo de
presentacién de instancias, siendo éstos los tinicos documentos
que seran valorados en la citada fase de concurso.

3. Los derechos de examen seran de 12,- euros, debiendo
ingresarse en la cuenta bancaria n° 2104-0700-51-1100000873
de Caja Duero, haciendo constar el nombre del aspirante y
“Derechos examen Encargado Instalacion Deportiva”. A la
instancia se acompafara justificante original o compulsado
acreditativo del abono de los citados derechos de examen, los
cuales procederd su devolucién cuando no se realice su hecho
imponible por causas no imputables a los aspirantes, no pro-
cediendo la devolucién de los derechos de examen por no
cumplir los requisitos o no aportar los documentos exigidos
en la presente convocatoria, conforme a lo dispuesto en el
apartado 7 de la Resoluciéon de 9 de enero de 2002, de la Se-
cretaria de Estado para la Administracién Ptblica.

En ningtin caso la presentacién y pago de los derechos
de examen supondra la sustitucién del tramite de presenta-
cién, en tiempo y forma, de la solicitud.

Asimismo, la falta de abono de los derechos de examen
durante el plazo de presentacion de las solicitudes, determi-
nara la exclusion definitiva del aspirante al proceso selectivo,
no siendo subsanable tal omision.

Estaran exentas del pago de los derechos de examen las
personas con discapacidad reconocida, de grado igual o supe-
rior al 33%, que acrediten tal condicién mediante fotocopia
compulsada del documento expedido por 6érgano competente.

4. Las solicitudes, junto con la documentacién indicada,
se presentardn en el Registro General de esta Corporacién
(Plaza Mayor n°9) o en la forma que determina el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, durante el plazo de 20 dias naturales, contados
a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de la pu-
blicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia de So-
ria y en el de Castilla y Leon.

CUARTA: Admisién de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, en el pla-
zo de un mes y por Resolucién de la Alcaldia, se declararé apro-
bada la lista provisional de admitidos y excluidos, que se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia y sera expuesta en
el Tablon de Edictos de la Corporacién, asi como en la pagina
web municipal, concediéndose un plazo de 10 dias habiles para
la subsanacién de errores, en los términos previstos en el art. 71
de la vigente Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucién por la que se apruebe la lista de-
finitiva. En dicha resolucion, que serd publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia, se determinara el lugar, fecha y hora
del comienzo del primer ejercicio, la composicién nominativa
del Tribunal Calificador y el lugar donde estaran expuestas al
publico la lista definitiva de admitidos y excluidos; esta publi-
cacion sera determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

QUINTA: Tribunal calificador.

1. La composicién del Tribunal serd predominantemente
técnica y los vocales titulares o suplentes y el Secretario debe-
ran poseer una titulacion igual o superior a la exigida para el
acceso a las plazas convocadas. El Tribunal estard integrado
por los siguientes miembros, todos ellos con voz y voto, ex-
cepto el Secretario, que tendra voz pero no voto:

PRESIDENTE: El Secretario General de la Corporacién o
funcionario en quien delegue, con voto de calidad.

VOCALES:

- Un representante de la Comunidad Auténoma de Cas-
tilla y Ledn.

- Dos funcionarios de carrera o trabajadores laborales fi-
jos del Ayuntamiento de Soria, de igual o superior categoria,
pertenecientes al menos al Grupo C2 o IV.

- Un funcionario de carrera o trabajador laboral fijo, que ac-
tuara a titulo individual, designado por el Comité de Empresa.

SECRETARIO: Un funcionario de carrera de la Seccién
de Organizacién y Calidad de los Servicios del Ayuntamiento.

Podran actuar como observadores un representante de ca-
da uno de los Grupos Politicos Municipales, con voz y sin voto.

2. La designacién de los miembros del Tribunal y sus su-
plentes se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia,
asi como en el Tabléon de Anuncios de la Corporacién.

3. El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de més de la mitad de sus miembros ya sean titulares o
suplentes, indistintamente, incluidos el Presidente y el Secre-
tario. En ausencia del Presidente, le sustituira el vocal presen-
te de mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por ese orden.

4. El Tribunal podré disponer la incorporacion de Aseso-
res especialistas para todos o alguno de los ejercicios. Dichos
asesores colaboraran con el 6rgano de seleccién exclusivamen-
te en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz,
pero no voto.

5. Cuando en alguno de los miembros del Tribunal con-
curran alguna de las circunstancias previstas en el art. 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, deberan de abstenerse de
intervenir, comunicandolo a la Alcaldia Presidencia, pudiendo
en otro caso ser recusados conforme al art. 29 de la referida
Ley. No podran ser nombrados miembros y asesores del Tri-
bunal quienes hubieran realizado tareas de preparacion de as-
pirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

6. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de
la aplicacion de las bases de esta convocatoria durante el des-
arrollo de las pruebas selectivas y el procedimiento de actua-
cién se ajustard a lo dispuesto en los articulos 22 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

7. A efecto del abono de asistencias, el Tribunal tendra la
categoria Tercera, de conformidad con lo establecido en el R.D.
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

8. El Tribunal no podra declarar que han superado las
pruebas un niimero de aspirantes superior al de plazas convo-
cadas. Las propuestas de aprobados que contravengan este li-
mite seran nulas de pleno derecho.

SEXTA: Calendario.

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio
de las pruebas selectivas se anunciara en la publicacién de la
resolucién en que aprueba la lista definitiva de admitidos y ex-
cluidos, a que se refiere la Base Cuarta.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obli-
gatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién
de los restantes ejercicios en el Boletin Oficial de la Provincia.
Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el
tablon de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Soria, sito en
la Plaza Mayor n° 9, con doce horas de antelaciéon al comienzo
de los mismos si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas si se trata de un nuevo ejercicio. Desde la total conclu-
sién de un ejercicio o prueba, hasta el comienzo de la siguien-
te, debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas
y un maximo de 45 dias naturales. La duracién maxima del
proceso de celebracion de los ejercicios serd de 3 meses.

SEPTIMA: Orden de intervencion de los aspirantes.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento tnico. Salvo casos de fuerza mayor, debidamen-
te justificados y apreciados por el Tribunal, la no presentacién
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios, en
el momento de ser llamado determina automaticamente el de-
caimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y
los sucesivos, quedando excluidos, en consecuencia, del pro-
cedimiento selectivo.

El orden de actuacién de los opositores se iniciard alfa-
béticamente por el primero de la letra “D”, de conformidad
con lo establecido en el acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de fecha 16 de enero de 2009.

El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los
aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir
provistos del Documento Nacional de Identidad.

OCTAVA: Pruebas selectivas.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes serd el de
concurso oposicion y constara de las dos siguientes fases:

a) Fase de concurso: Se celebrard previamente a la fase
de oposicién y se valoraran exclusivamente los siguientes mé-
ritos alegados y referidos a la fecha en que concluya el plazo
de presentacién de instancias, segtin el baremo de puntuacién
que seguidamente se establece:

1. Por formacion extraacadémica, considerdndose en es-
te apartado el estar en posesion de titulos, diplomas o certifi-
cados de conocimientos de relevancia para la Administracién
Publica y relacionados con las funciones de la plaza; tales titu-
los, diplomas o certificados deberan estar expedidos e impar-
tidos por Administraciones Ptblicas o centros privados con-
certados con alguna Administracién o cuyos titulos sean ho-
mologados por la misma y deberdn hacer constar el n° de ho-
ras o créditos (equivalente cada uno a 10 horas lectivas), valo-
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randose mediante la aplicacién de la siguiente férmula: N° de
horas x 0’005 puntos.

Tal férmula se aplicara a aquellos cursos de una dura-
cién superior o igual a 10 horas; aquellos cursos con menos de
10 horas o que no se especifique su duracién, se valoraran a ra-
z6n de 0’02 puntos.

En el supuesto de presentar distintos diplomas, certifica-
dos, etc. sobre cursos que versen sobre un mismo tema, sélo
sera tenido en cuenta el de mayor ndamero de horas.

La puntuacién méaxima por este apartado sera de 2 puntos.

2. Por otras titulaciones que guarden relacién con la pla-
za a ocupar, excluida la titulacién mds genérica que se decla-
rara para acceder a la plaza a la que se aspira, las que sirven
de base necesaria para la obtencién de titulos superiores y las
de inferior categoria a la plaza a la que se opta, siendo la pun-
tuacién maxima de 1 punto:

Licenciado Universitario o equivalente 1,00 punto
Diplomado Universitario o equivalente 0,75 puntos
Bachiller Superior o equivalente 0,50 puntos
Graduado Escolar o equivalente 0,25 puntos

3. Por servicios efectivos prestados en cualquier Admi-
nistracién Publica, como funcionario o laboral, en puestos de
trabajo objeto de la convocatoria o como Encargado de Mante-
nimiento reclasificado a Encargado de Instalacion Deportiva.
La puntuacion maxima sera de 13 puntos, valorandose 020
puntos por cada mes o fraccién igual o superior a 15 dias de
servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento de Soria y 0’10
puntos por cada mes o fraccién igual o superior a 15 dias de
servicios prestados en otras Administraciones Publicas.

Los servicios se acreditardn mediante certificacion de
servicios expedida por la Administracién que corresponda; si
los servicios han sido prestados en el Exemo. Ayuntamiento de
Soria, serdn acreditados de oficio por la Seccién de Organiza-
cién y Calidad de los Servicios, a peticién del interesado y re-
feridos a la fecha en que expire el plazo de presentacién de ins-
tancias, a cuyos efectos se enumeraran en la solicitud.

Tal valoracién de servicios inicamente se realizara si el
aspirante, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes, tiene la condicién de personal laboral temporal
en la modalidad contractual de interinidad, regulada en el pa-
rrafo segundo del articulo 4.1 del Real Decreto 2720/1998, de
18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del Es-
tatuto de los Trabajadores.

b) Fase de oposicién: Constara de los siguientes ejerci-
cios, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

1. Primer ejercicio: De caracter obligatorio, consistente
en contestar en un tiempo maximo de una hora, un cuestiona-
rio de 50 preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas,
siendo una de ellas la correcta o més correcta de entre las al-
ternativas planteadas, extraidas del temario que figura como
Anexo I, referentes 10 preguntas a la Parte General y 40 pre-
guntas a la Parte Especifica.

2. Segundo ejercicio: De carécter practico, obligatorio y
eliminatorio, consistente en realizar, en el tiempo maximo que
determine el Tribunal y que no podra exceder de dos horas,
una o varias pruebas practicas propuestas por el Tribunal y re-
lacionadas con el temario que figura como Anexo I y/o con las
funciones propias de la plaza que se convoca.

¢) Determinacién de la puntuacion: Los ejercicios que
constituyen la fase de oposicién tendran cardcter eliminatorio
y su calificacién se determinara por el Tribunal otorgando a
cada uno un maximo de 10 puntos, debiendo obtener al menos
5 puntos para superar cada ejercicio.

En el primer ejercicio, tipo test, cada respuesta correcta
puntuard 0,20 puntos y cada respuesta incorrecta penalizara
con 0,04 puntos, no puntuando ni penalizando las preguntas
no contestadas.

El segundo ejercicio se calificara con la media resultante
de las calificaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal,
eliminando, en todo caso, las puntuaciones maxima y minima
cuando entre éstas exista una diferencia superior a dos puntos;
en el supuesto de que haya mds de dos notas emitidas que se
diferencien en dos o mds puntos, s6lo se eliminaran una de las
calificaciones maximas y otra de las minimas.

La calificacion definitiva se obtendrd por la suma de la
fase de concurso, maximo 16 puntos y la fase de oposicién, 20
puntos como maximo. En caso de empate, se resolvera por la
mejor puntuacién obtenida en la fase de oposicion; si persiste
el empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor pun-
tuacién obtenida en el segundo ejercicio; si atin persistiese, a la
mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio y, por ulti-
mo, si atin persistiese, se resolvera por sorteo.

NOVENA: Relacion de aspirantes.

Concluida la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacion de aprobados por orden de puntuacion,
asi como propuesta de contrataciéon del aspirante con mayor
puntuacién obtenida, al no poder rebasar el niimero de plazas
convocadas, que elevara a la Alcaldia Presidencia, para su con-
trataciéon en régimen laboral fijo.

Los aspirantes propuestos presentaran en el Servicio de
Asuntos Generales, Seccién de Organizacion y Calidad de los
Servicios, dentro del plazo de veinte dias naturales, contados a
partir de la publicacién de la lista de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones exigidas para tomar parte en la
convocatoria, que se exigen en la Base Segunda y que son:

9.1 Fotocopia compulsada del D.N.L

9.2 Fotocopia compulsada de la titulacién exigida, o cer-
tificacién académica que acredite tener cursados y aprobados
los estudios completos, asi como abonados los derechos para
la expedicién de aquel titulo, o fotocopia compulsada de la
credencial que acredite la homologacién, en su caso.

9.3 Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de
incapacidad y no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Ptblica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones ptblicas.

9.4 Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de su fun-
cién, a cuyos efectos deberan someterse a reconocimiento mé-
dico que se efectuara por el Servicio de Prevencion.

9.5 Una fotografia tamafio carnet.

Si dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza ma-
yor, el opositor propuesto no presenta su documentacién o no
reuniera los requisitos exigidos, no podra ser contratado y que-
daran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en el concurso-oposicién. En
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este caso, el Tribunal podra formular nueva propuesta a favor de
otro aspirante que hubiera superado todas las pruebas.

El contrato del trabajador temporal que desempenie inte-
rinamente la plaza convocada, se rescindirdn en el momento
de la formalizacién de los contratos derivados de la presente
convocatoria.

DECIMA: Incidencias.

El Tribunal quedara autorizado para resolver las dudas
que se presenten, y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden del proceso selectivo, en todo lo no previsto en las pre-
sentes Bases.

UNDECIMA: Impugnacién y normas supletorias.

La presente convocatoria, sus bases y actos derivados de
ella y de las actuaciones del Tribunal, agotan la via adminis-
trativa y podran ser impugnados por los interesados en los ca-
sos y forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comtin, asi como en su ca-
so, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Juris-
dicciéon Contencioso Administrativa, pudiendo interponerse
recurso de reposicién ante el mismo érgano autor del acto, en
el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
notificacién o publicacién o recurso contencioso-administrati-
vo ante el érgano competente de dicha jurisdiccién, en el pla-
zo de dos meses, desde el dia siguientes al de notificacién o
publicacién del acto o acuerdo recurrido.

ANEXO 1
PROGRAMA
PARTE GENERAL:

Tema 1.- Tema 1°.- La Constitucién Espafiola. Principios
generales. Derechos y Deberes Fundamentales de los espafioles.

Tema 2.- Tema 2°.- La Organizacién Municipal. Las com-
petencias municipales y los servicios minimos.

Tema 3.- Funcionamiento de los érganos colegiados lo-
cales. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 4.- Tema 3°.- El personal al servicio de la Adminis-
traciéon Local. Régimen juridico. Clasificacion. Seleccion.

Tema 5.- Los presupuestos locales.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1.- La prevencién de riesgos laborales. Riesgos,
medidas preventivas y equipos de proteccién individual.

Tema 2.- Generalidades de la instalacion de fontaneria.
Herramientas utilizadas.

Tema 3.- Fundamentos basicos de la albafileria. Mate-
riales mas empleados en la construccién.

Tema 4.- Carpinteria: Nociones basicas y herramientas.

Tema 5.- Pintura: Conocimientos generales.

Tema 6.- El mantenimiento de las Instalaciones Deporti-
vas. Herramientas utilizadas.

Tema 7.- Nociones bésicas sobre seguridad en edificios.
Extintores. Salidas de emergencia y evacuacién.

Tema 8.- Nociones bésicas de mantenimiento de instala-
ciones eléctricas.

Tema 9.- Nociones bésicas de instalaciones de agua ca-
liente y fria y depuradoras.

Tema 10.- El material y equipos necesarios en las practi-
cas deportivas. Conservacién y mantenimiento.

Tema 11.- La atencién al ptiblico. Organizacion de eventos.

Tema 12.- Elaboracién de calendarios y cuadrantes.

ANEXO II
FUNCIONES
ENCARGADO INSTALACION DEPORTIVA

- Control de las instalaciones, del correcto comportamien-
to de los usuarios y de la adecuada utilizacion de aquellas.

- Coordinacién y supervisién del personal subordinado.

- Elaboracion del calendario de turnos, vacaciones, etc.
y de los partes de trabajo diarios de la Instalacién que se remi-
tiran a los departamentos de Deportes y Organizacién y Cali-
dad de los Servicios.

- Informacién sobre el uso y disponibilidad de las insta-
laciones; asignacion de pistas, vestuarios, gimnasios, etc.; re-
llenar vales, tarifas, inscripciones, carnés, hojas de ingreso
bancarias, reservas, estadillos, etc.; realizar, en su caso, el co-
bro de las tarifas por utilizacién de las instalaciones; supervi-
sién del cumplimiento del calendario y horario previstos.

- Control del almacenaje y recuento del material depor-
tivo utilizado por clubes, colegios, asociaciones y usuarios en
general.

- Revisién de las instalaciones antes de la apertura y des-
pués del cierre de las mismas.

- Aviso a Policia, Cruz Roja, etc. en caso de incidentes.

- Atencion al correcto funcionamiento de los elementos
eléctricos y mecanicos de las instalaciones (calderas, calefac-
cién, megafonia, iluminacién, canastas, cronémetros electréni-
cos, marcadores, etc).

- Relacién con proveedores y empresas de servicios. Re-
alizar pequefas compras, visado de facturas. Previsién de ma-
teriales, herramientas, etc. y solicitud de adquisicién de las
mismas al Departamento correspondiente.

- Coordinar la realizacion de trabajos de mantenimiento
y reparacion de las instalaciones, asi como en su caso de refor-
ma u obra nueva. En caso de que la intervencién sea de gran
importancia se dara el correspondiente aviso a los servicios de
mantenimiento municipales.

- Realizacién de tareas de apoyo y colaboracion en acti-
vidades deportivas.

- Cumplimiento de la normativa basica de prevencién de
riesgos laborales.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza, que con ca-
racter extraordinario le sea encomendada por su superior je-

rarquico.
Soria, 25 de febrero de 2009.— El Alcalde, Carlos Martinez
Minguez. 647g

BARAONA

Que contra el acuerdo plenario adoptado el dia 17 de ene-
ro de 2009, por el que se efectud la aprobacion provisional del
expediente de modificacion de crédito ndm. 1, financiado me-
diante transferencias de crédito, no se ha presentado reclama-
cién alguna, por lo que se considera definitivamente aprobado.

La modificacién de crédito es la siguiente:
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Partida de gasto cuyo crédito se minora.- Cédigo:
412.622; Crédito actual: 18.264,10 €; Minoracion de crédito
propuesta: 3.423,61 €; Crédito definitivo: 14.840,49 euros.

Partida de gasto cuyo crédito se incrementa.- Cédigo:
521.761; Crédito actual: 26.000,00 €; Incremento de Crédito
Propuesto: 3.423,61 €; Crédito definitivo: 29.423,61 euros.

Contra esta aprobacién definitiva podra interponer re-
curso contencioso-administrativo en la forma y plazos que es-
tablecen las normas de dicha jurisdiccion.

Baraona, 23 de febrero de 2009- El Alcalde, Martin Casa-
do Miranda. 634

SAN FELICES

Aprobado por la Asamblea Vecinal de San Felices, en se-
sién extraordinaria celebrada el dia treinta de diciembre de dos
mil ocho, la Memoria valorada de la obra denominada “Refor-
ma de bafio, cocina y reparacion de tejado de vivienda munici-
pal” a ejecutar en esta localidad, redactado por el Sr. Arquitecto
Técnico D. Emilio-Pedro de Felipe Blanch, con un Presupuesto
total de 10.747,90 €, se expone al publico durante el plazo de
veinte dias a partir del siguiente al de la publicacién del pre-
sente Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria, con
el fin de que los interesados puedan examinar dicho expedien-
te en la Casa Consistorial de San Felices en horario de oficina,
asi como presentar en dicho periodo de tiempo cuantas alega-
ciones, reclamaciones o sugerencias consideren oportunas, todo
ello conforme lo prevenido en el art. 86 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En caso de no formularse reclamacién alguna, el presen-
te proyecto se entendera definitivamente aprobado.

San Felices, 10 de febrero de 2009.— El Alcalde, Javier
Guerrero Cabello. 635

BAYUBAS DE ABAJO

El Ayuntamiento de Bayubas de Abajo, en Sesién ex-
traordinaria y urgente celebrada el dia 20 de febrero de 2009,
aprobo el Proyecto "Adecuacién de Instalaciones en Piscina
Municipal”, redactado por el Ingeniero Técnico Industrial
D. José Luis Romero Iglesias, con un presupuesto de 41.415 €,
impuestos incluidos, a cargo del Fondo de Inversién Local. Asi
mismo se aprobé el Pliego de Clausulas Administrativas Par-
ticulares que ha de regir el procedimiento abierto con varios
criterios de adjudicacién para la contratacién de la citada obra,
por lo que se someten a informacién ptblica por espacio de 8
dias habiles contados a partir del dia siguiente a la insercién
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que
los interesados puedan presentar las reclamaciones pertinen-
tes al Proyecto y al Pliego. Transcurrido dicho plazo, sin que se
hayan formulado reclamaciones, se entenderan definitiva-
mente aprobados.

Simultaneamente se anuncia procedimiento abierto ur-
gente con varios criterios de adjudicacién conforme al citado
Pliego, aunque la licitacién se posponga cuando resulte nece-
sario, en el supuesto de que se formulen reclamaciones.

1.- Entidad Adjudicadora: Ayuntamiento de Bayubas de
Abajo.

2.- Objeto del contrato: ejecucion obra de reforma y acon-
dicionamiento de la Piscina Municipal de Bayubas de abajo,
denominada en el Proyecto "Acondicionamiento de Instalacio-
nes en Piscina Municipal”.

3.- Tramitacion, Procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimeinto: Abierto.

¢) Forma: varios criterios de adjudicacion.

4.- Presupuesto base de licitacion: 45.415 € (con IVA).

5.- Garantia Provisional: 3% del presupuesto base de lici-
tacion

6.- Garantia Definitiva: 5% del importe de adjudicacién,
excluido el importe del IVA

7.- Obtencién de documentacion e informacion:

a) Entidad: Ayuntamiento de Bayubas de Abajo.

b) Domicilio: Secretaria General, Plaza Mayor n° 1.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Bayubas de Abajo, 42366.

d) Teléfono y Fax: 975365028.

8.- Requsitos especificos del contratista:

a) Solvencia financiera y Solvencia Técnica y profesional
se acreditaran por los medios establecidos en el Pliego.

9.- Criterios a valorar en la adjudicacién: los previstos en la
Clausula XII del Pliego.

10.- Documentacion exigida: La prevista en el Pliego.

11.- Presentacién de ofertas o de las solicitudes de participa-
cion:

a) Fecha de presentacién: Durante los trece dias natura-
les siguientes a la publicacion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia.

b) Documentacién a presentar: La recogida en el Pliego.

¢) Lugar de presentacién: Ayuntamiento de Bayubas de
Abajo.

12.- Apertura de las ofertas: Tendra lugar a las 14:15 horas
del tercer dia habil siguiente a la terminacién del plazo para la
presentaciéon de proposiciones.

13.- Modelo de Proposicién: Anexo I, del Pliego.
14- Gastos de anuncio: De cuenta del adjudicatario.

Bayubas de Abajo, 26 de febrero de 2009.— La Alcaldesa-
Presidenta, Ana Isabel Blazquez Lapena. 663

CABREJAS DEL PINAR

Aprobado inicialmente en sesién extraordinaria de Ple-
no de este Ayuntamiento, de fecha 20 de febrero de 2009, el
Presupuesto General, Bases de Ejecucién, y la plantilla de per-
sonal funcionario y laboral para el ejercicio econémico 2009,
con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y el
articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expo-
ne al puablico el expediente y la documentacién preceptiva por
plazo de quince dias desde la publicacién de este anuncio, a
los efectos de reclamaciones y alegaciones.
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De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupues-
to se considerara definitivamente aprobado, si durante el cita-
do plazo no presenten reclamaciones.

Cabrejas del Pinar, 24 de febrero de 2009.- El Alcalde, Fi-
del Soria Garcia. 640a

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Lo-
cales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la
Comisién Especial de Cuentas, se expone al ptblico la Cuen-
ta General correspondiente al ejercicio 2007, por un plazo de
quince dias, durante los cuales y ocho mds quienes se estimen
interesados podran presentar reclamaciones, reparos u obser-
vaciones que tengan por convenientes.

Cabrejas del Pinar, 24 de febrero de 2009.— El Alcalde, Fi-

del Soria Garcia. 640b

ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

SERVICIO TERRITORIAL
DE MEDIO AMBIENTE

Solicitada por D. Manuel Hernandez Jimeno, en repre-

sentacion de la Asociacién Local Deportiva de Cazadores de
Anavieja, con domicilio en Afiavieja (Soria), la prérroga del Co-
to Privado de Caza SO-10.101, con vigencia hasta 31/03/2019,
ubicado en Afiavieja, término municipal de Castilruiz, se hace
publico por medio del presente anuncio a fin de que en el pla-
zo de veinte dias hébiles, a partir de su publicacién en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, puedan presentarse en este Servicio
Territorial las reclamaciones a que haya lugar por quienes no se
consideren conformes con la prorroga solicitada.

Soria, 23 de febrero de 2009.— El Jefe del Servicio Territo-
rial José Antonio Lucas Santolaya. V° B® El Delegado Territo-
rial, Carlos de la Casa Martinez. 646

SERVICIO TERRITORIAL
DE MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO

Solicitada por D. Jerénimo Contreras Poza en representa-
cién de la comunidad de Compradores Monte Valdeosma, con
domicilio en Sotos del Burgo, la prorroga del Coto Privado de
Caza SO-10.032, ubicado en Sotos del Burgo, término municipal
de El Burgo de Osma (Soria), con vigencia hasta indefinida, se
hace ptblico por medio del presente anuncio a fin de que en el
plazo de veinte dias habiles, a partir de su publicacién en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, puedan presentarse en este Servi-

cio Territorial las reclamaciones a que haya lugar por quienes
no se consideren conformes con la prérroga solicitada.

Soria, 24 de febrero de 2009.- El Jefe del Servicio Territo-
rial, José Antonio Lucas Santolaya. V° B® El Delegado Territo-
rial, Carlos de la Casa Martinez. 673

ANUNCIO

Solicitada por D. Jestis Montén Molina, en representa-
cion de la Asociacién de Cazadores de Santa Maria de Huerta,
con domicilio en Santa Maria de Huerta (Soria), la prérroga
del Coto Privado de Caza SO-10.122, ubicado en el término
municipal de Santa Maria de Huerta (Soria), con vigencia has-
ta 31/03/2014, se hace publico por medio del presente anun-
cio a fin de que en el plazo de veinte dias habiles, a partir de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, puedan
presentarse en este Servicio Territorial las reclamaciones a que
haya lugar por quienes no se consideren conformes con la pré-
rroga solicitada.

Soria, 25 de febrero de 2009.— El Jefe del Servicio Territo-
rial, José Antonio Lucas Santolaya. V° B® El Delegado Territo-
rial, Carlos de la Casa Martinez. 674

ANUNCIO

Solicitada por D. Magencio Monge Martinez, con domi-
cilio en Zaragoza, la prérroga del Coto Privado de Caza SO-
10.093, ubicado en el término municipal de Monteagudo de
las Vicarfas (Soria), con vigencia hasta 31/03/2014, se hace
publico por medio del presente anuncio a fin de que en el pla-
zo de veinte dias habiles, a partir de su publicacién en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, puedan presentarse en este Ser-
vicio Territorial las reclamaciones a que haya lugar por quie-
nes no se consideren conformes con la prérroga solicitada.

Soria, 25 de febrero de 2009.— El Jefe del Servicio Territo-
rial, José Antonio Lucas Santolaya. V° B® El Delegado Territo-
rial, Carlos de la Casa Martinez. 675

ANUNCIO

Solicitado por D. ffiigo Sobrini Sagaseta de llurdoz, en re-
presentacion del Club Deportivo Ecocaza, con domicilio en Ma-
drid, el cambio de titularidad del Coto Privado de Caza SO-
10.446, ubicado en Lubia, término municipal de Cubo de la So-
lana (Soria), con vigencia hasta 31/03/2011, se hace ptblico por
medio del presente anuncio a fin de que en el plazo de veinte
dias habiles, a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia, puedan presentarse en este Servicio Territorial las
reclamaciones a que haya lugar por quienes no se consideren
conformes con el cambio de titularidad solicitado.

Soria, 16 de febrero de 2009.— El Jefe del Servicio Territo-
rial, José Antonio Lucas Santolaya. V° B® El Delegado Territo-
rial, Carlos de la Casa Martinez. 654
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