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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS

SAN PEDRO MANRIQUE

Por Acuerdo de Pleno de fecha 11 de diciembre de 2014, se aprobaron las bases de la con-
vocatoria de una plaza de operario de servicios multiples para el Ayuntamiento de San Pedro
Manrique, en régimen laboral, mediante el sistema de concurso-oposicidon, y que a continua-
cion se detallan:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION,
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, DE LA PLAZA DE OPERARIO DE SERVICIOS
MULTIPLES (ALGUACIL) DEL AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO MANRIQUE,
EN REGIMEN LABORAL FIJO

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion, por el sistema de concurso-oposicion li-
bre, de la plaza de Operario de Servicios Multiples (Alguacil), vacante en la plantilla de perso-
nal laboral fijo, con las retribuciones inherentes a dicha categoria profesional.

Y las funciones que tendra encomendadas seran:

A) Servicios Generales:

Apertura y cierre de instalaciones municipales.

Preparacion de material y utillaje para realizar los trabajos diarios.
Control y mantenimiento de todo el material municipal.

Vigilancia del correcto funcionamiento de maquinas, vehiculos (debiendo acudir a las ins-
pecciones técnicas del mismo) y herramientas de trabajo.

Recibir y transportar material municipal.

Mantenimiento y conservacion del cementerio municipal y realizacion de las obras necesa-
rias para los servicios finebres (enterramientos, exhumaciones, etc).

Reparacion y mantenimiento de inmuebles e instalaciones municipales (reparaciones tanto
de albanileria como del resto de instalaciones fijas o moviles, puertas, ventanas, persianas, cris-
tales, pintura, calefaccion sistema eléctrico...).

Limpieza manual y con méaquinas de fachadas y borrado de pintura en edificios y lugares pu-
blicos.

Mantenimiento del arbolado, jardines zonas verdes del municipio, asi como instalaciones lu-
dicas y deportivas.

Limpieza de calles, plazas, caminos, parques, dependencias y servicios publicos.

Mantenimiento de calles y mobiliario urbano; rotura de aceras, construccion de protecciones
para peatones, bacheos, reparacién de caminos, cunetas, jardines, bancos, fuentes, parques.

Mantenimiento de senales horizontales y verticales, instalandolas y pintandolas si es ne-
cesario.
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Vigilancia y mantenimiento de las instalaciones de redes municipales de abastecimiento y
saneamiento, colaborado o asumiendo directamente la cloraciéon, mantenimiento e instalacion
de sumideros, lectura de contadores, obras de enganche o de baja a la red municipal, reparacion
de la misma...

Mantenimiento del alumbrado publico.

Vigilancia y cobro de puestos de venta ambulante y de los puestos que se instalen durante
las fiestas locales.

Estar preparado para cualquier urgencia y localizable por medio de movil para responder a
las incidencias que puedan surgir en los servicios, incluso en fines de semana y festivos.

Cualquier cometido que sea encargado por Alcaldia de naturaleza similar a las funciones an-
teriormente relacionadas.

B) Oficinas Municipales.
Alguacileria, Subalterno, practica de notificaciones en el término municipal.
Colaboracion en la organizacion de festejos, reuniones, actos organizados o autorizados por

el Ayuntamiento y preparacion de infraestructuras para eventos municipales (escenarios, gra-
denos, acustica, etc...)

Fijacion de bandos, edictos y anuncios en tablones de edictos y lugares de costumbre de la
localidad.

Colaboracién en la recaudacion de tasas, impuestos y exacciones municipales.
Segunda. Modalidad del contrato.

La modalidad del contrato es a tiempo completo, regulada en el Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, asi como establecido como una de las formas de personal laboral en el Estatuto
de Empleado Publico. El caracter del contrato sera fijo.

La jornada de trabajo serd de treinta y siete horas y media semanales, de lunes a viernes, en
horario de mafiana y tarde, si bien por necesidades del servicio podra incluir fines de semana
y festivos.

Tercera. Condiciones de admision de aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 56 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico:

- Tener la nacionalidad espaiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la citada
norma.

- Poseer capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad méxima, distinta de la edad de jubilacién for-
zosa, para el acceso al empleo publico.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Co-
munidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
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no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disci-
plinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al em-
pleo publico.

- Estar en posesion del titulo de graduado escolar, E.S.O., formacion profesional de primer
grado o equivalente.

- Estar en posesion del permiso de conduccion clase B.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacion.

Cuarta. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que
los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases genera-
les para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de San Pe-
dro Manrique, y se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante
el procedimiento que regula el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, en el plazo de 15 dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Bo-
letin Oficial Castilla y Leon.

Las solicitudes se presentaran conforme al modelo que figura en el Anexo I de estas bases e
ird acompanada por:

- Fotocopia compulsada del D.N.I. o, en su caso, pasaporte.

- Fotocopia compulsada del permiso de conduccion clase B.

- Fotocopias compulsadas de los documentos acreditativos de la titulacion exigida en la con-
vocatoria.

- Documentacion acreditativa (original o fotocopia compulsada) de los méritos que a los
efectos de la fase de concurso alegue el interesado.

A los efectos de la valoracion de méritos, se precisa expresamente que no seran valorados
los méritos no invocados, ni tampoco aquellos que, atin siendo invocados, no sean debidamente
acreditados en el plazo de presentacion de instancias por los solicitantes, sin que proceda re-
querimiento de subsanacidn posterior al efecto por parte de la Administracion.

Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de
quince dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha reso-
lucidn, que se publicard en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en su Sede Electronica, se
sefialara un plazo de diez dias naturales para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobard la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos, que se publicara en los mismos lugares. En la misma publicacion
se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse los ejercicios.

Sexta. Tribunal calificador.

Los Tribunales calificadores estaran constituidos por:

- Presidente. Un funcionario de carrera designado por la Junta de Castilla y Ledn.

- Secretario. Un funcionario de carrera designado por Diputacion Provincial de Soria.
- Vocales. Tres funcionarios de carrera designados por la Junta de Castilla y Ledn.
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La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los arti-
culos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las
bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos. Las dudas o reclamaciones
que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convo-
catoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal,
por mayoria.

Séptima. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.
FASE OPOSICION (Mdximo 30 puntos):
- Prueba escrita (maximo 20 puntos, minimo 10 puntos)

Consistira en la realizacion de una prueba escrita de caracter tedrico, tipo test, de 50 pregun-
tas con respuestas alternativas, relacionadas con el temario adjunto. El ejercicio sera calificado
de 0 a 20 puntos. Cada respuesta correcta 0,4 puntos. Seran eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 10 puntos.

- Prueba practica (maximo 10 puntos, minimo 5 puntos)

Consistira en realizar uno o varios ejercicios de ejecucion practica, de orden profesional
acordes con la plaza convocada y relacionados con las funciones del puesto de trabajo, que
tendran que ver con albaiileria y mantenimiento de instalaciones en general, debiendo ser
ejecutados en el tiempo y forma que el Tribunal determine. En este ejercicio se valorara la
calidad y la rapidez en la ejecucion de las tareas, asi como aquellas otras cuestiones que de-
termine el Tribunal. Seran eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de cinco
puntos.

FASE CONCURSO (madximo 20 puntos):
A) Experiencia:
Por experiencia acreditada en el desempefio de las funciones propias de la plaza objeto

de la convocatoria en el sector publico: 0,25 puntos por mes trabajado, hasta un maximo
de 10 puntos.

Por experiencia acreditada en el desempefio de las funciones propias de la plaza objeto
de la convocatoria en el sector privado: 0,20 puntos por mes trabajado, hasta un maximo
de 5 puntos.

Los servicios prestados en el sector publico se acreditaran mediante certificado expedido por
la Administracion Publica donde se hayan prestado los servicios en la que conste el puesto de
trabajo ocupado y el tiempo trabajado,

Los servicios prestados en el sector privado se acreditaran mediante certificacion de alta
en el Impuesto de Actividades Econdmicas como trabajador autonomo en oficios relaciona-
dos con el puesto de trabajo que se convoca e informe de vida laboral; o certificacion de la
empresa privada correspondiente, ndminas o contratos de trabajo, en los que consten el
puesto de trabajo desempefiado y el tiempo de los servidos prestados e igualmente informe
de vida laboral.

B) Empadronamiento:

Figurar en el momento de la convocatoria y por un periodo minimo de un afio inmediata-
mente anterior, empadronado en el Municipio, 5 puntos.
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Se comprobara de oficio por el Ayuntamiento. Pretende valorar el conocimiento de los veci-
nos, viviendas y parajes rusticos del término municipal.

Octava. Calificacion.
La calificacion final serd la siguiente:

Sistema concurso-oposicion: serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y
la obtenida en la fase de concurso.

Novena. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramientos.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales haran publica la relacion
de aprobados por orden de puntuacion en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en su Sede
Electronica, precisaindose que el numero de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas
vacantes convocadas. Dicha relacion se elevara al Presidente de la Corporacion, que tras resol-
ver sobre el nombramiento, la publicara en los mismos lugares.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de diez dias na-
turales desde que se publican en el tablon de edictos del Ayuntamiento los documentos acredi-
tativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. El certificado
médico de reunir condiciones de capacidad funcional podra ser expedido en cualquier formato
por Médico colegiado en ejercicio.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la do-
cumentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Con el nombrado se celebrara contrato laboral. Existird un periodo de prueba de dos meses
segun las determinaciones del articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores, adquiriéndose la
condicion de personal laboral fijo una vez superado satisfactoriamente dicho periodo.

En caso de que el candidato propuesto no supere los dos meses de prueba establecidos, se
notificara la ocupacion de dicho puesto de trabajo al siguiente aspirante por orden de puntua-
cion en el concurso, manteniendo las mismas condiciones de contratacion.

Décima. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo estableci-
do en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo de Soria, a partir del dia siguiente al de publicacioén de su anuncio en el Boletin Oficial de
Castilla y Leon (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley
30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica (en los preceptos que continian
vigentes), y el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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ANEXO I
(MODELO DE INSTANCIA)

SOLICITUD DE ADMISION EN PROCESO SELECTIVO DE UNA PLAZA
DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES (ALGUACIL), LABORAL FIJO,
DEL AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO MANRIQUE
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION

D e ,con DNIn.°........... , y domicilio a efectos de
notificacion en ........ccccccceeevvevvvvnnnnnnnn. ,

EXPONE

PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincian® ...... ,
de fecha .............. , en relacion con la convocatoria para la plaza de operario de servicios mul-

tiples (Alguacil), en régimen de personal laboral Fijo.

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases refe-
ridas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las prue-
bas de seleccion de un operario de servicios multiples (Alguacil), en régimen de personal la-
boral fijo.

CUARTO. Que adjunta la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI compulsada.

- Fotocopia del carnet de conducir clase B.

- Fotocopia del titulo.

- Documentacioén acreditativa (original o fotocopia compulsada) de los méritos.
Por todo ello,

SOLICITA
Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciada.
En oo , A de oo, de 20.....

ANEXO II
PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
noles.

Tema 2. Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn. Nociones Bésicas.

Tema 3. La Administracion Local. El Municipio. Las Entidades Locales de ambito inferior
al Municipio.

Tema 4. La Organizacion municipal. El Alcalde, los Concejales y el Pleno. Competencias
municipales.

Tema 5. El Municipio de San Pedro Manrique. Situacion, territorio, callejero y emplaza-
miento de sus edificios publico e instalaciones municipales.
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Tema 6. Citaciones. Notificaciones.
Tema 7. Prevencion de riesgos labores, nociones basicas.

Tema 8. Limpieza, mantenimiento y conservacion de los edificios e instalaciones municipa-
les: Funciones, herramientas, maquinaria de uso frecuente por los servicios municipales, mate-
riales a utilizar.

Tema 9. Albafileria, jardineria, fontaneria y pintura. Nociones basicas.
Tema 10. Mantenimiento del servicio de aguas (captacion, cloracion, potabilizacion, etc).
Redes de saneamiento y alcantarillado.

San Pedro Manrique, 11 de diciembre de 2014.— El Alcalde, Jesus Maria Celorrio Hor-
nillos. 3029
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