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administración del estado
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y PESCA,
ALIMENTACIÓN Y MEDIO AMBIENTE 
CONFEDERACIÓN HIDROGRÁFICA DEL EBRO

nota anuncio reF.: 2015-s-246
repsol comercial de Productos Petrolíferos, s.a., ha solicitado la autorización cuyos datos

y circunstancias se indican a continuación:
circunstancias:
solicitante: repsol comercial de Productos Petrolíferos, s.a.
objeto: autorización vertido aguas residuales procedentes de estación de servicio nº 13557

en cr. n-ii PK 154'4.
cauce: arroyo de la Fuente (río Jalón).
unidad Hidrogeológica: Páramos del alto Jalón.
término municipal del vertido: medinaceli (soria).
las aguas sanitarias, cuyo volumen solicitado es 1.574 m3/año, son tratadas en una depura-

dora de fangos activos. las aguas pluviales potencialmente hidrocarburadas, cuyo volumen so-
licitado es 83 m3/año, son tratadas en un separador de hidrocarburos de clase i.

lo que se hace público para general conocimiento y para que quienes se consideren perjudi-
cados por esta petición puedan presentar por escrito sus reclamaciones ante la confederación
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Hidrográfica del ebro, durante el plazo de treinta días hábiles, contados a partir de la fecha de
publicación de este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia, a cuyo efecto el expediente
estará de manifiesto en la confederación Hidrográfica del ebro, Pº de sagasta 26-28, Zaragoza,
en horas hábiles de oficina.

Zaragoza, 14 de noviembre de 2017.– el comisario de aguas, antonio coch Flotats.    711

administración local

AYUNTAMIENTOS

SORIA
TESORERÍA

recaudación en PerÍodo Voluntario
anuncio de coBranZa

se pone en conocimiento de los contribuyentes y demás interesados en general que desde el
día 20 de marzo de 2018 y hasta el día 21 de mayo de 2018, ambos inclusive, tendrá lugar el
cobro en período voluntario de los siguientes tributos correspondientes al ejercicio 2018: im-
puesto sobre vehículos de tracción mecánica.
Lugar de pago: el ingreso podrá efectuarse en cualquier oficina de las siguientes entidades

colaboradoras: caja rural de soria, caja españa-duero, Banco santander, Banco Bilbao Viz-
caya argentaria, Banco sabadell y caixabank, aportando los recibos correspondientes.
Pago telemático de impuestos: los recibos podrán pagarse por internet a través del servicio

de "pago telemático de impuestos" desde la página web del ayuntamiento de soria, en la di-
rección: http://www.ayto-soria.org/. Para realizar este pago telemático se necesita:

- estar en posesión de dni electrónico o certificado digital emitido por la Fábrica nacional
de moneda y timbre.

- ser titular de una cuenta corriente en alguna de las siguientes entidades colaboradoras: caja
españa -duero, Banco Bilbao Vizcaya argentaria, caixabank

los contribuyentes que no tengan domiciliado el pago recibirán los recibos en su domicilio
fiscal para abonarlos en la forma, lugares y plazos anteriormente indicados. 

de no recibir en su domicilio alguno de los recibos que debiera pagar, podrá solicitar la ex-
pedición de un duplicado en cualquiera de las oficinas de caja rural de soria.

a los contribuyentes que si tengan domiciliado el pago de estos recibos, les será cargado en
su cuenta de domiciliación el importe de los mismos.

transcurrido el plazo de ingreso en período voluntario sin que la deuda haya sido satisfecha,
se iniciará el período ejecutivo, exigiéndose las deudas por el procedimiento de apremio y se
devengarán los recargos del período ejecutivo y los intereses de demora en los términos de los
artículos 26 y 28 de la ley General tributaria (ley 58/2003, de 17 de diciembre) y, en su caso,
las costas que se produzcan.

Para cualquier aclaración puede ponerse en contacto con el ayuntamiento de soria, en hora-
rio de 9 a 14 horas:
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sobre datos de los recibos, como titularidad, n.i.F., importe, ejercicio, etc., con la oficina de
Gestión tributaria: tlf. 975 234 103.

sobre el pago, con la oficina de recaudación, tlf.: 975 234 104 - 105.
soria, 2 de marzo de 2018.– el alcalde, carlos martínez mínguez.                                 677

AGUILERA
aprobado definitivamente el Presupuesto General de la entidad local menor de aguilera

para el ejercicio 2018, al no haberse presentado reclamaciones en el período de exposición pú-
blica, y comprensivo aquel del Presupuesto General de este ayuntamiento, Bases de ejecución,
plantilla de Personal funcionario y laboral, de conformidad con el artículo 169 del texto re-
fundido de la ley reguladora de Haciendas locales aprobado por real decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo y el artículo 20 del real decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el
resumen del mismo por capítulos:
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inGresos
a) Operaciones corrientes:

tasas y otros ingresos......................................1.000
ingresos patrimoniales...................................17.000

B) Operaciones de capital:
transferencias de capital ................................6.000
total inGresos ......................................24.000

Gastos
a) Operaciones corrientes:

Gastos en bienes corrientes y servicios ..........7.000
B) Operaciones de capital:

inversiones reales .........................................17.000
total Gastos ..........................................24.000

resumen
Funcionarios: 

con Habilitación nacional, secretario -interventor: l.
dicha aprobación podrá ser impugnada ante la Jurisdicción contencioso-administrativa,

con los requisitos, formalidades y causas señaladas en el artículo 170 y 171 del real decreto
legislativo2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la ley regula-
dora de las Haciendas locales, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Ju-
risdicción.

aguilera, 20 de febrero de 2018.– la alcaldesa, Yolanda molina Vesperinas.                  715

ALCUBILLA DE AVELLANEDA
en cumplimiento de cuanto dispone el artículo 212 del texto refundido de la ley regula-

dora de las Haciendas locales aprobado por real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
y una vez que han sido debidamente informadas por la comisión especial de cuentas, se ex-
pone al público la cuenta General correspondiente al ejercicio 2017 por un plazo de quince dí-
as, durante los cuales y ocho más quienes se estimen interesados podrán presentar reclamacio-
nes, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

alcubilla de avellaneda, 2 de marzo de 2018.– el alcalde, Gustavo marín Puente.        716

aprobado por resolución de la alcaldía de fecha 02.03.2018, el Proyecto de obra núme-
ro 9 Plan diputación 2018, alcubilla de avellaneda: mejora de la red de abastecimiento y
pavimentaciones redactado por los sres. ingenieros de caminos, canales y Puertos d. luís



Plaza Beltrán y d. rafael santamaría ausín, se expone al público en la secretarÍa de este
ayuntamiento por espacio de 8 días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la pu-
blicación de este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia de Soria, al objeto de que
pueda ser examinado por los interesados, y en su caso, presentar las reclamaciones que es-
timen oportunas.

alcubilla de avellaneda, 2 de marzo de 2018.– el alcalde, Gustavo marín Puente.        717

ALDEALPOZO
rendida la cuenta anual de esta entidad local correspondiente al ejercicio económico de

2017, y formada la cuenta general de la misma relativa a dicho período, una vez sometida a in-
forme de la comisión especial de cuentas, se abre un período de exposición pública de la mis-
ma, en unión de los documentos justificativos, por espacio de quince días hábiles en la secre-
taría de este ayuntamiento, durante los cuales y ocho días más los interesados podrán presentar
reclamaciones, reparos u observaciones, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 212.3
del real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la ley reguladora de las Haciendas locales.

aldealpozo, 7 de marzo de 2018.– la alcaldesa, maría luisa morales carramiñana.     730

ALDEALSEÑOR
la ley orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de protección de datos de carácter personal

establece, en su artículo 2, que la misma será de aplicación a los datos de carácter personal re-
gistrados en soporte físico que los haga susceptibles de tratamiento y a toda modalidad de uso
posterior de estos datos por los sectores público y privado.

el artículo 20, en su apartado 1, de la citada ley, establece que la creación, modificación o
supresión de los ficheros de las administraciones públicas deberá efectuarse por medio de una
disposición de carácter general, la cual debe ser publicada en el Boletín oficial del estado o
diario oficial correspondiente. asimismo, en su apartado 2, dicho artículo, establece los aspec-
tos que dicha resolución de creación o modificación de ficheros debe contener.

en este sentido, y al objeto de crear los ficheros de datos personales de los que el ayunta-
miento de aldealseñor es responsable, en los términos y condiciones establecidos en la ley or-
gánica 15/1999, de 13 de diciembre, de protección de datos de carácter personal, se acuerda
por unanimidad de los asistentes:

Primero.- crear los ficheros de datos de carácter personal de titularidad pública respon-
sabilidad del ayuntamiento de aldealseñor que se relacionan en el anexo i y que deberán ade-
cuarse a los términos y condiciones previstos en el artículo 20 de la ley orgánica 15/1999, de
13 de diciembre, de Protección de datos de carácter Personal y disposiciones de desarrollo, en
particular a las prescripciones establecidas en el real decreto 1720/2007, de 21 de diciembre,
por el que se aprueba el reglamento de desarrollo de la loPd.

seGundo.- Publicar el correspondiente anuncio de creación de los citados ficheros en el
Boletín Oficial de la Provincia de Soria.

tercero.- dar traslado a la agencia española de Protección de datos, conforme a lo dis-
puesto en el artículo 39.2.a) de la ley orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de
da- tos de carácter personal (loPd), que dispone que serán objeto de inscripción en el regis-
tro General de Protección de datos los ficheros de los cuáles sean titulares las administracio-
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nes Públicas. asimismo, y en el título V del real decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, que
desarrolla determinados aspectos de la ley orgánica 15/1999, se señala que todo fichero de da-
tos de carácter personal de titularidad pública será notificado a la agencia española de Protec-
ción de datos por el órgano competente responsable del fichero para su inscripción en el re-
gistro General de Protección de datos, mediante el traslado a través del modelo normalizado
que al efecto elabore la agencia, de una copia de la resolución de creación del fichero.

cuarto.- la presente disposición entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el
Boletín Oficial de la Provincia de Soria.
FicHero de Gestión económica Y contaBilidad

a) órgano responsable de este fichero: ayuntamiento de aldealseñor.
b) Finalidad del fichero y usos previstos para el mismo: Gestión de los libros de registros (in-

gresos/pagos), realización de ingresos y pagos, anotación contable.
c) Personas o colectivos para los que se pretenda obtener datos de carácter personal o que re-

sulten obligados a suministrarlos: ciudadanos y residentes.
d) Procedimiento de recogida de los datos de carácter personal: Por el propio interesado o su

representante legal, otra información aportada por diversos medios.
e) estructura básica del fichero automatizado y descripción de los tipos de datos de carácter

personal incluidos en el mismo:
- datos de carácter identificativo: nombre y apellidos; dni/niF; dirección; teléfono; correo

electrónico; cuentas bancarias.
- otro tipo de datos: información comercial; económicos, financieros y de seguros; datos de

transacciones de bienes y servicios.
f) sistema de tratamiento: mixto (automatizado y manual).
g) cesiones de datos que se prevén: están previstas comunicaciones para finalidades com-

patibles con las establecidas para el fichero a: consejo de cuentas de castilla y león; agencia
estatal de administración tributaria; Bancos, cajas de ahorro y cajas rurales.

h) transferencias internacionales de datos: no se prevén transferencias internacionales de
los datos personales pertenecientes a este fichero de datos.

i) acceso, rectificación y cancelación: se podrán ejercitar estos derechos ante el ayunta-
miento de aldealseñor, Plaza mayor, s/n. 42180 aldealseñor, soria.

j) medidas de seguridad con indicación del nivel básico medio o alto exigible: medidas de
seguridad de nivel básico, según el real decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se
aprueba el reglamento de desarrollo de la loPd.

FicHero de nóminas Y Gestión de recursos Humanos
a) órgano responsable de este fichero: ayuntamiento de aldealseñor.
b) Finalidad del fichero y usos previstos para el mismo: Gestión de nóminas de funcionarios

y personal laboral del ayuntamiento con la finalidad de cumplir con las obligaciones estable-
cidas por la legislación laboral y la gestión de expedientes.

c) Personas o colectivos para los que se pretenda obtener datos de carácter personal o que re-
sulten obligados a suministrarlos: Personal del ayuntamiento de aldealseñor.

d) Procedimiento de recogida de los datos de carácter personal: los datos son facilitados por
el propio interesado.
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e) estructura básica del fichero automatizado y descripción de los tipos de datos de carácter
personal incluidos en el mismo:

- datos de carácter identificativo (nombre y apellidos, documento nacional de identidad/nú-
mero de identificación fiscal, dirección, teléfono y fax), datos académicos y profesionales, da-
tos de detalle de empleo y números de cuenta.

- datos sobre salud (certificados de minusválidos, cartilla del seguro, certificados médico,
mutua).

f) sistema de tratamiento: mixto (automatizado y manual).
g) cesiones de datos que se prevén: seguridad social, sindicatos, mutuas.
h) transferencias internacionales: no se prevén comunicaciones internacionales de los datos

personales pertenecientes a este fichero de datos.
i) acceso, rectificación y cancelación: se podrán ejercitar estos derechos ante el ayunta-

miento de aldealseñor, Plaza mayor, s/n. 42180 aldealseñor, soria.
j) medidas de seguridad con indicación del nivel básico medio o alto exigible: medidas de

seguridad de nivel alto, según el real decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se
aprueba el reglamento de desarrollo de la loPd.
FicHero de Padrón municiPal de HaBitantes

a) órgano responsable de este fichero: ayuntamiento de aldealseñor.
b) Finalidad del fichero y usos previstos para el mismo: registro administrativo donde cons-

tan los vecinos del municipio. tramitación de altas, bajas, modificaciones y certificados de em-
padronamiento. estadísticas internas.

c) Personas o colectivos para los que se pretenda obtener datos de carácter personal o que re-
sulten obligados a suministrarlos: ciudadanos y residentes.

d) Procedimiento de recogida de los datos de carácter personal: el propio interesado o su re-
presentante legal.

e) estructura básica del fichero automatizado y descripción de los tipos de datos de carácter
personal incluidos en el mismo:

- datos de carácter identificativo: nombre y apellidos, ciF/niF, dirección, teléfono, cargo y
la entidad a la que pertenecen, datos bancarios, etc.

- otro tipo de datos: datos académicos y profesionales, personas con las que conviven. 
f) sistema de tratamiento: mixto (automatizado y manual).
g) cesiones de datos que se prevén: instituto nacional de estadística. otros organismos de

la administración local y autonómica.
h) transferencias internacionales de datos: no se prevén transferencias internacionales de

los datos personales pertenecientes a este fichero de datos.
i) acceso, rectificación y cancelación: se podrán ejercitar estos derechos ante el ayunta-

miento de aldealseñor, Plaza mayor, s/n. 42180 aldealseñor, soria.
j) medidas de seguridad con indicación del nivel básico medio o alto exigible: medidas de

seguridad de nivel básico, según el real decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se
aprueba el reglamento de desarrollo de la loPd.

FicHero de terceros
a) órgano responsable de este fichero: ayuntamiento de aldealseñor.
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b) Finalidad del fichero y usos previstos para el mismo: datos referentes a los datos de con-
tacto y a los contratos con terceras personas.

c) Personas o colectivos para los que se pretenda obtener datos de carácter personal o que re-
sulten obligados a suministrarlos: Proveedores, personas de contacto.

d) Procedimiento de recogida de los datos de carácter personal: el propio interesado o su re-
presentante legal.

e) estructura básica del fichero automatizado y descripción de los tipos de datos de carácter
personal incluidos en el mismo:

- datos de carácter identificativo (nombre y apellidos, documento nacional de identidad/nú-
mero de identificación fiscal, dirección, teléfono y fax).

f) sistema de tratamiento: mixto (automatizado y manual).
g) cesiones de datos que se prevén: otros organismos de la administración local y autonó-

mica.
h) transferencias internacionales: no se prevén comunicaciones internacionales de los datos

personales pertenecientes a este fichero de datos.
i) acceso, rectificación y cancelación: se podrán ejercitar estos derechos ante el ayunta-

miento de aldealseñor, Plaza mayor, s/n. 42180 aldealseñor, soria.
j) medidas de seguridad con indicación del nivel básico medio o alto exigible: medidas de

seguridad de nivel básico, según el real decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se
aprueba el reglamento de desarrollo de la loPd.

FicHero censo canino
a) órgano responsable de este fichero: ayuntamiento de aldealseñor.
b) Finalidad del fichero y usos previstos para el mismo: censo municipal de animales, censo

municipal de animales potencialmente peligrosos, obtención de la licencia para la tenencia de
animales potencialmente peligrosos.

c) Personas o colectivos para los que se pretenda obtener datos de carácter personal o que re-
sulten obligados a suministrarlos: ciudadanos y residentes.

d) Procedimiento de recogida de los datos de carácter personal: el propio interesado o su re-
presentante legal.

e) estructura básica del fichero automatizado y descripción de los tipos de datos de carácter
personal incluidos en el mismo:

- datos de carácter identificativo: nombre y apellidos, ciF/niF, dirección, teléfono, mail y
fax.

- cartilla sanitaria del animal.
- certificado de actitud psicológica.
- certificado de actitud física.
- certificado de antecedentes penales.
- en ciertos casos se exige que haya contratado un seguro de responsabilidad civil terceros. 
f) sistema de tratamiento: mixto (automatizado y manual).
g) cesiones de datos que se prevén: otros órganos de la administración local.
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h) transferencias internacionales de datos: no se prevén transferencias internacionales de
los datos personales pertenecientes a este fichero de datos.

i) acceso, rectificación y cancelación: se podrán ejercitar estos derechos ante el ayunta-
miento de. aldealseñor, Plaza mayor, s/n. 42180 aldealseñor, soria.

j) medidas de seguridad con indicación del nivel básico medio o alto exigible: medidas de
seguridad de nivel alto, según el real decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se
aprueba el reglamento de desarrollo de la loPd.

FicHero de Gestión de Bienes
a) órgano responsable de este fichero: ayuntamiento de aldealseñor
b) Finalidad del fichero y usos previstos para el mismo: Gestión del uso de bienes munici-

pales (arrendatarios, bienes comunales, aprovechamientos montes de utilidad pública).
c) Personas o colectivos para los que se pretenda obtener datos de carácter personal o que re-

sulten obligados a suministrarlos: ciudadanos y residentes.
d) Procedimiento de recogida de los datos de carácter personal: el propio interesado o su re-

presentante legal.
e) estructura básica del fichero automatizado y descripción de los tipos de datos de carácter

personal incluidos en el mismo:
- datos de carácter identificativo: nombre y apellidos, ciF/niF, dirección, teléfono, mail y fax.
- otro tipo de datos: contrato de arrendamiento o del uso del bien por otro título, código de

explotación, número de cabezas de ganado, calificación sanitaria del ganado.
f) sistema de tratamiento: mixto (automatizado y manual).
g) cesiones de datos que se prevén: otros órganos de la administración local y autonómica. 
h) transferencias internacionales de datos: no se prevén transferencias internacionales de

los datos personales pertenecientes a este fichero de datos.
i) acceso, rectificación y cancelación: se podrán ejercitar estos derechos ante el ayunta-

miento de aldealseñor, Plaza mayor, s/n. 42180 aldealseñor, soria.
j) medidas de seguridad con indicación del nivel básico medio o alto exigible: medidas de

seguridad de nivel básico, según el real decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se
aprueba el reglamento de desarrollo de la loPd.

FicHero de urBanismo Y medioamBiente
a) órgano responsable de este fichero: ayuntamiento de aldealseñor.
b) Finalidad del fichero y usos previstos para el mismo: Gestión de expedientes urbanísticos

y de prevención ambiental (licencias, declaraciones responsables, expedientes de ruina, órde-
nes de ejecución licencia ambiental, comunicación ambiental, etc.).

c) Personas o colectivos para los que se pretenda obtener datos de carácter personal o que re-
sulten obligados a suministrarlos: ciudadanos y residentes.

d) Procedimiento de recogida de los datos de carácter personal: el propio interesado o su re-
presentante legal.

e) estructura básica del fichero automatizado y descripción de los tipos de datos de carácter
personal incluidos en el mismo:

- datos de carácter identificativo: nombre y apellidos, ciF/niF, dirección, teléfono, mail y fax.
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- referencia de catastro.
- informes sobre la obra que va a llevar a cabo.
- infracciones de urbanismo.
f) sistema de tratamiento: mixto (automatizado y manual).
g) cesiones de datos que se prevén: otros organismos de la administración local.
h) transferencias internacionales de datos: no se prevén transferencias internacionales de

los datos personales pertenecientes a este fichero de datos.
i) acceso, rectificación y cancelación: se podrán ejercitar estos derechos ante el ayunta-

miento de aldealseñor, Plaza mayor, s/n. 42180 aldealseñor, soria.
j) medidas de seguridad con indicación del nivel básico medio o alto exigible: medidas de

seguridad de nivel básico, según el real decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se
aprueba el reglamento de desarrollo de la loPd.

FicHero de castastro
a) órgano responsable de este fichero: ayuntamiento de aldealseñor.
b) Finalidad del fichero y usos previstos para el mismo: la Gestión catastral. consulta de datos.
c) Personas o colectivos para los que se pretenda obtener datos de carácter personal o que re-

sulten obligados a suministrarlos: ciudadanos y residentes.
d) Procedimiento de recogida de los datos de carácter personal: el propio interesado o su re-

presentante legal.
e) estructura básica del fichero automatizado y descripción de los tipos de datos de carácter

personal incluidos en el mismo:
- datos de carácter identificativo: nombre y apellidos, ciF/niF, dirección, teléfono, mail y fax.
- Ficha catastral.
- escritura de ventas.
- datos fincas.
f) sistema de tratamiento: manual.
g) cesiones de datos que se prevén: otros órganos de la administración local.
h) transferencias internacionales de datos: no se prevén transferencias internacionales de

los datos personales pertenecientes a este fichero de datos.
i) acceso, rectificación y cancelación: se podrán ejercitar estos derechos ante el ayunta-

miento de aldealseñor, Plaza mayor, s/n. 42180 aldealseñor, soria.
j) medidas de seguridad con indicación del nivel básico medio o alto exigible: medidas de

seguridad de nivel básico, según el real decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se
aprueba el reglamento de desarrollo de la loPd.

FicHero de Gestión triButaria
a) órgano responsable de este fichero: ayuntamiento de aldealseñor.
b) Finalidad del fichero y usos previstos para el mismo: Gestión de impuestos, tasas y con-

tribuciones especiales.
c) Personas o colectivos para los que se pretenda obtener datos de carácter personal o que re-

sulten obligados a suministrarlos: ciudadanos y residentes.

Boletín Oficial de la Provincia de Soria

Núm. 32 Viernes, 16 de marzo de 2018 Pág. 1346

B
O

P
S

O
-3

2
-1

6
0
3
2
0
1
8



d) Procedimiento de recogida de los datos de carácter personal: el propio interesado o su re-
presentante legal.

e) estructura básica del fichero automatizado y descripción de los tipos de datos de carácter
personal incluíos en el mismo:

- datos de carácter identificativo: nombre y apellidos, ciF/niF, dirección, teléfono, mail y fax.
- notificación de tesorería.
- Padrones fiscales.
- recaudación tributaria.
f) sistema de tratamiento: mixto (automatizado y manual).
g) cesiones de datos que se prevén: otros órganos de la administración local.
h) transferencias internacionales de datos: no se prevén transferencias internacionales de

los datos personales pertenecientes a este fichero de datos.
i) acceso, rectificación y cancelación: se podrán ejercitar estos derechos ante el ayunta-

miento de aldealseñor, Plaza mayor, s/n. 42180 aldealseñor, soria.
j) medidas de seguridad con indicación del nivel básico medio o alto exigible: medidas de

seguridad de nivel básico, según el real decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se
aprueba el reglamento de desarrollo de la loPd.
FicHero de decretos

a) órgano responsable de este fichero: ayuntamiento de aldealseñor.
b) Finalidad del fichero y usos previstos para el mismo: Gestión y custodia de decretos.
c) Personas o colectivos para los que se pretenda obtener datos de carácter personal o que re-

sulten obligados a suministrarlos: ciudadanos y residentes.
d) Procedimiento de recogida de los datos de carácter personal: el propio ayuntamiento.
e) estructura básica del fichero automatizado y descripción de los tipos de datos de carácter

personal incluidos en el mismo:
- datos de carácter identificativo: nombre y apellidos, ciF/niF, dirección, teléfono. 
f) sistema de tratamiento: mixto (automatizado y manual).
g) cesiones de datos que se prevén: otros órganos de la administración local.
h) transferencias internacionales de datos: no se prevén transferencias internacionales de

los datos personales pertenecientes a este fichero de datos.
i) acceso, rectificación y cancelación: se podrán ejercitar estos derechos ante el ayunta-

miento de aldealseñor, Plaza mayor, s/n. 42180 aldealseñor, soria.
j) medidas de seguridad con indicación del nivel básico medio o alto exigible: medidas de

seguridad de nivel básico, según el real decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se
aprueba el reglamento de desarrollo de la loPd.

FicHero de actas de Pleno
a) órgano responsable de este fichero: ayuntamiento de aldealseñor.
b) Finalidad del fichero y usos previstos para el mismo: Gestión y custodia de actas.
c) Personas o colectivos para los que se pretenda obtener datos de carácter personal o que re-

sulten obligados a suministrarlos: ciudadanos y residentes.
d) Procedimiento de recogida de los datos de carácter personal: el propio ayuntamiento.
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e) estructura básica del fichero automatizado y descripción de los tipos de datos de carácter
personal incluidos en el mismo:

- datos de carácter identificativo: nombre y apellidos, ciF/niF, dirección, teléfono. 
f) sistema de tratamiento: mixto (automatizado y manual).
g) cesiones de datos que se prevén: otros órganos de la administración local.
h) transferencias internacionales de datos: no se prevén transferencias internacionales de

los datos personales pertenecientes a este fichero de datos.
i) acceso, rectificación y cancelación: se podrán ejercitar estos derechos ante el ayunta-

miento de aldealseñor, Plaza mayor, s/n. 42180 aldealseñor, soria.
j) medidas de seguridad con indicación del nivel básico medio o alto exigible: medidas de

seguridad de nivel básico, según el real decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se
aprueba el reglamento de desarrollo de la loPd.
FicHero elecciones

a) órgano responsable de este fichero: ayuntamiento de aldealseñor.
b) Finalidad del fichero y usos previstos para el mismo: Gestión del censo electoral para la

celebración de elecciones. exposición al público, sorteo mesas electorales.
c) Personas o colectivos para los que se pretenda obtener datos de carácter personal o que re-

sulten obligados a suministrarlos: ciudadanos y residentes.
d) Procedimiento de recogida de los datos de carácter personal: administraciones Públicas

(Proporcionados por la oficina del censo electoral).
e) estructura básica del fichero automatizado y descripción de los tipos de datos de carácter

personal incluidos en el mismo:
- datos de carácter identificativo: nombre y apellidos, ciF/niF, dirección, teléfono, mail y

fax.
f) sistema de tratamiento: mixto (automatizado y manual).
g) cesiones de datos que se prevén: otros organismos de la administración local.
h) transferencias internacionales de datos: no se prevén transferencias internacionales de

los datos personales pertenecientes a este fichero de datos.
i) acceso, rectificación y cancelación: se podrán ejercitar estos derechos ante el ayunta-

miento de aldealseñor, Plaza mayor, s/n. 42180 aldealseñor, soria.
j) medidas de seguridad con indicación del nivel básico medio o alto exigible: medidas de

seguridad de nivel básico, según el real decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se
aprueba el reglamento de desarrollo de la loPd.

aldealseñor, 26 de febrero de 2018.– el alcalde, silvano García mingo.                        699

ALDEHUELA DE PERIÁÑEZ
PresuPuesto General eJercicio de 2018

de conformidad con lo establecido en los artículos 112.3 de la ley 7/85, de 2 de abril y 169
del real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y resultando definitivo el acuerdo de apro-
bación inicial del Presupuesto General de esta entidad para el ejercicio de 2018, adoptado en
sesión extraordinaria celebrada por el ayuntamiento Pleno de este municipio el día 5 de febrero
de 2018, al no haberse presentado reclamaciones durante el perÍodo de exposición pública, se
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procede a la publicación en el Boletín Oficial de la Provincia del resumen por capítulos del Pre-
supuesto General para 2018, junto a la plantilla de personal de esta corporación para el mismo
ejercicio.
i) resumen del reFerenciado PresuPuesto Para 2018
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inGresos
a) Operaciones corrientes:

impuestos directos ...........................................7.700
impuestos indirectos ...........................................100
tasas y otros ingresos......................................3.120
transferencias corrientes .................................9.800
ingresos patrimoniales...................................12.580
total inGresos ......................................33.300

Gastos
a) Operaciones corrientes:

Gastos de personal ..........................................9.710
Gastos en bienes corrientes y servicios ........16.580
transferencias corrientes ...................................160

B) Operaciones de capital:
inversiones reales ...........................................6.850
total Gastos ..........................................33.300

ii) Plantilla Y relación de Puestos de traBaJo de esta entidad, aProBado Junto con el
PresuPuesto General Para 2018.

a) Plazas de funcionarios.
denominación del puesto de trabajo: secretaría-intervención.
número de puestos: 1.
Grupo: a. subgrupo: a1/a2.
escala: Funcionarios con habilitación de carácter estatal.
subescala: secretaría-intervención.
sistema de provisión: concurso.
situación de la plaza: cubierta en propiedad.
según lo dispuesto en el artículo 171.1 del real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo,

podrá interponerse directamente contra el referenciado Presupuesto General, recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de la publica-
ción de este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia.

aldehuela de Periáñez, 8 de marzo de 2018.– la alcaldesa, mª Ángeles andrés cayuela.  731

AUSEJO DE LA SIERRA
Por Pleno del ayuntamiento se aprueba inicialmente el proyecto técnico de obra "sustitución

de redes y Pavimentación" obra 39 del Plan de obras de diputación por valor de 10.000 euros
redactado por el ingeniero de caminos d. Ángel millán de miguel.

durante el plazo de ocho días hábiles se admitirán los reparos que puedan formularse por es-
crito, los que serán examinados por dicho Pleno, que practicará cuentas comprobaciones crea
necesarias, emitiendo nuevo informe.

ausejo de la sierra, 5 de marzo de 2018.– el alcalde, (ilegible).                                     741

BLACOS
elaborado el Padrón provisional para la percepción de la tasa por la prestación del servicio

de suministro de agua a domicilio y recogida de basura correspondiente al 2° semestre del año
2017, se expone al público por un plazo de quince días en este ayuntamiento, a contar desde



el día siguiente al de la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia de
Soria, a fin de que pueda ser examinado por los contribuyentes e interesados y se presenten las
reclamaciones que se estimen pertinentes,

Blacos, 7 de marzo de 2018.– el alcalde, enrique Gonzalo Pérez.                                   703

BUITRAGO
Formulada y rendida la cuenta General del Presupuesto de la entidad local correspondiente

al ejercicio 2017, se expone al público, junto con sus justificantes, y el informe de la comisión
especial de cuentas, durante quince días. en este plazo y ocho días más se admitirán los repa-
ros u observaciones que puedan formularse por escrito, los cuales serán examinados por dicha
comisión que practicará cuantas comprobaciones crea necesarias, emitiendo nuevo informe,
antes de someterlas al Pleno de la corporación, para que puedan ser examinadas y, en su caso,
aprobadas, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 212.2 y 212.3 del texto refundido
de la ley reguladora de la Hacienda local, aprobado mediante real decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

Buitrago, 27 de febrero de 2018.– el alcalde, Julián ruiz lacarra.                                  700

CASTILLEJO DE ROBLEDO
aprobado por decreto de la alcaldía, de 5 de marzo de 2018, se ha aprobado el Proyecto

mejora de abastecimiento público año 2018, obra n º 74 con un presupuesto de 25.000,00 €, se
expone al público por plazo de quince días, a partir del día siguiente al de la publicación de
este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia para que pueda ser examinado y formular las
reclamaciones que se consideren oportunas en la secretaría.

de no formularse ninguna se considerará definitivamente aprobado.
castillejo de robledo, 5 de marzo de 2018.– el alcalde, Heriberto alcalde lamata.      706

CUÉLLAR LA SIERRA
Por Pleno del ayuntamiento se aprueba inicialmente el proyecto técnico de obra "sustitución

de redes y Pavimentación" obra 98 del Plan de obras de diputación por valor de 10.000 euros
redactado por el ingeniero de caminos d. Ángel millan de miguel.

durante el plazo de ocho días hábiles se admitirán los reparos que puedan formularse por es-
crito, los que serán examinados por dicho Pleno, que practicará cuantas comprobaciones crea
necesarias, emitiendo nuevo informe.

cuéllar de la sierra, 5 de marzo de 2018.– el alcalde, (ilegible).                                     739

DURUELO DE LA SIERRA
aprobado inicialmente el proyecto de obras para sustitución parcial de las redes de abaste-

cimiento de la avenida regumiel, por resolución de alcaldía de fecha 2 de marzo de 2018, se
somete a información pública por el plazo de ocho días, a contar desde el día siguiente al de
publicación del presente anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia de Soria.

durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier interesado en las dependencias mu-
nicipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. 
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asimismo, estará a disposición de los interesados en la sede electrónica de este ayuntamien-
to http://duruelodelasierra.sedelectronica.es.

duruelo de la sierra, 2 de marzo de 2018.– el alcalde, alberto abad escribano.           712

ESPEJA DE SAN MARCELINO
aprobado por acuerdo del pleno de fecha 27 de febrero el Proyecto técnico de la obra sus-

titución de redes con pavimentación en espeja de san marcelino obra 105 Pd 2018 presupues-
to: 30.000,00 €, redactado el proyecto de la obra por los sres. ingenieros de caminos, canales
y Puertos d. luís Plaza Beltrán y d. rafael santamaría asusín. se somete a información pú-
blica por espacio de ocho días hábiles contados a partir del siguiente a la inserción de este
anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan presentar las re-
clamaciones que estimen pertinentes.

espeja de san marcelino, 27 de febrero de 2018.– el alcalde, roberto llorente ortega.713

de conformidad con la resolución de alcaldía de fecha 26.02.2018 por medio del presente
anuncio se efectúa convocatoria para la adjudicación del aprovechamiento cinegético durante
5 años temporadas de 2018-2019 a 2022-2023 del monte cuP nº 75 denominado Pinar, de es-
peja de san marcelino, lote so-0tr-0352- 2018, conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora. datos generales y datos para la obtención de la información:
a) organismo: ayuntamiento de espeja de san marcelino.
b) dependencia que tramita el expediente: secretaría.
c) obtención de documentación e información: en el ayuntamiento de espeja de san mar-

celino de lunes a viernes de 10.00 a 13,00 horas o mediante correo electrónico aytmo.espeja-
desanmarcelino@yahoo.es

2. Objeto del contrato. adjudicación del aprovechamiento cinegético durante 5 años tempo-
radas de 2018-2019 a 2022-2023 del monte cuP nº 75 denominado Pinar, de espeja de san
marcelino, lote so-0tr-0352-2018.

3. Duración del contrato. cinco temporadas cinegéticas.
4. Tramitación y procedimiento.
a) tramitación: ordinaria.
b) Procedimiento: abierto.
c) criterios de adjudicación: oferta económicamente más ventajosa un único criterio: el

precio.
5. Importe del contrato: seis mil ochocientos cincuenta y cinco euros con treinta céntimos

(6.855,30 € anuales).
6. Garantías exigidas:
Provisional 3% del precio de licitación.
definitiva: el importe de una anualidad antes de la firma del contrato.
7. Presentación de las ofertas.
a) Plazo de presentación de ofertas: 15 días naturales contados desde el siguiente a la publi-

cación de este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia. si el último fuera sábado o inhábil
se prorrogará al siguiente hábil.
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b) modalidad de presentación:
-Presencial en el ayuntamiento de espeja de san marcelino. en mano en horario de lunes a

viernes de 10,00 a 13,00 horas, durante los quince días naturales siguientes a la publicación del
anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia.

-las ofertas podrán presentarse, por correo certificado, por telefax, o por medios electróni-
cos, informáticos o telemáticos, en cualquiera de los lugares establecidos en el artículo 16.4 de
la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo común de las administra-
ciones Públicas.

espeja de san marcelino, 26 de febrero de 2018.– el alcalde, roberto llorente ortega.714

en cumplimiento de cuanto dispone el artículo 212 del texto refundido de la ley regula-
dora de las Haciendas locales aprobado por real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
y una vez que ha sido debidamente informada por la comisión especial de cuentas, se expone
al público la cuenta General correspondiente al ejercicio 2017 por un plazo de quince días, du-
rante los cuales y ocho más quienes se estimen interesados podrán presentar reclamaciones, re-
paros u observaciones que tengan por convenientes.

espeja de san marcelino, 5 de marzo de 2018.– el alcalde, roberto llorente ortega.   733

FUENTELFRESNO
Por Pleno del ayuntamiento se aprueba inicialmente el proyecto técnico de obra "asfaltado

calle la cometa en Fuentelfresno" obra 99 del Plan de obras de diputación por valor de 10.000
euros redactado por el ingeniero de caminos d. Ángel millán de miguel.

durante el plazo de ocho días hábiles se admitirán los reparos que puedan formularse por es-
crito, los que serán examinados por dicho Pleno, que practicará cuentas comprobaciones crea
necesarias, emitiendo nuevo informe.

Fuentelfresno, 5 de marzo de 2018.– el alcalde, (ilegible).                                              740

HINOJOSA DEL CAMPO
el ayuntamiento de Hinojosa del campo. ha aprobado inicialmente la memoria valorada de

la obra nº 128 del Plan diputación para 2018, denominada “renovación instalación de acome-
tidas de agua potable”, por importe de 14.000.00 euros.

durante el plazo de diez días naturales a contar desde el día siguiente al de la inserción de
este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia de Soria, se expone al público para que pueda
ser examinado por los interesados y puedan formular las reclamaciones que estimen oportunas.
de no presentarse reclamaciones, la referida memoria valorada, se considerará aprobada de for-
ma definitiva.

Hinojosa del campo, 5 de marzo de 2018.– el alcalde, raúl lozano corchón.               694

MEDINACELI
aprobado por este ayuntamiento con fecha de 28 de febrero de 2018 el proyecto técnico, re-

dactado por el ingeniero de caminos d. luís Guajardo esteban y la ingeniera técnico de
obras Públicas maría teresa García orden, el proyecto redes de distribución y saneamiento en
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medinaceli obra 140 del Plan diputación 2018 por un importe de 100.000 euros la 1ª fase y
62.000 € la 2ª fase.

se exponen al público por el plazo reglamentario para la presentación de reclamaciones
oportunas.

medinaceli, 7 de marzo de 2017.– el alcalde, Felipe utrilla dupre.                                 707

MONTEAGUDO DE LAS VICARÍAS
aprobado inicialmente en sesión ordinaria de Pleno de este ayuntamiento, de fecha 26 de

febrero de 2018, el Presupuesto General, Bases de ejecución, y la plantilla de personal fun-
cionario, laboral y eventual para el ejercicio económico 2018, con arreglo a lo previsto en el
artículo 169 del texto refundido de la ley reguladora de Haciendas locales aprobado por
real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el artículo 20 del real decreto 500/1990, de
20 de abril, se expone al público el expediente y la documentación preceptiva por plazo de
quince días desde la publicación de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier interesado en las dependencias mu-
nicipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. asimismo, estará a
disposición de los interesados en la sede electrónica de este ayuntamiento http://monteagudo
delasvicarias.sedelectronica.es.

de conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto, se considerará definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

monteagudo de las Vicarías, 5 de marzo de 2018.– el alcalde, carlos González Pérez.  702

MONTENEGRO DE CAMEROS
Por acuerdo de Pleno de fecha 20 de febrero de 2018, ha sido aprobada el Pliego de cláu-

sulas administrativas Particulares que ha de regir la enajenación del aprovechamiento forestal
de un lote de madera en el monte de utilidad pública n.º 145 del cuP (so-mad-0983- 2018)
por procedimiento abierto con un único criterio de adjudicación, mejor precio al alza, conforme
a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora. datos generales y datos para la obtención de la información:
a) organismo: ayuntamiento de montenegro de cameros (soria).
b) dependencia que tramita el expediente: secretaría.
c) obtención de documentación e información:
1. dependencia: secretaría.
2. domicilio: san roque, 12.
3. localidad y código postal: montenegro de cameros, 26127.
4. teléfono: 941 468 101.
5. correo electrónico: montenegrodecameros@dipsoria.es
2. Objeto del contrato y presupuesto base de licitación:
a) descripción del objeto: la enajenación del aprovechamiento forestal de un lote de madera

en el monte de utilidad pública nº 145 "Hayedo de la umbría" sito en montenegro de cameros,
que se especifican a continuación:

localización: rodal 9 del monte nº 145 cuP.
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cuantía: 1.500 toneladas.
superficie del aprovechamiento: 15,6 ha.
tasación: unitaria: 15,00 euros/tonelada. Global: 22.500 €.
b) duración del contrato: dieciocho meses a partir del día siguiente a la notificación de la

adjudicación.
3. Tramitación y procedimiento.
a) tramitación: ordinaria.
b) Procedimiento: abierto.
c) Forma: Único criterio de adjudicación mejor precio al alza.
4. Garantía exigida: definitiva: 5% del precio de adjudicación, iVa excluido.
5. Presentación de las ofertas.
a) Plazo de presentación: Quince días naturales contados a partir del día siguiente al de pu-

blicación del anuncio de licitación en el Boletín Oficial de la Provincia de Soria. si el último
día fuese sábado o festivo, el plazo se ampliará hasta el día siguiente hábil.

b) documentación a presentar: la que se recoge en el Pliego de cláusulas administrativas
Particulares.

6. Apertura de las ofertas: en la secretaría del ayuntamiento el martes siguiente hábil al que
finalice el plazo de presentación de ofertas.

7. Gastos de anuncios. serán por cuenta del adjudicatario.
8. Exposición de pliegos.
los pliegos de cláusulas administrativas particulares serán expuestos al público durante el

plazo de ocho días, conforme dispone el art. 122 del r.d.l. 781/1986 de 18 de abril. si en este
plazo se presentasen reclamaciones la licitación podría aplazarse a juicio del Pleno.

montenegro de cameros, 6 de marzo de 2018.– el alcalde, enrique iriondo serrano.     725

PEDRAZA
Formulada y rendida la cuenta General del Presupuesto de la entidad local correspondiente

al ejercicio 2017, se expone al público, junto con sus justificantes, y el informe de la comisión
especial de cuentas, durante quince días. en este plazo y ocho días más se admitirán los repa-
ros u observaciones que puedan formularse por escrito, los cuales serán examinados por dicha
comisión que practicará cuantas comprobaciones crea necesarias, emitiendo nuevo informe,
antes de someterlas a la asamblea Vecinal de la entidad local menor, para que puedan ser exa-
minadas y, en su caso, aprobadas, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 212.2 y 212.3
del texto refundido de la ley reguladora de la Hacienda local, aprobado mediante real de-
creto legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Pedraza, 22 de febrero de 2018.– la alcaldesa, maría José ayuso de castro.                  701

PERDICES
aprobado inicialmente en sesión ordinaria de Pleno de esta elm, de fecha 21 de febrero de

2018, el Presupuesto General, Bases de ejecución, y la plantilla de personal funcionario, labo-
ral y eventual para el ejercicio económico 2018, con arreglo a lo previsto en el artículo 169 del
texto refundido de la ley reguladora de Haciendas locales aprobado por real decreto le-
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gislativo 2/2004. de 5 de marzo y el artículo 20 del real decreto 500/1990, de 20 de abril se
expone al público el expediente y la documentación preceptiva por plazo de quince días desde
la publicación de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

de conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerará definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no presentan reclamaciones.

Perdices, 21 de febrero de 2018.– el alcalde, eulogio almería tarancón.                       736

en cumplimiento de cuanto dispone el artículo 212 del texto refundido de la ley regula-
dora de las Haciendas locales aprobado por real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
y una vez que ha sido debidamente informada por la comisión especial de cuentas, se expone
al público la cuenta General correspondiente al ejercicio 2017, por un plazo de quince días,
durante los cuales y ocho más quienes se estimen interesados podrán presentar reclamaciones,
reparos u observaciones que tengan por convenientes.

Perdices, 21 de febrero de 2018.– el alcalde, eulogio almería tarancón.                        737

QUIÑONERÍA
aprobada inicialmente la memoria de la obra nº 175 del Pd 2018 “red de agua, saneamien-

to y pavimentación” c/ Perosanz, cuyo presupuesto es de 10.000,00 euros, se somete a infor-
mación pública por el plazo de diez días naturales, a contar desde el día siguiente al de publi-
cación del presente anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia.

durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier interesado en las dependencias mu-
nicipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Quiñonería, 8 de marzo de 2018.– el alcalde, isidro Gil martínez.                                  726

RECUERDA
PresuPuesto General eJercicio 2018

aprobado definitivamente el Presupuesto General del ayuntamiento para el ejercicio econó-
mico de 2018, aprobado por el Pleno de la corporación en sesión de fecha 31 de enero de 2018;
y comprensivo aquel del Presupuesto General de este ayuntamiento, Bases de ejecución, plan-
tilla de Personal funcionario y laboral, de conformidad con el artículo 169 del texto refundido
de la ley reguladora de Haciendas locales aprobado por real decreto legislativo 2/2004, de
5 de marzo y el artículo 20 del real decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen
del mismo por capítulos:
i) resumen del reFerenciado PresuPuesto Para 2018
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inGresos
a) Operaciones corrientes:

impuestos directos ....................................23.748,45
impuestos indirectos ...................................2.000,00
tasas y otros ingresos...............................20.120,00
transferencias corrientes ..........................20.569,00
ingresos patrimoniales..............................25.092,98

B) Operaciones de capital:
transferencias de capital ................................4.800
total inGresos .................................96.330,43

Gastos
a) Operaciones corrientes:

Gastos de personal ...................................22.611,32
Gastos en bienes corrientes y servicios ...51.953,11
Gastos financieros ........................................150,00
transferencias corrientes ...........................7.216,00

B) Operaciones de capital:
transferencias de capital ..............................14.400
total Gastos .....................................96.330,43



ii) Plantilla Y relación de Puestos de traBaJo de esta entidad, aProBado Junto con el
PresuPuesto General Para 2018.

a) Plazas de funcionarios.
1.- con Habilitación nacional
1.1.- secretario-interventor, 1.
dicha aprobación podrá ser impugnada ante la Jurisdicción contencioso-administrativa,

con los requisitos, formalidades y causas señaladas en el artículo 170 y 171 del texto refun-
dido de la ley reguladora de Haciendas locales aprobado por real decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdicción.

recuerda, 7 de marzo de 2018.– la alcaldesa, consuelo Barrio Íñigo.                            735

SAN ESTEBAN DE GORMAZ
solicitada por restauración y turismo molino de los ojos s.l, licencia ambiental para la

instalación de “Bar-restaurante”, que se desarrollará en el inmueble sito en c/ Puerta de cas-
tilla nº 2, 42330, san esteban de Gormaz; con referencia catastral 3027708Vm8022n0001Gm,
en este ayuntamiento se tramita el oportuno expediente.

en cumplimiento del artículo 28 del texto refundido de la ley de Prevención ambiental de
castilla y león, se procede a abrir período de información pública por término de diez días des-
de la inserción del presente anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia, para que, quienes se
vean afectados de algún modo por dicha actividad, presenten las alegaciones que consideren
pertinentes.

el expediente objeto de esta información se encuentra depositado en las dependencias de es-
te ayuntamiento, pudiéndose consultar en la misma durante horario de oficina.

san esteban de Gormaz, 6 de marzo de 2018.– la alcaldesa, mª luisa aguilera sastre.   691

TAJUECO
aprobado definitivamente el Presupuesto General del ayuntamiento de tajueco para el ejer-

cicio 2018, al no haberse presentado reclamaciones en el período de exposición pública, y com-
prensivo aquel del Presupuesto General de la entidad, bases de ejecución y plantilla de perso-
nal, de conformidad con el artículo 169 del real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la ley reguladora de las Haciendas locales, y ar-
tículo 20 del real decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por ca-
pítulos.
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inGresos
a) Operaciones corrientes:

impuestos directos ....................................14.415,00
tasas y otros ingresos.................................8.646,00
transferencias corrientes ..........................20.118,71
ingresos patrimoniales..............................36.740,29
total inGresos .................................79.920,00

Gastos
a) Operaciones corrientes:

Gastos de personal ...................................23.850,00
Gastos en bienes corrientes y servicios ...40.310,00
Gastos financieros ..........................................50,00
transferencias corrientes ..............................910,00

B) Operaciones de capital:
inversiones reales ......................................1.800,00
transferencias de capital .........................13.000,00
total Gastos .....................................79.920,00



ii) Plantilla Y relación de Puestos de traBaJo de esta entidad.
a) Plazas de funcionarios.

secretario-interventor, 1.
b) Personal laboral eventual.

auxiliar administrativo, 1.
contra la aprobación definitiva del Presupuesto podrá interponerse directamente recurso

contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, según lo
dispuesto en el artículo 171 del real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la ley reguladora de las Haciendas locales.

tajueco, 9 de marzo de 2018.– el alcalde, david soria Álvarez.                                     746

TORLENGUA
aprobada el proyecto de la obra denominada "rehabilitación de viviendas municipales en

torlengua" que ha sido redactado por el sr. arquitecto d. Julián Gallardo, con un presupuesto
de 20.000 € (veinte mil euros) iVa incluido, se somete a información pública por espacio de
ocho días contados a partir del siguiente a la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial
de la Provincia, para que los interesados puedan presentar las reclamaciones que estimen per-
tinentes.

torlengua, 7 de marzo de 2018.– el alcalde, matías Ágreda toro.                                  732

TORREANDALUZ
aprobado definitivamente el Presupuesto General de la e.lm. de torreandaluz para el ejer-

cicio 2018, al no haberse presentado reclamaciones en el período de exposición pública, y com-
prensivo aquel del Presupuesto General de la entidad, bases de ejecución y plantilla de perso-
nal, de conformidad con el artículo 169 del real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la ley reguladora de las Haciendas locales, y ar-
ticulo 20 del real decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por ca-
pítulos.
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inGresos
a) Operaciones corrientes:

tasas y otros ingresos....................................425,00
transferencias corrientes ............................4.000,00
ingresos patrimoniales..............................23.575,00
total inGresos .................................28.000,00

Gastos
a) Operaciones corrientes:

Gastos en bienes corrientes y servicios ...16.116,87
Gastos financieros ..........................................50,00
transferencias corrientes ...........................3.250,00

B) Operaciones de capital:
inversiones reales ......................................6.283,13
transferencias de capital ...........................2.300,00
total Gastos .....................................28.000,00

contra la aprobación definitiva del Presupuesto podrá interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, según lo
dispuesto en el artículo 171 del real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la ley reguladora de las Haciendas locales.

torreandaluz, 9 de marzo de 2018.– el alcalde, José Javier sanz de Gracia.                   745



TORRUBIA DE SORIA
Por este ayuntamiento se está tramitando autorización de uso excepcional y la correspon-

diente licencia urbanística para la instalación de la explotación porcina en la finca ubicada en
el polígono 1, parcela 20010, calificada como suelo rústico común y con referencia catastral
42298B001200100000PP, solicitada por césar Vellosillo Bosque y hermanos.

de conformidad con el artículo 307.3 del reglamento de urbanismo de castilla león, apro-
bado por decreto 22/2004, de 29 de enero, el expediente queda sometido a información pública
por plazo de veinte días, a contar desde el día siguiente al de publicación del presente anuncio
en el Boletín oficial de castilla y león, a efectos de que se formulen cuantas observaciones y
alegaciones se estimen convenientes.

durante dicho plazo el expediente podrá ser examinado en las dependencias municipales, en
concreto los lunes, en horario de 12,00 a 13,00 horas.

torrubia de soria, 5 de marzo de 2018.– el alcalde, raimundo martínez Vicente de Vera.   738

VILLAR DEL RÍO
el Pleno del ayuntamiento de Villar del río en sesión ordinaria celebrada el día 7 de marzo

de 2018, acordó la aprobación inicial del expediente de modificación de créditos nº 1/2018 del
Presupuesto en vigor en la modalidad de suplemento de créditos, financiado con cargo rema-
nente de tesorería.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 169.1 por remisión del 177.2 del real de-
creto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la ley reguladora
de las Haciendas locales, se somete el expediente a exposición pública por el plazo de quince
días a contar desde el día siguiente a la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial de la
Provincia de Soria, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las re-
clamaciones que estimen oportunas.

si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerará aprobado
definitivamente dicho acuerdo. 

Villar del río, 7 de marzo de 2018.– el alcalde, enrique Jiménez Juano.                        704

Por acuerdo del pleno de este ayuntamiento de fecha 7 de marzo de 2018, se han aprobado
los siguientes proyectos de obras:

1.- Proyecto de la obra acondicionamiento y mejora de pistas deportivas, presupuesto
39.253,89 € (iVa incluido), redactado por el iccP césar Baz martín.

2.- Proyecto de la obra remodelación de la plaza de Villar del río, presupuesto 90.683,05 €
(iVa incluido), redactado por el iccP césar Baz martín.

3.- Proyecto de la obra: Pavimentación en Huérteles y ensanche de calle en montaves, pre-
supuesto 22.500,62 € (iVa incluido), redactado por el iccP césar Baz martín.

4.- sustitución redes de distribución en Huérteles n° 246, del Plan de diputación 2018, pre-
supuesto total 85.000,00 € iVa incluido, financiación plurianual, correspondiendo al ejercicio
2018: 40.000,00 € y al ejercicio 2019: 45.000,00 €, redactado por iccP d. carmelo Villanueva
rodrigo.

Quedan expuestos al público, durante el plazo de quince días, contados desde el día siguiente
de la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia.

Boletín Oficial de la Provincia de Soria

Núm. 32 Viernes, 16 de marzo de 2018 Pág. 1358

B
O

P
S

O
-3

2
-1

6
0
3
2
0
1
8



durante este período los interesados podrán examinar los referidos proyectos, y en su caso
presentar las reclamaciones que estimen oportunas, en caso de no producirse se entenderá de-
finitivamente aprobado

Villar del río, 7 de marzo de 2018.– el alcalde, enrique Jiménez Juano.                        705

YELO
en la intervención de esta entidad local y conforme disponen los artículos 112 de fa ley

7/85, de 2 de abril y 169.1 del texto refundido de la ley reguladora de las Haciendas locales
aprobado por real decreto 2/2004 de 5 de marzo, se encuentra expuesto al público, a efectos
de reclamaciones, el Presupuesto General para el ejercicio de 2018, aprobado inicialmente por
el Pleno de este ayuntamiento en sesión de fecha 22 de febrero de 2018.

los interesados que estén legitimados según lo dispone el art. 170.1 del citado texto refun-
dido, y por los motivos taxativamente enumerados en el número 2 de dicho art. 170, podrán
presentar reclamaciones con sujeción a los siguientes trámites:

a) Plazo de exposición y admisión de reclamaciones: Quince días hábiles, a partir del si-
guiente al de la inserción de este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia.

b) oficina de presentación: registro General.
c) órgano ante el que se reclama: ayuntamiento Pleno.
Yelo, 1 de marzo de 2018.– el alcalde, Fausto cosín matamala.                                      719

en cumplimiento de cuanto dispone el artículo 212 del real decreto legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la ley reguladora de Haciendas lo-
cales, y una vez que ha sido debidamente informada por la comisión especial de cuentas, se
expone al público la cuenta General correspondiente al ejercicio 2017 por un plazo de quince
días, durante los cuales y ocho días más, los interesados puedan presentar reclamaciones, repa-
ros u observaciones que se consideren convenientes.

Yelo, 1 de marzo de 2018.– el alcalde, Fausto cosín matamala.                                      720

MANCOMUNIDADES

MANCOMUNIDAD DE MÍO CID
de conformidad con el acuerdo de la asamblea de concejales de fecha 1 de marzo de 2018,

por medio del presente anuncio se efectúa convocatoria del procedimiento abierto, tramitación
ordinaria, con un único criterio de adjudicación, para la enajenación de una máquina barredora
(limpieza viaria) que se detalla a continuación, conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora:
a) organismo: mancomunidad mío cid.
b) dependencia que tramita el expediente: secretaría General.
c) número de expediente: 3/2018.
2. Objeto del contrato:
a) descripción del objeto: enajenación, mediante licitación pública, por procedimiento

abierto de la siguiente barredora:
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marca: Hako-cytimaster 2000.
motor: 100 cv.
Fecha 1ª matriculación: 12-05-2009.
Kilómetros: 67.062 km aprox.
Horas de uso: 3.321 horas  aprox.
b) Precio de licitación: 43.727,00 euros, iVa incluido, que podrá ser mejorada al alza.
3. Tramitación, procedimiento y forma de adjudicación:
a) tramitación: ordinaria.
b) Procedimiento: abierto.
c) criterios de adjudicación:  Para la valoración de las proposiciones y la determinación de

la oferta económicamente más ventajosa se atenderá únicamente al criterio económico.
4. Obtención de documentación e información.
a) entidad: mancomunidad mío cid.
b) domicilio: Plaza mayor, 1.
c) localidad y código postal: san esteban de Gormaz. 42330.
d) teléfono: 975350002.
e) telefax: 975350282.
f) Fecha límite de obtención de documentos e información: Hasta el día anterior a la presen-

tación de ofertas. 
g) dirección de internet del perfil del contratante: www.mancomunidadmiocid.es.
5. Presentación de ofertas. durante los quince días naturales siguientes al anuncio de publi-

cación en el Boletín Oficial de la Provincia.
6. Apertura de plicas: el quinto día siguiente a la fecha límite de  presentación de proposi-

ciones; si dicho día coincidiese en sábado la apertura tendría lugar al día hábil siguiente.
7. Gastos de anuncios. serán por cuenta del adjudicatario.
san esteban de Gormaz, 6 de marzo de 2018.– el Presidente, timoteo arranz Barrio.   727

EXCOMUNIDAD DE YANGUAS Y SU TIERRA
aprobado por esta entidad el Pliego de cláusulas económico administrativas que ha de ser-

vir de base para la enajenación de los aprovechamientos maderables que luego se citan, se ex-
pone al público por plazo de ocho días, contados a partir de su publicación en el Boletín Oficial
de la Provincia al objeto de que pueda ser examinado y, en su caso, presentar las correspon-
dientes reclamaciones. simultáneamente se anuncia la licitación (si bien la misma quedará
aplazada cuando sea necesario en caso de que se formulen reclamaciones contra el pliego de
condiciones), con arreglo a las siguientes características:

1.- Entidad y organismo que adjudica: excomunidad de Yanguas y su tierra.
2.- Objeto del contrato: enajenación de aprovechamiento forestal, 2 lotes de maderas, en el

monte de u.P. 195 denominado Hayedo y perteneciente a esta excomunidad, cuyas caracterís-
ticas son las siguientes:
lote n° 1.- localización: cuartel d-31, cuartel c, rodales 37 y 42.

expte. so mad-0593-2018 (1/1).
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especie: Pinus silvestris madera certificada.
cuantía: 4.049 m. cúbicos con corteza.
tasación global inicial que podrá ser mejora al alza: 89.078,00 euros.
Gastos de señalamiento: 4.444,58 euros. Gastos de eliminación de despojos: 2.284,42 euros

y gastos de hechura de leñas 11.636,42 euros.
Plazo de ejecución: dieciocho meses desde la fecha de adjudicación.

lote nº 2.- localización: cuartel c, rodal 39 y 40.
expte. so mad-0594-2018 (1/1).
especie: Pinus silvestris madera certificada.
cuantía: 4.416 m. cúbicos con corteza.
tasación global inicial que podrá ser mejora al alza: 97.152,00 euros.
Gastos de señalamiento: 4.579,23 euros. Gastos de eliminación de despojos: 2.716,24 euros

y gastos de hechura de leñas 12.858,49 euros.
Plazo de ejecución: dieciocho meses desde la fecha de adjudicación
normas comunes a los dos lotes:
3.- Garantía definitiva: el 5% del precio de adjudicación.
4.- Procedimiento de adjudicación: tramitación ordinaria, subasta, mejor precio al alza.
5.- Presentación de proposiciones: Que será individual para cada uno de los lotes, en la se-

cretaría del ayuntamiento de Yanguas, hasta las doce horas, del mismo día hábil en que se cum-
plan quince días hábiles desde la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial de la Pro-
vincia.

6.- Apertura de proposiciones:a las trece horas del primer miércoles siguiente, a contar des-
de el día en que finaliza el plazo de presentación de proposiciones.

7.- Pliego de condiciones: regirá el Pliego de condiciones técnicos Facultativas (resolu-
ción de 24-04-1975, B.o.e. 21-08-1975, Boletín Oficial de la Provincia de 6 y 30 de junio de
1975) y el Pliego General de condiciones técnico Facultativas que regulan la ejecución de
aprovechamientos maderables maderas y el particular para este aprovechamiento. 

8.- Gastos: serán de cuenta del adjudicatario los gastos de anuncio y el iVa sobre el precio
de adjudicación.

9.- Documentación a presentar por los licitadores: la recogida en el Pliego de condiciones.
10.- Obtención de documentación: secretaría del ayuntamiento de Yanguas en horas de ofi-

cina, (lunes y miércoles de 9,00 a 15,00 horas) tfno. 975391516. correo electrónico: yanguas
@dipsoria.es/mablaval@yahoo.es.

11.- Modelo de proposición: d. ............................................., mayor de edad, vecino de
.............................. con dni nº .......... expedido con fecha .........., en nombre propio o en repre-
sentación de .......................................... (lo cual acredita con ................................) enterado del
anuncio de subasta publicado en el Boletín Oficial de la Provincia nº ...... de fecha ........., y de
los pliegos de condiciones económico administrativas que han de regir la subasta en el monte
de uP n° 195, perteneciente a la excomunidad de Yanguas y su tierra, lote nº ...... cuyos par-
ticulares conoce y acepta, se compromete a la realización de dicho aprovechamiento, por el que
ofrece la cantidad de ............................... euros (en número y letra). Fecha y firma del licitador.

Yanguas, 8 de marzo de 2018.– el Presidente, segundo revilla Jiménez.                        729
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administración autonómica

JUNTA DE CASTILLA Y LÉON
DELEGACIÓN TERRITORIAL DE SORIA
oFicina territorial de traBaJo

RESOLUCIÓN de 6 de marzo de 2018, de la Oficina Territorial de Trabajo de la Delegación
Territorial de la Junta de Castilla y León en Soria, por la que se dispone el registro y pu-
blicación del texto del Convenio Colectivo para Clínicas y Consultas de Odontología y Es-
tomatología de la provincia de Soria.

convenio o acuerdo: clínicas y consultas de odontología.
expediente: 42/01/0004/2018.
Fecha: 06/03/2018.
asunto: resolución de inscripción y publicación.
destinatario: Judit Borobio sanz.
código 42100085012018.

Visto el texto del convenio colectivo para clínicas y consultas de odontología y estoma-
tología de la provincia de soria, suscrito de una parte por la Federación de organizaciones
empresariales sorianas (Foes) y asociación soriana de clínicas dentales (asocliden),
y de otra por cc.oo. y uGt., esta oficina territorial de trabajo, en uso de las atribuciones
que le están conferidas en el art. 90, apdos. 2 y 3 del real decreto legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del estatuto de los traba-
jadores,

acuerda:
Primero.- ordenar la inscripción del citado convenio colectivo en el correspondiente regis-

tro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de este centro directivo, con notificación
a la comisión negociadora.

segundo.- disponer su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia.
i conVenio colectiVo

Para clÍnicas Y consultas de odontoloGÍa Y estomatoloGÍa
de la ProVincia de soria

Partes contratantes
el presente convenio se concierta entre la representación de los empresarios, Federación de

organizaciones empresariales sorianas (Foes) y asociación soriana de clínicas dentales
(asocliden) y de los trabajadores representados por las centrales sindicales más represen-
tativas del sector cc.oo y uGt.

caPÍtulo i.
Ámbito

Artículo 1. Ámbito funcional
el presente convenio es de aplicación a todas las empresas (bien sean personas físicas o ju-

rídicas) que desarrollen actividad profesional en la especialidad médica de odontología y esto-
matología, bien exclusivamente, o bien con carácter predominante.
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Artículo 2. Ámbito territorial
el presente convenio es de ámbito provincial, extendiéndose a toda la provincia de soria y

a su capital quedando por tanto incluidos en el mismo todos los centros de trabajo a que se re-
fiere el ámbito funcional y que se hallen emplazados en soria capital y en la provincia.
Artículo 3. Ámbito personal
Quedan comprendidos dentro del ámbito del convenio todos los empresarios de clínicas dentales

y todos los trabajadores que presten servicios por cuenta ajena, en las empresas antes citadas.
Artículo 4. Sustituciones
todo el personal que sea contratado por las empresas para reemplazar a los trabajadores de

las mismas, en caso de enfermedad, vacaciones, o cualquier otra circunstancia, tendrá los mis-
mos derechos y deberes que se deriven del presente convenio, siendo íntegramente de aplica-
ción a referido personal.
Artículo 5. Ámbito temporal
cualquiera que fuera la fecha de publicación del texto del convenio colectivo en el Boletín Ofi-

cial de la Provincia, la vigencia del mismo se retrotraerá al 1-1-2018, y concluirá el 31-12-2020.
este convenio se entenderá automáticamente denunciado al término de su vigencia, sin ne-

cesidad de comunicación de ningún tipo.
sin perjuicio de lo establecido en el párrafo anterior, el presente convenio se mantendrá vi-

gente en su totalidad hasta la firma de un nuevo convenio que le sustituya.
caPÍtulo ii

Organización y tiempo de trabajo, permisos, vacaciones y excedencias
Artículo 6. Jornada
la jornada laboral máxima anual será de 1.786 horas para el período de vigencia de este

convenio, pudiéndose distribuir en jornada continuada o en jornada partida.
siempre que la duración de la jornada diaria continuada sea de 6 horas o más, se establecerá

un período de descanso de 15 minutos de duración, que se computará como tiempo de trabajo
a efectos retributivos.

con amparo en lo dispuesto en el apartado 2 del artículo 34 del estatuto de las trabajadores
y en atención a la especialidad del sector se admite que las empresas puedan establecer criterios
de flexibilidad en la distribución de la jornada pactada siempre y cuando ello no se sobrepase
el diez por ciento de la jornada anual pactada (178 horas) y la puesta en práctica de dicha fle-
xibilidad horaria se comunique a los trabajadores afectados con una antelación de, al menos,
cinco días a su puesta en práctica. en estos supuestos la jornada ordinaria diaria máxima será
hasta 10 horas.
Artículo 7. Calendario laboral
anualmente de elaborará por la empresa el calendario laboral, debiendo exponerse un ejem-

plar del mismo en un lugar visible de cada centro de trabajo.
la jornada laboral de los días 24 y 31 de diciembre será hasta las 15 horas, con una duración

máxima de 6 horas.
Artículo 8. Horas extraordinarias
serán consideradas como tales las que superen el cómputo anual de 1786 horas efectivas tra-

bajadas, no pudiendo exceder el número de horas extraordinarias de 80 horas anuales, si bien
cabe el pacto sobre horas extraordinarias estructurales.
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en todo caso, resulta de aplicación lo dispuesto en el art. 35 del estatuto de las trabajadores.
las horas extraordinarias serán de realización voluntaria.
las horas extraordinarias serán compensadas por tiempos equivalentes de descanso retribui-

do dentro de los cuatro meses siguientes a su realización. en caso de optar la empresa por el
abono de las horas extraordinarias, se retribuirán incrementando el salario de la hora ordinaria
en un 25%.

a los efectos de la dispuesto en este artículo no se computarán las horas extraordinarias
que hayan sido compensadas mediante descanso dentro de los cuatro meses siguientes a su
realización.
Artículo 9. Permisos retribuidos
los trabajadores, previo aviso y justificación, podrán ausentarse del trabajo por los siguien-

tes motivos y durante el tiempo siguiente:
a) en caso de enfermedad grave o fallecimiento con hospitalización o sin hospitalización

que requiera reposo domiciliario del cónyuge, padres, hermanos e hijos, tres días. cuando
con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo será de
cuatro días.

b) cuando se trate de familiar de segundo grado de consanguinidad o afinidad, por enferme-
dad grave o fallecimiento, 2 días. cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un des-
plazamiento al efecto, el plazo será de cuatro días.

c) Por razón de matrimonio o por inscripción en los registros oficiales de Parejas de hecho:
15 días naturales.

el permiso podrá disfrutarse en el plazo de un año a contar desde la fecha del matrimonio o
de la resolución administrativa acordando la inscripción de pareja de hecho.

tanto en el caso de matrimonio como en el de la formalización de la unión de parejas de he-
cho, se requerirá acuerdo entre el empresario y el trabajador para acomodar el permiso a las
circunstancias de la producción.

d) Por nacimiento de hijo: 3 días naturales.
e) Por traslado de su domicilio habitual: un día natural. este permiso requerirá solicitud al

empresario con la debida anticipación para poder acomodar los intereses personales del traba-
jador con los de la producción.

f) Por el tiempo indispensable para someterse a exámenes en centros de enseñanza oficial o
para el cumplimiento de un deber inexcusable de carácter publico o personal.

g) lactancia: las trabajadoras o trabajadores, indistintamente considerados y a su elección en
el caso de que ambos trabajen, mientras su hijo sea menor de 9 meses, tendrán derecho a au-
sentarse durante una hora diaria del trabajo para dedicarla a la lactancia del mismo. dicha hora
de ausencia podrá ser disfrutada en dos fracciones de media hora cada una de ellas al inicio y
al final de su jornada diaria, (debiendo el interesado/a especificarlo en su solicitud expresamen-
te) o sustituyendo a su voluntad este derecho por una reducción de jornada de media hora con
la misma finalidad. el preaviso para el ejercicio de éste será como mínimo de quince días, pre-
aviso que operará, igualmente, en relación a la fecha de reincorporación.

todo trabajador que ejerza este derecho podrá acordar con el empresario la sustitución de es-
te permiso diario de lactancia hasta que el menor cumpla nueve meses para acumularlo en jor-
nadas completas.
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este pacto requerirá formalización escrita entre las partes con especificación de la fecha de
inicio y conclusión.

el pacto deberá suscribirse con una antelación previa de quince días a la conclusión del per-
miso por maternidad.

este permiso podrá ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en el caso de que
ambos trabajen.

en todos los casos reseñados en los apartados anteriores, el interesado deberá preavisar y jus-
tificar documentalmente su petición de permiso retribuido.

los permisos relacionados en el presente artículo, se extenderán a las parejas de hecho, siem-
pre que se justifique dicha circunstancia con el oportuno certificado del registro administrati-
vo de parejas de hecho.

en todo caso, resulta de aplicación lo dispuesto en el art. 37 del estatuto de las trabajadores.
Artículo 10. Vacaciones y descansos
todo el personal afectado por este convenio con contrato de un año o superior, disfrutará

obligatoriamente de 30 días naturales de vacaciones retribuidos al año, a disfrutar preferente-
mente 15 días a elección del trabajador. en el caso de que la empresa tenga establecido un pe-
ríodo de cierre vacacional, esté será aplicado a todos los trabajadores.

en los supuestos en los que el trabajador tenga un contrato inferior a un año, o al tiempo de
publicarse este convenio, su antigüedad sea menor a un año, sus vacaciones se calcularán pro-
porcionalmente al período trabajado, tomando como referencia los 30 días naturales para cada
año de trabajo fijados en el párrafo anterior.

caPÍtulo iii
Condiciones de trabajo

Artículo 11. Clasificación profesional
GruPo 0 responsable de actividad asistencial:
las clínicas y consultas de odontología y estomatología estarán necesariamente organi-

zadas, gestionadas y atendidas directa y personalmente por un médico estomatólogo o un
odontólogo en posesión del título oficial correspondiente, con validez académica e inscrito
en el colegio oficial donde ejerza la actividad profesional y será el responsable directo e
intransferible de la actividad odontoestomatológica efectuada. Por este motivo, y según la
orden 949/2010 de la consejería de sanidad de la Junta de castilla y león o norma que le
sustituya, en todos aquellos establecimientos sanitarios que desarrollen actividad profesio-
nal o empresarial de odontología y/o estomatología, y cuyo titular no sea el responsable de
la actividad asistencial, se procederá obligatoriamente a la contratación de un responsable
de actividad asistencial con la titulación exigida por dicha orden. esta contratación se rea-
lizará a tiempo completo o, en todo caso, por el tiempo total de apertura al público del es-
tablecimiento sanitario en cuestión.

GruPo i
– título universitario superior,
– médico estomatólogo,
– licenciado en odontología/ Grado en odontología.
– licenciado en medicina/ Grado en medicina.
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GruPo ii
– titulado universitario de grado medio.
– ats/due/Grado en enfermería
GruPo iii
– técnicos de ciclo formativo de grado superior o FP ii.
– Higienistas.
GruPo iV
– técnicos de ciclo formativo de grado medio o FP i.
– administrativo.
– auxiliar de clínica/ técnico en cuidados auxiliares de enfermería (tcae)
GruPo V
– trabajadores no cualificados.
– colaborador/colaboradora de consulta:
es aquel que careciendo de formación o titulación sanitaria específica realiza las siguientes

tareas:
– recibir a los pacientes.
– dar número de orden y de citas.
– atender al teléfono.
– organizar el fichero de los pacientes.
– cobrar las consultas.
– auxiliar al médico según las instrucciones concretas del facultativo en tareas con un alto

grado de dependencia y que no requieran formación específica tareas en las que se incluyen las
actuaciones siguientes:

– ayudar a los pacientes.
– Pasar material a solicitud del médico que lleve un conocimiento normal sobre instrumental

de clínica.
– mantener la limpieza de material y aparatajes clínicos.
Artículo 12. Ingresos y ceses
se concertarán por escrito los siguientes períodos de prueba:
– seis meses para el grupo profesional 0.
– cuatro meses para el grupo profesional i.
– tres meses para el grupo profesionales ii.
– dos meses para los grupos profesionales iii, iV y V.
el empresario y el trabajador están respectivamente obligados a realizar las experiencias que

constituyan el objeto de la prueba. durante el período de prueba el trabajador tendrá los dere-
chos y obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempeñe como si fuera de
plantilla, excepto los derivados de la resolución de la relación laboral, que podrá producirse a
instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso sin derecho a indemnización.

son causas de extinción del contrato de trabajo las establecidas en las disposiciones legales
o reglamentarias y las previstas en el presente convenio.
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el personal que quiera cesar en la empresa voluntariamente lo deberá comunicar por escrito
observando los siguientes plazos de preaviso:

– Personal de los grupos profesionales i, ii y iii: un mes.
– Personal de los grupos profesionales iV y V: Quince días naturales.
el incumplimiento del plazo de preaviso comportará una deducción en la liquidación equi-

valente a los días en que se haya retrasado el preaviso.
la empresa en el momento de la finalización de la relación laboral deberá poner a disposi-

ción del trabajador la liquidación o finiquito.
Artículo 13. Jubilación
en este apartado se estará a las disposiciones legales vigentes sobre la materia en el caso de

que el trabajador alcance la edad de jubilación.
en caso de jubilación, muerte o incapacidad del empresario que conlleve la imposibilidad de

sucesión de la empresa, se establece una indemnización a favor del trabajador de un mes de sa-
lario en todos los supuestos. 

caPÍtulo iV
El empleo

Artículo 14. Forma del contrato de trabajo
todos los contratos de trabajo se formalizarán por escrito con sujeción a lo previsto en la le-

gislación vigente y en el presente convenio colectivo, especificándose siempre el grupo y la
categoría profesional del trabajador contratado, así como el período fijado entre las partes para
la duración de la relación contractual.

la copia del contrato diligenciado por la oficina del organismo competente en la materia, de-
berá ser entregada al trabajador.
Artículo 15. Contratos eventuales
la duración máxima de los contratos eventuales por circunstancias de la producción, acumu-

lación de tareas o exceso de pedidos, podrá ser de hasta 12 meses dentro de un período de 18.
los contratos de duración inferior a 12 meses podrán prorrogarse mediante acuerdo de las par-

tes una sola vez, sin que la duración total del contrato, pueda exceder de esa duración máxima.
Artículo 16. Contratos en prácticas
el contrato de trabajo en prácticas, deberá formalizarse siempre por escrito, haciendo constar

expresamente, la titulación del trabajador, la duración del contrato y el puesto o puestos de tra-
bajo a desempeñar durante las prácticas. son títulos habilitantes para celebrar contrato en prác-
ticas en el sector de aplicación de este convenio el título universitario o de formación profe-
sional de grado medio o superior o títulos oficialmente reconocidos como equivalentes, de
acuerdo con las leyes reguladoras del sistema educativo vigente, o de certificado de profesio-
nalidad de acuerdo con lo previsto en la ley orgánica 5/2002, de 19 de junio, de las cualifi-
caciones y de la Formación Profesional, que habiliten para el ejercicio profesional.

la duración del contrato de prácticas no podrá ser inferior a 6 meses ni superior a 2 años.
si el contrato concertado, es inferior a los dos años, las partes podrán prorrogarlo por períodos

mínimos de 6 meses siempre que en ningún caso se supere la duración máxima establecida.
la retribución de los trabajadores en prácticas será durante el primer año, como mínimo, del

70% del salario correspondiente a la categoría que desempeñe.
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la retribución de los trabajadores en prácticas será durante el segundo año como mínimo del
85% del salario correspondiente a la categoría que desempeñe.

la retribución indicada se percibirá porcentualmente al tiempo de trabajo.
a la terminación del contrato formalizado el empresario deberá expedir un certificado en el

que conste la duración de las prácticas, el puesto o puestos de trabajo ocupados y las principa-
les tareas realizadas en cada uno de ellos. todos los contratos de prácticas que agoten la dura-
ción máxima establecida de dos años, deberán convertirse en indefinidos, en el caso de no ha-
ber recibido notificación expresa de la finalización de su contrato en los plazos establecidos en
este convenio.

los contratos para la formación y el aprendizaje se regularán por lo dispuesto en el artículo
11.2 del estatuto de los trabajadores y normas que lo desarrollen.
Artículo 17. Contratos a tiempo parcial
esta modalidad de contratación se deberá formalizar necesariamente por escrito y se regirá por

lo dispuesto en el artículo 12 del estatuto de los trabajadores y posibles normas que desarrollen
el mismo.

caPÍtulo V
Estructura salarial

Artículo 18. Retribuciones
las retribuciones para la vigencia del presente convenio son las que se hacen constar en las

tablas que se recogen como anexo i.
el incremento salarial para 2019 será el 1,5% sobre las tablas salariales de 2018; tendrá efec-

tos desde el 1 de enero de 2019.
el incremento salarial para 2020 será el 1,75% sobre las tablas salariales de 2019. con efec-

tos económicos de 1 de enero de 2020.
Artículo 19. Condiciones más beneficiosas
Para el personal que a la fecha de comienzo de este nuevo convenio y después de estableci-

das las nuevas tablas salariales tuviese unas condiciones retributivas más beneficiosas en cóm-
puto anual que las pactadas en él, éstas le serán respetadas en su totalidad.
Artículo 20. Pagas extraordinarias
los trabajadores recibirán dos pagas extraordinarias:
una de verano y otra de navidad equivalentes cada una de ellas a 30 días de salario base.
el devengo de tales pagas se verificará en los meses de julio y diciembre respectivamente,

procediendo a su pago con las retribuciones salariales de los referidos meses.
en los contratos en los que no se llegue a completar un semestre de servicio los trabajadores

afectados recibirán la parte proporcional correspondiente a su tiempo de servicio efectivo.
caPÍtulo Vi

Disposiciones varias
Artículo 21. Promoción convenios de empresa
en aquellas empresas afectadas por este convenio colectivo, en las que se promueva la ne-

gociación de un nuevo convenio de empresa, la parte promotora comunicará por escrito la ini-
ciativa de dicha promoción, a la otra parte, a la comisión Paritaria del presente convenio y a
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la autoridad laboral a través del reGcon, expresando detalladamente las materias objeto de
negociación.
Artículo 22. Cláusula de inaplicación de las condiciones de trabajo
1.- con el objeto de establecer el marco que posibilite un mayor grado de estabilidad respec-

to del empleo en el sector, se considera preciso establecer mecanismos que conduzcan a la apli-
cación de aquellas medidas que, con carácter preventivo y coyuntural, se dirijan a favorecer
aquél y ello mediante la suspensión, siempre con carácter temporal, de la aplicación efectiva
del convenio sobre determinadas condiciones de trabajo.

2.- a tal efecto la inaplicación o suspensión temporal, y sin perjuicio de lo dispuesto en el
artículo 82.3 del e.t. , podrá afectar a las siguientes materias establecidas en el convenio co-
lectivo de ámbito superior a la empresa que resulte aplicable y todo ello sin perjuicio de lo es-
tablecido en el artículo 41 del e.t.:

a) Jornada de trabajo.
b) Horario y la distribución del tiempo de trabajo.
c) régimen de trabajo a turnos.
d) sistema de remuneración y cuantía salarial.
e) sistema de trabajo y rendimiento.
f) Funciones, cuando excedan de los límites que para la movilidad funcional prevé el art. 39

del e.t.
3.- sin perjuicio de las causas previstas en el artículo 82.3 del e.t., se podrá proceder a la

inaplicación, en los términos regulados en el presente artículo, cuando la empresa alternativa-
mente tenga o una disminución persistente de su nivel de ingresos o su situación y perspectivas
económicas puedan verse afectadas negativamente afectando a las posibilidades de manteni-
miento del empleo.
Artículo 23. Prendas de trabajo
la empresa deberá facilitar a sus trabajadores los equipos de protección individual que sean

necesarios para el desarrollo de su trabajo.
los trabajadores deberán utilizar referidos equipos de protección individual siendo asimismo

responsables de su cuidado.
Artículo 24. Póliza de accidentes
las empresas afectadas por este convenio deberán contratar en el plazo de 2 meses a partir

de la publicación del mismo en el Boletín Oficial de la Provincia, una póliza de seguros con
arreglo a las siguientes bases:

Primera: Por muerte en accidente de trabajo 15.000 euros.
segunda: incapacidad Permanente total, incapacidad Permanente absoluta y Gran invalidez

como consecuencia de accidente de 18.000 euros.
Artículo 25. Incapacidad temporal
los trabajadores percibirán un complemento hasta alcanzar el 100% del salario en los casos

de que la it sea por accidente laboral o enfermedad profesional con un máximo de 60 días.
este complemento se percibirá una sola vez al año.
en el supuesto de que en el mes anterior al de inicio de la incapacidad temporal por accidente

laboral o enfermedad profesional el trabajador haya percibido retribuciones no periódicas, co-
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mo incentivos, gratificaciones voluntarias u otras cantidades de percibo irregular o vencimien-
to periódico superior al mensual, en ningún caso serán computables para establecer la mejora
de prestaciones regulada en este artículo.

las horas extraordinarias que en el mes anterior al de inicio de la incapacidad temporal por
accidente laboral o enfermedad profesional el trabajador haya percibido serán computables pa-
ra establecer la mejora de prestaciones regulada en este artículo.
Artículo 26. Viajes y desplazamientos
todo el personal contratado que por necesidad y orden de la empresa tengan que efectuar

viajes o desplazamientos a poblaciones distintas a aquella en la que radique su centro de traba-
jo, se le abonaran en concepto de dietas los servicios de manutención y hospedaje según la nor-
mativa interna de cada empresa.

el personal contratado que de acuerdo con la empresa utilice su vehículo como medio de
desplazamiento, por necesidades de ésta y siempre que los desplazamientos sean fuera de la lo-
calidad donde radique su centro de trabajo, percibirá 0,19 euros por kilómetro recorrido.

caPÍtulo Vii
Régimen disciplinario

Artículo 27. Principios de ordenación
1.- las presentes normas de régimen disciplinario tendrán por finalidad el mantenimiento de

la paz laboral, aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenación técnica y organi-
zación de la empresa, así como para la garantía y defensa de los derechos e intereses legítimos
del empresariado y del personal de plantilla.

2.- se considera falta toda acción u omisión que suponga una infracción o incumplimiento
de deberes laborales según lo establecido en el presente capitulo o de otras normas de trabajo
vigentes, ya sean legales o contractuales, y podrán ser sancionadas por la dirección de empre-
sa, de acuerdo con la graduación y procedimientos que se establecen en los artículos siguientes,
respetando la legalidad vigente y los principios jurídicos que la conforman.

3.- las faltas graves y muy graves requerirán comunicación escrita de la empresa al trabaja-
dor o trabajadora, salvo que se sancionen como falta leve.

4.- la imposición de sanciones por faltas leves, graves y muy graves será notificada a la re-
presentación legal de los trabajadores si los hubiere.
Artículo 28. De la graduación de las faltas
las faltas cometidas por los trabajadores se clasifican en leves, graves y muy graves, aten-

diendo a su importancia y trascendencia.
se consideran faltas leves:
1.- la falta de puntualidad en la asistencia al trabajo sin justificar, de 3 a 5 días en el período

de un mes.
2.- el retraso o incumplimiento de las tareas o funciones, así como a indebida utilización de

locales, materiales o documentos, de la empresa, salvo que por su entidad sea considerada gra-
ve o muy grave.

3.- no cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por mo-
tivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

4.- utilización del teléfono móvil personal durante la jornada laboral, cuando del tiempo em-
pleado en esta utilización pueda inferirse una dejación o abandono de funciones inherentes al
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trabajo y siempre y cuando no obedezca a situaciones graves y de urgente necesidad para el tra-
bajador.

5.- cualquier otro incumplimiento contractual de carácter leve.
se considerarán faltas graves:
1.- la falta de puntualidad en la asistencia al trabajo sin justificar durante más de 5 veces el

mes.
2.- Faltar un día de trabajo sin la debida autorización o causa justificada.
3.- el abandono del trabajo sin causa justificada, aún cuando sea por breve tiempo. si como

consecuencia del mismo se originase perjuicio grave a la empresa o hubiere causado riesgo a
la integridad de las personas, esta falta podrá ser considerada como grave o muy grave, según
los casos.

4.- el retraso o la negligencia en el cumplimiento de las tareas o funciones, así como la in-
debida utilización de locales, materiales o documentos de la empresa, salvo que por su entidad
sea considerada muy grave.

5.- la desobediencia a la dirección de la empresa o a quienes se encuentren con facultades
de dirección u organización en el ejercicio regular de sus funciones en cualquier materia de tra-
bajo. si la desobediencia fuese reiterada o implicase quebrando manifiesto de la disciplina en
el trabajo o de ella se derivase perjuicio para la empresa o para las personas, podrá ser califi-
cada como falta muy grave.

6.- emplear para uso propio artículos, enseres o prendas de la empresa, o sacarlos de las ins-
talaciones o dependencias de la empresa sin la debida autorización.

7.- realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral.
8.- la comisión de tres faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un período

de 90 días naturales y habiendo mediado sanción o amonestación por escrito.
9.- no atender al público con la corrección y diligencia debidas.
10.- utilización reiterada del teléfono móvil personal durante la jornada laboral, cuando

del tiempo empleado en esta utilización pueda inferirse una dejación o abandono de funcio-
nes inherentes al trabajo y siempre y cuando no obedezca a situaciones graves y de urgente
necesidad para el trabajador y ya hubiese sido sancionado el trabajador por esta conducta co-
mo falta leve.

11.- la utilización reiterada de los medios informáticos propiedad de la empresa (correo
electrónico, internet, intranet, etc.), para fines distintos de los relacionados con el contenido de
la prestación laboral, cuando del tiempo empleado en esta utilización pueda inferirse una deja-
ción o abandono de funciones inherentes al trabajo.

12.- la inobservancia de las obligaciones derivadas de las normas de seguridad y salud en el
trabajo; y en particular la falta de colaboración con la empresa en los términos que establece la
normativa, para que ésta pueda garantizar unas condiciones de trabajo que sean seguras y no
entrañen riesgos para la seguridad y salud en el trabajo.

13.- cualquier otro incumplimiento contractual de carácter grave.
se considerarán faltas muy graves:
1.- la falta de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de treinta minutos cinco

veces al mes.
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2.- la inasistencia al trabajo de tres días consecutivos sin la debida autorización o causa jus-
tificada en treinta días naturales.

3.- el fraude, deslealtad o abuso de confianza de las gestiones encomendadas, así como en
el trato con los otros trabajadores o con cualquier otra persona durante el trabajo, o hacer ne-
gociaciones de comercio o industria por cuenta propia o de otra persona sin expresa autoriza-
ción de la empresa, así como la competencia desleal en la actividad de la misma.

4.- la suplantación de un trabajador alterando los registros de entrada, presencia o salida en
el puesto de trabajo.

5.- el robo, hurto o malversación cometidos tanto a la empresa como a los compañeros o
compañeras de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa o
durante su jornada laboral en cualquier otro lugar.

6.- apropiarse de objetos, documentos o material, de los usuarios o usuarias del centro, de
éstos o de los trabajadores y trabajadoras, o la obtención de beneficios económicos o en especie
de los usuarios o usuarias del centro.

7.- Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, útiles, herramientas,
maquinarias, aparatos, instalaciones, edificios, enseres o documentos de la empresa.

8.- la negligencia grave en el desempeño de las funciones o tareas laborales, derivadas de
la titulación profesional o del puesto de trabajo.

9.- la comisión por un superior de un hecho arbitrario que suponga la vulneración de un de-
recho del trabajador o trabajadora legalmente reconocido, de donde se derive un perjuicio gra-
ve para el subordinado. abuso de autoridad.

10.- los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto y consideración a los su-
periores o a sus familiares, así como a los compañeros y compañeras o personas subordinadas
y usuarias de los centros o servicios que sean prestados. las conductas verbales o físicas de na-
turaleza sexual ofensivas dirigidas a cualquier persona de la empresa siendo de máxima grave-
dad aquellas que sean ejercidas desde posiciones de mando o jerarquía, las realizadas hacia per-
sonas con contrato no indefinido, o las represalias contra personas que hayan denunciado tales
conductas.

11.- toda conducta, en el ámbito laboral, que atente gravemente al respeto de la intimidad y
dignidad mediante la ofensa, verbal o física, de carácter sexual. si la referida conducta es lle-
vada a cabo prevaliéndose de una posición jerárquica, supondrá una circunstancia agravante de
aquella.

12.- el acoso moral en el trabajo, como situación de violencia psicológica ejercida sobre una
persona en el centro de trabajo por parte de una o varias personas, de forma constante y siste-
máticas, y durante tiempo prolongado, con la intención de provocar daño a esa persona y de-
gradar el clima laboral.

13.- la continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal índole que pueda afectar al pro-
ceso productivo e imagen de la empresa.

14.- la embriaguez habitual y drogodependencia manifestada en jornada laboral siempre que
repercuta negativamente en el desempeño de las funciones de su puesto de trabajo.

15.- Falta notoria de respeto o consideración al público.
16.- disminución continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su trabajo, siempre

que no esté motivada por derecho alguno reconocido por las leyes.
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17.- desatención e incumplimiento de los servicios mínimos y medidas adoptadas en supues-
tos de huelga y excepción.

18.- la reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza siempre que se co-
meta dentro de los 180 días naturales siguientes de haberse producido la primera o su san-
ción.

19.- no atender al público con la corrección y diligencia debidas de forma reiterada.
20.- la realización de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.
21.- Hacer públicos los datos personales y/o teléfonos de los usuarios o familiares a personas

ajenas.
22.- cualquier otro incumplimiento contractual de carácter muy grave.
en todo caso la relación establecida no supone numerus clausus, pudiendo ser sancionado el

trabajador en función de la conducta cometida, sin perjuicio que le asiste de acudir a la juris-
dicción social en reclamación contra la sanción impuesta.
Artículo 29. Sanciones
las sanciones que se pueden imponer pueden ser leves, graves o muy graves.
las sanciones máximas que podrán imponerse por la comisión de las faltas enumeradas en

el artículo anterior son las siguientes:
Por faltas leves, amonestación verbal, amonestación por escrito, y suspensión de empleo y

sueldo de hasta tres días.
Por faltas graves, suspensión de empleo y sueldo de tres días hasta treinta días.
Por faltas muy graves, suspensión de empleo y sueldo de treinta y un día hasta noventa días,

y rescisión del contrato de trabajo en los supuestos en que la falta fuera calificada en su grado
máximo.
Artículo 30. Tramitación
excepto las sanciones por faltas de carácter leve, las sanciones por faltas graves y muy gra-

ves se comunicarán por escrito al interesado para su conocimiento y efectos, con expresión cla-
ra e inequívoca del momento de eficacia de la sanción cuyo cumplimiento se prolongue en el
tiempo.

Para las sanciones por faltas muy graves, se notificará también al comité de empresa o de-
legados y delegados de personal y en todo caso, al sindicato al que estuviera afiliado el traba-
jador, si así se lo manifestare al empresario.

Para la imposición de las sanciones, cualquiera que fuera su gravedad, cuando se trate de
miembros del comité de empresa o delegados y delegadas de Personal, tanto si se hallan en
activo de sus cargos sindicales como si aún se hallan en período reglamentario de garantías, es
preceptiva la tramitación de expediente contradictorio con audiencia al comité de empresa o
delegados y delegadas de Personal.

también se dará audiencia al comité de empresa o delegados y delegadas de Personal si se
trata de trabajadores o trabajadoras afiliados a un sindicato, y lo manifestaran al empresario, en
caso de falta grave o muy grave.

durante la tramitación del expediente, se podrán adoptar medidas cautelares como la suspen-
sión de la obligación de incorporarse al puesto de trabajo, o el traslado a otro puesto de similar
naturaleza.
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Artículo 31. Prescripción
las faltas leves prescribirán a los diez días, las graves a los veinte y las muy graves a los se-

senta, a partir de la fecha en la que la empresa tuvo conocimiento de su comisión, y en todo ca-
so, a los seis meses de haberse cometido.

las faltas se cancelarán al cumplirse los plazos y no podrá ser utilizado en la relación la-
boral.
Artículo 32. Infracciones de las empresas
son infracciones laborales de la empresa las acciones u omisiones contrarias a las dispo-

siciones legales en materia de trabajo, al convenio colectivo, y demás normas de aplicación.
se sancionará la obstaculización al ejercicio de las libertades públicas y de los derechos ju-
diciales.

se tramitarán de acuerdo con la normativa vigente, y en concreto según el rdl 5/2000 de
infracciones y sanciones del orden social.

caPÍtulo Viii
Medidas de igualdad y contra la violencia de género

Artículo 33. Declaración de principios sobre no discriminación e igualdad de oportunidades
las partes firmantes de este convenio se comprometen a garantizar la no discriminación por

razón de sexo, raza, edad, origen, nacionalidad, pertenencia étnica, orientación sexual, disca-
pacidad o enfermedad y, velar por que la aplicación de las normas laborales no incurran en su-
puesto de infracción alguna que pudiera poner en tela de juicio el cumplimiento estricto de los
preceptos constitucionales.
Artículo 34. Derechos de las trabajadoras víctimas de violencia de género y derechos de las

víctimas del terrorismo
la trabajadora que sufra violencia de género en su ámbito privado tendrá derecho a la mo-

vilidad geográfica, al cambio de centro de trabajo, a la suspensión de la relación laboral con re-
serva de puesto de trabajo y a la extinción del contrato de trabajo.

en los términos previstos en la ley General de la seguridad social, la suspensión y la extin-
ción del contrato de trabajo prevista en el apartado anterior darán lugar a la situación legal de
desempleo. el tiempo de suspensión se considerará como período de cotización efectivo a efec-
tos de las prestaciones de seguridad social y de desempleo.

las trabajadoras que tengan la consideración de víctimas de violencia de género o los traba-
jadores, hombres o mujeres, víctimas del terrorismo tendrán derecho para hacer efectiva su
protección o su derecho a la asistencia social integral, a la reducción de la jornada de trabajo
con disminución proporcional del salario o a la reordenación del tiempo de trabajo, a través de
la adaptación del horario, de la aplicación del horario flexible o de otras formas de ordenación
del tiempo de trabajo que sean posibles para la empresa y a petición del trabajador, hombre o
mujer.

las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situación física o psico-
lógica derivada de la violencia de género se considerarán justificadas, cuando así lo deter-
minen los servicios sociales de atención o servicios de salud, según proceda, sin perjuicio
de que dichas ausencias sean comunicadas por la trabajadora a la empresa a la mayor bre-
vedad.

acreditación víctimas de violencia de género para su protección.
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las situaciones de violencia de género que dan lugar a los derechos laborales recogidos en
el presente artículo se acreditarán con la orden de protección a favor de la víctima. excepcio-
nalmente, será título de acreditación de esta situación, el informe del ministerio Fiscal que in-
dique la existencia de indicios de que la persona demandante es víctima de violencia de género
hasta tanto se dicte la orden de protección.

caPÍtulo iX
Interpretación de convenio

Artículo 35. Comisión Paritaria y de igualdad de oportunidades
se creará la comisión Paritaria del convenio, como órgano de interpretación y vigilancia del

cumplimiento del mismo. estará integrada dos representantes de los empresarios y dos repre-
sentantes sindicales.

son funciones de la comisión:
a) la interpretación, estudio y vigilancia del grado de cumplimiento de las cláusulas del

convenio colectivo.
b) Formular propuestas a título informativo en los expedientes de homologación de colecti-

vos que sean transferidos a las empresas sujetas al presente convenio colectivo.
c) la previa intervención como instrumento de interposición y de mediación y/o conciliación

en los conflictos que la aplicación del convenio pudiera originar.
d) aquellas cuestiones establecidas en la ley y cuantas otras le sean atribuidas, incluido el

sometimiento de las discrepancias producidas en su seno a los sistemas no judiciales de solu-
ción de conflictos establecidos mediante los acuerdos interprofesionales de ámbito estatal o au-
tonómico previstos en el artículo 83 del estatuto de los trabajadores.

una vez planteada la cuestión por escrito a esta comisión, la misma procurará celebrar su
reunión en un plazo de siete días. transcurrido el mismo sin haberse reunido o resuelto, salvo
acuerdo de la propia comisión ampliando el plazo, cualquiera de las partes implicada en la
cuestión dará por intentada la misma, sin acuerdo.

la comisión Paritaria podrá recabar información relacionada con las cuestiones de su compe-
tencia, sin perjuicio de que, de no serle entregada, podrá abstenerse de dictaminar la cuestión.

las partes firmantes de este convenio efectúan su adhesión formal, en su totalidad y sin con-
dicionamiento alguno, al acuerdo de solución autónoma de conflictos laborales en castilla
y león (asacl) vinculando en consecuencia a la totalidad de los sujetos incluidos en el ám-
bito territorial y funcional que representan. en todo caso y al objeto de solucionar el conflicto,
resultará previa la intervención previa de la comisión Paritaria de este convenio.

se crea una comisión de igualdad de oportunidades, la cual estará integrada por los miem-
bros de la comisión Paritaria. dicha comisión velará por la igualdad de oportunidades en las
empresas en materia retributiva y de clasificación profesional, de acceso y contratación.

ANEXO I
taBlas salariales aÑo 2018

Grupos profesionales   Salario base mensual    Salario base pagas extras  Salario base anual
           Grupo 0                            1.940                               1.940                               27.160
           Grupo i                            1.780                               1.780                               24.920
           Grupo ii                           1.255                               1.255                               17.570
           Grupo iii                          1.030                               1.030                               14.420
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Administración: Excma. Diputación Provincial de Soria - Maqueta: Imprenta Provincial - D.L.: SO 1/1958

           Grupo iV                            900                                  900                               12.600
           Grupo V                              825                                  825                               11.550

taBlas salariales aÑo 2019
Grupos profesionales   Salario base mensual    Salario base pagas extras  Salario base anual
           Grupo 0                       1.969,10                          1.969,10                          27.567,40
           Grupo i                       1.806,70                          1.806,70                          25.293,80
           Grupo ii                      1.273,83                          1.273,83                          17.833,62
           Grupo iii                     1.045,45                          1.045,45                          14.636,30
           Grupo iV                       913,50                             913,50                          12.789,00
           Grupo V                         837,38                             837,38                          11.723,32

taBlas salariales aÑo 2020
Grupos profesionales   Salario base mensual    Salario base pagas extras  Salario base anual
           Grupo 0                       2.003,56                          2.003,56                          28.049,84
           Grupo i                       1.838,32                          1.838,32                          25.736,48
           Grupo ii                      1.296,12                          1.296,12                          18.145,68
           Grupo iii                     1.063,75                          1.063,75                          14.892,50
           Grupo iV                       929,49                             929,49                          13.012,86
           Grupo V                         852,03                             852,03                          11.928,42

soria, 6 de marzo de 2018.– la Jefa de la oficina territorial de trabajo, noemí molinuevo
estéfano.                                                                                                                                  710

SERVICIO TERRITORIAL DE MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de información pública de expediente del procedimiento de prórroga del coto de
caza SO-10069.

en este servicio territorial se encuentra en tramitación expediente de la prórroga del coto
privado de caza so-10069, denominado la Pinilla, iniciado a instancia de marcos espinel
martín. el objeto del referido expediente es el procedimiento de prórroga del coto de caza si-
tuado en el término municipal de Villanueva de Gormaz en la provincia de soria, con una su-
perficie de 2.042,23 hectáreas. 

lo que se hace público, de conformidad con lo establecido en el artículo 19 del decreto
83/1998, de 30 de abril, por el que se desarrolla reglamentariamente el título iV "de los terre-
nos", de la ley 4/1996, de 12 de julio, de caza de castilla y león, haciendo constar que el re-
ferido expediente se encontrará a disposición de cualquier persona que desee examinarlo y, en
su caso, formular alegaciones durante el plazo de 20 días hábiles desde el día siguiente al de la
publicación en el Boletín Oficial de la Provincia del presente anuncio, en las oficinas del ser-
vicio territorial de medio ambiente (sección de Vida silvestre), c/ los linajes, nº 1, 42003
soria, durante el horario de atención al público (9 a 14 horas, de lunes a viernes).

soria, 7 de marzo del 2018.– el Jefe del servicio territorial de medio ambiente, José anto-
nio lucas santolaya.                                                                                                               734
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