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ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DE AGRICULTURAY PESCA,
ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL EBRO
NOTA ANUNCIO REF.: 2015-S-246

Repsol Comercial de Productos Petroliferos, S.A., ha solicitado la autorizacion cuyos datos
y circunstancias se indican a continuacion:

CIRCUNSTANCIAS:
Solicitante: Repsol Comercial de Productos Petroliferos, S.A.

Objeto: Autorizacion vertido aguas residuales procedentes de estacion de servicio N° 13557
en CR. N-II PK 154'4.

Cauce: Arroyo de la Fuente (rio Jalon).
Unidad Hidrogeoldgica: Paramos del Alto Jalon.
Término municipal del vertido: Medinaceli (Soria).

Las aguas sanitarias, cuyo volumen solicitado es 1.574 m?/afio, son tratadas en una depura-
dora de fangos activos. Las aguas pluviales potencialmente hidrocarburadas, cuyo volumen so-
licitado es 83 m?/afio, son tratadas en un separador de hidrocarburos de clase 1.

Lo que se hace publico para general conocimiento y para que quienes se consideren perjudi-
cados por esta peticion puedan presentar por escrito sus reclamaciones ante la Confederacion
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Hidrografica del Ebro, durante el plazo de treinta dias habiles, contados a partir de la fecha de
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a cuyo efecto el expediente
estara de manifiesto en la Confederacion Hidrografica del Ebro, P° de Sagasta 26-28, Zaragoza,
en horas hébiles de oficina.

Zaragoza, 14 de noviembre de 2017.— El Comisario de Aguas, Antonio Coch Flotats. 711

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS

SORIA

TESORERIA

RECAUDACION EN PERIODO VOLUNTARIO
ANUNCIO DE COBRANZA

Se pone en conocimiento de los contribuyentes y demads interesados en general que desde el
dia 20 de marzo de 2018 y hasta el dia 21 de mayo de 2018, ambos inclusive, tendra lugar el
cobro en periodo voluntario de los siguientes tributos correspondientes al ejercicio 2018: Im-
puesto sobre vehiculos de traccion mecanica.

Lugar de pago: El ingreso podra efectuarse en cualquier oficina de las siguientes entidades
colaboradoras: Caja Rural de Soria, Caja Espafia-Duero, Banco Santander, Banco Bilbao Viz-
caya Argentaria, Banco Sabadell y Caixabank, aportando los recibos correspondientes.

Pago telematico de impuestos: Los recibos podran pagarse por internet a través del servicio
de "pago telematico de impuestos" desde la pagina web del Ayuntamiento de Soria, en la di-
reccion: http://www.ayto-soria.org/. Para realizar este pago telematico se necesita:

- Estar en posesion de DNI electronico o certificado digital emitido por la Fabrica Nacional
de Moneda y Timbre.

- Ser titular de una cuenta corriente en alguna de las siguientes entidades colaboradoras: Caja
Espaiia -Duero, Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, Caixabank

Los contribuyentes que no tengan domiciliado el pago recibiran los recibos en su domicilio
fiscal para abonarlos en la forma, lugares y plazos anteriormente indicados.

De no recibir en su domicilio alguno de los recibos que debiera pagar, podra solicitar la ex-
pedicion de un duplicado en cualquiera de las oficinas de Caja Rural de Soria.

A los contribuyentes que si tengan domiciliado el pago de estos recibos, les sera cargado en
su cuenta de domiciliacion el importe de los mismos.

Transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario sin que la deuda haya sido satisfecha,
se iniciara el periodo ejecutivo, exigiéndose las deudas por el procedimiento de apremio y se
devengaran los recargos del periodo ejecutivo y los intereses de demora en los términos de los
articulos 26 y 28 de la Ley General Tributaria (Ley 58/2003, de 17 de diciembre) y, en su caso,
las costas que se produzcan.

Para cualquier aclaracion puede ponerse en contacto con el Ayuntamiento de Soria, en hora-
rio de 9 a 14 horas:

BOPS0O-32-16032018
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Sobre datos de los recibos, como titularidad, N.I.F., importe, ejercicio, etc., con la oficina de
Gestion Tributaria: TIf. 975 234 103.

Sobre el pago, con la oficina de Recaudacion, TIf.: 975 234 104 - 105.
Soria, 2 de marzo de 2018.— El Alcalde, Carlos Martinez Minguez. 677

AGUILERA

Aprobado definitivamente el Presupuesto General de la Entidad Local Menor de Aguilera
para el ejercicio 2018, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion pu-
blica, y comprensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de Ejecucion,
plantilla de Personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo 169 del Texto Re-
fundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el
resumen del mismo por capitulos:

INGRESOS GASTOS

A) Operaciones corrientes: A) Operaciones corrientes:

Tasas y Otros iNGreS0S.....ceevverreereerreeneereeneennes 1.000 Gastos en bienes corrientes y Servicios .......... 7.000
Ingresos patrimoniales..........cocceeceevereenennnne 17.000  B) Operaciones de capital:

B) Operaciones de capital: Inversiones reales ........c.ccccovveveeriiieneeeennnns 17.000
Transferencias de capital ...........cocevvriennnnnen. 6.000 TOTAL GASTOS ...t 24.000
TOTAL INGRESOS .....cccoviiiiiiiiiiiieien, 24.000

RESUMEN

Funcionarios:
Con Habilitacion Nacional, Secretario -Interventor: 1.

Dicha aprobaciéon podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del Real Decreto
Legislativo2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Regula-
dora de las Haciendas Locales, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Ju-
risdiccion.

Aguilera, 20 de febrero de 2018.— La Alcaldesa, Yolanda Molina Vesperinas. 715

ALCUBILLA DE AVELLANEDA

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Regula-
dora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
y una vez que han sido debidamente informadas por la Comision Especial de Cuentas, se ex-
pone al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2017 por un plazo de quince di-
as, durante los cuales y ocho mas quienes se estimen interesados podran presentar reclamacio-
nes, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

Alcubilla de Avellaneda, 2 de marzo de 2018.— El Alcalde, Gustavo Marin Puente. 716

Aprobado por Resolucion de la Alcaldia de fecha 02.03.2018, el Proyecto de Obra ntime-
ro 9 Plan Diputacion 2018, Alcubilla de Avellaneda: Mejora de la red de abastecimiento y
pavimentaciones redactado por los Sres. Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos D. Luis
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Plaza Beltran y D. Rafael Santamaria Ausin, se expone al ptblico en la Secretarfa de este
Ayuntamiento por espacio de 8 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacioén de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria, al objeto de que
pueda ser examinado por los interesados, y en su caso, presentar las reclamaciones que es-
timen oportunas.

Alcubilla de Avellaneda, 2 de marzo de 2018.— El Alcalde, Gustavo Marin Puente. 717

ALDEALPOZO

Rendida la cuenta anual de esta Entidad Local correspondiente al ejercicio economico de
2017, y formada la cuenta general de la misma relativa a dicho periodo, una vez sometida a in-
forme de la Comision Especial de Cuentas, se abre un periodo de exposicion publica de la mis-
ma, en unién de los documentos justificativos, por espacio de quince dias habiles en la Secre-
taria de este Ayuntamiento, durante los cuales y ocho dias mas los interesados podran presentar
reclamaciones, reparos u observaciones, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Aldealpozo, 7 de marzo de 2018.— La Alcaldesa, Maria Luisa Morales Carraminana. 730

ALDEALSENOR

La Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal
establece, en su articulo 2, que la misma seré de aplicacion a los datos de caracter personal re-
gistrados en soporte fisico que los haga susceptibles de tratamiento y a toda modalidad de uso
posterior de estos datos por los sectores publico y privado.

El articulo 20, en su apartado 1, de la citada Ley, establece que la creacion, modificacion o
supresion de los ficheros de las administraciones publicas debera efectuarse por medio de una
disposicion de caracter general, la cual debe ser publicada en el Boletin Oficial del Estado o
diario oficial correspondiente. Asimismo, en su apartado 2, dicho articulo, establece los aspec-
tos que dicha resolucion de creacion o modificacion de ficheros debe contener.

En este sentido, y al objeto de crear los ficheros de datos personales de los que el Ayunta-
miento de Aldealsefior es responsable, en los términos y condiciones establecidos en la Ley Or-
ganica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal, se acuerda
por unanimidad de los asistentes:

PRIMERO.- Crear los ficheros de datos de caracter personal de titularidad publica respon-
sabilidad del Ayuntamiento de Aldealsefior que se relacionan en el Anexo I y que deberan ade-
cuarse a los términos y condiciones previstos en el articulo 20 de la Ley Organica 15/1999, de
13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y disposiciones de desarrollo, en
particular a las prescripciones establecidas en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Desarrollo de la LOPD.

SEGUNDO.- Publicar el correspondiente anuncio de creacion de los citados ficheros en el
Boletin Oficial de la Provincia de Soria.

TERCERO.- Dar traslado a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, conforme a lo dis-
puesto en el articulo 39.2.a) de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Da- tos de carécter personal (LOPD), que dispone que seran objeto de inscripcion en el Regis-
tro General de Proteccion de Datos los ficheros de los cudles sean titulares las Administracio-

BOPS0O-32-16032018
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nes Publicas. Asimismo, y en el Titulo V del Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, que
desarrolla determinados aspectos de la Ley Organica 15/1999, se sefiala que todo fichero de da-
tos de caracter personal de titularidad ptblica serd notificado a la Agencia Espafiola de Protec-
cion de Datos por el 6érgano competente responsable del fichero para su inscripcion en el Re-
gistro General de Proteccion de Datos, mediante el traslado a través del modelo normalizado
que al efecto elabore la Agencia, de una copia de la resolucion de creacion del fichero.

CUARTO.- La presente disposicion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Soria.
FICHERO DE GESTION ECONOMICA Y CONTABILIDAD

a) Organo responsable de este fichero: Ayuntamiento de Aldealsefior.

b) Finalidad del fichero y usos previstos para el mismo: Gestion de los libros de registros (in-
gresos/pagos), realizacion de ingresos y pagos, anotacion contable.

c¢) Personas o colectivos para los que se pretenda obtener datos de caracter personal o que re-
sulten obligados a suministrarlos: Ciudadanos y residentes.

d) Procedimiento de recogida de los datos de caracter personal: Por el propio interesado o su
representante legal, otra informacion aportada por diversos medios.

e) Estructura basica del fichero automatizado y descripcion de los tipos de datos de caracter
personal incluidos en el mismo:

- Datos de caracter identificativo: Nombre y apellidos; DNI/NIF; direccion; teléfono; correo
electronico; cuentas bancarias.

- Otro tipo de datos: Informacion comercial; econdmicos, financieros y de seguros; datos de
transacciones de bienes y servicios.

f) Sistema de tratamiento: Mixto (automatizado y manual).

g) Cesiones de datos que se prevén: Estan previstas comunicaciones para finalidades com-
patibles con las establecidas para el fichero a: Consejo de Cuentas de Castilla y Leon; Agencia
Estatal de Administracion Tributaria; Bancos, Cajas de Ahorro y Cajas Rurales.

h) Transferencias internacionales de datos: No se prevén transferencias internacionales de
los datos personales pertenecientes a este fichero de datos.

1) Acceso, rectificacion y cancelacion: Se podran ejercitar estos derechos ante el Ayunta-
miento de Aldealsefior, Plaza Mayor, s/n. 42180 Aldealsefor, Soria.

j) Medidas de seguridad con indicacion del nivel basico medio o alto exigible: Medidas de
seguridad de nivel basico, segin el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Desarrollo de la LOPD.

FICHERO DE NOMINAS Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS

a) Organo responsable de este fichero: Ayuntamiento de Aldealsefior.

b) Finalidad del fichero y usos previstos para el mismo: Gestion de nominas de funcionarios
y personal laboral del Ayuntamiento con la finalidad de cumplir con las obligaciones estable-
cidas por la legislacion laboral y la gestion de expedientes.

c¢) Personas o colectivos para los que se pretenda obtener datos de caracter personal o que re-
sulten obligados a suministrarlos: Personal del Ayuntamiento de Aldealsefior.

d) Procedimiento de recogida de los datos de caracter personal: Los datos son facilitados por
el propio interesado.
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e) Estructura basica del fichero automatizado y descripcion de los tipos de datos de caracter
personal incluidos en el mismo:

- Datos de carécter identificativo (nombre y apellidos, documento nacional de identidad/nt-
mero de identificacion fiscal, direccion, teléfono y fax), datos académicos y profesionales, da-
tos de detalle de empleo y nlimeros de cuenta.

- Datos sobre salud (certificados de minusvalidos, cartilla del seguro, certificados médico,
Mutua).

f) Sistema de tratamiento: Mixto (automatizado y manual).
g) Cesiones de datos que se prevén: Seguridad Social, sindicatos, mutuas.

h) Transferencias internacionales: No se prevén comunicaciones internacionales de los datos
personales pertenecientes a este fichero de datos.

1) Acceso, rectificacion y cancelacion: Se podran ejercitar estos derechos ante el Ayunta-
miento de Aldealsefior, Plaza Mayor, s/n. 42180 Aldealsefor, Soria.

j) Medidas de seguridad con indicacion del nivel basico medio o alto exigible: Medidas de
seguridad de nivel alto, segun el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Desarrollo de la LOPD.

FICHERO DE PADRON MUNICIPAL DE HABITANTES
a) Organo responsable de este fichero: Ayuntamiento de Aldealsefior.

b) Finalidad del fichero y usos previstos para el mismo: Registro administrativo donde cons-
tan los vecinos del municipio. Tramitacion de altas, bajas, modificaciones y certificados de em-
padronamiento. Estadisticas internas.

c¢) Personas o colectivos para los que se pretenda obtener datos de caracter personal o que re-
sulten obligados a suministrarlos: Ciudadanos y residentes.

d) Procedimiento de recogida de los datos de caracter personal: El propio interesado o su re-
presentante legal.

e) Estructura basica del fichero automatizado y descripcion de los tipos de datos de caracter
personal incluidos en el mismo:

- Datos de caracter identificativo: Nombre y apellidos, CIF/NIF, direccion, teléfono, cargo y
la entidad a la que pertenecen, datos bancarios, etc.

- Otro tipo de datos: Datos académicos y profesionales, personas con las que conviven.
f) Sistema de tratamiento: Mixto (automatizado y manual).

g) Cesiones de datos que se prevén: Instituto Nacional de Estadistica. Otros organismos de
la administracion local y autonémica.

h) Transferencias internacionales de datos: No se prevén transferencias internacionales de
los datos personales pertenecientes a este fichero de datos.

1) Acceso, rectificacion y cancelacion: Se podran ejercitar estos derechos ante el Ayunta-
miento de Aldealsefior, Plaza Mayor, s/n. 42180 Aldealsefor, Soria.

j) Medidas de seguridad con indicacion del nivel basico medio o alto exigible: Medidas de
seguridad de nivel basico, seglin el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Desarrollo de la LOPD.

FICHERO DE TERCEROS

a) Organo responsable de este fichero: Ayuntamiento de Aldealsefior.

BOPS0O-32-16032018
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b) Finalidad del fichero y usos previstos para el mismo: Datos referentes a los datos de con-
tacto y a los contratos con terceras personas.

c) Personas o colectivos para los que se pretenda obtener datos de caracter personal o que re-
sulten obligados a suministrarlos: Proveedores, personas de contacto.

d) Procedimiento de recogida de los datos de caracter personal: El propio interesado o su re-
presentante legal.

e) Estructura basica del fichero automatizado y descripcion de los tipos de datos de caracter
personal incluidos en el mismo:

- Datos de caracter identificativo (nombre y apellidos, documento nacional de identidad/nu-
mero de identificacion fiscal, direccion, teléfono y fax).

f) Sistema de tratamiento: Mixto (automatizado y manual).

g) Cesiones de datos que se prevén: Otros organismos de la administracion local y autono-
mica.

h) Transferencias internacionales: No se prevén comunicaciones internacionales de los datos
personales pertenecientes a este fichero de datos.

1) Acceso, rectificacion y cancelacion: Se podran ejercitar estos derechos ante el Ayunta-
miento de Aldealsefior, Plaza Mayor, s/n. 42180 Aldealsefior, Soria.

j) Medidas de seguridad con indicacion del nivel basico medio o alto exigible: Medidas de
seguridad de nivel basico, segiin el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Desarrollo de la LOPD.

FICHERO CENSO CANINO
a) Organo responsable de este fichero: Ayuntamiento de Aldealsefior.

b) Finalidad del fichero y usos previstos para el mismo: Censo municipal de animales, censo
municipal de animales potencialmente peligrosos, obtencion de la licencia para la tenencia de
animales potencialmente peligrosos.

c¢) Personas o colectivos para los que se pretenda obtener datos de caracter personal o que re-
sulten obligados a suministrarlos: Ciudadanos y residentes.

d) Procedimiento de recogida de los datos de caracter personal: El propio interesado o su re-
presentante legal.

e) Estructura basica del fichero automatizado y descripcion de los tipos de datos de caracter
personal incluidos en el mismo:

- Datos de caracter identificativo: Nombre y apellidos, CIF/NIF, direccion, teléfono, mail y
fax.

- Cartilla sanitaria del animal.

- Certificado de actitud psicolégica.

- Certificado de actitud fisica.

- Certificado de antecedentes penales.

- En ciertos casos se exige que haya contratado un seguro de responsabilidad civil terceros.
f) Sistema de tratamiento: Mixto (automatizado y manual).

g) Cesiones de datos que se prevén: Otros 6rganos de la administracion local.
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h) Transferencias internacionales de datos: No se prevén transferencias internacionales de
los datos personales pertenecientes a este fichero de datos.

1) Acceso, rectificacion y cancelacion: Se podran ejercitar estos derechos ante el Ayunta-
miento de. Aldealsefior, Plaza Mayor, s/n. 42180 Aldealsefior, Soria.

j) Medidas de seguridad con indicacion del nivel basico medio o alto exigible: Medidas de
seguridad de nivel alto, segin el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Desarrollo de la LOPD.

FICHERO DE GESTION DE BIENES
a) Organo responsable de este fichero: Ayuntamiento de Aldealsefior

b) Finalidad del fichero y usos previstos para el mismo: Gestion del uso de bienes munici-
pales (arrendatarios, bienes comunales, aprovechamientos montes de utilidad publica).

¢) Personas o colectivos para los que se pretenda obtener datos de caracter personal o que re-
sulten obligados a suministrarlos: Ciudadanos y residentes.

d) Procedimiento de recogida de los datos de caracter personal: El propio interesado o su re-
presentante legal.

e) Estructura basica del fichero automatizado y descripcion de los tipos de datos de caracter
personal incluidos en el mismo:

- Datos de caracter identificativo: Nombre y apellidos, CIF/NIF, direccion, teléfono, mail y fax.

- Otro tipo de datos: Contrato de arrendamiento o del uso del bien por otro titulo, codigo de
explotacion, numero de cabezas de ganado, calificacion sanitaria del ganado.

f) Sistema de tratamiento: Mixto (automatizado y manual).
g) Cesiones de datos que se prevén: Otros o6rganos de la administracion local y autondémica.

h) Transferencias internacionales de datos: No se prevén transferencias internacionales de
los datos personales pertenecientes a este fichero de datos.

1) Acceso, rectificacion y cancelacion: Se podran ejercitar estos derechos ante el Ayunta-
miento de Aldealsefior, Plaza Mayor, s/n. 42180 Aldealsefor, Soria.

J) Medidas de seguridad con indicacion del nivel basico medio o alto exigible: Medidas de
seguridad de nivel basico, segiin el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Desarrollo de la LOPD.

FICHERO DE URBANISMO Y MEDIOAMBIENTE
a) Organo responsable de este fichero: Ayuntamiento de Aldealsefior.

b) Finalidad del fichero y usos previstos para el mismo: Gestion de expedientes urbanisticos
y de prevencion ambiental (licencias, declaraciones responsables, expedientes de ruina, 6rde-
nes de ejecucion licencia ambiental, comunicacion ambiental, etc.).

¢) Personas o colectivos para los que se pretenda obtener datos de caracter personal o que re-
sulten obligados a suministrarlos: Ciudadanos y residentes.

d) Procedimiento de recogida de los datos de caracter personal: El propio interesado o su re-
presentante legal.

e) Estructura basica del fichero automatizado y descripcion de los tipos de datos de caracter
personal incluidos en el mismo:

- Datos de caracter identificativo: Nombre y apellidos, CIF/NIF, direccion, teléfono, mail y fax.
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- Referencia de Catastro.

- Informes sobre la obra que va a llevar a cabo.

- Infracciones de urbanismo.

f) Sistema de tratamiento: Mixto (Automatizado y manual).

g) Cesiones de datos que se prevén: Otros organismos de la administracion local.

h) Transferencias internacionales de datos: No se prevén transferencias internacionales de
los datos personales pertenecientes a este fichero de datos.

1) Acceso, rectificacion y cancelacion: Se podran ejercitar estos derechos ante el Ayunta-
miento de Aldealsefior, Plaza Mayor, s/n. 42180 Aldealsefior, Soria.

j) Medidas de seguridad con indicacion del nivel basico medio o alto exigible: Medidas de
seguridad de nivel basico, segun el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Desarrollo de la LOPD.

FICHERO DE CASTASTRO
a) Organo responsable de este fichero: Ayuntamiento de Aldealsefior.
b) Finalidad del fichero y usos previstos para el mismo: La Gestion catastral. Consulta de datos.

c¢) Personas o colectivos para los que se pretenda obtener datos de caracter personal o que re-
sulten obligados a suministrarlos: Ciudadanos y residentes.

d) Procedimiento de recogida de los datos de caracter personal: El propio interesado o su re-
presentante legal.

e) Estructura basica del fichero automatizado y descripcion de los tipos de datos de caracter
personal incluidos en el mismo:

- Datos de caracter identificativo: Nombre y apellidos, CIF/NIF, direccion, teléfono, mail y fax.
- Ficha catastral.

- Escritura de ventas.

- Datos fincas.

f) Sistema de tratamiento: Manual.

g) Cesiones de datos que se prevén: Otros 6rganos de la administracion local.

h) Transferencias internacionales de datos: No se prevén transferencias internacionales de
los datos personales pertenecientes a este fichero de datos.

1) Acceso, rectificacion y cancelacion: Se podran ejercitar estos derechos ante el Ayunta-
miento de Aldealsefior, Plaza Mayor, s/n. 42180 Aldealsefior, Soria.

J) Medidas de seguridad con indicacion del nivel basico medio o alto exigible: Medidas de
seguridad de nivel basico, segtin el Real Decreto 1720/2007, de 21 de Diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Desarrollo de la LOPD.

FICHERO DE GESTION TRIBUTARIA

a) Organo responsable de este fichero: Ayuntamiento de Aldealsefior.

b) Finalidad del fichero y usos previstos para el mismo: Gestion de impuestos, tasas y con-
tribuciones especiales.

¢) Personas o colectivos para los que se pretenda obtener datos de caracter personal o que re-
sulten obligados a suministrarlos: Ciudadanos y residentes.
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d) Procedimiento de recogida de los datos de caracter personal: El propio interesado o su re-
presentante legal.

e) Estructura basica del fichero automatizado y descripcion de los tipos de datos de caracter
personal incluios en el mismo:

- Datos de caracter identificativo: Nombre y apellidos, CIF/NIF, direccion, teléfono, mail y fax.
- Notificacion de tesoreria.

- Padrones fiscales.

- Recaudacion tributaria.

f) Sistema de tratamiento: Mixto (automatizado y manual).

g) Cesiones de datos que se prevén: Otros o6rganos de la administracion local.

h) Transferencias internacionales de datos: No se prevén transferencias internacionales de
los datos personales pertenecientes a este fichero de datos.

1) Acceso, rectificacion y cancelacion: Se podran ejercitar estos derechos ante el Ayunta-
miento de Aldealsenior, Plaza Mayor, s/n. 42180 Aldealsenor, Soria.

j) Medidas de seguridad con indicacion del nivel basico medio o alto exigible: Medidas de
seguridad de nivel bésico, segun el Real Decreto 1720/2007, de 21 de Diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Desarrollo de la LOPD.

FICHERO DE DECRETOS
a) Organo responsable de este fichero: Ayuntamiento de Aldealsefior.
b) Finalidad del fichero y usos previstos para el mismo: Gestion y custodia de decretos.

c¢) Personas o colectivos para los que se pretenda obtener datos de caracter personal o que re-
sulten obligados a suministrarlos: Ciudadanos y residentes.

d) Procedimiento de recogida de los datos de caracter personal: El propio Ayuntamiento.

e) Estructura basica del fichero automatizado y descripcion de los tipos de datos de caracter
personal incluidos en el mismo:

- Datos de caracter identificativo: Nombre y apellidos, CIF/NIF, direccion, teléfono.
f) Sistema de tratamiento: Mixto (automatizado y manual).
g) Cesiones de datos que se prevén: Otros 6rganos de la administracion local.

h) Transferencias internacionales de datos: No se prevén transferencias internacionales de
los datos personales pertenecientes a este fichero de datos.

1) Acceso, rectificacion y cancelacion: Se podran ejercitar estos derechos ante el Ayunta-
miento de Aldealseior, Plaza Mayor, s/n. 42180 Aldealsenor, Soria.

j) Medidas de seguridad con indicacion del nivel basico medio o alto exigible: Medidas de
seguridad de nivel basico, seglin el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Desarrollo de la LOPD.

FICHERO DE ACTAS DE PLENO
a) Organo responsable de este fichero: Ayuntamiento de Aldealsefior.
b) Finalidad del fichero y usos previstos para el mismo: Gestidon y custodia de actas.

¢) Personas o colectivos para los que se pretenda obtener datos de caracter personal o que re-
sulten obligados a suministrarlos: Ciudadanos y residentes.

d) Procedimiento de recogida de los datos de caracter personal: El propio Ayuntamiento.
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e) Estructura basica del fichero automatizado y descripcion de los tipos de datos de caracter
personal incluidos en el mismo:

- Datos de caracter identificativo: Nombre y apellidos, CIF/NIF, direccion, teléfono.
f) Sistema de tratamiento: Mixto (automatizado y manual).
g) Cesiones de datos que se prevén: Otros 6rganos de la administracion local.

h) Transferencias internacionales de datos: No se prevén transferencias internacionales de
los datos personales pertenecientes a este fichero de datos.

1) Acceso, rectificacion y cancelacion: Se podran ejercitar estos derechos ante el Ayunta-
miento de Aldealsefior, Plaza Mayor, s/n. 42180 Aldealsefor, Soria.

j) Medidas de seguridad con indicacion del nivel basico medio o alto exigible: Medidas de
seguridad de nivel basico, segun el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Desarrollo de la LOPD.

FICHERO ELECCIONES

a) Organo responsable de este fichero: Ayuntamiento de Aldealsefior.

b) Finalidad del fichero y usos previstos para el mismo: Gestion del censo electoral para la
celebracion de elecciones. Exposicion al publico, sorteo mesas electorales.

c¢) Personas o colectivos para los que se pretenda obtener datos de caracter personal o que re-
sulten obligados a suministrarlos: Ciudadanos y residentes.

d) Procedimiento de recogida de los datos de caracter personal: Administraciones Publicas
(Proporcionados por la Oficina del Censo Electoral).

e) Estructura basica del fichero automatizado y descripcion de los tipos de datos de caracter
personal incluidos en el mismo:

- Datos de carécter identificativo: Nombre y apellidos, CIF/NIF, direccion, teléfono, mail y
fax.

f) Sistema de tratamiento: Mixto (automatizado y manual).

g) Cesiones de datos que se prevén: Otros organismos de la administracion local.

h) Transferencias internacionales de datos: No se prevén transferencias internacionales de
los datos personales pertenecientes a este fichero de datos.

1) Acceso, rectificacion y cancelacion: Se podran ejercitar estos derechos ante el Ayunta-
miento de Aldealsefior, Plaza Mayor, s/n. 42180 Aldealsefor, Soria.

j) Medidas de seguridad con indicacion del nivel basico medio o alto exigible: Medidas de
seguridad de nivel basico, segtn el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Desarrollo de la LOPD.

Aldealsenor, 26 de febrero de 2018.— El Alcalde, Silvano Garcia Mingo. 699

ALDEHUELA DE PERIANEZ

PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO DE 2018

De conformidad con lo establecido en los articulos 112.3 de la Ley 7/85, de 2 de abril y 169
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y resultando definitivo el acuerdo de apro-
bacion inicial del Presupuesto General de esta Entidad para el ejercicio de 2018, adoptado en
sesion extraordinaria celebrada por el Ayuntamiento Pleno de este municipio el dia 5 de febrero
de 2018, al no haberse presentado reclamaciones durante el perfodo de exposicion publica, se
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procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia del resumen por capitulos del Pre-
supuesto General para 2018, junto a la plantilla de personal de esta Corporacidn para el mismo
ejercicio.

I) RESUMEN DEL REFERENCIADO PRESUPUESTO PARA 2018

INGRESOS GASTOS

A) Operaciones corrientes: A) Operaciones corrientes:
Impuestos dir€ctos ......cceeeeveereererieneiienennen 7.700 Gastos de personal .........cccceceevenieniiieneenene. 9.710
Impuestos INAIrectos .......ccveveeveeiereereereeeeeneennn. 100 Gastos en bienes corrientes y Servicios ........ 16.580
Tasas y Otros iNGreS0OS.....cveveeeerveeeereervennennnes 3.120 Transferencias COIrientes ...........ccocveevverveeeeennenne. 160
Transferencias COITIENtES .......ccoevvvrereererennene 9.800  B) Operaciones de capital:
Ingresos patrimoniales............ccoooeererieniennnne 12.580 Inversiones reales .........ccceveeveeiereeieneeeene. 6.850
TOTAL INGRESOS .....cccoiiiiiiiniice, 33.300 TOTAL GASTOS ....coivviiiiieieeneenceneene 33.300

IT) PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE ESTA ENTIDAD, APROBADO JUNTO CON EL
PRESUPUESTO GENERAL PARA 2018.

a) Plazas de funcionarios.
Denominacion del puesto de trabajo: Secretaria-Intervencion.
Numero de puestos: 1.
Grupo: A. Subgrupo: A1/A2.
Escala: Funcionarios con habilitacion de caracter estatal.
Subescala: Secretaria-Intervencion.
Sistema de provision: Concurso.
Situacion de la plaza: Cubierta en propiedad.

Segun lo dispuesto en el articulo 171.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
podré interponerse directamente contra el referenciado Presupuesto General, recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publica-
cion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Aldehuela de Periafiez, 8 de marzo de 2018.— La Alcaldesa, M* Angeles Andrés Cayuela. 731

AUSEJO DE LA SIERRA

Por Pleno del Ayuntamiento se aprueba inicialmente el proyecto técnico de obra "Sustitucion
de Redes y Pavimentacion" obra 39 del Plan de obras de Diputacion por valor de 10.000 euros
redactado por el Ingeniero de Caminos D. Angel Millan de Miguel.

Durante el plazo de ocho dias habiles se admitiran los reparos que puedan formularse por es-
crito, los que seran examinados por dicho Pleno, que practicara cuentas comprobaciones crea
necesarias, emitiendo nuevo informe.

Ausejo de la Sierra, 5 de marzo de 2018.— El Alcalde, (Ilegible). 741

BLACOS

Elaborado el Padron provisional para la percepcion de la Tasa por la prestacion del servicio
de suministro de agua a domicilio y recogida de basura correspondiente al 2° semestre del afio
2017, se expone al publico por un plazo de quince dias en este Ayuntamiento, a contar desde
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el dia siguiente al de la publicacion de este Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Soria, a fin de que pueda ser examinado por los contribuyentes e interesados y se presenten las
reclamaciones que se estimen pertinentes,

Blacos, 7 de marzo de 2018.— El Alcalde, Enrique Gonzalo Pérez. 703

BUITRAGO

Formulada y rendida la Cuenta General del Presupuesto de la Entidad Local correspondiente
al ejercicio 2017, se expone al publico, junto con sus justificantes, y el informe de la Comision
Especial de Cuentas, durante quince dias. En este plazo y ocho dias mas se admitiran los repa-
ros u observaciones que puedan formularse por escrito, los cuales serdn examinados por dicha
Comisidén que practicara cuantas comprobaciones crea necesarias, emitiendo nuevo informe,
antes de someterlas al Pleno de la Corporacion, para que puedan ser examinadas y, en su caso,
aprobadas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.2 y 212.3 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de la Hacienda Local, aprobado mediante Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

Buitrago, 27 de febrero de 2018.— El Alcalde, Julian Ruiz Lacarra. 700

CASTILLEJO DE ROBLEDO

Aprobado por Decreto de la Alcaldia, de 5 de marzo de 2018, se ha aprobado el Proyecto
mejora de abastecimiento publico afio 2018, obra n ° 74 con un presupuesto de 25.000,00 €, se
expone al publico por plazo de quince dias, a partir del dia siguiente al de la publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser examinado y formular las
reclamaciones que se consideren oportunas en la Secretaria.

De no formularse ninguna se considerara definitivamente aprobado.
Castillejo de Robledo, 5 de marzo de 2018.— El Alcalde, Heriberto Alcalde Lamata. 706

CUELLAR LA SIERRA

Por Pleno del Ayuntamiento se aprueba inicialmente el proyecto técnico de obra "Sustitucion
de Redes y Pavimentacion" obra 98 del Plan de obras de Diputacion por valor de 10.000 euros
redactado por el Ingeniero de Caminos D. Angel Millan de Miguel.

Durante el plazo de ocho dias habiles se admitiran los reparos que puedan formularse por es-
crito, los que seran examinados por dicho Pleno, que practicara cuantas comprobaciones crea
necesarias, emitiendo nuevo informe.

Cuéllar de la Sierra, 5 de marzo de 2018.— El Alcalde, (Ilegible). 739

DURUELO DE LA SIERRA

Aprobado inicialmente el proyecto de obras para sustitucion parcial de las redes de abaste-
cimiento de la Avenida Regumiel, por Resolucion de Alcaldia de fecha 2 de marzo de 2018, se
somete a informacion publica por el plazo de ocho dias, a contar desde el dia siguiente al de
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias mu-
nicipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.
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Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamien-
to http://duruelodelasierra.sedelectronica.es.

Duruelo de la Sierra, 2 de marzo de 2018.— El Alcalde, Alberto Abad Escribano. 712

ESPEJA DE SAN MARCELINO

Aprobado por acuerdo del pleno de fecha 27 de febrero el Proyecto Técnico de la obra sus-
titucion de redes con pavimentacion en Espeja de San Marcelino obra 105 PD 2018 presupues-
to: 30.000,00 €, redactado el proyecto de la obra por los Sres. Ingenieros de Caminos, Canales
y Puertos D. Luis Plaza Beltran y D. Rafael Santamaria Asusin. Se somete a informacién pu-
blica por espacio de ocho dias habiles contados a partir del siguiente a la insercion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan presentar las re-
clamaciones que estimen pertinentes.

Espeja de San Marcelino, 27 de febrero de 2018.— El Alcalde, Roberto Llorente Ortega.713

De conformidad con la Resolucion de Alcaldia de fecha 26.02.2018 por medio del presente
anuncio se efectlia convocatoria para la adjudicacion del aprovechamiento cinegético durante
5 afos temporadas de 2018-2019 a 2022-2023 del monte CUP n°® 75 denominado Pinar, de Es-
peja de San Marcelino, lote SO-0TR-0352- 2018, conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora. Datos generales y datos para la obtencion de la informacion:
a) Organismo: Ayuntamiento de Espeja de San Marcelino.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

¢) Obtencion de documentacion e informacion: En el Ayuntamiento de Espeja de San Mar-
celino de lunes a viernes de 10.00 a 13,00 horas o mediante correo electronico aytmo.espeja-
desanmarcelino@yahoo.es

2. Objeto del contrato. Adjudicacion del aprovechamiento cinegético durante 5 afios tempo-
radas de 2018-2019 a 2022-2023 del monte CUP n°® 75 denominado Pinar, de Espeja de San
Marcelino, lote SO-0TR-0352-2018.

3. Duracion del contrato. Cinco temporadas cinegéticas.
4. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Criterios de adjudicacion: Oferta economicamente mas ventajosa un Unico criterio: el
precio.

5. Importe del contrato: Seis mil ochocientos cincuenta y cinco euros con treinta céntimos
(6.855,30 € anuales).

6. Garantias exigidas:

Provisional 3% del precio de licitacion.

Definitiva: El importe de una anualidad antes de la firma del contrato.
7. Presentacion de las ofertas.

a) Plazo de presentacion de ofertas: 15 dias naturales contados desde el siguiente a la publi-
cacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Si el ultimo fuera sabado o inhabil
se prorrogara al siguiente habil.
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b) Modalidad de presentacion:

-Presencial en el Ayuntamiento de Espeja de San Marcelino. en mano en horario de lunes a
viernes de 10,00 a 13,00 horas, durante los quince dias naturales siguientes a la publicacion del
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

-Las ofertas podran presentarse, por correo certificado, por telefax, o por medios electroni-
cos, informaticos o telematicos, en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Espeja de San Marcelino, 26 de febrero de 2018.— El Alcalde, Roberto Llorente Ortega.714

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Regula-
dora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, se expone
al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2017 por un plazo de quince dias, du-
rante los cuales y ocho mas quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, re-
paros u observaciones que tengan por convenientes.

Espeja de San Marcelino, 5 de marzo de 2018.— El Alcalde, Roberto Llorente Ortega. 733

FUENTELFRESNO

Por Pleno del Ayuntamiento se aprueba inicialmente el proyecto técnico de obra "Asfaltado
calle la Cometa en Fuentelfresno" obra 99 del Plan de obras de Diputacion por valor de 10.000
euros redactado por el Ingeniero de Caminos D. Angel Millan de Miguel.

Durante el plazo de ocho dias héabiles se admitiran los reparos que puedan formularse por es-
crito, los que seran examinados por dicho Pleno, que practicara cuentas comprobaciones crea
necesarias, emitiendo nuevo informe.

Fuentelfresno, 5 de marzo de 2018.— El Alcalde, (Ilegible). 740

HINOJOSA DEL CAMPO

El Ayuntamiento de Hinojosa del Campo. ha aprobado inicialmente la memoria valorada de
la obra n°® 128 del Plan Diputacion para 2018, denominada “Renovacion instalacion de acome-
tidas de agua potable”, por importe de 14.000.00 euros.

Durante el plazo de diez dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la insercion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria, se expone al publico para que pueda
ser examinado por los interesados y puedan formular las reclamaciones que estimen oportunas.
De no presentarse reclamaciones, la referida memoria valorada, se considerara aprobada de for-
ma definitiva.

Hinojosa del Campo, 5 de marzo de 2018.— El Alcalde, Raul Lozano Corchon. 694

MEDINACELI

Aprobado por este Ayuntamiento con fecha de 28 de febrero de 2018 el proyecto técnico, re-
dactado por el Ingeniero de Caminos D. Luis Guajardo Esteban y la Ingeniera Técnico de
Obras Publicas Maria Teresa Garcia Orden, el proyecto redes de distribucion y saneamiento en
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Medinaceli obra 140 del Plan Diputacion 2018 por un importe de 100.000 euros la 1? fase y
62.000 € la 2° fase.

Se exponen al publico por el plazo reglamentario para la presentacion de reclamaciones
oportunas.

Medinaceli, 7 de marzo de 2017.— El Alcalde, Felipe Utrilla Dupre. 707

MONTEAGUDO DE LAS VICARIAS

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 26 de
febrero de 2018, el Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y la plantilla de personal fun-
cionario, laboral y eventual para el ejercicio econdomico 2018, con arreglo a lo previsto en el
articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril, se expone al publico el expediente y la documentacion preceptiva por plazo de
quince dias desde la publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podré ser examinado por cualquier interesado en las dependencias mu-
nicipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a
disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento http://monteagudo
delasvicarias.sedelectronica.es.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto, se considerara definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Monteagudo de las Vicarias, 5 de marzo de 2018.— El Alcalde, Carlos Gonzalez Pérez. 702

MONTENEGRO DE CAMEROS

Por Acuerdo de Pleno de fecha 20 de febrero de 2018, ha sido aprobada el Pliego de Clau-
sulas Administrativas Particulares que ha de regir la enajenacion del aprovechamiento forestal
de un lote de madera en el monte de utilidad publica n.® 145 del CUP (SO-MAD-0983- 2018)
por procedimiento abierto con un unico criterio de adjudicacion, mejor precio al alza, conforme
a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora. Datos generales y datos para la obtencion de la informacion:
a) Organismo: Ayuntamiento de Montenegro de Cameros (Soria).

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

¢) Obtencion de documentacion e informacion:

1. Dependencia: Secretaria.

2. Domicilio: San Roque, 12.

3. Localidad y cédigo postal: Montenegro de Cameros, 26127.

4. Teléfono: 941 468 101.

5. Correo electronico: montenegrodecameros@dipsoria.es

2. Objeto del contrato y presupuesto base de licitacion:

a) Descripcion del objeto: La enajenacion del aprovechamiento forestal de un lote de madera
en el monte de utilidad publica n® 145 "Hayedo de la Umbria" sito en Montenegro de Cameros,
que se especifican a continuacion:

Localizacion: Rodal 9 del monte n°® 145 CUP.
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Cuantia: 1.500 toneladas.

Superficie del aprovechamiento: 15,6 ha.

Tasacion: Unitaria: 15,00 euros/tonelada. Global: 22.500 €.

b) Duracion del contrato: Dieciocho meses a partir del dia siguiente a la notificacion de la
adjudicacion.

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Unico criterio de adjudicacion mejor precio al alza.

4. Garantia exigida: Definitiva: 5% del precio de adjudicacion, IVA excluido.

5. Presentacion de las ofertas.

a) Plazo de presentacion: Quince dias naturales contados a partir del dia siguiente al de pu-
blicacion del anuncio de licitacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria. Si el Gltimo
dia fuese sabado o festivo, el plazo se ampliara hasta el dia siguiente habil.

b) Documentacion a presentar: La que se recoge en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

6. Apertura de las ofertas: En la Secretaria del Ayuntamiento el martes siguiente habil al que
finalice el plazo de presentacion de ofertas.

7. Gastos de anuncios. Seran por cuenta del adjudicatario.
8. Exposicion de pliegos.
Los pliegos de clausulas administrativas particulares seran expuestos al publico durante el

plazo de ocho dias, conforme dispone el art. 122 del R.D.L. 781/1986 de 18 de abril. Si en este
plazo se presentasen reclamaciones la licitacion podria aplazarse a juicio del Pleno.

Montenegro de Cameros, 6 de marzo de 2018.— El Alcalde, Enrique Iriondo Serrano. 725

PEDRAZA

Formulada y rendida la Cuenta General del Presupuesto de la Entidad Local correspondiente
al ejercicio 2017, se expone al publico, junto con sus justificantes, y el informe de la Comisioén
Especial de Cuentas, durante quince dias. En este plazo y ocho dias mas se admitiran los repa-
ros u observaciones que puedan formularse por escrito, los cuales serdn examinados por dicha
Comisién que practicara cuantas comprobaciones crea necesarias, emitiendo nuevo informe,
antes de someterlas a la Asamblea Vecinal de la Entidad Local Menor, para que puedan ser exa-
minadas y, en su caso, aprobadas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.2 y 212.3
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de la Hacienda Local, aprobado mediante Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Pedraza, 22 de febrero de 2018.— La Alcaldesa, Maria José Ayuso de Castro. 701

PERDICES

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de esta ELM, de fecha 21 de febrero de
2018, el Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y la plantilla de personal funcionario, labo-
ral y eventual para el ejercicio econémico 2018, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Le-
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gislativo 2/2004. de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril se
expone al publico el expediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince dias desde
la publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerard definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no presentan reclamaciones.

Perdices, 21 de febrero de 2018.— El Alcalde, Eulogio Almeria Tarancon. 736

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Regula-
dora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, se expone
al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2017, por un plazo de quince dias,
durante los cuales y ocho mas quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones,
reparos u observaciones que tengan por convenientes.

Perdices, 21 de febrero de 2018.— El Alcalde, Eulogio Almeria Tarancon. 737

QUINONERIA

Aprobada inicialmente la Memoria de la Obra n® 175 del PD 2018 “Red de agua, saneamien-
to y pavimentacion” C/ Perosanz, cuyo presupuesto es de 10.000,00 euros, se somete a infor-
macion publica por el plazo de diez dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de publi-
cacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias mu-
nicipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Quinoneria, 8 de marzo de 2018.— El Alcalde, Isidro Gil Martinez. 726

RECUERDA
PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO 2018

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el ejercicio econo-
mico de 2018, aprobado por el Pleno de la Corporacion en sesion de fecha 31 de enero de 2018;
y comprensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de Ejecucion, plan-
tilla de Personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen
del mismo por capitulos:

I) RESUMEN DEL REFERENCIADO PRESUPUESTO PARA 2018

INGRESOS
A) Operaciones corrientes: GASTOS
Impuestos directos .......ccoeeereveeerereenenee. 23.748,45  A) Operaciones corrientes:
Impuestos indirectos .........ccceveeeeneeeennenne. 2.000,00 Gastos de personal ........ccceceeeeeeireniencnnns 22.611,32
Tasas y Otros ingresosS......eeevveeerveeeervenen. 20.120,00 Gastos en bienes corrientes y servicios ...51.953,11
Transferencias corrientes................c......... 20.569,00 Gastos fINAnCIieros .........c.coeeevveeereeeveeeneenn.. 150,00
Ingresos patrimoniales............cccceevenenee. 25.092,98 Transferencias corrientes ..............ceeveneene. 7.216,00
B) Operaciones de capital: B) Operaciones de capital:
Transferencias de capital ..........cccccooeevieinnnnne 4.800 Transferencias de capital .........c.cccccoevinennene 14.400

TOTAL INGRESOS .......ccoiiiiiiiie 96.330,43 TOTAL GASTOS ....ccooiiiiiiiiicceee 96.330,43
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IT) PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE ESTA ENTIDAD, APROBADO JUNTO CON EL
PRESUPUESTO GENERAL PARA 2018.

a) Plazas de funcionarios.
1.- Con Habilitacion Nacional
1.1.- Secretario-Interventor, 1.

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del Texto Refun-
dido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

Recuerda, 7 de marzo de 2018.— La Alcaldesa, Consuelo Barrio iﬁigo. 735

SAN ESTEBAN DE GORMAZ

Solicitada por Restauracion y Turismo Molino de los Ojos S.L, licencia ambiental para la
instalacion de “Bar-Restaurante”, que se desarrollara en el inmueble sito en C/ Puerta de Cas-
tillan® 2, 42330, San Esteban de Gormaz; con referencia catastral 3027708VM8022N0001GM,
en este Ayuntamiento se tramita el oportuno expediente.

En cumplimiento del articulo 28 del Texto Refundido de la Ley de Prevencion Ambiental de
Castilla y Leon, se procede a abrir periodo de informacion publica por término de diez dias des-
de la insercion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que, quienes se
vean afectados de algiin modo por dicha actividad, presenten las alegaciones que consideren
pertinentes.

El expediente objeto de esta informacion se encuentra depositado en las dependencias de es-
te Ayuntamiento, pudiéndose consultar en la misma durante horario de oficina.

San Esteban de Gormaz, 6 de marzo de 2018.— La Alcaldesa, M?* Luisa Aguilera Sastre. 691

TAJUECO

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento de Tajueco para el ejer-
cicio 2018, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica, y com-
prensivo aquel del Presupuesto General de la Entidad, bases de ejecucion y plantilla de perso-
nal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y ar-
ticulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por ca-
pitulos.

GASTOS

A) Operaciones corrientes:
Gastos de personal .........cccceevvvcverieiennen. 23.850,00
INGRESOS Gastos en bienes corrientes y servicios ...40.310,00
A) Operaciones corrientes: Gastos fINancieros .......c.cccvcevveevencrercnicnenes 50,00
Impuestos directos .......eoevvereeeeieeeeeneane. 14.415,00 Transferencias corrientes .........c..coccveeveevennene 910,00

Tasas y Otros iNgresos.....oveverveeeerveervenveene. 8.646,00  B) Operaciones de capital:
Transferencias corrientes ..............ccoeeueenn. 20.118,71 Inversiones reales ..........ccooceeeveevvveeveeennenns 1.800,00
Ingresos patrimoniales............ccoceevennennen. 36.740,29 Transferencias de capital ...........c..cen...... 13.000,00

TOTAL INGRESOS ......cccoiiiiiiie. 79.920,00 TOTAL GASTOS ....ccociiiiiiiiiiiiiie 79.920,00
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IT) PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE ESTA ENTIDAD.
a) Plazas de funcionarios.

Secretario-Interventor, 1.
b) Personal laboral eventual.

Auxiliar administrativo, 1.

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Tajueco, 9 de marzo de 2018.— El Alcalde, David Soria Alvarez. 746

TORLENGUA

Aprobada el proyecto de la obra denominada "Rehabilitacion de viviendas municipales en
Torlengua" que ha sido redactado por el Sr. Arquitecto D. Julian Gallardo, con un presupuesto
de 20.000 € (veinte mil euros) IVA incluido, se somete a informacidn publica por espacio de
ocho dias contados a partir del siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, para que los interesados puedan presentar las reclamaciones que estimen per-
tinentes.

Torlengua, 7 de marzo de 2018.— El Alcalde, Matias Agreda Toro. 732

TORREANDALUZ

Aprobado definitivamente el Presupuesto General de la E.LM. de Torreandaluz para el ejer-
cicio 2018, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica, y com-
prensivo aquel del Presupuesto General de la entidad, bases de ejecucion y plantilla de perso-
nal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y ar-
ticulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por ca-
pitulos.

INGRESOS GASTOS

A) Operaciones corrientes: A) Operaciones corrientes:
Tasas y Otros iNGreS0S......ccevueeeerveereereereenneans 425,00 Gastos en bienes corrientes y servicios ...16.116,87
Transferencias COrTientes.........ccoovuveeveeeennnns 4.000,00 Gastos fINANCIETOS .....oeevvvvvveeeeeieiieeeeeeeeieeenenn 50,00
Ingresos patrimoniales............ccocveevennen. 23.575,00 Transferencias corrientes .............oceeveeeen. 3.250,00

TOTAL INGRESOS. .......coeiieieeeieeeen 28.000,00  B) Operaciones de capital:
Inversiones reales .........cccoccvevvieiieevieennncans 6.283,13
Transferencias de capital ............ccccoceeeee. 2.300,00
TOTAL GASTOS ...ooiiiiiieeieeee 28.000,00

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Torreandaluz, 9 de marzo de 2018.— El Alcalde, José Javier Sanz de Gracia. 745
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TORRUBIA DE SORIA

Por este Ayuntamiento se esta tramitando autorizacion de uso excepcional y la correspon-
diente licencia urbanistica para la instalacion de la explotacion porcina en la finca ubicada en
el poligono 1, parcela 20010, calificada como suelo rastico comlin y con referencia catastral
42298B001200100000PP, solicitada por César Vellosillo Bosque y hermanos.

De conformidad con el articulo 307.3 del Reglamento de Urbanismo de Castilla Leon, apro-
bado por Decreto 22/2004, de 29 de enero, el expediente queda sometido a informacion publica
por plazo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio
en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, a efectos de que se formulen cuantas observaciones y
alegaciones se estimen convenientes.

Durante dicho plazo el expediente podra ser examinado en las dependencias municipales, en
concreto los lunes, en horario de 12,00 a 13,00 horas.

Torrubia de Soria, 5 de marzo de 2018.— El Alcalde, Raimundo Martinez Vicente de Vera. 738

VILLAR DEL RiO

El Pleno del Ayuntamiento de Villar del Rio en sesion ordinaria celebrada el dia 7 de marzo
de 2018, acordd la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos n® 1/2018 del
Presupuesto en vigor en la modalidad de suplemento de créditos, financiado con cargo rema-
nente de Tesoreria.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Real De-
creto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, se somete el expediente a exposicion publica por el plazo de quince
dias a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Soria, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las re-
clamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.
Villar del Rio, 7 de marzo de 2018.— El Alcalde, Enrique Jiménez Juano. 704

Por acuerdo del pleno de este Ayuntamiento de fecha 7 de marzo de 2018, se han aprobado
los siguientes proyectos de obras:

1.- Proyecto de la obra acondicionamiento y mejora de pistas deportivas, presupuesto
39.253,89 € (IVA incluido), redactado por el ICCP César Baz Martin.

2.- Proyecto de la obra remodelacion de la plaza de Villar del Rio, presupuesto 90.683,05 €
(IVA incluido), redactado por el ICCP César Baz Martin.

3.- Proyecto de la obra: Pavimentacién en Huérteles y ensanche de calle en Montaves, pre-
supuesto 22.500,62 € (IVA incluido), redactado por el ICCP César Baz Martin.

4.- Sustitucion redes de distribucion en Huérteles n° 246, del Plan de Diputacion 2018, pre-
supuesto total 85.000,00 € IVA incluido, financiacion plurianual, correspondiendo al ejercicio
2018:40.000,00 € y al ejercicio 2019: 45.000,00 €, redactado por ICCP D. Carmelo Villanueva
Rodrigo.

Quedan expuestos al publico, durante el plazo de quince dias, contados desde el dia siguiente
de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.
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Durante este periodo los interesados podran examinar los referidos proyectos, y en su caso
presentar las reclamaciones que estimen oportunas, en caso de no producirse se entendera de-
finitivamente aprobado

Villar del Rio, 7 de marzo de 2018.— El Alcalde, Enrique Jiménez Juano. 705

YELO

En la Intervencion de esta Entidad Local y conforme disponen los articulos 112 de fa Ley
7/85, de 2 de abril y 169.1 del Texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto 2/2004 de 5 de marzo, se encuentra expuesto al publico, a efectos
de reclamaciones, el Presupuesto General para el ejercicio de 2018, aprobado inicialmente por
el Pleno de este Ayuntamiento en sesion de fecha 22 de febrero de 2018.

Los interesados que estén legitimados segtn lo dispone el Art. 170.1 del citado Texto Refun-
dido, y por los motivos taxativamente enumerados en el nimero 2 de dicho Art. 170, podran
presentar reclamaciones con sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admision de reclamaciones: Quince dias hébiles, a partir del si-
guiente al de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro General.
¢) organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.
Yelo, 1 de marzo de 2018.— El Alcalde, Fausto Cosin Matamala. 719

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Lo-
cales, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, se
expone al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2017 por un plazo de quince
dias, durante los cuales y ocho dias mas, los interesados puedan presentar reclamaciones, repa-
ros u observaciones que se consideren convenientes.

Yelo, 1 de marzo de 2018.— El Alcalde, Fausto Cosin Matamala. 720

MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD DE MiO CID

De conformidad con el acuerdo de la Asamblea de Concejales de fecha 1 de marzo de 2018,
por medio del presente anuncio se efectia convocatoria del procedimiento abierto, tramitacion
ordinaria, con un Unico criterio de adjudicacion, para la enajenacion de una maquina barredora
(limpieza viaria) que se detalla a continuacion, conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Mancomunidad Mio Cid.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.

¢) Numero de expediente: 3/2018.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: Enajenacion, mediante licitacion publica, por procedimiento
abierto de la siguiente barredora:

BOPS0O-32-16032018
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Marca: Hako-Cytimaster 2000.

Motor: 100 cv.

Fecha 1? matriculacion: 12-05-2009.

Kildémetros: 67.062 km aprox.

Horas de uso: 3.321 horas aprox.

b) Precio de licitacion: 43.727,00 euros, IVA incluido, que podra ser mejorada al alza.
3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Criterios de adjudicacion: Para la valoracion de las proposiciones y la determinacion de
la oferta econdémicamente mas ventajosa se atendera Uinicamente al criterio economico.

4. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Mancomunidad Mio Cid.

b) Domicilio: Plaza Mayor, 1.

¢) Localidad y codigo postal: San Esteban de Gormaz. 42330.

d) Teléfono: 975350002.

e) Telefax: 975350282.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Hasta el dia anterior a la presen-
tacion de ofertas.

g) Direccion de Internet del perfil del contratante: www.mancomunidadmiocid.es.

5. Presentacion de ofertas. Durante los quince dias naturales siguientes al anuncio de publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

6. Apertura de plicas: El quinto dia siguiente a la fecha limite de presentacion de proposi-
ciones; si dicho dia coincidiese en sdbado la apertura tendria lugar al dia habil siguiente.

7. Gastos de anuncios. Seran por cuenta del adjudicatario.

San Esteban de Gormaz, 6 de marzo de 2018.— El Presidente, Timoteo Arranz Barrio. 727

EXCOMUNIDAD DE YANGUAS Y SU TIERRA

Aprobado por esta Entidad el Pliego de Clausulas Econdmico Administrativas que ha de ser-
vir de base para la enajenacion de los aprovechamientos maderables que luego se citan, se ex-
pone al publico por plazo de ocho dias, contados a partir de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia al objeto de que pueda ser examinado y, en su caso, presentar las correspon-
dientes reclamaciones. Simultaneamente se anuncia la licitacion (si bien la misma quedara
aplazada cuando sea necesario en caso de que se formulen reclamaciones contra el pliego de
condiciones), con arreglo a las siguientes caracteristicas:

1.- Entidad y organismo que adjudica: Excomunidad de Yanguas y su Tierra.

2.- Objeto del contrato: Enajenacion de aprovechamiento forestal, 2 lotes de maderas, en el
monte de U.P. 195 denominado Hayedo y perteneciente a esta Excomunidad, cuyas caracteris-
ticas son las siguientes:

Lote N° 1.- Localizacion: Cuartel D-31, cuartel C, rodales 37 y 42.

Expte. SO MAD-0593-2018 (1/1).
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Especie: Pinus silvestris madera certificada.
Cuantia: 4.049 m. cubicos con corteza.
Tasacion global inicial que podra ser mejora al alza: 89.078,00 euros.

Gastos de senalamiento: 4.444,58 euros. Gastos de eliminacion de despojos: 2.284,42 euros
y gastos de hechura de lefias 11.636,42 euros.

Plazo de ejecucion: Dieciocho meses desde la fecha de adjudicacion.
Lote N° 2.- Localizacion: Cuartel C, Rodal 39 y 40.

Expte. SO MAD-0594-2018 (1/1).

Especie: Pinus silvestris madera certificada.

Cuantia: 4.416 m. cubicos con corteza.

Tasacion global inicial que podra ser mejora al alza: 97.152,00 euros.

Gastos de senalamiento: 4.579,23 euros. Gastos de eliminacion de despojos: 2.716,24 euros
y gastos de hechura de lenas 12.858,49 euros.

Plazo de ejecucion: Dieciocho meses desde la fecha de adjudicacion

Normas comunes a los DOS lotes:

3.- Garantia definitiva: El 5% del precio de adjudicacion.

4.- Procedimiento de adjudicacion: Tramitacion ordinaria, subasta, mejor precio al alza.

5.- Presentacion de proposiciones: Que sera individual para cada uno de los lotes, en la se-
cretaria del Ayuntamiento de Yanguas, hasta las doce horas, del mismo dia habil en que se cum-
plan quince dias habiles desde la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia.

6.- Apertura de proposiciones: A las trece horas del primer miércoles siguiente, a contar des-
de el dia en que finaliza el plazo de presentacion de proposiciones.

7.- Pliego de condiciones: Regiré el Pliego de condiciones Técnicos Facultativas (Resolu-
cion de 24-04-1975, B.O.E. 21-08-1975, Boletin Oficial de la Provincia de 6 y 30 de junio de
1975) y el Pliego General de Condiciones Técnico Facultativas que regulan la ejecucion de
aprovechamientos maderables maderas y el particular para este aprovechamiento.

8.- Gastos: Seran de cuenta del adjudicatario los gastos de anuncio y el IVA sobre el precio
de adjudicacion.

9.- Documentacion a presentar por los licitadores: La recogida en el Pliego de condiciones.

10.- Obtencion de documentacion: Secretaria del Ayuntamiento de Yanguas en horas de ofi-
cina, (lunes y miércoles de 9,00 a 15,00 horas) Tfno. 975391516. Correo electronico: yanguas
(@dipsoria.es/mablaval@yahoo.es.

11.- Modelo de proposicion: D. .......ccccccoevvveevieinceeenireeannne , mayor de edad, vecino de
.............................. con DNIn°.......... expedido con fecha .........., en nombre propio o en repre-
SeNtacion de .........ccoceeeeeevieeeiieeeeieeeeenen, (lo cual acredita con ..........cceeeevveeeneennnee. ) enterado del
anuncio de subasta publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n° ...... de fecha ......... ,y de
los pliegos de condiciones econdmico administrativas que han de regir la subasta en el Monte
de UP n° 195, perteneciente a la Excomunidad de Yanguas y su Tierra, lote n° ...... cuyos par-
ticulares conoce y acepta, se compromete a la realizacion de dicho aprovechamiento, por el que
ofrece la cantidad de .........c..cccveeennnnne. euros (en nimero y letra). Fecha y firma del licitador.

Yanguas, 8 de marzo de 2018.— El Presidente, Segundo Revilla Jiménez. 729
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ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE SORIA
OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

RESOLUCION de 6 de marzo de 2018, de la Oficina Territorial de Trabajo de la Delegacion
Territorial de la Junta de Castilla y Leon en Soria, por la que se dispone el registro y pu-
blicacion del texto del Convenio Colectivo para Clinicas y Consultas de Odontologia y Es-
tomatologia de la provincia de Soria.

Convenio o acuerdo: Clinicas y Consultas de Odontologia.
Expediente: 42/01/0004/2018.

Fecha: 06/03/2018.

Asunto: Resolucion de inscripcion y publicacion.
Destinatario: Judit Borobio Sanz.

Codigo 42100085012018.

Visto el texto del convenio colectivo para Clinicas y Consultas de Odontologia y Estoma-
tologia de la provincia de Soria, suscrito de una parte por la Federacion de Organizaciones
Empresariales Sorianas (FOES) y Asociacion Soriana de Clinicas Dentales (ASOCLIDEN),
y de otra por CC.0O0. y UGT., esta Oficina Territorial de Trabajo, en uso de las atribuciones
que le estan conferidas en el art. 90, apdos. 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores,

ACUERDA:

Primero.- Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el correspondiente Regis-
tro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de este centro directivo, con notificacion
a la Comision Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

I CONVENIO COLECTIVO
PARA CLINICAS Y CONSULTAS DE ODONTOLOGIA Y ESTOMATOLOGIA
DE LA PROVINCIA DE SORIA

Partes contratantes

El presente Convenio se concierta entre la representacion de los empresarios, Federacion de
Organizaciones Empresariales Sorianas (FOES) y Asociacion Soriana de Clinicas Dentales
(ASOCLIDEN) y de los trabajadores representados por las Centrales Sindicales mas represen-
tativas del Sector CC.0O0 y UGT.

CAPITULO 1.
Ambito

Articulo 1. Ambito funcional

El presente convenio es de aplicacion a todas las empresas (bien sean personas fisicas o ju-
ridicas) que desarrollen actividad profesional en la especialidad médica de odontologia y esto-
matologia, bien exclusivamente, o bien con caracter predominante.
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Articulo 2. Ambito territorial

El presente convenio es de ambito provincial, extendiéndose a toda la provincia de Soria y
a su capital quedando por tanto incluidos en el mismo todos los centros de trabajo a que se re-
fiere el ambito funcional y que se hallen emplazados en Soria capital y en la provincia.

Articulo 3. Ambito personal

Quedan comprendidos dentro del &mbito del convenio todos los empresarios de clinicas dentales
y todos los trabajadores que presten servicios por cuenta ajena, en las empresas antes citadas.

Articulo 4. Sustituciones

Todo el personal que sea contratado por las empresas para reemplazar a los trabajadores de
las mismas, en caso de enfermedad, vacaciones, o cualquier otra circunstancia, tendra los mis-
mos derechos y deberes que se deriven del presente Convenio, siendo integramente de aplica-
cion a referido personal.

Articulo 5. Ambito temporal

Cualquiera que fuera la fecha de publicacion del texto del Convenio Colectivo en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, la vigencia del mismo se retrotraera al 1-1-2018, y concluira el 31-12-2020.

Este convenio se entendera automaticamente denunciado al término de su vigencia, sin ne-
cesidad de comunicacion de ningun tipo.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, el presente convenio se mantendra vi-
gente en su totalidad hasta la firma de un nuevo Convenio que le sustituya.

CAPITULO TI
Organizacion y tiempo de trabajo, permisos, vacaciones y excedencias

Articulo 6. Jornada

La jornada laboral méxima anual sera de 1.786 horas para el periodo de vigencia de este
Convenio, pudiéndose distribuir en jornada continuada o en jornada partida.

Siempre que la duracion de la jornada diaria continuada sea de 6 horas o mas, se establecera
un periodo de descanso de 15 minutos de duracion, que se computard como tiempo de trabajo
a efectos retributivos.

Con amparo en lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 34 del Estatuto de las Trabajadores
y en atencidn a la especialidad del sector se admite que las empresas puedan establecer criterios
de flexibilidad en la distribucion de la jornada pactada siempre y cuando ello no se sobrepase
el diez por ciento de la jornada anual pactada (178 horas) y la puesta en practica de dicha fle-
xibilidad horaria se comunique a los trabajadores afectados con una antelacion de, al menos,
cinco dias a su puesta en practica. En estos supuestos la jornada ordinaria diaria maxima sera
hasta 10 horas.

Articulo 7. Calendario laboral

Anualmente de elaborara por la empresa el calendario laboral, debiendo exponerse un ejem-
plar del mismo en un lugar visible de cada centro de trabajo.

La jornada laboral de los dias 24 y 31 de diciembre sera hasta las 15 horas, con una duracion
maxima de 6 horas.

Articulo 8. Horas extraordinarias

Seran consideradas como tales las que superen el computo anual de 1786 horas efectivas tra-

bajadas, no pudiendo exceder el nimero de horas extraordinarias de 80 horas anuales, si bien
cabe el pacto sobre horas extraordinarias estructurales.
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En todo caso, resulta de aplicacion lo dispuesto en el art. 35 del Estatuto de las Trabajadores.
Las horas extraordinarias seran de realizacion voluntaria.

Las horas extraordinarias seran compensadas por tiempos equivalentes de descanso retribui-
do dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion. En caso de optar la empresa por el
abono de las horas extraordinarias, se retribuiran incrementando el salario de la hora ordinaria
en un 25%.

A los efectos de la dispuesto en este articulo no se computaran las horas extraordinarias
que hayan sido compensadas mediante descanso dentro de los cuatro meses siguientes a su
realizacion.

Articulo 9. Permisos retribuidos

Los trabajadores, previo aviso y justificacion, podran ausentarse del trabajo por los siguien-
tes motivos y durante el tiempo siguiente:

a) En caso de enfermedad grave o fallecimiento con hospitalizacion o sin hospitalizacién
que requiera reposo domiciliario del conyuge, padres, hermanos e hijos, tres dias. Cuando
con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serd de
cuatro dias.

b) Cuando se trate de familiar de segundo grado de consanguinidad o afinidad, por enferme-
dad grave o fallecimiento, 2 dias. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un des-
plazamiento al efecto, el plazo serd de cuatro dias.

¢) Por razon de matrimonio o por Inscripcion en los Registros Oficiales de Parejas de hecho:
15 dias naturales.

El permiso podra disfrutarse en el plazo de un afio a contar desde la fecha del matrimonio o
de la resolucion administrativa acordando la inscripcion de pareja de hecho.

Tanto en el caso de matrimonio como en el de la formalizacién de la unioén de parejas de he-
cho, se requerird acuerdo entre el empresario y el trabajador para acomodar el permiso a las
circunstancias de la produccion.

d) Por nacimiento de hijo: 3 dias naturales.

e) Por traslado de su domicilio habitual: un dia natural. Este permiso requerira solicitud al
empresario con la debida anticipacion para poder acomodar los intereses personales del traba-
jador con los de la produccion.

f) Por el tiempo indispensable para someterse a examenes en centros de ensefianza oficial o
para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal.

g) Lactancia: las trabajadoras o trabajadores, indistintamente considerados y a su eleccion en
el caso de que ambos trabajen, mientras su hijo sea menor de 9 meses, tendran derecho a au-
sentarse durante una hora diaria del trabajo para dedicarla a la lactancia del mismo. Dicha hora
de ausencia podra ser disfrutada en dos fracciones de media hora cada una de ellas al inicio y
al final de su jornada diaria, (debiendo el interesado/a especificarlo en su solicitud expresamen-
te) o sustituyendo a su voluntad este derecho por una reduccion de jornada de media hora con
la misma finalidad. El preaviso para el ejercicio de €ste sera como minimo de quince dias, pre-
aviso que operard, igualmente, en relacion a la fecha de reincorporacion.

Todo trabajador que ejerza este derecho podra acordar con el empresario la sustitucion de es-
te permiso diario de lactancia hasta que el menor cumpla nueve meses para acumularlo en jor-
nadas completas.
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Este pacto requerira formalizacion escrita entre las partes con especificacion de la fecha de
inicio y conclusion.

El pacto debera suscribirse con una antelacion previa de quince dias a la conclusion del per-
miso por maternidad.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en el caso de que
ambos trabajen.

En todos los casos resefiados en los apartados anteriores, el interesado debera preavisar y jus-
tificar documentalmente su peticion de permiso retribuido.

Los permisos relacionados en el presente articulo, se extenderan a las parejas de hecho, siem-
pre que se justifique dicha circunstancia con el oportuno certificado del Registro Administrati-
vo de parejas de hecho.

En todo caso, resulta de aplicacion lo dispuesto en el art. 37 del Estatuto de las Trabajadores.
Articulo 10. Vacaciones y descansos

Todo el personal afectado por este Convenio con contrato de un afio o superior, disfrutarad
obligatoriamente de 30 dias naturales de vacaciones retribuidos al afio, a disfrutar preferente-
mente 15 dias a eleccion del trabajador. En el caso de que la empresa tenga establecido un pe-
riodo de cierre vacacional, esté serd aplicado a todos los trabajadores.

En los supuestos en los que el trabajador tenga un contrato inferior a un afio, o al tiempo de
publicarse este Convenio, su antigiiedad sea menor a un afio, sus vacaciones se calcularan pro-
porcionalmente al periodo trabajado, tomando como referencia los 30 dias naturales para cada
afio de trabajo fijados en el parrafo anterior.

CAPITULO TII
Condiciones de trabajo

Articulo 11. Clasificacion profesional
GRUPO 0 Responsable de Actividad Asistencial:

Las clinicas y consultas de odontologia y estomatologia estardn necesariamente organi-
zadas, gestionadas y atendidas directa y personalmente por un médico estomatdlogo o un
odontologo en posesion del titulo oficial correspondiente, con validez académica e inscrito
en el Colegio Oficial donde ejerza la actividad profesional y serd el responsable directo e
intransferible de la actividad odontoestomatoldgica efectuada. Por este motivo, y segun la
Orden 949/2010 de la Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn o norma que le
sustituya, en todos aquellos establecimientos sanitarios que desarrollen actividad profesio-
nal o empresarial de odontologia y/o estomatologia, y cuyo titular no sea el responsable de
la actividad asistencial, se procedera obligatoriamente a la contratacion de un responsable
de actividad asistencial con la titulacion exigida por dicha Orden. Esta contratacion se rea-
lizar4 a tiempo completo o, en todo caso, por el tiempo total de apertura al publico del es-
tablecimiento sanitario en cuestion.

GRUPO 1

— Titulo Universitario Superior,

— Médico Estomatologo,

— Licenciado en Odontologia/ Grado en Odontologia.
— Licenciado en Medicina/ Grado en Medicina.

BOPS0O-32-16032018
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GRUPO I

— Titulado universitario de grado medio.

— ATS/DUE/Grado en Enfermeria

GRUPO 111

— Técnicos de ciclo formativo de grado superior o FP II.
— Higienistas.

GRUPO IV

— Técnicos de ciclo formativo de grado medio o FP I.

— Administrativo.

— Auxiliar de clinica/ Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria (TCAE)
GRUPO V

— Trabajadores no cualificados.

— Colaborador/colaboradora de consulta:

Es aquel que careciendo de formacion o titulacion sanitaria especifica realiza las siguientes
tareas:

— Recibir a los pacientes.

— Dar numero de orden y de citas.

— Atender al teléfono.

— Organizar el fichero de los pacientes.
— Cobrar las consultas.

— Auxiliar al médico segun las instrucciones concretas del facultativo en tareas con un alto
grado de dependencia y que no requieran formacion especifica tareas en las que se incluyen las
actuaciones siguientes:

— Ayudar a los pacientes.

— Pasar material a solicitud del médico que lleve un conocimiento normal sobre instrumental
de clinica.

— Mantener la limpieza de material y aparatajes clinicos.
Articulo 12. Ingresos y ceses

Se concertardn por escrito los siguientes periodos de prueba:
— Seis meses para el grupo profesional 0.

— Cuatro meses para el grupo profesional 1.

— Tres meses para el grupo profesionales II.

— Dos meses para los grupos profesionales III, IV y V.

El empresario y el trabajador estan respectivamente obligados a realizar las experiencias que
constituyan el objeto de la prueba. Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los dere-
chos y obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempefie como si fuera de
plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la relacion laboral, que podra producirse a
instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso sin derecho a indemnizacion.

Son causas de extincion del contrato de trabajo las establecidas en las disposiciones legales
o reglamentarias y las previstas en el presente Convenio.
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El personal que quiera cesar en la empresa voluntariamente lo deberd comunicar por escrito
observando los siguientes plazos de preaviso:

— Personal de los grupos profesionales I, IT y III: Un mes.
— Personal de los grupos profesionales IV y V: Quince dias naturales.

El incumplimiento del plazo de preaviso comportard una deduccion en la liquidacion equi-
valente a los dias en que se haya retrasado el preaviso.

La empresa en el momento de la finalizacion de la relacion laboral deberéd poner a disposi-
cion del trabajador la liquidacion o finiquito.

Articulo 13. Jubilacion

En este apartado se estara a las disposiciones legales vigentes sobre la materia en el caso de
que el trabajador alcance la edad de jubilacion.

En caso de jubilacion, muerte o incapacidad del empresario que conlleve la imposibilidad de
sucesion de la empresa, se establece una indemnizacion a favor del trabajador de un mes de sa-
lario en todos los supuestos.

CAPITULO IV
El empleo

Articulo 14. Forma del contrato de trabajo

Todos los contratos de trabajo se formalizaran por escrito con sujecion a lo previsto en la le-
gislacion vigente y en el presente Convenio Colectivo, especificandose siempre el grupo y la
categoria profesional del trabajador contratado, asi como el periodo fijado entre las partes para
la duracion de la relacion contractual.

La copia del contrato diligenciado por la oficina del organismo competente en la materia, de-
bera ser entregada al trabajador.

Articulo 15. Contratos eventuales

La duraciéon maxima de los contratos eventuales por circunstancias de la produccion, acumu-
lacion de tareas o exceso de pedidos, podra ser de hasta 12 meses dentro de un periodo de 18.

Los contratos de duracion inferior a 12 meses podran prorrogarse mediante acuerdo de las par-
tes una sola vez, sin que la duracion total del contrato, pueda exceder de esa duracion méaxima.

Articulo 16. Contratos en practicas

El contrato de trabajo en practicas, debera formalizarse siempre por escrito, haciendo constar
expresamente, la titulacion del trabajador, la duracion del contrato y el puesto o puestos de tra-
bajo a desempenar durante las practicas. Son titulos habilitantes para celebrar contrato en prac-
ticas en el sector de aplicacion de este Convenio el titulo universitario o de formacién profe-
sional de grado medio o superior o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes, de
acuerdo con las leyes reguladoras del sistema educativo vigente, o de certificado de profesio-
nalidad de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualifi-
caciones y de la Formacion Profesional, que habiliten para el ejercicio profesional.

La duracion del contrato de practicas no podré ser inferior a 6 meses ni superior a 2 afios.

Si el contrato concertado, es inferior a los dos afios, las partes podran prorrogarlo por periodos
minimos de 6 meses siempre que en ningun caso se supere la duracion maxima establecida.

La retribucion de los trabajadores en practicas serd durante el primer aio, como minimo, del
70% del salario correspondiente a la categoria que desempefie.
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La retribucion de los trabajadores en practicas sera durante el segundo afio como minimo del
85% del salario correspondiente a la categoria que desempeiie.

La retribucion indicada se percibird porcentualmente al tiempo de trabajo.

A la terminacion del contrato formalizado el empresario debera expedir un certificado en el
que conste la duracion de las practicas, el puesto o puestos de trabajo ocupados y las principa-
les tareas realizadas en cada uno de ellos. Todos los contratos de practicas que agoten la dura-
c16n maxima establecida de dos afios, deberan convertirse en indefinidos, en el caso de no ha-
ber recibido notificacion expresa de la finalizacion de su contrato en los plazos establecidos en
este Convenio.

Los contratos para la formacion y el aprendizaje se regularan por lo dispuesto en el articulo
11.2 del Estatuto de los Trabajadores y normas que lo desarrollen.

Articulo 17. Contratos a tiempo parcial

Esta modalidad de contratacion se debera formalizar necesariamente por escrito y se regira por
lo dispuesto en el articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores y posibles normas que desarrollen
el mismo.

CAPITULO V
Estructura salarial

Articulo 18. Retribuciones

Las retribuciones para la vigencia del presente convenio son las que se hacen constar en las
tablas que se recogen como Anexo .

El incremento salarial para 2019 sera el 1,5% sobre las tablas salariales de 2018; tendra efec-
tos desde el 1 de enero de 2019.

El incremento salarial para 2020 serd el 1,75% sobre las tablas salariales de 2019. Con efec-
tos economicos de 1 de enero de 2020.

Articulo 19. Condiciones mas beneficiosas

Para el personal que a la fecha de comienzo de este nuevo convenio y después de estableci-
das las nuevas tablas salariales tuviese unas condiciones retributivas més beneficiosas en com-
puto anual que las pactadas en ¢€l, éstas le serdn respetadas en su totalidad.

Articulo 20. Pagas extraordinarias
Los trabajadores recibiran dos pagas extraordinarias:
Una de verano y otra de Navidad equivalentes cada una de ellas a 30 dias de salario base.

El devengo de tales pagas se verificara en los meses de julio y diciembre respectivamente,
procediendo a su pago con las retribuciones salariales de los referidos meses.

En los contratos en los que no se llegue a completar un semestre de servicio los trabajadores
afectados recibiran la parte proporcional correspondiente a su tiempo de servicio efectivo.
CAPITULO VI
Disposiciones varias
Articulo 21. Promocion convenios de empresa
En aquellas empresas afectadas por este convenio colectivo, en las que se promueva la ne-

gociacion de un nuevo convenio de empresa, la parte promotora comunicara por escrito la ini-
ciativa de dicha promocion, a la otra parte, a la Comision Paritaria del presente convenio y a
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la autoridad laboral a través del REGCON, expresando detalladamente las materias objeto de
negociacion.
Articulo 22. Clausula de inaplicacion de las condiciones de trabajo

1.- Con el objeto de establecer el marco que posibilite un mayor grado de estabilidad respec-
to del empleo en el sector, se considera preciso establecer mecanismos que conduzcan a la apli-
cacion de aquellas medidas que, con caracter preventivo y coyuntural, se dirijan a favorecer
aquél y ello mediante la suspension, siempre con caracter temporal, de la aplicacion efectiva
del Convenio sobre determinadas condiciones de trabajo.

2.- A tal efecto la inaplicacion o suspension temporal, y sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 82.3 del E.T. , podra afectar a las siguientes materias establecidas en el convenio co-
lectivo de ambito superior a la empresa que resulte aplicable y todo ello sin perjuicio de lo es-
tablecido en el articulo 41 del E.T.:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucién del tiempo de trabajo.
c¢) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el art. 39
del E.T.

3.- Sin perjuicio de las causas previstas en el articulo 82.3 del E.T., se podra proceder a la
inaplicacion, en los términos regulados en el presente articulo, cuando la empresa alternativa-
mente tenga o una disminucion persistente de su nivel de ingresos o su situacion y perspectivas
economicas puedan verse afectadas negativamente afectando a las posibilidades de manteni-
miento del empleo.

Articulo 23. Prendas de trabajo

La empresa deberd facilitar a sus trabajadores los equipos de proteccion individual que sean
necesarios para el desarrollo de su trabajo.

Los trabajadores deberan utilizar referidos equipos de proteccion individual siendo asimismo
responsables de su cuidado.

Articulo 24. Poliza de accidentes

Las empresas afectadas por este Convenio deberan contratar en el plazo de 2 meses a partir
de la publicacion del mismo en el Boletin Oficial de la Provincia, una pdliza de seguros con
arreglo a las siguientes bases:

Primera: Por muerte en accidente de trabajo 15.000 euros.

Segunda: Incapacidad Permanente Total, Incapacidad Permanente Absoluta y Gran Invalidez
como consecuencia de Accidente de 18.000 euros.

Articulo 25. Incapacidad temporal

Los trabajadores percibirdn un complemento hasta alcanzar el 100% del salario en los casos
de que la IT sea por accidente laboral o enfermedad profesional con un méaximo de 60 dias.

Este complemento se percibird una sola vez al afo.

En el supuesto de que en el mes anterior al de inicio de la incapacidad temporal por accidente
laboral o enfermedad profesional el trabajador haya percibido retribuciones no periddicas, co-
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mo incentivos, gratificaciones voluntarias u otras cantidades de percibo irregular o vencimien-
to perioddico superior al mensual, en ningun caso seran computables para establecer la mejora
de prestaciones regulada en este articulo.

Las horas extraordinarias que en el mes anterior al de inicio de la incapacidad temporal por
accidente laboral o enfermedad profesional el trabajador haya percibido seran computables pa-
ra establecer la mejora de prestaciones regulada en este articulo.

Articulo 26. Viajes y desplazamientos

Todo el personal contratado que por necesidad y orden de la empresa tengan que efectuar
viajes o desplazamientos a poblaciones distintas a aquella en la que radique su centro de traba-
Jo, se le abonaran en concepto de dietas los servicios de manutencion y hospedaje segin la nor-
mativa interna de cada empresa.

El personal contratado que de acuerdo con la empresa utilice su vehiculo como medio de
desplazamiento, por necesidades de ésta y siempre que los desplazamientos sean fuera de la lo-
calidad donde radique su centro de trabajo, percibira 0,19 euros por kilometro recorrido.

CAPITULO VII
Régimen disciplinario
Articulo 27. Principios de ordenacion

1.- Las presentes normas de régimen disciplinario tendran por finalidad el mantenimiento de
la paz laboral, aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacion técnica y organi-
zacion de la empresa, asi como para la garantia y defensa de los derechos e intereses legitimos
del empresariado y del personal de plantilla.

2.- Se considera falta toda accidon u omisién que suponga una infraccion o incumplimiento
de deberes laborales seglin lo establecido en el presente capitulo o de otras normas de trabajo
vigentes, ya sean legales o contractuales, y podran ser sancionadas por la Direccion de Empre-
sa, de acuerdo con la graduacion y procedimientos que se establecen en los articulos siguientes,
respetando la legalidad vigente y los principios juridicos que la conforman.

3.- Las faltas graves y muy graves requeriran comunicacion escrita de la empresa al trabaja-
dor o trabajadora, salvo que se sancionen como falta leve.

4.- La imposicion de sanciones por faltas leves, graves y muy graves sera notificada a la re-
presentacion legal de los trabajadores si los hubiere.

Articulo 28. De la graduacion de las faltas

Las faltas cometidas por los trabajadores se clasifican en leves, graves y muy graves, aten-
diendo a su importancia y trascendencia.

Se consideran faltas leves:

1.- La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo sin justificar, de 3 a 5 dias en el periodo
de un mes.

2.- El retraso o incumplimiento de las tareas o funciones, asi como a indebida utilizacion de
locales, materiales o documentos, de la empresa, salvo que por su entidad sea considerada gra-
Ve 0 muy grave.

3.- No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por mo-
tivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

4.- Utilizacion del teléfono movil personal durante la jornada laboral, cuando del tiempo em-
pleado en esta utilizacion pueda inferirse una dejacion o abandono de funciones inherentes al
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trabajo y siempre y cuando no obedezca a situaciones graves y de urgente necesidad para el tra-
bajador.

5.- Cualquier otro incumplimiento contractual de caracter leve.
Se consideraran faltas graves:

1.- La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo sin justificar durante mas de 5 veces el
mes.

2.- Faltar un dia de trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada.

3.- El abandono del trabajo sin causa justificada, ain cuando sea por breve tiempo. Si como
consecuencia del mismo se originase perjuicio grave a la empresa o hubiere causado riesgo a
la integridad de las personas, esta falta podré ser considerada como grave o muy grave, segin
los casos.

4.- El retraso o la negligencia en el cumplimiento de las tareas o funciones, asi como la in-
debida utilizacion de locales, materiales o documentos de la empresa, salvo que por su entidad
sea considerada muy grave.

5.- La desobediencia a la Direccion de la Empresa o a quienes se encuentren con facultades
de direccion u organizacion en el ejercicio regular de sus funciones en cualquier materia de tra-
bajo. Si la desobediencia fuese reiterada o implicase quebrando manifiesto de la disciplina en
el trabajo o de ella se derivase perjuicio para la empresa o para las personas, podra ser califi-
cada como falta muy grave.

6.- Emplear para uso propio articulos, enseres o prendas de la empresa, o sacarlos de las ins-
talaciones o dependencias de la empresa sin la debida autorizacion.

7.- Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral.

8.- La comision de tres faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un periodo
de 90 dias naturales y habiendo mediado sancidon o amonestacion por escrito.

9.- No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.

10.- Utilizacion reiterada del teléfono movil personal durante la jornada laboral, cuando
del tiempo empleado en esta utilizacion pueda inferirse una dejacion o abandono de funcio-
nes inherentes al trabajo y siempre y cuando no obedezca a situaciones graves y de urgente
necesidad para el trabajador y ya hubiese sido sancionado el trabajador por esta conducta co-
mo falta leve.

11.- La utilizacion reiterada de los medios informaticos propiedad de la empresa (correo
electronico, internet, intranet, etc.), para fines distintos de los relacionados con el contenido de
la prestacion laboral, cuando del tiempo empleado en esta utilizacion pueda inferirse una deja-
cion o abandono de funciones inherentes al trabajo.

12.- La inobservancia de las obligaciones derivadas de las normas de seguridad y salud en el
trabajo; y en particular la falta de colaboracion con la empresa en los términos que establece la
normativa, para que ésta pueda garantizar unas condiciones de trabajo que sean seguras y no
entrafien riesgos para la seguridad y salud en el trabajo.

13.- Cualquier otro incumplimiento contractual de caracter grave.

Se consideraran faltas muy graves:

1.- La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de treinta minutos cinco
veces al mes.
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2.- La inasistencia al trabajo de tres dias consecutivos sin la debida autorizacion o causa jus-
tificada en treinta dias naturales.

3.- El fraude, deslealtad o abuso de confianza de las gestiones encomendadas, asi como en
el trato con los otros trabajadores o con cualquier otra persona durante el trabajo, o hacer ne-
gociaciones de comercio o industria por cuenta propia o de otra persona sin expresa autoriza-
cion de la empresa, asi como la competencia desleal en la actividad de la misma.

4.- La suplantacion de un trabajador alterando los registros de entrada, presencia o salida en
el puesto de trabajo.

5.- El robo, hurto o malversaciéon cometidos tanto a la empresa como a los compafieros o
compafieras de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa o
durante su jornada laboral en cualquier otro lugar.

6.- Apropiarse de objetos, documentos o material, de los usuarios o usuarias del centro, de
¢éstos o de los trabajadores y trabajadoras, o la obtencion de beneficios econdmicos o en especie
de los usuarios o usuarias del centro.

7.- Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, utiles, herramientas,
maquinarias, aparatos, instalaciones, edificios, enseres o documentos de la empresa.

8.- La negligencia grave en el desempeino de las funciones o tareas laborales, derivadas de
la titulacion profesional o del puesto de trabajo.

9.- La comision por un superior de un hecho arbitrario que suponga la vulneracion de un de-
recho del trabajador o trabajadora legalmente reconocido, de donde se derive un perjuicio gra-
ve para el subordinado. Abuso de autoridad.

10.- Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto y consideracion a los su-
periores o a sus familiares, asi como a los compafieros y compaiieras o personas subordinadas
y usuarias de los centros o servicios que sean prestados. Las conductas verbales o fisicas de na-
turaleza sexual ofensivas dirigidas a cualquier persona de la empresa siendo de maxima grave-
dad aquellas que sean ejercidas desde posiciones de mando o jerarquia, las realizadas hacia per-
sonas con contrato no indefinido, o las represalias contra personas que hayan denunciado tales
conductas.

11.- Toda conducta, en el &mbito laboral, que atente gravemente al respeto de la intimidad y
dignidad mediante la ofensa, verbal o fisica, de caracter sexual. Si la referida conducta es lle-
vada a cabo prevaliéndose de una posicion jerarquica, supondra una circunstancia agravante de
aquella.

12.- El acoso moral en el trabajo, como situacion de violencia psicoldgica ejercida sobre una
persona en el centro de trabajo por parte de una o varias personas, de forma constante y siste-
maticas, y durante tiempo prolongado, con la intencidon de provocar dafio a esa persona y de-
gradar el clima laboral.

13.- La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que pueda afectar al pro-
ceso productivo e imagen de la empresa.

14.- La embriaguez habitual y drogodependencia manifestada en jornada laboral siempre que
repercuta negativamente en el desempefio de las funciones de su puesto de trabajo.

15.- Falta notoria de respeto o consideracion al publico.

16.- Disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su trabajo, siempre
que no esté motivada por derecho alguno reconocido por las Leyes.
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17.- Desatencion e incumplimiento de los servicios minimos y medidas adoptadas en supues-
tos de huelga y excepcion.

18.- La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza siempre que se co-
meta dentro de los 180 dias naturales siguientes de haberse producido la primera o su san-
cion.

19.- No atender al publico con la correccion y diligencia debidas de forma reiterada.

20.- La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

21.- Hacer publicos los datos personales y/o teléfonos de los usuarios o familiares a personas
ajenas.

22.- Cualquier otro incumplimiento contractual de caracter muy grave.

En todo caso la relacion establecida no supone numerus clausus, pudiendo ser sancionado el
trabajador en funcion de la conducta cometida, sin perjuicio que le asiste de acudir a la juris-
diccion social en reclamacion contra la sancion impuesta.

Articulo 29. Sanciones
Las sanciones que se pueden imponer pueden ser leves, graves o muy graves.

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas enumeradas en
el articulo anterior son las siguientes:

Por faltas leves, amonestacion verbal, amonestacion por escrito, y suspension de empleo y
sueldo de hasta tres dias.

Por faltas graves, suspension de empleo y sueldo de tres dias hasta treinta dias.

Por faltas muy graves, suspension de empleo y sueldo de treinta y un dia hasta noventa dias,
y rescision del contrato de trabajo en los supuestos en que la falta fuera calificada en su grado
maximo.

Articulo 30. Tramitacion

Excepto las sanciones por faltas de caracter leve, las sanciones por faltas graves y muy gra-
ves se comunicaran por escrito al interesado para su conocimiento y efectos, con expresion cla-
ra e inequivoca del momento de eficacia de la sancidon cuyo cumplimiento se prolongue en el
tiempo.

Para las sanciones por faltas muy graves, se notificara también al Comité de empresa o de-
legados y delegados de personal y en todo caso, al Sindicato al que estuviera afiliado el traba-
jador, si asi se lo manifestare al empresario.

Para la imposicion de las sanciones, cualquiera que fuera su gravedad, cuando se trate de
miembros del Comité de Empresa o delegados y delegadas de Personal, tanto si se hallan en
activo de sus cargos sindicales como si atn se hallan en periodo reglamentario de garantias, es
preceptiva la tramitacion de expediente contradictorio con audiencia al Comité de Empresa o
delegados y delegadas de Personal.

También se dard audiencia al Comité de Empresa o delegados y delegadas de Personal si se
trata de trabajadores o trabajadoras afiliados a un sindicato, y lo manifestaran al empresario, en
caso de falta grave o muy grave.

Durante la tramitacion del expediente, se podran adoptar medidas cautelares como la suspen-
sion de la obligacion de incorporarse al puesto de trabajo, o el traslado a otro puesto de similar
naturaleza.
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Articulo 31. Prescripcion

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte y las muy graves a los se-
senta, a partir de la fecha en la que la empresa tuvo conocimiento de su comision, y en todo ca-
S0, a los seis meses de haberse cometido.

Las faltas se cancelaran al cumplirse los plazos y no podra ser utilizado en la relacion la-
boral.

Articulo 32. Infracciones de las empresas

Son infracciones laborales de la empresa las acciones u omisiones contrarias a las dispo-
siciones legales en materia de trabajo, al Convenio Colectivo, y demas normas de aplicacion.
Se sancionara la obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y de los derechos ju-
diciales.

Se tramitardn de acuerdo con la normativa vigente, y en concreto segun el RDL 5/2000 de
Infracciones y Sanciones del Orden Social.

CAPITULO VIII
Medidas de igualdad y contra la violencia de género

Articulo 33. Declaracion de principios sobre no discriminacion e igualdad de oportunidades

Las partes firmantes de este convenio se comprometen a garantizar la no discriminacion por
razon de sexo, raza, edad, origen, nacionalidad, pertenencia étnica, orientacion sexual, disca-
pacidad o enfermedad y, velar por que la aplicacion de las normas laborales no incurran en su-
puesto de infraccion alguna que pudiera poner en tela de juicio el cumplimiento estricto de los
preceptos constitucionales.

Articulo 34. Derechos de las trabajadoras victimas de violencia de género y derechos de las
victimas del terrorismo

La trabajadora que sufra violencia de género en su dmbito privado tendra derecho a la mo-
vilidad geografica, al cambio de centro de trabajo, a la suspension de la relacion laboral con re-
serva de puesto de trabajo y a la extincion del contrato de trabajo.

En los términos previstos en la Ley General de la Seguridad Social, la suspension y la extin-
cion del contrato de trabajo prevista en el apartado anterior dardn lugar a la situacion legal de
desempleo. El tiempo de suspension se considerard como periodo de cotizacion efectivo a efec-
tos de las prestaciones de Seguridad Social y de desempleo.

Las trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de violencia de género o los traba-
jadores, hombres o mujeres, victimas del terrorismo tendran derecho para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de trabajo
con disminucién proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de
la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion
del tiempo de trabajo que sean posibles para la empresa y a peticion del trabajador, hombre o
mujer.

Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacién fisica o psico-
logica derivada de la violencia de género se consideraran justificadas, cuando asi lo deter-
minen los servicios sociales de atencidn o servicios de salud, segin proceda, sin perjuicio

de que dichas ausencias sean comunicadas por la trabajadora a la empresa a la mayor bre-
vedad.

Acreditacion victimas de violencia de género para su proteccion.
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Las situaciones de violencia de género que dan lugar a los derechos laborales recogidos en
el presente articulo se acreditaran con la orden de proteccion a favor de la victima. Excepcio-
nalmente, sera titulo de acreditacion de esta situacion, el informe del Ministerio Fiscal que in-
dique la existencia de indicios de que la persona demandante es victima de violencia de género
hasta tanto se dicte la orden de proteccion.

CAPITULO IX
Interpretacion de convenio

Articulo 35. Comision Paritaria y de igualdad de oportunidades

Se creara la Comision Paritaria del Convenio, como o6rgano de interpretacion y vigilancia del
cumplimiento del mismo. Estard integrada dos representantes de los empresarios y dos repre-
sentantes sindicales.

Son funciones de la Comision:

a) La interpretacion, estudio y vigilancia del grado de cumplimiento de las clausulas del
Convenio Colectivo.

b) Formular propuestas a titulo informativo en los expedientes de homologacion de colecti-
vos que sean transferidos a las empresas sujetas al presente Convenio Colectivo.

¢) La previa intervencion como instrumento de interposicion y de mediacion y/o conciliacion
en los conflictos que la aplicacion del Convenio pudiera originar.

d) Aquellas cuestiones establecidas en la Ley y cuantas otras le sean atribuidas, incluido el
sometimiento de las discrepancias producidas en su seno a los sistemas no judiciales de solu-
cion de conflictos establecidos mediante los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o au-
tonomico previstos en el articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores.

Una vez planteada la cuestion por escrito a esta Comision, la misma procurara celebrar su
reunion en un plazo de siete dias. Transcurrido el mismo sin haberse reunido o resuelto, salvo
acuerdo de la propia Comision ampliando el plazo, cualquiera de las partes implicada en la
cuestion daré por intentada la misma, sin acuerdo.

La Comision Paritaria podra recabar informacion relacionada con las cuestiones de su compe-
tencia, sin perjuicio de que, de no serle entregada, podra abstenerse de dictaminar la cuestion.

Las partes firmantes de este convenio efectian su adhesion formal, en su totalidad y sin con-
dicionamiento alguno, al Acuerdo de Solucion Autonoma de Conflictos Laborales en Castilla
y Leon (ASACL) vinculando en consecuencia a la totalidad de los sujetos incluidos en el am-
bito territorial y funcional que representan. En todo caso y al objeto de solucionar el conflicto,
resultard previa la intervencion previa de la Comision Paritaria de este Convenio.

Se crea una Comision de Igualdad de Oportunidades, la cual estara integrada por los miem-
bros de la Comision Paritaria. Dicha Comision velaréd por la igualdad de oportunidades en las
empresas en materia retributiva y de clasificacion profesional, de acceso y contratacion.

ANEXO I
TABLAS SALARIALES ANO 2018

Grupos profesionales Salario base mensual Salario base pagas extras Salario base anual

Grupo 0 1.940 1.940 27.160
Grupo | 1.780 1.780 24.920
Grupo II 1.255 1.255 17.570

Grupo III 1.030 1.030 14.420
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Grupo IV 900 900 12.600
Grupo V 825 825 11.550

TABLAS SALARIALES ANO 2019

Grupos profesionales Salario base mensual Salario base pagas extras Salario base anual

Grupo 0 1.969,10 1.969,10 27.567,40
Grupo | 1.806,70 1.806,70 25.293,80
Grupo II 1.273,83 1.273,83 17.833,62
Grupo I1I 1.045,45 1.045,45 14.636,30
Grupo IV 913,50 913,50 12.789,00
Grupo V 837,38 837,38 11.723,32

TABLAS SALARIALES ANO 2020

Grupos profesionales Salario base mensual Salario base pagas extras Salario base anual

Grupo 0 2.003,56 2.003,56 28.049.,84

Grupo | 1.838,32 1.838,32 25.736,48

Grupo 11 1.296,12 1.296,12 18.145,68

Grupo III 1.063,75 1.063,75 14.892,50

Grupo IV 929,49 929,49 13.012,86

Grupo V 852,03 852,03 11.928,42
Soria, 6 de marzo de 2018.— La Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo, Noemi Molinuevo
Estéfano. 710

SERVICIO TERRITORIAL DE MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de informacion publica de expediente del procedimiento de prorroga del coto de
caza SO-10069.

En este Servicio Territorial se encuentra en tramitacién expediente de la prorroga del coto
privado de caza SO-10069, denominado La Pinilla, iniciado a instancia de Marcos Espinel
Martin. El objeto del referido expediente es el procedimiento de prorroga del coto de caza si-
tuado en el término municipal de Villanueva de Gormaz en la provincia de Soria, con una su-
perficie de 2.042,23 hectareas.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo establecido en el articulo 19 del Decreto
83/1998, de 30 de abril, por el que se desarrolla reglamentariamente el Titulo IV "De los terre-
nos", de la Ley 4/1996, de 12 de julio, de Caza de Castilla y Leon, haciendo constar que el re-
ferido expediente se encontrard a disposicion de cualquier persona que desee examinarlo y, en
su caso, formular alegaciones durante el plazo de 20 dias habiles desde el dia siguiente al de la
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia del presente anuncio, en las Oficinas del Ser-
vicio Territorial de Medio Ambiente (Seccion de Vida Silvestre), C/ Los Linajes, n° 1, 42003
Soria, durante el horario de atencidn al publico (9 a 14 horas, de lunes a viernes).

Soria, 7 de marzo del 2018.— El Jefe del Servicio Territorial de Medio Ambiente, José Anto-
nio Lucas Santolaya. 734
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