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EL BURGO DE OSMA-CIUDAD DE OSMA

POR ACUERDO de Junta de Gobierno Local de fecha 29 de enero de 2026, se aprobaron las
bases y la convocatoria para cubrir dos plazas de Agente de Policia del Cuerpo de la Policia
Local del Municipio de El Burgo de Osma-Ciudad de Osma (Soria), mediante sistema de
CONCUrS0-0posicion.

Habiéndose aprobado por Acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 29 de enero de 2026,
las bases y la convocatoria para cubrir dos plazas vacantes en la plantilla municipal de Agentes
de Policia Local, mediante sistema de concurso-oposicion, se abre el plazo de presentacion de
solicitudes, que sera de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio en Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

“BASES DE LA CONVOCATORIA POR LAS QUE SE,REGIRA
LA PROVISION DE 2 PLAZAS DE AGENTE DE LA POLICIA MUNICIPAL
(1 EN TURNO LIBRE Y 1 EN TURNO DE MOVILIDAD) DEL AYUNTAMIENTO DE
EL BURGO DE OSMA - CIUDAD DE OSMA (SORIA)

Base primera.— Normas generales.

1.1. Objeto de la convocatoria: Es objeto de la convocatoria la provision de 2 plazas de la cate-
goria de Agente del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de El Burgo de Osma-Ciudad de
Osma (Soria), pertenecientes a la escala de administracion especial, subescala de servicios espe-
ciales; clase: Policia Local; clasificadas en el grupo C, subgrupo Cl, de los previstos en el articulo
76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y dotadas con el sueldo, trienios, pagas ex-
traordinarias y demas retribuciones que correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

Las plazas se encuentran vacantes e incluidas en la oferta publica de empleo del afio 2024 del
ayuntamiento, de conformidad con lo previsto en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra-
cion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

Podra ampliarse el nimero de plazas de la convocatoria con las vacantes que se produzcan
en el Cuerpo de Policia Local antes de la finalizacion del concurso-oposicion u oposicion, en
su caso. A tales efectos, se entiende por finalizacion del concurso-oposicion u oposicion, en su
caso, el dia inmediatamente anterior al de la celebracion de la sesion del tribunal de seleccion en
cuyo orden del dia conste la adjudicacion con caracter definitivo de las vacantes.

1.2. Caracteristicas de las plazas: A las personas titulares de estas plazas les corresponderan
las funciones establecidas en el articulo 53 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuer-
zas y Cuerpos de Seguridad, en el articulo 13 de la Ley 9/2003, de 8 de abril, de Coordinacion
de Policias Locales de Castilla y Ledn y en el articulo 5 del Decreto 84/2005, de 10 de noviem-
bre, por el que se aprueban las Normas Marco a las que han de ajustarse los Reglamentos de las
Policias Locales en el ambito de la Comunidad de Castilla y Ledn.

1.3. Régimen de incompatibilidades y deberes: Las personas aspirantes que resulten nombradas
para estas plazas estan sometidas desde el momento de su toma de posesion al régimen de incom-
patibilidades vigente y no podran simultanear el desempefio de sus funciones con cualquier acti-
vidad remunerada, publica o privada, debiendo cumplir con los deberes y obligaciones inherentes
al puesto, que dan derecho al percibo de las correspondientes retribuciones complementarias.
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1.4. Reserva de plazas: De las plazas convocadas, 1 se reserva al turno de movilidad y podra
ser cubiertas por funcionarios de la misma categoria que pertenezcan a otra plantilla de Policia
Local de la Comunidad Autéonoma de Castilla y Ledn.

La otra plaza, mas la que no se cubra en turno de movilidad, se cubrirdn mediante turno libre.

Base segunda.— Sistema selectivo.

2.1. El sistema selectivo es el de concurso-oposicion

2.2. Los/las aspirantes que accedan por el turno libre que hayan superado la oposicion de-
beran realizar un curso selectivo de formacion organizado por la Escuela Regional de Policia
Local, que incluird un periodo de practicas en el respectivo municipio.

2.3. El procedimiento selectivo, en sus fases de concurso y oposicion, debera resolverse en
un plazo que no podré exceder de ocho meses. Los solicitantes podran entender desestimadas
sus peticiones transcurrido el tiempo maximo establecido sin que recaiga resolucion expresa.

Base tercera.— Requisitos de las personas aspirantes.

3.1. Para tomar parte en el procedimiento selectivo, serd necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho anos de edad, referida al dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias y no superar la edad que para la jubilacion forzosa se determine en la legislacion
vigente en materia de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Si los dieciocho afios se cumplen
el dia en que finalice el plazo de presentacion de la solicitud, se entendera cumplido este
requisito.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener la titulacion de bachiller, técnico o titulo
equivalente que permita el acceso al grupo C, subgrupo Cl1, de los previstos en el articulo
76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico. En el supuesto de invocar
titulo equivalente al exigido, habra de acompanarse certificado expedido por la autoridad
competente en materia educativa, que acredite la equivalencia.

d) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente las co-
rrespondientes funciones.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Co-
munidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado.

f) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

g) Estar en posesion de los permisos de conducir vehiculos de motor de las clases A-2 y B.

h) Presentar declaracion jurada de compromiso de portar armas y de utilizarlas en los casos
previstos en la ley.

1) Acreditar la aptitud fisica precisa mediante la presentacion, en la fecha y lugar de rea-
lizacion de las pruebas fisicas, de un certificado médico extendido en impreso original
y firmado por un colegiado en ejercicio, en el que se haga constar expresamente que la
persona aspirante reune las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para la
realizacion de las pruebas fisicas que figuran en la base decimoquinta.

Este certificado médico no excluye de la obligacion de someterse al preceptivo reconoci-
miento médico recogido en la base octava.
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3.2. Los/las aspirantes en turno de movilidad ademas, deberan cumplir los siguientes requisitos:
a) Encontrarse en situacion de servicio activo, con categoria de Agente, en un Cuerpo de
Policia Local en Castilla y Leon, con antigiiedad minima de cinco afios en el Cuerpo de
procedencia.
A tales efectos, se entiende por Cuerpo de procedencia, aquél donde el/la aspirante estuvie-
ra ocupando una plaza con destino definitivo.

b) No hallarse en situacion de segunda actividad.

3.3. Todos los requisitos deberan poseerse en el momento en que finalice el plazo de presen-
tacion de solicitudes y mantenerse hasta el nombramiento como funcionario/a de carrera.

3.4. Si en algun momento del procedimiento se tuviere conocimiento de que cualquiera de
los/las aspirantes no posee alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, el
Tribunal de seleccion desde la publicacion de la lista definitiva de admitidos y hasta la fecha de
la publicacion de la lista definitiva de adjudicacion de vacantes, propondra al titular de la alcal-
dia-presidencia del ayuntamiento la exclusion del/de la mismo/a del proceso, previa audiencia
del interesado o interesada.

Base cuarta.— Solicitudes.

4.1. La solicitud para participar en este proceso selectivo se ajustard a los modelos que figuran
en los ANEXOS 1y II.

4.2. Los/las solicitantes haran constar la opcion por el turno libre, por el turno de movilidad,
0 por ambos.

4.3. Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion en el pla-
zo de veinte dias habiles contados, en todo caso, a partir del dia siguiente de la publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y se presentaran preferentemente en
el Registro General del Ayuntamiento de El Burgo de Osma-Ciudad de Osma (Soria) o a través
del registro electronico de la sede electronica del portal web del Ayuntamiento de El Burgo de
Osma-Ciudad de Osma (Soria), sin perjuicio de lo anterior, las personas interesadas podran
presentar su solicitud de participacion en los procesos selectivos en cualquiera de los lugares y
formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

4.4. Tasas.

El importe de la tasa por derechos de examen es de 10,00 euros, segiin lo previsto en el art.
5.9. DERECHOS DE EXAMEN; de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Expedicion
de Documentos Publicos de El Burgo de Osma-Ciudad de Osma.

El pago de la tasa se realizara mediante sistema de autoliquidacion. Para ello los interesados
deberan cumplimentar el formulario establecido al efecto en el Anexo IV

4.5. A la solicitud se acompafara:

4.5.1. Documentacion de caracter general:

a) Copia del Documento nacional de identidad.

b) Resguardo acreditativo de haber abonado la tasa en concepto de derechos de examen, en

su caso, o justificacion de motivo de exencion de tasas

¢) Copia de los permisos de conducir exigidos en la base tercera.

d) Relacion de méritos que el/la aspirante alegue para la fase de concurso, en el caso del turno

de movilidad, con el mismo orden que se cita en la base decimoctava, acompafiando los do-
cumentos que los acrediten. Cuando la persona interesada no hubiera podido obtener alglin
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certificado por causa no imputable a él mismo, podra aportar provisionalmente la solicitud
de dichos certificados, debidamente registrada de entrada en el organismo competente. En
todo caso, el certificado del mérito correspondiente debera estar a disposicion del tribunal de
seleccion con anterioridad a la sesion de valoracion de méritos a que se refiere la base novena.
e) Certificado médico o Declaracion Responsable al que se refiere el apartado 1.j de la Base
Tercera que acredite que el aspirante no parece enfermedad, ni defecto fisico o psiquico
que le impida la realizacion de las pruebas fisicas establecidas en el Anexo II.

f) Certificado de servicios prestados del Ayuntamiento de origen, que permita comprobar que
se cumplen los 5 afios de antigiiedad que exige la base 3.3 a).

4.6. La presentacion de la solicitud supone la declaracion del cumplimiento de los requisitos
exigidos en las presentes bases para concurrir al proceso selectivo.

4.7. La presentacion de la solicitud para el proceso selectivo supone el conocimiento y acepta-
cidn inequivocos por parte del/de la aspirante del tratamiento de los datos de caracter personal
a realizar por el 6rgano competente y unicamente para los fines establecidos. El tratamiento
de la informacion facilitada en las solicitudes tendra en cuenta las previsiones del Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la pro-
teccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos, y la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

La participacion en el presente procedimiento de seleccion es voluntaria, e implicard que se
presta el consentimiento para realizar pruebas y ejercicios psicotécnicos, asi como pruebas y
reconocimientos médicos, aceptando que el resultado de esas pruebas sea utilizado como un
factor mas de valoracion, de conformidad con lo previsto en las presentes bases.

Base quinta.— Admisién y exclusion de las personas aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara resolucion, aprobando la
lista provisional de personas admitidas y excluidas, que se hara publica en el tablon de anuncios
de la sede electronica del ayuntamiento de El Burgo de Osma-Ciudad de Osma (Soria) y en el
Boletin Oficial de la Provincia, concediendo un plazo de diez dias habiles a los/las aspirantes
excluidos para reclamar y subsanar, en su caso, los defectos que han motivado su exclusion.

5.2. Transcurrido el plazo para reclamar o subsanar, en su caso, se dictara resolucion apro-
bando la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, que se hara publica en el tablon de
anuncios de la sede electronica del ayuntamiento de El Burgo de Osma-Ciudad de Osma (Soria)
y Boletin Oficial de la Provincia.

En la misma resolucién se sefialard lugar, fecha, hora y comienzo de los ejercicios y el orden
de actuacion de los/as aspirantes asi como la composicion del tribunal de seleccion.

5.3. Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas,
que agota la via administrativa, se podra interponer recurso contencioso- administrativo ante
la Seccién de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Soria, en el plazo de
dos meses, contado a partir del dia siguiente a su publicacion, de conformidad con lo estable-
cido en los articulos 8.1 y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. [gualmente, con carcter previo y potestativo, se podra interponer
recurso de reposicion ante la persona titular de la alcaldia del ayuntamiento, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion, segiin lo dispuesto en los articulos 123 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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Base sexta.— Tribunal.

6.1. El Tribunal de Seleccion del procedimiento sera designado mediante Decreto por el Al-
calde del Ayuntamiento, y su composicion sera el objeto de publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia asi como en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica de la Corporacion.

6.2. El tribunal de seleccion estaran constituido por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a con
voz y sin voto, y un minimo de cuatro Vocales, asi como sus correspondientes suplentes. Su
composicion se ajustard a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros
y respondera al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo que concurran
razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 53 y la Disposicion Adicional Primera de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para
la Tgualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

Todos los miembros del Tribunal de seleccion deberan ser funcionarios/as de carrera y perte-
necer a Cuerpos o Escalas para cuyo ingreso se requiera titulacion de igual nivel o superior a la
exigida para el acceso a las plazas convocadas.

Asimismo se designaran tantos suplentes como miembros titulares del tribunal de seleccion.

En todo caso, la composicion del tribunal de seleccion se ajustard a lo dispuesto en el articulo
60.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el articulo 11 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal
al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y pro-
mocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, y en el
articulo 63 de las Normas Marco aprobadas por Decreto 84/2005.

6.3. Para la realizacion de las pruebas médicas, psicotécnicas y fisicas se requeriran los ser-
vicios de personal especializado, que emitird su informe con arreglo a las condiciones de la
convocatoria, y a la vista de los cuales el Tribunal de seleccion resolvera. Asimismo podran
nombrarse asesores/as para aquellas materias que aquel estime necesario, que actuaran con voz
pero sin voto.

6.4. A efectos de comunicacion y demas incidencias, el tribunal de seleccion tendra su sede
en el tablon de anuncios de la sede electronica del ayuntamiento de El Burgo de Osma-Ciudad
de Osma (Soria).

Base séptima.— Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

7.1. Orden de actuacion de los/las aspirantes.

El orden de actuacion de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse con-
juntamente, se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra resultante en el
sorteo que celebre la Secretaria de Estado para la Funcion publica, (Resolucion de 16 de julio de
2025, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se designa fecha, hora y lugar
para la celebracion del sorteo publico al que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado); y que es la letra U.

7.2. El dia, hora y lugar de realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion serd anun-
ciado al menos con diez dias naturales de antelacion, mediante anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el tablon de anuncios de la sede electronica del ayuntamiento de El Burgo de
Osma-Ciudad de Osma (Soria). Los anuncios de celebracion del segundo y restantes ejercicios se
efectuaran por el tribunal de seleccion en la sede del mismo (sede electronica del ayuntamiento de
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El Burgo de Osma-Ciudad de Osma (Soria)), al menos con veinticuatro horas de antelacion a la
sefalada para la iniciacion de los mismos.

7.3. Los/las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en Ilamamiento Unico,
quedando decaidos en sus derechos quienes no comparezcan a realizarlo a la hora fijada, salvo
los casos debidamente justificados y libremente apreciados por el tribunal de seleccion, para los
que podré realizarse una convocatoria extraordinaria.

7.4. Los/las aspirantes deberdn comparecer a las diferentes pruebas y ejercicios portando el
Documento Nacional de identidad, pasaporte o permiso de conducir vigentes, cuya presenta-
cion podré ser exigida por el Tribunal de seleccion en todo momento.

7.5. La informacion oficial relativa a las resoluciones del tribunal de seleccion correspondien-
tes a las calificaciones y superacion de los ejercicios, asi como cualquier otra informacion de
caracter general de utilidad para las personas interesadas se facilitard en el tablon de anuncios
de la sede electronica del ayuntamiento de El Burgo de Osma-Ciudad de Osma (Soria).

Base octava.— Fase de oposicion.

La fase de oposicion constara de las siguientes pruebas y de un reconocimiento médico, todos
ellos de caracter eliminatorio y cuyo orden sera determinado por el Tribunal de seleccion:

8.1. Prueba de aptitud fisica.

Consistird en la realizacion de pruebas fisicas tendentes a comprobar, entre otros aspectos,
las condiciones de equilibrio, velocidad, resistencia y coordinacion. La realizacion de las prue-
bas se desempenara por personal especializado, debiendo encontrarse presente, como minimo,
un técnico cualificado en la materia. Tendra caracter eliminatorio y se ajustard a las condiciones
establecidas en la base decimoquinta. La calificacion serd de «Apta» o «No apta» indicada de
viva voz tras la realizacion de cada una de las pruebas.

Los/las aspirantes podran efectuar reclamaciones a sus calificaciones dentro de los cinco dias
naturales siguientes al de la realizacion de la prueba de aptitud fisica. El Tribunal de seleccion
resolverd las reclamaciones y hara publica su decision en la resolucion por la que se declaren los/
las aspirantes que han superado la prueba.

8.2. Prueba de conocimientos.

8.2.1. Prueba de conocimientos para los/las aspirantes del turno libre: Tendré caracter elimi-
natorio y consistird en contestar por escrito a los siguientes ejercicios:

Consistird en responder por escrito, durante el tiempo que determine el tribunal de seleccion,
a un cuestionario de al menos 50 preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas, sobre
los contenidos de los temas relacionados en el temario de la base decimoséptima; de las que al
menos el 40 por 100 corresponderan a los temas del grupo A y al menos otro 40 por 100 corres-
ponderan a los temas del grupo B. El tiempo de duracion de este ejercicio serd de 60 minutos.

El temario incluye un grupo C de temas especificos del municipio, el nimero maximo de
preguntas sobre este grupo de temas no podra ser superior al 20 por 100 del total de preguntas.

Los cuestionarios incluiran un 10% de preguntas de reserva para posibles anulaciones. Para
su desarrollo el tribunal de seleccion ampliara el tiempo maximo para la realizacion de la prue-
ba en el mismo porcentaje.

El ejercicio se calificara sobre 10 puntos para el total de respuestas correctas, penalizando-
se las respuestas erroneas con un tercio del valor correspondiente de cada respuesta acertada
(0,333). Las preguntas sin respuesta no penalizaran.

Los/las aspirantes que no alcancen 5 puntos seran eliminados/as definitivamente de la prueba.

El Tribunal de seleccion hara publica tanto el cuestionario de preguntas como la plantilla de
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respuestas correctas, concediendo a las personas interesadas un plazo de cinco dias naturales
para plantear reclamaciones. El Tribunal de seleccion resolvera las reclamaciones con caracter
previo a la correccion del ejercicio y hara publica su decision en la resolucion por la que se
declaren los/las aspirantes que han superado la prueba de conocimientos. Esta plantilla no sera
recurrible de forma independiente a la relacion de personas aspirantes que hayan superado la
prueba.

8.2.2. Prueba de conocimientos para los/las aspirantes a las plazas del turno de movilidad.

Tendré caracter eliminatorio y consistira en la realizacion del siguiente ejercicio: Responder
por escrito en el tiempo de 40 minutos, a un cuestionario de al menos

40 preguntas tipo test, sobre los contenidos de los temas del grupo C relacionados en

la base decimoséptima. Cada pregunta debera contener cuatro respuestas alternativas.

Los cuestionarios incluiran un 10% de preguntas de reserva para posibles anulaciones. Para
su desarrollo el tribunal de seleccion ampliara el tiempo maximo para la realizacion de la prue-
ba en el mismo porcentaje.

El ejercicio se calificara sobre 10 puntos para el total de respuestas correctas, penalizando-
se las respuestas erroneas con un tercio del valor correspondiente de cada respuesta acertada
(0,333). Las preguntas sin respuesta no penalizaran; siendo necesario obtener al menos 5 puntos
para superar la prueba.

El Tribunal de seleccion hard publico tanto el cuestionario de preguntas como la plantilla de
respuestas correctas, concediendo a las personas aspirantes un plazo de cinco dias habiles para
plantear reclamaciones. El Tribunal de seleccion resolvera las reclamaciones con caracter previo
a la correccion del ejercicio y hard publica su decision en la resolucion por la que se declaren las
personas aspirantes que han superado la prueba de conocimientos.

8.3. Pruebas de aptitud psiquica.

1. Caracter y objeto

La prueba psicotécnica tendra caracter obligatorio y eliminatorio y estara dirigida a valorar
las aptitudes intelectuales, capacidades cognitivas y rasgos de personalidad de los/las aspiran-
tes, determinando su idoneidad para el desempeio de las funciones propias del puesto de Agen-
te de Policia Local en Castilla y Leon.

El resultado sera calificado como «Apto» o «No aptoy.

2. Personal técnico cualificado

La elaboracion, aplicacion y evaluacion de la prueba corresponderd a personal técnico espe-
cializado en psicologia, integrado por psicologos/as, garantizdndose en todo momento la objeti-
vidad, imparcialidad y confidencialidad, en los términos establecidos en la Ley Organica 3/2018
y el Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD).

3. Perfil profesiografico

El perfil profesiografico se adecua y determina conforme a lo establecido en la Orden
FYM/633/2021, que aprueba el modelo de bases para las convocatorias de pruebas de acceso
a la categoria de -Agente- de los Cuerpos de Policias Locales en Castilla y Leon y prevé en su
articulo 8.3 que:

Las pruebas de aptitud psiquica tendran caracter eliminatorio y consistiran en la contestacion
de varios cuestionarios ajustados a los requerimientos propios del puesto a desempefiar, en es-
pecial los factores siguientes:

- Prueba de aptitudes:
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L]

L]

Razonamiento verbal.

Razonamiento abstracto.

Rapidez y precision perceptiva.

Atencion y resistencia a la fatiga. Agilidad mental.
Memoria visual.

- Prueba de personalidad:

L]

L]

L]

L]

Autocontrol.

Estabilidad emocional.
Capacidad empatica y de manejo de la relacion interpersonal.
Seguridad en si mismo/a.
Sentido de la disciplina.
Autoridad.

Trabajo en equipo.
Sociabilidad.

Iniciativa.

Objetividad.
Automotivacion

Con caracter previo a la realizacion de esta prueba, el Tribunal recabara un informe al perso-
nal técnico especializado, justificativo de la adecuacion de las concretas pruebas de aptitud psi-
quica con el perfil profesiografico requerido. y dara a conocer a los/las aspirantes los percentiles
requeridos para la superacion de cada uno de los factores referidos.

Con una antelacion de 72 horas a la celebracion de la prueba se publicara el sistema de bare-
macion y correccion elegido, conforme al modelo fijado en la Orden FYM/633/2021.

4. Estructura de la prueba

4.1. Pruebas de aptitudes

Mediante cuestionarios estandarizados se evaluaran los siguientes factores:

Razonamiento verbal.

Razonamiento abstracto.

Rapidez y precision perceptiva.

Atencion y resistencia a la fatiga. Agilidad mental.
Memoria visual.

4.2. Pruebas de personalidad
Se valoraran los siguientes factores:

Autocontrol.

Estabilidad emocional.

Capacidad empatica y de manejo de la relacion interpersonal.
Seguridad en si mismo/a.

Sentido de la disciplina.

Autoridad.

Trabajo en equipo.

Sociabilidad.

Iniciativa.

BOPS0-17-09022026
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* Objetividad.

* Automotivacion

En los test/factores que lleven incorporada una escala de sinceridad o manipulacion de la
imagen, la no superacion de la misma conllevara la declaracién de no apto, sin posibilidad de
realizar entrevistas a los aspirantes afectados para alterar dicha calificacion.

5. Sistema de calificacion

Para obtener la calificacion de Apto, serd necesario superar todos y cada uno de los percenti-
les minimos establecidos para cada factor analizado, tanto en las pruebas de aptitudes como en
las de personalidad.

La evaluacion se realizard mediante baremos objetivos, con escalas estandarizadas y criterios
previamente fijados.

6. Entrevista técnica complementaria

Las pruebas de aptitud psiquica se realizaran por personal técnico cualificado. A propuesta del
personal técnico correspondiente, el tribunal podra acordar la celebracion de entrevistas a todos
0 a algunos de los/las aspirantes, destinadas a contrastar y ampliar los resultados de las pruebas
psicotécnicas escritas y para determinar la adecuacion del candidato al perfil profesional.

7. Publicacion de resultados y alegaciones

Los resultados se publicaran en el tablon de anuncios y/o sede electronica, con la indicacion
exclusiva de Apto o No apto. Se garantiza la confidencialidad de los resultados.

Los/las aspirantes podran formular alegaciones en el plazo de cinco dias naturales contados
desde el siguiente al de la publicacion.

8.4. Reconocimiento médico.

Tendra caracter eliminatorio y se ajustara a las consideraciones establecidas en la base de-
cimosexta, en la que se incluye el cuadro de exclusiones médicas. En la aplicacion del listado
de exclusiones médicas se atendera a lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo de Ministros, de
30 de noviembre de 2018, publicado por Orden PC1/154/2019, de 19 de febrero, asi como a las
recomendaciones formuladas por el Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social, Secre-
taria del Plan Nacional sobre el Sida, valorando la evidencia cientifica actual y, en todo caso, la
situacion clinica de la persona aspirante y no solo su diagnoéstico.

El reconocimiento médico se realizard por personal técnico cualificado, que podra realizar
cuantos examenes y pruebas médicas considere necesarias para determinar el estado de cada
persona aspirante, incluyendo analisis de sangre y orina, pruebas radioldgicas, etc. La negativa
a la realizacion de cualquier prueba médica sera motivo para la exclusion del proceso selectivo.

Se garantiza la confidencialidad de los resultados. El resultado de la prueba seréd de

«Apto» o «No apto.

Los/las aspirantes podran efectuar alegaciones al resultado del reconocimiento médico den-
tro de los cinco dias habiles siguientes al de la publicacion de los resultados del mismo.

Base novena.— Fase de concurso.

9.1. Una vez finalizada la fase de oposicion, el Tribunal de seleccion procedera a la valoracion
de los méritos alegados y acreditados por los/las aspirantes, de conformidad con los baremos
establecidos en la base decimoctava.

9.2. El Tribunal de seleccion concederd a las personas interesadas un plazo de diez dias
habiles para subsanar los defectos de que pudieran adolecer los documentos presentados con
posterioridad a la presentacion la solicitud inicial en el supuesto previsto en la base 4.5.1d), y
respecto de los méritos relacionados en aquélla.
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No se admitird la presentacion de documentos referidos a méritos no relacionados en la solici-
tud inicial. No se admitira la presentacion de nuevos documentos referidos a méritos relaciona-
dos en la solicitud inicial, que pudiendo haber sido adjuntados con dicha solicitud, no hubieran
sido presentados con aquella.

Transcurrido dicho plazo, el Tribunal de seleccion no admitira subsanacion alguna de defec-
tos. Esta fase no tiene caracter eliminatorio.

La puntuacion otorgada a cada persona aspirante en esta fase de concurso se hara publica en
el tablon de anuncios de la sede del Tribunal de seleccion.

Base décima.— Calificacion de las fases de concurso y oposicion.

10.1. La suma de los puntos obtenidos en las pruebas de conocimientos dara la calificacion
definitiva de la oposicion.

A los/las aspirantes que resulten aptos/aptas en las pruebas previstas, se les sumara la califi-
cacion del ejercicio de conocimientos a la valoracion obtenida en la fase de concurso.

10.2. Las plazas ofertadas se adjudicaran a los/las aspirantes con mayor puntuacion.

10.3. En el caso de empate en la puntuacion, se resolvera a favor de quien obtenga mayor pun-
tuacion en cada uno de los ejercicios de la prueba de conocimientos, por orden de realizacion.

De continuar el empate en la puntuacion, accederan a las plazas los aspirantes que tengan
mas puntos en los méritos preferentes del baremo. De repetirse el empate en el baremo de méri-
tos preferentes, accederan a las plazas los aspirantes que tengan mayor antigiiedad como Policia
Local en Castilla y Ledn.

Base undécima.— Relacion de aprobados y presentacion de documentos.

11.1. Terminada la calificacion de las personas aspirantes, el Tribunal de seleccion publicara
en los lugares establecidos en la base cuarta, la relacion de las personas aprobadas, por orden de
puntuacion, y elevara a quien ostente la titularidad de la alcaldia del ayuntamiento la propuesta
de adjudicacion de vacantes, que no podra superar el nimero de vacantes existentes.

11.2. Siempre que el Tribunal de seleccion haya propuesto igual nimero de aspirantes que el
de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, el Tribunal de selec-
cion calificador aprobaréd una relacion complementaria de personas aspirantes para el caso de
que se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados/ as o cuando de la documentacion
aportada por estos se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos para su nombramiento
como funcionarios/as, a los efectos previstos en el parrafo segundo del articulo 61, apartado 8
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico delEmpleado Publico.

11.3. Las personas propuestas presentaran en el ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
naturales, contados a partir de la publicacion de la lista de aprobados/as en el tablon de anuncios
del ayuntamiento, los siguientes documentos:

1.° Certificado negativo de antecedentes penales, expedido por el Registro de penados y re-
beldes, referido a la fecha de la publicacion de la lista de aprobados en el tablon de anuncios del
ayuntamiento.

2.2 Declaracion responsable de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario
del servicio al Estado, a las comunidades autonomas o a las entidades Locales, ni hallarse inha-
bilitado/a para el ejercicio de la funcion publica.

3.2 Declaracion jurada de compromiso de portar armas y utilizarlas en los casos previstos en la ley.

4.° Titulo de bachiller, técnico o titulo equivalente que permita el acceso al Grupo C, subgru-
po C1, de los previstos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
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por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico en
relacion con la Disposicion Transitoria Tercera del mismo.

5.2 Permisos de conducir vehiculos a motor de las clases A-2 y B.

6.° Certificado de la condicion de militar profesional de tropa o marineria, con expresion de
la antigiiedad en el momento de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de la
convocatoria.

11.4. Los/las aspirantes que opten por turno de movilidad presentaran ademas certificacion de
servicios previos del ayuntamiento donde el/la aspirante ocupara una plaza de igual categoria
con destino definitivo y su baja en el mismo, debiendo constar la situaciéon administrativa en la
que queda dicho aspirante.

11.5. Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, las personas propuestas
no presentaran su documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podra producirse
su nombramiento como personal funcionario y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de
participacion en la convocatoria.

Base duodécima.— Curso selectivo de formacion basica y nombramientos.

12.1. Las personas aprobadas en el turno libre seguiran un curso selectivo de formacion ba-
sica, organizado por la direccion general competente en materia de coordinacion de Policias
Locales, como personal funcionario en practicas de los ayuntamientos, con arreglo al programa
que se establezca, debiendo superar las pruebas que en el mismo se sefialen y acudir al aducido
curso de formacion con el uniforme reglamentario.

El curso selectivo de formacion bésica tendrd una duracion minima de nueve meses y cons-
tard de una fase de formacion tedrico-practica, que se desarrollaré en el lugar que determine la
Escuela Regional de Policial Local, y de otra fase de practicas municipal.

12.2. Para superar la fase de formacion basica sera necesario obtener una puntuacion minima
de 5 puntos sobre 10 en todas y cada una de las asignaturas establecidas en el mismo. La cali-
ficacion global serd el cociente que resulte de dividir el total de calificaciones por el nimero de
asignaturas. La fase de précticas se calificard como apta o no apta por la Escuela Regional de
Policial Local, previo informe del ayuntamiento. Los comportamientos considerados incom-
patibles con la funcion y deontologia policiales podran dar lugar a la no superacion del curso
selectivo, en los términos que se sefnalen en el régimen académico del curso.

12.3. Los/las aspirantes que acrediten haber realizado el curso selectivo de formacion bésica
en cualquier otra edicion, estaran eximidos de realizarlo nuevamente, pudiendo producirse su
nombramiento como personal funcionario de carrera de manera inmediata. Asimismo, podran
ser eximidos/as del curso selectivo los/las aspirantes que acrediten formacion similar obtenida
en otras comunidades autonomas, cuando asi sea expresamente reconocido por resolucion de
la persona titular de la direccidn competente en materia de coordinacion de Policias Locales.

12.4. Durante el curso, los/las aspirantes tendran derecho a percibir las remuneraciones, in-
cluidas las indemnizaciones por razon del servicio que les correspondan como personal funcio-
nario en practicas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 73 del Decreto 84/2005, de
10 de noviembre.

12.5. La calificacion definitiva de los/las aspirantes en turno libre que hayan sido declarados
aptos o aptas en el curso selectivo, vendra dada por la suma de la obtenida en el concurso-opo-
sicion [u oposicion, en su caso] y la que hayan alcanzado en el curso selectivo de formacion
basica, elevandose por el Tribunal de seleccion la relacion de aprobados y aprobadas por orden
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de puntuacion a quien ostente la titularidad de la alcaldia del ayuntamiento, para tramitar los
nombramientos como personal funcionario de carrera de los/las aspirantes seleccionados/as.

12.6. La calificacion definitiva, para los/las aspirantes que accedan por turno de movilidad,
vendra dada por la puntuacion obtenida en el concurso-oposicion, elevandose la relacion de
aprobados y aprobadas por orden de puntuacion, a quien ostente la titularidad de la alcaldia del
ayuntamiento para tramitar el nombramiento como personal funcionario de carrera de los/las
aspirantes seleccionados/as.

12.7. Una vez efectuado el nombramiento de los/las aspirantes como personal funcionario de
carrera, deberdn tomar posesion en el plazo de treinta dias habiles, a contar desde el siguiente
al que le sea notificado el nombramiento. La falta de toma de posesion en el plazo indicado, sin
causa justificada, conllevara la pérdida de los derechos en el proceso selectivo.

Base decimotercera.— Incidencias.

El Tribunal de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas
bases.

Seran de aplicacion general las normas contenidas en el Reglamento de funcionarios de ad-
ministracion Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento general
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los fun-
cionarios de administracion Local, y demas legislacion vigente.

La informacion de caracter general de utilidad para las personas interesadas se facilitara en
el tablon de anuncios de la sede electronica del ayuntamiento de El Burgo de Osma-Ciudad de
Osma (Soria).

Base decimocuarta.— Recursos.

La convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de esta y de la actuacion del
Tribunal de seleccion podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin
de las Administraciones Publicas, los cuales seran indicados en el momento de su publicacion
0, en su caso, notificacion.

Base decimoquinta.— Desarrollo de las pruebas fisicas.

15.1. Control antidopaje: Cuando lo estime pertinente y de forma aleatoria, el Tribunal de
seleccion calificador podra realizar pruebas de consumo de sustancias o grupos farmacologicos
prohibidos, de estimulantes o cualquier tipo de dopaje, segun las normas del Consejo Superior
de Deportes, destinados a aumentar la capacidad fisica o a modificar los resultados de la prueba,
quedando eliminados/as quienes que den positivo en dicho consumo.

15.2. Restricciones: Por razones de seguridad, en los ejercicios fisicos que se realicen en ins-
talaciones deportivas cubiertas no se permitira el acceso de publico.

No se permitird su grabacion por medio audiovisual alguno al poder afectar a la seguridad,
al derecho a la intimidad personal y la propia imagen de los intervinientes, salvo en el caso de
emplearse la foto finish como método de medicion.

15.3. Certificado médico: Para la realizacion de la prueba, los/las aspirantes deberan presen-
tarse provistos de atuendo deportivo, y entregar al Tribunal de seleccion el certificado médico
a que se refiere la letra i) de la base 3.1, en el que se haga constar que el/la aspirante reune las
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condiciones fisicas precisas para realizar las referidas pruebas deportivas. La no presentacion
de dicho documento supondra la exclusion de la persona aspirante del proceso selectivo.

15.4. Aspirantes en situacion de embarazo, parto o puerperio: Las aspirantes que no pudieran
realizar las pruebas fisicas establecidas en la convocatoria por embarazo, parto o puerperio,
debidamente acreditados, realizaran todas las demas, quedando condicionado su ingreso en la
Escuela Regional de Policia a la superacion de aquellas y a que, de acuerdo con su calificacion
global en la convocatoria, en relacion con la de las demas personas aspirantes, le corresponda.

A tal fin, la interesada podra realizar las indicadas pruebas fisicas en el momento que se es-
tablezca para la siguiente convocatoria del presente Ayuntamiento.

Si en esta fecha tampoco pudiera realizarlas debido a otro embarazo, parto o puerperio debi-
damente acreditados, podra realizarlas en una inmediata segunda convocatoria. La incorpora-
cion a la Escuela Regional de Policia se realizara con los admitidos en la convocatoria en que
supere las pruebas fisicas.

En caso de que la interesada no pudiera realizar las pruebas fisicas en la fecha prevista para
ello en la segunda convocatoria posterior a la de superacion del resto de las pruebas, cualquiera
que fuera la causa, perderd todo derecho a las mismas.

A los efectos previstos en el presente proceso, se entendera por puerperio el periodo temporal
a que se refiere el permiso por parto recogido en el articulo 49 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

15.5. Las pruebas se realizaran siguiendo el orden que determine el Tribunal de seleccion, con
apoyo de personal especializado en la materia y de acuerdo con las siguientes reglas:

15.6. Prueba de potencia del tren inferior. Salto de longitud.

a. Generalidades: Es obligatorio el uso de calzado deportivo.

b. Disposicion: El/la aspirante se colocara ante una linea de 1 metro de larga y de 0,05 metros
de ancha, marcada en el suelo, paralela al foso de saltos y a una distancia de 0,50 metros
del borde anterior del mismo.

c. Ejecucion: Cuando se halle dispuesto/a, el/la aspirante flexionard y extendera rapidamente
el tren inferior para, apoyando los dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y
caer en el foso. Estd permitido el balance sobre punta-talon del pie o la elevacion de talon
antes del salto.

d. Medicion: Se efectuard desde la parte de la linea mas alejada del foso hasta la huella de la
persona aspirante mas cercana a la linea de partida sobre la arena del foso. La medicion
sera en metros y centimetros.

e. Intentos: Pueden realizarse tres intentos, contabilizandose el mejor.

f. Invalidaciones: El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, contabilizandose
como nulo aquél en el que, una vez separados los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de
nuevo para la impulsion definitiva. Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo
y no simultaneo de los pies sobre el suelo. Es nulo el salto en el que el/la aspirante pise o
rebase la linea en el momento de la impulsion.

Quedaran eliminados/as los/las aspirantes que no consigan superar las marcas establecidas
o que realicen tres intentos nulos.
g. Marcas.
g.1. TURNO LIBRE:
Mujeres: Las aspirantes seran eliminadas con un salto inferior a 1,90 m. Hombres: Los
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aspirantes eliminados con un salto inferior a 2,30 m.
g.2. TURNO DE MOVILIDAD:

Los/las aspirantes seran eliminados/as con saltos inferiores a los establecidos para cada
categoria de edad.

SALTO DE LONGITUD (Pies juntos)

Edad Mujeres Hombres
Menos de 33 afios 1,90 2,30
De 33 y hasta 38 afios 1,80 2,20
De 39 y hasta 44 afios 1,70 2,10
De 45 y mas ailos 1,60 2,00

15.7. Prueba de potencia del tren superior. Lanzamiento de balon medicinal.

a. Disposicion: El/la aspirante se colocara frente a una linea marcada en el suelo, de 1 metro
de larga por 0,05 metros de ancha, paralela a la zona de lanzamiento, con los pies separados
y la punta de los pies a la misma distancia de dicha linea.

b. Ejecucion: Cuando esté dispuesto/a, el/la aspirante tomara el balon medicinal con ambas
manos y lanzaré el mismo, sacandole desde atras y por encima de la cabeza, enviandolo lo
mas lejos posible. No se podra tomar carrera, pero si realizar movimientos de balanceo con
brazos y Cuerpo.

c. Medicion: Se efectuara desde la parte de la linea més alejada de la zona de lanzamiento
hasta la primera huella que deje el balon sobre la zona de caida. La medicion serd en metros
y centimetros.

d. Intentos: Pueden realizarse tres intentos, contabilizandose el mejor.

e. Invalidaciones: Se consideraran lanzamientos nulos aquellos en los que el/ la aspirante pise
o rebase la linea, o cuando no tenga la punta de los pies a la misma distancia de la linea de
lanzamiento, o cuando haga su lanzamiento saltando, despegando totalmente cualquiera de
los pies o arrastrando cualquiera de los mismos hacia atras o cuando el/la aspirante efecttie
el lanzamiento con una sola mano.

f. Marcas.

f.1. TURNO LIBRE:

Mujeres: Balon medicinal de 3 kg. Las aspirantes seran eliminadas con un lanzamiento
inferior a 6,25 m.
Hombres: Balon medicinal de 5 kg. Los aspirantes seran eliminados con un lanzamiento
inferior a 6,25 m.
f.2. TURNO DE MOVILIDAD:
Los/las aspirantes seran eliminados/as con lanzamientos inferiores a los establecidos para
cada categoria de edad.

LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL

Edad Mugjeres (balon de 3 kg) | Hombres (balon de 5 kg)
Menos de 33 afios 6,25 6,25
De 33 y hasta 38 afios 5,75 5,75
De 39 y hasta 44 afios 5,25 5,25
De 45 y mas afios 4,75 4,75
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15.8. Prueba de velocidad. Carrera de 60 metros lisos.

a. Generalidades: Es obligatorio el uso de calzado deportivo.

b. Disposicion: El/la aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar
la salida de pie o agachado, sin tacos de salida.
c. Ejecucion: La propia en una carrera de velocidad, adaptada a los requisitos minimos en
cuanto a condiciones del terreno especificadas en el Reglamento de la World Athlethics.
d. Medicion: La toma de tiempos se realizara preferentemente mediante cronometrajes elec-
tronicos, aunque podrd ser manual, duplicdindose los cronos por cada calle, tomandose
como valido, el tiempo medio de los dos medidos. Los tiempos deberan leerse en segundos
y décimas de segundo. Si se utilizan cronémetros de centésimas de segundo con lectura
digital, los tiempos que terminen en mas de cinco en el segundo decimal, se convertiran a
la proxima décima de segundo mayor.
Los tiempos minimos de esta prueba, sefialados en el apartado «f», se incrementaran en
tres décimas, en caso de que la toma de tiempos se realice con medios electronicos y foto
finish

e. Intentos: Solamente se permite un intento y dentro del mismo, una salida nula por cada
corredor. A la segunda falta, el/la aspirante sera eliminado/a.

f. Invalidaciones: De acuerdo con el Reglamento de la World Athlethics.

g. Marcas.
g.1. TURNO LIBRE:
Mujeres: Las aspirantes seran eliminadas con un tiempo superior a 10 segundos y 4 déci-
mas (10,4).
Hombres: Los aspirantes serdn eliminados con un tiempo superior a 8 segundos y 6 déci-
mas (8,6).
g.2. TURNO DE MOVILIDAD:
Los/las aspirantes seran eliminados/as con tiempos superiores a los establecidos para cada
categoria de edad.

CARRERA DE VELOCIDAD (60 metros)

Edad Mujeres Hombres
Menos de 33 afios 10,4" 8,6"
De 33 y hasta 38 afios 10,8" 9,0"
De 39 y hasta 44 afios 11,2" 9,6"
De 45 y mas afios 11,8" 10,0"

15.9. Prueba de resistencia muscular. Carrera de 1.000 metros lisos.

a. Cuestiones Generales: La prueba se realizara en grupo, sobre superficie lisa, plena y dura,
siendo obligatorio el uso de calzado deportivo, y no estando permitido el uso de zapatillas
de clavos.

b. Disposicion: El/la aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado para la salida, pu-
diendo realizarla de pie o agachado sin tacos.

c. Ejecucion: La propia de este tipo de carreras sobre 1.000 metros, adaptada a los requisitos
minimos en cuanto a condiciones del terreno especificadas en el Reglamento de la World
Athlethics, pudiendo correr los/las aspirantes por calle libre desde el momento de la salida.

d. Medicion: La toma de tiempos se realizara en minutos y segundos, a través de cronome-
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trajes preferentemente electronicos, aunque podra ser manual, duplicandose los cronos por
cada calle, toméndose como valido, el tiempo medio de los dos medidos.

e. Intentos: Solamente se permite un intento y dentro del mismo, una salida nula por cada
corredor. A la segunda falta, el/la aspirante sera eliminado/a.

f. Invalidaciones: De acuerdo con el Reglamento de la World Athlethics. Asimismo, si el as-
pirante abandona la zona de carrera, sera excluido. Igualmente, el/la aspirante que realice
cualquier conducta antideportiva durante la prueba quedara eliminado/a.

g. Marcas.

g.1. TURNO LIBRE:

Mujeres: Las aspirantes seran eliminadas con un tiempo superior a 4 minutos y 25 segun-
dos (4 25).

Hombres: Los aspirantes seran eliminados con un tiempo superior a 3 minutos y 30 segun-
dos (3* 30).

g.2. TURNO DE MOVILIDAD:

Los/las aspirantes seran eliminados/as con tiempos superiores a los establecidos para cada
categoria de edad.

CARRERA DE RESISTENCIA (1.000 metros)

Edad Mujeres Hombres
Menos de 33 afios 425" 3730"
De 33 y hasta 38 afios 4> 40" 345"
De 39 y hasta 44 afios 500" 4’ 05"
De 45 y mas afios 1’ 20" 4°25"

15.10. Prueba de natacion (25 metros estilo libre).

a. Cuestiones generales: Los/las aspirantes deberan Ilevar traje de bafio, incluido gorro. Esté
permitido el uso de gafas acudticas protectoras. No se permite el uso de manoplas y/o
aletas, asi como de cualquier otro sistema que haga aumentar la velocidad, flotabilidad o
resistencia de los aspirantes.

b. Disposicion: Los/las aspirantes podran efectuar la salida desde el borde de salida o desde
dentro de la piscina. En este caso debera tocarse claramente la pared de dicho borde de
salida con una mano o pie.

c. Ejecucion: Una vez dada la salida, por el juez o la jueza de salida, los/las aspirantes reali-
zaran nadando 25 metros en estilo libre, debiendo tocar claramente el borde de Ilegada con
alguna de las manos.

d. Medicion: Manual. Se contabilizara el tiempo invertido. La medicion se realizara en se-
gundos.

e. Intentos: Solamente se permite un intento y dentro del mismo, una salida nula por cada
aspirante.

f. Invalidaciones: Se invalidara la prueba y quedara eliminado el/la aspirante que realice dos
salidas nulas o que, aun cuando haya nadado los 25 metros, lo haya hecho sujetandose en
alguna parte fija (corchera) o apoyandose en borde o suelo de la piscina y siempre que no
se hayan nadado dichos 25 metros en el tiempo establecido.

g. Marcas.
g.1.TURNO LIBRE:
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Mujeres: Las aspirantes serdan eliminadas con un tiempo superior a 24 segundos. Hombres:
Los aspirantes seran eliminados con un tiempo superior a 21 segundos.

g.2. TURNO DE MOVILIDAD:

Los/las aspirantes seran eliminados/as con tiempos superiores a los establecidos para cada
tramo de edad.

NATACION (25 metros estilo libre)

Edad Mujeres Hombres
Menos de 33 afios 24" 21"
De 33 y hasta 38 afios 25" 22"
De 39 y hasta 44 afios 26" 23"
De 45 y mas afios 27" 24"

Base decimosexta.— Cuadro de exclusiones por consideraciones fisicas y médicas.

Para los diagnoésticos establecidos en esta base se tendran en cuenta los criterios de las socie-
dades médicas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias necesarias para el
diagnostico.

16.1. Exclusiones fisicas.

16.1.1. Perimetro toracico: Diferencia entre méximo—minimo: 4 cm o superior.

16.1.2. Espirometria: Minima 3.000.

16.2. Exclusiones médicas.

16.2.1. Generales:

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las fun-
ciones propias del cargo. Se evaluard a través del indice de Masa Corporal (IMC) que no
debe ser inferior a 18,5 ni superior a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla expresado en
metros.

En las personas aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclu-
sive, se realizard una medicion del perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este peri-
metro no serd superior en ningun caso a 102 centimetros en los hombres o a 88 centimetros
en las mujeres.

16.2.2. Enfermedades de la piel y los tejidos:

L]

Eczema que dificulte o limite el desarrollo de la funcion policial.

Cicatrices que produzcan limitacioén funcional.

Otros procesos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo
la funcion policial.

En el caso de psoriasis, se valorara la evidencia cientifica actual y, en todo caso, la situacion
clinica de las personas aspirantes y no solo su diagnostico.

16.2.3. Enfermedades del aparato digestivo:

L]

Ulcera gastroduodenal.
Cirrosis hepatica.
Hernias abdominales o inguinales.

Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirtrgicas que produzcan
trastornos funcionales.
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* Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crhon o colitis ulcerosa).

» Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facultativos médicos dificulte el des-
empefio del puesto de trabajo.

16.2.4. Enfermedades del aparato cardiovascular:

* Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en reposo los 140mm/Hg de presion sistoli-
ca, y los 90 mm/Hg de presion diastolica.

* Varices o insuficiencia venosa periférica.

 Cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio de los facultativos médicos,
puedan limitar el desempefio del puesto de trabajo.

16.2.5. Enfermedades del aparato respiratorio:

* Asma bronquial.

* Broncopatia u otra enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

» Neumotdrax espontaneo recidivante.

» Tuberculosis pulmonar activa.

 Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten
el desarrollo de la funcion policial.

16.2.6. Enfermedades del aparato locomotor:

+ Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcion po-
licial, o que puedan agravarse, a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del
puesto de trabajo: Patologia dsea de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales
de causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros procesos 6seos, mus-
culares y articulares.

16.2.7. Enfermedades del aparato de vision:

* Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal en cada uno de
los ojos.

* Queratotomia radial.

* Estrabismo.

* Desprendimiento de retina.

* Patologia retiniana degenerativa.

* Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

* Discromatopsias. Daltonismo en todos sus grados.

* Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte de
manera importante la agudeza visual.

16.2.8. Enfermedad del aparato de la audicion:
* Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a

35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asimismo, no podra existir una pérdida
auditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

» Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte de
manera importante la agudeza auditiva.

16.2.9. Enfermedad de la fonacion:

» Tartamudez permanente e importante.

16.2.10. Enfermedades del sistema nervioso y trastornos psiquiatricos:
* Epilepsia.
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* Migrana.

* Depresion.

* Trastornos de la personalidad.

* Psicosis.

* Alcoholismo, toxicomanias y drogodependencias a psicofarmacos o a sustancias ilegales.

» Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo

de la funcion policial.

16.2.11. Enfermedades del aparato endocrino:

» Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten - limiten el

desarrollo de la funcion policial.

* Enel caso de diabetes, se valorara la evidencia cientifica actual y, en todo caso, la situacion

clinica de la persona aspirante y no solo su diagnostico.

16.2.12. Enfermedades infecciosas y del sistema inmunitario:

» Enfermedades transmisibles en actividad.

» Enfermedades inmunologicas sistémicas.

* Intoxicaciones cronicas.

* Hemopatias graves.

* Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten—limiten el

desarrollo de la funcién policial.

* En el caso del sindrome de inmunodeficiencia adquirida, se valorara la evidencia cientifica

actual y, en todo caso, la situacion clinica de la persona aspirante y no solo su diagnostico.

16.2.13. Otros procesos patologicos:

* Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patologico que, a juicio de los facultativos mé-

dicos, limite o incapacite a la persona aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

En la aplicacion de la presente base, se atendera a lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo de
Ministros, de 30 de noviembre de 2018, por el que se aprueban instrucciones para actualizar
las convocatorias de pruebas selectivas de personal funcionario, estatutario y laboral, civil y
militar, en orden a eliminar ciertas causas médicas de exclusion en el acceso al empleo publico,
publicado por Orden PC1/154/2019, de 19 de febrero (B.O.E. num. 44, del 2019), asi como a las
recomendaciones formuladas por el Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social, Di-
reccion General de Salud Publica, Calidad e Innovacion, Secretaria del Plan Nacional sobre el
Sida, valorando la evidencia cientifica actual y, en todo caso, la situacion clinica de la persona
aspirante y no solo su diagndstico.

Base decimoséptima.— Baremo de méritos para las personas aspirantes del turno de movilidad.

17.1. MERITOS PREFERENTES:

1.— Recompensas: Su reconocimiento exige la concesion reglamentaria por parte de ayunta-
mientos, comunidades autdnomas o del Ministerio del Interior. No se valoraran las recompen-
sas o felicitaciones relacionadas con el tiempo de servicios. La puntuacién maxima por este
apartado sera de 2 puntos. La valoracion de distinciones o recompensas no incluidas en el cua-
dro siguiente, seran valoradas por el Tribunal de seleccion motivadamente y siguiendo criterios
de analogia con las medallas al mérito policial de Castilla y Leon:

TIPO DE RECOMPENSA PUNT. UNITARIA | PUNT. MAXIMA
Felicitaciones (Alcalde, Pleno, Comision) 0,25 0,50
Meérito Policial de Castilla y Leon-Oro individual 1,00 2,00
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Meérito Policial de Castilla y Le6n-Plata individual 0,50 1,00
Mérito Policial de Castilla y Le6n-Oro colectiva 0,10 0,10
Meérito Policial de Castilla y Leon-Plata colectiva 0,05 0,05

2.— Conocimientos profesionales: Se valorara en este apartado el estar en posesion de titulos,
diplomas o certificados de conocimientos de relevancia para la profesion policial, tales como
criminologia, atestados, educacion vial, técnica policial, aptitud para el ascenso, etc. Se excluye
el Curso de Formacion Bésica para ingreso en Cuerpos de Policia Local.

Los titulos, diplomas o certificados deberan estar expedidos dentro de los cinco afios in-
mediatamente anteriores a la convocatoria, por entidades publicas (universidades publicas o
privadas homologadas, ministerios, Policia Nacional, Guardia Civil, comunidades auténomas o
entidades Locales) y deberan hacer constar el nimero de horas o créditos (equivalente cada uno
a 10 horas lectivas), la existencia y superacion de pruebas de evaluacion y el programa general

de materias impartidas.
No se computaran los documentos que acrediten haber superado contenidos propios de asig-
naturas correspondientes a titulaciones universitarias.
La puntuacion maxima en este apartado serd de 2 puntos, adecuandose a la siguiente tabla:
DURACION PUNTUACION
Mas de 60 créditos o 600 horas 1,5
Mas de 20 créditos o 200 horas 1,00
Entre 101 y 200 horas 0,75
Entre 61 y 100 horas 0,50
Entre 31 y 60 horas 0,25
Entre 20 y 30 horas 0,10

3.— Servicios prestados a las administraciones publicas: Se valoraran los servicios prestados
en cualquier administracion publica, tanto como personal funcionario (incluido el periodo como
personal funcionario en practicas, en su caso), personal laboral, interino o eventual. Se acre-
ditaran mediante certificacion de servicios expedida por la administracion de que se trate. La
puntuacion maxima sera de 2 puntos, de acuerdo con la siguiente tabla:

CLASE DE SERVICIOS PUNTOS POR MES DE SERVICIO
En Fuerzas y Cuerpos de Seguridad 0,02

Otros servicios en administraciones publicas relacionados con la

profesion policial 0,01

4.— Servicios de proteccion civil: Se valorardn los servicios de voluntariado de proteccion
civil, a razén de 0,01 punto por cada 100 horas de servicio, certificadas por el responsable muni-
cipal del servicio de proteccion civil de la Localidad en que hayan sido prestadas. La puntuacion
maxima serd de 1 punto.

17.2. MERITOS NO PREFERENTES:

1.— Idiomas: Se valorara el conocimiento de idiomas extranjeros, mediante acreditacion de
escuelas oficiales de idiomas, centros reconocidos oficialmente u homologado. La puntuacion
maxima serd de 2 puntos, de acuerdo con la siguiente tabla:

NIVEL DEL MARCO COMUN DE REFERENCIA EUROPEA PARA PUNTOS POR IDIOMA

LENGUAS
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B1 intermedio 0,25
B2 intermedio 0,50
C1 usuario competente 0,75
C2 usuario competente 1,00

2.— Socorrismo: Se valorara estar en posesion de algun titulo, diploma, certificado o equiva-
lente, expedido o renovado dentro de los cinco afios inmediatamente anteriores a la fecha de la
convocatoria, por autoridad competente de cualquier organismo, institucion de caracter oficial
o legalmente reconocida al efecto, federacion deportiva, etc., que certifique y garantice los co-
nocimientos en materia de salvamento, socorrismo, primeros auxilios o socorrismo acuatico,
de acuerdo con la siguiente tabla. La puntuaciéon maxima en este apartado sera de 0,25 puntos.

DIPLOMA O CERTIFICADO PUNTOS
Primeros auxilios 0,10
Primeros auxilios y soporte vital basico 0,15
Socorrista acuatico 0,10

3.— Defensa Personal: Se valorard estar en posesion de conocimientos en materias de artes
marciales, amparadas por el Consejo Superior de Deportes, y se valorara mediante la documen-
tacion que acredite estar en posesion del cinturén que corresponda. No se valoraran cinturones
obtenidos hace mas de diez afios, a contar desde la fecha de la convocatoria, salvo que se acre-
dite su renovacion o vigencia. La puntuacion maxima sera de 1 punto, valorandose solamente el
de mayor categoria dentro de cada disciplina:

CINTURON PUNTOS
Cinturon naranja o verde 0,10
Cinturén azul o marrén 0,20
Cinturén negro 0,35
DAN (cualquier nivel) 0,45

4.— Titulacién académica: Se valorard estar en posesion de titulacion superior a la exigida
en la convocatoria. La puntuacion méaxima serd de dos puntos. En la misma rama de estudios,
solamente se valorara la titulacion superior de las obtenidas.

TITULACIONES SEGUN MARCO ESPANOL DE CIENCIAS SOCIALES | 10 4 o RAMAS
CUALIFICACIONES PARA LA EDUCACION SUPERIOR. | O JURIDICAS

NIVEL 1 (TECNICO SUPERIOR) 0,60 0,40

NIVEL 2 (GRADO) 0,70 0,50

NIVEL 3 (MASTER) 0,80 0,60

NIVEL 4 (DOCTOR) 1,00 0,80




Boletin Oficial de la Provincia de Soria ki
Pag. 525 Lunes, 9 de febrero de 2026 Nim. 17 | ﬁ

ANEXO I: SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA

Datos de la persona interesada

Nombre y Apellidos NIF

Datos de la representacion
Tipo de persona

O Fisica

[ Juridica

Nombre y Apellidos/Razoén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Publica verificara la identidad de las personas interesadas en el procedi-
miento administrativo, mediante la comprobacion de su nombre y apellidos o denominacion o
razon social, segin corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o docu-
mento identificativo equivalente.

Las personas interesadas podran identificarse electronicamente ante las Administraciones
Publicas a través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer
recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acredi-
tarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Datos a efectos de notificaciones

Medio de Notificacion

O Notificacion electronica

[JNotificacion postal
Direccion
Cddigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico
Objeto de la solicitud
EXPONE
Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin de la Provincia y el extracto en el Boletin
Oficial del Estadon® ,defecha , para la provision en propiedad mediante
el sistema de concurso oposicion de la plaza vacante perteneciente a la Escala Ejecutiva del
Cuerpo de la Policia Local del Municipio de , Categoria de Agente,

Grupo C, Subgrupo CI, conforme a las bases que se publican en el Boletin Oficial de la Provin-
cia numero , de fecha , asi como en la sede electronica municipal.
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DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Tener nacionalidad espaiola.

Tener dieciocho afnos de edad y no superar la edad que para la jubilacion forzosa se deter-
mine en la legislacion vigente en materia de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Estar en posesion o en condiciones de obtener la titulacion de bachiller, técnico o titulo
equivalente que permita el acceso al grupo C, subgrupo Cl.

Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente las co-
rrespondientes funciones.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario el servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado.

Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

Estar en posesion de los permisos de conducir vehiculos de motor de las clases A-2 y B.
Comprometerse a portar armas y de utilizarlas en los casos previstos en la Ley.

Titulos que declara poseer :

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 29 de la
Ley 9/2003, de 8 de abril, de Coordinacion de Policias Locales de Castilla y Leon, se admita la
presente solicitud para participar en las pruebas de seleccion de personal referenciado y declaro
bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

Consentimiento y deber de informar sobre proteccion de datos
O He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en

la instancia y en la documentacion que le acompana para la tramitacion y gestion de expe-
dientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de

Finalidad Principal | Tramitacidn, gestion de expedientes administrativos y actuaciones derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes

publicos conferidos al responsable del tratamiento: articulo 55 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

Cesion de datos Los datos se cederan a [por ejemplo, otras administraciones publicas]. No
hay prevision de transferencias a terceros paises.
Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros
derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacion adicional
Informacion Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos en la
Adicional siguiente url www.
Adicionalmente :

[JPresto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documenta-

cion que, en su caso, la acompafia puedan ser utilizados para la elaboracion de estadisticas
de interés general.
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Responsable Ayuntamiento de
Finalidad Principal | Elaboracion de estudios sobre el empleo publico en el ambito local.
Legitimacion Consentimiento
Cesion de datos Los datos se cederan a [por ejemplo, otras administraciones publicas]. No

hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros
derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacién adicional
Informacion Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos en la
Adicional siguiente url www.
Fecha y firma

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En

,a de de20 .

El solicitante, o su representante legal,

Fdo.:
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ANEXO II: ACREDITACION DE LOS REQUISITOS
EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA

Datos de la persona interesada
Nombre y Apellidos NIF

Datos a efectos de notificaciones
Medio de Notificacion
(J Notificacion electronica

O Notificacion postal
Direccién
Cddigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico

Datos o documentacion solicitada

Con base en lo establecido por el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Administracion
consultard o recabard a través de las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma
de Intermediacién de Datos u otros sistemas electronicos habilitados para ello, los siguientes
datos o documentos que ya se encuentren en poder de la Administracion actuante o hayan sido
elaborados por cualquier Administracion.

La persona interesada debera indicar el nombre del documento aportado a la Administracion
y en su caso, en qué momento y ante qué 6rgano administrativo lo presento.

1. Nombre del dato o documento: Datos de titulacion.

Descripcion: [incluir el tipo de titulacion requerida en las bases]

Referencia legislativa: art. 29.2.c) de la Ley 9/2003, de 8 de abril, de coordinacion de Policias Locales de
Castilla y Leon.

Tipo de aportacion: Obligatoria O Aportar O Adicional
segun el caso
Requisito de validez: O Original/ Copia simple
Copia auténtica
O Este dato o documento debera consultarse o Organo Fecha de CSvV
recabarse por la Administracion. administrativo entrega
en el que se
presento

O Este dato o documento se aporta con la solicitud

2. Nombre del dato o documento: Permisos de conduccion

Descripcion:

Referencia legislativa: art.29.2.g) de la Ley 9/2003, de 8 de abril, de coordinacion de Policias Locales de

Castilla y Leon
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Tipo de aportacion:

Obligatoria

O Aportar
segun el caso

O Adicional

Requisito de validez:

O Original/
Copia auténtica

Copia simple

O Este dato o documento deberd consultarse o
recabarse por la Administracion.

Organo
administrativo
en el que se
presentd

Fecha de
entrega

CSv

O Este dato o documento se aporta con la solicitud

3. Nombre del dato o documento: Certificado Médico Oficial.

Descripcion: Estar en condiciones fisicas y psiquicas, y estatura minima exigible

Referencia legislativa: art.29.2.d) de la Ley 9/2003, de 8 de abril, de coordinacion de Policias Locales de

Castilla y Leon.

Tipo de aportacion:

O Obligatoria

Aportar
segun el caso

O Adicional

Requisito de validez:

O Original/
Copia auténtica

Copia simple

O Este dato o documento deberd consultarse o
recabarse por la Administracion.

Organo
administrativo
en el que se
presento

Fecha de
entrega

CSv

O Este dato o documento se aporta con la solicitud

4. Nombre del dato o documento: Certificado de antecedentes penales

Descripcion:

Referencia legislativa: art.29.2.f) de la Ley 9/2003, de 8 de abril, de coordinacién de Policias Locales de

Castilla y Leon.

Tipo de aportacion:

Obligatoria

O Aportar
segun el caso

O Adicional

Requisito de validez:

O Original/
Copia auténtica

Copia simple

O Este dato o documento deberd consultarse o
recabarse por la Administracion.

Organo
administrativo
en el que se
presento

Fecha de
entrega

CSv

O Este dato o documento se aporta con la solicitud

5. Nombre del dato o documento: Compromiso de portar armas

Descripcion:

Referencia legislativa art.29.2.h) de la de la Ley 9/2003, de 8 de abril, de coordinacion de Policias Locales de

Castilla y Leon.

Tipo de aportacion:

O Obligatoria

Aportar
segun el caso

O Adicional

Requisito de validez:

O Original/
Copia auténtica

Copia simple
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O Este dato o documento debera consultarse o Organo Fecha de CSv
recabarse por la Administracion. administrativo entrega
en el que se
presento
O Este dato o documento se aporta con la solicitud

Datos o documentacion adicional a aportar segun ordenanza

Adicionalmente, la Administracion podra solicitar otros datos o documentacion cuya referen-
cia normativa esté basada en ordenanzas municipales.

[De conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las Administracio-
nes so6lo podran requerir a los interesados datos o documentacion exigida por la normativa regu-
ladora aplicable. La expresion «normativa reguladora aplicable» incluye todo tipo de normativa,
ya sea con rango de ley, reglamentaria o la referencia a la normativa municipal, como son las
ordenanzas municipales. En consecuencia, la Administracion podra requerir al interesado datos
o documentacion que previamente tenga asi establecido en su ordenanza Municipal].

1. Nombre del dato o documento: Justificacion del pago de la tasa.

Descripcion:

Referencia a la normativa municipal: [Referencia a la Ordenanza reguladora que exige el requerimiento del
dato o documento]

Tipo de aportacion: Obligatoria O Aportar O Adicional
segun el caso
Requisito de validez: O Original/ Copia simple
Copia auténtica
O Este dato o documento debera consultarse o Organo Fecha de CSv
recabarse por la Administracion. administrativo entrega
en el que se
presento

O Este dato o documento se aporta con la solicitud

Me opongo a la obtencion o consulta de los siguientes datos o documentos:

OME OPONGO expresamente a que se consulten o recaben estos datos o documentos a
través de las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacion de
Datos u otros sistemas electronicos habilitados para ello.

Nombre del dato o documentacion: Motivacion:

Deber de informar sobre proteccion de datos

O He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en
la instancia y en la documentacion que le acompafa para la tramitacion y gestion de expe-
dientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de

Finalidad Principal | Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento: articulo 55 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo

5/2015, de 30 de octubre.
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Cesion de datos Los datos se cederan a [por ejemplo, otras administraciones publicas]. No
hay prevision de transferencias a terceros paises.
Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros
derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacién adicional
Informacion Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos en la
Adicional siguiente url www.

[En el supuesto en el que se vaya a realizar un tratamiento de los datos cuyo objeto no sea
la finalidad principal de gestionar y tramitar expedientes administrativos, se debera solicitar el
consentimiento como base de legitimacion para el tratamiento de los datos]

Adicionalmente :

O Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documenta-

cion que la acompana puedan ser utilizados para [p.e. el envio de informacién de interés

general].
Responsable Ayuntamiento de
Finalidad Principal | Envio de informacion sobre las actividades y servicios publicos
Legitimacion Consentimiento
Cesion de datos Los datos se cederan a [por ejemplo, otras administraciones publicas]. No
hay prevision de transferencias a terceros paises.
Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros
derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacién adicional
Informacion Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos en la
Adicional siguiente url www.
Fecha y firma
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de 20 .

El solicitante, o su representante legal,
Fdo.:

BOPS0-17-09022026
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ANEXO III. TEMARIO

GRUPO A

Tema 1.— El sistema constitucional espafiol. La Constitucién Espafiola de 1978.

Estructura y contenido. Principios generales. La reforma de la Constitucion Espafola. El Es-
tado espaiol como Estado Social y Democratico de Derecho.

Tema 2.— Derechos y deberes fundamentales. Derechos y Libertades. Garantias de las liber-
tades y derechos fundamentales. Los principios rectores de la politica social y economica. El
Tribunal de seleccion Constitucional. El Defensor del Pueblo.

Tema 3.— Organizacion politica del Estado espafiol. Clase y forma de Estado. La Corona. Las
Cortes Generales: Estructura y competencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes.

Tema 4.— Organizacion politica del Estado espafol. El poder ejecutivo. El Gobierno y la Ad-
ministracion. El Poder Judicial. Organizacion judicial espafiola. El Ministerio Fiscal.

Tema 5.— La Organizacion territorial del Estado. Las comunidades autonomas. Las adminis-
traciones Locales.

Tema 6.— La Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn. Instituciones: las Cortes de Castilla y
Leodn, el Presidente y la Junta de Castilla y Leon. El Estatuto de Autonomia. Competencias de
la Comunidad Auténoma.

Tema 7.— La administracion publica. Derecho administrativo general. Concepto. Fuentes del
derecho administrativo: enumeracion y clasificacion. La jerarquia normativa. Los reglamentos.

Tema 8.— El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion y notificacion.
Eficacia y validez de los actos administrativos.

Tema 9.— El procedimiento administrativo: principios informadores. Los interesados. Las
fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion. Di-
mension temporal del procedimiento.

Tema 10.— Referencia a los procedimientos especiales. Especialidades del procedimiento ad-
ministrativo Local. La revision de los actos administrativos: de oficio. Recursos administrativos.

Tema 11.— La funcion publica en general. El Estatuto del empleado publico. Adquisicion y
pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcio-
narios. Situaciones administrativas.

Tema 12.— Los funcionarios de las entidades Locales. Organizacion de la funcion publica Local.
Los grupos de funcionarios de la Administracion Especial y General de las entidades Locales.

Tema 13.— La responsabilidad de la Administracion. Fundamentos y clases. La responsabili-
dad de los funcionarios.

Tema 14.— La Administracion Local. Principios constitucionales y regulacion juridica. Enti-
dades que comprende. La provincia: concepto, elementos y competencias. El municipio: con-
cepto y elementos. El término municipal. La poblacion: especial referencia al empadronamiento.

Tema 15.— La organizacion del municipio: El ayuntamiento. El alcalde. Los concejales. El
pleno. La comision de gobierno Local. Otros 6rganos administrativos.

Tema 16.— Funcionamiento y competencias municipales. Los servicios publicos Locales y
sus formas de gestion. Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencion ad-
ministrativa en la actividad privada; estudio especial de las licencias municipales. Ordenanzas.
Reglamentos y Bandos: Clases, procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 17.— Las Fuerzas y Cuerpos de seguridad. Clases y competencias. Disposiciones esta-
tuarias comunes. Funcion y deontologia policial. Los principios basicos de actuacion.
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Tema 18.— Los Cuerpos de Policia Local. Su participacion en la seguridad publica. Funciones
como Policia administrativa, de seguridad y Policia judicial. Coordinacion con otros Cuerpos
policiales. Las Juntas Locales de seguridad.

Tema 19.— Los Cuerpos de Policia Local. Organizacion y estructura. Estatuto personal: La
Ley 9/2003 de coordinacion de Policias Locales de Castilla y Leon y su desarrollo.

Tema 20.— Los Cuerpos de Policia Local. Derechos y deberes. Sistema de responsabilidad,
penal civil y administrativa. Régimen disciplinario.

Tema 21.— Introduccion a la Prevencion de Riesgos Laborales. Concepto general de trabajo.
Concepto general de salud y condiciones de trabajo El trabajo y la salud. Concepto general de
riesgos laborales. Marco normativo basico en prevencion de riesgos laborales: La Ley 31/1995,
de Prevencion de Riesgos Laborales.

GRUPO B

Tema 1.— El procedimiento penal. Principios que lo rigen y clases. Clases y competencias de
los Juzgados y tribunal de selecciones.

Tema 2.— La Policia Judicial. Concepto y funciones. El atestado policial en la Ley de Enjui-
ciamiento Criminal. Concepto y estructura.

Tema 3.— Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del fun-
cionario que efectia una detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que efectia una detencion.
El procedimiento de «habeas corpusy.

Tema 4.— El Codigo Penal. Las infracciones penales. Personas criminalmente responsables.
Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. Las penas y sus clases. Las medi-
das de seguridad. La responsabilidad civil derivada de los delitos.

Tema 5.— El homicidio y sus formas. Las lesiones. La violencia de género y doméstica.

Tema 6.— Delitos contra la libertad. Las tortures y otros delitos contra la integridad moral.

Tema 7.— Delitos contra la libertad e indemnidad sexuales.

Tema 8.— Delitos contra la intimidad, el derecho a la propia imagen y la inviolabilidad.

Tema 9.— Delitos contra el patrimonio y contra el orden socioecondmico. Las falsedades
documentales.

Tema 10.— Delitos contra la seguridad colectiva. Los incendios. Delitos contra la salud publi-
ca. Delitos contra la seguridad vial. La omision del deber de socorro.

Tema 11.— Delitos cometidos por los funcionarios contra las garantias constitucionales. Deli-
tos contra la Administracion Publica.

Tema 12.— Delitos contra el orden publico.

Tema 13— Los delitos de imprudencia, con especial relacion a los cometidos con vehiculos de motor.

Tema 14.— La proteccion de la seguridad ciudadana: Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo.

Tema 15.— La proteccion civil en Espana y en Castilla y Leon. Normas reguladoras.

Tema 16.— El Reglamento de armas: tipos de armas; armas prohibidas; tipos de licencias;
guias de armas.

Tema 17— Normativa autondmica en materia de espectaculos publicos y actividades recreativas.

Tema 18.— Normativa autonomica reguladora de la prevencion, asistencia e integracion social
de drogodependientes

Tema 19.— Normativa reguladora de la tenencia de animales potencialmente peligrosos y nor-
mativa autondmica reguladora de la proteccion de los animales de compaiia.
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Tema 20.— Normativa basica sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial.
Conceptos basicos. Competencias de las Administraciones del Estado y de los Municipios.

Tema 21.— Normas generales de circulacion. Circulacion de vehiculos: velocidad, prioridad
de paso, cambio de direccion, cambio de sentido y marcha atras, adelantamientos, paradas y
estacionamientos. Cruce de pasos a nivel y puentes levadizos. Utilizacién del alumbrado. Ad-
vertencias de los conductores.

Tema 22.— Autorizaciones administrativas. Autorizaciones para conducir. Autorizaciones re-
lativas a los vehiculos.

Tema 23.— Infracciones y sanciones. Medidas cautelares. Procedimiento sancionador en ma-
teria de trafico.

GRUPO C.

TEMAS ESPECIFICOS DEL MUNICIPIO DE
EL BURGO DE OSMA - CIUDAD DE OSMA.

Tema 1.— Historia y cultura del Municipio de El Burgo de Osma-Ciudad de Osma

Tema 2.— Geografia fisica y econdmica del Municipio de El Burgo de Osma-Ciudad de Osma.

Tema 3.— Callejero del Municipio de El Burgo de Osma-Ciudad de Osma.

Tema 4.— Ordenanza Reguladora de la limpieza, recogida y eliminacion de residuos urbanos
en el término municipal de El Burgo de Osma-Ciudad de Osma, del Ayuntamiento de El Burgo
de Osma-Ciudad de Osma.

Tema 5.- Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por ocupacion de terrenos de uso publico con
mesas y sillas con finalidad lucrativa del Ayuntamiento de El Burgo de Osma-Ciudad de Osma.

Tema 6. Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por ocupacion terrenos uso publico con mer-
cancias, materiales construccion, escombros, vallas, etc. de El Burgo de Osma-Ciudad de Osma.

Tema 7. Ordenanza fiscal reguladora de la tasa de utilizacion especial de la via pablica por
entrada de vehiculos a través de las aceras de El Burgo de Osma-Ciudad de Osma.

Tema 8. Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por ocupacion de terrenos de uso publico con
puestos, barracas, casetas de venta, espectaculos o atracciones e industrias callejeras de El Bur-
go de Osma-Cuidad de Osma.

Tema 9. Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por concesion de licencias u otras actuaciones
urbanisticas en El Burgo de Osma-Ciudad de Osma.
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ANEXO IV. AUTOLIQUIDACION DE TASA POR DERECHOS DE EXAMEN

Convocatoria: Proceso de seleccion mediante turno de movilidad y turno libre, sistema con-
curso-oposicion de dos Agentes de Policia Local

DATOS DEL/DE LA INTERESADO/A

NOMDBIE Y APEIIIAOS: ..ottt et ettt et ee st ateesbeeneaeenseas

DINI/INIE: <.t ettt et e h ettt a et e et e e bt et e s et e sbe et e eneenneenee

DIOMUICTIIO: ettt ettt ettt e sat e et e s b e et e e saeeeabeeeee

1S 155 ) 4 Lo SRR URRRT

COTTEO ClECIIONICO: ..euvieiiiieiieeiie sttt ettt ettt et st b et a e be et se b e bt et e eaeenae e

DATOS DE LA TASA

Concepto: Tasa por derechos de examen

Importe: 10 €

Forma de pago: [J Ingreso bancario [J Transferencia

Entidad bancaria: BANCO SANTANDER

IBAN ES45.0049.2810.0724.1405.0888

Fecha de ingreso: ....... J— / 20.....

DECLARACION

El/la abajo firmante DECLAR A haber efectuado el ingreso correspondiente a la tasa por de-
rechos de examen exigida para participar en el proceso selectivo arriba indicado, conforme a lo
establecido en la convocatoria publicada.

Se adjunta justificante de pago.

Firma del/de la interesado/a:

Fdo:m

A LA ALCALDIA-PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE EL BURGO DE OSMA

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede electro-
nica de este Ayuntamiento [direccion http:/burgodeosma.sedelectronica.es] y, en el Tablon de
Anuncios.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer al-
ternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administra-
tivo, ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Soria, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

El Burgo de Osma - Ciudad de Osma, 4 de febrero de 2026. — El Alcalde, Antonio Pardo Capilla
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