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ADMINISTRACIÓN LOCAL

DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE SORIA

RECURSOS HUMANOS

ANUNCIO Publicación Plantilla 2026

El Pleno de la Diputación Provincial de Soria, en sesión extraordinaria celebrada el 29 de 
diciembre de 2025, adoptó acuerdo de aprobación inicial del Presupuesto General del ejercicio 
2026, sus bases de ejecución, y la plantilla de personal, publicándose anuncio en el BOP extraor-
dinario de 31-12-2025.

Elevado a definitivo dicho acuerdo, al no haberse presentado reclamaciones se procedió a la 
publicación del resumen del Presupuesto junto con los anexos I y II en el BOP nº 12 de 28 de 
enero de 2026.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 127 del RD 781/1986 por el que se aprueba el Tex-
to Refundido de las disposiciones legales en materia de Régimen Local, por medio del presente 
anuncio se ordena la publicación en el BOP, como anexo del Presupuesto de 2026 de las planti-
llas de personal funcionario y laboral de la Diputación Provincial de Soria correspondientes al 
ejercicio 2026, aprobadas por el Pleno en sesión celebrada el 29-12-2025.

ANEXO AL PRESUPUESTO
PLANTILLA PERSONAL FUNCIONARIO 2026

Funcionarios Eventuales Dotación Provisto Vacantes
01.-DIRECTOR GABINETE PRESIDENCIA 1 1
02.-ASESOR GABINETE PRESIDENCIA 1 1
03.- ASESOR GRUPOS POLÍTICOS 1 1
04.- JEFE GABINETE PRENSA 1 1
05.- ADJUNTO GABINETE PRENSA 1 1
06.- ADMINISTRATIVO 1 1

TOTAL FUNCIONARIOS EVENTUALES 6 5 1
Funcionarios de Carrera Dotación Propiedad Vacantes
1.- HABILITACIÓN NACIONAL

01.- SECRETARIO 1 1
02.- INTERVENTOR 1 1
03.- TESORERO 1 1
04.- VICESECRETARIO 1 1
05.- VICEINTERVENTOR 1 1
06.- SECRETARIO–INTERVENTOR 3 2 1

TOTAL HABILITACIÓN ESTATAL 8 5 3
2.- ADMINISTRACIÓN GENERAL.-

01.- JEFATURAS DE SERVICIO 2 2
02.- JEFE SECCIÓN 4 4
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03,- TÉCNICO TESORERÍA 1 1
04.- TÉCNICO MEDIO 2 1 1
05.- ADMINISTRATIVO-JEFATURA NEGOCIADO 7 7
06.- ADMINISTRATIVOS 30 30
07.- TÉCNICO AUXILIAR OTAI 1 1
08.- JEFE NEGOCIADO PRESIDENCIA 1 1
09.- AUX. ADMVOS. 5 5
10.- ORDENANZA MAYOR 1 1
11.- ORDENANZA 1 1

TOTAL ADMINISTRACIÓN GENERAL 55 45 10
3.- ADMINISTRACIÓN ESPECIAL.-

01.- JEFATURAS SERVICIO 4 1 3
02.- JEFE DE SECCIÓN 2 2
03.- ARQUITECTO SUPERIOR 2 2
04.- DIRECTOR SERV. AGROPECUA. 1 1
05.- TÉCNICO MEDIO 11 10 1
06.- TÉCNICO MEDIO INFORM.-RECAUD 1 1
07.- ARQUITECTO TÉCNICO. 1 1
08.- INGENIEROS TÉCNICOS 4 2 2
09.- RECAUDADORES GRUPO A1 2 1 1
10.- DELINEANTES 3 3
11.- TEC. AUX. INFORMAT 1 1
13.- SARGENTO JEFE PARQUE 1 1
14.- JEFE DE ZONA-CABO 4 4
15.- JEFE DE TURNO-CABO 8 8
14.- BOMBERO 27 6 21

TOTAL ADMINISTRACIÓN ESPECIAL 72 32 40
TOTAL GENERAL 141 87 54

PLANTILLA PERSONAL LABORAL 2026

Laborales Dotación Fijos Vacantes
Grupo I 
1.- RESIDENCIAS

1.1.- DIRECTOR CENTROS RESIDENCIALES 1  1
1.2.- MÉDICOS 2 1 1
1.3.- PSICÓLOGO 1  1

2.- CENTRO COORD. BIBLIOTECA 
2.1.- BIBLIOTECARIA 1 1  

3.- SERVICIOS SOCIALES 
3.1.- PSICÓLOGO 4 2 2
3.2.- ABOGADO 1 1  
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4.- VÍAS PROVINCIALES 
4.1.- JEFE SERVICIO VÍAS PROVINCIALES 1 1  

TOTAL GRUPO I 11 6 5
Grupo II 
1.- RESIDENCIAS 

1.1.- ADMINISTRADOR GENERAL 1  1
1.2.- TRABAJADOR SOCIAL 2 2 0
1.3.- FISIOTERAPEUTA 2 2  
1.4.- TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 2  
1.5.- EDUCADOR 1 1  
1.6.- SUPERVISORA ENFERM 1  1
1.7.- ATS/DUE 10 7 3

2.- SERVICIOS SOCIALES 
2.2.- TRABAJADOR SOCIAL 27 25 2
2.3.- TÉCNICO ANIMACIÓN COMUNITARIA 11 9 2
2.4.- EDUCADOR 4 3 1
2.5.- TÉCNICO INCLUSIÓN 1 1  

3.- DESARROLLO ECONÓMICO Y TURÍSTICO    
3.1.- TÉCNICO MEDIO DESARROLLO ECONOM 1 1  
3.2.- TÉCNICO MEDIO TURISMO 1 1  

TOTAL GRUPO II 64 54 10
Grupo III
1. RESIDENCIAS

1.1.-GOBERNANTA 2 1 1
1.5.- MONITORES TALLER 2 2  

2.- VÍAS PROVINCIALES
2.1.- AYTE. OBRA 1 1  
2.2.- ENCARGADO GRAL. PARQUE MAQUINARIA 1  1

TOTAL GRUPO III 6 4 2
Grupo IV 
1. RESIDENCIAS 

1.1.-AUX. DE ENFERMERÍA 75 51 24
1.2.-COCINERO 7 5 2
1.3.-PERSONAL DE MANTENIMIENTO 2  2

2.- CAMPOS AGROPECUARIOS    
2.1.- CAPATAZ AGRÍCOLA 1 1  

3.- VÍAS Y OBRAS    
3.1.- CAPATACES 4  4
3.2.- OFICIALES 1ª-VIGILANTES OBRA 1  1
3.3.- OFICIALES 1ª- VIGILANTES EXPLOTACIÓN 2  2
3.4.- OFIC. 1ª CONDUCTOR MAQUINARIA PESADA 6 5 1
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3.5.- OFIC. 1ª CONDUCTOR MAQUINARIA LIGERA 7 6 1
3.6.- OFICIAL 1ª CONDUCTOR PRESIDENCIA 2 2  
3.7.- OFIC. 1ª CONDUCTOR BIBLIOBÚS 2 1 1
3.8.- ENCARGADO DE TALLER 1 1  
3.9.- OFICIAL PRIMERA CONDUCTOR 9 8 1
3.10.- OFICIAL PRIMERA ALBAÑIL 2 1 1
3.11- OFICIAL 2ª 3  3
3.11- OFICIAL 2ª-MECANICO 1  1

4.- IMPRENTA    
4.1.- REGENTE IMPRENTA 1  1
4.2.- MAESTRO ENCUADERNADOR 1  1
4.3.- OFICIAL ENCUADERNACIÓN 2 1 1
4.4.- MAQUINISTA 2 2  
4.5.- OFICIAL FOTOCOMPOS/DISEÑO GRÁFICO 2 1 1

5.- CENTRO COORDINADOR BIBLIOTECAS    
5.1.- AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1 1  

6.- DESARROLLO ECONÓMICO Y TURÍSTICO    
6.1.- AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 2  
6.2.- AUXILIAR TURISMO 2 2  

TOTAL GRUPO IV 138 90 48
Grupo V    
1.- RESIDENCIAS    

1.1.- PERSONAL SERVICIOS GENERALES 44 31 13
1.2.- AYUDANTES DE COCINA 5 4 1

2.- CAMPOS AGROPECUARIOS    
2.1.- PASTOR 1 1  

3.- VÍAS Y OBRAS    
3.1.- AUX. CARRETERAS ESPECIALISTAS 16 13 3
3.2.- AUX. CARRETERAS-REGADOR 6 6  
3.3.- AUX. CARRETERAS COLABORACIÓN 1  1

4.- PALACIO    
5.1.- ORDENANZA (PALACIO) 2 2 0
5.2.- ORDENANZA (AULA MAGNA) 1 1

TOTAL GRUPO II 76 57 19
SUMA TOTAL DOTACIÓN 295 211 84

Soria, 4 de febrero de 2026. – El Vicepresidente 2º, José A. de Miguel Nieto.	 348


