BOLETIN &5 QFICIAL

DE LA PROVINCIA DE SORIA

Ano 2014 Lunes 24 de Marzo Num. 34
PAG.
c II. ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE SORIA
Bases contratacion de desempleados del Plan Especial de Empleo 2014 ........ccccvvvvenenne. 1098
Licitacion servicio de vigilancia Palacio Provingial ..........cc.viiiuiiiiiiiiiiiiiiee e 1105
Subasta venta de herramienta ........veiiiiii 1107
Modificacidon concesion de ayudas no reembolsables ........ccvviviiiiiiiiiiiiiiiieeeeeaes 1108
L AYUNTAMIENTOS
ABEJAR
Obra n® 1 Plan Diputacion 2014 .........ciiiiiiiiiiiieiiie e 1108
ALDEHUELA DE PERIANEZ
Cuenta general 2013 ... 1109
M ALMAZAN
Reglamento interno escuela municipal de MUSICA ....ovuivieiiiiiiiii e 1109
Inicio declaracion expedientes de MUING ...i.iuiuiiiiriii e 1109
EL BURGO DE OSMA-CIUDAD DE OSMA
Subvenciones actividades culturales y deportivas ..........coccoviiiiiiiinni 1110
FUENTECAMBRON
Presupuesto 2014 ... 1111
OLVEGA
Presupuesto 2014 ... 1112
LOS RABANOS
PresUPUESEO 2004 ... aea 1113
RIOSECO DE SORIA
PresUPUESEO 2004 ...t aea 1114
SAN ESTEBAN DE GORMAZ
Proposicion licitacion licencia de taXi........oocoviiiiiiiiiiiii 1114
SAN LEONARDO DE YAGUE
Licitacidon barra bar-restaurante piscinas muniCipales ..........ovovvveiiiiiiiiiiiiieaas 1115
VALDERRODILLA
Modificacidon de crédito N 1/2013 Yy NO 2/2013 ..uiuiiiiiiiiiii i eeeas 1116
VINUESA
: ’ PresUPUESEO 2004 ...t aea 1117
VOZMEDIANO
Reforma alumbrado PUDIICO ..vuiuieiiii e 1118
YELO
PresUPUESEO 2004 ...t 1118
m III. ADMINISTRACION AUTONOMICA
JUNTA DE CASTILLA Y LEON. SERVICIO TERRITORIAL DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO
Expediente NO TE/AT/2-2014 ...t e et e e e e e e e e e e e n e nanenes 1119

BOPS0O-34-24032014



BOPS0O-34-24032014

Boletin Oficial de la Provincia de Soria
|NL’Jm. 34 Lunes, 24 de Marzo de 2014 Pag. 1098

e

ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE SORIA

BASES de la convocatoria de ayudas para Ayuntamientos para la contratacion de trabajadoras
v trabajadores desempleados en el marco del Plan Especial de Empleo de la Diputacion
Provincial de Soria 2014.

1.- Objeto.

Las ayudas tienen como objeto financiar los costes derivados de la contratacion temporal por
los Ayuntamientos de la provincia de Soria, de trabajadoras y trabajadores desempleados e ins-
critos como demandantes de empleo no ocupados en el Servicio Publico de Empleo de Castilla
y Leon, para su destino a trabajos de mantenimiento y conservacion del patrimonio, o la pres-
tacion de servicios que les son propios.

2.- Caracter de la ayuda.

Para la consecucion del objeto regulado en el apartado anterior la Diputacion Provincial de
Soria ha habilitado en su Presupuesto de Gastos la partida 2014-92410-46204, con una dota-
cion presupuestaria de 400.000 € para el afio 2014.

La Subvenciodn se otorga en concurrencia competitiva, por lo que se abrird un procedimiento
de convocatoria que se regulard por las presentes Bases, quedando integrados en el Plan los
Ayuntamientos que mas puntuacion hayan obtenido hasta agotar la partida presupuestaria.

Los municipios que tras la Resolucion de la convocatoria resulten integrados en el Plan de
empleo recibirdn una ayuda del 50 % de los costes de contratacion que hayan soportado, por
cada contrato subvencionado, con un maximo de 2.500 € por trabajador contratado.

Los municipios que soliciten contratos de caracter productivo (aquellos que generen activi-
dad econdmica) recibirdn una ayuda 60 % de los costes de contratacion que hayan soportado,
por cada contrato subvencionado, con un maximo de 3.000 € por trabajador contratado.

3.- Beneficiarios.

Con el objetivo de complementar los diferentes planes de empleo de la Junta de Castilla y Le6n,
la Excma. Diputacion Provincial de Soria elabora el Plan Especial de Empleo 2014, destinado a
Ayuntamientos de la provincia de Soria de menos de 20.000 habitantes y que tengan menos de 10
desempleados, en los datos de paro registrado por municipios correspondientes al mes de febrero.

4.- Contratos subvencionables.
Seran subvencionables los contratos laborales suscritos por los Ayuntamientos que tengan

una duracién minima de 90 dias, en caso de contratos de jornada completa o de 180 dias, en
caso de contratos a tiempo parcial de media jornada.

Los contratos subvencionables seran para la realizacion de pequefias obras o actuaciones de
mantenimiento de bienes, patrimonio o prestacion de servicios de competencia local durante el
ano 2014.

Los contratos subvencionables seran a tiempo completo, o a tiempo parcial de media jornada.

Como maximo se subvencionaran dos contratos a tiempo completo o sus equivalentes a
tiempo parcial de media jornada. Por tanto, puede llegarse a hasta cuatro contratos a tiempo
parcial de media jornada.

En los municipios en los que no existan desempleados segun los datos de paro registrado por
municipios correspondientes al mes de febrero, como maximo se subvencionara un contrato a



Boletin Oficial de la Provincia de Soria o
[Pag. 1099 Lunes, 24 de Marzo de 2014 Nam. 34| ﬁ

tiempo completo o su equivalente a tiempo parcial de media jornada. Por tanto, puede llegarse
a hasta dos contratos a tiempo parcial de media jornada.

5.- Requisitos de las contrataciones.

Seran subvencionables los costes derivados de la contratacion temporal de trabajadores
desempleados a tiempo completo o a tiempo parcial de media jornada, realizada por el Ayun-
tamiento a partir de la Resolucion de la presente convocatoria y hasta el 31 de diciembre de
2014, siempre que retinan los siguientes requisitos:

- Los trabajadores contratados deberan estar desempleados e inscritos como demandantes de
empleo no ocupados en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn en la fecha de alta
en la Seguridad Social del trabajador.

- Para la contratacion de los trabajadores, las Entidades solicitantes respetaran los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad y demaés principios recogidos en el art. 55.2 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto Bésico del Empleado Publico.

- Los Ayuntamientos utilizaran la modalidad de contratacion de trabajo temporal que se ajus-
te mejor a sus necesidades y circunstancias especificas. Podran concertarse a jornada completa
0 a tiempo parcial siempre que ésta sea igual o superior al 50% de la jornada ordinaria y debe-
ran ser comunicados a la Oficina del Servicio Publico de Empleo correspondiente.

- La relacion laboral tendréa lugar exclusivamente entre el Ayuntamiento y los trabajadores
contratados, sin que la Diputacion tenga responsabilidad alguna respecto de la misma o de las
incidencias que pudieran surgir en la relacion laboral.

- Si antes de completar el periodo minimo de contratacion, se extinguiera la relacion laboral,
se debera contratar a otro trabajador que cumpla los requisitos exigidos en la resolucion, al me-
nos por el tiempo que reste hasta cumplir el periodo minimo subvencionado.

- Cuando el contrato se suspenda debido a situaciones de incapacidad temporal y demas si-
tuaciones que den derecho a reserva del puesto de trabajo, la entidad beneficiaria podra forma-
lizar un contrato de interinidad con otro trabajador que cumpla los requisitos exigidos.

6.- Gastos subvencionables.

Se consideran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada respondan a la na-
turaleza de la actividad subvencionada, sean estrictamente necesarios y se realicen en el plazo
establecido.

La cuantia de la subvencion concedida seré la suma total de los costes salariales imputables
para los trabajadores contratados en el periodo de tiempo subvencionado, referidos a los si-
guientes conceptos:

a) Salario base segin Convenio Colectivo de aplicacion.
b) Pluses que, con caracter general, se prevean en los Convenios Colectivos de aplicacion.

c¢) Parte proporcional de pagas extraordinarias que correspondan en funcion del periodo de
tiempo trabajado.

d) Importe de la aportacion empresarial de la Entidad a la Seguridad Social, por las contingen-
cias comunes y profesionales, excluidas las horas extra y otros conceptos no subvencionables.

e) La indemnizacion por finalizacion de contrato.

f) Los gastos que se ocasionen durante el periodo en que el trabajador esté de baja por inca-
pacidad o por maternidad, incluidas las cotizaciones sociales.
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No tendran la consideracion de conceptos subvencionables las horas extraordinarias, asi co-
mo los incentivos, primas o gratificaciones voluntarias o cualquier otra indemnizacion no pre-
vista en la legislacion laboral o los convenios colectivos que resulten de aplicacion.

7.- Compatibilidad.
Esta subvencion sera incompatible con cualquier otra.
8.- Procedimiento de seleccion.

Los Ayuntamientos interesados dirigirdn solicitud segun modelo del Anexo I, a través del
Registro telematico de la Diputacion Provincial.

A la solicitud acompaiiaran hoja de compromiso de contratacion, segun modelo de Anexo II.

Igualmente a la solicitud acompanaran un certificado de acuerdo del 6érgano municipal que
corresponda en el que se exponga lo siguiente:

Voluntad del Ayuntamiento de solicitar la subvencion, con expresion de la convocatoria y fe-
cha de la misma.

Aceptacion de las Bases de la convocatoria.

Declaracion de no estar el Ayuntamiento incurso en ninguna de las circunstancias y prohibi-
ciones contempladas en los apartados 2 y 3 del art. 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, que impidan obtener la condicion de beneficiaria de la subvencion
solicitada.

Declaracion de estar el Ayuntamiento al corriente de las obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social, de conformidad con lo dispuesto en los arts. 18 y 19 del Reglamento de la
Ley 38/2003, General de Subvenciones, aprobado por R.D. 887/2006, de 21 de julio, y no tener
deudas con la Hacienda Provincial.

Compromiso del Ayuntamiento de poner a disposicion de la Diputacion Provincial la docu-
mentacion que acredite las circunstancias a que se refieren los compromisos derivados de la
presente convocatoria.

Al tratarse de un procedimiento en concurrencia competitiva, en funcion de las caracteristi-
cas del contrato y destino de los trabajadores expresado en el Anexo Il que debera ser comple-
tado por el Ayuntamiento, la Diputacion Provincial otorgara puntuacion a las solicitudes con-
forme a los siguientes criterios:

Por cada contrato a tiempo completo que se comprometa a contratar: 3 puntos. Si ademas el
trabajador va destinado a la prestacion de servicios obligatorios del art. 26.1 a) LRBRL, 3 pun-
tos mas. Si la duracion del contrato es de mas de 5 meses 3 puntos mas.

Por cada contrato a tiempo parcial que se comprometa a contratar: 1 punto. Si ademas el tra-
bajador va destinado a la prestacion de servicios obligatorios del art. 26.1 a) LRBRL, 1 punto
mas. Si la duracion es de mas de 5 meses, 1 punto mas.

El Plazo de presentacion de solicitudes es de 10 dias habiles. Terminado dicho periodo, si se
observan deficiencias, se requerira al Ayuntamiento para que en plazo de 5 dias habiles com-
plete la documentacion.

Concluido este nuevo periodo, el Servicio de Asistencia a Municipios emitird informe sobre
puntuaciones obtenidas por los Ayuntamientos, y formulard propuesta de Ayuntamientos a in-
cluir en el Plan de Empleo Especial 2014, quedando integrados en el mismo los que més pun-
tuacion hayan obtenido hasta agotar la partida presupuestaria.



Boletin Oficial de la Provincia de Soria ey
[Pag. 1101 Lunes, 24 de Marzo de 2014 Nam. 34| ﬁ

Las instancias presentadas fuera de plazo no seran valoradas y quedaran fuera del Plan.
Igualmente podran ser rechazadas de manera motivada las solicitudes que no cumplan los re-
quisitos de la Convocatoria.

Del informe remitido se dara traslado a la Junta de Gobierno de la Diputacioén Provincial que
resolvera.

La Resolucion contendrd la lista de Ayuntamientos que han quedado incluidos en el plan,
junto con los contratos que van a ser objeto de subvencion, y se publicara en el B.O.P. de Soria.

El Departamento encargado de la gestion de esta Subvencion sera el de Asistencia Técnica
a Municipios.

9.- Obligaciones de las partes.

1.- Obligaciones del beneficiario.

Las obligaciones del beneficiario de esta subvencion seran las siguientes:

a) Realizar en plazo los contratos a los que se ha comprometido y para los fines que ha ma-
nifestado.

b) Aplicar las cantidades recibidas a los fines para los que la subvencion fue concedida. En
cualquier caso debera comunicar cualquier eventualidad o incidencia que impida la aplicacion
de la subvencion a la finalidad para la que se concedio.

¢) La justificacion de la subvencion en los plazos sefialados en las presentes bases.

d) La entidad beneficiaria queda sujeta al régimen de obligaciones y responsabilidades, previs-
to en el art. 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y debera hallarse
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y de la Seguridad Social.

e) Poner a disposicion de la Diputacion la documentacion que se le requiera en relacion con
la justificacion de la subvencion.

f) Las demas contenidas en el texto de las presentes Bases.

2.- Obligaciones de la Diputacion.

a) El abono de la subvencion en las condiciones establecidas en las presentes Bases y el apo-
yo técnico e informativo que sea preciso para desarrollar el objeto de la Convocatoria.

10.- Plazo de realizacion de la actividad.

Seran subvencionables los costes de contratacion producidos desde la fecha de publicacion
del acuerdo de adjudicacion de la subvencion, hasta el 31 de diciembre de 2014.

11.- Justificacion.

El Ayuntamiento presentard la justificacion una vez haya concluido la contratacion, siendo
el plazo maximo para la presentacion de la justificacion el 2 de marzo de 2015, aportando la
siguiente documentacion (original):

- Certificacion de justificacion de la subvencidon concedida, mediante modelo normalizado
segin modelo incluido Anexo III.

- Declaracion responsable de haber efectuado la seleccion de los trabajadores para los fines
que fue solicitada y bajo los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad y de-
mas principios recogidos en el art. 55.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, por la que se aprueba
el Estatuto Basico del Empleado Publico, segiin modelo incluido en Anexo IV.

12.- Procedimiento de pago y anticipos.

BOPS0O-34-24032014



BOPS0O-34-24032014

e Boletin Oficial de la Provincia de Soria
E [Num. 34 Lunes, 24 de Marzo de 2014 Pag. 1102

En el acuerdo de concesion se podra aprobar un anticipo del 50% de la subvencion. El im-
portante restante se abonara una vez justificada la subvencion.

13.- Criterios de graduacion por posibles incumplimientos, pérdida del derecho al co-
bro, reintegro e infracciones y sanciones.

Procedera la cancelacion de la subvencion concedida y, en su caso, el reintegro de las canti-
dades percibidas y la exigencia del interés de demora desde el momento del pago de la subven-
cion, asi como la exigencia de responsabilidad de infracciones administrativas en los supuestos
establecidos en los Titulos Il y IV de la Ley General de Subvenciones y en la Ordenanza de
Subvenciones de la Diputacion de Soria y con arreglo al procedimiento determinado en la ci-

tada normativa, siendo el 6rgano competente para la imposicion de sanciones el Presidente de
la Corporacion (art. 24 OGS.)

Cuando de Ia justificacion de la subvencion se desprenda que no se ha invertido en su tota-
lidad la misma, o exista incumplimiento parcial, y el beneficiario de modo significativo se haya
aproximado al cumplimiento total, habiendo tenido una actuacidn inequivoca tendente a la sa-
tisfaccion de sus compromisos, se minorara la subvencion en la cuantia no justificada.

La falta de presentacion de la documentacion justificativa en los plazos establecidos dara lu-
gar automaticamente a la pérdida de la cuantia concedida.

La falta de cumplimiento de las obligaciones de justificacion en el plazo del requerimiento esta-
blecido en el art. 70.3 del RGS dara lugar a la pérdida total del derecho al cobro de la subvencion.

14.- Pérdida de la condicion de beneficiario.

La entidad local perdera su condicion de beneficiaria por el incumplimiento de alguna de la obli-
gaciones de las previstas en las presentes Bases y en la normativa de subvenciones de aplicacion.

15.- Normativa aplicable.
Sin perjuicio del contenido de las Bases de la Convocatoria, serd de aplicacion lo dispuesto por:
La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Ordenanza Reguladora de Subvenciones de la Diputacion Provincial de Soria.

ANEXO I
SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LA CONTRATACION DE TRABAJADORES
DESEMPLEADOS, PLAN ESPECIAL DE EMPLEO 2014.

Datos del solicitante:
D e , Como Alcalde-Presidente del Ayuntamiento

Datos del Ayuntamiento:
NOMDBIE ..o C.LF i
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EXPONE: Que teniendo conocimiento de la “Convocatoria para la inclusion en el Plan Es-
pecial de empleo para el ano 2014, por Resolucion de este Ayuntamiento de fecha ............... ,
se ha acordado solicitar ayudas para la contratacion de los siguientes trabajadores temporales:

Denominacion Tiempo Coste

El/La Alcalde/sa-Presidente/a
(Firma y sello)

ILMO. SR PRESIDENTE DE LA DIPUTACION DE SORIA
ANEXO 11
Ayuntamiento de .........ccoceevieeiiienie e
De ser concedida la subvencion convocada se formula compromiso de contratacion de:
1.- TRABAJADOR: U Tiempo completo
 Tiempo parcial al 50% de la jornada

Denominacion:

1.- TRABAJADOR: U Tiempo completo
A Tiempo parcial al 50% de la jornada

Denominacion:

1.- TRABAJADOR: U Tiempo completo
U Tiempo parcial al 50% de la jornada

BOPS0O-34-24032014
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Denominacion:

1.- TRABAJADOR: U Tiempo completo
d Tiempo parcial al 50% de la jornada

Denominacion:

EN e, Y de .cooovnnnnn. de 2014.
El/La Alcalde/sa-Presidente/a
(Firma y sello)
Fdo.: o,
ILM. SR PRESIDENTE DE LA DIPUTACION DE SORIA
~ ANEXOII ,
CERTIFICACION JUSTIFICACION SUBVENCION

D/D? e , en calidad de Secretario/a del Ayuntamiento de

.............................. , en relacion con la justificacion de la subvencion concedida por la Diputa-

cion Provincial de Soria para la contratacion de trabajadores desempleados de conformidad con
el Plan Especial de Empleo para 2014 aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de

........... de ...............de 2014.

CERTIFICA:

1. Que los pagos realizados con cargo a esta subvencion son los siguientes:
Nombre y NIF Fecha Fecha inscripcion Fecha inicio Fecha fin Grupo Fecha alta  Fecha baja  Costes salariales
apellidos nacimiento ¢/ d lante de empleo contrato contrato cotizacion  Seg. Soc. Seg. Soc. subvencionables

2.- Que los gastos subvencionados responden de manera indubitada a la naturaleza de la ac-
tividad subvencionada y que se han cumplido, en su caso, los requisitos establecidos en el art.
31.3 de la Ley General de Subvenciones.
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3.-Que no se han percibido otras subvenciones para la contratacion de estos trabajadores.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, expido la presente con el Visto Bueno
del Alcalde/sa, en ......ccccuvvvveeiiiiiiiiiiiiienenn, I R [ [ de 2015.

Ve B°
El Alcalde/sa

ANEXO IV
DECLARACION Y CERTIFICACION

El Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de ..........ccceeevveriieciienieeiicenieenen.

DECLARA:

Que se ha efectuado la seleccion de los trabajadores subvencionados con cargo al Plan Es-
pecial de Empleo 2014, bajo los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad y
demas principios recogidos en el art. 55.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, por la que se aprue-
ba el Estatuto Basico del Empleado Publico, y que dichos trabajadores se han destinado a la
realizacion de los trabajos y servicios objeto de la Convocatoria.

5 s R ;R de .cooovvnnnnn. de 2015.
El/La Alcalde/sa-Presidente/a
(Firma y sello)
FAo.: e
El Sr. Secretario del Ayuntamiento de ..........cccceeevveeeneennnne.
CERTIFICA:

Que los documentos acreditativos de la seleccion de personal obran bajo mi custodia.
El/La Secretario/a

Soria, 19 de marzo de 2014.— El Presidente, Antonio Pardo Capilla. 954

CONTRATACION

Aprobado por Junta de Gobierno, en sesion celebrada el dia 4 de marzo de 2014, el expe-
diente que ha de regir la licitacion convocada para adjudicar el servicio consistente en la vigi-
lancia del Palacio Provincial, se anuncia la licitacion conforme al siguiente:

ANUNCIO PARA LA LICITACION DE CONTRATO DE SERVICIOS.
1.- Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Excma. Diputacioén Provincial de Soria.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
¢) Obtencion de la documentacion e informacion:
1. Entidad: Excma. Diputacion Provincial de Soria.
2. Domicilio: Calle Caballeros, n® 17.
3. Localidad y codigo postal: SORIA, 42003.
4. Teléfono: 975101092 y 975101042.
5. Telefax: 975101008.

BOPS0O-34-24032014
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6. E-mail: secretaria@dipsoria.es
7. Perfil de contratante: www.dipsoria.es

8. Fecha limite de obtencién de documentos e informacién: complementaria: de conformi-
dad con lo establecido en el pliego modelo.

d) Numero de expediente: Servicios-2014/3

2.- Objeto del Contrato.

a) Tipo: Servicios.

b) Descripcion del objeto: la vigilancia del Palacio Provincial.
b) Division por lotes y nimero: No

d) Lugar de ejecucion: Soria

e) Plazo de ejecucion: Dos afios.

f) Admision a prorroga: Si.

g) Establecimiento de un acuerdo marco: No.

h) Sistema dinamico de adquisicion: No.

1) CPV: 79714000-2.

3.- Tramitacion y procedimiento de adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Subasta electronica: No.

d) Criterios de adjudicacion: Los establecidos en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

4.- Valor estimado del contrato: 480.991,74 €.

5.- Importe neto 80.165,29 €. Importe total 97.000,00 €.

6.- Garantias.

a) Provisional: 0,00 €.

b) Definitiva: 5% del precio de adjudicacion, IVA excluido.

7.- Requisitos especificos del contratista. Los establecidos en los Pliegos de Clausulas Ad-
ministrativas Particulares.

8.- Presentacion de las proposiciones.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta el 15 de abril de 2014.
b) Documentacion a presentar: La recogida en los Pliegos.

c¢) Lugar de presentacion:

1°.- Entidad: Excma. Diputacion Provincial de Soria.

2°.- Domicilio: Calle Caballeros, n°® 17.

3°.- Localidad y codigo postal: Soria, 42002.

4) Direccion electronica: secretaria@dipsoria.com.

d) Admision de variantes: No

e) Fecha hasta la cual el licitador mantendra su proposicion: 2 meses.
9.- Apertura de las ofertas.
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a) Descripcion: En sesion publica se procedera a la apertura del sobre con los criterios que de-
penden de un juicio de valor (Ia memoria, los protocolos los sistemas, materiales y medios auxi-
liares que la empresa considere poner al servicio de la Diputacion). Una vez emitido el juicio de
valor se procedera a la apertura del sobre que contiene los criterios de valoracion automatica.

b) Domicilio: Calle Caballeros, n° 17.

¢) Localidad: Soria.

d) Fecha y hora: 25 de abril a las 12:00.

10.- Gastos del anuncio. Seran de cuenta del adjudicatario.

11.- Fecha del envio del anuncio al D.O.U.E.: 7 de marzo de 2014

12.- Otras informaciones: Para el pago de la tasa por el bastanteo de poderes visitar la pagina
web http://tributos.dipsoria.es/index.php

Soria, 6 de marzo de 2014.— El Presidente, Antonio Pardo Capilla. 836

Aprobado por Junta de Gobierno, en sesion celebrada el dia 11 de Marzo de 2014 el Pliego
de clausulas administrativas particulares, que ha de regir para adjudicar en tramitacion ordina-
ria, procedimiento abierto, subasta, la venta de herramienta de la Diputacién Provincial de So-
ria, se anuncia la licitacion conforme al siguiente:

ANUNCIO PARA LA ENAJENACION DE HERRAMIENTA

1.- Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Excma. Diputacioén Provincial de Soria.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.

¢) Numero de expediente: Excluidos 2014/2

2.- Objeto del Contrato y tipo licitacion.
Codigo Herramientas Tipo Licitacion

1 Desmontadora de neumaticos para vehiculos ligeros, modelo MT-1231-IT 650,00 €
Desmontadora de neumaticos para vehiculos ligeros, modelo MT-1237-IT 700,00 €
Equilibradora de neumaticos para vehiculos ligeros, modelo MT-1829 450,00 €
Elevador de 2* mano de 4 columnas para turismos y furgonetas 500,00 €
2 elevadores empotrados de suelo, 2* mano para turismo y furgonetas 2.000,00 €
Elevador de tijeras marca Bike-Lift de 2* mano 300,00 €
3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

AN L AW

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4.- Garantias: No se exigen.

5.- Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Excma. Diputacion Provincial de Soria.
b) Domicilio: Calle Caballeros, n® 17.

¢) Localidad y cédigo postal: Soria, 42002.

d) Teléfono: 975-10 11 18; Fax: 975-10 10 91.
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e) Email: patrimonio@dipsoria.es

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Hasta el Gltimo dia de presenta-
cion de proposiciones.

6.- Presentacion de las proposiciones: Hasta el decimoquinto dia natural siguiente a la pu-
blicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Si dicho dia coincidiera con sa-
bado o inhabil se trasladara al primer dia habil siguiente.

Documentacion a presentar: La recogida en el Pliego.

Lugar de presentacion: Excma. Diputacion Provincial de Soria, Calle Caballeros, n°® 17,
42002 Soria.

7.- Apertura de las ofertas y otras informaciones: en el pliego de clausulas administrativas
particulares.

Soria, 12 de marzo de 2014.— El Presidente, Antonio Pardo Capilla. 870

DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO

Acuerdo de la Junta de Gobierno de 11 de marzo de 2014, por la que se aprueba la modifi-
cacion de las bases reguladoras de la concesion de ayudas no reembolsables a la inversion em-
presarial para el ejercicio 2014.

La Junta de Gobierno en sesion de 17 de febrero de 2014, aprobo las bases reguladoras de la
concesion de ayudas no reembolsables a la inversion empresarial para el ejercicio 2014, (pu-
blicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 22 de 24 de febrero).

La Junta de Gobierno de 11 de marzo de 2014 aprobo la siguiente modificacion que afecta
a la Base 2. Requisitos de los beneficiarios:

Donde dice: “Tener domicilio fiscal en la provincia de Soria”

Debe decir: “Tener domicilio fiscal o centro de trabajo en la provincia de Soria. En el caso de
que la empresa tenga unicamente centro de trabajo y no domicilio fiscal, las inversiones subven-
cionadas deberan destinarse al centro de trabajo que la empresa tenga en la provincia de Soria”.

Soria, 12 de marzo de 2014.— El Presidente, Antonio Pardo Capilla. 871

AYUNTAMIENTOS
ABEJAR

Aprobado por la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia
10 de marzo de 2014, el Proyecto Técnico de la obra n° 1 - Plan Diputacion 2014 denominada
mejora de alumbrado publico, redactado por el Ingeniero Técnico Industrial, D. Santiago Ca-
brerizo de Ledn, con un presupuesto base de licitacion que asciende a treinta y tres mil cin-
cuenta y siete euros y ochenta y cinco céntimos (33.057,85 euros), se expone al publico durante
el plazo de 8 dias a partir del siguiente al de la publicacion del presente Edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia, con el fin de que los interesados puedan presentar, cuantas reclamacio-
nes o alegaciones consideren oportunas.

Caso de no formularse reclamacion o alegacion alguna, el presente proyecto se entendera
aprobado definitivamente.

Abejar, 10 de marzo de 2014.— El Alcalde, Antonio Carlos Romero Pérez. 847
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ALDEHUELA DE PERIANEZ

Rendida la cuenta anual de esta Entidad Local correspondiente al ejercicio econdmico de
2013, y formada la cuenta general de la misma relativa a dicho periodo, una vez sometida a in-
forme de la Comision Especial de Cuentas, se abre un periodo de exposicion publica de la mis-
ma, en unién de los documentos justificativos, por espacio de quince dias habiles en la Secre-
taria de este Ayuntamiento, durante los cuales y ocho dias mas los interesados podran presentar
reclamaciones, reparos u observaciones, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Aldehuela de Periafiez, 6 de marzo de 2014.— La Alcaldesa, M* Reyes Vallejo Indiano. 837

ALMAZAN

El Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el dia 2 de diciembre de 2013 acordé aprobar ini-
cialmente el Reglamento Interno de la Escuela Municipal de Musica.

Lo que se hace publico mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria, asi
como en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, a efectos de que los interesados legiti-
mos puedan formular las reclamaciones en el plazo de treinta dias, a partir del dia siguiente al
de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

En el supuesto de no formularse reclamaciones el acuerdo se entendera aprobado definitiva-
mente.

Almazan, 6 de marzo de 2014.— El Alcalde, José Antonio de Miguel Nieto. 844

La Junta de Gobierno Local, acord6 iniciar los procedimientos contradictorios de declara-
cion de ruina ordinaria, a continuacion relacionados, de conformidad con lo establecido en los
articulos 326.1 y 432 del Decreto 22/2004, de 29 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de Urbanismo de Castilla y Ledn.

N? Expte. Localizacion del inmueble Propietario u otro titular de derechos reales
R.07/2013.JG32 C/ General Martinez, nim. 11 D. Eloy Simal Gutiérrez y D. José Luis Hedo Idoipe
R.08/2013 JG32 C/ San Pedro El Caido, num. 8 D. Santos Andrés Garcia
R.09/2013 JG32 Avda. Salazar y Torres, num. 46 D?. Carmen Lourdes Gutiérrez Garcés y Hros. de Restituto Gutiérrez
Lacalle
R.10/2013 JG32 C/ Campo del Toro, niim. 15 D. José Carmelo Salvachiia Gallego y D*. Elena Maria Robles Portela
R.11/2013 JG32 Avda. Salazar y Torres, nim. 20 puerta B~ D. José Luis Jiménez Moron
R. 122013 JG35 C/ Las Posadas, 1 D. Jests Santolaya Saenz de Buruaga
R. 13/2013]G48 Plaza Santa Maria, num. 12 D. Félix Garcia Garcia y D* Julita Gamarra Cuevas.
R. 142013 JG48 Fortaleza, niims. 22 y 24 D. Roberto Huerta Borque
R. 15/2013 G438 Fortaleza, nim. 26 D. Roberto Huerta Borque y D?. Elena Soria Ballesteros
R. 16/2013 JG48 Plaza Santa Marfa, nim. 10 Herederos de D. Joaquin Pérez Garcia
R. 17/2013]G1 Ronda San Francisco c/v. a C/ Calatafiazor ~ D. Pedro Lapefia Egido y cuatro més.
R. 18/2013]JG 8/2014  C/ Palacio, num. 3 Herederos de D. Mariano Olmo Martinez

Dichos expedientes se someten a informacion publica por el plazo de dos meses, a partir del
dia siguiente al de la insercion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, en
las Oficinas de esta Casa Consistorial, de lunes a viernes, en horario de 9,00 a 14,00 horas, a
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efectos de que cualquier interesado pueda presentar alegaciones, sugerencias u otros documen-
tos que se estimen pertinentes.

El presente anuncio servird de notificacion a los interesados que no se les pueda notificar
personalmente el presente acuerdo, a tenor de lo previsto en el articulo 59.4 de la Ley 4/1999,
de 13 de enero de modificacion de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Almazan, 7 de marzo de 2014.— El Alcalde, José Antonio de Miguel Nieto. 838

EL BURGO DE OSMA-CIUDAD DE OSMA

Mediante Resolucion de esta Alcaldia de fecha 5 de marzo de 2014 se ha acordado efectuar
la convocatoria para la concesion de subvenciones en materia de actividades deportivas y cul-
turales, cuyo extracto se inserta a continuacion:

1. Bases Reguladoras

Las bases reguladoras de la concesion de estas subvenciones estan contenidas en la Ordenanza
General de subvenciones, aprobada en fecha 28 de junio del 2004 por el Ayuntamiento Pleno, y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n® 101, de fecha 1 de septiembre del 2004 y en las
bases especificas aprobadas por la Junta de Gobierno Local de fecha 3 de marzo de 2014.

2. Créditos Presupuestarios

Los créditos presupuestarios a los que se imputa la subvencion son los siguientes 334.480.00
y 341.480.00.

3. Objeto, condiciones y finalidad de la subvencion

La subvencion tiene por finalidad financiar las actividades culturales y deportivas.

- Deportes: Destinadas a sufragar gastos de actividades deportivas que organizan las Asocia-
ciones Deportivas, Federaciones etc.. financiando competiciones y eventos deportivos etc.

- Programas culturales especificos, es decir en el que se prevea la realizacién de un programa
concreto o programaciones generales, es decir, las que desarrollen diversos programas durante
todo el ejercicio econdmico.

El importe de la subvencion no podra superar el 90% del presupuesto de la actividad.
4. Requisitos de los solicitantes

Tendréan la consideracion de beneficiario, todas aquellas asociaciones, legalmente constitui-
das de caracter cultural o deportivo, que carezcan de animo de lucro y tengan su sede en el Bur-
go de Osma-Ciudad de Osma y promuevan o realicen la actividad descrita en el punto anterior.

5. Plazo de presentacion de solicitudes y documentacion

Las solicitudes se formularan segin modelo que se facilita y se dirigiran al Sr. Alcalde-Pre-
sidente del Ayuntamiento. Se presentaran en el Registro de entrada del Ayuntamiento o por
cualquiera de los medios sefialados en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Co-
mun, en el plazo de 20 dias habiles siguientes a la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

6. Criterios de Valoracion de Solicitudes.

a) El interés general del proyecto presentado.

b) Las actividades programadas que tuvieran una continuidad en el tiempo, respecto de las
que sean meramente ocasionales.
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c¢) La trayectoria anterior de la Asociacion o Entidad solicitante y las actividades ya desarro-
lladas en la materia cultural.

d) Interés general del proyecto presentado.

e) Continuidad en el tiempo de la actividad programada.
f) Memoria de la entidad.

g) Caracter tradicional o exclusivo de la actividad.

h) No tener apoyo de la actividad por otros cauces.

1) Colaboracién con otro colectivo.

j) Prioridades en el ambito cultural local.

k) Primar los actos culturales sobre los festejos.

1) La oportunidad de la actividad programada.

El Burgo de Osma-Ciudad de Osma, 5 de marzo de 2014.— El Alcalde, Antonio Pardo Capi-
lla. 842

FUENTECAMBRON

En aplicacion de lo dispuesto en el Art.169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
Marzo por el que se aprueba Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, se
Publica el Presupuesto General, resumido por capitulos de esta Entidad para el Ejercicio 2014,
y de la plantilla que comprende todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal
laboral y eventual que fue aprobado provisionalmente por Pleno de la Corporacion en sesion
de 13 de diciembre de 2013, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de num. 17 y fecha
12 de febrero de 2014, y que ha resultado definitivamente aprobado, al no haberse presentado
reclamacion alguna durante el periodo de exposicion publica.

I) RESUMEN POR CAPITULOS:

INGRESOS GASTOS

A) Operaciones corrientes: A) Operaciones corrientes:
Impuestos directos.......ocevevvererienveieveeennnne. 11.100 Gastos de personal ........ccccceeevevveieinicnenenenn 7.800
Impuestos iNdirectos.......cceevvievveeveeniierieeeienne. 300 Gastos en bienes corrientes y Servicios ........ 10.000
Tasas y Otros iNGreS0S......eevveverveeruereerveeaeneeans 5.300 Gastos fINANCICIOS ........cceevvervverveeeerienieieeeenns 100
Transferencias corrientes..........coceeveerueeneennen. 25.100 Transferencias COITientes ...........oceververuennnene 8.100
Ingresos patrimoniales..........c.occeevvereeiereeiennnnns 700  B) Operaciones de capital:

B) Operaciones de capital: Inversiones reales .........cccoceveeieviieienieenenne. 20.000
Transferencias de capital ............ccccceeeenee. 15.500 Transferencias de capital ..........c.ccoceevreeenee. 12.000
TOTAL INGRESOS. ..ottt 58.000 TOTAL GASTOS ..o, 58.000

SEGUNDO.- Aprobar la plantilla de personal que en dicho Presupuesto se contempla.

Secretario-Interventor, 1, en agrupacion con los Ayuntamientos de Liceras, Castillejo de Ro-
bledo, Fuentecambron y Mifio de San Esteban.

TERCERO.- Aprobar las bases de ejecucion del Presupuesto General.

CUARTO.- Que el Presupuesto asi aprobado se exponga al publico, a efectos de reclamacio-
nes, por término de quince dias habiles, previo anuncio que se insertara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Soria y en el tablon de anuncios de la Corporacion.

QUINTO.- Este acuerdo aprobatorio sera considerado como definitivo de no producirse re-
clamaciones contra el mismo durante el plazo de exposicion al publico, entrando en vigor en
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el ejercicio a que se refiere, una vez se haya cumplido lo dispuesto en el art. 112.3 de la Ley
7/85, de 2 de abril y 169 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Fuentecambron, 11 de marzo 2014.— El Tte. Alcalde, Francisco Rincon Mazagatos. 884

OLVEGA
Aprobado definitivamente el Presupuesto General de la Corporacion para el ejercicio de
2014, en cumplimiento del articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se
procede a su publicacion resumida por capitulos:

INGRESOS GASTOS

A) Operaciones corrientes: A) Operaciones corrientes:

Impuestos directos.........cceveeveereeeennen. 1.146.000,00 Gastos de personal ..........ccevveveneenenne. 573.486,15
Impuestos indirectos..........ccceeeereeeeenncnne. 37.333,10 Gastos en bienes corrientes y servicios .1.070.400,00
Tasas y Otros ingresos......oveeverveeeeenennen. 384.188,00 Gastos fiNancieros ..........cccocvevveveerveennnns 117.000,00
Transferencias corrientes..........c............. 689.380,82 Transferencias corrientes ....................... 168.802,00
Ingresos patrimoniales.........c..cocceeevenene 230.050,67  B) Operaciones de capital:

B) Operaciones de capital: Inversiones reales ..........ccoccevveveenneenen. 2.170.990,00
Enajenacion de inversiones reales ......... 208.210,07 Transferencias de capital ....................... 199.500,00
Transferencias de capital .................... 2.092.855,40 ACtivos fINANCIEros .......cccevvevvevceeeiiiieeeieeeenen 2,00
ACtivos fINanCIeros ........cccoeevvvvevvveeeeeieeeieeeenns 3,00 Pasivos financieros ...........ccccceeeeeveveennn.. 487.84591
Pasivos financieros ...........ccceeeeevveeeeeeeeeineeens 5,00 TOTAL GASTOS ..., 4.788.026,06
TOTAL INGRESOS......ccooceoviiirnn 4.788.026,06

Los interesados legitimos podran interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente a la publicacion del presente edicto.

ANEXO
PLANTILLA DE PERSONAL PARA 2014

a) Funcionarios de carrera:

- Un Secretario-Interventor, grupo Al, escala de funcionarios de habilitacion estatal, subes-
cala Secretaria-Intervencion.

- Dos Administrativos, grupo C1, escala de Administracion General, subescala administrativa.

- Un Oficial de servicios multiples, grupo C2, escala de Administracion Especial, subescala
de servicios especiales.

- Un Vigilante Municipal, grupo C2, escala de Administracion Especial, subescala de servi-
cios especiales.

b) Personal laboral fijo:
- Un Encargado de mantenimiento de instalaciones y otros servicios.
- Una Animadora socio-cultural.
- Una Ayudante de biblioteca, a tiempo parcial.
- Dos Peones de servicios multiples.
- Un Operario de jardineria y otros servicios.
- Un Conserje del Colegio Publico y encargado de otros servicios.
- Una Conserje y Limpiadora del Polideportivo.
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c¢) Personal laboral temporal:

- Un Monitor Deportivo.

- Un Pedn de servicios multiples.

- Tres Limpiadoras del Colegio Publico, a tiempo parcial.

- Dos Limpiadoras de edificios, a tiempo parcial.

- Un Director de la Banda Municipal de Musica, a tiempo parcial.

- Un Vigilante.

C)lvega, 10 de marzo de 2014.— EI Alcalde, Gerardo Martinez Martinez. 858

LOS RABANOS

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el 2014, y com-
prensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de Ejecucion, plantilla de
Personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mis-
mo por capitulos:

INGRESOS GASTOS

A) Operaciones corrientes: A) Operaciones corrientes:

Impuestos directos........coeverveereerieiieienieane 214.300 Gastos de personal ..........cccceeeeviiiencnenen. 147.500
Impuestos indirectos........ccevevvevveecieeneeeieennnnn 9.100 Gastos en bienes corrientes y servicios ...... 199.880
Tasas y Otros iNGres0S......evereerveeverveeeernennens 92.300 Gastos fINANCICIOS ........cceevveerveveiieieiierieeenns 4.200
Transferencias corrientes..........cccoeceeeeuennenn 111.450 Transferencias corrientes ..........cc.ceceeeeeeeuenne. 46.000
Ingresos patrimoniales.........c.ccoccvcerencrennenne. 19.800  B) Operaciones de capital:

B) Operaciones de capital: Inversiones reales .........cccoceveeeevineeneneenne. 31.000
Enajenacion de inversiones reales ................ 44.630 Transferencias de capital ..........ccoceveienennene 8.000
TOTAL INGRESOS. ..o 491.580 Pasivos financieros ...........ccceceverveiereeeennne. 55.000

TOTAL GASTOS ...ttt 491.580
PLANTILLA DE PERSONAL

a) Funcionarios
Secretario-Interventor, 1. Grupo Al. Nivel 24. Interino.
Aux. Admin, 1. Grupo C2. Nivel 12. Propiedad.
b) Personal laboral
Operario Usos Multiples, 1. Temp. contratado.
Direc. Guarderia, 1. Temp. contratado.
Técnico guarderia, 1. Temp. contratado.
Auxiliar guarderia, 1. Temp. contratado.
Limpiadora Telecentro, 1. Temp. contratado.
Pedn usos multiples, 1. Temp. contratado.
Peon usos multiples, 3. Temp. contratado.

Personal piscinas, 2. Temp. contratado.
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Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del Texto Refun-
dido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

Los Rabanos, 7 de marzo de 2014.— El Alcalde, Jesiis Gustavo Martinez Hernandez. 843

RIOSECO DE SORIA

PRESUPUESTO GENERAL 2014

De conformidad con los art.112.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, 127 del Texto Refundido de
Régimen Local de 18 de abril de 1986, y 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de mar-
zo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y
habida cuenta de la Corporacion, en sesion celebrada el 10/12/2013 adopto el acuerdo de apro-
bacion inicial del Presupuesto General para 2014, que ha resultado definitivo al no haberse pre-
sentado reclamaciones durante el plazo de exposicion publica, se hace constar lo siguiente:

I) RESUMEN DEL REFERENCIADO PRESUPUESTO PARA 2014

INGRESOS GASTOS

A) Operaciones corrientes: A) Operaciones corrientes:
Impuestos directos.......ocvevereeierereeenene. 32.000,00 Gastos de personal ..........cccoeeveriieienirennnnn, 24.100,00
Impuestos indirectos.........cocevverererreneneennee 1.335,00 Gastos en bienes corrientes y servicios ...88.296,81
Tasas y Otros ingresos. ....ooveeeeeereeeeennenne 13.212,73 Gastos fiNaNCIeros .........cecevvevereenerienieeeens 50,00
Transferencias corrientes............ccceeueee... 27.156,93 Transferencias corrientes ............cceevveee.n. 5.900,00
Ingresos patrimoniales.............cccoveevvennenne. 60.500,00  B) Operaciones de capital:

B) Operaciones de capital: Inversiones reales .........cccoceeeeerieienirenennn, 43.857,85
Transferencias de capital ...............coc....... 24.500,00 TOTAL GASTOS .....ooiieieeieeee e, 162.204,66
TOTAL INGRESOS......c.coveieiiiereee 162.204,66

IT) PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE ESTA ENTIDAD, APROBADO JUNTO CON EL
PRESUPUESTO GENERAL PARA 2014.

Plazas de Funcionarios: Un Secretario Interventor con habilitacion de caracter nacional en
agrupacion con los municipios de Blacos y Torreblacos.

Segtin lo dispuesto en el articulo 171 del citado Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, se podra interponer contra el referenciado Presupuesto General, recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Rioseco de Soria, 28 de febrero de 2014.— El Alcalde, Antonio Ruiz Alvarez. 849

SAN ESTEBAN DE GORMAZ

Con fecha 29 de enero de 2014 se publico en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria, el
anuncio con el Pliego de Clausulas Administrativas particulares que ha de regir la adjudicacién
mediante concurso una licencia de taxi vacante en el municipio de San Esteban de Gormaz.

Que durante el plazo previsto se han presentado las siguientes solicitudes:

- Moreno Sanz 2009 S.L.

Finalizado el plazo de presentacion, de conformidad con el articulo 10 del Real Decreto
763/1979, de 16 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Nacional de los Servicios Ur-
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banos de Transporte en Automoviles Ligeros, se abre un nuevo plazo de quince dias, contados
desde el dia siguiente de la publicacion de este anuncio, al objeto de que los interesados y las
Asociaciones profesionales de empresarios y trabajadores puedan alegar lo que estimen proce-
dente en defensa de sus derechos.

San Esteban de Gormaz, 7 de marzo de 2014.— El Alcalde, Millan Miguel Roman. 860

SAN LEONARDO DE YAGUE

De conformidad con el Acuerdo adoptado por el Pleno de este Ayuntamiento en fecha 5 de
marzo de 2014, por medio del presente anuncio se efectiia convocatoria del concurso para la
adjudicacion del contrato de gestion del servicio publico de Barra de Bar-Restaurante de las
Piscinas Municipales de San Leonardo mediante concesion, conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de San Leonardo de Yagiie.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

¢) Numero de expediente: 03/14.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Contratacion de la gestion del servicio de Barra de Bar-Restauran-
te de las piscinas Municipales mediante concesion.

b) Lugar de ejecucion: San Leonardo de Yagiie.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion o canon de explotacion. Importe total: 1.000 euros anuales.
5. Garantia provisional: 2 %

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Ayuntamiento de San Leonardo de Yagiie.

b) Domicilio: Plaza Juan Yagiie, 1.

¢) Localidad y codigo postal: 42140 San Leonardo de Yagiie.
d) Teléfono: 975 376 052.

e) Fax: 975 376 462.

d) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Hasta el mismo dia de presen-
tacion de plicas.

7. Requisitos especificos del contratista. Solvencia econdmica y financiera, y solvencia téc-
nica y profesional: Seguin pliego.
8. Presentacion de ofertas o de las solicitudes de participacion.

a) Fecha limite de presentacion: 30 dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Documentacion a presentar: la especificada en el Pliego.

¢) Lugar de presentacion:

BOPS0O-34-24032014
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1. Entidad: Ayuntamiento de San Leonardo de Yagiie.

2. Domicilio: Plaza Juan Yagiie, 1

3. Localidad y cédigo postal: 42140 San Leonardo de Yagtie.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener su oferta: 3 meses.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Ayuntamiento de San Leonardo de Yagiie.

b) Domicilio: Plaza Juan Yagiie, 1.
c¢) Localidad: 42140 San Leonardo de Yagiie.
d) Fecha: el quinto dia habil desde la terminacion del plazo de presentacion plicas.

e) Hora: 12 horas

10. Otras informaciones. en el Pliego.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta del contratista.
San Leonardo, 6 de marzo de 2014.— El Alcalde, Jesus Elvira Martin.

VALDERRODILLA

846

A los efectos de lo dispuesto en el art. 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales aprobada por Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el art. 20.3
en relacion con el 38.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se hace publico para general
conocimiento que esta corporacion en sesion celebrada el dia 5 de diciembre de 2013, adopto
acuerdo inicial que ha resultado definitivo al no haberse presentado reclamaciones contra el mis-
mo, de aprobar el expediente n° 1/2013 y n° 2/2013 de modificacion de crédito extraordinario que
afecta al vigente Presupuesto de la Corporacion.

Partida

Funcional Economica

1

O O W

Partida

Funcional Economica

1

O O O O B~

227
226
227
160
227

761
48

212
220
221
222

NO

NO

Altas en partidas de gastos

Descripcion

Trabajos realizados por otras empresas
Gastos diversos
Trabajos realizados otras empresas y profesionales
Cuotas sindicales
Trabajos realizados otras empresas y profesionales
Total

Bajas en partidas de gastos

Descripcion

Euros

1.989,00
2.050,69
1.657,24
98,69
391,06
6.186,68

Euros

1.293,75
204,48
215,00
281,00

1.057,00

53,00



Boletin Oficial de la Provincia de Soria ey

[Pag. 1117 Lunes, 24 de Marzo de 2014 Nam. 34| ﬁ
9 224 35,00

9 227 459,00

9 231 1.100,00

9 466 489°00

9 468 999’45
Total 6.186°68

Aplicacion Presupuestaria 3/226: 960°00 €

El total del importe anterior queda financiado con cargo al Remanente Liquido de Tesoreria
2013 cuyo resumen es el siguiente:

87000: 960’00 €.
Total: 960’00 €.

Contra la aprobacion definitiva podra interponerse Recurso Contencioso Administrativo en
la forma y plazos establecidos en la normativa vigente segun lo dispuesto en el art. 171 en re-
lacion con los arts. 177 y 179 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo por el que
se aprueba el Texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Valderrodilla, 8 de marzo de 2014.— El Alcalde, Domiciano Lazaro Manrique. 848

VINUESA

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el ejercicio de 2014,
en sesion de 7 de marzo de 2014, las Bases de Ejecucion y plantilla de Personal funcionario y la-
boral, de conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Hacien-
das Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

PRESUPUESTO GENERAL 2014
I) RESUMEN DEL REFERENCIADO PRESUPUESTO PARA 2014

INGRESOS GASTOS

A) Operaciones corrientes: A) Operaciones corrientes:
Impuestos directos........ccvevveeverreeeeennennn. 409.000,00 Gastos de personal ..........cceevvevevneennnne. 393.850,00
Impuestos Indirectos.........cevvveverrreeennnnne. 10.000,00 Gastos en bienes corrientes y servicios .564.534,30
Tasas y otros ingresos......ovvevereeeevenvennen. 274.631,00 Gastos financieros ..........c.cceecveceereereerneenee. 3.000,00
Transferencias corrientes..........c............. 257.400,00 Transferencias corrientes ................c........ 14.500,00
Ingresos patrimoniales...........cccoeveeenenne. 79.969,00  B) Operaciones de capital:

B) Operaciones de capital: Inversiones reales ..........cccevvevveveeiennens 116.115,70
Transferencias de capital ...............co........ 64.000,00 Transferencias de capital .............ccccveneenee. 3.000,00
TOTAL INGRESOS. ..o 1.095.000,00 TOTAL GASTOS ..o 1.095.000,00

IT) PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE ESTA ENTIDAD, APROBADO JUNTO CON EL
PRESUPUESTO GENERAL DE 2014.

a) Plazas de funcionarios.
1.- Con Habilitaciéon Nacional
Secretario-Interventor, 1.
2.- Escala Administracién General:

Sub-escala Auxiliar, 3

BOPS0O-34-24032014



BOPS0O-34-24032014

e Boletin Oficial de la Provincia de Soria
E |NL’Jm. 34 Lunes, 24 de Marzo de 2014 Pag. 1118

3.- Escala Administracion Especial:
Sub-escala servicios especiales. 1
b) Personal laboral:
1.- Fijo:
Alguacil/operario servicios multiples, 1
Barrendero/operario servicios multiples, 1
Limpieza edificios municipales, 1
Operario servicios multiples, 1
Encargada Biblioteca, 1
2.- Otros:
Servicio Municipal de Atencion a la Familia:
Técnico Coordinador, 1
Técnico, 1
Servicios multiples, 1
Encargada Punto limpio, 1
Informador turistico, 1
Monitor deportivo, 1
Peon trabajos mejora, limpieza y conservacion vias, 1
Limpieza edificios (1 mes), 1

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, con
los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

Vinuesa, 7 de marzo de 2014.— La Alcaldesa, Asunciéon Medrano Marina. 839

VOZMEDIANO

El Pleno del Ayuntamiento de este Ayuntamiento en sesion extraordinaria celebrada el dia 4
de marzo de 2014, aprobo el Proyecto Técnico de la Obra “Reforma alumbrado publico”, obra
incluida en el Plan Diputacion Complementario para 2014, que ha sido redactado por el Inge-
niero Técnico Industrial, D. Gonzalo Sanz de Gracia, con un presupuesto de 47.000 €, el cual
se encuentra en la Secretaria de este Ayuntamiento para que pueda ser examinado por los inte-
resados, y puedan formular las reclamaciones que estimen pertinentes si se creen perjudicados.

Vozmediano, 7 de marzo de 2014.— El Alcalde, Juan Carlos Rodrigo Rodrigo. 868

YELO

En la Intervencion de esta Entidad Local y conforme disponen los articulos 112 de la Ley
7/85, de 2 de abril reguladora de las Bases de Régimen Local y 169.1 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, se encuentra expuesto al publico, a efectos de reclamaciones, el Presu-
puesto General para el ejercicio de 2014, aprobado inicialmente por el Pleno de este Ayunta-
miento en sesion de fecha 6 de marzo de 2014.
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Los interesados que estén legitimados segun lo dispone el art. 170.1 del citado Real Decreto
Legislativo 2/2004, y por los motivos taxativamente enumerados en el nimero 2 de dicho ar-
ticulo, podran presentar reclamaciones con sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de Exposicion y admision de Reclamaciones: Quince dias habiles, a partir del si-
guiente al de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de Presentacion: Registro General.
¢) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.
Yelo, 6 de marzo de 2014.— El Alcalde, Fausto Cosin Matalama. 845

ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
SERVICIO TERRITORIAL DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO

RESOLUCION de fecha 4 de febrero de 2014, del Servicio Territorial de Industria, Comercio y
Turismo de la Junta de Castilla y Leon en Soria, de autorizacion administrativa y aproba-

cion de proyecto de ejecucion de la instalacion eléctrica: “Centro de seccionamiento de
compaiiia para centro de transformacion de 4.000 KVA para fabrica de pizzas en Olvega
(Soria)” Expediente N° IE/AT/2-2014.

ANTECEDENTES DE HECHO:

1.- Con fecha 13 de enero de 2014 se recibi6 solicitud de autorizacion Administrativa y
Aprobacion de Proyecto de la instalacion eléctrica de Centro de Seccionamiento de compaiiia
para centro de transformacion de 4000 KVA para Fabrica de Pizzas en Olvega (Soria).

En dicho escrito se solicita por parte de la empresa de la aplicacion del procedimiento abre-
viado de autorizacion para la construccion de la instalacion eléctrica arriba citada.

2.- El expediente ha sido instruido por el Servicio Territorial de Industria, Comercio y Turis-
mo de Soria.

3.- Previa tramitacion se emite propuesta de resolucion de fecha 21 de enero de 2014 por par-
te del Técnico del Servicio Territorial de Industria, Comercio y Turismo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

1.- Teniendo en cuenta que este Servicio Territorial, es competente para resolver este expe-
diente, segun establece el Decreto 156/2003, de 26 de diciembre, por el que se atribuyen y des-
concentran competencias en los Organos Directivos Centrales de la Consejeria de Economia y
empleo y en los Delegados Territoriales de la Junta de Castilla y Ledn y Resolucion de 27-01-
04 de la Delegacion Territorial de la Junta de Castilla y Ledn en Soria, por la que se delegan
determinadas competencias, en el Jefe del Servicio Territorial competente en materia de indus-
tria, energia y minas.

2.- La normativa aplicable es:

Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

R.D. 1955/2000, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercia-
lizacion, suministros y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica de
1 de diciembre, que la desarrolla.
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Decreto 127/2003, de 30 de octubre, por el que se regulan los procedimientos de autoriza-
ciones administrativas de instalaciones de energia eléctrica en Castilla y Ledn.

Este Servicio Territorial, RESUELVE:

1.- AUTORIZAR a Endesa Distribucion Eléctrica, S.L.U., la instalacion eléctrica descrita.
Esta autorizacion se concede de acuerdo con la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector
Eléctrico; Decreto 223/2008 , de 15 de febrero, por el que se aprueban el Reglamento de Con-
diciones Técnicas y Garantias de Seguridad en lineas eléctricas de Alta Tension y sus Instruc-
ciones Técnicas Complementarias Real Decreto 3275/1982, de 12 de noviembre, que aprueba
el Reglamento sobre Condiciones Técnicas y Garantias de Seguridad en Centrales Eléctricas,
subestaciones y Centros de Transformacion.

2.- APROBAR el proyecto de ejecucion de la instalacion eléctrica, cuyas principales carac-
teristicas son las siguientes:

Centro de seccionamiento compuesto por tres celdas de linea, dos para la entrada/salida de la
L.S.M.T y una para el seccionamiento hacia la parte de abonado del centro de seccionamiento.

3.- Establecer las condiciones siguientes:
3.1 El plazo de puesta en marcha serd de 6 meses, contados a partir de la Resolucion.

3.2 Por el Servicio Territorial de Industria, Comercio y Turismo se comprobara si en la eje-
cucion del proyecto se cumplen las condiciones impuestas por los Reglamentos, para lo cual,
el titular dara cuenta del comienzo de los trabajos.

3.3 El titular de las instalaciones dara cuenta a la terminacion de las obras al Servicio Terri-
torial de Industria, Comercio y Turismo de Soria, a efectos del reconocimiento definitivo y ex-
tension del acta de puesta en servicio.

3.4 La Administracion dejard sin efecto la Resolucion, en cualquier momento que se observe
el incumplimiento, por parte del titular, de las condiciones impuestas en ella.

3.5 El titular de la instalacion tendrd en cuenta, para su ejecucion, los condicionados que le
han sido establecidos por otros Organismos, los cuales han sido puestos en su conocimiento y
aceptados expresamente por el mismo.

4.- AUTORIZAR a la empresa eléctrica suministradora para que con arreglo al proyecto
aprobado se realice la conexion con sus instalaciones, a fin de que a la hora de extender el acta
de Puesta en Marcha y autorizacion de funcionamiento estén las instalaciones totalmente eje-
cutadas y probadas.

Esta Resolucion se dicta sin perjuicio de que el interesado obtenga cualquier otra autoriza-
cion que la legislacion vigente establezca, de acuerdo con otras disposiciones que resulten apli-
cables, que sean competencia de otros Organismos y/o Administraciones.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer re-
curso de alzada ante el [lmo. Sr. Director General de Energia y Minas, en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente a la publicacion de la presente, conforme a lo dispuesto en los articulos
114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero.

Soria, marzo de 2014.— La Jefa del Servicio, Araceli Conde Lazaro. 850
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