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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE SORIA

Por esta Vicepresidencia se ha dictado el Decreto n® 1.107 de fecha 18/03/2021 por el que se
aprueban las bases de la convocatoria para la provision en propiedad de una plaza de Técnico
Medio Informatica-Recaudacion, cuyo tenor literal es el siguiente:

BASES de la convocatoria para la provision en propiedad de una plaza de técnico medio infor-
matica-recaudacion perteneciente a la plantilla de funcionarios de la Excma. Diputacion
Provincial de Soria y constitucion de bolsa de empleo.

Con el fin de atender las necesidades de personal de la Diputacion Provincial de Soria, esta
Administracion procedio a la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico de personal funcio-
nario de 2019-2020, mediante Resolucion de Presidencia de fecha 26/03/2020, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia n°® 38 de 01-04-2020, encontrandose entre las vacantes incluidas
en dicha oferta de empleo, una plaza clasificada en Administracion Especial, grupo A, subgru-
po A2, categoria Técnico Medio Informatica-Recaudacion, correspondiente a la Tasa del 100%
sectores prioritarios (Art. 19. Uno.3.S) de Ley 6/2018 PGE).

Consta en la RPT de personal funcionario del ejercicio 2021, el puesto de Técnico Medio de
Informatica-Recaudacion, vacante y dotado presupuestariamente.

1.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria, la seleccion en propiedad de una plaza de Técnico Me-
dio de Informatica-Recaudacion, grupo A, subgrupo A2, Escala Administracion Especial, su-
bescala Técnica, nivel 22 de complemento de destino, perteneciente a la plantilla de funciona-
rios de la Excma. Diputacion Provincial de Soria y constitucion de bolsa de empleo.

El procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicion, ajustandose lo establecido en
las presentes bases y su convocatoria, al Acuerdo regulador de las condiciones econdmicas, so-
ciales y de empleo aplicables al personal funcionario de la Excma. Diputacion Provincial de
Soria negociado para el periodo 2017-2019, al RD 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprue-
ba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y demas legislacion vigente
aplicable al personal de la administracion local.

2.- Requisitos de los/as aspirantes.
Para ser admitido/a al proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o poseer la nacionalidad de cualquiera de los Estados
miembros de la Union Europea, sin perjuicio de lo establecido en el art. 57 del Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TREBEP.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

¢) Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes, del titulo de: Diplomado en Ciencias Empresariales, Licenciado/a en Eco-
némicas o Empresariales, o el titulo de Grado o licenciatura equivalente, Grado en Ingenieria
Informatica o las correspondientes titulaciones de ensefianzas universitarias, adaptadas al Es-
pacio Europeo de Educacion superior conducentes a la obtencion del titulo oficial de Grado.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la cre-
dencial que acredite su homologacion.
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d)No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las co-
munidades autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o0 para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral
en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Es-
tado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

La condicion de minusvalido/a y su compatibilidad con el desempeiio de las funciones y ta-
reas correspondientes se acreditaran mediante certificacion del organismo correspondiente.

Los/as aspirantes deberdn reunir los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, antes
del dia en que finalice el plazo de presentacion de solitudes y mantener los mismos durante to-
do el proceso selectivo, a excepcion de lo determinado en el apartado €) que sera a partir del
nombramiento como funcionario de carrera.

Si el 6rgano de seleccion tuviera conocimiento de que alguna persona no retne los requisitos
exigidos, podra, previa audiencia de la persona interesada al objeto de que pueda formular las
alegaciones que estime oportunas, acordar motivadamente su exclusion del proceso selectivo,
independientemente de la fase en que éste se encuentre, dando cuenta de ello al érgano convo-
cante.

3.- Instancias.

El/la aspirante que retina todos y cada uno de los requisitos de la base segunda “requisitos de
los/las aspirantes”, presentara instancia dirigida al [lmo. Sr. Presidente de la Diputacion Provin-
cial de Soria, solicitando participar en el proceso selectivo, por alguna de las siguientes formas:

- Presencialmente en el registro General de la Diputacién de Soria.

- En la forma prevista en el art. 16 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento ad-
ministrativo comun de las administraciones Publicas.

- Enla sede electronica de la Diputacion Provincial de Soria (https://portaltramitador.dipso-
ria.es/web ), a través del tramite instancia general.

Las solicitudes se dirigiran al Presidente de la Corporacion, a través del modelo de instancia
que se une como anexo | a la presente convocatoria y se encuentra a disposicion de los/as in-
teresados/as en la web www.dipsoria.es/empleo.

Documentacion a acompanar a la instancia. A la solicitud se acompafiara necesariamente:
- Comprobante bancario de haber ingresado los derechos de examen.

- Justificante/s, en su caso, de hallarse en situacion de obtener una bonificacion/exencion en
la tasa de examen.

- Justificante de la titulacion exigida en la convocatoria.

AVISO IMPORTANTE: La acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso de-
beré aportarse EXCLUSIVAMENTE, por aquellos aspirantes que hubiesen superado la fase de
oposicion, por lo que NO ES NECESARIO ADJUNTARLO A LA INSTANCIA.

3.1. Derechos de examen:
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Las instancias se presentaran, en cualquiera de los lugares sefialados en el apartado anterior,
previo pago de las tasas en concepto de derechos de examen que a continuacidn se indican:

De conformidad con lo dispuesto en el art. 6 de la ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por
derechos de Examen de la Diputacion Provincial de Soria, se establece una tasa de 19,95 €,
aplicandose a esta cantidad las exenciones o bonificaciones que a titulo individual pudieran
corresponderle a cada aspirante.

El pago de la tasa se realizard mediante autoliquidacion, que se puede obtener a través de in-
ternet en la direccion http://www.dipsoria.es , enlace Portal del contribuyente, o bien mediante
el enlace siguiente http://ovt.dipsoria.es , eligiendo Liquidaciones Diputacion, Tasa examen y
tarifa 2.

a) Exenciones y bonificaciones de la tasa.
- Estardn exentos del pago de la tasa:

Los/as aspirantes con discapacidad igual o superior al 33%, y en todo caso los pensionistas
de seguridad social, estaran exentos de dicho pago, debiendo acompafiar a la solicitud la cer-
tificacion acreditativa de tal condicion expedida por los drganos competentes en materia de
servicios sociales.

Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos de dos
meses anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia. La certificacion relativa a la condicion de demandantes de empleo se solicitara
en el servicio Publico de Empleo debiendo acompaiiarse a la solicitud.

Los miembros de familias numerosas de categoria especial en los términos del art. 12.1.c)
de la Ley 40/2003 de proteccion de la familia numerosa.

- Bonificaciones: se aplicara una bonificacion del 50% en el pago de la tasa los miembros
de familia nimeros de categoria general en los términos del art. 1.2.c) de la ley 40/2003,
de proteccion de la familia numerosa.

La condicién de familia numerosa se acreditard mediante el correspondiente titulo actua-
lizado, que debera ser adjuntado a la solicitud.

Sera condicién indispensable para la participacion en el proceso selectivo haber satisfecho
el importe de la tasa, circunstancia que se acreditara con la validacién mecanica de la au-
toliquidacién por la Entidad Financiera colaboradora cuando el pago se haga efectivo o
mediante justificacion o carta de pago emitida telematicamente cuando el pago se realice
a través de internet.

En ningun caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

La falta de pago o la falta de acreditacion de encontrarse exento/a, en el plazo de presentacion
de solicitudes senalado en esta base, determinara la exclusion definitiva del aspirante.

No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion
de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado/a.

3.2. Plazo de presentacion de instancias:

El plazo sera de quince dias habiles, iniciandose el primer dia habil siguiente al de la publi-
cacion de extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases de la convocatoria se publicaran igualmente en Tablon de Anuncios de la Diputacion
y en la pagina web www.dipsoria.es, enlace Empleo/ personal funcionario. Y en el BOCYL y BOP
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Los documentos que los/las interesados/as deberan presentar para participar en el proceso se-
lectivo, son la solicitud, presentada en cualquiera de las formas previstas en estas bases, justi-
ficante bancario acreditativo del pago de los derechos de examen o de su exencion/bonificacion
en su caso, y justificante de la titulacion exigida.

El hecho de presentar la instancia implicara que el/la interesado/a cumple todos los requisi-
tos exigidos en la Base segunda, asi como la autorizacion del candidato a la exposicion de sus
datos personales, nombre apellidos y DNI, en el tablon de edictos y en la pagina web mencio-
nada.

Los documentos acreditativos de los méritos a valorar en la fase de concurso, se presentaran
como copia auténtica, inicamente por quienes hayan superado la fase de oposicion, en el plazo
de cinco dias habiles a contar desde la fecha del anuncio por el que se publiquen las califica-
ciones de dicha fase, que se expondra en el Tablon de anuncios de la Diputacion y en la pagina
web www.dipsoria.es, enlace Empleo/ personal funcionario.

La experiencia debera acreditarse mediante certificado oficial expedido por la Administra-
cion correspondiente, en el que expresamente debera constar, puesto de trabajo desempenado,
grupo de clasificacion conforme al TREBEP, régimen juridico (funcionario/laboral).

Al certificado se unira informe de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Se-
guridad Social.

Los citados méritos se presentaran indistintamente:
- Presencialmente, en el registro General de Diputacion.

- Enla forma prevista en el art. 16 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento ad-
ministrativo comun de las administraciones Publicas, indicando el nombre del candidato
y el proceso selectivo en el que participa.

- En la sede electronica de la Diputacion Provincial de Soria (https://portaltramitador.dipso-
ria.es/web ), a través del tramite instancia general.

4.- Proteccion de datos.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 6 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de datos Personales y garantia de los derechos digitales y el art. 4.11 del regla-
mento (UE) 2016/679 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tra-
tamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, con la firma de solicitud,
el/la aspirante consiente el tratamiento de los datos personales en ella contenidos, que se res-
tringird a la finalidad mencionada, y no seran cedidos salvo los supuestos previstos por la ley.

La falta de prestacion de dicho consentimiento conllevara la inadmision de la solicitud pre-
sentada, al estar regidos los procedimientos selectivos por el principio de publicidad.

5.- Admision.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la corporacion dictara reso-
lucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, con indicacion de las causas de la exclusion, y se hara publica en el Tablon de Edic-
tos y en la pagina web de la Diputacion www.dipsoria.es, enlace empleo/personal funcionario.

Las reclamaciones, si las hubiera, serdn aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que
se aprueba la lista definitiva, que serd publicada a través del tablon de edictos de la corporacion
y en la pagina web de la Diputacion www.dipsoria.es, enlace empleo/personal funcionario.
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En caso de no existir reclamacion alguna, la lista provisional se elevard automaticamente a
definitiva.

En el mismo anuncio se indicar el lugar, dia y hora en que dard comienzo el proceso selectivo.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos/as no prejuzga que se reconozca a los/las in-
teresados/as la posesion de los requisitos exigidos en la base “requisitos de los/las aspirantes”.
Cuando del examen de la documentacion exigida en la base “Presentacion de documentos” se
desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran en todos los dere-
chos que pudieran derivarse de su participacion en el proceso selectivo.

En el mismo anuncio se indicard el lugar, dia y hora en que dard comienzo el proceso selectivo.

Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo exclui-
dos de la oposicion quienes no comparezcan. El llamamiento se considerara unico, aunque ha-
ya que dividirse en varias sesiones la realizacion del ejercicio que asi lo requiera, debiendo
asistir los aspirantes a la sesion a la que hayan sido convocados.

El tribunal en cualquier momento, podra requerir a los/las opositores/as para que acrediten
su identidad.
6.- Tribunal Calificador.
El tribunal calificador serd nombrado por decreto de la Presidencia de la Corporacion que se
publicara en el tablon de Edictos y en la pagina web de Diputacion.
El tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:
Presidente: El Tesorero de la Excma. Diputacion Provincial de Soria.
Vocales: Dos funcionarios/as de carrera de la Diputacion Provincial de Soria.
Un funcionario/a de carrera de la Junta de Castilla y Ledn o de la AGE.
Un funcionario/a de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Soria.
Secretario: El Secretario de la Excma. Diputacion Provincial de Soria, o funcionario/a de
carrera de la Diputacioén Provincial de Soria, en quien delegue.
No podra formar parte del tribunal el personal de eleccion o designacién politica, los funcio-
narios/as interinos/as y el personal eventual.

Se designaran suplentes de los miembros del tribunal en el momento de su composicion y su
relacion se publicara junto a la de los/las titulares. Dicho tribunal se clasifica en segunda cate-
goria efectos de lo determinado en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad con-
vocante, cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la ley 40/2015, de 1 de
octubre, del régimen Juridico de las administraciones Publicas; o si hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria.

Para la valida constitucion del tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberacio-
nes y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y del Secretario, o en su caso,
de quienes les sustituyan, y al menos la presencia de la mitad de sus miembros.

Los interesados podran promover recusacion a cualquier miembro del tribunal, en los términos
previstos en los arts. 24 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen Juridico del sector Publico.
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La actuacion del tribunal habra de ajustarse a las bases de la convocatoria. El tribunal resolvera
por mayoria de los miembros presentes, todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas
contenidas en las bases y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos.

Sus acuerdos solo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma
establecida en la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comun de las
administraciones Publicas.

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole, asi lo aconse-
jase, los Tribunales podran disponer la incorporacion a sus sesiones de asesores especialistas,
para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convo-
catorias. Dichos asesores colaborardn con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio
de sus especialidades técnicas, y tendran voz, pero no voto.

Asimismo, los Tribunales podran valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material
de los ejercicios.

El nombramiento de los asesores especialistas y personal auxiliar se hard publico mediante
Anuncio del Tribunal Calificador en tablén de Edictos y en la pagina web de Diputacion, en-
lace empleo publico.

7.- Procedimiento selectivo.
El procedimiento selectivo serd el de concurso-oposicion:

Por razones de eficacia administrativa, se altera el orden de celebracion de las fases del
procedimiento selectivo, realizdndose en primer lugar la fase de oposicion.

A los/las aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les sumara la puntuacion
obtenida en la baremacion de los méritos que hayan acreditado en la fase de concurso.

En el anuncio en el que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y exclui-
dos/as, se comunicara lugar, dia y hora en que dard comienzo el proceso selectivo.

Fase de oposicion: constara de los ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio que a
continuacion se indican:

Primer ejercicio: Puntuacion: 10 puntos. Serd de caracter tedrico y consistira en contestar
durante el tiempo maximo de una hora, una prueba de 50 preguntas, tipo test, relacionadas
con las materias del programa correspondientes tanto a la parte general, como a la parte
especifica, con respuestas alternativas de las que s6lo una de ellas serd la correcta. Las res-
puestas erroneas penalizaran con el 50% del valor atribuido a la respuesta correcta. Las
respuestas en blanco no penalizaran. La calificacion de APTO se obtendra con 5 sobre 10
puntos. El ejercicio sera eliminatorio.

Segundo ejercicio: Puntuacion: 20 puntos. Sera de caracter practico y estard dividido en
dos supuestos practicos, uno relacionado con la materia de recaudacion y otro con la ma-
teria de informatica, teniendo el aspirante que superar ambas con 5 sobre 10 puntos, en un
tiempo de 4 horas. Estos supuestos practicos estaran relacionados con las materias corres-
pondientes a la parte especifica, y relativos a las tareas propias de las funciones asignadas
a la plaza. Cada ejercicio practico serd eliminatorio.

La puntuacion maxima de la fase de oposicion sera de 30 puntos.

Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal hara publica la re-
lacion de personas aspirantes que hayan superado el mismo en el Tablon de Edictos y en la
pagina web de la Diputacion Provincial de Soria con indicacion de la puntuacion obtenida.
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Entre la conclusion de cada ejercicio de la fase de oposicion y el comienzo del siguiente de-
bera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias naturales. No obstante, y
si el 6rgano de seleccion lo estimase conveniente, podra disponer la celebracion simultanea
de varios ejercicios en una misma sesion, informando de este hecho a los aspirantes que con-
curran con la suficiente antelacion.

Fase de concurso: La fase de concurso se realizara por el Tribunal calificador en el dia y hora
sefalados, siendo competencia exclusiva del Tribunal sin la asistencia presencial de ninguno
de los/las aspirantes.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar
el ejercicio de la fase de oposicion. Simplemente, los puntos obtenidos en esta fase se suma-
ran a los puntos obtenidos en la fase de oposicion, y solo a aquellos aspirantes que hayan su-
perado la fase de oposicion.

En ningln caso se valorardn méritos no acreditados documentalmente en el momento habi-
litado al efecto.

So6lo podran valorarse méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo de presen-
tacion de instancias. (Fecha de la publicacion de las bases en el BOE).

Los méritos a valorar en la fase de concurso son:
2)Cursos de Formacion, Perfeccionamiento y Masters: Se valoraran con un maximo de 5
puntos, aquellos cursos que tengan caracter oficial, cuyo contenido esté directamente re-
lacionado con las funciones del puesto de Técnico Medio de Informatica-Recaudacion, cu-
ya duracion sea al menos de 10 horas, de acuerdo con el siguiente baremo:
- De 10 a 19 horas: 0,1 puntos.
- De 20 a 29 horas: 0,2 puntos.
- De 30 a 49 horas: 0,3 puntos.
- De 50 a 99 horas: 0,4 puntos.
- De 100 a 499 horas: 0,5 puntos.
- Cursos de mas de 500 horas: 0,7 puntos.

Los cursos no relacionados directamente con la actividad del puesto de trabajo objeto de esta
convocatoria no seran valorados. (A modo de ejemplo, queda indicado que no se valoraran los cur-
sos de informatica “office” ni cualquier otro que no tenga relacion directa con la plaza ofertada).

En todo caso, sera el Tribunal el que resuelva la pertinencia de la valoracion de los mismos.

2) Experiencia profesional: Por este concepto se podran obtener un maximo de 5 puntos, con
el siguiente desglose:

Se puntuard a razén de 0,03 puntos por cada mes completo, por los servicios prestados para
cualquier Administracién Publica como laboral fijo, laboral temporal, funcionario, estatutario, in-
terino o contratado de colaboracion temporal en régimen de derecho administrativo (cuyos con-
tratos se celebraran con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 30/1984, de 2 de agosto),
cuando las tareas del puesto sean de materias relacionadas con la rama informatica o recaudacion.

La puntuacion se referird a jornada completa. En el supuesto de que se aporten para su valo-
racion contratos a tiempo parcial, se efectuaran los célculos correspondientes para otorgar la
puntuacion de manera proporcional. En el caso de que no quede claramente acreditada la dura-
cion de la jornada, no se puntuara el periodo de trabajo cuya valoracion se solicita. Unicamente
se tendran en cuenta, a efectos de este mérito, los servicios prestados por meses completos, o
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periodos superiores a 20 dias. Este mérito se acreditard mediante certificacion expedida por el
fedatario publico que corresponda en la organizacion en la que se hayan prestado los servicios,
con indicacion de la denominacion de puesto de trabajo, régimen juridico del puesto o toma de
posesion o contratos de trabajo en el que se especifiquen los datos anteriores. Igualmente se
acompaiara obligatoriamente informe de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria Ge-
neral de la Seguridad Social.

La puntuacion méaxima a obtener en la fase de concurso no podra ser superior a 10 puntos.

La calificacion final del concurso-oposicion se obtendra de la siguiente forma: sumando a la
nota obtenida en la fase de oposicion la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

En caso de empate en la puntuacion final y definitiva obtenida por los/las aspirantes y para
dirimir dicho empate, se estara a lo siguiente: se tendrd en cuenta la mayor puntuacion obtenida
por el aspirante en la fase de oposicion y de persistir el empate la mayor puntuacioén obtenida
en la experiencia profesional y posteriormente por la puntuacion obtenida en el apartado de for-
macion.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo un niamero
superior de aspirantes al de plazas convocadas.

8.- Finalizacion del proceso selectivo y constitucion de bolsa de empleo.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal hara publica, a través del Tablon
de edictos de la Corporacion, y en la pagina web, la relacion de aspirantes que hubieran superado
el proceso selectivo por orden de puntuacion, y que forman parte de la bolsa de empleo.

El Tribunal de seleccion propondra a la Presidencia de la Diputacion la constitucion de una
Bolsa de Empleo en la que se incluira a todos los/las aspirantes que hayan superado los dos ejer-
cicios de la fase de oposicion, siguiendo el orden de puntuacién de todo el proceso selectivo.

Funcionamiento de la bolsa de empleo:

El candidato/a propuesto formara parte de la Bolsa para posibles sustituciones de los puestos
de Técnico Medio de Informatica-Recaudacion de la Diputacion Provincial de Soria. Igual-
mente se reserva el derecho de utilizar la presente bolsa con caracter subsidiario respecto de
las bolsas de empleo especificas que en cada caso se convoquen, para cubrir las necesidades
de provision de cualquier otro puesto, respetando los requisitos de titulacion y el contenido
funcional de los puestos.

El orden de puntuacion siempre sera respetado para hacer sustituciones, de manera que el/la
candidato/a de mas puntuacion siempre serd llamado en primer lugar y solo si renuncia sera
llamado el siguiente en puntuacion.

El llamamiento del/la candidato/a se efectuara por una sola vez, mediante llamada telefonica,
o por correo electronico, a través de los medios sefialados por el/ella mismo/a en su solicitud
de participacion en las presentes pruebas selectivas, garantizando la constancia de su recep-
cion por el/la interesado/a y quedando registrado informaticamente tanto la utilizacion de es-
te medio como las incidencias ocurridas en el llamamiento.

Si se diera la circunstancia de que la persona a quien correspondiera cubrir la vacante no
aceptara el nombramiento en el momento del llamamiento, ni justificara su negativa, el mis-
mo se ofrecerd al siguiente de la lista y el anterior quedara suspendido en dicha categoria du-
rante un afio, sin que se produzca un nuevo llamamiento hasta que finalice la penalizacion.

Se consideran causas justificadas para la renuncia:
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a) incapacidad temporal, incluyéndose también la situacion de suspension del contrato por
riesgo en el embarazo, o la situacién de confinamiento por motivo COVID. En este su-
puesto el parte de baja o certificado médico debera ser anterior a la fecha del llamamien-
to.

b)maternidad o paternidad, tanto por naturaleza como por adopcioén o acogimiento, salvo du-
rante el periodo de descanso obligatorio en el que en todo caso, se producira la suspension
temporal de la permanencia en la bolsa de empleo.

c¢) Encontrarse en el momento del llamamiento en servicio activo en cualquier administra-
cion Publica o Empresa Privada.

d)razones de fuerza mayor, apreciadas en su caso por la administracion la justificacion a la
renuncia se debera presentar en el departamento de Recursos Humanos de la Diputacion
Provincial en el plazo de cinco dias habiles contados desde el llamamiento.

Renuncias al nombramiento:

La no aceptacion o la renuncia por parte del/la interesado/a, formulada expresamente, o ta-
citamente no presentandose a la formalizacion del nombramiento, supondra la baja definitiva
del/la interesado/ a de la Bolsa, salvo que se aprecie causa de fuerza mayor.

El/la candidato/a que renuncie al nombramiento, por formalizar uno nuevo con otra Entidad,
una vez formalizado con esta Diputacion, serd excluido de la lista.

Igualmente sera excluido/a quien una vez efectuado el llamamiento y aceptado el nombra-
miento, renuncie después de haberse cursado el alta en seguridad social previa a la prestacion
del servicio.

Sera responsabilidad de los/las integrantes de la Bolsa comunicar cualquier variacion en los da-
tos personales sefialados, asi como su posterior opcion por otro modo o medio de notificacion,
que sera atendida siempre que quede garantizada la constancia de su recepcion, no resulte en
extremo gravosa para la administracion y facilite la necesaria agilidad en la seleccion.

9.- Presentacion de documentos.
Documentos exigibles:

Una vez concluido el proceso selectivo, el/la aspirante que sea llamado para la provision de
una vacante —con caracter previo a su nombramiento e incorporacion— quedard obligado/a a
presentar ante el departamento de Personal, los siguientes documentos:

a) Copia auténtica del documento nacional de identidad.
b) Copia auténtica del titulo exigido.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado/a del servicio de cualquier Administracion
Publica, ni estar inhabilitado/a para el ejercicio de la funcion piblica mediante sentencia
firme, ni encontrarse desarrollando una actividad incompatible con el desempefio de su
nueva funcion.

d)Declaracion sobre el cumplimiento del régimen de incompatibilidades de conformidad
con lo dispuesto en la ley 53/1984 de 26 de diciembre sobre incompatibilidades del per-
sonal al servicio de las administraciones Publicas.

e) Informe o certificado médico acreditativo de la capacidad funcional del/la candidato/a para
el desempetio del puesto.

Plazo:
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El plazo de presentacion de los documentos serd de 5 dias hébiles contados a partir del si-
guiente a la notificacion del llamamiento efectuado a favor del candidato/a incluido/a en la
bolsa de empleo, ante la existencia de una vacante.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios/as publicos/as estaran exentos/as de justifi-
car documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion del organismo del que dependan, acredi-
tando su condicion y cuantas circunstancias concurran en su expediente personal.

Falta de presentacion de documentos:

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el candidato propuesto no
presentare su documentacioén o no reuniere los requisitos y condiciones exigidos en la con-
vocatoria, no podréd ser nombrado/a y quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en el proceso selectivo.

Nombramiento:

Concluido el proceso selectivo, y aportados los documentos a que se refiere el apartado “Pre-
sentacion de documentos-documentos exigibles”, se procedera al nombramiento como fun-
cionario/a interino/a del/la aspirante propuesto, notificandose al interesado/a.

10.- Junta de personal.

De las presentes bases se dio cuenta a la Junta de Personal Funcionario el dia 2-3-2021, sin
que se hayan presentado alegaciones al documento.

11.- Impugnacion.
Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas, y de la

actuacion del tribunal, podran ser impugnados por los/las interesados/as en los casos y en la forma
establecida por la ley del Procedimiento administrativo comtn de las administraciones Publicas.

Las presentes bases vincularan a la Diputacion Provincial, al tribunal de seleccion que ha de
juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas, s6lo podran ser modificadas
con sujecion estricta a la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comun
de las administraciones Publicas.

El Diputado Delegado de Personal, Javier Navarro Ganaza.

ANEXO I

Convocatoria para la provision en propiedad de una plaza de técnico medio informatica recaudacion perteneciente
a la plantilla de funcionarios de la Excma. Diputacion Provincial de Soria y constitucion de bolsa de empleo

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Calle Numero ~ Piso  Localidad

Municipio Provincia

Fecha De Nacimiento D.N.L

Telefonos: 1. 2.

Titulacion

Correo Electronico

Derechos de Examen:
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o Grupo A, Subgrupo A2 ......... 19,95 €

Exenciones/Bonificaciones

o Discapacidad igual o superior al 33%

0 Desempleo

o Familia numerosa categoria especial

o Familia numerosa categoria general

Adaptaciones necesarias en caso de minusvalia

Que enterado de la Convocatoria de referencia, reuniendo todos y cada uno de los requisitos establecidos en las Bases

de la misma.

Acepta el contenido de las mismas, asi como el tratamiento de sus datos personales en los términos establecidos en las
presentes bases.

Solicita: Ser admitido para la realizacion de las pruebas correspondientes.

Documentacion que aporta:

0 Justificante Abono Tasa Derechos de Examen.

o Justificante de la Titulacion Exigida en la Convocatoria.

TEMA 1.

TEMA 2.

TEMA 3.

TEMA 4.

TEMA 5.

TEMA 6.

TEMA 7.

TEMA 8.

Soria a de de 2021.

(Firma)

Fdo.:

Ilmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Soria.

TEMARIO
Parte General.

La Economia y la Hacienda en la Constitucion espafola. El modelo econémico constitucional. Las Ha-
ciendas Locales en Espaia: principios constitucionales. El régimen juridico de las Haciendas Locales.
Incidencia estatal y autonémica en la autonomia financiera local. La coordinacion de las Haciendas Es-
tatal, Autonomica y Local.

La Carta Europea de la Autonomia Local. Contenido. Especial referencia a los aspectos econdémicos y
financieros de la Carta. Su posicion y significacion en el ordenamiento juridico espafiol.

El Derecho Financiero: concepto y contenido. Los principios constitucionales del Derecho Financiero.
Principios relativos a los ingresos publicos: legalidad y reserva de ley; generalidad, capacidad econ6-
mica, igualdad, progresividad y no confiscatoriedad. Principios relativos al gasto publico: legalidad y
equidad; eficacia, eficiencia y economia en la programacion y ejecucion del gasto publico.

Procedimiento administrativo. El concepto de Interesado en el procedimiento: Clases de interesados.
Derechos de los interesados. Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con las Adminis-
traciones Publicas.

Procedimiento administrativo. Eficacia de los actos. Notificacion y publicacion.

Procedimiento administrativo: La iniciacion del procedimiento: Disposiciones generales. Iniciacion de
oficio por la Administracion. Iniciacion a solicitud del interesado. Ordenacion del procedimiento.

Procedimiento administrativo: Terminacion del procedimiento: Disposiciones generales. Resolucion.
Desistimiento y renuncia. Caducidad

Procedimiento administrativo. Recursos administrativos. Principios generales. Tipos de recursos.
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TEMA 9. Funciones de las oficinas de asistencia en materia de registros y herramientas para su actuacion.

TEMA 10.Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Relaciones interadministrativas.

Relaciones electronicas entre las Administraciones.

TEMA 11.Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local: La Provincia. Organizacion Pro-

vincial. Las competencias provinciales.

TEMA 12.El Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, relativo a la proteccion de datos de caracter personal.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. Disposiciones generales Derechos de las personas. Identificacion de los interesados en las
notificaciones por medio de anuncios y publicaciones de actos administrativos.

TEMA 13.Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos

digitales. Responsable del tratamiento. Encargado del tratamiento. Seguridad del tratamiento. El dele-
gado de proteccion de datos.

TEMA 14.Prevencion de Riesgos Laborales.

TEMA 15.

TEMA 16.

TEMA 17.
TEMA 18.

TEMA 19.

TEMA 20.

TEMA 21.

TEMA 22.

TEMA 23.

Parte Especifica.

Iniciacion del periodo voluntario: Créditos de naturaleza publica. Recaudacion: Definicion, Potestad y
Obligacion. Periodos. Recaudacion en periodo voluntario: Inicio. Determinacion de Plazos.

Ingresos de la gestion recaudatoria: Autonomia Local recaudatoria. Entidades Colaboradoras: Servi-
cios de Colaboracion y Servicios de Caja. Entidades Gestoras. Realizacion de las deudas de venci-
miento periddico y notificacion colectiva. Comunicacion. Ingreso.

El pago. Momento del Pago. Legitimacion. Lugar. Medios. Forma.

Cuadernos bancarios. Normas AEB. Cuaderno 2.- Cheque de cuenta corriente normalizado. Cuaderno
19.- Adeudo por domiciliaciones en soporte magnético. Cuaderno 32.- Remesas de efectos en fichero
informatico de clientes a entidades financieras. Cuaderno 34.- Ordenes en ficheros para la emision de
transferencias y cheques. Cuaderno 34-1.- Ordenes en fichero para la emision de transferencias y che-
ques internacional. Cuaderno 38.- Codigos de barras en documentos financieros. Cuaderno 43.- Infor-
macion normalizada de cuenta corriente. Cuaderno 56.- Pagaré de cuenta corriente normalizado. Cua-
derno 57.- Cobros por ventanilla y autoservicios. Cuaderno 58.- Créditos comunicados mediante fiche-
ro informatico para su anticipo y gestion de cobro. Cuaderno 60.- Recaudacion de tributos y otros in-
gresos municipales. Cuaderno 63.- Procedimiento centralizado de informacidn y ejecucion de embar-
gos de dinero en cuentas abiertas a la vista en Entidades de Depdsito por deudas tributarias y otras de
derecho publico. Cuaderno 65.- Recaudacion de tributos, tasas, impuestos y otros ingresos autonomi-
cos. Cuaderno 67.- Comunicacion de datos relativos a cheques y pagarés de c/c emitidos directamente
por clientes. Cuaderno 68.- Ordenes en fichero para emision de pagos domiciliados.

La zona SEPA. Delimitacion de la zona tnica de pagos en Euros. Paises integrantes. Inicio. Beneficios.
IBAN. Concepto y obtencion.

Derechos y garantias de los obligados tributarios en Ley General Tributaria y en la normativa de las
Haciendas locales.

Notificaciones en materia tributaria y recaudatoria. Plazo de emision de las notificaciones. Contenido
de la notificacion. Notificaciones defectuosas. Lugar de practica de las notificaciones. Personas legiti-
madas para hacer notificaciones. Rechazo de la notificacion. Notificacion por comparecencia. Medios
de notificacion.

La Notificacion Electronica y las aplicaciones informaticas tributarias. Legislacion general y especial
tributaria. Comparecencia en Sede. Direccion Electronica Habilitada.

Periodo ejecutivo. Inicio. Recaudacion en periodo ejecutivo. Recargos del periodo ejecutivo: Cuanti-
ficacion y Compatibilidad de los recargos del periodo ejecutivo. Intereses de demora: Supuestos de
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TEMA 24.

TEMA 25.

TEMA 26.

TEMA 27.

TEMA 28.

TEMA 29.

TEMA 30.

TEMA 31.

TEMA 32.

TEMA 33.

TEMA 34.

TEMA 35.

TEMA 36.

exigencia, Cuantificacion y Limitaciones a la exigencia de intereses de demora ante retrasados provo-
cados por la propia Administracion. Costas.

Procedimiento de Apremio. Caracteristicas del procedimiento de apremio. Iniciacion del procedimien-
to de apremio. Motivos de impugnacion. Ejecucion de garantias. Practica del embargo de bienes y de-
rechos. Concurrencia de embargos. Depdsito de bienes embargados. Enajenacion de bienes embarga-
dos. Terminacion del procedimiento de apremio.

Embargo de Cuentas bancarias: Practica del embargo. Obtencion de la informacion: Entidades Banca-
rias y Convenio de Colaboracion AEAT — FEMP. Tipos de cuentas embargables. Limites a la embar-
gabilidad de las cuentas. La diligencia de embargo de cuentas. Notificaciéon y momento de esta. El
Cuaderno 63. Fases | a 6. Ingreso al Organismo.

Embargo de salarios: Practica del embargo de salarios. Obtencion de Informacion. SMI. Tramos. Pagas
extraordinarias. Salarios en Especie. Dietas. Concurrencia de salarios. Percepciones futuras. Salarios
de tramitacion, despidos e indemnizaciones. La diligencia de embargo. Notificaciéon y momento de es-
ta. Incumplimiento de la orden de embargo. Supuestos de responsabilidad.

Embargo de créditos: El embargo de valores. El embargo de participaciones sociales: sociedades de
responsabilidad limitada. El embargo de participaciones en Fondos de Inversion. El embargo de cré-
ditos, efectos y derechos realizables en el acto o a corto plazo. El embargo de créditos, efectos y dere-
chos realizables a largo plazo: expectativas de derechos de las que resulten titulares los participes en
Planes de Pensiones.

Embargo de bienes inmuebles: Practica del embargo. La Diligencia de Embargo. Notificacion. Enaje-
nacion de los bienes embargados: A. Valoracion de fijacion del tipo. B. Tipo para la subasta. C. Calculo
del tipo. D. Acuerdo de enajenacion y anuncio de la subasta. E. Licitadores. F. Desarrollo de la subasta.
G. Adjudicacion directa. H. Adjudicacion a la Hacienda Publica.

Registro de la propiedad: Las anotaciones preventivas de embargo en el procedimiento administrativo
de embargo. La expedicion de mandamiento de embargo sobre bienes o derechos ubicados fuera del
término municipal. El embargo de bienes inmuebles no inscritos.

Mandamiento de embargo de bienes inmuebles por medios telematicos: Ley 59/2003 de 19 de diciem-
bre, de Firma Electronica. Convenio de colaboracion entre la AEAT y el CORPME, de 22/07/2008.
Procedimiento para la comunicacion telematica a los Registros de los embargos practicados. Docu-
mentacion registral. Objeto de Intercambio entre los Registros y la Administracion Tributaria.

Otros embargos 1: Embargo de devoluciones tributarias. Concepto. Procedimiento. Plazo y caracteris-
ticas de la presentacion. Embargo de vehiculos.

Otros embargos 2: Embargo de planes de pensiones. Embargo de Prestaciones y Ayudas Publicas. Em-
bargo de cajas y taquillas.

Aplazamiento y fraccionamiento de la deuda tributaria: Presupuestos de Hecho. Presentacion de soli-
citudes de aplazamiento y fraccionamiento. Devengo de intereses de demora. Exigibilidad de recargos
del periodo ejecutivo. Constitucion de garantias. Actuaciones en caso de falta de pago en aplazamien-
tos y fraccionamientos. Casos especiales.

Garantias: Fianzas y Avales. Normativa aplicable. El avalista, deudor solidario. Intereses de demora.
Prestacion de garantia y suspension. Ejecucion de garantia. Devolucion de garantia.

Responsables Tributarios: Derivaciones de Responsabilidad. Introduccion. La figura del responsable
tributario. Extension de la responsabilidad. Fases hasta la derivacion de responsabilidad. Procedimien-
to de derivacion de responsabilidad. Estructura de la propuesta y el acuerdo de derivacion de respon-
sabilidad. Las personas juridicas y sus responsables atendiendo al CIF.

Sucesores: Sucesores de personas fisicas. Sucesores de personas juridicas. Procedimiento de recauda-
cion frente a sucesores.
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TEMA 37.

TEMA 38.

TEMA 39.

TEMA 40.

TEMA 41.

TEMA 42.

TEMA 43.

TEMA 44

TEMA 45.

TEMA 46.

TEMA 47.
TEMA 48.
TEMA 49.
TEMA 50.
TEMA 51.
TEMA 52.

TEMA 53.
TEMA 54.

TEMA 55.

Recaudacion a organismos publicos: Localizacion de las Administraciones Publicas. Apremio y em-
bargabilidad de los entes publicos. Proceso recaudatorio a entes ptblicos. La compensacion como for-
ma de extincion de la deuda de forma preferente.

Compensacion de deudas: Deudas compensables. Compensacion a instancia del obligado tributario.
Compensacion de oficio. De deudas de Entidades Publicas. De deudas de otros acreedores. Efectos de
la compensacion.

Prescripcion como causa de extincion de la deuda tributaria: Extincion de la deuda tributaria. La pres-
cripcion. Definicion. Régimen general; supuestos. Computo de plazos. Inicio y final del computo. La
interrupcion; extension y efectos.

Bajas tributarias y recaudatorias. Fallidos e incobrables. Concepto y distincion de deudor fallido e insol-
vencia. Concepto de deudor fallido. Concepto de insolvencia. Momento para la declaracion de fallido.
Crédito incobrable. Revision de fallidos y rehabilitacion de créditos incobrables. Otros tipos de bajas en
el procedimiento de gestion y recaudacion. Conveniencia publicar en ordenanzas justificacion de actua-
ciones en funcion de los importes y caracteristicas de la deuda para la declaracion de insolvencia.

Recursos y Reclamaciones en el ambito tributario y recaudatorio: Recurso de Reposicion Preceptivo:
Limites de la revision. Capacidad, representacion y legitimacion. Prueba. Notificaciones. Obligaciones
de resolver y plazos de resolucidon. Suspension del plazo para resolver. Procedimientos especiales de
revision: Procedimiento de revision de actos nulos de pleno derecho. Declaracion de Lesividad de ac-
tos anulables. Revocacion. Rectificacion de errores materiales, de hecho, o aritméticos. Devolucion de
ingresos indebidos. Suspension de la ejecucion del acto recurrido.

El Concurso de acreedores: El crédito tributario y su reconocimiento en el proceso. Comunicacion.
Efectos generales de la declaracion de concurso sobre los créditos tributarios: Vencimiento anticipado;
Prohibicion de compensacion; Suspension del devengo de intereses; Interrupcion de la prescripeion:
Efectos del concurso sobre ejecuciones y apremios: Concurrencia del procedimiento de apremio con
el concursal. Privilegios de los créditos tributarios. Clasificacion y pago: Créditos contra la masa; Cla-
ses de créditos y Créditos Tributarios.

Los Sistemas de informacion Tributaria. Tramitacion electronica de los expedientes. Tratamiento de fi-
cheros DOC. Padron y carga de soportes. Importacion de cargos externos.

. Los Sistemas de informacion Tributaria. Gestor documental, textos fijos y textos variables. Emisiones

de documentos.

Los Sistemas de informacion tributaria. Cuadro de mando, bandejas, lotes, portafirmas. Tramites de
primera linea.

Los Sistemas de informacion tributaria. Organizacion, liquidacion y rendicion de cuentas a los orga-
nismos. Configuracién, gestion de usuarios y permisos.

Velazquez visual. V6. Modelo real. Ejecutables, proyectos y ficheros.

Variables y tipos de tablas en Veldzquez visual V6.

Aplicaciones Velazquez. Objetos visuales disponibles en un proyecto de Veldzquez visual.

Velneo V7. Arquitectura de la plataforma. El protocolo VATP.

Desarrollo de una aplicacion en Velneo V7. Soluciones y proyectos. Instanciar una aplicacion. La herencia.

Proyecto de datos. La base de datos de Velneo y sus componentes (esquemas, tipos de tablas, relacio-
nes, campos, indices...)

Proyecto de aplicacion. Objetos de interfaz de usuario.

Automatizacion de procesos especiales en la base de datos. Conexiones y manejadores de Eventos,
Procesos, Funciones y Triggers.

Cuaderno 64. Formato y contenido a representar en los codigos de barras. EAN-128. Formato tributos
Administracion Local — 521y 522.

BOPS0O-37-31032021



BOPS0O-37-31032021

oy Boletin Oficial de la Provincia de Soria
ﬁ |NL’Jm. 37 Miércoles, 31 de marzo de 2021 Pag. 884

TEMA 56. Web Service. Que es, ventajas y como funciona. SOAP, WSDL, REST.

TEMA 57. Herramientas informaticas para la colaboracion con Catastro. Tipos de sistemas de intercambio de
informacion.

TEMA 58. SITE (Sistema Integrado del Tablon Edictal). Formas de acceso y de envi6 de los anuncios. Operacio-
nes disponibles del WS. Perfiles de usuario.

TEMA 59. SICER. Caracteristicas y Funciones del Sistema de Retro-Informacion con Correos. Formato del fiche-
ro para notificaciones.

TEMA 60. Certificados digitales, tipos y para qué sirven. Certificados de sede y sello para la Administracion Pu-
blica.

TEMA 61. Firma electronica. Sistemas de firma admitidos por las Administraciones Publicas. Aplicaciones de fir-
ma y de validacion de la AGE.

TEMA 62. Herramientas Administracion General del Estado. Notific@. Plataforma de servicio compartido de
gestion de Notificaciones. Descripcion. Vias de puesta a disposicion. Caracteristicas.

TEMA 63. Herramientas Administracion General del Estado. SIR. Plataforma de intercambio electronico registral
entre Administraciones Publicas. Descripcion funcional: Motivacion. Requisitos y modalidades de in-
tegracion. Condiciones para la adquisicion de la condicion de PdP de la Red SARA.

TEMA 64. Herramientas Administracion General del Estado @PODERA. Registro electronico de apoderamien-
tos. Descripcion funcional y técnica.

TEMA 65. Herramientas Administracion General del Estado. CL@VE. Plataforma comtn del Sector Publico Ad-
ministrativo Estatal para la identificacion y autenticacion electronicas mediante el uso de claves con-
certadas. Descripcion funcional y técnica.

Soria, 19 de marzo de 2021. El Vicepresidente 3°, José A. de Miguel Nieto. 672

AYUNTAMIENTOS

ALCUBILLA DE AVELLANEDA

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Regula-
dora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
y una vez que han sido debidamente informadas por la Comision Especial de Cuentas, se ex-
pone al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2020 por un plazo de quince di-
as, durante los cuales y ocho mas quienes se estimen interesados podran presentar reclamacio-
nes, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

Alcubilla de Avellaneda, 16 de Marzo de 2021. El Alcalde, Gustavo A. Marin Puente 638

ALENTISQUE

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 24 de febrero de
2021, acordo la aprobacion provisional de la Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre
construcciones, instalaciones y obras.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
se somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia
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siguiente al de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los
interesados puedan examinar el expediente y presentar las alegaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, es-
tara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento [direccion
https://alentisque.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho acuerdo.

Alentisque, 24 de febrero de 2021. El Alcalde, Angel Casado Tarancon. 632

ALMAJANO

Aprobado inicialmente en sesion de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 11 de marzo de
2021, el Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y la plantilla de personal para el ejercicio
econdmico 2021, con arreglo a lo previsto en el Articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico
el expediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacion de
este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerard definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no se presentan reclamaciones.

Almajano, 11 de marzo de 2021. El Alcalde, Jos¢ Angel Recio Anton 630

De conformidad con el acuerdo de Pleno de fecha 11 de marzo de 2021, por medio del presente
anuncio se efectiia convocatoria de la subasta para la enajenacion de una parcela de Suelo Urbaniza-
ble Delimitado, en el poligono 2, parcela 5310 de Almajano (Soria), conforme a los siguientes datos:

1. Datos generales y datos para la obtencion de la informacion:
a) Organismo: Ayuntamiento de Almajano.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

¢) Domicilio: Paseo de las Acacias, 2. 42180 Almajano (Soria).
d) Teléfono: 975 251 001.

e) Correo electronico: almajano@dipsoria.es

f) Sede electronica: http://almajano.sedelectronica.es

g) Numero del expediente: 14/2020.

2. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria. b) Procedimiento: Abierto.

3. Objeto del contrato:

Parcela de Suelo Urbanizable Delimitado, coincidente con la delimitacion del SURSector 11,
de Uso Industrial Agropecuario, con superficie total de 17.665.95 m?, procedente de la segre-
gacion de la parcela 5310 del poligono 2, con los linderos siguientes:

Linda por el NORTE, en linea recta de longitud 59,26 m con parcela 5311 y 30,31 m de lon-

gitud con parcela 10006, ambas del poligono 2; SUR, en lindero curvo de longitudes 14,82 m,

BOPS0O-37-31032021
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14,90m, 5,26 m 6,02 m, 8,87 m 13,48m, 16.89 m 18,35 m, 13,69, 4,16 my 6,33 m con el Arroyo
Narros; ESTE con resto de finca matriz parcela 5310 del poligono 2, en linea quebrada de dos
tramos de 10,00 m y de 151,02m de longitud; OESTE, en todo su frente con la Carretera SO-P-
1206~ Carretera de Almajano a Cirujales del Rio, siendo ésta una linea poligonal sensiblemente
recta con tramos de longitudes de 13,19m, 40,79m, 54,82m, 48,15m, 35,11m, 17,62m

4. Presupuesto base de licitacion:

El presupuesto base de licitacion asciende a 24.027,05 (Impuestos no incluidos).Las ofertas
econdmicas se realizaran al alza, sin que puedan ser inferiores al precio base.

5. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite: dentro del plazo de quince dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria.

b) Lugar de presentacion: Ayuntamiento de Almajano. Paseo de las Acacias, 2. 42180 Almajano
(Soria).

¢) Documentacion a presentar: Segun el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

5. Requisitos para la presentacion:

Acreditacion de haber constituido la garantia por un importe de 1.201,35 €.

6. Apertura de ofertas:

La Mesa de contratacion se constituird en las dependencias municipales, el primer martes habil
tras la finalizacion del plazo de presentacion de las proposiciones.

Almajano, 11 de marzo de 2021. El Alcalde, José Angel Recio Anton. 631

ALMAZAN

Aprobado definitivamente el Presupuesto Municipal del Ayuntamiento para el 2021 y com-
prensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento, de su Organismo Autonomo Pa-
tronato Municipal Nuestra Sefiora de Guadalupe, Bases de Ejecucion, plantilla de Personal fun-
cionario y laboral, de conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo
20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

I) RESUMEN DEL REFERENCIADO PRESUPUESTO PARA 2021

INGRESOS 2021 GASTOS 2021
Importe Importe Importe Importe Importe Importe
PRP Ayto.  consolidado PRP Ayto.  consolidado
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
[Impuestos directos 0,00 2.206.000,00 2.206.000,00 Gastos del Personal 838.000,00 2.851.200,00 3.689.200,00
Impuestos indirectos 0,00  403.000,00  403.000,00 Gastos corrientes en bienes y servicios  327.000,00 2.088.409,39 2.415.409,39
Tasas, precios publicos y otros ingresos 1.141.000,00 1.991.607,99 3.132.607,99 Gastos financieros 0,00 8.000,00 8.000,00
Transferencias corrientes 25.500,00 1.355.200,00 1.380.700,00 Transferencias corrientes 0,00 330.433,60 330.433,60
Ingresos patrimoniales 7.500,00  405.000,00  412.500,00 Inversiones reales 55.000,00 1.838.957,01 1.893.957,01
Enajenacion de inversiones reales 46.000,00  660.000,00  706.000,00 Transferencias de capital 0,00  60.000,00  60.000,00
Transferencia de capital 0,00 456.192,01 456.192,01  B) OPERACIONES FINANCIERAS
B) OPERACIONES FINANCIERAS Activos financieros 0,00 6.000,00 6.000,00
Activos financieros 0,00 6.000,00 6.000,00 Pasivos financieros 0,00 300.000,00  300.000,00

TOTAL INGRESOS: 1.220.000,00 7.483.000,00 8.703.000,00 TOTAL GASTOS: 1.220.000,00 7.483.000,00 8.703.000,00
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PLANTILLA DE PERSONAL
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL ANO 2021 RELACION
DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO ANO 2021
AMBITO FUNCIONAL 1: SECRETARIA GENERAL
UNIDAD ADMINISTRATIVA 1.1: SECRETARIA GENERAL

Adscripcion

Codigo Denominacion puesto Dot. Vac. Prov. Nivel C. Esp. 2019 Tipo FEPr. G/Sub. Escala/Subescala Titulac.

F1.1-01 Secretario General 1 D 27 17.349,36 € N C Al H. Nac. Sec. C. Sup. 1
F1.1-02 Administrativo 1 D 19 16.507,12 € N C Cl Admon. Gral. 3
F1.1-03 Administrativo 1 D 16 16.507,12 € N C Cl Admon. Gral. 3
F1.1-04  Auxiliar Admtvo 1 D 16 11.746,66 € N C C2  Admon. Gral. 4

AMBITO FUNCIONAL 2: SERVICIOS ECONOMICOS
UNIDAD ADMINISTRATIVA 2.1: INTERVENCION GENERAL

Adscripcion
Codigo Denominacion puesto Dot. Vac. Prov. Nivel C. Esp. 2019 Tipo F.Pr. G/Sub. Escala/Subescala Titulac.
F2.1-01 Interventor 1 V *(1) 27 17.349,36 € N C Al H. Nac. Int-Tes. C. Sup. 1
F2.1-02 Administrativo 1 D 19 16.507,12 € N C Cl Admon. Gral. 3
F2.1-03  Administrativo 1 D 16 16.507,12 € N C Cl  Admon. Gral. 3

UNIDAD ADMINISTRATIVA 2.2: TESORER{A RECAUDACION

Adscripcion
Codigo Denominacion puesto Dot. Vac. Prov. Nivel C. Esp. 2019 Tipo  FPr. G/Sub. Escala/Subescala Titulac.
F2.2-01 Tesorero Vacante 1 \% 21 9.633,94 € N C Al H. Nac. Int-Tes. C. Sup. 1

Nueva creacion

F2.2-02  Administrativo 1 D 19 16.507,12 € N C C1 Admon. Gral. 3
F2.2-03  Auxiliar Admtvo. 1 D 16 12.723,06 € N C C2  Admon. Gral. 4

AMBITO FUNCIONAL 3: URBANISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA 3.1: SERVICIOS TECNICOS-URBANISMO

Adscripcion

Codigo Denominacion puesto Dot. Vac. Prov. Nivel C. Esp. 2019 Tipo  FPr. G/Sub. Escala/Subescala Titulac.

F3.1-01  Aparejador 1 1 A% 22 16.589,54 € N C A2 Admon. Esp. 2
AMBITO FUNCIONAL 4: CULTURA Y DEPORTES
UNIDAD ADMINISTRATIVA 4.1: DEPORTES

Adscripcion

Codigo Denominacion puesto Dot. Vac. Prov. Nivel C. Esp. 2019 Tipo  FPr. G/Sub. Escala/Subescala Titulac.

F4.1-01 Monitor Polideportivo 1 D 14 11.694,12 € N C C2  Admon. Esp. 4
AMBITO FUNCIONAL 5: SEGURIDAD CIUDADANA Y PROTECCION CIVIL
UNIDAD ADMINISTRATIVA 5.1: SEGURIDAD CIUDADANA

Adscripcion

Codigo Denominacion puesto Dot. Vac. Prov.  Nivel C. Esp. 2019 Tipo FEPr. G/Sub. Escala/Subescala Titulac.

F5.1-01 Cabo Policia Local 1 D 19 16.660,70 € N C Cl Admon. Esp. 3
F5.1-02  Agente Policia Local 12 D 18 9.551,22 € N C Cl Admon. Esp. 4

RELACION PUESTOS DE TRABAJO PERSONAL LABORAL ANO 2021
UNIDAD: SECRETARIA GENERAL
Denominacion puesto Dot.  Vac. Complemento puesto Titulacion

Conserje Telefonista 1 8.958,04 €  Estudios Primarios
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UNIDAD: CULTURA

Denominacion puesto Dot.  Vac. Complemento puesto Titulacion

Encargada Biblioteca 1 13.555,32 €  Titulado medio

Auxiliar Cultura 1 7.571,20 € Graduado escolar o similar

Director Banda Musica 1 7.926,80 € Titulado medio
UNIDAD: EDUCACION

Denominacion puesto Dot.  Vac. Complemento puesto Titulacion

Peon Usos Multiples 1 7,84 € Graduado escolar o similar

UNIDAD: DEPORTES

Denominacion puesto Dot. Vac. Gratificacion Com.Puesto

Titulacion

9.818,60 €
5.031,74 €

Peon 1

Peon Servicios Multiples 1
UNIDAD: OBRAS Y SERVICIOS

Denominacion puesto Dot. Vac. Gratificacion Com.Puesto

Graduado escolar o similar
Graduado escolar o similar

Titulacion

Encargado Brigada 1 8.940,36 € 17.323,46 €
Oficial de segunda 1 8.468,74 €
Peon 1 3.215,66 €

UNIDAD: PARQUES Y JARDINES

Graduado escolar o similar
Graduado escolar o similar
Graduado escolar o similar

Denominacion puesto Dot. Vac. Gratificacion Com.Puesto Titulacion
Encargado parques 1 8.337,28 €

UNIDAD: SERVICIO DE AGUAS
Denominacion puesto Dot.  Vac. Complemento puesto Titulacion
Oficial 1* 1 11.679,64 € Graduado escolar o similar
Oficial 2° 1 4.553,22 € Graduado escolar o similar
Auxiliar Admtvo. 1 5.572,84 € Titulo de Bachillerato
Técnico 1 10.595,90 € Titulo universitario
Oficial 2° 1 9.878.68 € Graduado escolar o similar
Peon 2 3800,16 € Graduado escolar o similar

ORGANISMO AUTONOMO: PATRONATO MUNICIPAL
NTRA. SRA. DE GUADALUPE DE ALMAZAN

Denominacion puesto Dot.  Vac. Complemento puesto
Director 1 Segun Convenio
Terapia Ocupacional 1 Segtin Convenio
Meédico 1 Segtin Convenio
Enfermero 2 Segun Convenio
Cocinera 2 Segun Convenio
Gerocultora 17 Segtn Convenio
Limpiador planchador 2 Segtin Convenio

*(1) Acumulado.

Titulacion
Grado medio
Diplomado/Graduado Universitario
Licenciado/Graduado Universitario
Diplomado/Graduado Universitario
Graduado escolar o similar
Graduado escolar o similar

Graduado escolar o similar
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Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del Texto Refun-
dido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

Almazan, 10 de marzo de 2021. El Alcalde, Jesus Maria Cedazo Minguez. 644

Aprobados por Resolucion de esta Alcaldia de fecha 17 de marzo del 2021, los padrones y
listas cobratorias de los tributos locales, vados permanentes, recogida domiciliaria de basuras,
e impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica referidos todos ellos al ejercicio de 2021, a
efectos tanto de su notificacion colectiva, en los términos que se deducen del articulo 102.3 de
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, como de la sumisioén de los mismos a
tramite de informacion publica, por medio del presente anuncio, se exponen al publico , por el
plazo de 15 dias habiles, a fin de que quienes se estimen interesados puedan formular cuantas
observaciones, alegaciones o reclamaciones, por convenientes, tengan.

Contra el acto de aprobacion de los citados padrones y/o las liquidaciones contenidas en los
mismos podra interponerse recurso previo de reposicion ante la Alcaldia Presidencia en el pla-
zo de un mes a contar, desde el dia siguiente a la finalizacion del término de exposicion publica,
de acuerdo con cuanto establece el articulo 14 del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que se procedera al cobro
en periodo voluntario de los padrones fiscales de vados permanentes , recogida domiciliaria de
basuras, e impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica correspondiente al afio 2021.

Tesoreria Municipal durante el periodo comprendido entre el 5 de abril y 4 de junio, de lunes
a viernes y en horario de 9,00 a 14,00 horas.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el
periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinard la exigencia de los intereses de demo-
ra, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del procedimiento de
apremio.

Almazan, 17 de marzo de 2021. El Alcalde, Jesus Maria Cedazo Minguez. 650

BLIECOS

Formulada y rendida la Cuenta General del Presupuesto de esta Entidad Local correspon-
diente al ejercicio de 2020, se expone al publico, junto con sus justificantes y el informe de la
Comision Especial de Cuentas, durante quince dias. En este plazo se admitirdn los reparos y
observaciones que puedan formularse por escrito, los cuales seran examinados por dicha Co-
mision que practicara cuantas comprobaciones crea necesarias, emitiendo nuevo informe, antes
de someterla al Pleno de la Corporacion, para que pueda ser examinada y, en su caso, aprobada,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

Bliecos, 17 de marzo de 2021. El Alcalde, Florencio Majan Carramifiana. 658
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CASAREJOS

De conformidad con los articulos 112.3 de la Ley 7/85, de 2 de abril; 127 del Texto Refun-
dido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por RDL
781/1986 del 18 de abril; y 169.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por RDL 2/2004, habida cuenta que la Corporacién, en sesion celebrada el
dia 2 de febrero de 2021 adopt6 acuerdo de aprobacion inicial de Presupuesto General de esta
Entidad para 2021 que ha resultado definitivo al no haberse presentado reclamaciones durante
el plazo de exposicion publica, se hace constar lo siguiente:

I) RESUMEN DEL REFERENCIADO PRESUPUESTO PARA 2021.

INGRESOS GASTOS

A) Operaciones corrientes: A) Operaciones corrientes:

Impuestos directos ........ccevereereeieeeeennnne. 56.000,00 Gastos de personal .........ccccoceeeveieinennnnnn. 73.500,00
Impuestos Indirectos ..........ccveveveerreveenene. 4.000,00 Gastos en bienes corrientes y servicios ...74.500,00
Tasas y Otros ingresos.........coeeeeveeeeeeuenne. 57.500,00 Gastos fINANCIEIOS ....cc.eoveueeiieieiieiieieeie e 0
Transferencias corrientes..............cc.......... 52.000,00 Transferencias corrientes ...............cc........ 24.000,00
Ingresos patrimoniales............cc.ccveeeueennne.. 46.000,00  B) Operaciones de capital:

B) Operaciones de capital: Inversiones reales ........cccccevvevveerieenennn. 103.000,00
Enajenacion de inversiones reales ............c.coce..e... 0 Transferencias de capital ...........ccccceeueeee. 8.500,00
Transferencias de capital ........c.cccocceueee. 68.000,00 ACtivOS fINANCIETOS ...cc.eeveiviriiiiiieieieieieeeeieee, 0
Activos fINancieros ........cceeveveereeeieniieieieeieene 0 Pasivos financieros .........c.coccecevererenienenienieeenenn 0
Pasivos fINanCieros .........ccccoeeeveveeveeeeeceeeeeeeeeeeenn. 0 TOTAL GASTOS ..o, 283.500,00
TOTAL INGRESOS .....ccocooieiieiie. 283.500,00

IT) PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE ESTA ENTIDAD, APROBADO JUNTO CON EL
PRESUPUESTO GENERAL PARA 2021.

a) Plazas de funcionarios.
1.- Con Habilitacion Nacional
1.1.- Secretario-Interventor, 1.
b) Personal laboral.
1. Eventual: 2.
2. Interino: 1 limpiadora.

Segun lo dispuesto en el articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales, aprobado por RDL 2/2004, se podré interponer directamente contra el refe-
renciado Presupuesto, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Casarejos, 15 de marzo de 2021. El Alcalde, Jos¢ Maria Pena Ordoiiez. 634

QUINTANAS DE GORMAZ

En la Intervencion de esta Entidad Local, y conforme disponen los Arts. 112 de la Ley 7/85,
de 2 de abril, y 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo que aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se encuentra expuesto al Publico, a
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efectos de reclamaciones, EL Presupuesto General, Bases de ejecucion, y la plantilla de personal
funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econdmico 2021, aprobado inicialmente por el
Pleno de Quintanas de Gormaz, en sesion celebrada el dia 27 de enero de 2021. Los interesados
que estén legitimados, segin lo dispuesto en el articulo 170.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo citado, y por los motivos taxativamente enumerados en el art. 170.2, po-
dran presentar reclamaciones con sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admision de reclamaciones: Quince dias habiles a partir del siguien-
te a la fecha de insercion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de Presentacion: Registro General.
¢) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno
Quintanas de Gormaz, 3 de marzo de 2021.— El Alcalde, Jeronimo V. Lopez Lucendo. 528

SANTA CRUZ DE YANGUAS

Elaborado por el Servicio de Gestion tributaria de la Excma Diputacion Provincial de Soria,
el padron de la tasa por la prestacion del suministro de agua potable y el padron de la tasa por
el servicio de recogida de basuras correspondiente al ejercicio 2020, se halla expuesto al publi-
co en la secretaria de este Ayuntamiento, durante el plazo reglamentario, contado a partir de la
publicacion en el B.O.P. para que pueda ser examinado por los contribuyentes y en su caso ale-
gar lo que estimen oportuno.

Santa Cruz de Yanguas, 16 de marzo de 2021. El Alcalde, Fermin Fernandez Blazquez. 640

TAJUECO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Regula-
dora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, se expone
al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2020 por un plazo de quince dias, du-
rante los cuales quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u ob-
servaciones que tengan por convenientes. A su vez, estard a disposicion de los interesados en
la sede electronica de este Ayuntamiento [http://tajueco.sedelectronica.es].

Tajueco, 16 de marzo de 2021. El Alcalde, David Soria Alvarez 642

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 16 de
Marzo de 2021, el Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y la plantilla de personal funcio-
nario, laboral y eventual para el ejercicio econémico 2021, con arreglo a lo previsto en el arti-
culo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril, se expone al publico el expediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince
dias desde la publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias mu-
nicipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a
disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://tajueco.sede-
lectronica.es].
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De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerard definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Tajueco, 16 de marzo de 2021. El Alcalde, David Soria Alvarez 643

VILLAR DEL RIiO

Elaborado por el Servicio de Gestion tributaria de la Excma Diputacion Provincial de Soria,
el padron de la tasa por la prestacion del suministro de agua potable y el padrén de la tasa por
el servicio de recogida de basuras de Villar del Rio, correspondiente al ejercicio 2020, se halla
expuesto al publico en la secretaria de este Ayuntamiento, durante el plazo reglamentario, con-
tado a partir de la publicacion en el B.O.P. para que pueda ser examinado por los contribuyen-
tes y en su caso alegar lo que estimen oportuno.

Villar del Rio a 16 de marzo de 2021. El Alcalde, Miguel Angel Lopez Martinez. 639

ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

SERVICIO TERRITORIAL DE MEDIO AMBIENTE

EXPEDIENTE de autorizacion de ocupacion de terrenos solicitada por D. Saturnino Mornux Her-
nandez, en Via Pecuaria, a su paso por la denominada “Carnada Real del Molino Blanco”,
término municipal de Noviercas en la provincia de Soria.

El citado expediente tiene por objeto la autorizacion de ocupacion por un plazo de 7 meses
de 150 m? de terreno con motivo de deposito temporal de estiércol.

En cumplimiento a lo dispuesto en el Art°. 14 de la Ley 3/95, de 23 de marzo de Vias Pecuarias,
se somete a tramite de informacion publica durante un mes, contado a partir del dia siguiente de
la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

El expediente podra ser examinado en las Oficinas del Servicio Territorial de Medio Am-
biente de Soria, C/ Linajes 1, 4° planta, a los efectos de formular las alegaciones y presentacion
de los documentos que estimen pertinentes. También estara disponible en la pagina web me-
dioambiente.jcyl.es: Medio Ambiente>Participacion y educacion ambiental>Participacion ciu-
dadana>Procedimientos de informacion publica>Informacién Publica sobre procedimientos
relativos a la propiedad publica forestal y pecuaria.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Soria, 15 de marzo de 2021. El Jefe del Servicio Territorial, Jos¢é Antonio Lucas Santolaya.
La Delegada Territorial, Yolanda de Gregorio Pachon 647
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