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ADMINISTRACION DEL ESTADO
SUBDELEG ACION ria, con expresion de su poblacién oficial a 1 de enero de 2010
y el niimero de concejales que corresponden a cada municipio.
DEL GOBIERNO EN SORIA En dicha publicacién, el municipio de Recuerda aparece con
EDICTO 90 habitantes y 3 concejales a elegir.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y
61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun (B.O.E. de 27-11-92), modificada por la Ley
4/99, se hace publica notificaciéon a D* Hermelinda Saico Hu-
man, de nacionalidad peruana, de la Resolucién dictada el
11/02/11 por esta Subdelegacién del Gobierno en Soria, y en
virtud de la cual se acuerda concederle autorizacién de resi-
dencia y trabajo por cuenta ajena, segunda renovacién, ya que
habiéndose intentado la notificacién en el tltimo domicilio co-
nocido, ésta no se ha podido practicar.

Contra dicha Resolucién podré interponerse Recurso de
Alzada ante el Delegado del Gobierno en la Comunidad Au-
ténoma de Castilla y Le6n, de acuerdo con la disposicién adi-
cional décima del R.D. 2393/2004, de 30 de diciembre, y arts.
14.2 del Real Decreto 1330/97, de 1 de agosto, y 114 y ss. de la
citada Ley 30/92, en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente al de la notificacién.

La Resolucién obra en esta Dependencia, sita en Soria,
calle Vicente Tutor, n° 6 - 2* planta.

Soria, 22 de marzo de 2011.— El Subdelegado del Gobier-
no, Vicente Ripa Gonzdlez. 900

RESOLUCION por la que se desestima la reclamacién del
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Recuerda
contra las cifras de poblacién y de concejales que se
asignan a dicho municipio en la relaciéon publicada por
la Subdelegacion del Gobierno en Soria en el Boletin
Oficial Extraordinario de la Provincia de Soria de 5 de
marzo de 2011.

Vista la reclamacién interpuesta por el Alcalde-Presiden-
te del Ayuntamiento de Recuerda contra las cifras de pobla-
cién y de concejales que se asignan a dicho municipio en la re-
lacién publicada por la Subdelegaron del Gobierno en Soria en
el Boletin Oficial Extraordinario de la Provincia de Soria de 5
de marzo de 2011,

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- En el Boletin Oficial del Estado ntimero 311
de 23 de diciembre de 2010, se publica el Real Decreto
1612/2010 de siete de diciembre, por el que se aprueban las ci-
fras oficiales de poblacién de los municipios espaiioles, referi-
das a 1 de enero de 2010. En dicha publicacién, al municipio
de Recuerda se le asigna una poblacién de 90 habitantes.

SEGUNDO.- En cumplimiento de lo establecido en el
Real Decreto 605/1999 de 16 de abril, de regulacion comple-
mentaria de los procesos electorales (Boletin Oficial del Estado
de 17 de abril de 1999), la Subdelegacién del Gobierno en So-
ria publica en el Boletin Oficial Extraordinario de la Provincia
de Soria de 5 de marzo de 2011 la relacién de municipios y En-
tidades de dmbito inferior al municipio de la provincia de So-

TERCERO.- Con fecha 14 de marzo de 2011 se recibe en
la Delegacién Provincial de Soria del Instituto Nacional de Es-
tadistica, reclamacién presentada por el Alcalde Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Recuerda contra la determinacién
de la cifra de Concejales atribuida a dicho municipio, en la pu-
blicacién antes citada. El dfa 17 de marzo de 2011, la Delega-
cién Provincial de Soria del Instituto Nacional de Estadistica,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 14.6 del Real
Decreto 605/1999 de 16 de abril, de regulacién complementa-
ria de los procesos electorales, remite la reclamacién, junto con
la correspondiente propuesta de resolucién de la misma, a la
Subdelegacion del Gobierno en Soria. El reclamante expresa
su disconformidad con el niimero de habitantes atribuidos al
municipio de Recuerda, sostiene que deben ser 114 y no 90 y
se opone a la atribucién al municipio de 3 concejales. En de-
fensa de su posicién alega: Que desde 1998 hasta febrero de
2011 el ayuntamiento de Recuerda utilizé un programa de ges-
tién informadtica del padrén de habitantes distinto del utiliza-
do por el resto de ayuntamientos de la provincia de Soria; que
con fecha 14 de abril de 2010 se envi6 al Instituto Nacional de
Estadistica un fichero conteniendo la copia completa del pa-
drén de habitantes de Recuerda, con cifra poblacional de 114
habitantes a 1 de enero de 2010; que esta cifra se notificé tam-
bién a la Delegacién Provincial del Instituto Nacional de Esta-
distica; que el 7 de junio de 2010 el reclamante conoci6, a tra-
vés de un medio de comunicacién, que el Instituto Nacional
de Estadistica atribuye 90 habitantes al municipio de Recuer-
da y, finalmente, que en febrero de 2011 el ayuntamiento de
Recuerda ha cambiado el programa informatico de gestion del
padrén de habitantes, habiéndose mantenido la cifra de 114
habitantes que resultaba con el programa anterior.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Esta Subdelegacién del Gobierno en Soria es
competente para resolver la presente reclamacién, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 14.6 del Real Decreto
605/1999 de 16 de abril, sobre regulacién complementaria de
los procesos electorales.

SEGUNDO.- La reclamacién ha sido presentada en tiem-
po y forma, por lo que procede su aceptacion a tramite.

TERCERO.- La esencia de la reclamacién presentada se
reduce a manifestar la disconformidad del reclamante con la
cifra de poblacién oficial publicada para el municipio de Re-
cuerda, siendo la disconformidad con el niimero de concejales
asignado una consecuencia de la anterior. El ndmero de tres
concejales asignado al municipio de Recuerda es el que co-
rresponde a un municipio de hasta cien habitantes, de confor-
midad con el articulo 179 de la Ley Organica 5/1985 de 19 de
julio, del Régimen Electoral General, modificada por la Ley
Orgénica 2/2011, de 28 de enero. Por otra parte, segtin lo esta-
blecido en el articulo 14, punto 6, parrafo segundo, del Real
Decreto 605/1999 de 16 de abril, de regulacién complementa-
ria de los procesos electorales, en relaciéon con la presentaciéon
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de alegaciones al ntimero de concejales fijado para los munici-
pios, "En ningtn caso las reclamaciones podran versar sobre
las cifras oficiales de poblacién de los municipios espafioles
aprobadas por el Gobierno". En consecuencia, procede deses-
timar la reclamacién presentada.

Vista la propuesta de resolucién de la Delegacién Pro-
vincial de Soria del Instituto Nacional de Estadistica, asi como
los preceptos legales citados y demds de pertinente aplicacién,

ESTA SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN SORIA
RESUELVE:

Desestimar la reclamacién del Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Recuerda contra las cifras de poblacién y
concejales asignadas al municipio de Recuerda en la relaciéon
publicada por la Subdelegacién del Gobierno en Soria en el
Boletin Oficial Extraordinario de la Provincia de Soria del dia
5 de marzo de 2011.

Contra esta resolucién, que pone fin a la via administra-
tiva, cabe interponer Recurso Contencioso-Administrativo an-
te el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Soria, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria, de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 8, 14, 45 y 46 y de-
mas concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio (B.O.E. del
14 de julio), reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa, modificada por la Ley Organica 19/2003, de 23 de
diciembre (B.O.E. de 26 de diciembre). En el caso de acogerse
al Procedimiento para la Proteccién de los Derechos Funda-
mentales de la Persona, el plazo para interponer Recurso Con-
tencioso-Administrativo es de diez dias, contados desde el dia
siguiente a la publicacién de esta resolucién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Soria.

Soria, 23 de marzo de 2011.— El Subdelegado del Gobier-
no, Vicente Ripa Gonzdlez. 896

MINISTERIO DE TRABAJO
E INMIGRACION
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE SORIA

El Jefe de la Unidad competente de la Tesoreria General
de la Seguridad Social, de acuerdo con lo dispuesto en el arti-
culo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Ptblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (B.O.E. 27-11-92), a los sujetos respon-
sables del pago de deudas comprendidas en la relacién de do-
cumentos que se acompafa y epigrafiados de acuerdo con el
Régimen de la Seguridad Social en el que se encuentran inscri-

tos, ante la imposibilidad por ausencia, ignorado paradero o re-
husado, de comunicarles las reclamaciones por descubiertos de
cuotas a la Seguridad Social, emitidos contra ellos, se les hace
saber que, en aplicacién de lo previsto en el articulo 30.3 de la
Ley General de la Seguridad Social, de 20 de junio (B.O.E. 29-6-
94), segtin la redaccién dada al mismo por el articulo 5.6 de la
Ley 52/2003, de disposiciones especificas en materia de Seguri-
dad Sorial (B.O.E. 11-12-03), en los plazos indicados a continua-
cién desde la presente notificacién, podran acreditar ante la Ad-
ministracién correspondiente de la Seguridad Social, que han
ingresado las cuotas reclamadas mediante los documentos tipo
2y 3 (Reclamaciones de deuda sin y con presentacién de docu-
mentos), 9 (Reclamacién acumulada de deuda) y 10 (Reclama-
cion de deuda por derivacion de responsabilidad):

a) Notificacién entre los dias 1y 15 de cada mes, desde
aquélla hasta el dia 5 del mes siguiente o el inmediato habil
posterior, en su caso.

b) Notificacién entre los dias 16 y tltimo de cada mes,
desde aquélla hasta el dia 20 del mes siguiente o el inmediato
habil posterior, en su caso.

Respecto de las cuotas y otros recursos reclamados me-
diante documentos tipo 1 (Actas de liquidacién), 4 (Reclama-
ciones de duda por infraccién), 6 (Reclamaciones de otros re-
cursos) y 8 (Reclamaciones por prestaciones indebidas), en
aplicacion de lo establecido en el articulo 31 de la Ley General
de la Seguridad Social y 55.2, 66 y 74 del Reglamento General
de Recaudacién de la Seguridad Social (R.D. 1415/2004 de 11
de junio, B.O.E. 25-06-04), los sujetos responsables podran
acreditar que han ingresado la deuda reclamada hasta el ulti-
mo dia hébil del mes siguiente a la presente notificacion.

Se previene de que, en caso de no obrar asf, se iniciara el
procedimiento de apremio, mediante la emisién de la provi-
dencia de apremio, con aplicacién de los recargos previstos en
el articulo 27 de la mencionada Ley y en el articulo 10 de di-
cho Reglamento General.

Contra el presente acto, y dentro del plazo de un mes a
contar desde el dfa siguiente a su publicacién, podrd interpo-
nerse recurso de alzada ante la Administraciéon correspon-
diente: transcurridos tres meses desde su interposicién si no
ha sido resuelto, podrd entenderse desestimado, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 115 de la Ley 30/1992, de 25 de
noviembre de Régimen Juridico de la Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comtn (B.O.E. 27-11-
92), que no suspenderd el procedimiento recaudatorio, salvo
que se garantice el importe de la deuda reclamada conforme a
lo dispuesto en el articulo 46 del citado Reglamento General
de Recaudacién de la Seguridad Social.

REG. T./IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION CP. POBLACION TD NUM.RECLAMACION PERIODO IMPORTE
REGIMEN 01 REGIMEN GENERAL

0111 10 42100482388 CONSTRUCCIONES LATORRE E CL NUNEZ DE FUENTEAR 42003 SORIA 02 42 2011 010061559 0910 0910 2.088,30
REGIMEN 06 R.ESPECIAL AGRARIC CUENTA AJENA

0613 10 42101182509 SAENZ FERNANDEZ ISIDORO CL TEJERA 10 42001 SORIA 02 42 2011 010070451 0910 0910 569,11

0613 10 42101182509 SAENZ FERNANDEZ ISIDORO CL TEJERA 10 42001 SORIA 02 42 2011 010089750 1010 1010 569,11
REGIMEN 23 RECURSOS DIVERSOS )

2300 07 421002949388 SERRANO DE MIGUEL MARTIN AV DE VALLADOLID 56 42004 SORIA 08 42 2011 010038018 0910 1110 442,52

Soria, 22 de marzo de 2011.— La Jefa de Seccién, M?* Angeles Arauzo Garcia. 897
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NOTIFICACION de la Providencia de Apremio a deudo-
res no localizados.

El Jefe de la Unidad competente de la Tesoreria General
de la Seguridad Social, respecto de los sujetos responsables
que figuran en la relacién adjunta, por deudas a la Seguridad
Social cuya cuantia total asciende a la cantidad que asimismo
se indica en la citada relacién, ha dictado la siguiente,

PROVIDENCIA DE APREMIO: En uso de la facultad
que me confiere el articulo 34 de la Ley General de la Seguri-
dad Social, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1994, de
20 de junio (B.O.E. 29-6-94) y el articulo 84 del Reglamento Ge-
neral de Recaudacién de la Seguridad Social, aprobado por
Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio (B.O.E. 25-6-04), orde-
no la ejecucién contra el patrimonio del deudor.

Por haber resultado infructuosas las gestiones tendentes
a la determinacién del actual domicilio del deudor, procede
practicar la notificaciéon de la providencia de apremio, confor-
me prevé el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Ptblicas y
del Procedimiento Administrativo Comtin, mediante la publi-
cacion del presente anuncio en el tablén de edictos del Ayun-
tamiento del dltimo domicilio conocido del deudor y en el Bo-
letin Oficial correspondiente.

La presente notificacién se publica con el fin de requerir al
deudor para que efecttie el pago de la deuda en el plazo de
quince dfas naturales ante la correspondiente Unidad de Re-
caudacién Ejecutiva, con la advertencia de que en caso contra-
rio serdn exigibles los intereses de demora devengados desde la
finalizacién del plazo reglamentario de ingreso hasta la fecha de

DIRECCION PROVINCIAL DE SORIA

pago de la deuda para el principal y desde el vencimiento del
plazo de ingreso de esta providencia para el recargo. Si el peri-
odo de liquidacién es posterior a mayo de 2004 y, en cualquier
caso, una vez firme en via administrativa sin ingreso, se proce-
derd a la ejecucién de las garantias existentes y al embargo de
los bienes del sujeto responsable (art. 34.2 de la Ley General de
la Seguridad Social aprobada por R.D.L. 1/1994, de 20 de junio,
B.O.E. 29-6-94). Las costas y gastos que origine la recaudacién
en via ejecutiva serdn a cargo del sujeto responsable de pago
(art. 84 del citado Reglamento General de Recaudacion).

Contra el presente acto, que no agota la via administrati-
va, podrd formularse recurso de alzada ante la Administracién
correspondiente dentro del plazo de un mes a partir del dia si-
guiente a su notificacién, por alguna de las causas sefialadas en
el articulo 34.3 de la Ley General de la Seguridad Social citada
anteriormente, debidamente justificadas, suspendiéndose al
procedimiento de apremio hasta la resolucién del recurso.

Dichas causas son: pago, prescripcién, error material o
aritmético en la determinacién de la deuda, condonacion,
aplazamiento de la deuda o suspensién del procedimiento,
falta de notificacién de la reclamacion de la deuda, cuando és-
ta proceda, del acta del liquidacién o de las resoluciones que
las mismas o las autoliquidaciones de cuotas originen.

Transcurridos 3 meses desde la interposicién de recurso
de alzada sin que se haya resuelto, podrd entenderse desesti-
mado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Ptblicas y de Procedimiento Administrativo
Comun (B.O.E. 27-11-92).

REG. T./IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION CP. POBLACION TD NUM.PROV.APREMIO PERIODO IMPORTE
REGIMEN 01 REGIMEN GENERAL
Q Q 2002018374 TRANSPORTES PESCADOR, S. PO POLIG IND. LAS CA 42005 SORIA 03 42 2008 0760329 Q0708 0708 2.608,48
Q Q 2002018374 TRANSPORTES PESCADOR, S. PO POLIG IND. LAS CA 2805 SORIA 03 42 2008 8 0801167 0808 0808 2.601,23
Q Q 2100149154 MONTAJES NUMANCIA, S.L. CL POLIGONO INDUSTRI 42005 SORIA Q 2 2010 010772714 1288 1208 104,75
Q Q 2100149154 MONTAJES NUMANCIA, S.L. CL POLIGONO INDUSTRI 42005 SORIA 8 2 20 8 010772815 8% 8 0%09 993,97
o} Q 2100235646 RURAL TOURS VIAJES, §.A. CL CAMPO 10 2001 SORIA 2 20 010921042 0810 1.563,19
0 Q 2100429646 TRANSBED ; S.L. AV RIANO VICEN 200% SORIA 03 42 2010 010921951 0810 081Q 2.092,31
Q Q 2100504620 ROJATEX, . CL PUERTAS DE PRO 2002 SORIA Q3 42 2010 010922456 0810 Q810 10.412,60
Q Q 2100504620 ROJATEX, S.L. CL PUERTAS DE PRO 2002 SORIA Q 2 2010 010922557 Og 0 0910 91,16
Q Q 2100812895 COTRINA OLORTEGUI MARIA CL ROTA DE CALATARAZ 42002 SORIA 8 2 2010 Q10 25483 8 8 g 0 545,68
0 0 2100873826 MELO MELO CARLOS ALBERTO CL R 2001 SORIA 2 2010 01092578 8 Q .293, 906
Q Q 21 836268 TRANSPORTES LAZARO VALLE PG IND. LAS CASAS, 2885 SORIA 03 42 2010 Q 0798379 1009 1009 196,67
Q Q 21 8%94 HERN. EZ CON JOSE J CL NUMANCIA 4 2001 SORIA 03 42 2010 Q 0826 95 0810 0810 .449,91
Q Q 2100966176 BRAGOJE TRES, S.L. CL VENERABLE PALAFOX 42002 SORIA 82 2 2010 010896689 Q710 87 8 523,27
Q 2100966176 BRAGOJE TRES .L. CL VENERABLE_ PALAFOX 42002 SORIA 2 42 2010 010926904 0810 373,77
IR B e R AL R B R R ol i R A
0 8 2101266674 Z —--- ABDELH CL VICTOR NUAEZ 31 2100 AGREDA 03 42 28 00 8934883 0810 0810 11330731
REGIMEN 05 R.E.TRABAJADORES CTA. PROP. O AUTONOMOS
0521 Q7 0367628915 BARRIO FERNANDEZ JOSE CL JESUS_CALVO MELEN 42003 SORIA 03 42 2010 010935792 0910 0910Q 379,80
0521 Q7 8 1023190523 ALVAREZ GESTO MARCO ANTO CL CABALLEROS 8 2181 VALTAJEROS 83 2 2010 010936200 89 Q Og 0 382,84
0521 07 190009720904 LATORRE ATANCE JOSE ANTO CL CORTES DE_SOR 2003 SORIA 3 42 2010 010937311 0910 0910 % 2,04
0521 Q7 % 1009183960 ANGUELOV DREEV SAB CL NAVAS DE TQLOSA 2001 SORIA 03 42 2010 010937715 0910 0910 02,04
0521 Q7 0019166024 PASCU. TINEZ LOSA FE CL LA CUESTA 2173 VILLAR DEL R Q3 42 28 QQ 093811% g Q Q 368,71
0521 07 281235379812 CHERIFI --- YAHY. AV VALLADOLID 2001 SORIA 03 42 2010 01094044 Q Q %OZ,O4
0521 Q7 281344518148 RAVAS --- SORINE CL CONSTANILLA DE MA 42001 SORIA 03 42 2010 010940745 0910 Q 02,04
521 Q7 0011664643 APARICIO SANZ GREGORIO A CL DO RANCISCO ORT 2820 LANGA DE DUE Q3 42 2010 010948526 0910 0Q910Q 302,04
521 07 420011916944 MARTINEZ JIMENEZ ALI CL TEJERA 10 2001 SORIA Q3 42 2010 8 8849132 0910 0910 200,52
0521 07 420012395476 JEREZ BUSTOS ANTONIO CL DOCTRINA 16 2002 SORIA Q3 42 2010 50445 0910 0910 313,66
0521 Q7 28012864110 MIRALLES MUR ANTONI CL DOS DE_MAYO 29 2001 SORIA 03 42 2010 010952667 0910 0910 302,04
052 87 20013207145 PASCUAL C ILLAS JORGE CL LAS PEDRIZAS 16 2001 SORIA 03 42 2010 010953980 0910 Q910 302,04
052 7 000032823 VEGA HEVIA FLORENTINO CL SAGUNTO 12 2001 SORIA 03 42 2010 010954889 Q910 Q910 314,22
0521 Q7 Q0174077 PASCUAL CABA S_SERGI CL LAS PEDRIZAS 16 2001 SORIA 03 42 2010 010955192 Q910 0910 382,84
0521 Q7 Q1 39468 MELO_MELO OS ALBERTO CL CARO 6 2001 SORIA 03 42 2010 010959640 0910 0910 302,04
0521 Q7 42 01937558 ANGELOVA_ANDREEVA IVAN CL NAVAS DE TOLOSA 3 2881 SORIA 03 42 2010 010960044 0910 0910 368,71
0521 07 421001943319 ALEKSANDROV BORISOV VALE CL MARMULLETE 21 2004 SORIA 03 42 28 Q 010960145 88 Q 0910 379,80
0521 Q7 421001970702 LOJA VASQUEZ JULIO GENAR CL SANZ OLIVEROS 9 2002 SORIA 83 2 2010 Q 8960246 8 Q 8 311,12
0521 Q7 42 002851332 ARRANZ POZA LAU AV VALLADOLID 171 % 30 SAN ESTEBAN 3 42 2010 010960751 09 Q 327,30
85% 07 421002071136 MELGAR DE MARIN MARCELA CL AN DE LA GUARD 01 SORIA Q3 % 2010 8 8 30852 89 Q 0910 325,62
2 07 421002249978 AREBALO ORTEGA ANGEL FRE CL NICOLAS AL 5 2003 SORIA Q3 28 Q 1458 g 8 8 Q 302,04
0521_07 421002385374 CATALIN NICOLAE CONSTANT CL ALl 2004 SORIA 03 42 2010 010961862 0 0 302,04
0521 07 4210026 3846 ANDIA PRADO EMILIO PZ RAMON BENITO ACEfi 42002 SORIA 03 42 2010 0109 3874 0910 0910 368,71
0521 07 4210029 38 TORRES DUARTE JOSE ANTON CL LAS FUENTESOMARA 2002 SORI 03 42 2010 010964387 0910 Q91Q 02,04
0521 07 421003011733 KULCSAR —=— LI CL REAL 75 2320 LANGA DE DUE 03 42 %0 00 89 4488 0910 0910 11
521 07 421003094888 AREVALO JERVIS HECTOR OL CL SANTA _CRUZ 14 42004 SOQRIA Q3 42 8 Q 010964589 0910 0910 325,62
22 07 421003165519 SIARRAS --- BRIGITTE GEQ PZ CAQNERIAS 22 42156 MOLINOS DE D Q3 42 2010 010964690 09 Q9 8 338,15
21 07 421003813601 TANASIYCHUK --- OLEKSAND CL _SANTISIMA TRINID 42001 SORIA Q3 42 2010 010965195 08 oF] 317,70
0521 07 460078787747 RODRIGO POZAS LUIS MIGUE CR LOGRONO 37 2004 SORIA 03 42 2010 010966714 O 0910 302,04
REGIMEN 06 R.ESPECIAL AGRARIO CUENTA AJENA
0611 Q7 04 28 00433 BABA --- GAYE SOUMARE CL TARRASA 3 2804 SORIA 03 42 2010 010909120 88 8 08 8 101,96
Qell 07 21103 ?6266 SIBU ~-- ELENA L ALBACETE 1 2004 SORIA 03 42 2011 Q10187659 Q7 Q7 181,96
Qell 07 301023919877 RHOMRASSI —-- EL MILOUD CL ALONSO VELA§8UEZ 2003 SORIA 03 42 28 8 0938 0810 0810 3,10
0611 07 301034169646 SIMON LOZANO JOSE_CARLOS AV VALLADOLID 2001 SORIA Og 2 % 1039 081Q 0810 70,93
0611 07 420005139573 MARTINEZ VARGAS VICTORIA CL SAN PELEG 2004 SORIA Q 2 20 Q 1%45 OS 0 0810 8,86
0611 07 421003207551 EZAIDI --- MOHAMED CL SAUQUILLO DE ALCA 2188 TORRUBIA DE 03 42 2010 010913362 8 Q 08 8 101,96
0611 07 421003588780 SILLAH —--- BUBA CL MORENO T 11 2005 SORIA 03 42 28 Q 010914473 0810 Og 40,34
Qell Q7 6 004534904 EL KOUIFI_=--- EL MUSTAPH CL CONCEPCION 3 2100 AGREDA Q03 42 2010 010915382 0810 081Q 15,36
861 07 501031593457 POPA —--- IOAN CL BARRIO BAJERO 32 2107 BERATON 03 42 2010 Q 638496 510 0510 101,96
613 10 42181157449 FELLAH --- MOHAMMED CL REAL 1 2291 QUINTANA RED 83 2 2010 Q18930035 g Q Og Q 170,78
0613 10 42101157449 FELLAH --- MOHAMMED CL REAL 1 2291 QUINTANA RED 03 42 2010 0103930136 0 0910 29,68
REGIMEN 12 REGIMEN ESPECIAL EMPLEADOS DEL HOGAR
1211 10 42101268593 GARCIA GONZALEZ ARSENIO CL FLORIDA 18 42002 SORIA 03 42 2010 010917204 0810 0810 91,44
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REGIMEN 05 R.E.TRABAJADORES CTA. PROP. O AUTONOMOS
0521 07 500074030215 GARCIA BERNAL JOSE MANUE CL RAMON BENITO 27 42002 SORIA 03 50 2010 024763024 0910 0910 302,04
Soria, 22 de marzo de 2011.— La Jefa de Seccién, M?* Angeles Arauzo Garcia. 898

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL

COMUNICACION de propuesta de suspension de presta-
ciones de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/92.

Por esta Direccién Provincial se ha iniciado un procedi-
miento sancionador de suspensién de prestaciones de los inte-
resados que se relacionan y por los hechos/motivos que se ci-
tan. Se ha intentado la notificacién sin poderse practicar.

Lo que se notifica por medio de la presente, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 59 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
advirtiéndoles que de conformidad con lo establecido en el
ntmero 4 del articulo 37 del Reglamento General sobre proce-
dimiento para la imposicién de sanciones por infracciones de
orden social y para los expedientes liquidatorios de cuotas de
la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 928/98, de 14
de mayo (B.O.E. n° 132 de 3 de junio), dispone de 15 dias para

formular, por escrito, ante la Direccién Provincial del Servicio
Publico de Empleo Estatal las alegaciones que estime oportu-
nas, documentalmente acreditadas. Transcurrido dicho plazo,
se dictard la Resolucién correspondiente

Al mismo tiempo se le comunica que en aplicacién de lo
dispuesto en la letra d) ndamero 1, del articulo 47 del Texto Re-
fundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto (B.O.E. n° 189, de 8 de agosto), se ha procedido a cursar
la baja cautelar en su prestacién, en tanto se dicte la mencio-
nada Resolucién.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 61 de la Ley 30/92,
de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
los expedientes resefiados, estardn de manifiesto por el men-
cionado plazo de 15 dfas en la Direccién Provincial del Servi-
cio Pablico de Empleo Estatal.

INTERESADO LPF. TIPO DE PROPUESTA FECHA HECHO/MOTIVO FUNDAMENTOS DE DERECHO
INICIAL
ESCONEL  MIGUEL  FELIZ | ; 3075902682 Suspensién de la prestacién 01.032011 [ No renovar su demanda de
FELIZ durante un mes empleo en la forma y fechas
determinadas.
JESUS BERNAL IZQUIERDO | p_0072892652 . -
ill::snet:sﬁnrg:sla prestacion 14.02.2011 No compareci6 ante el
Servicio Pablico de Empleo de Articulos 24.3 471 del Texto Refundido de |
Castilla y Leén (Sesion Grupal iculos ; ay 47.1 a) del Texto Refundido de la Ley
de los itinerarios de I h sobre | y S en el Orden Social, aprobado
Laboral) por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de Agosto (BOE
n° 189, de 8 de Agosto)., con la redaccion dada por la Ley
. ) 62/2003 de 31 de Diciembre.
LUIS FERNANDO MENDIETA | E-009139721 iuspenslén de la prestacion No renovar su demanda de
LUZURIAGA urante un mes 15.02.2011 empleo en la forma y fechas
determinadas.
E-009214892 | Suspension de la prestacion 15022011 | No renovar su demanda de
VIRGINIA LOURDES durante un mes empleo en la forma y fechas
CHOQUE AGUILAR determinadas.
Soria, 21 de marzo de 2011.— El Director Provincial, José Marfa Bah6n Sanz. 895

MINISTERIO DE MEDIO
AMBIENTE Y MEDIO RURAL
Y MARINO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA
DEL EBRO

NOTA - ANUNCIO
REF.: 2010-5-598

Iberdrola Renovables, S.A.U. ha solicitado la autoriza-
cién cuyos datos y circunstancias se indican a continuacién:

CIRCUNSTANCIAS:
Solicitante: Iberdrola Renovables, S.A.U.

Objeto: Autorizacién obras instalacién depdsito estanco
almacenamiento aguas fecales de la Central Hidradlica Voz-
mediano en zona de policfa, T.M. Vozmediano

Cauce: Rio Queiles
Municipio: Vozmediano (Soria)

Las obras consisten en la instalacién de un depédsito es-
tanco de poliéster de 2 m® para el almacenamiento de aguas fe-
cales y de un dep6sito de seguridad para la recogida de agua-
aceite, en caso de rotura del transformador y lluvia, ambos si-
tuados en zona de policia del rio Queiles.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento y para

que quienes se consideren perjudicados por esta peticién pue-
dan presentar por escrito sus reclamaciones ante la Confedera-
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cién Hidrogréfica del Ebro, durante el plazo de 30 dias habiles,
contados a partir de la fecha de publicacién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, a cuyo efecto el expediente es-
tard de manifiesto en la Confederacién Hidrogrdfica del Ebro,
P° de Sagasta 26-28, Zaragoza, en horas habiles de oficina.
Zaragoza, 14 de marzo de 2011.— El Comisario de Aguas,
P.D. El Comisario Adjunto, Manuel Secanella Ibafiez. 886

NOTA - ANUNCIO
REF.: 2010-5-597

Iberdrola Renovables, S.A.U. ha solicitado la autoriza-

cién cuyos datos y circunstancias se indican a continuacién:
CIRCUNSTANCIAS:

Solicitante: Iberdrola Renovables, S.A.U.

Objeto: Autorizacién obras instalaciéon depdésito estanco
almacenamiento aguas fecales de la Central Hidratlica Quei-
les I en zona de policia, T.M. Vozmediano

Cauce: Rio Queiles

Municipio: Vozmediano (Soria)

Las obras consisten en la instalacién de un depésito es-
tanco de poliéster de 2 m? para el almacenamiento de aguas fe-
cales y de un depésito de seguridad para la recogida de agua-
aceite, en caso de rotura del transformador y lluvia, ambos si-
tuados en zona de policia del rio Queiles.

Lo que se hace publico para general conocimiento y para
que quienes se consideren perjudicados por esta peticion pue-
dan presentar por escrito sus reclamaciones ante la Confedera-
cién Hidrogréfica del Ebro, durante el plazo de 30 dias hébiles,
contados a partir de la fecha de publicacion de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, a cuyo efecto el expediente es-
tard de manifiesto en la Confederacién Hidrogréfica del Ebro,
P° de Sagasta 26-28, Zaragoza, en horas habiles de oficina.

Zaragoza, 11 de marzo de 2011.— El Comisario de Aguas,
P.D. El Comisario Adjunto, Manuel Secanella Ibdnez. 887

CONFEDERACION HIDROGRAFICA
DEL DUERO
NOTIFICACION al amparo de lo dispuesto en los articulos
59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de ré-
gimen juridico de las Administraciones Priblicas y del

Procedimiento Administrativo Comuin. Referencia expe-
diente: 1440/2008-SO (ALBERCA-EPT_REVISION)

En el Libro de Registro de Aprovechamientos de Aguas
Publicas, figura la siguiente inscripcién relativa a un aprove-
chamiento de aguas del arroyo Bordecorex:

N° de registro general: 53854.

Tomo: 39.

N° de aprovechamiento: 1.

N° de inscripcién: 1.

Clase de aprovechamiento: 1 captacién con destino a rie-
go y accionamiento de un molino.

Nombre del usuario: D* Isabel Bartolomé Negredo
(16739871 B).

Término municipal y provincia de la toma: Alcubilla de
las Pefias (Soria).

Caudal méximo concedido (1/s): 251,70
Superficie regada (ha): 2,1244
Salto bruto utilizado (m): 3

Titulo del derecho: Prescripcion acreditada por Acta de
notoriedad autorizada por el Notario de Almazdn, D. Paulino
Barrenechea de Castro: 03-08-1968. Orden Direccién General:
28-03-1974.

Observaciones: Del caudal 250 1/s son para el acciona-
miento del molino y los 1,70 1/s restantes para riegos. Riego por
gravedad. Margen izquierda. Toma al sitio “Los Ojos”. Fincas
de riego “La Pasadilla”, “Los Ojos” y “Molino de Piensos”.

Segtin lo previsto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, y puesto que se carece de un domicilio vélido a efectos de
notificaciones, se notifica a D* Isabel Bartolomé Negredo, que:

De acuerdo con lo previsto en el art. 66.2 del Texto Re-
fundido de la Ley de Aguas, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 1/2001, de 20 de julio; y los articulos 165.1 y concor-
dantes del Reglamento del Dominio Ptblico Hidraulico, apro-
bado por Real Decreto 849/1986 de 11 de abril:

Con fecha 15 de marzo de 2011, esta Confederacién Hi-
drogréfica del Duero, ha dictado resolucién en la que se de-
clara la extincién del derecho al uso privativo de las aguas por
caducidad de la concesién de que se trata, motivada por la in-
terrupcién permanente de la explotacién durante tres afios
consecutivos imputable al titular.

En virtud de lo anterior, D* Isabel Bartolomé Negredo o
sus representantes debidamente acreditados, podrdn compa-
recer para el conocimiento del contenido integro de la men-
cionada resolucién y constancia de tal conocimiento, en las ofi-
cinas de esta Confederaciéon Hidrografica del Duero en Valla-
dolid, calle Muro n° 5, en horas hébiles de despacho (de 9:00 a
14:00 horas), dentro del plazo de 10 dias contados desde el si-
guiente a la publicacién del presente edicto en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia.

Asimismo, se advierte a D* Isabel Bartolomé Negredo de
que, de no comparecer en el citado plazo, la notificaciéon de es-
ta resolucién se entendera producida a todos los efectos lega-
les desde el dfa siguiente al vencimiento del plazo sefialado
para comparecer.

Contra esta resolucién que pone fin a la via administrati-
va, de conformidad con lo dispuesto en el art. 22.2 del Texto Re-
fundido de la Ley de Aguas aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 1/2001, de 20 de julio (B.O.E. del 24); en el Real Decreto
1771/1994, de 5 de agosto (B.O.E. de 19), de adaptacién a la Ley
30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin
(B.O.E. del 27) del procedimiento administrativo en materia de
aguas, y con la redaccién actual dada a ésta por la Ley 4/1999,
de 13 de enero (B.O.E. de 14), D* Isabel Bartolomé Negredo po-
drd interponer Recurso Contencioso Administrativo ante la Sa-
la correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Castilla
y Ledn (sede de Valladolid), o ante la de la Comunidad Auté-
noma a que pertenezca su domicilio, en el plazo de dos meses
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contados a partir del dia siguiente a su comparecencia o en su
defecto a partir del dfa siguiente al vencimiento del plazo sefa-
lado para comparecer, pudiendo si lo desea presentar previa-
mente Recurso de Reposicién ante esta Confederacién Hidro-
gréfica del Duero en el plazo de un mes contado a partir de la
misma fecha, en los lugares previstos en el Art. 38.4 de la Ley
30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Ptblicas
y del Procedimiento Administrativo Comtn.

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos

Valladolid, 15 de marzo de 2011.— La Jefe de Area de Ré-
gimen de Usuarios, M* Concepcién Valcércel Liberal. 888

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS

SORIA
MEDIO AMBIENTE, PATRIMONIO Y MONTES

El Excmo. Ayuntamiento de Soria, en cumplimiento del

acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesién or-
dinaria del dia 11 de marzo de 2011, convoca subvenciones a
Asociaciones y Entidades sin dnimo de lucro para la realiza-
cién de actividades Ambientales, con arreglo a las siguientes:

BASES
PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El Excmo. Ayuntamiento de Soria, a través de la Conce-
jalia de Medio Ambiente, Patrimonio y Montes, convoca la
oferta ptiblica de subvenciones para el presente afio, en régi-
men de concurrencia competitiva, destinada a facilitar la labor
de los grupos y colectivos sociales que quieran incidir en la
mejora del medio ambiente en general con proyectos en des-
arrollo a lo largo del 2011.

El crédito asignado a la presente convocatoria, con cargo
a la partida 533 48901, es de 5.400 €.

SEGUNDA.- OBJETIVOS ESPECIFICOS

Mediante estas subvenciones se podrdn sufragar activi-
dades, iniciativas y proyectos, aconsejando que este afio ten-
gan especial vinculacién con el Afio Internacional de los Bos-
ques. También se podrédn suscribir aquellos relacionados con
los siguientes dmbitos temadticos:

1. Espacios naturales y zonas verdes.
- Iniciativas de conservacién de fauna y flora local.

- Realizacién y divulgacién de estudios locales en mate-
ria de medio ambiente (fauna, flora, paisaje, etc.).

- Actividades de formacion.

II. Agua.

- Campaiias y publicaciones de sensibilizacién ciudadana.
- Actividades de formacién.

II1. Residuos.

- Camparias y publicaciones de sensibilizacién ciudadana.
- Actividades de formacién.

IV. Ruido y atmdsfera.

- Camparias y publicaciones de sensibilizacién ciudadana.

- Actividades de formacién.

V. Movilidad sostenible.

- Iniciativas de mejora de la movilidad urbana y fomen-
to de medios de transporte limpio.

- Camparias y publicaciones de sensibilizacién ciudadana.
- Actividades de formacion.
VI. Energias renovables y eficiencia energética.

- Adquisicion de dispositivos de ahorro y mejora de efi-
ciencia energética.

- Campaiias y publicaciones de sensibilizacién ciudadana.
- Actividades de formacion.
VII. Otros.

- Actividades de proteccién y defensa de los animales,
incluyendo camparias de informacién y sensibilizacién.

- Cualesquier actividad relacionada con el dmbito me-
dioambiental.

- Micologfa, que se desarrollard con las jornadas micol6gi-
cas realizadas con la Concejalia de Empleo, Industria y Comercio.

Los conceptos para los que pueden solicitarse las ayudas
son los que se indican a continuacién:

a) Actividades.

- Honorario de monitores, investigadores y docentes.

- Dietas y gastos de desplazamiento de docentes, inves-
tigadores y monitores.

- Publicidad, captacién de participantes y difusién.

- Gastos de transporte del grupo para la realizacién de las
actividades, incluyendo viajes de précticas o visitas formativas.

- Gastos generales de organizacion y gestion de la actividad.

b) Equipamiento.

- Material fungible, material didéctico, documentacién.

¢) Alquileres.

- Alquiler de equipos diddcticos: aulas, proyectores, etc.

- Alquiler de maquinaria.

No podrédn ser objeto de estas subvenciones los gastos ma-

teriales de construccién, reforma o equipamiento u otros cuales-
quiera que constituyan inversiones de cardcter permanente.

TERCERA.- DESTINATARIOS/AS:

Podrén acogerse a esta convocatoria todos los colectivos,
entidades y asociaciones inscritos en el Registro Municipal de
Asociaciones de Soria relacionadas con el medio ambiente.
Quedardn excluidas de esta convocatoria aquellas entidades
que no se encuentren al corriente en el pago de sus obligacio-
nes con el Ayuntamiento de Soria.

CUARTA.- REQUISITOS

Los programas y actuaciones deberdn desarrollarse en el
dmbito del Término Municipal de Soria.

QUINTA.- EXCLUSIONES

Quedan expresamente excluidos de esta convocatoria
los colectivos o entidades en quienes concurran algunas de las
siguientes circunstancias:

- Haber sido condenados mediante Sentencia firme a la
pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o
ayudas ptblicas.
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- Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido
declarados culpables, a la resolucién firme de cualquier con-
trato celebrado con la Administracion.

- No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obli-
gaciones tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas
por las disposiciones vigentes.

- Haber sido sancionado mediante resolucién firme con
la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones segtin es-
ta Ley o la Ley General Tributaria.

- Los requisitos previstos en este apartado deberan ser
cumplidos por todos los miembros de los colectivos o asocia-
ciones que presenten subvencién conjunta.

- Tampoco podran obtener la condicién de beneficiario o
Entidad colaboradora aquellas Asociaciones a las que se hu-
biera suspendido el procedimiento de inscripcién, por encon-
trarse indicios racionales de ilicitud penal, en aplicacién por lo
dispuesto en el articulo 30.4 de la Ley Orgdnica 1/2002, en tan-
to no recaiga resolucién firme, en cuya virtud pueda practi-
carse la inscripcion en el Registro.

Se excluyen igualmente las siguientes actividades o pro-
yectos:

- Los proyectos subvencionados por otras Areas depen-
dientes del Excmo. Ayuntamiento de Soria.

- Los intereses y tributos (incluidos los impuestos indirec-
tos susceptibles de recuperacién o los impuestos sobre la renta).

- Los gastos destinados al funcionamiento interno de las
asociaciones.

- Los proyectos con dnimo de lucro, viajes recreativos y
todos aquellos proyectos que no respondan a los objetivos.

- Las actividades que impliquen discriminacién por ra-
z6n de raza, sexo, religién, ideologfa, condicién social o perso-
nal expresados en esta convocatoria.

- Quienes sean deudores de la Hacienda Municipal o
que, habiendo recibido subvencién en afios anteriores, no ha-
yan presentado memoria del proyecto y justificacién econémi-
ca debidamente acreditada.

SEXTA.- SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

Las solicitudes deberén dirigirse al Ilmo. Sr. Alcalde del
Excmo. Ayuntamiento de Soria, presentando el impreso de so-
licitud general de subvencién, segtin Anexos I y II, por dupli-
cado, en la Oficina de Informacién y Registro de este Ayunta-
miento. Ademds se acompanaran los siguientes documentos
anejos a la solicitud:

1. Programa y presupuesto detallado de las actividades
para las que se solicita subvencién.

2. Memoria de actividades del afio anterior, en su caso.

3. Certificado de estar al corriente del pago de las deu-
das con la Hacienda Municipal, que sera expedido por la Ofi-
cina de Recaudacién del Ayuntamiento.

SEPTIMA.- LUGAR DE PRESENTACION DE LAS
SOLICITUDES

Excmo. Ayuntamiento de Soria

Concejalia de Medio Ambiente, Patrimonio y Montes.
Plaza Mayor 9 42071 Soria

Teléfono 975/234136 Fax 975/234137

Correo electrénico medioambiente@ayto-soria.org

OCTAVA.- PLAZO

El plazo de presentacién de solicitudes es de treinta dias
naturales a partir de la fecha de publicacién de las presentes
Bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

NOVENA.- CREDITO PRESUPUESTARIO Y CUAN-
TIA TOTAL MAXIMA

El importe total de todas las cantidades subvencionadas
ascenderd a la cantidad de cinco mil cuatrocientos euros (5.400
€). Asimismo, la cuantia de cada subvencién no podrd sobre-
pasar la cantidad de novecientos doscientos euros (900 €) pa-
ra cada proyecto y no podrd cubrir mds del 80% de la cuantia
total del presupuesto de la iniciativa o proyecto presentado,
debiendo la asociacién aportar obligatoriamente el porcentaje
restante, procediéndose a reducir la subvencién cuando el cos-
to real sea inferior al presupuestado, conservando el mismo
porcentaje subvencionable por parte del Ayuntamiento.

DECIMA.- RESOLUCION

La concesién de ayudas se resolverd de acuerdo con el
articulo 232 del R.O.F. La Comisién Municipal Informativa de
Medio Ambiente, Patrimonio y Montes informard a la Junta de
Gobierno Local de las solicitudes presentadas y de las pro-
puestas de resolucién que estime convenientes concretando
los programas de actividades a las que se destinardn las sub-
venciones concedidas, asi como el importe respectivo y el pre-
supuesto tomado en consideracion.

UNDECIMA.- CRITERIOS DE VALORACION DE
LAS SOLICITUDES

La Comisién Municipal Informativa de Medio Ambien-
te, Patrimonio y Montes valorard las propuestas presentadas
con arreglo a los siguientes criterios:

1. Criterios de valoracién de la propuesta/proyecto/pro-
grama: 75 puntos

1.1. Valoracién técnica: hasta 50 puntos

- Coincidencia con las politicas, objetivos y criterios mu-
nicipales.

- Ndmero de participantes.

- Impacto previsto.

- Cardcter innovador

- Ambito geogrifico.

- Duracién del programa.

- Colectivo al que va dirigido.

- Continuidad con iniciativas anteriores.
- Colaboracién con otros entes.

1.2. Calidad en el disefio: hasta 25 puntos
- Definicién de objetivos e indicadores de cumplimiento.
- Capacidad de comunicacién.

- Utilizacién de nuevas tecnologfas.

2. Criterios de valoracién de la persona o entidad solici-
tante: 25 puntos

- Experiencia y capacidad contrastada de los organizadores.
- Estructura participativa.
DUODECIMA .- JUSTIFICACION Y PAGO

Se podrd anticipar el 50% de la subvencién concedida
previa solicitud por escrito de la Asociacién beneficiaria, abo-
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nando el resto previa justificacién pormenorizada del gasto
una vez realizada la actividad objeto de ayuda.

La asociacién beneficiaria de la subvencién queda obli-
gada a presentar los siguientes documentos justificativos:

1. Certificado del Secretario de la Asociacién, que acre-
dite haber finalizado las actividades antes del 1 de diciembre
de 2011.

2. Memoria de la actividad subvencionada.

3. Declaracién de las ayudas e ingresos obtenidos para la
misma actividad o, en su caso, de no haber percibido ningin
otro tipo de ayuda o subvencién para el mismo proyecto.

4. Relacién detallada de los gastos efectuados para el
desarrollo de la actividad.

5. Documentos justificativos de los gastos realizados
(original o copia compulsada): facturas debidamente emitidas
por proveedores o prestadores de servicios en los que figure el
recibi y firma acreditada de su abono, nombre de la empresa,
N.LF., domicilio y fecha o, en su caso, la justificacién de su pa-
go de salarios, etc.

6. Elementos de prueba en los que se ponga de manifiesto
el cumplimiento por parte de la asociacién subvencionada de la
obligacién de hacer ptblico el patrocinio o la colaboracién de la
Concejalia de Medio Ambiente, Patrimonio y Montes del Excmo.
Ayuntamiento de Soria al que hace referencia la base undécima.

7. Certificado de estar al corriente del pago de las deu-
das con la Hacienda Municipal, que serd expedido por la Ofi-
cina de Recaudacién del Ayuntamiento

El plazo de presentacién de los documentos justificati-
vos serd hasta el 15 de diciembre de 2011.

DECIMOTERCERA.- REINTEGRO DE AYUDAS

Transcurridos los plazos referidos sin haber presentado
los documentos justificativos requeridos podra exigirse el
reintegro del anticipo junto con el interés de demora desde el
momento de la percepcion.

El incumplimiento por parte de los perceptores, de los
plazos referidos para la presentaciéon de documentos justifica-
tivos, podrd suponer la inhabilitacién para la percepcién de
cualquier de las ayudas o subvenciones que conceda el Excmo.
Ayuntamiento de Soria.

Aquellas asociaciones que no presenten ningtn docu-
mento justificativo en el plazo establecido, en las presentes Ba-
ses, no podran solicitar subvencién en la préxima convocatoria.

El Excmo. Ayuntamiento de Soria podrd incoar expe-
diente de reduccién, anulacién o reposicién de la cantidad
subvencionada, en el caso de no realizarse la actividad con-
creta para la que se concedi6 la subvencién, asi como en el ca-
so de no justificar la totalidad de la cantidad subvencionada.

DECIMOCUARTA.- OBLIGACIONES

La asociacién subvencionada se obliga a hacer ptblico el
patrocinio o la colaboracién de la Concejalia de Medio Am-
biente, Patrimonio y Montes del Excmo. Ayuntamiento de So-
ria, en cuantas acciones de comunicacién ptblica y soportes
informativos se realicen, en relacién con el programa objeto de
la subvencion.

Asimismo, la asociacién subvencionada deberd realizar in-

vitacién expresa a la Comisién de Medio Ambiente, Patrimonio
y Montes a la celebracién de las actividades subvencionadas.

La asociaciéon subvencionada se compromete a facilitar
la inspeccién de la actividad objeto de subvencién, reservdn-
dose el Excmo. Ayuntamiento la posibilidad de incoar expe-
diente de reduccién, anulacién, reposicién de la cantidad sub-
vencionada, si se comprobase la desviacién de la subvencién a
finalidad completamente ajena a la acordada.

DECIMOQUINTA.- ACEPTACION DE LAS BASES

- La participacién en esta convocatoria implica la acepta-
cién integra de las bases del mismo.

- El incumplimiento de cualquiera de ellas supondrd la
exclusién inmediata de la citada convocatoria.

ANEXO 1
SOLICITUD GENERAL DE SUBVENCION EN MATERIA
DE MEDIO AMBIENTE

1.- DATOS DE LA ASOCIACION QUE SOLICITA LA
SUBVENCION.

D o con D.NLL .o, con
AOmMICIio €N .ovieiiiiiie e Tlfno
................ en su calidad de ..o

ENTIDAD/ASOCIACION .....ooveieeoreeeeeseeeeeseeeeeseeeseenne

N° DE REGISTRO DE LA ASOCIACION: .......ooevveorirnnnn.

Domiciliada en ..o, pobla-
[0 o Banco ....ccceeviveeieiee N° de
cuenta .............. T ETTT eeeereeee—raeeeeeeseaaee

CLF e

2.- OBJETO O FINALIDAD PARA LA QUE SE SOLICITA
LA SUBVENCION

3.- AMBITO TEMATICO

4.- DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

............................. de la AsOCiacion ..........cocccoereiniicciciniiiicc
en vista de lo dispuesto en acuerdo de la Comisién de Gobier-
no del Excmo. Ayuntamiento de Soria y reuniendo los requisi-
tos exigidos en la misma, SOLICITA a V.I. le sea concedida la
subvencién a que se refiere la presente solicitud y CERTIFICA
que los datos y la Documentaciéon que se acompafia a la mis-
ma se ajustan a la realidad.

En Soria, a ......... de o, de 2011

Sello y firma

ILMO. SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUN-
TAMIENTO DE SORIA

ANEXO II
SOLICITUD PARA ACTIVIDADES EN MATERIA
DE MEDIO AMBIENTE

MEMORIA Y PRESUPUESTO DEL PROGRAMA
Programa n° (orden de prioridad) .........cccccoouoviirininiiicinnnn.
1. Denominacion del Programa .........ccccccocoeuviciniciicciiiciiinnns

2. Responsable del Programa ............cccccoeeuuee. Tel. e
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3. Destinatarios/as Sector: ..........ccocovveveevevenns Numero ........

4. Ambito donde se desarrolla

5. Fundamentacién del Programa:

9. Promocién y difusién de la actividad (Especificar mate-
riales de difusién, uso de medios de comunicacion...):

10. Coordinacién y colaboracién con otras entidades

SI () ESPECIfICAT ...vucviieiieiieiiieieieiee s
NO( )

11. Duracién y calendario de realizacién:

12.PreSupuesto: .......ccoviveiiieieiciciiicicicee e
Coste total: ...
A) Ingresos:

B) Gastos:

13. Memoria valorada del proyecto: ..........cccccoccevueiicicunnncnce

En Soria a ......... de oo de 2011
FdOriiie
ILMO. SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUN-
TAMIENTO DE SORIA
Soria, 16 de marzo de 2011.— El Alcalde, Carlos Martinez
Minguez. 889

ORGANIZACION Y CALIDAD
DE LOS SERVICIOS

CONVOCATORIA

Ejecutando acuerdo de la Junta de Gobierno Local del
Excmo. Ayuntamiento de Soria, en sesién ordinaria de dfa 18
de marzo de 2011, se convoca

BOLSA DE EMPLEO DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS
O ASIMILADOS PARA EL ANO 2011

1 Objeto de la Convocatoria

1.1.El Ayuntamiento de Soria tiene prevista la confecciéon
de una lista ordenada de aspirantes a ser contratados, con carac-
ter laboral temporal, con la categoria de auxiliar administrativo
o asimilado, Grupo IV de Convenio (equivalente al Grupo C2 de
funcionarios), mediante procedimiento de concurso-oposicion
libre, para atender a las necesidades que durante, al menos, el
afno 2011 puedan producirse en este Ayuntamiento.

2 Requisitos de los candidatos

2.1. Para ser admitidos al concurso-oposicién los aspi-
rantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol, sin perjuicio de lo establecido en la legis-
lacién de aplicacién sobre el acceso a determinados sectores de
la funcién publica de los nacionales de los demds Estados
miembros de la Comunidad Europea y de los extranjeros resi-
dentes en Espania.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad.

¢) No padecer enfermedad infecto contagiosa y poseer la
capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempefio de las
correspondientes funciones.

d) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Gra-
duado en Educacién Secundaria Obligatoria, Formacién Pro-
fesional de Grado Medio o Primer Grado o equivalentes; dicha
equivalencia deberd ser aportada por el aspirante.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
funciones ptblicas.

Todos los requisitos anteriores deberdan poseerse en el
momento de finalizar el plazo de admisién de solicitudes y es-
tar en posesion de los mismos en la fecha de contratacién; di-
cha contratacion tendrd cardcter temporal.

3 Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en este procedimiento
deberdn hacerlo mediante instancia, pudiéndose utilizar el
modelo que se facilitard en la Oficina Municipal de Registro e
Informacién o descargarse de la pagina web del Ayuntamien-
to de Soria (Www.@ayto-soria.org, Secciéon de Empleo Publi-
o), a la que acompanaran fotocopia del Documento Nacional
de Identidad, fotocopia compulsada o autenticada de la docu-
mentacién que aporten para la fase de concurso y resguardo
acreditativo de haber abonado los derechos de examen, cuyo
importe se fija en la cantidad de ocho euros y deberan ingre-
sarse en la cuenta bancaria n® 2104-0700-51-1100000873 de Ca-
ja Duero, haciendo constar el nombre del aspirante y “Dere-
chos examen Bolsa Auxiliares 2011".

Quedan exentos del pago de dichos derechos de examen:
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1- Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por
100, debiendo presentar para ello la correspondiente certificacién.

2- Las personas que figuren como desempleados y de-
mandantes de empleo durante, al menos, tres meses anteriores
a la convocatoria, a cuyo efecto deberdn aportar certificacion
expedida por la Oficina de Empleo correspondiente, asi como
certificacién del INSS justificativa de no encontrarse en situa-
cién de alta en ninguno de los regimenes de la Seguridad So-
cial, tanto de trabajadores por cuenta propia como ajena.

Los citados derechos de examen sélo serdn devueltos
cuando no se realice su hecho imponible por causas no imputa-
bles a los aspirantes, no procediendo la devolucién de los dere-
chos de examen por no cumplir los requisitos o no aportar los
documentos exigidos en la presente convocatoria, conforme a lo
dispuesto en el apartado 7 de la Resolucion de 9 de enero de
2002, de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

En ningtn caso la presentacién y pago de los derechos
de examen supondrd la sustitucién del tramite de presenta-
cién, en tiempo y forma, de la solicitud.

Asimismo, la falta de abono de los derechos de examen
durante el plazo de presentacién de las solicitudes, excepto en
los supuesto de exencién acreditada documentalmente, deter-
minard la exclusién definitiva del aspirante al proceso selecti-
vo, no siendo subsanable tal omision.

3.2 Los interesados habrdn de presentar las solicitudes,
que se dirigirdn al Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente, en el Registro
General de este Ayuntamiento o a través de la via establecida
en el art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régi-
men Juridico de las Administraciones Ptblicas y Procedimien-
to Administrativo Comdn, en el plazo de quince dias natura-
les contados a partir del dfa siguiente al de la publicacién de
esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

3.3 Si alguna de las solicitudes adoleciese de algtin de-
fecto, se requerird al interesado para que en el plazo de 10
dias subsane la falta observada o acompafie los documentos
preceptivos, de conformidad con lo establecido en el art. 71 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, percibiéndole que si no lo
hiciere se archivara la instancia sin mds tramites.

4 Admision de los aspirantes.

4.1 Terminado el plazo de presentacién de instancias y
mediante Resolucién de Alcaldia, que se publicard en el Ta-
blén de Anuncios de la Corporacién y en la pdgina web del
Ayuntamiento de Soria, se declarardan aprobadas las listas pro-
visionales de admitidos y excluidos, indicando, en este tltimo
caso, las causas de exclusion.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de
diez dfas, contado a partir del dia siguiente al de la publica-
cién de la Resolucién citada anteriormente, para subsanar el
defecto que haya motivo su exclusion.

4.3 Las reclamaciones a las listas provisionales de admi-
tidos y excluidos se resolverdn mediante Resolucién de Alcal-
dia, que aprobard las listas definitivas de admitidos y exclui-
dos; dicha lista serd publicada tnicamente en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento y en la pdgina web, al igual que
el lugar, fecha y hora de la celebracién del primer ejercicio.

5. Composicién del Tribunal.

5.1 El Tribunal, que serd nombrado por la Junta de Go-
bierno Local, estard compuesto por los siguientes miembros,
todos ellos con voz y voto:

- PRESIDENTE: El Secretario General de la Corporacién
o funcionario en quien delegue.

- VOCALES:

- Dos funcionarios de carrera o trabajadores laborales fi-
jos del Ayuntamiento de igual o superior categoria.

- Un funcionario de carrera o trabajador laboral fijo, que
actuard a titulo individual, designado por el Comité de Em-
presa.

- SECRETARIO: Un funcionario de carrera de la Seccién
de Organizacién y Calidad de los Servicios del Ayuntamiento.

Podran actuar como observadores un representante de ca-
da uno de los Grupos Politicos Municipales, con voz y sin voto.

5.2 La totalidad de los miembros del Tribunal debera po-
seer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para los
puestos de trabajo ofertados. No podrd formar parte del Tri-
bunal quienes hubiesen realizado tareas de preparacién de as-
pirantes a pruebas selectivas en los 5 afos anteriores a la pu-
blicacién de la presente convocatoria.

5.3 El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de mds de la mitad de sus miembros ya sean titulares o
suplentes, indistintamente, incluidos el Presidente y el Secre-
tario En ausencia del Presidente, le sustituird el vocal presen-
te de mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por ese orden.

5.4 La publicacién nominativa de los miembros titulares
o suplentes que componen el Tribunal se hard publica en el Ta-
blén de Anuncios del Ayuntamiento y en la pdgina web mu-
nicipal; los mismos podrédn ser recusados por los aspirantes
cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 28 de
la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comtin, o bien abs-
tenerse de intervenir cuando concurran en ellos las circuns-
tancias previstas en el citado articulo.

6. Procedimiento de seleccion y desarrollo de las pruebas

6.1 El procedimiento de seleccién serd concurso-oposi-
cién libre y constard de las siguientes fases:

6.1.a) Fase de concurso: La presente fase no tendrd ca-
rdcter eliminatorio, ni podrd tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicién, valordndose por tanto tini-
camente a los aspirantes que superen la citada fase de oposi-
cién. Se considerardn los méritos que seguidamente se esta-
blecen y con un méximo de 3 puntos:

- Servicios del mismo cardcter prestados en la propia
Corporacién, se valorardn a razén de 0’10 puntos por mes tra-
bajado. Se acreditardn mediante declaracién jurada aportada
por el aspirante, en la que se indicardn los periodos trabajados
en este Ayuntamiento en dicha categoria.

- Servicios del mismo cardcter prestados en otras Admi-
nistraciones Ptblicas, se valorardn a razén de 005 puntos por
mes trabajado. Se acreditardn tales servicios mediante certifi-
cacién expedida por la Administracién que corresponda.

6.1.b) Fase de oposicion: Consistird en la realizacion de
los siguientes ejercicios:

1er Ejercicio: Prueba objetiva consistente en cumplimen-
tar un test de 40 preguntas, con tres respuestas alternativas,
donde se contemplardn cuestiones de ortograffa, gramatica y
de conocimiento sobre el temario que se adjunta en el Anexo
n’I de esta convocatoria.
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2° Ejercicio: Consistird en una prueba objetiva formada
por un supuesto de cardcter practico dirigida a apreciar la ca-
pacidad de los aspirantes para la composicién, modificacién y
correcta transcripcion de documentos, mediante la utilizacién
de la aplicacién Microsoft Office. El anuncio de realizacién de
este segundo ejercicio se efectuard en el Tablon de Anuncios
con una antelacién, al menos, de doce horas a la celebracién
del mismo, desde la conclusién del anterior.

6.2 Los ejercicios que constituyen la fase de oposicién ten-
drén caracter eliminatorio y su calificacién se determinard por el
Tribunal otorgando a cada uno un maximo de 10 puntos, de-
biendo obtener al menos 5 puntos para superar cada ejercicio.

En el primer ejercicio, tipo test, cada respuesta correcta
puntuara 0,25 puntos y cada respuesta incorrecta o no contes-
tada penalizard con 0,09 puntos.

El segundo ejercicio se calificard con la media resultante
de las calificaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal,
eliminando, en todo caso, las puntuaciones maxima y minima
cuando entre éstas exista una diferencia superior a dos puntos;
en el supuesto de que haya mds de dos notas emitidas que se
diferencien en dos 0 mds puntos, sélo se eliminardn una de las
calificaciones médximas y otra de las minimas

6.3 La puntuacién total se obtendrd mediante la suma de
las calificaciones obtenidas en los dos ejercicios propuestos y su-
perados con una puntuacién, al menos, de 5 puntos, a la que se
incrementard la puntuacién obtenida en la fase de concurso.

6.4 El orden de actuacién de los opositores se iniciard al-
fabéticamente por el primero de la letra “G”, de conformidad
con lo establecido en el acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de fecha 21 de enero de 2011.

6.5 En cualquier momento, el Tribunal podrd requerir a
los aspirantes para que acrediten su personalidad.

7. Lista ordenada de aspirantes

7.1 La lista de aspirantes que hayan superado los dos
ejercicios propuestos se establecerd por riguroso orden de ca-
lificaciones, siendo el primero de la lista el que mayor pun-
tuacién total haya alcanzado y asi sucesivamente; en caso de
empate, el orden se determinard por sorteo. La citada lista se
expondré en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

7.2 Finalizadas las pruebas selectivas el Tribunal elevara
a la Alcaldia la relacién definitiva de aspirantes propuestos
por orden de puntuacién en la que constardn las calificaciones
obtenidas.

8. Provision de vacantes, contratacion y presentacion de docu-
mentos

8.1 Las necesidades de contratacion que se vayan produ-
ciendo se atenderan por orden prioritario de puntuacién obte-
nida. El llamamiento se realizard nominalmente. Si se diera la
circunstancia de que la persona a quien correspondiera cubrir
la vacante se hallase trabajando en el momento del llama-
miento, el puesto lo ocupard el siguiente de la lista y el ante-
rior perderd su turno, pasando a ocupar el tltimo lugar, siem-
pre y cuando acredite su situacién laboral. Quienes renuncien
a la vacante ofrecida sin acreditar que estdn trabajando, serdan
retirados de la Bolsa correspondiente.

8.2 El aspirante seleccionado habré de presentar la docu-

mentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la base se-
gunda, en el plazo méximo de 48 horas desde que se produz-

ca su llamamiento, el cual se efectuara telefénicamente, por lo
que serd imprescindible que los aspirantes faciliten su ntimero
de teléfono y si tras tres intentos de llamada, en horas diferen-
tes, no se obtuviera respuesta, se pasard al siguiente de la lis-
ta, pasando éste a ocupar el dltimo lugar.

Asimismo, si el aspirante facilita direcciéon de correo
electrénico y autoriza su uso, se podra intentar contactar con
él por esta via.

Sien el plazo que se indique, y salvo casos de fuerza ma-
yor, el aspirante seleccionado no presentard la documentacion
requerida o no reuniera los requisitos exigidos en el momento
de la contratacién, no se procederd a esta, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en la instancia, solicitando tomar parte en la convocatoria.

8.3 En el supuesto de que el contrato que se formalice sea
a tiempo parcial, al trabajador le serd ofrecido en primer lugar
y por una sola vez, el siguiente contrato que deba realizarse.

8.4 El que renuncie al contrato una vez formalizado, serd
retirado de la lista (salvo en el supuesto recogido en el apartado
anterior para contratos a tiempo parcial y por una sola vez).

8.5 Cuando el contrato laboral temporal celebrado con
alguno de los aspirantes sea de duracién inferior a tres meses,
mantendrd el puesto en la lista para posteriores contrataciones
hasta completar al menos los citados tres meses.

9. Vigencia de la Bolsa

9.1 La Bolsa de Empleo resultante del presente proceso
selectivo, entrard en vigor el dia de su aprobacién por el érga-
no competente y tendrd validez, al menos, durante el ano 2011
y hasta la aprobacién de la siguiente Bolsa de Empleo. Si antes
de tal aprobacién se hubiera agotado la misma, se procederd
de nuevo a consumir otro turno, desde el principio y por su
correspondiente orden.

ANEXO I

Tema 1.- La Constitucién espanola de 1978. Principios Ge-
nerales. Estructura. Organos e Instituciones Constitucionales.

Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles. Garantias, proteccién y suspensién. El Defensor del
pueblo.

Tema 3.- Organizacion territorial del Estado. Los Estatu-
tos de Autonomfa: su significado. Régimen de competencias.

Tema 4.- El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn.
Estructura y contenido. Organizacién de la Comunidad. Régi-
men de competencias. La Junta de Castilla y Leén. Atribucio-
nes de los Organos de Gobierno de la Comunidad.

Tema 5.- El Municipio. El término municipal. La Pobla-
cién. El empadronamiento.

Tema 6.- Organizaciéon municipal. Competencias.

Tema 7.- El procedimiento administrativo local. El Regis-
tro de Entrada y Salida de documentos. Requisitos en la pre-
sentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 8.- Documentacién administrativa. Concepto de do-
cumento. Registro y archivo. Funciones del registro y del archi-
vo. Clases de archivo. Especial referencia al archivo de gestion.

Tema 9.- La potestad reglamentaria de las entidades lo-
cales. Organos titulares. Las Ordenanzas y Reglamentos. Dis-
tincién. Clases.
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Tema 10.- El presupuesto de las Entidades Locales. Es-
tructura y procedimiento de elaboracién y aprobacién. Ingre-
sos Locales: Tributos, Ingresos patrimoniales, otros ingresos.
Las Ordenanzas Fiscales.

Soria, 21 de marzo de 2011.— El Alcalde, Carlos Martinez
Minguez. 890a

CONVOCATORIA

Ejecutando acuerdo de la Junta de Gobierno Local del
Excmo. Ayuntamiento de Soria, en sesién ordinaria de dia 18
de marzo de 2011, se convoca

BOLSA DE EMPLEO DE PERSONAL NO CUALIFICADO
DEL GRUPO V PARA EL ANO 2011

1 Objeto de la Convocatoria

1.1.El Ayuntamiento de Soria tiene prevista la confeccién
de una lista ordenada de aspirantes a ser contratados con ca-
récter laboral temporal, con las categorfas profesionales perte-
necientes al grupo V de Convenio (Peones de Instalaciones
Deportivas, Ordenanzas, Porteros, Conserjes y otro personal
no cualificado perteneciente a dicho Grupo V), mediante pro-
cedimiento de concurso-oposicién libre, para atender a las ne-
cesidades que durante al menos el afo 2011 puedan producir-
se en este Ayuntamiento.

2 Requisitos de los candidatos

2.1. Para ser admitido al concurso oposicién, los aspi-
rantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espariol, nacional de cualquier Estado miembro de
la Unién Europea en los términos establecidos en la legislaciéon
vigente o extranjero que retina los requisitos previstos en la
Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero sobre derechos y liberta-
des de los extranjeros en Espafia y su integracién social y en
las disposiciones que la desarrollen.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad.

¢) No padecer enfermedad infecto contagiosa y poseer la
capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempeno de las
correspondientes funciones. Quienes tengan la condicién de
minusvdlidos, deberdn acreditar la aptitud para el ejercicio de
las funciones correspondientes a las plazas objeto de esta con-
vocatoria, mediante dictamen expedido, en fecha posterior a
la publicacién de las presentes bases en el Boletin Oficial de la
Provincia y con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas,
por un equipo multiprofesional competente, conforme a lo es-
tablecido en el art. 19 del R.D. 364/1995, de 10 de Marzo.

d) Estar en posesion del Certificado de Estudios Prima-
rios o equivalente; dicha equivalencia deberd ser aportada por
el aspirante.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
funciones ptblicas.

Todos los requisitos anteriores deberdn poseerse en el
momento de finalizar el plazo de admisién de solicitudes y es-
tar en posesion de los mismos en la fecha de contratacién; di-
cha contratacién tendrd cardcter temporal.

3 Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en este procedimiento
deberdn hacerlo mediante instancia, pudiéndose utilizar el

modelo que se facilitard en la Oficina Municipal de Registro e
Informacién o descargarse de la pagina web del Ayuntamien-
to de Soria (Www.@ayto-soria.org, Secciéon de Empleo Publi-
o), a la que acompafiardn fotocopia del Documento Nacional
de Identidad, fotocopia compulsada o autenticada de la docu-
mentacién que aporten para la fase de concurso y resguardo
acreditativo de haber abonado los derechos de examen, cuyo
importe se fija en la cantidad de cinco euros y deberdn ingre-
sarse en la cuenta bancaria n® 2104-0700-51-1100000873 de Ca-
ja Duero, haciendo constar el nombre del aspirante y “Dere-
chos examen Bolsa Grupo V 2011”.

Quedan exentos del pago de dichos derechos de exa-
men:

1- Las personas con discapacidad igual o superior al 33
por 100, debiendo presentar para ello la correspondiente certi-
ficacion.

2- Las personas que figuren como desempleados y de-
mandantes de empleo durante, al menos, tres meses anteriores
a la convocatoria, a cuyo efecto deberdn aportar certificaciéon
expedida por la Oficina de Empleo correspondiente, asi como
certificacién del INSS justificativa de no encontrarse en situa-
cién de alta en ninguno de los regimenes de la Seguridad So-
cial, tanto de trabajadores por cuenta propia como ajena.

Los citados derechos de examen sélo serdn devueltos
cuando no se realice su hecho imponible por causas no impu-
tables a los aspirantes, no procediendo la devolucién de los
derechos de examen por no cumplir los requisitos o no apor-
tar los documentos exigidos en la presente convocatoria, con-
forme a lo dispuesto en el apartado 7 de la Resolucién de 9 de
enero de 2002, de la Secretarfa de Estado para la Administra-
cién Piblica.

En ningtn caso la presentacién y pago de los derechos
de examen supondrd la sustitucién del tramite de presenta-
cién, en tiempo y forma, de la solicitud.

Asimismo, la falta de abono de los derechos de examen
durante el plazo de presentacién de las solicitudes, excepto en
los supuesto de exencién acreditada documentalmente, deter-
minard la exclusién definitiva del aspirante al proceso selecti-
vo, no siendo subsanable tal omision.

3.2 Los interesados habrdn de presentar las solicitudes,
que se dirigirdn al Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente, en el Registro
General de este Ayuntamiento o a través de la via establecida
en el art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régi-
men Juridico de las Administraciones Ptblicas y Procedimien-
to Administrativo Comtn, en el plazo de quince dias natura-
les contados a partir del dfa siguiente al de la publicacién de
esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

3.3 Si alguna de las solicitudes adoleciese de algtin de-
fecto, se requerird al interesado para que en el plazo de 10
dias subsane la falta observada o acomparne los documentos
preceptivos, de conformidad con lo establecido en el art. 71 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, percibiéndole que si no lo
hiciere se archivaré la instancia sin mds tramites.

4 Admision de los aspirantes.

4.1 Terminado el plazo de presentacién de instancias y
mediante Resolucién de Alcaldia, que se publicara en el Ta-
blén de Anuncios de la Corporacién y en la pdgina web del
Ayuntamiento de Soria, se declarard aprobada la lista provi-
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sional de admitidos y excluidos, indicando, en este tltimo ca-
so, las causas de exclusion.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dfas, contado a partir del dia siguiente al de la publica-
cién de la Resolucién citada anteriormente, para subsanar el
defecto que haya motivo su exclusion.

4.3 Las reclamaciones a las listas provisionales de admiti-
dos y excluidos se resolveran mediante Resoluciéon de Alcaldfa
que aprobara las listas definitivas de admitidos y excluidos; di-
cha lista serd publicada tinicamente en el Tabl6n de Anuncios del
Ayuntamiento y en la pdgina web municipal, al igual que el lu-
gar, fecha y hora de la celebracion del primer ejercicio.

5. Composicién del Tribunal.

5.1 El Tribunal, que serd nombrado por la Junta de Go-
bierno Local, estard compuesto por los siguientes miembros,
todos ellos con voz y voto:

- PRESIDENTE: El Secretario General de la Corporacién
o funcionario en quien delegue.

- VOCALES:

- Dos funcionarios de carrera o trabajadores laborales fi-
jos del Ayuntamiento de igual o superior categoria.

- Un funcionario de carrera o trabajador laboral fijo, que ac-
tuard a titulo individual, designado por el Comité de Empresa.

- SECRETARIO: Un funcionario de carrera de la Seccién
de Organizacién y Calidad de los Servicios del Ayuntamiento.

Podran actuar como observadores un representante de ca-
da uno de los Grupos Politicos Municipales, con voz y sin voto.

5.2 La totalidad de los miembros del Tribunal debera po-
seer un nivel de titulacién igual o superior al exigido para los
puestos de trabajo ofertados. No podra formar parte del Tri-
bunal quienes hubiesen realizado tareas de preparacién de as-
pirantes a pruebas selectivas en los 5 afos anteriores a la pu-
blicacién de la presente convocatoria.

5.3 El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de mds de la mitad de sus miembros ya sean titulares o
suplentes, indistintamente, incluidos el Presidente y el Secre-
tario En ausencia del Presidente, le sustituird el vocal presen-
te de mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por ese orden.

5.4 La publicacién nominativa de los miembros titulares
o suplentes que componen el Tribunal se hard publica en el Ta-
blén de Anuncios del Ayuntamiento y en la citada pdgina web;
los mismos podran ser recusados por los aspirantes cuando
concurran las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley
30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comtn, o bien abstener-
se de intervenir cuando concurran en ellos las circunstancias
previstas en el citado articulo.

6. Procedimiento de seleccion y desarrollo de las pruebas

6.1 El procedimiento de seleccién serd concurso-oposi-
cién libre y constard de las siguientes fases:

6.1.a) Fase de concurso: La presente fase no tendrd ca-
rdcter eliminatorio, ni podrd tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicién, valordndose por tanto tini-
camente a los aspirantes que superen la citada fase de oposi-
cién. Se considerardn los méritos que seguidamente se esta-
blecen y con un maximo de 3 puntos:

- Servicios del mismo cardcter prestados en la propia
Corporacién, se valorardn a razén de 0’10 puntos por mes tra-
bajado. Se acreditardn mediante declaracién jurada aportada
por el aspirante, en la que se indicardn los periodos trabajados
en este Ayuntamiento en dicha categoria.

- Servicios del mismo cardcter prestados en otras Admi-
nistraciones Ptblicas, se valorardn a razén de 0’05 puntos por
mes trabajado. Se acreditardn tales servicios mediante certifi-
cacién expedida por la Administracién que corresponda.

6.1.b) Fase de oposicién: Consistird en la realizacién de
los siguientes ejercicios:

1° Ejercicio: Prueba objetiva consistente en contestar a un
test de 32 preguntas, con tres respuestas alternativas, relacio-
nadas con el temario que se adjunta como anexo I a esta con-
vocatoria.

2° Ejercicio: Consistird en una prueba practica relaciona-
da con el programa o las funciones propias de las categorias
profesionales recogidas en la base primera. El anuncio de rea-
lizacién de este segundo ejercicio se efectuard en el Tablén de
Anuncios con una antelacién, al menos, de doce horas a la ce-
lebracién del mismo, desde la conclusion del anterior.

Los ejercicios serdn eliminatorios, calificindose de 0 a 10
puntos, debiéndose obtener un minimo de 5 puntos en cada
uno de los ejercicios.

6.2 Los ejercicios que constituyen la fase de oposicién ten-
drén cardcter eliminatorio y su calificacion se determinard por el
Tribunal otorgando a cada uno un méximo de 10 puntos, de-
biendo obtener al menos 5 puntos para superar cada ejercicio.

En el primer ejercicio, tipo test, cada respuesta correcta
puntuara 0,3125 puntos y cada respuesta incorrecta o no con-
testada penalizard con 0,11 puntos.

El segundo ejercicio se calificard con la media resultante
de las calificaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal,
eliminando, en todo caso, las puntuaciones maxima y minima
cuando entre éstas exista una diferencia superior a dos puntos;
en el supuesto de que haya mds de dos notas emitidas que se
diferencien en dos o mds puntos, sélo se eliminardn una de las
calificaciones maximas y otra de las minimas.

6.3 La puntuacion total se obtendrd mediante la suma de
las calificaciones obtenidas en los dos ejercicios propuestos y su-
perados con una puntuacién, al menos, de 5 puntos, a la que se
incrementard la puntuacién obtenida en la fase de concurso.

6.4 El orden de actuacién de los opositores se iniciard al-
fabéticamente por el primero de la letra “G”, de conformidad
con lo establecido en el acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de fecha 21 de enero de 2011.

6.5 En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a
los aspirantes para que acrediten su personalidad.

7. Lista ordenada de aspirantes

7.1 La lista de aspirantes que hayan superado los dos
ejercicios propuestos se establecerd por riguroso orden de ca-
lificaciones, siendo el primero de la lista el que mayor pun-
tuacion total haya alcanzado y asi sucesivamente; en caso de
empate, el orden se determinard por sorteo. La citada lista se
expondra en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento.

7.2 Finalizadas las pruebas selectivas el Tribunal elevara
a la Alcaldia la relacién definitiva de aspirantes propuestos
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por orden de puntuacién en la que constardn las calificaciones
obtenidas.

8. Provision de vacantes, contratacion y presentacion de docu-
mentos

8.1 Las necesidades de contratacién que se vayan produ-
ciendo se atenderdn por orden prioritario de puntuacién obte-
nida. El llamamiento se realizard nominalmente. Si se diera la
circunstancia de que la persona a quien correspondiera cubrir
la vacante se hallase trabajando en el momento del llama-
miento, el puesto lo ocupara el siguiente de la lista y el ante-
rior perderd su turno, pasando a ocupar el dltimo lugar, siem-
pre y cuando acredite su situacién laboral. Quienes renuncien
a la vacante ofrecida sin acreditar que estdn trabajando, serdn
retirados de la Bolsa correspondiente.

8.2 El aspirante seleccionado habré de presentar la docu-
mentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la base se-
gunda, en el plazo méximo de 48 horas desde que se produz-
ca su llamamiento, el cual se efectuara telefénicamente, por lo
que serd imprescindible que los aspirantes faciliten su ntiimero
de teléfono y si tras tres intentos de llamada, en horas diferen-
tes, no se obtuviera respuesta, se pasara al siguiente de la lis-
ta, pasando éste a ocupar el dltimo lugar.

Asimismo, si el aspirante facilita direccién de correo
electrénico y autoriza su uso, se podrd intentar contactar con
él por esta via.

Si en el plazo que se indique, y salvo casos de fuerza ma-
yor, el aspirante seleccionado no presentard la documentacion
requerida o no reuniera los requisitos exigidos en el momento
de la contratacién, no se procederd a esta, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en la instancia, solicitando tomar parte en la convocatoria.

8.3 En el supuesto de que el contrato que se formalice sea
a tiempo parcial, al trabajador le serd ofrecido en primer lugar
y por una sola vez, el siguiente contrato que deba realizarse.

8.4 El que renuncie al contrato una vez formalizado, serd
retirado de la lista (salvo en el supuesto recogido en el apartado
anterior para contratos a tiempo parcial y por una sola vez).

8.5 Cuando el contrato laboral temporal celebrado con
alguno de los aspirantes sea de duracién inferior a tres meses,
mantendrd el puesto en la lista para posteriores contrataciones
hasta completar al menos los citados tres meses.

9. Vigencia de la Bolsa

9.1 La Bolsa de Empleo resultante del presente proceso
selectivo, entrard en vigor el dia de su aprobacién por el érga-
no competente y tendrd validez, al menos, durante el afio 2011
y hasta la aprobacién de la siguiente Bolsa de Empleo, en su
caso, quedando sin efectos las Bolsas de afios anteriores. Si an-
tes de tal aprobacién se hubiera agotado la misma, se proce-
derd de nuevo a consumir otro turno, desde el principio y por
su correspondiente orden.

ANEXO I
PROGRAMA
Tema 1°. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y

contenido.

Tema 2°. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles. Garantias, proteccion y suspension.

Tema 3°. El municipio. Organizacién y competencias.
Organos de Gobierno municipales: El Pleno, el Alcalde y la
Comisién de Gobierno.

Tema 4°. Medidas generales de seguridad. Herramientas
de trabajo: Clases, cuidado y conservacién.

Tema 5°. Nociones bdsicas de electricidad.
Tema 6°. Nociones bésicas de fontaneria.

Tema 7°. Las Instalaciones Deportivas Municipales: Su
mantenimiento.

Tema 8°. Atencién al ptblico.

Soria, 21 de marzo de 2011.— El Alcalde, Carlos Martinez
Minguez. 890b

CONVOCATORIA

Ejecutando acuerdo de la Junta de Gobierno Local del
Excmo. Ayuntamiento de Soria, en sesién ordinaria de dia die-
ciocho de marzo de dos mil once, se convoca

BOLSA DE EMPLEO DE TRABAJADORES SOCIALES
PARA EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SORIA

1 Objeto de la Convocatoria

1.1.Este Ayuntamiento tiene prevista la confeccién de
una lista ordenada de aspirantes a ser contratados con carac-
ter laboral temporal, para cubrir los puestos de trabajo de Tra-
bajadores Sociales o aquellos otros para los que sea necesaria
tal titulacion, pertenecientes al Grupo II de Convenio y de co-
tizacién, mediante procedimiento de concurso-oposicién libre,
para atender a las necesidades que durante al menos el afio
2011 puedan producirse en este Ayuntamiento, como conse-
cuencia de I.T., vacaciones, licencias, excedencias y puesta en
marcha de nuevos programas.

2 Requisitos de los candidatos

2.1. Para ser admitidos a la oposicién los aspirantes de-
berdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de cualquier Estado miembro
de la Unién Europea en los términos establecidos en la legis-
lacién vigente.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad.

¢) No padecer enfermedad infecto contagiosa y poseer la
capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempefio de las
correspondientes funciones.

d) Estar en posesién del titulo de Diplomado en Trabajo
Social.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
funciones publicas.

Todos los requisitos anteriores deberdn poseerse en el
momento de finalizar el plazo de admisién de solicitudes y es-
tar en posesion de los mismos en la fecha de contratacién; di-
cha contratacién tendrd cardcter temporal.

3 Solicitudes
3.1 Quienes deseen tomar parte en este procedimiento

deberdn hacerlo mediante instancia, pudiéndose utilizar el
modelo que se facilitard en la Oficina Municipal de Registro e
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Informacién o descargarse de la pdgina web del Ayuntamien-
to de Soria (www.@ayto-soria.org, Seccién de Empleo Publi-
o), a la que acompanardn fotocopia del Documento Nacional
de Identidad, fotocopia compulsada o autenticada de la docu-
mentacién que aporten para la fase de concurso y carta de pa-
go acreditativa de haber abonado los derechos de examen, cu-
yo importe se fija en la cantidad de trece euros y deberdn in-
gresarse en la cuenta bancaria n° 2104-0700-51-1100000873 de
Caja Duero, haciendo constar el nombre del aspirante y “De-
rechos examen Bolsa Trabajadores Sociales 2011”.

Quedan exentos del pago de dichos derechos de examen:

1- Las personas con discapacidad igual o superior al 33
por 100, debiendo presentar para ello la correspondiente certi-
ficacion.

2- Las personas que figuren como desempleados y de-
mandantes de empleo durante, al menos, tres meses anteriores
a la convocatoria, a cuyo efecto deberdn aportar certificaciéon
expedida por la Oficina de Empleo correspondiente, asi como
certificacién del INSS justificativa de no encontrarse en situa-
cién de alta en ninguno de los regimenes de la Seguridad So-
cial, tanto de trabajadores por cuenta propia como ajena.

Los citados derechos de examen sélo serdn devueltos
cuando no se realice su hecho imponible por causas no imputa-
bles a los aspirantes, no procediendo la devolucién de los dere-
chos de examen por no cumplir los requisitos o no aportar los
documentos exigidos en la presente convocatoria, conforme a lo
dispuesto en el apartado 7 de la Resolucién de 9 de enero de
2002, de la Secretaria de Estado para la Administracién Ptblica.

En ningtn caso la presentacién y pago de los derechos
de examen supondrd la sustitucién del tramite de presenta-
cién, en tiempo y forma, de la solicitud.

Asimismo, la falta de abono de los derechos de examen
durante el plazo de presentacién de las solicitudes, excepto en
los supuesto de exencién acreditada documentalmente, deter-
minard la exclusién definitiva del aspirante al proceso selecti-
vo, no siendo subsanable tal omisién.

3.2 Los interesados habran de presentar las solicitudes,
que se dirigirdn al Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente, en el Registro
General de este Ayuntamiento o a través de la via establecida
en el art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régi-
men Juridico de las Administraciones Ptblicas y Procedimien-
to Administrativo Comtin, en el plazo de quince dfas natura-
les contados a partir del dfa siguiente al de la publicacién de
esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

3.3 Si alguna de las solicitudes adoleciese de algtn de-
fecto, se requerird al interesado para que en el plazo de 10
dias subsane la falta observada o acomparie los documentos
preceptivos, de conformidad con lo establecido en el art. 71 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, percibiéndole que sino lo
hiciere se archivara la instancia sin mds tramites.

4 Admision de los aspirantes.

4.1 Terminado el plazo de presentacién de instancias y
mediante Resolucién de Alcaldia, que se publicard en el Ta-
blén de Anuncios de la Corporacién y en la pagina web del
Ayuntamiento de Soria, se declarardn aprobadas las listas pro-
visionales de admitidos y excluidos, indicando, en este tltimo
caso, las causas de exclusion.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de
diez dfas, contado a partir del dia siguiente al de la publica-
cién de la Resolucién citada anteriormente, para subsanar el
defecto que haya motivo su exclusién, siempre y cuando éste
sea subsanable.

4.3 Las reclamaciones a las listas provisionales de admi-
tidos y excluidos se resolverdn mediante Resolucién de Alcal-
dfa, que aprobara las listas definitivas de admitidos y exclui-
dos; dicha lista serd publicada tunicamente en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento y en la pdgina web, al igual que
el lugar, fecha y hora de la celebracién del primer ejercicio.

5. Composicion del Tribunal.

5.1 El Tribunal, que serd nombrado por la Junta de Go-
bierno Local, estard compuesto por los siguientes miembros,
todos ellos con voz y voto:

- PRESIDENTE: El Secretario General de la Corporacién
o funcionario en quien delegue.

- VOCALES:

- Dos funcionarios de carrera o trabajadores laborales fi-
jos del Ayuntamiento de igual o superior categoria.

- Un funcionario de carrera o trabajador laboral fijo, que ac-
tuard a titulo individual, designado por el Comité de Empresa.

- SECRETARIO: Un funcionario de carrera de la Seccién
de Organizacién y Calidad de los Servicios del Ayuntamiento.

Podran actuar como observadores un representante de ca-
da uno de los Grupos Politicos Municipales, con voz y sin voto.

El Tribunal podrd requerir la asistencia de asesores téc-
nicos para todas o alguna de las pruebas.

5.2 La totalidad de los miembros del Tribunal debera po-
seer un nivel de titulacién igual o superior al exigido para los
puestos de trabajo ofertados. No podrd formar parte del Tri-
bunal quienes hubiesen realizado tareas de preparacion de as-
pirantes a pruebas selectivas en los 5 anos anteriores a la pu-
blicacién de la presente convocatoria.

5.3 El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la pre-
sencia al menos de la mitad de sus miembros, titulares o su-
plentes, siendo necesaria la presencia del Secretario y Presi-
dente. En ausencia del Presidente, le sustituird el vocal pre-
sente de mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por ese orden.

5.4 La publicacién nominativa de los miembros titulares
o suplentes que componen el Tribunal se hara publica en el Ta-
blén de Anuncios del Ayuntamiento; los mismos podran ser re-
cusados por los aspirantes cuando concurran las circunstancias
previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de
las Administraciones Ptblicas y Procedimiento Administrativo
Comitin, o bien abstenerse de intervenir cuando concurran en
ellos las circunstancias previstas en el citado articulo.

6. Procedimiento de seleccion y desarrollo de las pruebas

6.1 El procedimiento de seleccién serd concurso-oposi-
cién libre y constard de las dos siguientes fases:

6.1.a) Fase de concurso: La presente fase no tendrd ca-
racter eliminatorio, ni podrd tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicién, valordndose por tanto tini-
camente a los aspirantes que superen la citada fase de oposi-
cién. Se considerardn los méritos que seguidamente se esta-
blecen y con un maximo de 3 puntos:
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- Servicios del mismo cardcter prestados en la propia
Corporacién, se valorardn a razén de 0’10 puntos por mes tra-
bajado. Se acreditardn mediante declaracién jurada aportada
por el aspirante, en la que se indicaradn los periodos trabajados
en este Ayuntamiento en dicha categoria.

- Servicios del mismo cardcter prestados en otras Admi-
nistraciones Ptblicas, se valorardn a razén de 0’05 puntos por
mes trabajado. Se acreditardn tales servicios mediante certifi-
cacién expedida por la Administracién que corresponda.

6.1.b) Fase de oposicién: Consistird en la realizacién de
los siguientes ejercicios:

- 1° Ejercicio: Prueba objetiva consistente en desarrollar
por escrito, en el tiempo maximo que determine el Tribunal,
un tema de cardcter general, elegido previamente por el Tri-
bunal, inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio y rela-
cionado con las materias comprendidas el Anexo n°1I de esta
convocatoria. aunque no se atenga al epigrafe concreto del
mismo, teniendo los aspirantes amplia libertad en cuanto a su
forma de exposicién general.

- 2° Ejercicio: De cardcter préctico y consistird en la reso-
lucién de uno o més supuestos practicos propuestos por el Tri-
bunal, relacionados con los temas de la segunda parte del te-
mario que se adjunta como Anexo I de esta convocatoria, el
cual deberd transcribirse con ordenador. Tras su conclusion, el
opositor dard lectura al ejercicio en sesién ptiblica y podra ser
preguntado por el Tribunal sobre las materias del mismo du-
rante quince minutos y se valorard la formacién general del
opositor, la claridad y orden en la exposicién de ideas, la faci-
lidad de expresién escrita, los conocimientos del aspirante so-
bre los temas y su capacidad de sintesis.

Este ejercicio serd igualmente eliminatorio. El anuncio
de realizacién de este segundo ejercicio se efectuard en el Ta-
blén de Anuncios de la Corporacién, con una antelacién, al
menos, de doce horas a la celebracién del mismo, desde la con-
clusién del anterior.

6.2 Los ejercicios que constituyen la fase de oposicién
tendrén cardcter eliminatorio y su calificacion se determinard
por el Tribunal otorgando a cada uno un maximo de 10 pun-
tos, debiendo obtener al menos 5 puntos para superar cada
ejercicio.

La calificacién de cada ejercicio vendrd dada por la media
resultante de las calificaciones otorgadas por cada miembro del
Tribunal, eliminando, en todo caso, las puntuaciones maxima y
minima cuando entre éstas exista una diferencia superior a dos
puntos; en el supuesto de que haya mds de dos notas emitidas
que se diferencien en dos 0 mds puntos, sélo se eliminardn una
de las calificaciones maximas y otra de las mfnimas.

6.3 La puntuacién total se obtendrd mediante la suma de
las calificaciones obtenidas en los dos ejercicios propuestos y su-
perados con una puntuacién, al menos, de 5 puntos, a la que se
incrementard la puntuacién obtenida en la fase de concurso.

6.4 El orden de actuacion de los opositores se iniciard al-
fabéticamente por el primero de la letra “G”, de conformidad
con lo establecido en el acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de fecha 21 de enero de 2011.

6.5 En cualquier momento, el Tribunal podrd requerir a
los aspirantes para que acrediten su personalidad.

7. Lista ordenada de aspirantes y provisién de vacantes

7.1 La lista de aspirantes que hayan superado los dos
ejercicios propuestos se establecerd por riguroso orden de ca-
lificaciones, siendo el primero de la lista el que mayor pun-
tuacién total haya alcanzado y asi sucesivamente; en caso de
empate, el orden se determinard por sorteo. La citada lista se
expondra en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

7.2 Finalizadas las pruebas selectivas el Tribunal elevara
a la Alcaldfa la relacién definitiva de aspirantes propuestos
por orden de puntuacién en la que constardn las calificaciones
totales obtenidas.

7.3 Las necesidades de contratacién que se vayan produ-
ciendo se atenderdn por orden prioritario de puntuacién obte-
nida. El llamamiento se realizard nominalmente. Si se diera la
circunstancia de que la persona a quien correspondiera cubrir
la vacante se hallase trabajando en el momento del llama-
miento, el puesto lo ocupard el siguiente de la lista y el ante-
rior perderd su turno, pasando a ocupar el dltimo lugar, siem-
pre y cuando acredite su situacién laboral. Quienes renuncien
a la vacante ofrecida sin acreditar que estdn trabajando, serdn
retirados de la Bolsa correspondiente.

7.4 El que renuncie al contrato una vez formalizado, se-
rd retirado de la lista (salvo en el supuesto recogido en el apar-
tado 8.2 para contratos a tiempo parcial y por una sola vez).

8. Contratacion y presentacion de documentos

8.1 El aspirante seleccionado habrd de presentar la docu-
mentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la base se-
gunda, en el plazo méximo de 48 horas desde que se produz-
ca su llamamiento, el cual se efectuara telefénicamente, por lo
que serd imprescindible que los aspirantes faciliten su niimero
de teléfono y si tras tres intentos de llamada, en horas diferen-
tes, no se obtuviera respuesta, se pasara al siguiente de la lis-
ta, pasando éste a ocupar el tltimo lugar.

Asimismo, si el aspirante facilita direccién de correo
electrénico y autoriza su uso, se podrd intentar contactar con
él por esta via.

Si en el plazo que se indique, y salvo casos de fuerza ma-
yor, el aspirante seleccionado no presentard la documentacion
requerida o no reuniera los requisitos exigidos en el momento
de la contratacién, no se procederd a esta, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en la instancia, solicitando tomar parte en la convocatoria.

8.2 En el supuesto de que el contrato que se formalice sea
a tiempo parcial, al trabajador le serd ofrecido en primer lugar
y por una sola vez, el siguiente contrato que deba realizarse.

8.3 Cuando el contrato laboral temporal celebrado con
alguno de los aspirantes sea de duracién inferior a seis meses,
mantendra el puesto en la lista para posteriores contrataciones
hasta completar al menos los citados seis meses.

9. Vigencia de la Bolsa

9.1 La Bolsa de Empleo resultante del presente proceso
selectivo, entrard en vigor el dia de su aprobacién por el érga-
no competente y tendrd validez, al menos, durante el presen-
te afio 2011 y hasta la aprobacién de la siguiente Bolsa de Em-
pleo. Si antes de tal aprobacién se hubiera agotado la misma,
se procederd de nuevo a consumir otro turno, desde el princi-
pio y por su correspondiente orden.
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ANEXO I
PRIMERA PARTE

Tema 1.- La Constitucién espafola de 1978. Principios
Generales. Estructura y contenido. Derechos y deberes funda-
mentales de los espafioles. Su garantfa y suspension.

Tema 2.- Organizacién territorial del Estado en la Cons-
titucién. La Administracién Local. Comunidades Auténomas:
Estatutos de Autonomia. Régimen de competencias y relacio-
nes entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

Tema 3.- La Legislaciéon de Régimen Local. Reglamentos
y Ordenanzas locales.

Tema 4.- Organizacién y competencias municipales.
Tema 5.- Presupuesto y gasto ptiblico.

Tema 6.- Ley 16 /2010 de 20 de diciembre, de Servicios
Sociales de Castilla y Ledn.

Tema 7.- La Renta Garantizada de Ciudadania de Casti-
lla y Leén.

Tema 8.- Competencias de las Corporaciones Locales en
materia de accién social y servicios sociales.

Tema 9.- Decreto 126/2001, de 19 de abril, por el que se
regulan los criterios y bases que han de configurar el Acuerdo
marco de cofinanciacién de los Servicios Sociales y Prestacio-
nes Sociales Bésicas que hayan de llevarse a cabo por Entida-
des Locales.

Tema 10.- Ley 14/2002 de 25 de julio de promocién, aten-
cién y proteccién a la infancia en Castilla y Leén: Régimen de
medidas y actuaciones de proteccién.

Tema 11.- Ley 39/2006, de 14 de Diciembre, de Promo-
cién de la Autonomia Personal y Atencién a la Dependencia.

SEGUNDA PARTE
Tema 1.- Los Servicios Sociales Bésicos. Equipo de Ac-

cién Social. Funciones del Trabajador Social. Funciones del
animador@ y su coordinacién con otros servicios sociales.

Tema 2.- El Servicio de Animacién y Desarrollo Comuni-
tario en el dmbito de los Servicios Sociales.

Tema 3.- Plan, Programa, Proyecto. Definicién y recursos
para la intervencién social.

Tema 4.- Desigualdad, pobreza y exclusién social. Redes
de proteccién social.

Tema 5.- El Bienestar Social y los Servicios Sociales.

Tema 6.- La mediacién intercultural.

Tema 7.- La poblacién con experiencia migratoria en Es-
pafa: condiciones de vida.

Tema 8.- La participacién del Tercer Sector en el dmbito
de los Servicios Sociales.

Tema 9.- La evaluacién en el &mbito de los Servicios So-
ciales.

Soria, 21 de marzo de 2011.— El Alcalde, Carlos Martinez

Minguez. 890c

CONVOCATORIA

Ejecutando acuerdo de la Junta de Gobierno Local del
Excmo. Ayuntamiento de Soria, en sesién ordinaria de dfa die-
ciocho de marzo de dos mil once, se convoca

BOLSA DE EMPLEO DE SOCORRISTAS MANTENEDORES
PARA EL ANO 2011

1 Objeto de la Convocatoria

1.1.El Ayuntamiento de Soria tiene prevista la confeccién
de una lista ordenada de aspirantes a ser contratados con ca-
réacter laboral temporal, para cubrir los puestos de trabajo de
Socorristas-Mantenedores, pertenecientes al Grupo III de Con-
venio (equivalente al Grupo C1 de funcionarios) y 5 de cotiza-
cién, mediante procedimiento de concurso-oposicién libre, pa-
ra atender a las necesidades que durante, al menos, el afio 2011
puedan producirse en este Ayuntamiento, como consecuencia
de LT, vacaciones, licencias, excedencias y puesta en marcha
de nuevas piscinas municipales.

2 Requisitos de los candidatos

2.1. Para ser admitidos al concurso-oposicién los aspi-
rantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol, sin perjuicio de lo establecido en la legis-
lacién de aplicacién sobre el acceso a determinados sectores de
la funcién ptblica de los nacionales de los demds Estados
miembros de la Comunidad Europea y de los extranjeros resi-
dentes en Espafia.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

) No padecer enfermedad infecto contagiosa y poseer la
capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempeno de las
correspondientes funciones; dicha capacidad quedara acredi-
tada mediante la presentacién de un certificado médico expe-
dido por médico colegiado.

d) Estar en posesién del titulo de Técnico en Salvamento
acudtico o titulo equivalente, expedido por Organismo o Enti-
dad competente y del titulo de Bachiller LOGSE, Bachiller Su-
perior, Técnico de Grado Superior, Formacién Profesional de
Segundo Grado o equivalentes; dicha equivalencia debera ser
aportada por el aspirante.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
funciones publicas.

Todos los requisitos anteriores deberdan poseerse en el
momento de finalizar el plazo de admisién de solicitudes y es-
tar en posesion de los mismos en la fecha de contratacion; di-
cha contratacion tendrd cardcter temporal.

3 Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en este procedimiento
deberdn hacerlo mediante instancia, pudiéndose utilizar el
modelo que se facilitard en la Oficina Municipal de Registro e
Informacién o descargarse de la pdgina web del Ayuntamien-
to de Soria (Www.@ayto-soria.org, Seccién de Empleo Publi-
o), a la que acompanardn fotocopia del Documento Nacional
de Identidad, fotocopia compulsada o autenticada de la docu-
mentacién que aporten para la fase de concurso y resguardo
acreditativo de haber abonado los derechos de examen, cuyo
importe se fija en la cantidad de diez euros y deberdn ingre-
sarse en la cuenta bancaria n® 2104-0700-51-1100000873 de Ca-
ja Duero, haciendo constar el nombre del aspirante y “Dere-
chos examen Bolsa Socorristas 2011”.

Quedan exentos del pago de dichos derechos de exa-
men:
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1- Las personas con discapacidad igual o superior al 33
por 100, debiendo presentar para ello la correspondiente certi-
ficacion.

2- Las personas que figuren como desempleados y de-
mandantes de empleo durante, al menos, tres meses anteriores
a la convocatoria, a cuyo efecto deberdn aportar certificacion
expedida por la Oficina de Empleo correspondiente, asi como
certificacién del INSS justificativa de no encontrarse en situa-
cién de alta en ninguno de los regimenes de la Seguridad So-
cial, tanto de trabajadores por cuenta propia como ajena.

Los citados derechos de examen sélo serdn devueltos
cuando no se realice su hecho imponible por causas no impu-
tables a los aspirantes, no procediendo la devolucién de los
derechos de examen por no cumplir los requisitos o no apor-
tar los documentos exigidos en la presente convocatoria, con-
forme a lo dispuesto en el apartado 7 de la Resolucién de 9 de
enero de 2002, de la Secretarfa de Estado para la Administra-
cién Pdblica.

En ningtn caso la presentacién y pago de los derechos
de examen supondrd la sustitucién del tramite de presenta-
cién, en tiempo y forma, de la solicitud.

Asimismo, la falta de abono de los derechos de examen
durante el plazo de presentacién de las solicitudes, excepto en
los supuesto de exencién acreditada documentalmente, deter-
minard la exclusién definitiva del aspirante al proceso selecti-
vo, no siendo subsanable tal omision.

3.2 Los interesados habrdn de presentar las solicitudes,
que se dirigirdn al Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente, en el Registro
General de este Ayuntamiento o a través de la via establecida
en el art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régi-
men Juridico de las Administraciones Ptblicas y Procedimien-
to Administrativo Comtin, en el plazo de quince dfas natura-
les contados a partir del dfa siguiente al de la publicacién de
esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

3.3 Si alguna de las solicitudes adoleciese de algtin de-
fecto, se requerird al interesado para que en el plazo de 10
dias subsane la falta observada o acomparfie los documentos
preceptivos, de conformidad con lo establecido en el art. 71 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, percibiéndole que sino lo
hiciere se archivard la instancia sin mds tramites.

4 Admision de los aspirantes.

4.1 Terminado el plazo de presentaciéon de instancias y
mediante Resolucién de Alcaldia, que se publicara en el Ta-
blén de Anuncios de la Corporacién y en la pdgina web del
Ayuntamiento de Soria, se declarardn aprobadas las listas pro-
visionales de admitidos y excluidos, indicando, en este tltimo
caso, las causas de exclusion.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de
diez dfas, contado a partir del dia siguiente al de la publica-
cién de la Resolucion citada anteriormente, para subsanar el
defecto que haya motivo su exclusion.

4.3 Las reclamaciones a las listas provisionales de admiti-
dos y excluidos se resolveran mediante Resolucién de Alcaldfa,
que aprobard las listas definitivas de admitidos y excluidos; di-
cha lista serd publicada tinicamente en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento y en la pagina web municipal, al igual que el
lugar, fecha y hora de la celebracién del primer ejercicio.

5. Composicion del Tribunal.

5.1 El Tribunal, que sera nombrado por la Junta de Go-
bierno Local, estard compuesto por los siguientes miembros,
todos ellos con voz y voto:

- PRESIDENTE: El Secretario General de la Corporacién
o funcionario en quien delegue.

- VOCALES:

- Dos funcionarios de carrera o trabajadores laborales fi-
jos del Ayuntamiento de igual o superior categoria.

- Un funcionario de carrera o trabajador laboral fijo, que ac-
tuard a titulo individual, designado por el Comité de Empresa.

- SECRETARIO: Un funcionario de carrera de la Seccién
de Organizacién y Calidad de los Servicios del Ayuntamiento.

Podran actuar como observadores un representante de ca-
da uno de los Grupos Politicos Municipales, con voz y sin voto.

El Tribunal podra requerir la asistencia de asesores téc-
nicos para todas o alguna de las pruebas.

5.2 La totalidad de los miembros del Tribunal debera po-
seer un nivel de titulacién igual o superior al exigido para los
puestos de trabajo ofertados. No podrd formar parte del Tri-
bunal quienes hubiesen realizado tareas de preparacién de as-
pirantes a pruebas selectivas en los 5 afios anteriores a la pu-
blicacién de la presente convocatoria.

5.3 El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de mds de la mitad de sus miembros ya sean titulares o
suplentes, indistintamente, incluidos el Presidente y el Secre-
tario En ausencia del Presidente, le sustituird el vocal presen-
te de mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por ese orden.

5.4 La publicacién nominativa de los miembros titulares
o suplentes que componen el Tribunal se hard publica en el Ta-
blén de Anuncios del Ayuntamiento y en la pdgina web mu-
nicipal; los mismos podrédn ser recusados por los aspirantes
cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 28 de
la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comtn, o bien abs-
tenerse de intervenir cuando concurran en ellos las circuns-
tancias previstas en el citado articulo.

6. Procedimiento de seleccion y desarrollo de las pruebas

6.1 El procedimiento de seleccién serd concurso-oposi-
cién libre y constard de las siguientes fases:

6.1.a) Fase de concurso: La presente fase no tendrd ca-
racter eliminatorio, ni podrd tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicién, valordndose por tanto tni-
camente a los aspirantes que superen la citada fase de oposi-
cién. Se considerardn los méritos que seguidamente se esta-
blecen y con un méximo de 3 puntos:

- Servicios del mismo cardcter prestados en la propia
Corporacién, se valorardn a razén de 0’10 puntos por mes tra-
bajado. Se acreditardn mediante declaracién jurada aportada
por el aspirante, en la que se indicardn los periodos trabajados
en este Ayuntamiento en dicha categoria.

- Servicios del mismo carécter prestados en otras Admi-
nistraciones Publicas, se valorardn a razén de 0’05 puntos por
mes trabajado. Se acreditardn tales servicios mediante certifi-
cacién expedida por la Administracién que corresponda.

6.1.b) Fase de oposicién: Consistird en la realizaciéon de
los siguientes ejercicios:
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1er Ejercicio: Prueba objetiva consistente en contestar por
escrito, en un tiempo mdaximo de 20 minutos, un test com-
puesto de 50 preguntas, con tres respuestas alternativas, rela-
cionas con el temario que se adjunta en el Anexo n° I de esta
convocatoria.

2° Ejercicio: Consistird en realizar una prueba préctica de
habilidad, cuyas caracteristicas serdn definidas por el Tribunal.
Se valorara el tiempo invertido en la ejecucién y la realizacion
técnica de la misma; este ejercicio serd igualmente eliminatorio,
calificindose de 0 a 10 puntos, debiéndose obtener un minimo
de 5 puntos para superar el mismo. El anuncio de realizacién de
este segundo ejercicio se efectuard en el Tablén de Anuncios de
la Corporacién, con una antelacién, al menos, de doce horas a la
celebracién del mismo, desde la conclusiéon del anterior.

6.2 Los ejercicios que constituyen la fase de oposicién
tendrdn cardcter eliminatorio y su calificacién se determinard
por el Tribunal otorgando a cada uno un méaximo de 10 pun-
tos, debiendo obtener al menos 5 puntos para superar cada
ejercicio.

En el primer ejercicio, tipo test, cada respuesta correcta
puntuard 0,20 puntos y cada respuesta incorrecta o no contes-
tada penalizard con 0,07 puntos.

El segundo ejercicio se calificard con la media resultante
de las calificaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal,
eliminando, en todo caso, las puntuaciones maxima y minima
cuando entre éstas exista una diferencia superior a dos puntos;
en el supuesto de que haya mds de dos notas emitidas que se
diferencien en dos o mds puntos, sélo se eliminardn una de las
calificaciones méximas y otra de las minimas.

6.3 La puntuacién total se obtendrd mediante la suma de
las calificaciones obtenidas en los dos ejercicios propuestos y su-
perados con una puntuacién, al menos, de 5 puntos, a la que se
incrementard la puntuacién obtenida en la fase de concurso.

6.4 El orden de actuacién de los opositores se iniciara al-
fabéticamente por el primero de la letra “G”, de conformidad
con lo establecido en el acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de fecha 21 de enero de 2011.

6.5 En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a
los aspirantes para que acrediten su personalidad.

7. Lista ordenada de aspirantes y provision de vacantes

7.1 La lista de aspirantes que hayan superado los dos
ejercicios propuestos se establecerd por riguroso orden de ca-
lificaciones, siendo el primero de la lista el que mayor pun-
tuacién total haya alcanzado y asi sucesivamente; en caso de
empate, el orden se determinard por sorteo. La citada lista se
expondré en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

7.2 Finalizadas las pruebas selectivas el Tribunal elevara
a la Alcaldia la relacién definitiva de aspirantes propuestos
por orden de puntuacién en la que constardn las calificaciones
obtenidas.

7.3 Las necesidades de contratacién que se vayan produ-
ciendo se atenderan por orden prioritario de puntuacién obte-
nida. El llamamiento se realizard nominalmente. Si se diera la
circunstancia de que la persona a quien correspondiera cubrir
la vacante se hallase trabajando en el momento del llama-
miento, el puesto lo ocupard el siguiente de la lista y el ante-
rior perderd su turno, pasando a ocupar el dltimo lugar, siem-

pre y cuando acredite su situacién laboral. Quienes renuncien
a la vacante ofrecida sin acreditar que estdn trabajando, serdn
retirados de la Bolsa correspondiente.

7.4 El que renuncie al contrato una vez formalizado, se-
rd retirado de la lista (salvo en el supuesto recogido en el apar-
tado 8.2 para contratos a tiempo parcial y por una sola vez).

8. Contratacion y presentacion de documentos

8.1 El aspirante seleccionado habrd de presentar la docu-
mentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la base se-
gunda, en el plazo méximo de 48 horas desde que se produz-
ca su llamamiento, el cual se efectuard telefénicamente, por lo
que serd imprescindible que los aspirantes faciliten su ntimero
de teléfono y si tras tres intentos de llamada, en horas diferen-
tes, no se obtuviera respuesta, se pasara al siguiente de la lis-
ta, pasando éste a ocupar el dltimo lugar.

Asimismo, si el aspirante facilita direccién de correo
electrénico y autoriza su uso, se podrd intentar contactar con
él por esta via.

Si en el plazo que se indique, y salvo casos de fuerza ma-
yor, el aspirante seleccionado no presentard la documentacion
requerida o no reuniera los requisitos exigidos en el momento
de la contratacién, no se procederd a esta, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en la instancia, solicitando tomar parte en la convocatoria.

8.2 En el supuesto de que el contrato que se formalice sea
a tiempo parcial, al trabajador le serd ofrecido en primer lugar
y por una sola vez, el siguiente contrato que deba realizarse.

8.3 Cuando el contrato laboral temporal celebrado con
alguno de los aspirantes sea de duracién inferior a cuatro me-
ses, mantendrd el puesto en la lista para posteriores contrata-
ciones hasta completar al menos los citados cuatro meses.

9. Vigencia de la Bolsa

9.1 La Bolsa de Empleo resultante del presente proceso
selectivo, entrard en vigor el dia de su aprobacién por el érga-
no competente y tendrd validez, al menos, durante el afio 2011
y hasta la aprobacién de la siguiente Bolsa de Empleo, que-
dando sin efectos las Bolsas de afios anteriores. Si antes de tal
aprobacién se hubiera agotado la misma, se procederd de nue-
vo a consumir otro turno, desde el principio y por su corres-
pondiente orden.

ANEXO I

Tema 1.- La Constitucién espanola de 1978. Principios Ge-
nerales. Estructura. Organos e Instituciones Constitucionales.

Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espa-
noles. Garantfas, proteccién y suspensién. El Defensor del
pueblo.

Tema 3.- La Administracién Local. Concepto y evolucién
en Espana. Entidades que comprende.

Tema 4.- Organizaciéon municipal. Competencias.

Tema 5.- Derechos y deberes del personal al servicio de
la Administracién Local.

Tema 6.- El Técnico de Salvamento Acudtico y su prepa-
racion.
Tema 7.- Principios generales de Salvamento Acuatico.

Tema 8.- Secuencias de actuaciones en el Salvamento
Acuaético.
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Tema 9.- Formas de entrar al agua ante el Salvamento. La
flotacién y el buceo.

Tema 10.- Las zafaduras en el sistema Acudtico.

Tema 11.- Métodos de remolque en el Salvamento Acué-
tico y tipos de material.

Tema 12.- Métodos para sacar al accidentado del agua.
Tema 13.- El Salvamento Acudtico en piscinas.

Tema 14.- Normativa en la Comunidad de Castilla y
Ledn sobre Salvamento Acuético.

Tema 15.- Omision del deber de socorro e imprudencia
temeraria.

Tema 16.- El Técnico en Salvamento Acuéatico. Normati-
va y deberes.

Tema 17.- La hidrocucién.

Tema 18.- Concepto de ahogamiento. Reanimacién car-
diopulmonar bésica. Posiciones de espera y transporte.

Tema 19.- Efectos del sol y de la temperatura ambiental.

Tema 20.- Prevencion de heridas y cortes en la piel. Le-
siones articulares y dseas

Tema 21.- Incidentes mds frecuentes en la inmersion.
Riesgos del ejercicio en el agua.

Tema 22.- Técnicas y estilos de natacién: su utilizacién en
el Salvamento Acuatico.

Soria, 21 de marzo de 2011.— El Alcalde, Carlos Martinez
Minguez. 890d

CONVOCATORIA

Ejecutando acuerdo de la Junta de Gobierno Local del
Excmo. Ayuntamiento de Soria, en sesién ordinaria de dia die-
ciocho de marzo de dos mil once, se convoca

BOLSA DE EMPLEO DE PEONES DE SERVICIOS
MULTIPLES PARA EL ANO 2011

1 Objeto de la Convocatoria

1.1.El Ayuntamiento de Soria tiene prevista la confeccién
de una lista ordenada de aspirantes a ser contratados con ca-
rédcter laboral temporal, con la categoria profesional de Peén
de Servicios Multiples, pertenecientes al Grupo V de Conve-
nio, mediante procedimiento de concurso-oposicién libre, pa-
ra atender a las necesidades que durante al afio 2011 puedan
producirse en este Ayuntamiento.

2 Requisitos de los candidatos

2.1. Para ser admitido al concurso oposicién, los aspi-
rantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espariol, nacional de cualquier Estado miembro de
la Unién Europea en los términos establecidos en la legislaciéon
vigente o extranjero que retina los requisitos previstos en la
Ley Orgédnica 4/2000, de 11 de enero sobre derechos y liberta-
des de los extranjeros en Espafa y su integracién social y en
las disposiciones que la desarrollen.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad.

) No padecer enfermedad infecto contagiosa y poseer la
capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempeno de las
correspondientes funciones.

d) Estar en posesion del Certificado de Estudios Prima-
rios o equivalente; dicha equivalencia deberd ser aportada por
el aspirante.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Pdblicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
funciones ptblicas.

Todos los requisitos anteriores deberdn poseerse en el
momento de finalizar el plazo de admisién de solicitudes y es-
tar en posesion de los mismos en la fecha de contratacién; di-
cha contratacién tendrd cardcter temporal.

3 Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en este procedimiento
deberan hacerlo mediante instancia, pudiéndose utilizar el
modelo que se facilitard en la Oficina Municipal de Registro e
Informacién o descargarse de la pdgina web del Ayuntamien-
to de Soria (www.@ayto-soria.org, Secciéon de Empleo Publi-
o), a la que acompanardn fotocopia del Documento Nacional
de Identidad, fotocopia compulsada o autenticada de la docu-
mentacién que aporten para la fase de concurso y resguardo
acreditativo de haber abonado los derechos de examen, cuyo
importe se fija en la cantidad de cinco euros y deberan ingre-
sarse en la cuenta bancaria n® 2104-0700-51-1100000873 de Ca-
ja Duero, haciendo constar el nombre del aspirante y “Dere-
chos examen Bolsa Peones 2011”.

Quedan exentos del pago de dichos derechos de examen:

1- Las personas con discapacidad igual o superior al 33
por 100, debiendo presentar para ello la correspondiente certi-
ficacion.

2- Las personas que figuren como desempleados y de-
mandantes de empleo durante, al menos, tres meses anteriores
a la convocatoria, a cuyo efecto deberdn aportar certificacion
expedida por la Oficina de Empleo correspondiente, asi como
certificacién del INSS justificativa de no encontrarse en situa-
cién de alta en ninguno de los regimenes de la Seguridad So-
cial, tanto de trabajadores por cuenta propia como ajena.

Los citados derechos de examen sélo serdn devueltos
cuando no se realice su hecho imponible por causas no impu-
tables a los aspirantes, no procediendo la devolucién de los
derechos de examen por no cumplir los requisitos o no apor-
tar los documentos exigidos en la presente convocatoria, con-
forme a lo dispuesto en el apartado 7 de la Resolucién de 9 de
enero de 2002, de la Secretarfa de Estado para la Administra-
cién Piblica.

En ningtn caso la presentacién y pago de los derechos
de examen supondrd la sustitucién del tramite de presenta-
cién, en tiempo y forma, de la solicitud.

Asimismo, la falta de abono de los derechos de examen
durante el plazo de presentacién de las solicitudes, excepto en
los supuesto de exencién acreditada documentalmente, deter-
minard la exclusién definitiva del aspirante al proceso selecti-
vo, no siendo subsanable tal omision.

3.2 Los interesados habran de presentar las solicitudes,
que se dirigirdn al Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente, en el Registro
General de este Ayuntamiento o a través de la via establecida
en el art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régi-
men Juridico de las Administraciones Ptblicas y Procedimien-
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to Administrativo Comun, en el plazo de quince dias natura-
les contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

3.3 Si alguna de las solicitudes adoleciese de algtin de-
fecto, se requerird al interesado para que en el plazo de 10
dfas subsane la falta observada o acompafie los documentos
preceptivos, de conformidad con lo establecido en el art. 71 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, percibiéndole que si no lo
hiciere se archivard la instancia sin mds tramites.

4 Admision de los aspirantes.

4.1 Terminado el plazo de presentacién de instancias y
mediante Resolucién de Alcaldia, que se publicard en el Ta-
blén de Anuncios de la Corporacién y en la pagina web del
Ayuntamiento de Soria, se declarard aprobada la lista provi-
sional de admitidos y excluidos, indicando, en este tltimo ca-
so, las causas de exclusion.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de
diez dias, contado a partir del dia siguiente al de la publica-
cién de la Resolucién citada anteriormente, para subsanar el
defecto que haya motivo su exclusion.

4.3 Las reclamaciones a las listas provisionales de admi-
tidos y excluidos se resolveran mediante Resolucién de Alcal-
dia que aprobara las listas definitivas de admitidos y exclui-
dos; dicha lista serd publicada tunicamente en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal, al
igual que el lugar, fecha y hora de la celebracién del primer
ejercicio.

5. Composicion del Tribunal.

5.1 El Tribunal, que serd nombrado por la Junta de Go-
bierno Local, estard compuesto por los siguientes miembros,
todos ellos con voz y voto:

- PRESIDENTE: El Secretario General de la Corporacién
o funcionario en quien delegue.

- VOCALES:

- Dos funcionarios de carrera o trabajadores laborales fi-
jos del Ayuntamiento de igual o superior categoria.

- Un funcionario de carrera o trabajador laboral fijo, que
actuard a titulo individual, designado por el Comité de Em-
presa.

- SECRETARIO: Un funcionario de carrera de la Seccién
de Organizacién y Calidad de los Servicios del Ayuntamiento.

Podrdn actuar como observadores un representante de
cada uno de los Grupos Politicos Municipales, con voz y sin
voto.

5.2 La totalidad de los miembros del Tribunal debera po-
seer un nivel de titulacién igual o superior al exigido para los
puestos de trabajo ofertados. No podra formar parte del Tri-
bunal quienes hubiesen realizado tareas de preparacién de as-
pirantes a pruebas selectivas en los 5 afios anteriores a la pu-
blicacién de la presente convocatoria.

5.3 El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de més de la mitad de sus miembros ya sean titulares o
suplentes, indistintamente, incluidos el Presidente y el Secre-
tario En ausencia del Presidente, le sustituird el vocal presen-
te de mayor jerarqufa, antigiiedad y edad, por ese orden.

5.4 La publicacién nominativa de los miembros titulares
o suplentes que componen el Tribunal se hard publica en el Ta-
blén de Anuncios del Ayuntamiento y en la citada pagina web;
los mismos podran ser recusados por los aspirantes cuando
concurran las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley
30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comtn, o bien abstener-
se de intervenir cuando concurran en ellos las circunstancias
previstas en el citado articulo.

6. Procedimiento de seleccion y desarrollo de las pruebas

6.1 El procedimiento de seleccién serd concurso-oposi-
cién libre y constard de las siguientes fases:

6.1.a) Fase de concurso: La presente fase no tendrd ca-
racter eliminatorio, ni podrd tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicién, valordndose por tanto tni-
camente a los aspirantes que superen la citada fase de oposi-
cién. Se considerardn los méritos que seguidamente se esta-
blecen y con un mdximo de 3 puntos:

- Servicios del mismo cardcter prestados en la propia
Corporacién, se valorardn a razén de 0’10 puntos por mes tra-
bajado. Se acreditardn mediante declaracién jurada aportada
por el aspirante, en la que se indicardn los periodos trabajados
en este Ayuntamiento en dicha categoria.

- Servicios del mismo cardcter prestados en otras Admi-
nistraciones Publicas, se valorardn a razén de 005 puntos por
mes trabajado. Se acreditardn tales servicios mediante certifi-
cacién expedida por la Administracién que corresponda.

6.1.b) Fase de oposicién: Consistird en la realizacién de
los siguientes ejercicios:

1° Ejercicio: Consistird en una prueba practica relaciona-
da con el programa o las funciones propias de las categorias
profesionales recogidas en la base primera.

2° Ejercicio: Prueba objetiva consistente en contestar a un
test de 32 preguntas, con tres respuestas alternativas, relacio-
nadas con el temario que se adjunta como anexo I a esta con-
vocatoria. El anuncio de realizacién de este segundo ejercicio
se efectuard en el Tablon de Anuncios con una antelacion, al
menos, de doce horas a la celebracién del mismo, desde la con-
clusién del anterior.

6.2 Los ejercicios que constituyen la fase de oposicién ten-
dran carécter eliminatorio y su calificacién se determinara por
el Tribunal otorgando a cada uno un maximo de 10 puntos, de-
biendo obtener al menos 5 puntos para superar cada ejercicio.

El primer ejercicio se calificard con la media resultante
de las calificaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal,
eliminando, en todo caso, las puntuaciones maxima y minima
cuando entre éstas exista una diferencia superior a dos puntos;
en el supuesto de que haya mds de dos notas emitidas que se
diferencien en dos o mds puntos, sélo se eliminardn una de las
calificaciones maximas y otra de las minimas.

En el segundo ejercicio, tipo test, cada respuesta correc-
ta puntuard 0,3125 puntos y cada respuesta incorrecta o no
contestada penalizard con 0,11 puntos.

6.3 La puntuacién total se obtendrd mediante la suma de
las calificaciones obtenidas en los dos ejercicios propuestos y su-
perados con una puntuacion, al menos, de 5 puntos, a la que se
incrementard la puntuacién obtenida en la fase de concurso.
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6.4 El orden de actuacién de los opositores se iniciard al-
fabéticamente por el primero de la letra “G”, de conformidad
con lo establecido en el acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de fecha 21 de enero de 2011.

6.5 En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a
los aspirantes para que acrediten su personalidad

7. Lista ordenada de aspirantes

7.1 La lista de aspirantes que hayan superado los dos
ejercicios propuestos se establecerd por riguroso orden de ca-
lificaciones, siendo el primero de la lista el que mayor pun-
tuacién total haya alcanzado y asf sucesivamente; en caso de
empate, el orden se determinard por sorteo. La citada lista se
expondrd en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

7.2 Finalizadas las pruebas selectivas el Tribunal elevard
a la Alcaldia la relaciéon definitiva de aspirantes propuestos
por orden de puntuacién en la que constardn las calificaciones
obtenidas.

8. Provisién de vacantes, contratacion y presentacion de docu-
mentos

8.1 Las necesidades de contratacién que se vayan produ-
ciendo se atenderdn por orden prioritario de puntuacién obte-
nida. El llamamiento se realizard nominalmente. Si se diera la
circunstancia de que la persona a quien correspondiera cubrir
la vacante se hallase trabajando en el momento del llama-
miento, el puesto lo ocupard el siguiente de la lista y el ante-
rior perderd su turno, pasando a ocupar el tltimo lugar, siem-
pre y cuando acredite su situacién laboral. Quienes renuncien
a la vacante ofrecida sin acreditar que estdn trabajando, serdn
retirados de la Bolsa correspondiente.

8.2 El aspirante seleccionado habrd de presentar la docu-
mentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la base se-
gunda, en el plazo médximo de 48 horas desde que se produz-
ca su llamamiento, el cual se efectuara telefénicamente, por lo
que serd imprescindible que los aspirantes faciliten su ntiimero
de teléfono y si tras tres intentos de llamada, en horas diferen-
tes, no se obtuviera respuesta, se pasara al siguiente de la lis-
ta, pasando éste a ocupar el dltimo lugar.

Asimismo, si el aspirante facilita direccién de correo
electrénico y autoriza su uso, se podrd intentar contactar con
él por esta via.

Si en el plazo que se indique, y salvo casos de fuerza ma-
yor, el aspirante seleccionado no presentard la documentacién
requerida o no reuniera los requisitos exigidos en el momento
de la contratacién, no se procederd a esta, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en la instancia, solicitando tomar parte en la convocatoria.

8.3 En el supuesto de que el contrato que se formalice sea
a tiempo parcial, al trabajador le serd ofrecido en primer lugar
y por una sola vez, el siguiente contrato que deba realizarse.

8.4 El que renuncie al contrato una vez formalizado, se-
ra retirado de la lista (salvo en el supuesto recogido en el
apartado anterior para contratos a tiempo parcial y por una
sola vez).

8.5 Cuando el contrato laboral temporal celebrado con
alguno de los aspirantes sea de duracién inferior a tres meses,
mantendrd el puesto en la lista para posteriores contrataciones
hasta completar al menos los citados tres meses.

9. Vigencia de la Bolsa

9.1 La Bolsa de Empleo resultante del presente proceso
selectivo, entrard en vigor el dfa de su aprobacién por el 6rga-
no competente y tendrd validez, al menos, durante el ano 2011
y hasta la aprobacién de la siguiente Bolsa de Empleo, en su
caso, quedando sin efectos las Bolsas de afios anteriores. Si an-
tes de tal aprobacién se hubiera agotado la misma, se proce-
derd de nuevo a consumir otro turno, desde el principio y por
su correspondiente orden.

ANEXO1
PROGRAMA

Tema 1°. La Constitucién Espanola de 1978. Estructura y
contenido. Derechos y Deberes Fundamentales.

Tema 2°. El municipio. Organizacién y competencias.
Organos de Gobierno municipales: El Pleno, el Alcalde y la
Comisién de Gobierno.

Tema 3°. Medidas generales de seguridad. Herramientas
de trabajo: Clases, cuidado y conservacién.

Tema 4°. Formas de realizar una masa de hormigén y or-
den de amasado de los diferentes componentes en una hormi-
gonera. Definicién sucinta de tipos de ladrillos conocidos y di-
mensiones aproximadas de los mismos. Tipos de fabricas en
tabiquerias definiendo sus espesores y empleos.

Tema 5°. Aparatos de proteccién y maniobra de instala-
ciones de baja tensién. Interruptores, diferenciales y generales.
Principios de protecciones de circuitos. Nociones basicas de
motores y maquinaria.

Tema 6°. Riego de jardines. Métodos: a pie, aspersion y
goteo. Frecuencia y horario de riego.

Tema 7°. Generalidades de una instalacion de fontaneria.
Ayudas del oficial.

Soria, 21 de marzo de 2011.— El Alcalde, Carlos Martinez
Minguez. 890e

CIGUDOSA

Aprobado por la Asamblea Vecinal de Cigudosa, en se-
sién extraordinaria y urgente celebrada el dia 21 de marzo de
2011, la Memoria valorada de la obra denominada "Pavimen-
tacién y adecuacion de la calle Nisuelas (2° fase)", a ejecutar en
esta localidad, redactado y firmado por la Sra. Arquitecta Diia.
Valentina Liso Ntfiez, con un Presupuesto total de 12.000,00 €,
se expone al ptblico durante el plazo de veinte dias a partir
del siguiente al de la publicacién del presente Edicto en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Soria, con el fin de que los in-
teresados puedan examinar dicho expediente en la Casa Con-
sistorial de Cigudosa, asi como presentar en dicho periodo de
tiempo cuantas alegaciones, reclamaciones o sugerencias con-
sideren oportunas, todo ello conforme lo prevenido en el art.
86 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Ptblicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comdn.

En caso de no formularse reclamacién alguna, la citada

memoria se entenderd definitivamente aprobada.

Cigudosa, 21 de marzo de 2011.— El Alcalde, Ratl Ca-
briada Miguel. 880



Pég. 768

1 de abril de 2011

B.O.P. de Soria n® 39

COVALEDA

Aprobado el padrén para la exaccién del Impuesto so-
bre vehiculos de traccién mecdnica, ejercicio de 2011, queda
expuesto durante veinte dias hdabiles en la Secretaria del
Ayuntamiento a disposicién de los interesados.

Contra el acto de aprobacién del padrén y de las liqui-
daciones incorporadas en el mismo, podrd formularse recurso
de reposicién ante la Alcaldia en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de finalizacién del periodo de expo-
sicién publica del mencionado padrén.

Covaleda, 17 de marzo de 2011.— El Alcalde, José A. de
Miguel Camarero. 870

ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

SERVICIO TERRITORIAL DE INDUSTRIA,
COMERCIO Y TURISMO

ANUNCIO de informacion piiblica relativa a la solicitud
de autorizacion administrativa y aprobacion de pro-
yecto de ejecucion de la instalacion eléctrica: Desvio de
la linea aérea de media tension 38-Soto, de la subesta-
cion transformadora San Esteban de Gormaz, por
construccion de la Autovia del Duero A-11 en el tra-
mo enlace de San Esteban de Gormaz (Oeste)-Varian-
te Langa de Duero (Afeccion 2) en T.M. de Rejas de
San Esteban (Soria). Expediente N° 9.987/6/2011

A los efectos previstos en la Ley 54/1997 de 27 de no-
viembre, del Sector Eléctrico, en el Titulo VII del Real Decreto
1955/2000 de 1 de diciembre, y en los articulos 9/25 del Decre-
to 127/2003 de 30 de octubre, se somete a informacién publica
la solicitud de autorizacién administrativa y aprobacién del
proyecto, cuyas caracteristicas principales son las siguientes:

a) Peticionario: Iberdrola Distribucién Eléctrica, S.A.U.
b) Objeto: Construccién Autovia A-11.
c) Caracteristicas:

- Modificacién del trazado de la linea aérea de media
tension 38-Soto a 13,2 kV de la S.T.R. San Esteban de Gormaz
entre los apoyos 42 y 46, en los que se sustituyen los tres apo-
yos centrales por apoyos metélicos de celosia y se retensan los
vanos adyacentes, conductores LA-110 de 176 m. de longitud.

d) Presupuesto: 13.041,72 euros.

Lo que se hace publico para conocimiento general y pa-
ra que todas aquellas personas que se consideren afectadas en
sus derechos puedan examinar el proyecto en las dependen-
cias administrativas que abajo se citan y, en su caso, formulen
alegaciones en el plazo de veinte dfas a contar a partir del si-
guiente al de la publicacién de este anuncio. Esta publicacién
se efectda igualmente a los efectos previstos en el art. 59 de la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen juridico de las

Administraciones Ptblicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comn, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Las dependencias administrativas donde puede exami-
narse el proyecto, en dias habiles y de 9 a 14 horas, son: Servi-
cio Territorial de Industria, Comercio y Turismo de Soria.
C/ Campo, 5-4° planta, Soria.

Soria, 9 de febrero de 2011.— El Jefe del Servicio Territo-

rial (Por Resolucién de 27 de enero de 2004), Gabriel Jiménez
Martinez. 902

ANUNCIO de informacioén piiblica relativa a la solicitud
de autorizacion administrativa y aprobacién de pro-
yecto de ejecucion de la instalacion eléctrica: Desvio de
la linea aérea de media tension 41-Castillejo, de la su-
bestacion transformadora Langa de Duero, por cons-
truccion de la Autovia del Duero A-11 en el tramo en-
lace de San Esteban de Gormaz (Oeste-Variante Lan-
ga de Duero (Afeccion 4) en T.M. de Velilla de San Es-
teban (Soria). Expediente N° 9.988/7/2011

A los efectos previstos en la Ley 54/1997 de 27 de no-
viembre, del Sector Eléctrico, en el Titulo VII del Real Decreto
1955/2000 de 1 de diciembre, y en los articulos 9/25 del Decre-
to 127/2003 de 30 de octubre, se somete a informacién publica
la solicitud de autorizacién administrativa y aprobacién del
proyecto, cuyas caracteristicas principales son las siguientes:

a) Peticionario: Iberdrola Distribucién Eléctrica, S.A.U.
b) Objeto: Construccién Autovia A-11.
c) Caracteristicas:

- Modificacién del trazado de la linea aérea de media ten-
sién 41-Castillejo a 13,2 kV de la S.T.R. Langa de Duero entre los
apoyos 477 y 483, en los que se sustituyen los cinco apoyos cén-
trales por otros de hormigén y metalicos de celosia, y se retensan
los vanos adyacentes, conductor LA-110, de 480 m. de longitud.

d) Presupuesto: 25.719,46 euros.

Lo que se hace publico para conocimiento general y pa-
ra que todas aquellas personas que se consideren afectadas en
sus derechos puedan examinar el proyecto en las dependen-
cias administrativas que abajo se citan y, en su caso, formulen
alegaciones en el plazo de veinte dfas a contar a partir del si-
guiente al de la publicaciéon de este anuncio. Esta publicacién
se efectiia igualmente a los efectos previstos en el art. 59 de la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Las dependencias administrativas donde puede exami-
narse el proyecto, en dias hdbiles y de 9 a 14 horas, son: Servi-
cio Territorial de Industria, Comercio y Turismo de Soria.
C/ Campo, 5-4° planta, Soria.

Soria, 9 de febrero de 2011.— El Jefe del Servicio Territo-
rial (Por Resolucién de 27 de enero de 2004), Gabriel Jiménez
Martinez. 903

ADVERTENCIAS:

No se procederd a la publicacién de ningtin anuncio, tenga o no caracter gratuito,

si no se remite acompanado del documento de autoliquidacién cumplimentado
y que no venga registrado por conducto de la Diputacion Provincial de Soria.

ADMINISTRACION: Excma. Diputacién Provincial de Soria
IMPRIME: Imprenta Provincial de Soria
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