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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS

SORIA

CONVOCATORIA

Ejecuntando acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria del dia 14 de febrero
de dos mil veinte, se convoca:

BOLSA DE TRABAJO DE LA CATEGORIA PROFESIONAL
DE BOMBERO CONDUCTOR DEL SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS
Y SALVAMENTO DEL EXCMO. AYTO.SORIA QUE SE REGIRAN
POR LAS SIGUIENTE BASES:

Primera. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la confeccion de una Bolsa de Trabajo de la categoria pro-
fesional de Bombero-Conductor del Servicio de Extincidén de Incendios y Salvamento del Exc-
mo. Ayuntamiento de Soria, integrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Clase Proteccion Civil y SEIS, categoria: Bombero-Conductor, encuadra-
da en el Grupo C, Subgrupo C2, con el fin de atender necesidades urgentes de este servicio mu-
nicipal, tales como sustitucion transitoria de sus titulares, existencia de plazas vacantes cuando
no sea posible su cobertura, la ejecucion de programas de caracter temporal, el exceso o acu-
mulacion de tareas y otras necesidades previstas en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico (TrEBEP). Sin perjuicio de las modificaciones que se produzcan co-
mo consecuencia de la reclasificacion.

Segunda. Condiciones de admision de aspirantes

2.1.-Para formar parte de la Bolsa de Trabajo en la categoria de bombero-conductor del
SEIS, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos de acuerdo con lo establecido en
el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad con referencia al dia en que termine el plazo de pre-
sentacion de instancias y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Solo
por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el
acceso al empleo publico.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido someti-
do a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.
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d) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria, Formacion Profesional de Grado Medio o Primer Grado o equivalentes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera poseer la credencial que acredite
la homologacion y acompaiiar el titulo de declaracion jurada.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que le imposibilite para el ejercicio de
las funciones propias del puesto y no estar incurso en el cuadro de exclusiones médicas que se
establece en el Anexo III de las presentes Bases.

f) Reunir las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para la realizacion de
las pruebas fisicas que figuran especificadas en el segundo ejercicio, lo que se acreditara me-
diante la presentacion de un certificado médico en el momento de realizacion del segundo ejer-
cicio, que serd extendido en impreso oficial y firmado por médico colegiado en ejercicio, donde
se haga constar que retine las condiciones citadas, emitido como maximo tres meses antes del
dia establecido para la ejecucion de dicho ejercicio. No se admitiran aquellos certificados que
no se ajusten literalmente en su redaccion a estos conceptos. Los aspirantes que no aporten di-
cho certificado en el momento senalado, no podran realizar el ejercicio y seran excluidos del
proceso selectivo.

e) Estar en posesion en posesion del permiso de conducir de clase C

2.2- Los requisitos enumerados en la presente Base deberan reunirse el dia de la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y estar en posesion de los mismos en la fecha de con-
tratacion como funcionario interino o personal laboral y deberan mantenerse durante el tiempo
en que se permanezca en activo.

Tercera. Forma y plazo de presentacion de solicitudes

3.1-Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las
que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases ge-
nerales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y se
presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de quince dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Soria, conforme al Anexo IV de dichas Bases.

Quienes dispongan de DNI electronico o certificado de usuario emitido por la Fabrica Na-
cional de Moneda y timbre podran presentar la solicitud en la sede electronica del Ayuntamien-
to de Soria, http://soria.sedelectronica.es, a través del tramite “Solicitud admision Bolsa de tra-
bajo Bombero-Conductor”.

3.2.- A la solicitud se acompanara fotocopia del D.N.I, fotocopia del Titulo Oficial exigido
para su acceso, fotocopia del permiso de conducir de clase C, en vigor y resguardo acreditativo
de haber abonado los derechos de examen.

El hecho de presentar la instancia implicard que el interesado retine todos los requisitos exi-
gidos en la Base Segunda, asi como la autorizacion del candidato a la exposicion de sus datos
personales, nombres y apellidos y DNI en el tablon de edictos y en la pagina web de este Ayun-
tamiento.

3.3.- Los Derechos de Examen, de conformidad con lo previsto en el articulo 4 Ordenanza
n.° 42 reguladora de la Tasa por inscripcion en pruebas selectivas del personal, serd de dieciséis
euros (16 €), aplicandose a dicha tasa las exenciones y bonificaciones que a titulo individual
pudiera corresponder a cada interesado a titulo individual.
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Dicha tasa se abonara a través del Portal de Autoliquidaciones de la web municipal, depar-
tamento de personal y Modelo Bombero-Conductor, haciendo constar el nombre del aspirante
y en el apartado observaciones “Derechos Examen Bolsa Empleo Bombero-Conductor”.

A la instancia se acompafiara justificante acreditativo del abono de los citados derechos de
examen, la citada tasa solo sera devuelta cuando, por causas no imputables al sujeto pasivo, es-
tas no se realicen. No procedera devolucion alguna, en los supuestos de exclusion de las prue-
bas selectivas por causas imputables al interesado.

Exenciones y bonificaciones de la tasa
1.-Estaran exentos del pago de la tasa:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33%. El sujeto pasivo debera aportar la tar-
jeta acreditativa del grado o discapacidad expedida por la correspondiente Comunidad Auténoma.

b) Las personas que figuren como desempleados y demandantes de empleo durante al menos
3 meses anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria de las pruebas selectivas en el
Boletin Oficial correspondiente. Para ello, el sujeto pasivo debera presentar de certificado de
desempleo emitido por el servicio de empleo autonémico correspondiente y como certificacion
justificativa de no encontrarse en situacion de alta como trabajador en cualquiera de los regi-
menes de las Seguridad Social.

2.-Tendran derecho a una bonificacion en la tasa:

a) Los sujetos pasivos, que en el dia en el que finaliza el plazo de presentacion de solicitudes,
tengan la condicion de miembros de familias numerosas y asi lo acrediten mediante certificado
o fotocopia del carnet vigente de familia numerosa expedido por el érgano competente, goza-
ran de una bonificacidn en esta tasa, en los siguientes términos:

- Familias numerosas de categoria general:50%.
- Familias numerosas de categoria especial:100%.

b) Las personas victimas de violencia de género, un 50% de la Tasa. Para su aplicacion de
esta reduccion, el sujeto pasivo debera aportar resolucion judicial u orden de proteccion dictada
a favor de la victima o, en su defecto, informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia
de indicios de ser victima de violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccion, o
cualquier otra documentacion acreditativa de la tal condicion, de conformidad con la normativa
vigente en la materia.

¢) Las personas victimas de terrorismo, el conyuge y sus ascendientes o descendientes, por na-
turaleza o adopcion, un 50%. A los efectos del disfrute de esta exencion, se requerira al conyuge
a quien conviva o hubiera convivido con la victima con anéloga relacion de afectividad y acredite,
en tal sentido, en virtud de certificado expedido al efecto, su inscripcion en el Registro de Uniones
de Hecho de la Comunidad Auténoma correspondiente. Para la liquidacion de esta exencion, el
sujeto pasivo debera aportar certificado emitido por el érgano competente del Ministerio del In-
terior, en el que conste la identificacion de la victima y, en su caso, el parentesco.

d) Los miembros de familias monoparentales podran gozar de una reduccion del 50%. Para
obtener este beneficio fiscal, el sujeto pasivo debera acreditar la pertenencia a una familia mo-
noparental mediante los siguientes documentos:

-Certificado de empadronamiento familiar que acredite la no convivencia con otro progeni-
tor o pareja de progenitor.

-Libro de familia.
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-Sentencia judicial de separacion, divorcio o nulidad, o de relaciones paterno filiales, siempre
y cuando no se establezcan en la misma, pensiones compensatorias o de alimentos, o, habiéndose
establecido se acredite el impago de las mismas mediante sentencia, denuncia o demanda.

En ningln caso la presentacion y pago de los derechos de examen supondra la sustitucion
del tramite de presentacion, en tiempo y forma de la solicitud.

Cuarta. Admision de aspirantes

4.1.-Expirado el plazo de presentacion de instancias y mediante Resolucion de Alcaldia, que
se hara publica en el Tablon de anuncios de la Corporacion y en la pagina web municipal (Sec-
cion de empleo publico), se declararan aprobadas las listas provisionales de admitidos y exclui-
dos, indicando, en este ultimo caso, las causas de exclusion.

En el caso de ser admitidos todos los aspirantes se procederd, directamente a la aprobacion
y publicacion de la lista definitiva.

4.2.-Los aspirantes excluidos dispondra de un plazo de diez dias habiles para la subsanacion
de errores y/o presentacion de reclamaciones en los términos establecidos en el articulo 68.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

4.3.- Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la resolucion al aprobar la lista de-
finitiva de admitidos que sera publicada en el Tablon de anuncios de la Corporacién y en la pa-
gina web municipal, en la que se determinard el lugar, fecha y hora de comienzo del primer
gjercicio, asi como la composicion nominativa del Tribunal Calificador.

4.4.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 42,43 y 45 de la Ley 39/2015, con la pu-
blicacion de las Resoluciones mencionadas en el Tablon de anuncios y en la web municipal del
Ayuntamiento de Soria, se considerara realizada la oportuna notificacion a las personas interesadas.

4.5.-En relacion con la Proteccion de Datos y en cumplimiento de lo dispuesto en el Regla-
mento de la UE 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, y la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, el aspirante consiente el tratamiento de los datos personales en ella conte-
nidos, que se restringira a la finalidad mencionada y no seran cedidos salvo los supuestos pre-
vistos por la Ley.

Quinta. Tribunal calificador.

5.1.-De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
los d6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y de paridad entre mujeres y hombres,
siempre que sea posible. Los drganos de seleccion se constituiran en cada convocatoria.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo os-
tentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2-El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su
composicion sera predominantemente técnica. El Presidente del Tribunal, los Vocales y el secre-
tario, tanto titulares como suplentes, deberan poseer titulacion igual o superior a la exigida para
el acceso a las plazas de dicha bolsa. El Tribunal estara integrado por los siguientes miembros,
todos ellos con voz y voto, excepto el Secretario del Tribunal, que tendra voz pero no voto.
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La Composicion del Tribunal sera la siguiente:

PRESIDENTE, Con voto de calidad: El Secretario General de la Corporacion o persona en
quién delegue. Suplente un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Soria.

VOCALES

-Titular: Jefe Acctal del Parque del SEIS. Suplente, un funcionario de carrera de categoria
igual o superior al las plazas de la bolsa convocada de Bombero-Conductor, que presten servi-
cios en el Parque del SEIS de Soria.

-Titulares: 3 funcionarios de carrera de categoria igual o superior a las plazas de la bolsa de
empleo convocada, uno de los cuales sera propuesto por la Junta de Personal. Suplentes 3 fun-
cionarios de carrera de categoria igual o superior a las plazas de la bolsa de empleo convocada
de Bombero-Conductor.

SECRETARIO: Titular: funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Soria de igual
o superior categoria a las plazas de empleo de la Bolsa que se convoca. Suplente: funcionario
de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Soria de igual o superior categoria a las plazas de em-
pleo de la Bolsa que se convoca.

Podré actuar como observadores un representante de cada uno de los grupos politicos de este
Ayuntamiento, asi como de la Junta de Personal con voz y sin voto.

El Tribunal podra requerir la asistencia de asesores técnicos para todas o algunas de las prue-
bas. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de
sus especialidades técnicas, tendran voz, pero no voto.

La publicacion nominativa del Tribunal se realizard en el tablon de Anuncios del Ayunta-
miento y en la pagina web municipal.

5.3.- Cuando en alguno de los miembros del Tribunal concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pu-
blico, debera abstenerse de intervenir, comunicandolo a la Alcaldia-Presidencia, pudiendo en otro
caso ser recusados conforme al articulo 24 de la referida Ley. No podran se nombrados como
miembros o asesores del Tribunal quienes hubieran realizado tareas de preparacion de los aspi-
rantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

5.4.-El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros ya sean titulares o suplentes, indistintamente, incluidos el presidente y el secretario.
En ausencia del presidente o suplente, le sustituira el vocal presente de mayor jerarquia, anti-
giiedad y edad por ese orden.

5.6.- El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de esta
convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas, y el procedimiento de actuacion se
ajustard a lo dispuesto en el articulo 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

5.7.- A efectos de abono de asistencias, el Tribunal tendra la categoria de tercera, de confor-
midad con lo establecido en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon
del servicio.

Sexta. Procedimiento de seleccion y desarrollo del proceso selectivo.
6.1.-El procedimiento de seleccion de los aspirantes a la bolsa sera el de oposicion.

La fase de oposicion, constara de las siguientes ejercicios, que seran obligatorias todos ellos
y de caracter eliminatorio.

a) Primer ejercicio: De carécter obligatorio y eliminatorio y constara de una Unica parte.
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Dicho ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesario tener un minimo de 5 pun-
tos para que sea superado.

Consistira en contestar, en un tiempo maximo de una hora y media, un cuestionario de 100
preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta de entre
las alternativas planteadas, mas cinco posibles de reserva, extraidas del temario que figura en
el Anexo I, referentes a 15 preguntas de la Parte General (Temas 1 a 7), 60 preguntas de la Parte
Especifica (Temas 1 a 21) y 25 preguntas de los temas (22 a 25).

Este ejercicio sera puntuado con un maximo de 10 puntos siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen un minimo de 5 puntos. Por cada pregunta se propondran cuatro respuestas al-
ternativas, siendo solo una de ellas la correcta. Cada pregunta contestada correctamente se pun-
tuara 0,10 puntos y cada respuesta incorrecta se penalizara con 0,025 puntos. Las preguntas no
contestadas, es decir, las que figuren las cuatro letras en blanco o mas de una opcién de res-
puesta, no tendran valoracion.

A dicho cuestionario se afiadira un nimero de 5 preguntas de reserva, que sustituira en orden
correlativo desde la primera a la Giltima a las preguntas inicialmente establecidas cuando alguna
sea anulada, de forma motivada por el Tribunal calificador.

b) Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio, de aptitud fisica, consistente en
superar todas y cada una de las pruebas fisicas contenidas en el Anexo II de las presentes Bases.

En la fecha establecida para la celebracion de este ejercicio, cada uno de los aspirantes de-
bera aportar certificado médico firmado por un colegiado en ejercicio, emitido como maximo
tres meses antes del dia establecido para la ejecucion de las pruebas fisicas, en el que se haga
constar expresamente que el aspirante retine las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y su-
ficientes para la realizacion de las citadas pruebas fisicas que se expresan en el Anexo II, asi
como que no esta incurso en el cuadro de exclusiones médicas que se establece en el Anexo III.
El certificado médico tendra que ajustarse estrictamente en su redaccion a estos conceptos.

El aspirante que no aporte el expresado certificado no podra realizar dicho ejercicio y sera
excluido del proceso selectivo.

Las siete pruebas de la que consta este ejercicio serdn eliminatorias, puntudndose con un mi-
nimo de 5 puntos y un maximo de 10 puntos cada una de ellas, excepto la prueba primera y
séptima que se calificara como “apto” o “no apto”, siendo eliminados los aspirantes que no al-
cancen la puntuacion minima de cada una de las pruebas y la calificacion de apto. La puntua-
cion sera de conformidad con el baremo establecido en el Anexo II de las presentes bases, ajus-
tandose a las marcas intermedias obtenidas hasta en centésimas. La nota final de este ejercicio
segundo serd la media de las cinco pruebas puntuables siempre que se haya superado igualmen-
te la primera y la séptima como aptas.

Se podra realizar “control antidoping”, aleatorio en cualquier momento de la realizacion de
las pruebas fisicas.

c) Tercer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio.

Dicho ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesario tener un minimo de 5 pun-
tos para superarlo.

Consistira en una o varias pruebas practicas o de oficios relacionadas con el Servicio de Ex-
tincion de Incendios, que seran determinadas por el Tribunal, con utilizacién de cualquier medio
material o instalacion propia del Servicio Municipal de Extincion de Incendios y Salvamento.
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6.2.- La puntuacion total se obtendra mediante la suma de las calificaciones obtenidas en los
gjercicios propuestos y superados. En caso de empate, se resolvera por la mejor puntuacion ob-
tenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion; si persiste, el orden se establecera aten-
diendo a la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio, si persiste, el orden se estable-
cera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio y por ultimo si se man-
tuviera el empate se resolvera por sorteo.

Séptima: Orden de intervencion de los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Uinico. La no presenta-
cion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamados
determina automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y
los sucesivos, quedando excluido, en consecuencia, del proceso.

El orden de actuacion de los opositores se iniciard alfabéticamente por el primero de la letra
“A”, de conformidad con el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 24 de enero de
2020 (Boletin OFicial de la Provincia n°15 de 7 de febrero de 2020).

El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los aspirantes acrediten su identidad, a
cuyo fin deberan ir provistos del Documento Nacional de Identidad.

Octava: Lista ordenada de candidatos

8.1.- La Lista de aspirantes que hayan superado el proceso de seleccion se formara por rigu-
roso orden de calificaciones, siendo el primero de la lista el que mayor puntuacién total haya
alcanzado y asi sucesivamente.

8.2.- Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal elevara a Alcaldia la relacion definitiva
de candidatos propuestos por su orden de puntuacion en la Bolsa resultante, en la que constaran
las calificaciones obtenidas.

8.3.-La relacion definitiva sera publicada en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en
la pagina web municipal, debiendo los candidatos que figuren en dicha lista, dentro del plazo
de cinco dias habiles desde dicha publicacion, presentar la documentacion acreditativa de las
condiciones exigidas para tomar parte de dicha convocatoria, que se exigen en la Base Segunda
y no se hayan aportado:

-Fotocopia compulsada del DNI

-Orginal o copia del titulo académico exigida para tomar parte de la convocatoria.

-Copia del permiso de conducir Clase C, en vigor

-Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad y no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

-Fotografia tamafo carnet.

-Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que que imposibilite el
normal ejercicio de la funcion a desempefiar, expedido por el facultativo competente. Sin per-
juicio de someterse al correspondiente reconocimiento médico que se efectuara por el Servicio
de Prevencion y Salud del Ayuntamiento una vez tomado posesion como funcionario interino.

Si dentro del plazo indicado y salvo causa de fuerza mayor, los candidatos propuestos no pre-
sentaran la documentacidon o no reunieran los requisitos exigidos, decaeran en su derecho y
quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera ha-
ber incurrido por falsedad en la instancia solicitando tomar parte de dicha bolsa de empleo,
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quedando excluido de la Bolsa de Empleo, ocupando su lugar el siguiente por orden de pun-
tuacion y asi sucesivamente.

Novena: Provision de vacantes: funcionamiento de la bolsa

9.1.- Las necesidades que se vayan produciendo se atenderan por orden prioritario de pun-
tuacion obtenida. De acuerdo con el siguiente procedimiento:

a) El llamamiento se realizara nominalmente por el Departamento de Recursos Humanos del
Area de Gobernanza y Coordinacién Institucional, mediante llamada a los nimeros de teléfono
indicado por cada integrante de la bolsa. Se realizara un méaximo de tres llamadas, con un in-
tervalo aproximado de dos horas entre cada una de ellas.

Siempre que los medios técnicos lo permitan, se enviara al teléfono de la persona mensaje
de texto informéndole de que se le han realizado tres llamadas telefonicas y no ha sido posible
localizarla.

En el caso de constar una direccion de correo electronico, se remitira la oferta a través de
este medio, concediéndole un plazo de 24 horas desde el envio para ponerse en contacto con el
departamento de personal.

b) Efectuado el llamamiento a un candidato, y si se obtiene comunicacion directa con el mis-
mo dispondréa de 24 horas para dar la contestacion, desde el momento en que se efectuo la lla-
mada. Pasado dicho periodo sin contestacion alguna, se procedera a llamar al siguiente de la
lista, pasando al final de la bolsa de trabajo el candidato llamado y del cual no se ha obtenido
respuesta dentro del plazo establecido.

¢) Efectuado el llamamiento a un candidato y en caso de no ser posible contactar con la per-
sona integrante de la bolsa, seguird ofertandose la propuesta a la siguiente persona integrante
de la lista, pasando este a ultimo lugar de la bolsa.

d) Si se diera el caso de que al aspirante a quien le toca cubrir la vacante se hallara trabajando
en el momento del llamamiento, y no le interesara, el puesto lo ocupara el siguiente en la lista
y el anterior perdera su turno, pasando éste a ocupar el ultimo lugar, siempre y cuando se acre-
dite su situacion laboral.

e) La no aceptacion o renuncia por parte del interesado, formulada expresamente o no pre-
sentandose a la formalizacion del nombramiento, supondra la baja definitiva del interesado de-
la Bolsa.

) El que renuncie al puesto de trabajo una vez nombrado funcionario interino, sera retirado
de la bolsa.

9.2.- Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados
en todo momento.

9.3.- La presente bolsa tendra validez hasta la aprobacion de las siguiente y no mas de cuatro
afos. Asi mismo quedara sin vigencia, en el caso de que se den dos vueltas completas y no ha-
yan candidatos para cubrir las necesidades ofertadas.

Durante la vigencia de la misma, el nombramiento para una interinidad que tenga una dura-
cion inferior a 6 meses dara lugar a una vez finalizado, a la vuelta del candidato a la Bolsa de
Empleo en el mismo orden de prelacion originario. En el caso de que el puesto ofertado tenga
una duracion superior a dicho plazo y siempre que la Bolsa continte en vigor, una vez finali-
zado supondra la reintegracion a la bolsa de trabajo en tltimo lugar.
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9.4.- Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el manteni-
miento dentro de la Bolsa de Empleo:

a) Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en cualquier Administracién Publica,
empresa privada o por cuenta propia.

b) Estar en situacion de incapacidad temporal; disfrutar de permiso de maternidad o de pa-
ternidad; estar en avanzado estado de gestacion, circunstancias que habran de acreditarse de la
siguiente manera:

-Situacion de incapacidad temporal: mediante la presentacion del parte de baja.

-Disfrute de permiso de maternidad/paternidad: mediante la presentacion de copia de la Re-
solucion de la Seguridad Social de reconocimiento del derecho a la prestacion.

-Estar en avanzado estado de gestacion: mediante el correspondiente informe médico.

-Padecer enfermedad que le imposibilite para el normal desempefio de las funciones del
puesto de trabajo: mediante un informe médico en el que se detalle la imposibilidad de desem-
pefiar con normalidad las funciones del puesto de trabajo.

No se volvera a llamar a estos candidatos en tanto no se acredite documentalmente la des-
aparicion de las referidas circunstancias y la posterior disponibilidad para aceptar las ofertas.
En el caso de acreditacion documentada de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el
mismo lugar del orden de lista de la Bolsa en que se encontrara la persona afectada.

9.5.-El aspirante acepte el nombramiento como funcionario interino debera:

a) Con independencia de la obligacion de aportar el certificado médico previsto en las bases,
se le realizard un reconocimiento médico al objeto de comprobar que esta exento de toda en-
fermedad organica, de toda secuela de accidente y de cualquier deficiencia fisica o psiquica que
pueda constituir una dificultad en la practica profesional y/o aquellas caracteristicas somaticas
que puedan provocar patologia en el aspirante debido a la profesion de conformidad con el cua-
dro de exclusiones incluido en el Anexo III de las presentes base.

En el caso de no superar el reconocimiento médico, serd excluido de la Bolsa de Trabajo.

b) Superar un periodo de practicas de dos meses. Si tras la conclusion de dicho periodo de
practicas se emitiese informe negativo sobre la superacion del mismo por el responsable del
servicio, procederd al cese del aspirante seleccionado y su exclusion de la Bolsa.

Décima. Incidencias

El Tribunal quedara autorizado para resolver las dudas que se presenten, y tomar los acuer-
dos necesarios para el bueno orden del proceso selectivo, en todo lo no previsto en las presentes
Bases.

Undécima. Impugnacion y normas supletorias

La presente convocatoria, sus bases y actos derivados de ella y de las actuaciones del Tribu-
nal, agotan la via administrativa y podran ser impugnados por los interesados en los casos y
forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, pudiendo interponerse recurso de
reposicion ante el mismo 6rgano autor del acto, en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de su notificacion o publicacidon o recurso contencioso-administrativo ante el orga-
no competente de dicha jurisdiccion en el plazo de dos meses, desde el dia siguiente al de no-
tificacion o publicacion del acto o acuerdo recurrido.
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En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre;
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Ci-
viles de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.; el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; y la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXO 1
PRIMER EJERCICIO
PARTE GENERAL

Tema 1°.-La Constitucion Espafiola. Estructura y contenidos. Derechos fundamentales y li-
bertades publicas.

Tema 2°.-Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades Autonomas: constitucion y
competencias. Los Estatutos de Autonomia: su significado

Tema 3°.-La Administracion Local. Concepto. Entidades que comprende. Principios consti-
tucionales del Régimen Local espaiiol. Régimen juridico.

Tema 4°.-La Organizacion Municipal. Competencias.

Tema 5°.-El personal al servicio de la Administracion Local. Clasificacion. Seleccion. Dere-
chos y deberes. Incompatibilidades.

Tema 6°.-El Procedimiento Administrativo: Concepto, naturaleza y principios generales. Fa-
ses del procedimiento. Los recursos administrativos: conceptos y clases. Iniciativa Legislativa
y potestad normativa de las Administraciones Publicas

Tema 7°.-Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
PARTE ESPECIFICA

Tema 1°.-Teoria del fuego: Caracterizacion: Conceptos basicos. Teoria del fuego. Combus-
tiones. /Qué es un fuego y qué es un incendio? Triangulo y tetraedro del Fuego. Tipos de in-
cendios. Evolucion de los Incendios. Transmision de los incendios. Técnicas: Mecanismos de
Extincion. Agentes Extintores. Aplicaciones, usos, ventajas e inconvenientes de los Agentes
Extintores.

Tema 2°.-Incendios de interior. Ventilacion de incendios: Caracterizacion: Desarrollo de in-
cendios de interior. Influencia del combustible. Influencia del recinto. Riesgos del trabajo en
incendios de interior. Influencia de la aplicacion de agua sobre incendios. Influencia de la ven-
tilacion. Influencia de la presurizacion de recintos. Técnicas de intervencion: Aplicacion de
agua. Técnicas de control de la ventilacion. Trabajo en espacios sin visibilidad. Valoracion de
incendios de interior: Desarrollo de la valoracion en el tiempo. Lectura del incendio. Identifi-
cacion de acciones prioritarias.

Tema 3°.-Incendios de vegetacion: Caracterizacion: Incendios exclusivos de vegetacion.
Transmision del calor en los incendios forestales. Factores que determinan el comportamiento
en un incendio forestal. Combustibles forestales. Factores del propio incendio que determinan
su comportamiento. Clasificacion e identificacién de alarma por el humo. Técnicas de inter-
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vencion en incendios de interfaz urbano-forestal: Ataque directo. Ataque indirecto. Otros me-
dios y técnicas de extincion de incendios. Incendios de vegetacion: Tacticas de intervencion

Tema 4°.-Rescate en altura: Caracterizacion: Nuevos requerimientos del urbanismo actual.
Legislacion y regulaciones. Caracteristicas de los entornos de trabajo vertical. Principios basi-
cos del trabajo en altura. La cadena de seguridad. La cuerda en el rescate. Fisica de la caida.
Acceso mediante cuerda: concepto de doble cuerda. Los sistemas de anclaje de Seguridad
(SAS). Técnicas de intervencion: Nudos. Los polipastos. Descensos y ascensos con cuerdas.
Acceso mediante escaleras. Rescate en altura: Valoracion.

Tema 5°.-Rescate en accidentes de trafico: Caracterizacion: Tipos de accidentes y lesiones
mas frecuentes. Tipos de vehiculos. Fuentes de energia motriz. Elementos de seguridad en los
vehiculos. La intervencion en accidentes de trafico. Legislacion aplicable. Tipos de accidentes
y lesiones mas frecuentes. Tipos de vehiculos. Fuentes de energia motriz. Elementos de segu-
ridad en los vehiculos. La intervencion en accidentes de trafico. Legislacion aplicable.

Tema 6°.-Estructuras colapsadas: Caracterizacion: Antecedentes. Derrumbes. Desarrollo ge-
neral de las intervenciones en estructuras colapsadas. Sistemas de localizacion y busqueda de
personas atrapadas. Sefializacion de las zonas inspeccionadas. Contacto con las victimas. Sis-
temas basicos de traslado de las victimas. Estructuras colapsadas: Técnicas de intervencion:
Equipos materiales. Técnicas de rescate. Valoracion: Evaluacion. Acciones prioritarias. Capa-
cidad de los recursos disponibles. Exito de las acciones emprendidas. Estructuras colapsadas:
Tacticas de intervencion: Planteamientos defensivos. Planteamiento ofensivo. Rescate de vic-
timas tras elementos verticales. Rescate de victimas bajo elementos horizontales. Rescate de
victimas mediante galerias.

Tema 7°.-Riesgo eléctrico: Valoracion e intervencion en incidentes con riesgo eléctrico. Tac-
ticas de intervencion.

Tema 8°.-NRBQ: Técnicas de intervencion: Medios de proteccion. Industrias vs medios de
transporte. Acciones de mitigacion. Descontaminacion.

Tema 9°.-Soporte vital: Valoracion primaria y secundaria del paciente. Soporte vital basico
en adultos y nifios.

Tema 10°.-Urgencias traumaticas y grandes emergencias: Atencion inicial al paciente poli-
traumatizado. Traumatismos. Heridas y lesiones de tejidos blandos. Movilizacioén e inmovili-
zacion.

Tema 11°.- Prevencion y apoyo psicologico: Apoyo psicologico a las victimas y a los inter-
vinientes. Proteccion y prevencion de riesgos en la emergencia. Enfermedades transmisibles

Tema 12°.-Hidréaulica: Técnicas: Bombas centrifugas e instalacion hidraulica.

Tema 13°.- Edificaciones: Caracterizacion: Introduccion. Conceptos de fisica aplicados a la
edificacion, acciones en la edificacion, esfuerzos / tensiones, materiales de construccion, siste-
mas constructivos basicos empleados en la construccion, elementos estructurales mas comunes
de la edificacion, evolucion historica de la edificacion en Espana (sistemas constructivos y ti-
pologias estructurales), elementos complementarios de la edificacion, patologia en la edifica-
cion y estado de ruina. Técnicas de estabilizacion de

sistemas constructivos y terrenos: Estabilizacion de edificaciones con patologias, técnicas de
estabilizacion, pautas de ejecucion de estructuras auxiliares (fases), técnicas de demolicion,
pautas de ejecucion de demoliciones (fases), intervenciones mas frecuentes de los cuerpos de
bomberos y bomberas, particularidad del desprendimiento de fachadas, y EPI.
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Tema 14°.-Aperturas forzadas: Caracterizacion: Legislacion, puertas, cerraduras, ventanas,
rejas de proteccion, y cierres metalicos

Tema 15°.- Rescate en ascensores: Caracterizacion: Tipos de ascensores, partes comunes de
un ascensor, reglamentacion de aparatos de elevacion y manutencion

Tema 16°.-Riesgo eléctrico: Caracterizacion: Conceptos basicos sobre electricidad, redes
eléctricas, medidas de seguridad con riesgo eléctrico, efectos de la electricidad en el organismo
y normativa.

Tema 17°.-NRBQ: Caracterizacion: Conceptos previos, conceptos basicos y propiedades fi-
sico-quimicas, sustancias quimicas, residuos toxicos y mercancias peligrosas, recipientes de
transporte y almacenaje (afeccion en siniestros), reconocimiento e identificacion.

Tema 18°.-Herramientas y equipos operativos: Equipos de proteccion individual (EPI). EPI
en la uniformidad del bombero y bombera y vestuario. Equipos de proteccion individual de las
vias respiratorias. Equipos y herramientas de extincion. Equipos de proteccion individual de
trabajos en altura. Herramientas manuales. Herramientas de corte. Herramientas de extricaje y
excarcelacion. Herramientas de arrastre y elevacion. Herramientas para apeos. Riesgo NRBQ.
Equipos de proteccion individual para trabajar con tension eléctrica. Equipos para intervencio-
nes en agua. Equipos para intervenciones con animales. Equipos de comunicacion y orienta-
cion. Instrumentos de medicion. Herramientas de generacion, iluminacion y sefializacion.

Tema 19°.-Vehiculos de bomberos: Nomenclatura de vehiculos. Normativa europea sobre
vehiculos de bomberos y bomberas. Legislacion de trafico sobre vehiculos prioritarios (Regla-
mento General de Circulacion). Elementos comunes y especificos en vehiculos de bomberos y
bomberas. Tipos de vehiculos de bomberos (normativa y equipamientos). Bombas centrifugas.
Mecanica. Técnicas de conduccion.

Tema 20°.-La Ley 4/2007 de 28 de marzo de Proteccion Ciudadana de Castilla y Leon. Plan
Territorial de Proteccion Civil de Castilla y Leén: PLANCAL. Planes de Proteccion Civil ante
riesgos especificos: INUNcyl y MPcyl. Contenidos especificos vinculados a los S.P.E.L.S.

Tema 21°.-Codigo Técnico de la Edificacion: Documento basico seguridad contra incendios.
Reglamento de seguridad contra incendios en los establecimientos industriales. Reglamento de
instalaciones de proteccion contra incendios.

Tema 22°.-Soria: Término municipal. Elementos singulares. Casco urbano. El callejero de la
Ciudad de Soria.

Tema 23°.-La provincia de Soria: Orografia. Hidrologia. Espacios naturales

Tema 24°.- Red de carreteras de la Provincia. Municipios de la Provincia de Soria

Tema 25°.-Vias de comunicacién. Infraestructuras. Poligonos Industriales.
ANEXO 11

SEGUNDO EJERCICIO
PRUEBAS FisicAs

1%.- Fuerza explosiva tren superior:

Descripcion: Trepa por una cuerda lisa, partiendo de la posicion de sentado y sin ayuda de
piernas, hasta una altura de 6 metros para hombres y 5 metros para mujeres, en un tiempo ma-
ximo de 14 segundos.

Intentos: Puedan realizarse dos intentos, contabilizdindose el mejor; se garantiza un minimo
de 5 minutos en reposo antes del inicio del segundo intento.
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Invalidaciones: Ayudarse con los pies al iniciar la prueba. Sujetarse con las piernas en cual-
quier momento de la trepa. No superar con las dos manos la marca correspondiente a los
seis/cinco metros.

Calificacion: Apto o no apto.

2%.- Fuerza explosiva tren inferior, consistird en salto de longitud en foso, sin carrera y con
los pies juntos:

Disposicion: El opositor se sita detras de la linea de marca completamente parado, con los
pies a la misma altura y ligeramente separados.

Ejecucion: Dispuesto el aspirante y separando los dos pies de manera simultanea, saltara tan
lejos como pueda, con un minimo de 2,20 metros los aspirantes masculinos y 1,90 metros para
los aspirantes femeninos.

Medicién: Se efectuara desde la parte de la marca mas alejada del foso hasta la huella que
deje el cuerpo del aspirante sobre la arena del foso mas proxima a la marca de salida.

Intentos: Puedan realizarse dos intentos, contabilizandose el mejor.

Invalidaciones: El salto debe hacerse con un solo impulso de los pies, contabilizandose como
nulo aquél en que una vez separados los pies del suelo vuelvan a apoyarse de nuevo para la im-
pulsion definitiva. Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo y no simultaneo de
los pies sobre el suelo, o el salto en el que el aspirante pise la raya en el momento de la impul-
sion. Quedara eliminado el aspirante que no alcance la marca minima establecida para hombres
y mujeres.

Baremo: La puntuacion de esta prueba es la siguiente:

Marca hombres Marca mujeres Puntuacion
2,20 metros 1,90 metros 5,00 puntos
De 2,21 a2,24 m. De 1,91 a 1,94 m. 5,50 puntos
De 2,25a2,28 m. De 1,95 a 1,98 m. 6,00 puntos
De 2,29 a 2,32 m. De 1,99 a 2,02 m. 6,50 puntos
De 2,33 22,36 m. De 2,03 a 2,06 m. 7,00 puntos
De 2,37 a 2,40 m. De 2,07 a 2,10 m. 7,50 puntos
De 2,41 a 2,44 m. De 2,11 a 2,14 m. 8,00 puntos
De 2,45 a 2,48 m. De 2,15a 2,18 m. 8,50 puntos
De 2,49 a 2,52 m. De 2,19 a 2,22 m. 9,00 puntos
De 2,53 a2 2,56 m. De 2,23 a2 2,26 m. 9,50 puntos
Mas de 2,56 metros Mas de 2,26 metros 10,00 puntos

3%.- Press de banca:

Disposicion: El aspirante se colocara sobre el banco, en decubito-supino, con agarre digito-
palmar un poco mas abierto de la anchura de los hombros sobre la barra.

Ejecucion: Con la posicion inicial de flexion de codo 90°, tocando la barra con el pecho y la
posicion final de extension total del codo elevando la barra desde el pecho con ambas manos,
se realizaran un minimo de 25 extensiones o empujes, con una resistencia de 40 kg. los aspi-
rantes masculinos y de 30 kg. los aspirantes femeninos, y en un tiempo maximo de treinta se-
gundos.

Medicion: Por los técnicos, a la vista.
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Intentos: Un solo intento.

Invalidaciones: Parar el ejercicio en flexién de codo y excederse del tiempo establecido co-
mo maximo.

Baremo: En funcion del nimero de extensiones que se alcancen, es el siguiente:

Extensiones Puntuacion
30 5,00 puntos
31 5,50 puntos
32 6,00 puntos
33 6,50 puntos
34 7,00 puntos
35 7,50 puntos
36 8,00 puntos
37 8,50 puntos
38 9,00 puntos
39 9,50 puntos
40 10,00 puntos

4% - Velocidad especifica (100 m.):

Disposicion: El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado para la salida, pudiendo
realizarlo de pie o agachado sin tacos.

Ejecucion: La propia de este tipo de carreras, debiendo recorrer una distancia de 100 metros
en un tiempo maximo de 15 segundos, 0 décimas, 0 centésimas para los aspirantes masculinos
y de 18 segundos, 0 décimas, 0 centésimas para las aspirantes femeninas, permaneciendo en la
calle asignada durante el transcurso de toda la carrera.

Medicién: serd manual, con crono que se podrd en funcionamiento a la sefial del comienzo
de la prueba y se detendra cuando el aspirante traspase la linea de llegada. Si se dispone de me-
dios adecuados para ello, podra medirse mediante foto- finish.

Intentos: Un solo intento.

Invalidaciones: Excederse del tiempo establecido como maximo. La segunda salida nula de
un mismo aspirante supondra su descalificacion. También serd descalificado el aspirante que
pise las lineas de separacion de calles durante la carrera.

Baremo: La puntuacion en la prueba de velocidad especifica sera la siguiente, valorandose
de 1 en 1 punto, correspondiendo tal puntuacion a cada tramo indicado, es decir, en aspirantes
masculinos, de 12 segundos, 50 décimas 0 centésimas a 13 segundos, 0 décimas ,0 centésimas
corresponden 9 puntos, de 13 segundos, 1 décimas, 0 centésimas a 13 segundos, 50 décimas,
0 centésimas corresponden 8,00 puntos y asi sucesivamente:

Tiempo hombres Tiempo mujeres Puntuacion
15700 segundos 18"00segundos 5,00 puntos
14750 segundos 17°50 segundos 6,00 puntos
14700 segundos 1700 segundos 7,00 puntos
13750 segundos 16750 segundos 8,00 puntos
13700 segundos 16’00 segundos 9,00 puntos
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< 12750 segundos < 15750 segundos 10,00 puntos

5%.- Resistencia aerdbica (1.500 m.):

Disposicion, medicion, intentos e invalidaciones igual que en la prueba anterior.

Ejecucion: La propia de este tipo de carreras, debiendo recorrer una distancia de 1.500m me-

tros, en un tiempo maximo de 5 minutos y 20 segundos los aspirantes masculinos y de 5 mi-
nutos y 45 segundos los aspirantes femeninos.

Baremo: La puntuacion en la prueba de resistencia aerdbica sera la siguiente, valorandose de
0,5 en 0,5 puntos, correspondiendo tal puntuacion a cada tramo indicado, es decir, en aspirantes
masculinos, de 4'31"'a 4’35"" corresponden 9’50 puntos, de 4°36” a 4’40 corresponden 9,00
puntos y asi sucesivamente:

Tiempo hombres Tiempo mujeres Puntuacion
5 min. y 20 seg. S min. y 45 seg. 5,00 puntos
5 min. y 15 seg. 5 min. y 40 seg. 5,50 puntos
5 min. y 10 seg. 5 min. y 35 seg. 6,00 puntos
5 min. y 05 seg. 5 min. y 30 seg. 6,50 puntos
5 min. y 00 seg. 5 min. y 25 seg. 7,00 puntos
4 min. y 55 seg. 5 min. y 20 seg. 7,50 puntos
4 min. y 50 seg. 5 min. y 15 seg. 8,00 puntos
4 min. y 45 seg. 5 min. y 10 seg. 8,50 puntos
4 min. y 40 seg. 5 min. y 05 seg. 9,00 puntos
4 min. y 35 seg. 5 min. y 00 seg. 9,50 puntos
<4 min. y 30 seg. <4 min. y 55 seg. 10,00 puntos

6°.- Prueba de dominio del medio acuatico: 100m en estilo crol o libre

Consiste en valorar el control de los mecanismos respiratorios, adaptacion y dominio del me-
dio acuatico.

Descripcion: Se trata de completar nadando en estilo crol o libre un recorrido de ida y vuelta
de 100m, en un vaso de piscina de 25 metros. La salida sera desde el podium de salida.

No se permite el uso de trajes de neopreno, gafas ni otros utiles de buceo, aunque si el uso
de gafas de natacion y sera obligatorio el uso de gorro de bafio.

Ejecucion: Tras la senal de partida, la persona aspirante se lanzaré al agua y cubrird nadando
100 metros (Dos recorridos de 25 metros ida y 25 metros vuelta). La salida sera en posicion de
pie (dos apoyos) desde el borde de la piscina, al ras del agua o desde el poyete de la piscina

Se realizara un tnico intento. Se considerara intento nulo, siendo causa de eliminacion, cuan-
do el aspirante:

—Se agarre o impulse en las corcheras o en las calles laterales de la piscina.
—Se agarre en los bordes de la piscina para descansar.

—Se apoye o impulse en el fondo de la piscina.

—Se cambie de calle.

—No se toque la pared en el cambio de sentido.

—Realice dos salidas nulas.
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Baremo: La puntuacién en la prueba de natacion serd la siguiente, valorandose de 0,5 en 0,5
puntos, correspondiendo tal puntuacién a cada tramo indicado, es decir, en aspirantes masculi-
nos, de 1’16 segundos a 1’18 segundos corresponden 9,5 puntos, de 1’19 a 1’21 corresponden
9 puntos y asi sucesivamente.

Tiempo hombres Tiempo mujeres Puntuacion
1’45 segundos 1’55 segundos 5,00 puntos
1’42 segundos 1’52 segundos 5,50 puntos
1’39 segundos 1’49 segundos 6,00 puntos
1’36 segundos 1’46 segundos 6,50 puntos
1’33 segundos 1’43 segundos 7,00 puntos
1’30 segundos 1’40 segundos 7,50 puntos
1°27segundos 1’37 segundos 8,00 puntos
1’24segundos 1’34 segundos 8,50 puntos
1’21 segundos 1’31 segundos 9,00 puntos
1’18 segundos 1,28 segundos 9,50 puntos
< 1’15 segundos <1,25 segundos 10,00 puntos

7*.-Prueba de vértigo

Descripcion: Los aspirantes realizaran una prueba a determinar por el Tribunal, con el obje-
tivo de comprobar el desenvolvimiento individual en altura.

Previamente seran dotados del correspondiente equipamiento de seguridad
Intentos: Un solo intento.
Calificacion: Apto o no apto
ANEXO III )
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS
— Condiciones basicas:

indice de corpulencia de 3 a 5 (indice que se obtendra dividiendo el peso del individuo en
Kg. por su talla en decimetros).

Perimetro toracico, maximo-minimo 4 cm. o superior.

Espirometria minima: 3.000

— Enfermedades generales:

Obesidad manifiesta en la que el perimetro abdominal exceda de 15 cm. al toracico.
Infantilismo marcado.

— Enfermedades de los tejidos:

Cicatrices que por su extension o adherencia a los drganos profundos o al esqueleto, com-
prometan el funcionamiento de tales 6rganos o los movimientos de los miembros.

— Enfermedades del aparato digestivo:
Falta o pérdida de uno o ambos labios.

Falta o pérdida total de la mandibula inferior o parcial de las mandibulas que determinen
trastornos funcionales graves (masticacion, deglucion o emision de la palabra)

Falta o pérdida total o parcial de la lengua.
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— Enfermedades de los aparatos respiratorio y circulatorio:

Deformacion del torax que modifique o dificulte la respiracion o circulaciéon o entorpezca
los movimientos del tronco.

Varices de intensidad que se marquen claramente en bipedestacion.
Lesiones valvulares.

Hipertension o hipotension marcadas

— Enfermedades del aparato locomotor :

Amputacion de cualquier dedo o falange entera del mismo en las manos.
Falta del dedo gordo del pie.

Pies planos marcado o con arco plantar poco marcado.

Atrofias o anquilosis de un miembro que sea incompatibles con los esfuerzos y/o servicios
propios de la funciones a desempefiar.

Escoliosis, cifosis o lordosis, que produzcan asimetria en la bipedestacion.

Acortamiento de una extremidad inferior con asimetria de las articulaciones coxofemorales
en bipedestacion.

Genu varum y genu valgum
Lesiones en manos o dedos que produzcan una limitacion de flexion o extension.
— Enfermedad del aparato de la vision :

Reconocimiento del aparato de la vision y comprobacion de la agudeza visual. Seran causa
de inutilidad aquellas en las que con o sin correccion, en cada uno de los ojos no alcancen los
2/3 de la vision normal.

-Daltonismo en todos sus grados.

-Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte de ma-
nera importante la agudeza visual

— Enfermedades del aparato de la audicion y el equilibrio :

Sordera. Capacidad auditiva igual o superior al 75% en ambos oidos, sin audifono.
Padecer vértigo.

1) Enfermedades del sistema nervioso y trastornos psiquiatricos:

-Epilepsia

-Migrafia

-Depresion

-Trastornos de la personalidad

-Psicosis

-Alcoholismo, toxicomanias y dogrodependencias psicofdrmacos o a sustancias ilegales

-Otros procesos patologicas que, a juicio de los facultativos médicos dificulten el desarrollo
de las funciones de bombero-conductor

j) Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patologico que, a juicio de los facultativos mé-
dicos, limite o incapacite al aspirante para el desarrollo de la funcion de Bombero-Conductor

ANEXO IV
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA BOLSA DE EMPLEO
DE LA CATEGORIA PROFESIONAL DE BOMBERO-CONDUCTOR DEL SERVICIO
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DE EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SORIA
DATOS DEL SOLICITANTE
DNI Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:
Domicilio Cddigo postal y poblacion: Provincia

Fecha de nacimiento: Lugar de nacimiento municipio y provincia

TITULACION
Titulacion Centro de expedicion

EXPONE: Que enterado de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria de
fecha ..o, del anuncio de la convocatoria para la constitucion de una bolsa de empleo
de Bombero-Conductor.

El interesado DECLARA que son ciertos los datos consignados en la solicitud y retine todas
y cada una de las condiciones exigidas para formar parte de dicha Bolsa de Empleo. De manera
especial declara reunir las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para la rea-
lizacion de los ejercicios fisicos especificados en la Base Sexta b), Anexo Il y Anexo II1, de di-
cha convocatoria a los que se somete voluntariamente y bajo su responsabilidad.

AUTORIZA para que el Ayuntamiento obtenga directamente y/o por medios telematicos me-
diante la transmision de datos entre la misma o distintas Administraciones, la informacion ne-
cesaria para la comprobacion de todos aquellos datos que puedan ser objeto de comprobacion
electronica o no electronica (DNI).

NO AUTORIZA, en cuyo caso debera presentar dicha documentacion.

EL FIRMANTE SOLICITA: Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y que aporta los documentos que a continuacion se indican:

[ ] Documento Nacional de Identidad

[ ] Fotocopia del Titulo Oficial exigido para el acceso

[ ] Fotocopia del Permiso de conducir de Clase C, en vigor
[ ] Resguardo acreditativo de los derechos de examen

(Firma del solicitante)

De conformidad con lo establecido en el Reglamento de la UE 2016/679, del Parlamento Eu-
ropeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 y la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos
de caracter personal de dicho impreso seran incorporados a un fichero para su tratamiento in-
formatizado y cuyo responsable es el Ayuntamiento de Soria. Asi mismo se informa que puede
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ejercer su derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion previstos mediante escrito
dirigido al Ayuntamiento de Soria, Plaza Mayor n° 9, codigo postal 42071articulo 5 de la ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se infor-
ma que los datos de caracter personal contenidos en este impreso seran incorporados a un fi-
chero para su tratamiento automatizado, y cuyo responsable es el Ayuntamiento de Soria. Asi
mismo, se informa que puede ejercer el derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposi-
cion previstos por la citada Ley y su Reglamento, mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de
Soria, Plaza Mayor n.° 9, cddigo postal 42071.

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SORIA
Soria, 19 de febrero de 2020.— El Alcalde, Carlos Martinez Minguez. 444
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