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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS

ALDEHUELA DE PERIANEZ

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales y 38.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se hace saber que expuesto al
publico durante quince dias habiles el expediente nimero 1/2017 de modificacion de créditos
en el Presupuesto General del ejercicio de 2017 que se financia con cargo al Remanente Liqui-
do de Tesoreria del ejercicio anterior, sin que se hayan presentado reclamaciones, ha sido ele-
vado a definitivo el acuerdo de aprobacion, el cual contiene las modificaciones que a continua-
cion se expresan resumidas a nivel de capitulo:

SUPLEMENTO DE CREDITO
Capitulo 2.- Gastos en bienes corrientes y servicios.......... 2.200,00 €
Capitulo 6.- Inversiones reales .........cccceeevveeveieeriieeenneenns 13.500,00 €
TOLAL 1. 15.700,00 €

Aldehuela de Perianez, 6 de abril de 2017.— La Alcaldesa, M* Reyes Vallejo Indiano. 984

El Ayuntamiento Pleno de Aldehuela de Periafiez, en sesion ordinaria, celebrada el dia 28 de
marzo de 2017, ha aprobado el pliego de cldusulas administrativas y particulares que ha de re-
gir para contratar el arrendamiento para vivienda del edificio propiedad del Ayuntamiento de
Aldehuela de Peridnez sito en Plaza n° 1 de Aldehuela de Peridnez.

En cumplimiento de lo acordado, se hacen publicar las siguientes bases:

1.- Objeto del contrato: Arrendamiento para vivienda del edificio propiedad del Ayunta-
miento de Aldehuela de Perianez sito en Plaza n° 1 de Aldehuela de Perianez.

2.- Presupuesto base de licitacion: El presupuesto base de licitacion anual es el siguiente:
1.800,00 €, al alza.

3.- Duracion del contrato: La duracion del contrato sera de tres afios. Este contrato podra ser
prorrogado por otro periodo de tres afnos siempre que exista mutuo acuerdo entre el Ayunta-
miento de Aldehuela de Peridfiez y el arrendatario. Este contrato empezara a regir el dia de su
formalizacion.

4.- Pago del precio: El pago anual del precio del arrendamiento se hara efectivo por el ad-
judicatario anualmente y por adelantado cada uno de los tres afios de duracion del contrato. El
pago del precio del primer afio se hara efectivo a la firma del contrato y el de los otros dos afios
en la misma fecha del afio correspondiente. La falta de pago anual del precio serd causa de res-
cision del contrato.

5.- Garantias provisional y definitiva: No se exige fianza provisional. La fianza definitiva
sera el 5 por 100 del precio total de adjudicacion de los tres anos de contrato.

6.- Requisitos para participar en la licitacion: Los establecidos en la clausula VII del pliego
de clausulas administrativas y particulares que podran consultarse en la Secretaria del Ayunta-
miento de Aldehuela de Periafiez.
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7.- Presentacion de proposiciones, formalidades, documentos adjuntos, lugar y plazo de
presentacion:

Las proposiciones se presentaran en un sobre cerrado en el que figurara la inscripcion " Propo-
sicion para tomar parte en la licitacion para el arrendamiento para vivienda del edificio propiedad
del Ayuntamiento de Aldehuela de Periafiez sito en Plaza n® 1 de Aldehuela de Periafiez".

Dentro de este sobre mayor se contendran dos sobres A y B, cerrados, con la misma inscrip-
cion referida en el apartado anterior y un subtitulo.

El sobre A se subtitulard " Documentacion acreditativa de la personalidad y caracteristicas
del contratista ". Y contendra los siguientes documentos:

- Fotocopia del D.N.I. del licitador.

- Declaracion responsable de no estar incurso el licitador en las prohibiciones para contratar
recogidas en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, que comprendera ex-
presamente la circunstancia de hallarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones tribu-
tarias y con la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes, sin perjuicio de que
la justificacion acreditativa de tal requisito deba presentarse antes de la adjudicacién por el li-
citador a cuyo favor se vaya a efectuar ésta.

El sobre B se subtitulara " Oferta econdmica " con el siguiente modelo:

Do, con domicCilio €N......cccuvvvrvvvririiiriennnenn.. expedido
531 TR , MUNICIPIO...eeeiierieireeiieiiens con fecha.......... y D.N.L. n.............. , en nombre
propio (0 en representacion de.........oceevveeriieriieniieniieie e como acredito por entera-
do del anuncio publicado por el Ayuntamiento de Aldehuela de Periafiez en el Boletin Oficial
de la Provincian®....., de fecha.......... , y del pliego de clausulas administrativas particulares que

ha de regir en la licitacion para el arrendamiento para vivienda del edificio sito en Plaza n° 1
de Aldehuela de Periafiez, cuyos particulares conoce y acepta integramente, toma parte en la
misma, comprometiéndose a arrendarlo en el precio anual de.......c..ccocevveriiiiiiiniiincnicnienn,
euros (en letra y numero), haciendo constar que no estd incurso en ninguna de las circunstan-
cias que establece el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico. (Lugar, fecha
y firma del licitador).

Los licitadores podran presentar las proposiciones en la Secretaria del Ayuntamiento o por
correo en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, durante
el plazo de quince dias habiles, contados desde el siguiente al de la fecha de publicacion del
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, hasta las 14,00 horas.

8.- Pliego de clausulas administrativas y particulares: El aprobado por el Ayuntamiento Ple-
no de Aldehuela de Periaiiez por el que se rige esta licitacion, estando expuesto al publico en
la Secretaria de esta Corporacion durante el plazo de ocho dias hébiles, contados a partir del
siguiente al de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, pudiéndose
presentar reclamaciones contra el mismo durante dicho plazo. Si hubiere reclamaciones se
aplazara la licitacion y se reanudara tras la resolucion de aquellas por el Ayuntamiento Pleno
de Aldehuela de Perianez.

Aldehuela de Perianez, 7 de abril de 2017.— La Alcaldesa, M* Reyes Vallejo Indiano. 985
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ALMALUEZ

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el 2017, y com-
prensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento, bases de ejecucion, plantilla de
personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mis-
mo por capitulos:

INGRESOS GASTOS

A) Operaciones corrientes: A) Operaciones corrientes:

Impuestos directos........oovvvvereervereeeienieenenns 154.394 Gastos de personal ...........ccoeeeevierieiienieennnns 107.194
Impuestos indirectos. .........coeeverveveveieerennenn 1.500 Gastos en bienes corrientes y Servicios ...... 113.600
Tasas y Otros iNGres0S......oceveeuerueeeerieeeenneans 15.150 Gastos fINANCIEroS .......cccceveveeeierieiienieeieieeeens 100
Transferencias COITientes. ........ccceeververeennenne 44.500 Transferencias COITientes .........ccceceveeveeneeenenne. 450
Ingresos patrimoniales............coovveeerreeeennenne 45.400  B) Operaciones de capital:

B) Operaciones de capital: Inversiones reales .........ccevvverveeieriieienieennnnn, 78.500
Enajenacion de inversiones reales ........c..c......... 100 TOTAL GASTOS.....coiiiiiiiiieiiieees 299.844
Transferencias de capital ...........cccceverienene 38.800
TOTAL INGRESOS......ccoiiiiiiiiiiieeee 299.844

RESUMEN

Funcionarios, 1.
Laboral temporal, 4.

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
con los requisitos, formalidades y causas sefaladas en el articulo 170 y 171 del Texto Refun-
dido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

Almaluez, 11 de abril de 2017.— El Alcalde, Pedro E. Pascual Lopez. 988

ALMARZA

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria de 10 de abril de 2017, acord6 aprobar al pro-
yecto de la obra n° 24 del Plan Diputacion 2.017, sustitucion y mejora de redes en Almarza, por
importe de ochenta mil euros (80.000,00 euros), IVA incluido, redactado por el arquitecto D.
Juan Francisco Lorenzo Llorente.

Lo que se hace publico, con caracter de urgencia, para general conocimiento, por espacio de
ocho dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, a efectos de reclamaciones.

Almarza, 11 de abril de 2017.— La Alcaldesa, Ascension Pérez Gomez. 986

BERATON

El Pleno del Ayuntamiento en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de febrero de 2017, aprobd
la Memoria Valorada de la Obra “Sustitucion tuberias de abastecimiento de aguas”, obra incluida
en el Plan Diputacion para 2017, con el nimero 50, que ha sido redactado por el Ingeniero de Ca-
minos, Canales y Puertos, D. Angel Millan de Miguel, con un presupuesto de 20.000 €, el cual
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se encuentra en la Secretaria de este Ayuntamiento para que pueda ser examinado por los intere-
sados, y puedan formular las reclamaciones que estimen pertinentes si se creen perjudicados.

Beraton, 7 de marzo de 2017.— El Alcalde, Rufino Pérez Modrego. 981

CARRASCOSA DE LA SIERRA

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 26 del Real Decreto 1463/2007, de 2 de no-
viembre, por el que se aprueba el Reglamento de Desarrollo de la Ley 18/2001, de 12 de di-
ciembre, de Estabilidad Presupuestaria, se hace publica la aprobacion de un Plan econdmico -
financiero por el Pleno de esta Corporacion en sesion de fecha 10 de abril de 2017 el cual estara
a disposicion de los interesados en la sede del Ayuntamiento.

Carrascosa de la Sierra, 10 de abril de 2017.— El Alcalde, José Maria Valoria. 976

FUENTELSAZ DE SORIA

Elevado a definitivo por falta de reclamaciones el acuerdo de aprobacion de la Ordenanza
Fiscal reguladora del Impuesto de Bienes Inmuebles, aprobada inicialmente en sesion celebra-
da en fecha 16 de febrero de 2017, por medio de la presente se procede a su publicacion. Contra
la presente Ordenanza se podra interponer directamente recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES
ARTICULO 1. FUNDAMENTO LEGAL
ARTICULO 2. HECHO IMPONIBLE
ARTICULO 3. SUJETOS PASIVOS
ARTICULO 4. GARANTIAS
ARTICULO 5. RESPONSABLES
ARTICULO 6. SUPUESTOS DE NO SUJECION
ARTICULO 7. EXENCIONES
SECCION PRIMERA. EXENCIONES DE OFICIO
SECCION SEGUNDA. EXENCIONES DE CARACTER ROGADO
ARTICULO 8. BASE IMPONIBLE
ARTICULO 9. BASE LIQUIDABLE
ARTICULO 10. REDUCCIONES DE LA BASE IMPONIBLE
ARTICULO 11. CUOTA TRIBUTARIA
ARTICULO 12. TIPO DE GRAVAMEN
ARTICULO 13. BONIFICACIONES
ARTICULO 14, PERIODO IMPOSITIVO Y DEVENGO DEL IMPUESTO
ARTICULO 15. GESTION
ARTICULO 16. INFRACCIONES Y SANCIONES
ARTICULO 17. REVISION
DISPOSICION ADICIONAL
DISPOSICION FINAL

Articulo 1. Fundamento legal.

En uso de las facultades contenidas en los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion Espanola,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 105 y 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases del Régimen Local, y de conformidad a lo dispuesto en el articulo 59 y los
articulos 60 a 77 y Disposicion Transitoria Decimoctava del Texto Refundido de la Ley Regu-
ladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/ 2004, de 5 de marzo,
este Ayuntamiento establece la regulacion del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, que se regira

BOPS0O-44-19042017
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por la presente Ordenanza fiscal, cuyas normas atienden a lo previsto en los articulos 60 y si-
guientes del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en el Texto Re-
fundido de la Ley del Catastro Inmobiliario aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2004, de
5 de marzo, en el Real Decreto 417/2006, de 7 de abril por el que se desarrolla el Texto Refun-
dido de la Ley del Catastro Inmobiliario, y en el articulo 8 del Real Decreto Ley 20/2011, de
30 de diciembre, de medidas urgentes en materia presupuestaria, tributaria y financiera para la
correccion del déficit publico.

Seré igualmente de aplicacion lo dispuesto en las disposiciones de rango legal o reglamen-
tario dictadas en desarrollo de dicha Ley en las que no existe en la presente Ordenanza Fiscal
tratamiento pormenorizado.

La Ordenanza sera de aplicacion en todo el término municipal.

Articulo 2. Hecho imponible.

El hecho imponible del Impuesto sobre Bienes Inmuebles esta constituido por la titularidad
sobre los bienes inmuebles rusticos y urbanos y sobre los bienes inmuebles de caracteristicas
especiales, de los siguientes derechos:

1. De concesién administrativa sobre un bien inmueble o sobre los servicios publicos a que
se hallen afectos.

2. De un Derecho Real de superficie.
3. De un Derecho Real de usufructo.
4. Del derecho de propiedad.

La realizacion de uno de los hechos imponibles descritos en el parrafo anterior, por el orden
establecido, determinara la no sujecion del inmueble a las restantes modalidades previstas.

Tendréan la consideracion de bienes inmuebles rusticos, bienes inmuebles urbanos y bienes
inmuebles de caracteristicas especiales los definidos como tales en las normas reguladoras del
catastro inmobiliario.

Articulo 3. Sujetos pasivos.

Son sujetos pasivos, a titulo de contribuyentes, las personas naturales y juridicas y las Enti-
dades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributa-
ria, que ostenten la titularidad del derecho que, en cada caso, sea constitutivo del hecho impo-
nible de este impuesto.

En el supuesto de concurrencia de varios concesionarios sobre un mismo inmueble de carac-
teristicas especiales, sera sustituto del contribuyente el que deba satisfacer el mayor canon.

Lo dispuesto en el parrafo anterior serd de aplicacion sin perjuicio de la facultad del sujeto
pasivo de repercutir la carga tributaria soportada conforme a las normas de derecho comun. El
Ayuntamiento repercutira la totalidad de la cuota liquida del impuesto en quienes, no reuniendo
la condicion de sujetos pasivos, hagan uso mediante contraprestacion de sus bienes demaniales
o0 patrimoniales.

El sustituto del contribuyente podra repercutir sobre los demas concesionarios la parte de la
cuota liquida que les corresponda en proporcion a los canones que deban satisfacer cada uno
de ellos.

Articulo 4. Garantias.

En los supuestos de cambio, por cualquier causa, en la titularidad de los derechos que cons-
tituyen el hecho imponible de este impuesto, los bienes inmuebles objeto de dichos derechos
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quedaran afectos al pago de la totalidad de la cuota tributaria en los términos previstos en el ar-
ticulo 79 de la Ley 58/2003, General Tributaria.

Articulo 5. Responsables.

En los supuestos de cambio, por cualquier causa, en la titularidad de los derechos que cons-
tituyen el hecho imponible, los bienes inmuebles objeto de dichos derechos quedaran afectos
al pago de la totalidad de la cuota tributaria, en régimen de responsabilidad subsidiaria, en los
términos previstos en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria. A estos efectos,
los Notarios solicitaran informacion y advertirdn a los comparecientes sobre las deudas pen-
dientes por el Impuesto sobre Bienes Inmuebles asociadas al inmueble que se transmite.

Responden solidariamente de la cuota de este impuesto, y en proporcion a sus respectivas
participaciones, los coparticipes o cotitulares de las Entidades a que se refiere el articulo 35.4
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, si figuran inscritos como tales en el
catastro inmobiliario. De no figurar inscritos, la responsabilidad se exigira por partes iguales
en todo caso.

Articulo 6. Supuestos de no sujecion.

No estan sujetos a este impuesto:

a) Las carreteras, los caminos, las demads vias terrestres y los bienes del dominio publico ma-
ritimo-terrestre e hidraulico, siempre que sean de aprovechamiento publico y gratuito.

b) Los siguientes bienes inmuebles propiedad de los Municipios en que estén enclavados:

- Los de dominios publicos afectos a uso publico.

- Los de dominio publico afectos a un servicio publico gestionado directamente por el Ayun-
tamiento, excepto cuando se trate de inmuebles cedidos a terceros mediante contraprestacion.

- Los bienes patrimoniales, exceptuados igualmente los cedidos a terceros mediante contra-
prestacion.

Articulo 7. Exenciones.
Seccion primera
Exenciones de oficio
Estaran exentos de conformidad con el articulo 62.1 del Texto Refundido de la Ley Regula-
dora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los
siguientes bienes inmuebles:

a) Los que sean propiedad del Estado, de las Comunidades Autonomas o de las Entidades
Locales que estén directamente afectos a la seguridad ciudadana y a los servicios educativos y
penitenciarios, asi como los del Estado afectos a la Defensa Nacional.

b) Los bienes comunales y los montes vecinales en mano comun.

c) Los de la Iglesia Catolica, en los términos previstos en el Acuerdo entre el Estado Espafiol
y la Santa Sede sobre Asuntos Econdmicos, de 3 de enero de 1979, y los de las Asociaciones con-
fesionales no catolicas legalmente reconocidas, en los términos establecidos en los respectivos
Acuerdos de Cooperacion suscritos en virtud de lo dispuesto en el articulo 16 de la Constitucion.

d) Los de la Cruz Roja Espafiola.

e) Los inmuebles a los que sea de aplicacion la exencion en virtud de Convenios Internacio-
nales en vigor y, a condicion de reciprocidad, los de los gobiernos extranjeros destinados a su
representacion diplomatica, consular, o a sus organismos oficiales.

BOPS0O-44-19042017
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f) La superficie de los montes poblados con especies de crecimiento lento reglamentariamen-
te determinadas, cuyo principal aprovechamiento sea la madera o el corcho, siempre que la
densidad del arbolado sea la propia o normal de la especie de que se trate.

g) Los terrenos ocupados por las lineas de ferrocarriles y los edificios enclavados en los mis-
mos terrenos, que estén dedicados a estaciones, almacenes o a cualquier otro servicio indispen-
sable para la explotacion de dichas lineas. No estan exentos, por consiguiente, los estableci-
mientos de hosteleria, espectaculos, comerciales y de esparcimiento, las casas destinadas a vi-
viendas de los empleados, las oficinas de la direccion ni las instalaciones fabriles.

Seccion segunda
Exenciones de Caracter Rogado

Previa solicitud del interesado, estaran exentos:

a) Los bienes inmuebles que se destinen a la ensefianza por Centros docentes acogidos, total
o parcialmente, al régimen de Concierto educativo, en cuanto a la superficie afectada a la en-
sefianza concertada.

Esta exencion deberd ser compensada por la Administracion competente.

b) Los declarados expresa e individualizadamente monumento o jardin historico de interés
cultural, mediante Real Decreto en la forma establecida por el articulo 9 de la Ley 16/1985, de
25 de junio, del Patrimonio Historico Espafol, e inscritos en el Registro General a que se re-
fiere su articulo 12 como integrantes del Patrimonio Historico Espafiol, asi como los compren-
didos en las disposiciones adicionales primera, segunda y quinta de dicha Ley.

Esta exencion alcanzard a los bienes urbanos ubicados dentro del perimetro delimitativo de las
zonas arqueologicas y sitios y conjuntos historicos, globalmente integrados en ellos, que retinan
las siguientes condiciones:

1. En zonas arqueologicas, los incluidos como objeto de especial proteccion en el instrumen-
to de planeamiento urbanistico a que se refiere el articulo 20 de la Ley 16/1985, de 25 de junio,
del Patrimonio Historico Espafiol.

2. En sitios o conjuntos histéricos, los que cuenten con una antigiiedad igual o superior a cin-
cuenta anos y estén incluidos en el catdlogo previsto en el Real Decreto 2159/1978, de 23 de
junio, por el que se aprueba el Reglamento de Planeamiento para el Desarrollo y aplicacion de
la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana, como objeto de proteccion integral en
los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 16/1985, de 25 de junio.

c¢) La superficie de los montes en que se realicen repoblaciones forestales o regeneracion de
masas arboladas sujetas a proyectos de ordenacion o planes técnicos aprobados por la Admi-
nistracion forestal. Esta exencion tendra una duracion de quince afios, contados a partir del pe-
riodo impositivo siguiente a aquel en que se realice su solicitud.

Se establece una exencion del Impuesto, a favor de los bienes de los que sean titulares los
Centros sanitarios de titularidad publica, siempre que los mismos estén directamente afectados
al cumplimiento de los fines especificos de dichos Centros.

La concesion de la exencion requerira la previa solicitud del interesado en la que se relacio-
nen, con indicacion de su referencia catastral, los bienes para los que se solicita la exencion y
se justifique la titularidad del mismo por el Centro sanitario, y su afeccion directa a los fines
sanitarios de dichos Centros.

Articulo 8. Base imponible.
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La base imponible esta constituida por el valor catastral de los bienes inmuebles, que se de-
terminara, notificara y sera susceptible de impugnacion conforme a lo dispuesto en las normas
reguladoras del Catastro Inmobiliario.

Articulo 9. Base liquidable.

La base liquidable sera el resultado de practicar en la base imponible la reduccion, que en su
caso, legalmente corresponda.

La base liquidable se notificard conjuntamente con la base imponible en los procedimientos
de valoracion colectiva. Dicha notificacion incluird la motivacion de la reduccion aplicada me-
diante la indicacion del valor base que corresponda al inmueble, asi como de los importes de
dicha reduccién y de la base liquidable del primer afio de vigencia del nuevo valor catastral en
este Impuesto.

En los procedimientos de valoracion colectiva la determinacion de la base liquidable sera
competencia de la Direccion General del Catastro y recurrible ante los Tribunales Econdémico-
Administrativos del Estado.

Cuando se produzcan alteraciones de términos municipales y mientras no se apruebe una
nueva Ponencia de Valores, los bienes inmuebles que pasen a formar parte de otro Municipio
mantendran el mismo régimen de asignacion de bases imponibles y liquidables que tuvieran en
el de origen.

Articulo 10. Reducciones de la base imponible.
1. La reduccion en la base imponible se aplicard a los bienes inmuebles urbanos y rusticos

que a continuacion se enumeran; en ninguin caso sera de aplicacion a los bienes inmuebles cla-
sificados como de caracteristicas especiales:

a) Inmuebles cuyo valor catastral se incremente, como consecuencia de procedimientos de
valoracion colectiva de carécter general, en virtud de:

1. La aplicaciéon de la primera ponencia total de valores aprobada con posterioridad a 1 de
enero de 1997.

2. La aplicacion de sucesivas ponencias totales de valores que se aprueben una vez transcu-
rrido el periodo de reduccion de 9 afios a contar desde la entrada en vigor de los nuevos valores
catastrales.

b) Inmuebles situados en Municipios para los que se hubiera aprobado una Ponencia de Va-
lores que haya dado lugar a la aplicacion de la reduccion prevista en el parrafo anterior y cuyo
valor catastral se altere, antes de final izar el plazo de reduccion, por alguna de las siguientes
causas:

1° Procedimientos de valoracidn colectiva de caracter general.

2° Procedimientos de valoracion colectiva de caracter parcial.

3° Procedimientos simplificados de valoracion colectiva.

4° Procedimientos de inscripcion mediante declaraciones, comunicaciones, solicitudes, sub-
sanacion de discrepancias e inspeccion catastral.

En el caso del articulo 8.1.b), punto 1, se iniciard el computo de un nuevo periodo de reduc-
cion y se extinguira el derecho a la aplicacion del resto de la reduccion que se viniera aplicando.

En el caso del articulo 8.1.b), puntos 2, 3 y 4, no se iniciaré el computo de un nuevo periodo
de reduccion y el coeficiente reductor aplicado a los inmuebles afectados tomaré el valor co-
rrespondiente al resto de los inmuebles del Municipio.
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2. La reduccion de la base imponible se aplicara de oficio sin necesidad de previa solicitud
por los sujetos pasivos del Impuesto. Las reducciones establecidas en este articulo no se apli-
caran respecto del incremento de la base imponible de los inmuebles que resulte de la actuali-
zacion de sus valores catastrales por aplicacion de los coeficientes establecidos en las Leyes de
Presupuestos Generales.

3. La reduccion se aplicard durante un periodo de nueve afios a contar desde la entrada en
vigor de los nuevos valores catastrales, sin perjuicio de lo que se dispone en el articulo 70 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo.

4. El coeficiente reductor tendra el valor de 0,9 el primer afio de su aplicacion e ird disminu-
yendo en 0,1 anualmente hasta su desaparicion.

5. El componente individual de la reduccion sera, en cada afo, la diferencia positiva entre el
nuevo valor catastral que corresponda al inmueble en el primer ejercicio de su vigencia y su va-
lor base. Dicha diferencia se dividira por el ultimo coeficiente reductor aplicado cuando concu-
rran los supuestos del articulo 67, apartado 1.b).2.0, y b).3.° del Texto Refundido de la Ley Re-
guladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

6. A los inmuebles rusticos valorados conforme a lo dispuesto en el apartado 1 de la Dispo-
sicion Transitoria Primera del Texto Refundido de la Ley de Catastro Inmobiliario, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/2004, de 5 e marzo, les sera de aplicacion, hasta la realizacion
de un procedimiento de valoracion colectiva de caracter general para inmuebles de esa clase,
la reduccion a la que se refiere el articulo 67 y, en su caso, la bonificacion que hubiera acordado
el ayuntamiento conforme al articulos 74.2. En ambos casos, estos beneficios se aplicaran uni-
camente sobre la primera componente del valor catastral, de acuerdo con lo dispuesto en la dis-
posicidn transitoria primera del Texto Refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario.

A estos efectos, el componente individual de la reduccion del articulo 68 del Texto Refundi-
do de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo sera, en cada afio, la diferencia positiva entre la primera componente del valor
catastral del inmueble en el primer ejercicio de su vigencia y su valor base. Este valor base sera
el resultado de multiplicar la primera componente del valor catastral del inmueble por el coe-
ficiente, no inferior a 0,5 ni superior a 1, que se establezca en la ordenanza.

Articulo 11. Cuota tributaria.

La cuota integra de este Impuesto sera el resultado de aplicar a la base liquidable el tipo de
gravamen.

La cuota liquida se obtendra minorando la cuota integra en el importe de las bonificaciones
previstas en la presente Ordenanza.

Articulo 12. Tipo de gravamen.

1. Los tipos de gravamen aplicables a los bienes inmuebles de naturaleza urbana seran del
0,40%.

2. Los tipos de gravamen aplicables a los bienes inmuebles de naturaleza rustica seran del
0,65%.

3. Los tipos de gravamen aplicables a los bienes inmuebles de caracteristicas especiales se-
ran del 1,30%.

Articulo 13. Periodo impositivo y devengo del impuesto.
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El periodo impositivo es el afio natural, devengandose el Impuesto el primer dia del periodo
impositivo.

Las declaraciones o modificaciones que deban hacerse al Registro tendran efectividad en el
devengo del Impuesto inmediatamente posterior al momento en que se produzcan efectos ca-
tastrales.

Articulo 14. Gestion.

La liquidacion, recaudacion, asi como la revision de los actos dictados en via de gestion tri-
butaria de este Impuesto, seran competencia exclusiva de este Ayuntamiento, realizdndose con-
forme a lo dispuesto en los articulos 76 y 77 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Ha-
ciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y comprende-
ran, entre otras, las funciones de reconocimiento y denegacion de exenciones y bonificaciones,
realizacion de las liquidaciones conducentes a la determinacion de las deudas tributarias, emi-
sion de los documentos de cobro, resolucion de los expedientes de devolucion de ingresos in-
debidos, resolucion de los recursos que se interpongan contra dichos actos, actuaciones para la
asistencia e informacion al contribuyente referidos a las materias comprendidas en este aparta-
do, fraccionamiento de la deuda y plazo para el pago voluntario.

Articulo 15. Infracciones y sanciones.

En todo lo relativo a la calificacion de las infracciones tributarias, asi como a la determina-
cion de las sanciones que por las mismas corresponden en cada caso, se aplicara el régimen re-
gulado en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y en las disposiciones que la
contemplan y desarrollan.

Articulo 16. Revision.

Compete al Ayuntamiento la revision de los actos dictados en via de gestion tributaria de este
Impuesto, de conformidad con el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Lo-
cales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

DISPOSICION ADICIONAL

Las modificaciones introducidas por la Ley de Presupuestos Generales del Estado o cual-
quier otra norma con rango legal que afecten a cualquier elemento del presente impuesto seran
de aplicacion automatica dentro del &mbito de esta Ordenanza.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza, aprobada por el Pleno del Ayuntamiento de Fuentelsaz de Soria con
fecha 16 de febrero del 2017, entrard en vigor en el momento de su publicacion integra en el
Boletin Oficial de la Provincia y comenzara a aplicarse a partir del 1 de enero de 2018, perma-
neciendo en vigor hasta su modificacién o derogacion expresa.

Fuentelsaz de Soria, 6 de abril del 2017.— El Alcalde, Raul Gonzalez Hernandez. 969

Elevado a definitivo por falta de reclamaciones el acuerdo de aprobacion de la modificacion
de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto de Construcciones, Instalaciones y Obras,
aprobada inicialmente en sesion celebrada en fecha 16 de febrero de 2017, por medio de la pre-
sente se procede a su publicacion. Contra la presente Ordenanza se podra interponer directa-
mente Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia si-
guiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
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MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO
SOBRE CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y OBRAS DEL AYUNTAMIENTO
DE FUENTELSAZ DE SORIA

Articulo 6.- Tipo de gravamen y cuota.

1. El tipo de gravamen serd el 4% con caracter general. Se establece una bonificacion en el
tipo de gravamen para los empadronados en el municipio a los que se les aplicara el tipo de
gravamen del 2,5%.

Esta modificacion entrara en vigor con su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Fuentelsaz de Soria, 6 de abril del 2017.— El Alcalde, Raul Gonzalez Hernandez. 968

GARRAY

El Pleno del Ayuntamiento de Garray, en sesion ordinaria celebrada el dia 5 de abril de 2017,
acord¢ la aprobacion inicial de la modificacion de la Ordenanza municipal reguladora del Re-
glamento de Suministro de Agua Potable en Garray, y en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 49y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
y en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, se so-
mete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias, a contar desde el dia si-
guiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria, para que
pueda ser examinado y se presenten las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Garray, 6 de abril de 2017.— La Alcaldesa, M* José Jiménez Las Heras. 970

El Pleno del Ayuntamiento de Garray, en sesion ordinaria celebrada el dia 5 de abril de 2017,
acord¢ la aprobacion provisional de la imposicidon y ordenacion de la Ordenanza fiscal regula-
dora de la Tasa por Prestacion del Servicio de Celebracion de Matrimonios Civiles en Garray,
y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Regula-
dora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia si-
guiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los intere-
sados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aproba-
do definitivamente dicho Acuerdo.

Garray, 6 de abril de 2017.— La Alcaldesa, M?® Jos¢ Jiménez Las Heras. 971

GOLMAYO

Para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria, de conformidad con la Re-
solucion de Alcaldia n® 2017-0125, de 12 de abril de 2017, adjunto remito el texto integro de
las Bases reguladoras del proceso de constitucion de Bolsa de Empleo para la contratacion la-
boral temporal de Monitores Deportivos en atencion a las necesidades que se demanden deri-
vadas de las actividades a desarrollar por este Ayuntamiento, prestando un servicio de deportes
permanente.
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA FORMACION
DE UNA BOLSA DE TRABAJO, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION,
PARA LA CONTRATACION LABORAL CON CARACTER TEMPORAL,
DE MONITORES DEPORTIVOS, DURANTE LOS ANOS 2017 Y 2018

Primera: Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion y constitucion de una Bolsa de Trabajo,
mediante el procedimiento de concurso-oposicion, para la contratacion con caracter laboral
temporal de Monitores Deportivos, para cubrir las actividades a desarrollar por este Ayunta-
miento relacionadas con el fomento de la educacion fisica comunitaria, prestando un servicio
municipal de deportes permanente y dindmico destinado a estimular el desarrollo fisico, forta-
lecer la salud y optimizar el empleo del tiempo libre, y colaborando con la Excma. Diputacion
Provincial de Soria en las diferentes actividades deportivas y ligas escolares que organiza en la
provincia, lo largo de cada curso escolar.

Segunda: Régimen laboral y funciones.

Las personas contratadas tendran como cometido todos aquéllos propios del trabajo de Mo-
nitor Deportivo entre las que se encuentran las que seguidamente se enumeran:

1. Colaborar en la organizacion y coordinacion de competiciones deportivas escolares.

2. Colaborar en la organizacion de actividades especiales relacionadas con el deporte: excur-
siones, talleres, charlas,...

3. Tareas administrativas relacionadas con las actividades organizadas: Tramitar subvencio-
nes, inscripciones, fichas, valoraciones periddicas, relaciones con los padres y con otros grupos
o Entidades, etc.

4. Viajes interdeportivos.
5. Imparticion directa de las clases técnicas.

6. Colaborar con las actividades que la Concejalia correspondiente desarrolla en los periodos
vacacionales del curso escolar (Navidad, Semana Santa, Carnavales, Verano,...)

7. Control de asistencias y de calidad en las actividades desarrolladas; seguimiento persona-
lizado e cada nifio/a, con comunicacidn a través de entrevisas con los padres o tutores.

8. Mantenimiento de adultos: Fitnes, aerdbic, estiramientos, tonificaciones,...

9. Mantenimiento y gimnasia suave de la tercera edad.

10. Iniciacion a distintos deportes: Basquet, etc).

11. Actividades en grupos y clases de psicomotricidad, temporalizacion, lateralidad,...
12. Velar por el buen uso de las instalaciones y el material deportivo.

13. En general, todas las tareas analogas y/o complementarias quw se estimen convenientes
al servicio y que desde la Concejalia correspondiente se le asignen, estando relacionadas con
la mision del puesto.

La contratacion se realizard en régimen laboral temporal, a tiempo parcial y/o total en funcion
del nimero de personas que soliciten la prestacion del servicio, mediante la modalidad de con-
trato para obra o servicio determinados, o en su caso cualquier otra de las reguladas en el Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, previo informe del técnico correspondiente de la necesidad de
su contratacion, y siempre que exista la suficiente y necesaria consignacion presupuestaria.
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Las retribuciones seran las fijadas para la categoria de Auxiliar Administrativo en el conve-
nio colectivo de este Ayuntamiento.

La jornada de trabajo puede ser continua o partida, en horario de mafiana y tarde, de lunes a
viernes, pudiendo ampliarse a los sabados y domingos, en funcion de las necesidades del ser-
vicio y del numero de personas que soliciten la prestacion del mismo.

Tercera: Requisitos de los aspirantes.

De conformidad con los articulos 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder
participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espafiola o de un Estado miembro de la Unidén Europea, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Haber cumplido de 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad establecida con caracter
general para la jubilacion.

- Estar en posesion del Titulo Oficial de Graduado Escolar/ Graduado en Educacion Secun-
daria Obligatoria, Formacion Profesional de primer grado o equivalente. En caso de titulacio-
nes obtenidas en el extranjero, deberd acreditarse su homologacion por el Ministerio de Edu-
cacion o cualquier otro 6rgano de la Administracion competente para ello.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancioén disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad alguna, de conformidad a
lo establecido en los articulos 136.2 y 145 del Real Decreto Legislativo 781/1996, de 18 de
abril y la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades.

- Certificado Negativo de Delitos de Naturaleza Sexual, conforme a los dispuesto a la Ley
26/2015, de 28 de julio, de Modificacion del Sistema de Proteccion de la Infancia y la Adoles-
cencia.

- No padecer enfermedad infecto-contagiosa y poseer la capacidad fisica y psiquica necesa-
ria para el desempefio de las funciones inherentes del puesto de trabajo.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de ad-
mision de solicitudes y estar en posesion de los mismos en la fecha de contratacion; dicha con-
tratacion tendra caracter temporal.

Cuarta: Instancias y liquidacion de tasas.

1.- Procedimiento y plazo. La convocatoria, con las bases integras, se hara publica en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Soria y en el Tablon Electrénico de este Ayuntamiento
(http://golmayo.sedeelectronica.es).

1.1.- Las solicitudes requiriendo tomar parte en el concurso-oposicion, en las que los aspi-
rantes haradn constar que reunen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en
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las presentes bases generales, referidas al dia en que concluya el plazo de presentacion de las
mismas.

Las instancias se dirigirdn al Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Golmayo, y se pre-
sentaran conforme al modelo previsto en el Anexo I en el registro de entrada de este Ayunta-
miento, de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes, o en alguno de los lugares previstos en el ar-
ticulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Soria.

A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o NIF, o en su caso, pasaporte.

- Curriculum vitae.

- Fotocopia compulsada o autenticada de la documentacion que aporten para el concurso.

- Fotocopias compulsadas o autenticadas de los documentos acreditativos de la titulacion
exigida en la convocatoria.

- Justificante de haber realizado el pago de la Tasa por derechos de examen en la c/c que se
indica seguidamente.

El resto de anuncios derivadas de la presente convocatoria seran objeto de publicacion en el
Tablon Electronico de este Ayuntamiento (http://golmayo.sedeelectronica.es).

Cuando la instancia se presente en Registro diferente al del Ayuntamiento de Golmayo, de-
berd remitir copia justificativa de la misma al fax de este Ayuntamiento (Fax: 975.23.27.76),
antes de la fecha limite del plazo de presentacion de instancias.

1.2.- Igualdad de condiciones. De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto
Legislativo 5/5015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviem-
bre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social, en las presentes pruebas serdn admitidas las personas con
discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes. Los aspirantes discapacitados
deberan presentar certificacion expedida por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma
o de la Administracion del Estado, que acredite tal condicion, asi como su capacidad para desem-
penar las tareas correspondientes a las plazas objeto de la presente convocatoria.

El Tribunal de seleccion establecerd, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten,
las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de las pruebas. A tal efecto,
los interesados deberan presentar la peticion correspondiente en la solicitud de participacidon en
la convocatoria.

2.- Tasas por derechos de examen. El importe de la tasa asciende a ocho euros (8,00 €) y serd
satisfecho dentro del plazo establecido para la formalizacion de la solicitud, mediante ingreso
en la cuenta que tiene este Ayuntamiento en la Caja Rural Provincial de Soria, con numero:
ES35-3017-0558-20-0000525410.

Quinta: Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias y mediante Resolucion de Alcaldia, que se
publicara en Tablon Electronico de este Ayuntamiento (http://golmayo.sedeelectronica.es), se
declarara aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, indicando, en este tltimo caso,
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las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacion de defectos y presentacion de recla-
maciones que sera de tres dias habiles, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion.

Finalizado el plazo de subsanacion, por Resolucion de Alcaldia se aprobara la relacion definitiva
de admitidos y excluidos, en la que se indicara el lugar, fecha y hora de comienzo de la fase de
oposicion, asi como la designacion de los miembros del Tribunal Calificador. Dicha Resolucion se
hara publica en el Tablon Electronico de este Ayuntamiento (http:/golmayo.sedeelectronica.es).

De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entendera elevada automaticamente
a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

Contra la Resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer el
Recurso Potestativo de Reposicion previsto en el articulo 123 de la Ley39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del in-
teresado.

Sexta: Composicion del tribunal de seleccion.

El Tribunal de Seleccion serd nombrado por Resolucion del Sr. Alcalde, que se publicard en
Tablon Electronico de este Ayuntamiento (http://golmayo.sedeelectronica.es), adecudndose a
las previsiones del articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y estara
compuesto por los siguientes miembros, todos ellos con voz y voto:

Presidente: Serd un funcionario de carrera o empleado publico con relacion laboral fija de de
la Junta de Castilla y Leon.

Secretario: Serd el Secretario de este Ayuntamiento.

Tres Vocales: Seran funcionarios de carrera o empleados publicos con relacion laboral fija
designado por la Junta de Castilla y Ledn.

El Tribunal quedard integrado ademads por los suplentes respectivos que, simultdineamente
con los titulares, habran de designarse.

Podra actuar como observador, con voz y sin voto, el representante de los trabajadores de es-
te Ayuntamiento.

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconse-
jase, El Tribunal por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacion temporal de per-
sonal de otras administraciones o del sector privado que colaborara en el desarrollo de los pro-
cesos de seleccion, actuando con voz pero sin voto, limitando sus funciones al ejercicio de su
especialidad técnica.

La totalidad de los miembros del Tribunal debera poseer un nivel de titulacion igual o supe-
rior al exigido para los puestos de trabajo ofertados. No podra formar parte del Tribunal quie-
nes hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los 5 afios
anteriores a la publicacion de la presente convocatoria.

Los miembros del Tribunal de Seleccion podran ser recusados por los aspirantes cuando con-
curran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, o bien abstenerse de intervenir cuando concurran en
ellos las circunstancias previstas en el citado articulo.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo de tres de sus
miembros, titulares o suplentes. En ausencia del Presidente le sustituiria el vocal mas antiguo.
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El Tribunal resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes todas las dudas que
surjan de la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacion pro-
cedente en los casos no previstos. Sus acuerdos s6lo podran ser impugnados por los interesa-
dos, en los supuestos y en las formas establecidas en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracidn, sin perjuicio de que ésta, en su
caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en el Art. 106 y siguientes de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

Los Tribunales que actlien en las pruebas selectivas tendran la categoria prevista en el Art.
30 del Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio, en
funcién del Grupo de titulacion.

Séptima: Proceso de seleccion.
La seleccion de los aspirantes se efectuara mediante el sistema de concurso-oposicion.
Fase de oposicion

La Fase de Oposicion sera previa a la del Concurso, y consistira en la realizacion de dos pue-
bas de aptitud, tedrica y practica, cuya calificacion serd la suma de las puntuaciones obtenidas
en ambas hasta un maximo de 70 puntos.

Para la realizacion de las pruebas eliminatorias y obligatorias, los aspirantes serdn convoca-
dos en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo
causa de fuerza mayor, debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal. En
cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personali-
dad, por ello, los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o car-
né de conducir.

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciard por aquéllos cuyo primer apellido comien-
ce por la letra que resulte elegida en el sorteo a realizar, el dia 18 de abril de 2017, conforme
a lo dispuesto en la Resolucion de 4 de abril de 2017, de la Secretaria de Estado de Funcién
Publica, por la que se designa fecha, hora y lugar par la celebracion del sorteo ptblico a que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado.

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal resolvera las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que al-
guno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente con-
vocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al Sr. Alcalde.

Primer ejercicio: Ejercicio tedrico consistente en responder a un cuestionario de 35 preguntas
mas 4 de reserva para posibles anulaciones, sobre materias del programa que se recoge en el Ane-
xo I. Dicho cuestionario constara de preguntas con 4 alternativas de respuesta, siendo solo una de
ellas la correcta. Las preguntas de reserva so6lo se valoraran en el supuesto en que se anule alguna
de las preguntas y en ese caso, se seguira estrictamente el orden de las preguntas de reserva.

El ejercicio tendrd una duracién maxima de treinta minutos y se calificard de 0 a 35 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 30 puntos. Para la obtencion de la
puntuacién se valorara con 1 punto cada respuesta acertada.

El anuncio de las calificaciones obtenidas por los aspirantes en la prueba, sera expuesto al dia
siguiente en los locales donde se hayan desarrollado las pruebas correspondientes y en el Tablon
Electronico de este Ayuntamiento (http:/golmayo.sedeelectronica.es), por un plazo de tres dias
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habiles, para que puedan solicitar la revision de los mismos sin perjuicio de la interposicion de
los recursos procedentes. Terminado el plazo anterior, sin reclamaciones o resueltas las presenta-
das, el Tribunal elaborara una lista definitiva de todos los aspirantes que hayan superado la misma
y les convocari a la realizacion del segundo ejercicio en el plazo de 48 horas siguientes.

Segundo ejercicio: Se trata de un ejercicio practico que consta de dos partes a realizar de for-
ma consecutiva. En primer lugar, cada uno de los aspirantes debera preparar y presentar, en el
plazo de 30 minutos, una propuesta de “Proyecto de Animacion Deportiva o Programa Docen-
te” (para un afio de actividades (de septiembre a agosto). En segundo lugar, y de forma conse-
cutiva a la primera, los aspirantes actuando por el orden establecido en el listado de la primera
prueba, deberan exponer su propuesta y responder a las preguntas del Tribunal, a efectos de
evaluar la madurez, la capacidad profesional, las aptitudes de los aspirantes y su adecuacion al
puesto de trabajo al que optan. Dicha propuesta deberd hacer mencion, al menos, de los si-
guientes aspectos: Objetivos previstos para el periodo, programa docente (Estructura de una se-
sion, objetivos, distribucion de cargas y coherencia en la ejecucion), propuesta de actividades
a desarrollar, y metodologia y técnicas a utilizar para captar y mantener a los jovenes, etc.

La calificacion del ejercicio se fijara sumando las puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el nimero de puntuaciones, debiendo desecharse a estos efectos
la méxima y la minima concedida o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.

El ejercicio tendra una duracion méaxima de diez minutos y se calificard de 0 a 35 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 18 puntos.

El anuncio de las calificaciones obtenidas por los aspirantes en la prueba, sera expuesto en los
locales donde se hayan desarrollado las pruebas correspondientes y en el Tablon Electronico de
este Ayuntamiento (http://golmayo.sedeelectronica.es), por un plazo de tres dias hébiles, para que
puedan solicitar la revision de los mismos sin perjuicio de la interposicion de los recursos proce-
dentes. Terminado el plazo anterior, sin reclamaciones o resueltas las presentadas, el Tribunal ela-
borara una lista definitiva de todos los aspirantes que hayan superado la Fase de Oposicion.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en las pruebas de que consta, con indicacion de los resultados obtenidos en
cada uno de los ejercicios; siendo necesario haber superado las dos pruebas obligatorias de la
fase de oposicion y obtenido entre ambas una puntuacion minima de 48 puntos.

Fase de concurso

El Concurso no tendra caracter eliminatorio y, en ningln caso, podra aplicarse la puntacion
obtenida en esta fase para superar los ejercicios de la Fase de Oposicion. La valoracion de los
méritos sblo se realizara una vez celebrada la fase anterior y respecto de los candidatos que la
hayan superado.

Se consideraran los méritos que seguidamente se establecen y con un maximo de 30 puntos,
distribuidos del siguiente modo:

A) Titulacion Académica: Maximo de 5 puntos.

- Por el titulo de Licenciado o Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
(LN.E.F.); Grado en Educacion Fisica: 3 puntos.

- Por el titulo de Diplomado Universitario en Actividades Fisico-Deportivas (Antiguo Ma-
gisterio): 2 puntos.

- Técnico Superior en Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas (Comprende la Fami-
lia Profesional de Actividades Fisicas y Deportivas: ADAFE, TAFAD y TSAAFD): 1 puntos.
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B) Experiencia Laboral: Por este concepto se podra obtener un maximo de 15 puntos. Se va-
loraré la experiencia profesional del aspirante en puesto de igual o similar categoria, puntuando
los meses completos trabajados desempenando el puesto de trabajo, segtn el siguiente desglose:

- Servicios como Monitor Deportivo o similares prestados en la propia Corporacion, se va-
loraran a razon de 0’40 puntos por mes trabajado. Se acreditaran mediante declaracion jurada
aportada por el aspirante, en la que se indicaran los periodos trabajados en este Ayuntamiento
en dicha categoria.

- Servicios como Monitor Deportivo o similares, prestados en otras Administraciones Publi-
cas, se valorardn a razon de 0’35 puntos por mes trabajado. Se acreditaran tales servicios me-
diante certificacion expedida por la Administracion que corresponda

- Servicios como Monitor Deportivo o similares, prestados en la empresa privada, se valora-
ran a razon de 0,20 puntos por mes trabajado. Se acreditaran tales servicios mediante certifica-
cion expedida por la empresa que corresponda.

- Servicios en trabajos relacionados con el puesto que se oferta, tal como Profesor, Educador
Social, Monitor en Programa de Madrugadores, Monitor de Campamento, ludotecas o simila-
res, se valoraran a razén de 0,10 puntos por mes trabajado. Se acreditaran tales servicios me-
diante certificacion expedida por la Administracion o Empresa que corresponda.

Los certificados iran acompanados de un informe de la vida laboral actualizado expedido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social.

El computo de los servicios trabajados se realizara por tiempo trabajado, independientemen-
te de que el contrato sea a tiempo completo o tiempo parcial.

En caso de que en la documentacion aportada no quede suficientemente clara alguna de las
caracteristicas sefialadas en el parrafo anterior, no se tendra en cuenta a efectos de valoracion.
Unicamente se tendran en cuenta, a efectos de este mérito, los servicios prestados por meses
completos.

C) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento: Por este concepto se podra obtener un maxi-
mo de 10 puntos.

Se valoraran adicionalmente los cursos de formacion relacionados con la materia, con una
carga lectiva superior a 40 horas, de acuerdo con el siguiente baremo:

- De 40 horas a 50 horas: 0,05 puntos por curso.

- De 51 horas a 100 horas: 0,10 puntos por curso.
- De 101 horas a 150 horas: 0,15 puntos por curso.
- De 151 horas a 200 horas: 0,20 puntos por curso.
- De 201 horas a 250 horas: 0,25 puntos por curso.
- De 251 horas a 300 horas: 0,30 puntos por curso.
- De 301 horas a 450 horas: 0,35 puntos por curso.
- De 451 horas a 600 horas: 0,40 puntos por curso.
- De mas de 601 horas: 0,45 puntos por curso.

Se consideraran como cursos de formacion relacionados con la materia, los Cursos de Mo-
nitor y Coordinador de Tiempo Libre, los de Socorrista Acuatico y los de Monitor o Entrenador
realizados en Federaciones Deportivas o Direcciones Generales de deportes.
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Los cursos acreditados tendran que haber sido impartidos a partir del 1 de enero de 2002 (in-
cluido), con objeto de garantizar y salvaguardar la vigencia y actualizaciones de las materias
impartidas.

Los cursos no relacionados directamente con la actividad del puesto de trabajo objeto de esta
convocatoria no seran valorados. A modo de ejemplo, queda indicado que no se valoraran los
cursos de informatica «office» ni cualquier otro que no tenga relacion directa con la plaza ofer-
tada. En todo caso sera el Tribunal el que resuelva la pertinencia de la valoracion de los mismos.

Los cursos deberan haber sido impartidos por universidades publicas o privadas, administra-
ciones publicas u organismos o instituciones oficiales, institutos de caracter publico, incluso
los organizados por Colegios Profesionales, Federaciones de Municipios y Provincias, Organi-
zaciones Sindicales, Confederacion de Empresarios, Entidades Privadas y Asociaciones homo-
logadas por la Administracion Publica, o entidades o instituciones que, a criterio del Tribunal,
retinan las suficientes garantias de calidad docente.

El citado mérito se acreditara mediante certificado o diploma (original o compulsado), expe-
dido por el Centro correspondiente en el que conste el nimero de horas del curso, no valoran-
dose los que no especifiquen las horas de duracion.

En ningln caso se valorardn méritos no alegados o no acreditados documentalmente en el
plazo y forma establecida al efecto. La documentacion debera aportarse, en todo caso, en len-
gua castellana.

Octava: Composicion de las listas de la bolsa de empleo y publicidad de la misma.

La puntuacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de puntuaciones
obtenidas en las fases de oposicion y de concurso, determinando el orden definitivo de los as-
pirantes seleccionados.

En el supuesto de empate, éste se dirimira atendiendo, por el siguiente orden de prelacion:

1. Orden de puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion (ejercicio
practico).

2. Orden de puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion (ejercicio teod-
rico).

3. Orden de puntuacidn obtenida en la experiencia laboral en la fase de concurso.

4. Orden de puntuacion obtenida por titulacion Académica.

5. Orden de puntuacion obtenida por cursos de Formacion, Perfeccionamiento y Masters.

6. De persistir el empate, se realizara un sorteo.

Finalizada la valoracion del concurso, el Tribunal elaborara una relacion unica provisional
en la que se incluyen todos los aspirantes propuestos ordenados por la puntuacioén obtenida, de
mayor a menor, y que se publicara en el Tablon Electronico de este Ayuntamiento (http://gol-
mayo.sedeelectronica.es), concediéndose un plazo de 10 dias habiles para que puedan formular
reclamaciones conforme al articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comln de las Administraciones Publicas.

Terminado el plazo anterior, sin reclamaciones o resueltas las presentadas, el Tribunal fina-
lizara el proceso selectivo elaborando una lista definitiva de todos los aspirantes y la elevara a
la Alcaldia proponiéndole su aprobacion.

Por Resolucion de Alcaldia se aprobara la Bolsa de Empleo conforme a la relacion propuesta
por el Tribunal que se publicara en el Tablon Electronico de este Ayuntamiento (http://golma-
yo.sedeelectronica.es).
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Novena: Provision de vacantes y funcionamiento de la bolsa de empleo.

Las contrataciones de caracter temporal se iran formalizando en el momento en que sea ne-
cesario, para cada unas de las actividades que decida prestar el Ayuntamiento de Golmayo y
unicamente, por el tiempo preciso para dicha actividad o bien cubrir la ausencia, vacante o en-
fermedad del puesto de trabajo cubierto, previo llamamiento de los integrantes de las lista de
la bolsa de trabajo, con arreglo a las siguientes normas:

1.- Se procedera al llamamiento seglin el orden establecido en la propia bolsa en funciéon de
las puntuaciones obtenidas. El llamamiento se realizara personalmente a los teléfonos facilita-
dos por los interesados en su instancia y por dos veces en horario de mafiana de 9,00 a 14.00
horas, con un intervalo minimo de una hora entre ambas llamadas. Si no se localizara por este
medio se enviara un mensaje de texto al teléfono mévil que se haya facilitado, quedando regis-
trado informaticamente, tanto la utilizacion de este medio como el dia y mensaje enviado, de-
biendo responder al mismo dentro del dia siguiente a la fecha de envio, hasta las 12,00 horas.
En el supuesto que aceptara el puesto de trabajo debera personarse en este Ayuntamiento en el
antedicho plazo, aportando la documentacién necesaria para la tramitacion del alta y contrato
de trabajo. Asimismo, si el aspirante facilita direccion de correo electronico y autoriza su uso,
se podra intentar contactar con ¢l por esta via.

2.- Si se diera la circunstancia de que la persona a quien correspondiera cubrir la vacante no
aceptara el contrato en el momento del llamamiento, o no respondiera en el plazo concedido
del dia siguiente al envio del mensaje de texto, hasta las 12,00 horas, el mismo se ofrecera al
siguiente de la lista y el anterior quedara suspendido en dicha categoria durante un afio, sin que
se produzca un nuevo llamamiento hasta que finalice la penalizacion, salvo que medie causa
justificada, entendiéndose por causa justificada:

a) Incapacidad temporal, incluyéndose también la situacion de suspension del contrato por
riesgo en el embarazo. En este supuesto el parte de baja o certificado médico debera ser ante-
rior a la fecha del llamamiento.

b) Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza como por adopcioén o acogimiento, salvo
durante el periodo de descanso obligatorio en el que en todo caso, se producira la suspension
temporal de la permanencia en la bolsa de empleo.

¢) Razones de fuerza mayor, apreciadas en su caso por la Administracion.

d) Encontrarse en el momento del llamamiento en servicio activo en cualquier Administra-
cion Publica o Empresa Privada.

3.- Si se renuncia a un puesto de trabajo ofertado se debera justificar en el plazo de diez dias
naturales contados desde el llamamiento y la justificacion, producird la suspension temporal de
la permanencia en la bolsa de empleo hasta que nuevamente sea comunicada al Ayuntamiento
la modificacion de la situacidon que justifica la renuncia y en el plazo de de diez dias desde que
se produzca, causando renuncia en caso contrario.

La justificacion por la causa estipulada en la Clausula Novena, Punto 2, d), se realizard ad-
juntando copia del contrato de trabajo y el alta en la SS correspondiente. Y en los demas casos,
a través de los documentos que justifiquen tanto la Baja por I'T, como el Riesgo en el Embarazo
o la Maternidad-Paternidad.

4.- El que renuncie al contrato, por formalizar uno nuevo con otra Entidad, una vez forma-
lizado con este Ayuntamiento, sera excluido de la lista. También producird el mismo efecto la
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renuncia al contrato formalizado con el Ayuntamiento, por formalizar uno nuevo con esta En-
tidad en categoria superior.

5.- Igualmente sera excluido quien una vez efectuado el llamamiento y aceptado el contrato, re-
nuncie después de haberse cursado el alta en Seguridad Social previa a la prestacion del servicio.

6.- Si en el plazo que se indique, y salvo casos de fuerza mayor, el aspirante seleccionado no
presentard la documentacion requerida o no reuniera los requisitos exigidos en el momento de
la contratacidn, no se procedera a esta, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en la instancia, solicitando tomar parte en la convocatoria.

Décima: Duracion del contrato.

La duracion de los contratos sera la que se recoja en el acto administrativo por el que se ofer-
te la contratacion, en funcion de las necesidades del Ayuntamiento. En los supuestos de ofertar
simultaneamente mas una contratacion con duraciones o condiciones diferentes, se ofreceran
en bloque, seglin el orden de prelacion, de forma que el aspirante con mejor prelacion elija la
que a su derecho convenga.

Finalizado el contrato temporal el aspirante se reintegrara automaticamente en la bolsa en la
misma posicion u orden en que se encontraba.

Décimoprimera: Entrada en vigor y vigencia de la bolsa.

La Bolsa de Empleo resultante del presente proceso selectivo, entrara en vigor el dia de su
aprobacion por Resolucion del Sr. Alcalde y tendré un periodo minimo de vigencia de dos afios
desde dicha fecha, prorrogando su validez hasta la aprobacion de una nueva Bolsa de Empleo.
Si antes de tal aprobacidn se hubiera agotado la misma, se procedera de nuevo a consumir otro
turno, desde el principio y por su correspondiente orden.

En el supuesto de no aprobacion de nueva Bolsa de Empleo con anterioridad a la finalizacion
de la vigencia de la actual, sera de aplicacion la actual, no computando como tiempo trabajado
el de los afios anteriores.

Décimosegunda: Incidencias y legislacion aplicable.

Las presentes bases, convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma,
podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al conten-
cioso-administrativo, que se podra interponer en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Soria, o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a
partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Soria, conforme al articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, del Estatuto de los Traba-
jadores; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Dis-
posiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de
la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profe-
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sional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado; la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica y demas concordantes de ge-
neral aplicacion, asi como la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y
Le6n, y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas.

ANEXO 1
MODELO DE SOLICITUD

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos NIF
Direccion
Cddigo postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico
DenominaciOn AE1 PUESTO.......oviiiiiiiiieeieeeeeeeeeeeeeeeeee et e e

DATOS DE LA NOTIFICACION

Persona a notificar Medio de notificacion

U Solicitante U Notificacion electronica

U Representante U Notificacion postal

OBJETO DE LA SOLICITUD

SOLICITA tomar parte en el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Golmayo
para la creacion de una bolsa de empleo, mediante concurso, para la contratacion laboral con
caracter temporal, de Monitores Deportivos para los afios 2017 y 2018 declarando:

- Tener la nacionalidad espafiola o de un Estado miembro de la Uniéon Europea, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Haber cumplido de 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad establecida con caracter
general para la jubilacion.

- Estar en posesion del Titulo Oficial de Graduado Escolar/ Graduado en Educacion Secun-
daria Obligatoria, Formacion Profesional de primer grado o equivalente. En caso de titulacio-
nes obtenidas en el extranjero, deberd acreditarse su homologacion por el Ministerio de Edu-
cacion o cualquier otro 6rgano de la Administracion competente para ello.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2017
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- No hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad alguna, de conformidad a
lo establecido en los articulos 136.2 y 145 del Real Decreto Legislativo 781/1996, de 18 de
abril y la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades.

- Certificado Negativo de Delitos de Naturaleza Sexual, conforme a los dispuesto a la Ley
26/2015, de 28 de julio, de Modificacion del Sistema de Proteccion de la Infancia y la Adoles-
cencia.

- No padecer enfermedad infecto-contagiosa y poseer la capacidad fisica y psiquica necesa-
ria para el desempefio de las funciones inherentes del puesto de trabajo.

DOCUMENTACION APORTADA
1. Fotocopia del NIF o, en su caso, Pasaporte o Carnet de Conducir.

2. Justificante del pago de la tasa por derechos de examen en la Caja Rural Provincial de So-
ria, ¢/c n°: ES35-3017-0558-20-0000525410.

3. Fotocopia compulsada o autenticada de la documentacion que acredite la titulacion exigi-
da en la convocatoria.

4.- Fotocopia compulsada o autenticada de la documentacion que aporten para el concurso.

5.- Autobaremo conforme al Anexo II.
FECHA Y FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE GOLMAYO.

AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
de Caracter Personal, esta Administracion le informa que los datos de caracter personal que se
obtengan de su solicitud serdn incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los
correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio
por parte de esta Administracion de las funciones y competencias atribuidas legalmente, inclui-
das las relativas a la comunicacion, notificacion y cualquier otra actuacion que se derive de las
relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de las que usted
sea titular; asi como la formacion y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede
acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicion o
cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita a esta Administracion, Ayuntamiento de Gol-
mayo.- Ctra. de Valladolid,34.- CP. 42190 Golmayo (Soria).

ANEXO II
AUTOBAREMO
NOMDIE: ..oeviiiiieiieeieeee e APEllidOS: ..oeeeevieeieeeee e
DN Telefono fijo: .oovvieeiiieieceeeee e,

TElEfON0 MOVIL: oo
COITEO ElECIIONICO: «eeeeeeeeeeeeeeee e e e
Fecha de nacimiento: ..ooeeeeeeeeeee e
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DIrECCION: v N e, CPoeee e,
Localidad: ...coovvvemeeeeeeeeeeeeeeeeeeee, PrOVINCIA: e
A) EXPERIENCIA LABORAL (Maximo 15 puntos)

A 1.- Servicios como Monitor Deportivos o similares prestados en el Ayuntamiento de Gol-
mayo. Se valoraran a razén de 0,40 puntos por mes trabajado.

Inicio contrato Fin contrato Tiempo a computar Puntos
Dia Mes Afio Dia  Mes  Ano Anio  Mes Puntos
Total puntos APArtado A L....cc.eiieiuiieeiieeeiie ettt et e et e e sr e e e tbeeetbeeenaeeeaaeesnaaeens

A 2.- Servicios como Monitor Deportivo o similares, prestados en otras Administraciones
Publicas, Se valoraran a razén de 0,35 puntos por mes trabajado.

Inicio contrato Fin contrato Tiempo a computar Puntos
Dia Mes Ano Dia  Mes  Ano Afio Mes Puntos
Total puntos APArtado AZ.......cooueiieiiieeiee et ettt et e et e et e et e e e et eeeenaeeenaneas

A 3.- Servicios como Monitor Deportivo o similares, prestados en la Empresa Privada. Se
valoraran a razén de 0,20 puntos por mes trabajado

Inicio contrato Fin contrato Tiempo a computar Puntos
Dia Mes Afio Dia  Mes  Aiio Anio Mes Puntos
Total puntos APArtado A 3........eeeeeieeeiie et et e et e e e e e aae e e aaeeeaaeeeaaaen

A 4.- Servicios en trabajos relacionados con el puesto que se oferta, tal como Profesor, Edu-
cador Social, Monitor en Programa de Madrugadores, Monitor de Comedor, Monitor de Cam-
pamento, ludotecas o similares. Se valoraran a razéon de 0’10 puntos por mes trabajado.
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BOPS0O-44-19042017

Wy Boletin Oficial de la Provincia de Soria
ﬁ |NL’Jm. 44 Miércoles, 19 de abril de 2017 Pag. 1124

Inicio contrato Fin contrato Tiempo a computar Puntos
Dia Mes Ano Dia  Mes  Ano Anio Mes Puntos

Total puntos APartado A 4.......c.oooiioiieeiieee ettt e e aaeenneas
Total puntos apartado a, experiencia laboral.............cocooiiiiiiiiiiiiice
B) TITULACION ACADEMICA (Maximo 5 puntos).
Nombre de la Licenciatura Puntos

B 1.- Licenciado o Grado en Ciencias de la Actividad Fisica i e,
y del Deporte (I.N.E.F.); Grado en Educacion Fisica (3 puntos). .o e,

Total puntos apartadoB1
Nombre de la Diplomatura Puntos

B 2.- Titulo de Diplomado Universitario en Actividades Fisico- ~ .iiiiiiiiviiiiiee e
Deportivas -Antiguo Magisterio- (2 puntos). e e

total puntos apartadkoB2

B 3.- Técnico Superior en Animacion de Actividades Fisicas y =~ i e,
Deportivas (Comprende la Familia Profesional de Actividades oo e,
Fisicas y Deportivas: ADAFE, TAFAD y TSAAFD (1 punto). e e,

Total puntos apartadoB3

Total puntos apartado B.- Titulacion Académica ..
C) CURSOS DE FORMACION, PERFECCIONAMIENTO (Maximo 10 puntos).

C 1.- Cursos cuya duracion sea de 40 horas a 50 horas lectivas. (0,05 puntos por curso).

Denominacion del curso Organismo que lo imparte N’ Horas Puntos

Total PUNtoS APATAAO € L....iiuiiiiiiiiiiciieiieeet ettt ettt te et e eteesbeeteesbeeseesbeesa e seesbesseessesseessesseessesssessenseenns
C 2.- Cursos cuya duracion sea de 51 horas a 100 horas lectivas. (0,10 puntos por curso).

Denominacion del curso Organismo que lo imparte N° Horas Puntos
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C 3.- Cursos cuya duracion sea de 101 horas a 150 horas lectivas. (0,15 puntos por curso).

Denominacion del curso Organismo que lo imparte N’ Horas
Total puntos apartado € 3.......oo ittt nneens
C 4.- Cursos cuya duracion sea de 151 horas a 200 horas lectivas. (0,20 puntos por curso).

Denominacion del curso Organismo que lo imparte N° Horas
Total puntos apaArtado € u.......covieiiriieieiieie ettt ettt e eseesaeseaessesseesseesaesseessennaens
C 5.- Cursos cuya duracion sea de 201 horas a 250 horas lectivas. (0,25 puntos por curso).

Denominacion del curso Organismo que lo imparte N’ Horas
Total puntos apartado C S.....c.ooiiiiiiiiieit ettt sttt
C 6.- Cursos cuya duracion sea de 251 horas a 300 horas lectivas. (0,30 puntos por curso).

Denominacion del curso Organismo que lo imparte N’ Horas
Total puntos apartado C O........cc.ccueiiiiiiiiiiiire ettt e
C 7.- Cursos cuya duracion sea de 301 horas a 450 horas lectivas. (0,35 puntos por curso).

Denominacion del curso Organismo que lo imparte N° Horas
Total puntos aPArtado € 7....iouiiiiieieeiieieet ettt ettt et e e st e nsesneenaeenaesaeensenneens

C 8.- Cursos cuya duracion sea de 451 horas a 600 horas lectivas. (0,40 puntos por curso).

Denominacion del curso Organismo que lo imparte N’ Horas

Puntos
Puntos
................................ ~
................................ i
o
................................ o~
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................................ O
(@)
—
1
Puntos <
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Puntos
Puntos
Puntos



BOPS0O-44-19042017

Wy Boletin Oficial de la Provincia de Soria

ﬁ |Num. 44 Miércoles, 19 de abril de 2017 Pag. 1126
Total puntos APATtAAO € 8.......eoeieieiieiiee ettt ettt ettt et e st e st e et e st e et st e bt ene e te e te bt et e eneeneeeneenteeneenes
C 9.- Cursos cuya duracion sea de mayor de 601 horas lectivas. (0,45 puntos por curso).

Denominacion del curso Organismo que lo imparte N’ Horas Puntos
Total puntos APATtAA0 € O....o..iiiiiiieiieee ettt ettt ettt e bt st et e e ne e et et e et nte bt et e eteenteeneenteeneenes
Total puntos Apartado C.-Cursos Formacion y Perfeccionamiento.............cceeeeriieiieriieienieienie e
Total PUNTOS AULODATCINIO. ... eeueetieeieetiettetiete ettt ettt ettt et e et e e e st et ea e st eneeeseeneeeseenseeseenseeseenseensenseeneeeseeneeeneenseenee

ANEXO IIT
PROGRAMA

Tema 1°.- La Constitucion Espafiola de 1.978. Caracteristicas, estructura y contenido. Dere-
chos Fundamentales y Libertades Publicas.

Tema 2°.- La Estructura Territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de Castilla y Leon.

Tema 3°.- La Administracién Local. El Municipio: Concepto. Organizacion y Competencias.
Organos de Gobierno municipales: El Pleno, el Alcalde y la Comision de Gobierno. El Término
Municipal. La Poblacion. El empadronamiento.

Tema 4°.- Ley 35/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas.

Tema 5°.- Hacienda publica y administracion Tributaria. Ingresos y gastos en la Administra-
cion local: Definicion y principio. El presupuesto Municipal: Contenido y elaboracion.

Tema 6°.- Ley 2/2003, de 28 de marzo, del Deporte de Castilla y Leon. Legislacion basica
de Juventud en Castilla y Leon. Ley 1/1997, de 7 de febrero, de Atencion Integral a Menores:
Finalidad y objetivos de la Ley, ambito de aplicacion y competencias de los Ayuntamientos.

Tema 7°.- Conocimientos generales sobre el Municipio de Golmayo (Soria).

Tema 8°.- Geografia, Historia y Literatura de Espana. Geografia, Historia y Literatura de
Castilla y Leon.

Tema 9°.- Sociologia de nifios y jovenes. Conceptos basicos. El entorno socio-cultural. El
medio social: Cultura y valores. El tiempo libre de los nifios y de los jovenes: Concepto, his-
toria y significado.

Tema 10°.- Perfil del monitor: habilidades sociales y sus responsabilidades - Los juegos y el
deporte: Los juegos, juegos para cuando llueve y para el patio.

Tema 11°.- Psicologia de nifios y jovenes. Conceptos basicos. Psicologia evolutiva. Caracte-
risticas basicas del desarrollo. Las técnicas de observacion. El tratamiento de la diversidad. El
respeto a las diferencias. La integracion de los diminuidos fisicos, psiquicos, sensoriales y or-
géanicos. La integracion de personas con dificultades sociales.

Tema 12°.- El grupo de nifios: Dinamica de grupos: Nifios, adolescentes, adultos y tercera
edad, el papel del monitor en el grupo, la comunicaciéon humana, resolucion de conflictos.
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Tema 13°.- El tratamiento de la diversidad. El respeto a las diferencias. La integracion de los
diminuidos fisicos, psiquicos, sensoriales y organicos. La integracion de personas con dificul-
tades sociales.

Tema 14°.- Educacion Infantil. Conceptos basicos. La importancia del deporte en el desarro-
llo general. Intervencion del adulto. Organizacion del espacio. Materiales y recursos disponi-
bles.

Tema 15°.- Educacion deportiva: Conceptos basicos y aspectos metodoldgicos. Planteamien-
to y proyecto educativo: Contenidos, estructuracion y formulacion. Preparacion, realizacion y
evaluacion del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Tema 16°.- Planificacion de actividades educativas. Programacion de las actividades fisicas
y recreativas. Tematicas ludicas: Juegos tradicionales, Cooperativos, con material alternativo,
etc. Actividades deportivas individuales y de equipo.

Tema 17°.- Educacion para la salud: Efectos de la actividad fisica sobre la salud. Bases para
un programa de entrenamiento. Infraestructuras y organizacion. Deportes para discapacitados,
Juegos Adaptados, barreras arquitectonicas.

Tema 18°.- Nutricion y salud: En especial en la actividad fisica y el deporte, conductas salu-
dables, consumo de sustancias toxicas. Dopaje.

Tema 19°.- Prevencion, seguridad y salud en el deporte: Normativa y documentacion. Prime-
ros auxilios: Aspectos generales a considerar. Lesiones, quemaduras, picadura Botiquines. Los
maltratos.

Tema 20°.- Fundamentos bioldgicos: Anatomia, Fisiologia. Bases del acondicionamiento fi-
sico. El entrenamiento deportivo, el Calentamiento. La Flexibilidad y la resistencia. — Lesiones
deportivas.

Contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion po-
testativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administra-
ciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Soria o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, conforme a lo previsto
en el articulo 14.1 regla segunda de la Ley 29/1998, de 13 de julio, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el ar-
ticulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su des-
estimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime pertinente.

Golmayo, 12 de abril de 2017.— El Alcalde, Benito Serrano Mata. 1003

GOMARA

Aprobado por el Pleno de este Ayuntamiento, el dia 6 de abril de 2017, el Proyecto Técnico
de la obra “Sustitucion de redes en Gémara” obra 124 del Plan Diputacion para 2017, redacta-
do por el Ingeniero de Caminos de la Excma. Diputaciéon Provincial de Soria, Don Luis Gua-
jardo Esteban, con un presupuesto de contrata que asciende a la cantidad de cuarenta mil euros,
se expone al publico durante el plazo de quince dias, con el fin de que los interesados puedan
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presentar cuantas reclamaciones o alegaciones consideren oportunas. Caso de no formularse
ninguna, el proyecto se entenderd aprobado definitivamente.

Goémara, 6 de abril de 2017.— El Alcalde, Juan Carlos Gonzalo. 962

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 6 de abril de 2017, aprobd inicial-
mente el expediente de modificacion de crédito 1/17 (crédito extraordinario) que afecta al Pre-
supuesto general para el afio 2017.

Lo que de conformidad con lo dispuesto en el art. 169.1 del Texto Refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales se somete a informacion al publico por término de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, para que durante dicho plazo los posibles interesados lo puedan examinar y
formular cuantas alegaciones estimen oportunas. De no presentarse ninguna alegacion contra el
citado expediente, el mismo se entendera definitivamente aprobado de forma automatica.

Gomara, 6 de abril de 2017.— E1 Alcalde, Juan Carlos Gonzalo. 963

Formulada y rendida la Cuenta General del Presupuesto de esta Entidad Local correspon-
diente al ejercicio de 2016, se expone al publico, junto con sus justificantes y el informe de la
Comision Especial de Cuentas, durante quince dias. En este plazo y ocho dias mas se admitiran
los reparos y observaciones que puedan formularse por escrito, los cuales serdn examinados
por dicha Comision que practicara cuantas comprobaciones crea necesarias, emitiendo nuevo
informe, antes de someterla al Pleno de la Corporacion, para que pueda ser examinada y, en su
caso, aprobada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 212 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Gomara, 6 de abril de 2017.— El Alcalde, Juan Carlos Gonzalo. 964

LANGA DE DUERO

Aprobados por Resolucion de Alcaldia de fecha 10 de abril de 2017, los Proyectos Técnicos
de las obras que se relacionan a continuacion, redactados por el Arquitecto Técnico Municipal
D. Alvaro Nifio de Mateo: Obra n° 127 PD 2017: Reforma de piscinas e instalaciones deporti-
vas de Langa de Duero.

- Obra n° 129 PD 2016: Pavimentacion en barrios.

Se someten a informacion publica por el plazo de 8 dias, a contar desde el dia siguiente al
de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Durante dicho plazo
podran ser examinados por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Langa de Duero, 10 de abril de 2017.— El Alcalde, Constantino de Pablo Cob. 975

MATALEBRERAS

De conformidad con los articulos 112.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, 127 del Texto Re-
fundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por RDL
781/1986, de 18 de abril, y 169.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por RDL 2/2004, de 5 de marzo, habida cuenta que esta Corporacion, en se-
sion celebrada el 7 de marzo de 2017 acordo la aprobacion inicial del Presupuesto General de
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esta entidad para 2017, que ha resultado definitivo al no haberse presentado reclamaciones du-
rante el plazo de exposicion publica, se hace constar lo siguiente:

I) RESUMEN DEL REFERENCIADO PRESUPUESTO PARA 2017

INGRESOS GASTOS

A) Operaciones corrientes: A) Operaciones corrientes:
Impuestos direCtos.........ccveevveerveeciienveeneenne. 82.000 Gastos de personal ........cccceeevvevieniieneeneenne. 24.000
Impuestos INdIrectos.........ocvvververeereeeereennns 3,000 Gastos en bienes corrientes y SErvicios ........ 77.000
Tasas y Otros iNGreS0S......oerueeuerveeeerieeeenneans 20.000 Gastos fiNANCIErOS .......ccceeveveeeeerieiieieeierieeeans 500
Transferencias corrientes..........cceceeeeeerueneenne. 25.000 Transferencias cOrrientes ...........ccoceveeeeeeneneae 5.000
Ingresos patrimoniales............cccvvverireeennnnne 35.000 B) Operaciones de capital:

B) Operaciones de capital: Inversiones reales .........ccccecevvereeienieneenne. 100.000
Transferencias de capital ..............ccoevveeenennnn. 55.000 Pasivos financieros ...........ccoeveveereeveeneennenne. 13.500
TOTAL INGRESOS......ccooviiininininiiene 220.000 TOTAL GASTOS.....ciiiiieieieiieieeeceae 220.000

IT) PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE ESTA ENTIDAD, APROBADO JUNTO CON EL
PRESUPUESTO GENERAL PARA 2017.

a) Plazas de funcionarios.
1.- Con Habilitacion Nacional.

1.1.- Secretaria-Interventora, en agrupacion con los municipios de Trévago y Valdelagua del
Cerro.

Segun lo dispuesto en el articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales aprobado por RDL 2/2004, se podré interponer directamente contra el relacio-
nado presupuesto recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguientes a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Matalebreras, 11 de abril de 2017.— El Alcalde, Francisco Javier Garcia Jiménez. 987

MONTEAGUDO DE LAS VICARIAS

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion de 24 de marzo de 2017, aprobd N° 147 del Plan
Diputacion para 2017, el Proyecto Técnico de la Obra denominado "Sustitucion de Redes y Pa-
vimentacion C/ Puerta Nueva, La Parra, Plaza Mayor y Otros , ascendiendo el importe total de
la obra a 40.000 € (33.057,85 € y 6.942,15 € de [.V.A.) y redactada por el Ingeniero de Cami-
nos, D. Angel Millan de Miguel. El citado Proyecto se somete a informacion publica durante
el plazo de 8 dias habiles desde el siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provin-
cia para que los interesados puedan presentar las reclamaciones pertinentes.

Monteagudo de las Vicarias, 3 de abril de 2017.— El Alcalde, Carlos Gonzalez Pérez. 940

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 24 de
marzo de 2017, el Presupuesto General, bases de ejecucion, y la plantilla de personal funcio-
nario, laboral y eventual para el ejercicio econémico 2017, con arreglo a lo previsto en el arti-
culo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril, se expone al publico el expediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince
dias desde la publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerard definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Monteagudo de las Vicarias, 27 de marzo de 2017.— El Alcalde, Carlos Gonzalez Pérez. 938
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PAREDESROYAS

La Junta Vecinal de la Entidad Local Menor de Paredesroyas, en sesion celebrada el dia 31
de marzo de 2017, acord¢ la aprobacion provisional de la imposicion y la Ordenanza fiscal re-
guladora de la tasa por suministro de agua potable.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Re-
guladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias a contar
desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aproba-
do definitivamente dicho Acuerdo.

Gomara, 4 de abril de 2017.— El Alcalde, José Maria Ciria Molinos. 942

LOS RABANOS

Habiendo sido aprobado provisionalmente el padrén de agua correspondiente 3° trimestre
del 2016, se expone al publico por espacio de 15 dias contados a partir del dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, a fin de que los interesados presenten las
reclamaciones y alegaciones que consideren oportunas. En caso de no presentarse reclamacio-
nes, se entendera aprobado definitivamente.

Los Rabanos, 6 de abril de 2017.— El Alcalde, Jesis Gustavo Martinez Hernandez. 977

Negociado y suscrito el texto inicial del Convenio con la E.L.M de Tardajos de Duero, se so-
mete a informacion publica durante el plazo de veinte dias, a contar desde la publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria.

Durante dicho plazo, el texto inicial del Convenio con la E.L.M de Tardajos de Duero podra
ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales arriba referenciadas,
para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Convenio.

Los Rabanos, 4 de abril de 2017.— El Alcalde, J. Gustavo Martinez Hernandez. 944

Aprobado en la sesion plenaria del dia 31 de marzo de 2017 el proyecto técnico para la eje-
cucion de la obra n® 171 "Redes y Pavimentacion de Calle Iglesia en Los Rabanos" con un im-
porte de 51.514,83 euros, redactado por el Ingeniero Carmelo Villanueva Rodrigo, se expone
al publico durante el plazo de 8 dias héabiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria con el fin de que los intere-
sados puedan presentar cuantas reclamaciones o alegaciones consideren oportunas; caso de no
formularse, se entendera aprobado definitivamente.

Los Rabanos, 4 de abril de 2017.— El Alcalde, J. Gustavo Martinez Hernandez. 945
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