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administración local

AYUNTAMIENTOS

SORIA
se pone en conocimiento de los contribuyentes incluidos en el censo del impuesto sobre

Bienes inmuebles del ejercicio 2017, que durante el plazo de veinte días hábiles, contados des-
de el siguiente al de la publicación del presente anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia,
estará expuesto en la oficina de Gestión tributaria del Excmo. ayuntamiento, al objeto de que,
en su caso, puedan formularse las reclamaciones a que haya lugar por los interesados legítimos,
todo ello de conformidad con lo dispuesto en el art. 86 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de régimen Jurídico de las administraciones Públicas y del Procedimiento administrativo co-
mún, y el art. 77 del real decreto legislativo 2/2004, por el que se aprueba el texto refundido
de la ley reguladora de las Haciendas locales.

soria, 3 de abril de 2017.– El alcalde, carlos martínez mínguez.                                 1002

ABEJAR
Por el interesado, d. rubén torre González, se ha solicitado de este ayuntamiento, la con-

cesión de licencia ambiental para ejecución de una nave agroganadera para cebadero de pollos,
en las parcelas 370 y 371 del Polígono 6 de esta localidad, al amparo del artículo 25 del decreto
legislativo 1/2015, de 12 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley de
Prevención ambiental de castilla y león, por tratarse de una de las actividades comprendidas
en su anexo ii (y contemplada en el anejo i del real decreto legislativo 1/2016 de 16 de di-
ciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley de Prevención y control integrados
de la contaminación).

Y en relación con lo dispuesto en el artículo 28 del citado decreto legislativo, se somete a
información pública, por plazo de 10 días hábiles, a partir del siguiente a la inserción de este
anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia, para que, los que puedan verse afectados por el
otorgamiento de la citada licencia puedan formular las alegaciones que estimen pertinentes.

abejar, 10 de abril de 2017.– El alcalde, Francisco Javier romero Benito.                   1005

ÁGREDA
En cumplimiento del artículo 169.1, por remisión del 177.2 del texto refundido de la ley

reguladora de las Haciendas locales, aprobado por el real decreto 2/2004, de 5 de marzo, al
no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposición al público, queda automáti-
camente elevado a definitivo el acuerdo plenario fecha 23 de febrero de 2017, sobre el expe-
diente de modificación de créditos nº 2/2017 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de cré-
dito extraordinario, financiado con cargo a bajas de créditos de otras aplicaciones, que se hace
público resumido por capítulos:

altas en aplicaciones de Gastos
Aplicación Presupuestaria      Nº                                          Descripción                                                        Euros
     Progr.     Económica
       454          76100                     transferencias de capital a diputaciones, consejos o cabildos              29.000
                                                       total gastos                                                                                               29.000
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Esta modificación se financia con cargo a bajas de créditos de otras partidas en los siguientes
términos:

Bajas de créditos de otras partidas
Aplicación Presupuestaria      Nº                                          Descripción                                                        Euros
     Progr.     Económica
       454          61900                     otras inversiones de rep. en inf. camino soto                                        19.000
       454          61901                     otras inversiones de rep. en inf. camino Valverde                                  10.000
                                                       total gastos                                                                                               29.000

contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el artículo 171 del texto refundido
de la ley reguladora de las Haciendas locales, aprobado por el real decreto 2/2004, de 5 de
marzo, los interesados podrán interponer directamente recurso contencioso-administrativo en
la forma y plazos establecidos en los artículos 25 a 42 de la ley 29/1998, de 13 de julio, re-
guladora de dicha Jurisdicción.

sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el artículo 171.3 del texto refundido de la
ley reguladora de las Haciendas locales, aprobado por el real decreto 2/2004, de 5 de mar-
zo, la interposición de dicho recurso no suspenderá por sí sola la efectividad del acto o acuerdo
impugnado.

Ágreda, 10 de abril de 2017.– El alcalde, Jesús manuel alonso Jiménez.                     1011

ALCUBILLA DE LAS PEÑAS
de conformidad con los artículos 112.3 de la ley 7/85, de 2 de abril, y 169.3 del real de-

creto legislativo 2/2004 de 5 de marzo, y habida cuenta que la corporación, en sesión celebra-
da el día 22 de febrero de 2017, adoptó acuerdo de aprobación inicial del Presupuesto General
de esta Entidad para 2017, que ha resultado definitivo al no haberse presentado reclamaciones
durante el plazo de exposición pública, se anuncia el mencionado presupuesto general resumi-
do por capítulos:
i) rEsumEn dEl rEFErEnciado PrEsuPuEsto Para 2017
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inGrEsos
a) Operaciones corrientes:

impuestos directos....................................... 264.300
impuestos indirectos........................................ 1.000
tasas y otros ingresos....................................19.200
transferencias corrientes............................... 31.460
ingresos patrimoniales...................................50.000

B) Operaciones de capital:
transferencias de capital .............................. 52.400
total inGrEsos.................................... 418.360

Gastos
a) Operaciones corrientes:

Gastos de personal ........................................49.150
Gastos en bienes corrientes y servicios ......109.210
Gastos financieros ............................................. 500
transferencias corrientes ................................3.000

B) Operaciones de capital:
inversiones reales ....................................... 256.500
total Gastos........................................ 418.360

ii) Plantilla Y rElación dE PuEstos dE traBaJo dE Esta Entidad, aProBado Junto con El
PrEsuPuEsto GEnEral Para 2017.

a) Plazas de funcionarios.
1.- con Habilitación nacional.
1.1.- secretario-interventor, 1.
En agrupación con los ayuntamientos de Yelo y miño de medinaceli.



b) Personal laboral.
Personal temporal:
servicios Generales:
Peón usos múltiples: 2.
según lo dispuesto en el artículo 171.1 del real decreto legislativo 2/2004 de 5 de marzo,

se podrá interponer directamente contra el referenciado Presupuesto General, recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente a la publicación
de este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia.

alcubilla de las Peñas, 7 de abril de 2017.– El alcalde, Juan luis antón antón.          1012

ALMALUEZ
En virtud de acuerdo plenario de 7 de marzo de 2017, por medio del presente anuncio se

efectúa convocatoria del concurso, para el arrendamiento del inmueble rústico, ubicad0 en par-
celas 11063 y 20063 del polígono 29, paraje "El Prado", para destinarla a cultivo frutícola y
herbáceo, conforme a los siguientes datos:

l. Entidad adjudicadora: datos generales y datos para la obtención de la información:
a) organismo: Pleno.
b) dependencia que tramita el expediente y obtención de documentación e información: se-

cretaría ubicada en Plaza mayor s/n almaluez.
2.- Tipo de licitación: 14.000 euros base más iVa.
3.- Duración de contrato: 20 años.
4.- Plazo de presentación de solicitudes: diez días naturales siguientes a la fecha de publi-

cación del presente anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia en el modelo que figura en el
Pliego de condiciones.

5.- Lugar de presentación: ayuntamiento de almaluez, correo certificado, sede electrónica.
6.- Documentación: El Pliego de condiciones y demás documentos que conforman el expe-

diente de contratación se encuentran de manifiesto en la secretaría de este ayuntamiento pu-
diendo ser consultados en horario de oficina.

almaluez, 18 de abril de 2017.– El alcalde, Pedro E. Pascual lópez.                           1019

BAYUBAS DE ABAJO
El Pleno del ayuntamiento de Bayubas de abajo (soria), en sesión extraordinaria y urgente

celebrada el día 10 de abril de 2017, aprobó el Proyecto para la obra nº 48 del Plan diputación
para 2017, denominada "reforma de locales municipales para uso socio cultural, terminación",
redactado por el arquitecto, d. Eduardo castillo izquierdo, y que cuenta con un presupuesto
total de treinta y cinco mil euros (35.000,00 €). se expone al público en la secretaría de este
ayuntamiento, por un período de diez días, contados a partir del día siguiente al de la inserción
del presente anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia de Soria, a efectos de información
pública, examen y reclamaciones. 

transcurrido dicho plazo sin haberse formulado reclamaciones, se entenderá definitivamente
aprobado.

Bayubas de abajo, 12 de abril de 2017.– El alcalde, Juan José oliva cabeza.              1017

Boletín Oficial de la Provincia de Soria

Núm. 46 Miércoles, 26 de abril de 2017 Pág. 1146

B
O

P
S

O
-4

6
-2

6
0
4
2
0
1
7



BERATÓN
aprobado por acuerdo del Pleno del ayuntamiento, celebrado el día 28 de marzo de 2017, el

Padrón de la tasa por la prestación del suministro de agua potable y el padrón por la tasa del
servicio de recogida de basuras de Beratón, correspondiente al ejercicio de 2018, se halla ex-
puesto al público en la secretaría de este ayuntamiento, durante el plazo de quince días hábiles,
contados a partir de la publicación en el Boletín Oficial de la Provincia, para que pueda ser exa-
minado por los contribuyentes en agravio si se creen perjudicados.

Beratón, 12 de abril de 2017.– El alcalde, rufino Pérez modrego.                                1018

DEZA
aprobado inicialmente el proyecto de la obra nº 91 ''3ª Fase renovación alumbrado público

(miñana-deza)", del Plan de diputación 2017, por acuerdo Plenario de 17 de abril de 2017,
redactado por el ingeniero técnico industrial, d. Gonzalo sanz de Gracia, con un presupuesto
de contrata que asciende al importe de cuarenta mil euros (40.000 €), se somete a información
pública por el plazo de quince días naturales, a contar desde el día siguiente a su publicación
en el Boletín Oficial de la Provincia de Soria.

durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier interesado en las dependencias mu-
nicipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. considerándose de-
finitivamente aprobado si en dicho plazo no se formula ninguna alegación.

deza, 17 de abril de 2017.– la alcaldesa, nuria caballero Velázquez.                          1015

GÓMARA
Próxima a producirse la vacante de Juez de Paz de este municipio y al objeto de proceder a la

elección de la persona que vaya a ocupar dicho cargo, por este ayuntamiento se efectúa convo-
catoria pública para que quienes estén interesados en cubrir dicha vacante presenten en este ayun-
tamiento instancia solicitando su elección, durante el plazo de treinta días hábiles contados desde
el siguiente al de la publicación del presente anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia.

de conformidad con lo dispuesto en la ley orgánica 6/85, de 1 de julio, del Poder Judicial
y en el reglamento 3/95, de 7 de junio, de los Jueces de Paz, para ser Juez de Paz se requiere:
ser español mayor de edad y no estar incurso en ninguna de las causas de incompatibilidad que
establece el artículo 303 de la ley orgánica 6/85.

Gómara, 18 de abril de 2017.– El alcalde, Juan carlos Gonzalo Hernández.                1020

MURIEL VIEJO
aprobado inicialmente por decreto de alcaldía de fecha 4 de abril de 2017, el Proyecto de

obras denominado "acondicionamiento depósito de incendios con ampliación de alumbrado
público'', redactado por el arquitecto d. Eduardo miguel rodríguez Pérez, con un presupuesto
de contrata de 28.325,71 euros, correspondiente al Plan de diputación 2017, obra nº 152. se
expone al público durante ocho días, a partir del siguiente al de la publicación del presente
anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia, con el fin de que los interesados puedan presentar
cuantas alegaciones consideren oportunas. caso de no formularse reclamación o alegación al-
guna, el proyecto se entenderá aprobado definitivamente.

muriel Viejo, 4 de abril de 2017.– la alcaldesa, ana mª Bárcena García.                    1013

Boletín Oficial de la Provincia de Soria

Pág. 1147 Miércoles, 26 de abril de 2017 Núm. 46

B
O

P
S

O
-4

6
-2

6
0
4
2
0
1
7



ÓLVEGA
aprobado el proyecto técnico de la obra "redes y Pavimentaciones en muro", incluida en el

Plan diputación para 2017, con el nº 159, con un presupuesto de 40.000,00 euros, i.V.a. incluido,
queda expuesto al público durante el plazo de 8 días en la secretaría de este ayuntamiento.

ólvega, 12 de abril de 2017.– El alcalde, Gerardo martínez martínez.                         1026

RETORTILLO DE SORIA
aprobado inicialmente el proyecto técnico de la obra nº 178, Plan diputación 2017, sustitu-

ción de redes en retortillo de soria y tarancueña, redactado por los servicios técnicos de la
diputación Provincial de soria, en cumplimiento de la normativa local vigente se somete a in-
formación pública por término de ocho días hábiles, contados a partir del siguiente al de la in-
serción del presente edicto en el Boletín Oficial de la Provincia de Soria, a efectos de reclama-
ciones. de no formularse ninguna se considerará definitivamente aprobado.

retortillo de soria, 12 de abril de 2017.– El alcalde, José alberto medina ayuso.       1014

SAN ESTEBAN DE GORMAZ
mediante acuerdo de Junta de Gobierno local de fecha 11 de abril de 2017, se ha aprobado

proyecto técnico de la obra nº 192, denominada “alumbrado Público en Barrios”, con un pre-
supuesto de 15.000,00 euros, redactado por el ingeniero técnico industrial d. mariano martín
martínez.

se somete el mismo a información pública, para que los interesados presenten las reclama-
ciones que estimen oportunas en el plazo de ocho días; transcurridos los cuales, sin que se ha-
yan formulado reclamaciones, se entenderá definitivamente aprobado.

san Esteban de Gormaz, 12 de abril de 2017.– la alcaldesa, mª luisa aguilera sastre.   1016

SAN LEONARDO DE YAGÜE
Por resolución de alcaldía n.º 2017-0061 de fecha 7 de abril de 2017, se aprobaron las Ba-

ses de la convocatoria de una plaza de operario de servicios múltiples, categoría de peón, para
este ayuntamiento, en régimen laboral interino, mediante sistema de concurso-oposición, asi-
mismo, se constituirá bolsa de trabajo a fin de cubrir las posibles vacantes.

se adjuntan las bases reguladoras que regirán la convocatoria:
BasEs GEnEralEs dE la conVocatoria

PRIMERA. Objeto de la convocatoria:
Es objeto de la presente convocatoria, la contratación de una plaza de operario de servicios

múltiples, categoría de peón, por el sistema de concurso-oposición, plaza catalogada en la
plantilla de personal laboral del ayuntamiento, como consecuencia de la necesidad de sustitu-
ción de un trabajador que ha causado baja con reserva de puesto de trabajo, así como proceder
a la creación de una bolsa de trabajo a fin de cubrir de manera rápida y ágil el puesto cuando
éste pudiera quedar vacante.

a título orientativo, las funciones del puesto de trabajo serán:
- limpieza viaria, recogida de residuos sólidos urbanos.
- acondicionamiento, limpieza y mantenimiento de zonas verdes, jardines e instalaciones

municipales.
- limpieza, apertura, reparación y mantenimiento de inmuebles municipales.
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- traslado de mobiliario y cuantos trabajos y servicios pudieran ser susceptibles de su puesto
de trabajo.

- colaborar con el encargado en las tareas de mantenimiento, limpieza, preparación de se-
pulturas, enterramientos y exhumaciones en el cementerio municipal.

- conducción de vehículos municipales cuando así se le requiera.
- cualquier otra que se desprenda de los diferentes servicios municipales y sean ordenados

por la autoridad municipal en el ejercicio de sus funciones.
SEGUNDA. Modalidad del contrato:
la modalidad del contrato es contrato de interinidad, regulado por el texto refundido de la

ley del Estatuto de los trabajadores, aprobado por real decreto legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

la duración del contrato será por el tiempo hasta que el trabajador sustituido tenga derecho
a reserva del puesto de trabajo y en régimen de dedicación a tiempo completo. la jornada de
trabajo, así como el horario y las retribuciones serán los establecidos en el convenio colectivo
de este ayuntamiento.

TERCERA. Requisitos de los aspirantes:
Para poder participar en las pruebas de selección será necesario reunir los requisitos estable-

cidos en el artículo 56 del texto refundido de la ley del Estatuto Básico del Empleado Públi-
co, aprobado por real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) tener la nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del texto
refundido de la ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por real decreto le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) tener cumplidos dieciocho años en la fecha en que finalice el plazo de presentación de
instancias o, en su caso, cumplir los requisitos de edad establecidos legalmente para el ingreso
en el correspondiente cuerpo o Escala, y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubila-
ción forzosa. 

c) no padecer enfermedad ni limitaciones físicas o psíquicas que impidan el desempeño de
las funciones y tareas asignadas.

d) Estar en posesión del certificado de Escolaridad o titulación equivalente, o en condiciones
de obtenerlo, en la fecha de presentación de solicitudes. En caso de incoar un título equivalente
al exigido, el aspirante deberá presentar el correspondiente certificado de equivalencia expedi-
do por el órgano competente en materia de Educación.

e) no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones Públicas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o car-
gos públicos por resolución Judicial, para las funciones de personal laboral del puesto que se
convoca. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equi-
valente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo público.

todos los requisitos anteriores deberán poseerse en el momento de finalización del plazo de
presentación de las solicitudes y estar en posesión de los mismos en la fecha de contratación.

CUARTA. Forma y plazo de presentación de solicitudes:
las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas selectivas, en las que

los aspirantes harán constar que reúnen las condiciones exigidas en las presentes bases genera-
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les para optar a la plaza se dirigirán al sr. alcalde-Presidente del ayuntamiento de san leonar-
do de Yagüe, y se presentarán en el registro de entrada de este ayuntamiento o en alguno de los
lugares previstos en el artículo 16.4 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento ad-
ministrativo común de las administraciones Públicas, en el plazo de veinte días naturales con-
tados a partir del día siguiente al de la publicación del anuncio de la convocatoria en el Boletín
Oficial de la Provincia.

asimismo, las bases de la convocatoria se publicarán en el Boletín Oficial de la Provincia
de Soria, en el tablón de edictos y en la página web del ayuntamiento.

El modelo de solicitud consta en el anexo i y deberá acompañarse de los siguientes docu-
mentos:

- Fotocopia compulsada del d.n.i. o, en su caso, pasaporte.
- Justificante del pago de los derechos de examen, que asciende a la cantidad de 5 euros, di-

cho importe deberá hacerse efectivo mediante transferencia bancaria a la cuenta bancaria nº
Es57 3017 0110 2200 0114 2314 de caja rural de soria.

- currículum vitae.
- documentos acreditativos de la titulación exigida en la convocatoria, así como de los mé-

ritos y circunstancias alegados que deban ser valorados en la fase de concurso.
QUINTA. Admisión de aspirantes:
concluido el plazo de presentación de instancias, la alcaldía dictará resolución, en el plazo

máximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, especi-
ficando, respecto de estos últimos, la causa de inadmisión a fin de que puedan subsanarla, si
fuera susceptible de ello, dentro del plazo de cinco días hábiles a contar desde la publicación
de la referida resolución en el tablón de edictos del ayuntamiento y en la página web munici-
pal. los aspirantes que dentro del plazo señalado no subsanen la causa de exclusión, serán de-
finitivamente excluidos.

una vez finalizado el plazo de subsanación, por la alcaldía se aprobará la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que será publicada en el tablón de edictos del ayuntamiento
y en la página web municipal; la cual contendrá, además del lugar, fecha y hora del comienzo
del primer ejercicio de la fase de oposición.

SEXTA. Tribunal calificador.
los tribunales calificadores estarán constituidos por:
- Presidente: un funcionario del ayuntamiento de san leonardo o persona en quien delegue.
- secretario: El de la corporación municipal, o persona en quien delegue.
- Vocales: 
uno por determinación de la comunidad autónoma.
uno por determinación de la Excma. diputación Provincial de soria
Eduardo castillo izquierdo, arquitecto municipal.
la abstención y recusación de los miembros del tribunal será de conformidad con los artí-

culos 23 y 24 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen Jurídico del sector Público. 
El tribunal tendrá la categoría correspondiente de conformidad con el artículo 30 del real

decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razón de servicio.
los miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las

bases de la convocatoria, de la sujeción a los plazos establecidos para la realización y valoración
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de las pruebas y para la publicación de los resultados. las dudas o reclamaciones que puedan ori-
ginarse con la interpretación de la aplicación de las bases de la presente convocatoria, así como
lo que deba hacerse en los casos no previstos, serán resueltas por el tribunal, por mayoría.

SÉPTIMA. Proceso de selección.
El procedimiento de selección de los aspirantes constará de las siguientes fases:
- oposición.
- concurso.
Fase de oposcición:
la fase de oposición será previa a la del concurso. consistirá en la realización de dos pruebas

de aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.
los aspirantes serán convocados en llamamiento único, siendo excluidos de la oposición

quienes no comparezcan, salvo causa de causa de fuerza mayor debidamente acreditada y li-
bremente apreciada por el tribunal.

En cualquier momento el tribunal podrá requerir a los opositores para que acrediten su per-
sonalidad.

los candidatos deberán acudir provistos del dni o, en su defecto, pasaporte o carné de con-
ducir.

los ejercicios de la oposición serán de carácter obligatorio y eliminatorio, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen un mínimo de 5 puntos en cada uno de ellos. la puntuación de
cada uno de los ejercicios se hallará calculando la media aritmética de las puntuaciones otor-
gadas por cada uno de los miembros del tribunal.

El orden de actuación de los aspirantes será el siguiente: Por orden alfabético comenzando
por la letra “a”.

los ejercicios de la oposición serán los siguientes:
Primer ejercicio: de carácter teórico, consistente en un test de veinte preguntas en relación

con pruebas de aptitud media, de tipo cultural y ejercicios matemáticos de carácter simple y so-
bre los temas que se recogen en el anexo ii de la convocatoria. se calificará de 0 a 10 puntos
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un mínimo de 5 puntos.

segundo ejercicio: consistirá en la realización de una prueba práctica a determinar por el tri-
bunal que consistirá en la realización de una tarea o varias que sean cometido propio de la plaza
que se convoca. Este ejercicio se calificará de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar ob-
tener una calificación de 5 puntos.

la calificación de la fase de oposición será la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos
ejercicios.

Finalizada la fase de oposición, el tribunal procederá a valorar los méritos y servicios de los
aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de oposición.
Fase de concurso: Hasta un máximo de 6 puntos.
a los aspirantes que hayan superado la oposición se les valorará en la fase de concurso los

méritos que aleguen atendiendo a los siguientes criterios y baremos.
Experiencia profesional:
- Por servicios efectivamente prestados en cualquier administración local, en la misma ca-

tegoría profesional y especialidad, se le asignará 0,15 por mes completo trabajado, hasta un
máximo de 3 puntos. la acreditación de estos servicios se realizará mediante certificación del

Boletín Oficial de la Provincia de Soria

Pág. 1151 Miércoles, 26 de abril de 2017 Núm. 46

B
O

P
S

O
-4

6
-2

6
0
4
2
0
1
7



secretario del ayuntamiento o Entidad local correspondiente, en la que conste la categoría
profesional y período de prestación. no se admitirán informes de los alcaldes.

- Por servicios del mismo carácter prestados en el sector privado 0,05 por mes completo tra-
bajado, hasta un máximo de 3 puntos. se acreditarán dichos servicios mediante certificación
expedida por la empresa correspondiente, podrán también acreditarse mediante la aportación
del contrato de trabajo, acompañado de la vida laboral del solicitante, siendo imprescindible la
aportación de ambos documentos para poder valorar los mencionados servicios.

OCTAVA. Calificaciones definitivas:
la calificación final vendrá dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de

oposición, siempre que se haya superado ésta, y en la fase de concurso.
NOVENA. Relación de aprobados, presentación de documentos y formalización del

contrato y bolsa de trabajo.
una vez terminada la calificación de los aspirantes, el tribunal hará pública la relación de

aprobados por orden de puntuación en el tablón de edictos y en la página web del ayuntamien-
to. dicha relación, en la que se deberá hacer constar la concreta referencia al aspirante selec-
cionado, se elevará al presidente de la corporación para que proceda a la formalización del co-
rrespondiente contrato.

los aspirantes que habiéndose presentado a las pruebas no hubieran obtenido la plaza, pasa-
rán a formar una bolsa de trabajo y serán llamados para el desempeño de la plaza, por orden de
puntuación en razón de renuncias, bajas enfermedad y otros supuestos similares, siempre que
acrediten reunir los requisitos exigidos en las presentes bases.

El aspirante propuesto aportará ante el ayuntamiento, dentro del plazo de diez días naturales,
a partir de la publicación de la lista de aprobados en el tablón de edictos del ayuntamiento y
página web, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la do-
cumentación o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podrán ser contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participación. En este
caso, el tribunal formulará propuesta adicional a favor de quien le siga en el orden de puntua-
ción siempre que haya superado las pruebas exigidas.

DÉCIMA. Incidencias:
las presentes bases y convocatoria podrán ser impugnadas de conformidad con lo estableci-

do en la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo común de las admi-
nistraciones Públicas.

asimismo, la Jurisdicción competente para resolver las controversias en relación con los
efectos y resolución del contrato laboral será la Jurisdicción social.

contra la convocatoria y sus bases, que agotan la vía administrativa, se podrá interponer por
los interesados recurso de reposición en el plazo de un mes ante la alcaldía, previo al conten-
cioso-administrativo de soria, a partir del día siguiente al de la publicación de su anuncio en
el Boletín Oficial de la Provincia de Soria (artículo 46 de la ley 29/1998, de 13 de julio, re-
guladora de la Jurisdicción contencioso-administrativa).

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se pudieran presentar y para adoptar
los acuerdos necesarios para el buen desarrollo de las pruebas.
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En lo no previsto en las bases, será de aplicación la texto refundido de la ley del Estatuto
Básico del Empleado Público, aprobado por real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
el real decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el reglamento General de in-
greso del Personal al servicio de la administración General del Estado y de Provisión de Pues-
tos de trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios civiles de la administración Ge-
neral del Estado; el real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; la ley
7/2005, de 24 de mayo de la Función Pública de castilla y león; la ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del régimen local y el texto refundido de la ley del Estatuto de los
trabajadores, aprobado por real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

ANEXO I
modElo dE instancia

DATOS DEL SOLICITANTE
nombre y apellidos                                                        niF
.......................................................................................................................................................
dirección
.......................................................................................................................................................
código postal                          municipio                     Provincia
.......................................................................................................................................................
teléfono                                   móvil                            Fax                         correo electrónico
.......................................................................................................................................................

EXPonE:
PrimEro. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletín Oficial de la Provincia de So-

ria nº ........., de fecha .................., para cubrir la vacante de operario de servicios múltiples, ca-
tegoría peón, en régimen de interinidad, mediante el sistema de concurso-oposición, conforme
a las bases publicadas en el Boletín Oficial de la Provincia de Soria.

sEGundo. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases refe-
ridas a la fecha de expiración del plazo de presentación de la instancia.

tErcEro. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria.
cuarto. documentación a aportar:
1. Fotocopia del niF o, en su caso, pasaporte.
2. documentación acreditativa de la titulación exigida en la convocatoria.
3. Justificante del pago de derecho de examen.
4. curriculum vitae del aspirante.
5. documentación acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoración en la

fase de concurso.
Por todo lo cual, solicito que, se admita esta solicitud para las pruebas de selección de

personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.
En .........................., a ....... de ................... de 20.......

El solicitante,

Fdo.: .........................................................
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ANEXO II
ProGrama

tema 1.- la constitución Española. Principios generales. derechos y deberes Fundamenta-
les de los españoles.

tema 2.- El municipio: concepto, elementos, organización y competencias.
tema 3.- Funcionamiento de los órganos colegiados locales. actas y certificados de acuerdos.
tema 4.- la prevención de riesgos laborales. normas generales de seguridad y salud en el

trabajo.
tema 5.- nociones básicas de aritmética.
tema 6.- limpieza viaria y limpieza y cuidado de jardines. Herramientas de corte y poda.
tema 7.- conceptos generales sobre albañilería. Herramientas y materiales de construcción.

Principales reparaciones y trabajos de albañilería.
tema 8.- conceptos generales sobre fontanería. tipos de tuberías, arquetas, pozos de regis-

tro, averías y reparaciones.
tema 9.- conceptos generales sobre electricidad, carpintería y cerrajería.
tema 10.- conceptos generales sobre pintura en edificios y locales.
contra las presentes bases, que ponen fin a la vía administrativa, se puede interponer alter-

nativamente o recurso de reposición potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el día si-
guiente a la publicación del presente anuncio, ante el alcaldía de este ayuntamiento de confor-
midad con los artículos 123 y 124 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento ad-
ministrativo común de las administraciones públicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de soria, en el plazo de dos meses a contar
desde el día siguiente a la publicación del presente anuncio, de conformidad con el artículo 46
de la ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción contencioso-administrativa. si se optara
por interponer el recurso de reposición potestativo, no podrá interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimación
por silencio. todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

san leonardo de Yagüe, 12 de julio de 2017.– El alcalde, Jesús Elvira martín.            1008

Por resolución de alcaldía n.º 2017-0063 de fecha 10 de abril de 2017, se aprobaron las Ba-
ses de la convocatoria para la provisión de una plaza de administrativo, en régimen de funcio-
nario interino, mediante sistema de concurso-oposición, asimismo, se constituirá bolsa de tra-
bajo a fin de cubrir las posibles vacantes.

se adjuntan las bases reguladoras que regirán la convocatoria:
BasEs GEnEralEs dE la conVocatoria Para ProVEEr

Por concurso oPosición una PlaZa dE administratiVo,
En rÉGimEn dE Funcionario intErino

PRIMERA. Objeto de la concovatoria:
Es objeto de esta convocatoria la de cubrir mediante personal interino una plaza de admi-

nistrativo, mediante el sistema de concurso-oposición, incluida en la plantilla de personal fun-
cionario de este ayuntamiento, grupo c, subgrupo c1, al concurrir las razones justificadas de
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urgencia y necesidad y la sustitución de funcionario de baja por incapacidad temporal, así co-
mo proceder a la constitución de Bolsa de Empleo.

Habida cuenta del carácter de interinidad de esta plaza, el cese de la misma, se producirá por
los motivos legalmente previstos para el personal funcionario interino, en este caso, incorpora-
ción de funcionario de baja por incapacidad temporal.

la plaza referida está adscrita al ayuntamiento de san leonardo de Yagüe (soria) y por lo
tanto, el titular de la plaza obtenida por medio de la presente convocatoria estará sujeto, en el
desempeño de las funciones propias de su categoría profesional, a las normas internas de fun-
cionamiento del ayuntamiento; teniendo como funciones encomendadas las que se expresan
seguidamente: 

- Elaborar a las órdenes del técnico del área la contabilidad del ayuntamiento con el objetivo
de garantizar que ésta se ajusta a la normativa legal vigente, así como ayudar a elaborar estu-
dios e informes económicos para asesorar en la toma de decisiones al responsable del área, pu-
diendo encargarse igualmente de la remisión de la documentación informáticamente a la las di-
versas administraciones (Hacienda, consejo de cuentas, etc.).

- confección de las nóminas del personal, tramitación de altas y bajas en la seguridad social,
tc1 y tc2.

- así como cuantas otras acorde a su categoría profesional se le encomienden.
la persona aspirante que resulte nombrada para esta plaza quedará sometida, desde el mo-

mento de la firma del contrato, al régimen de incompatibilidades vigente.
SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes:
Para formar parte en las pruebas de selección, será necesario reunir los siguientes requisitos:
a) tener la nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del texto

refundido de la ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por real decreto le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.
c) tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación

forzosa. 
d) no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de

las administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las comuni-
dades autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos pú-
blicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público.

e) Poseer la titulación exigida: Bachillerato, FP2, ciclos Formativos de Grado superior o titu-
lación equivalente, expedido con arreglo a la legislación vigente. En el caso de titulaciones obte-
nidas en el extranjero se deberá estar en posesión de la credencial que acredite su homologación.

f) no hallarse en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad que determine la
legislación vigente. 

todos los requisitos anteriores deberán poseerse en el momento de finalizar el plazo de ad-
misión de solicitudes y estar en posesión de los mismos en la fecha de contratación.
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TERCERA. Forma y plazo de presentación de solicitudes:
las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de selección, en las

que los aspirantes harán constar que reúnen las condiciones exigidas en las presentes bases ge-
nerales, se dirigirán al sr. alcalde-Presidente del ayuntamiento de san leonardo, y se presen-
tarán conforme al modelo previsto en el anexo iii en el registro de entrada de este ayuntamien-
to, de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes, o en alguno de los lugares previstos en el artículo
16.4 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo común de las ad-
ministraciones Públicas, en el plazo de veinte días naturales contados a partir del día siguiente
al de la publicación de la convocatoria en el Boletín Oficial de la Provincia, prorrogándose has-
ta el primer día hábil siguiente si el plazo terminase en día inhábil.

la convocatoria y las bases íntegras se harán públicas íntegramente igualmente en el tablón
de edictos y en la página web del ayuntamiento.

la solicitud deberá ir acompañada por:
- Fotocopia compulsada del dni o, en su defecto pasaporte. En el caso de extranjeros deberá

presentarse la tarjeta de residencia.
- los documentos acreditativos de la titulación exigida en la convocatoria, o en el supuesto

de invocar un título equivalente a los exigidos, habrá de acompañarse certificado expedido por
el organismo competente, que acredite la citada equivalencia.

- Justificante del pago de los derechos de examen, que asciende a la cantidad de 10 euros, y
que deberá ingresarse en la cuenta municipal nº Es57 3017 0110 2200 0114 2314.

- currículum vitae del aspirante, que incluirá al menos, los siguientes apartados: experiencia,
méritos académicos, actividades de formación.

- los méritos y circunstancias alegados que deban ser valorados en la fase del concurso. de-
berán ser presentados con la documentación y justificación que consta en la base sexta, apar-
tado b) Fase de concurso, de las presentes bases.

En el supuesto de remitirse las solicitudes a través de las oficinas de correos, éstas deberán
presentarse en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de
ser certificadas.

CUARTA. Admisión de aspirantes:
Finalizado el plazo de presentación de instancias, la alcaldía en el plazo máximo de quince

días dictará resolución declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, con
indicación de las causas de exclusión. En dicha resolución, que se publicará en el tablón de
edictos y en la página web del ayuntamiento, se concederá un plazo de diez días hábiles para
que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusión.

transcurrido el plazo de reclamaciones, éstas serán aceptadas o rechazadas en la resolución
por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que será hecha pú-
blica a través del tablón de edictos de la corporación y en la página web del ayuntamiento. En
la misma publicación se hará constar, además, el lugar, fecha y hora de comienzo de la primera
prueba de la fase de oposición.

El hecho de figurar en la relación de admitidos no prejuzga que se reconozca las personas
interesadas la posesión de los requisitos exigidos para participar en el procedimiento selectivo
convocado. cuando del examen de la documentación exigida se desprenda que no poseen al-
guno de los requisitos, los interesados decaerán en todos los derechos que pudieran derivarse
de su participación en el proceso selectivo.
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los aspirantes serán convocados en llamamiento único, siendo excluidos de la oposición
quienes no comparezcan.

El tribunal en cualquier momento, podrá requerir a los opositores para que acrediten su
identidad.

QUINTA. Tribunal de selección:
El tribunal de selección será nombrado por resolución del sr. alcalde de san leonardo y

se publicará en el tablón de edictos y en la página web del ayuntamiento.
El tribunal calificador estará constituidos por los siguientes miembros:
Presidente: será un funcionario de carrera de la Junta de castilla y león, adscrito a la sec-

ción de régimen local.
Vocales: un funcionario de carrera o empleado público de plantilla con relación laboral fija

de la Junta de castilla y león.
un funcionario de carrera o empleados públicos de plantilla con relación laboral fija de la

Excma. diputación Provincial de soria, con la categoría de interventor-tesorero; 
un Funcionario secretario interventor con Habilitación nacional con destino en la provincia

de soria.
secretario: será el secretario del ayuntamiento o un funcionario de habilitación nacional en

quien delegue el secretario de la corporación.
El tribunal quedará integrado además por los suplentes respectivos que simultáneamente

con los titulares habrán de ser designados.
El tribunal no podrá constituirse válidamente sin la asistencia de más de la mitad de los

componentes titulares o suplentes indistintamente, y en todo caso requerirá la presencia del
Presidente y del secretario. En caso de ausencia, tanto el Presidente titular como del suplente,
el primero nombrará de entre los Vocales con derecho a voto, un sustituto que lo suplirá. En el
supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie, su sustitución se hará por el Vocal de
mayor edad con derecho a voto.

la totalidad de los miembros del tribunal deberá poseer un nivel de titulación igual o supe-
rior al exigido para los puestos de trabajo ofertados. no podrán formar parte del mismo quienes
hubiesen realzado tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco años an-
teriores a la publicación de la presente convocatoria.

todos los miembros del tribunal, incluido el que desempeña funciones de secretario, ten-
drán derecho a voz y voto.

la abstención y recusación de los miembros del tribunal será de conformidad con los artí-
culos 23 y 24 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen Jurídico del sector Público.

El tribunal tendrá la categoría prevista en el artículo 30 del real decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razón del servicio.

los miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las
bases de la convocatoria, de la sujeción a los plazos establecidos. 

las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretación de la aplicación de
las bases de la presente convocatoria, así como lo que deba hacerse en los casos no previstos,
serán resueltas por el tribunal, por mayoría. 

las resoluciones del tribunal vinculan a la administración, y sus acuerdos sólo podrán ser
impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma establecida en la ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo común de las administraciones Públicas.
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SEXTA. Sistemas de selección y desarrollo de los procesos:
ProcEdimiEnto dE sElEcción
El procedimiento de selección de los aspirantes constará de las siguientes fases:
- oposición.
- concurso.
la fase de concurso será valorada únicamente a los aspirantes que superen la fase de oposición. 
a los efectos de valoración de méritos, se precisa expresamente que no serán valorados los

méritos no invocados, ni tampoco aquéllos que, aun siendo invocados, no sean debidamente
acreditados en el plazo de presentación de instancias por los solicitantes, sin que proceda re-
querimiento de subsanación posterior al efecto, por parte de la administración.

a) FasE dE oPosición 
la fase de oposición será previa a la del concurso y consistirá en la realización de dos prue-

bas de aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes., calificándose hasta un máximo
de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un mínimo de 5 puntos. 

los aspirantes serán convocados en llamamiento único, siendo excluidos de la oposición
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el tribunal.

En cualquier momento el tribunal podrá requerir a los opositores para que acrediten su per-
sonalidad. los candidatos deberán acudir provistos del dni, tarjeta de residencia, o en su de-
fecto, pasaporte o carné de conducir. 

los ejercicios de la oposición serán los siguientes:
Primer ejercicio: consistirá en contestar por escrito a un examen tipo test de 50 preguntas re-

lacionadas con las materias a las que hace referencia el programa que figura en los anexos i y
ii de estas Bases.

Para cada pregunta se proporcionarán cuatro respuestas siendo sólo una de ellas la correcta.
los aspirantes marcarán las contestaciones en las correspondientes hojas de examen. Por cada
cuatro respuestas falladas se penalizará descontando una respuesta acertada.

El plazo máximo de realización de este ejercicio será de una hora.
segundo ejercicio: consistirá en resolver dos supuestos prácticos propuestos por el tribunal

en temas relacionados con el anexo ii de estas Bases.
El plazo máximo de realización de este ejercicio será de dos horas.
la práctica de las pruebas será eliminatoria, calificándose cada ejercicio hasta un máximo de 10

puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un mínimo de 5 puntos en cada prueba.
al término de cada ejercicio, una vez valorado el tribunal publicará las notas del mismo en

el tablón de edictos de la corporación y en la página web del ayuntamiento.
la fecha, lugar y hora de celebración del segundo ejercicio se publicará en el tablón de edic-

tos y página web del ayuntamiento.
B) FasE dE concurso: 
a los aspirantes que hayan superado la fase de oposición se les valorará en la fase de con-

curso los méritos que aleguen por:
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a) titulación académica: Por poseer título superior al exigido en la convocatoria, con un má-
ximo de 1 punto. sólo se valorará la titulación más alta aportada. la titulación deberá tener re-
lación directa con las tareas a desempeñar.

El citado mérito se acreditará mediante título (original o copia compulsada).
b) cursos de Formación, Perfeccionamiento y masters: con un máximo de 2 puntos, se va-

lorarán aquellos cursos que tengan carácter oficial, y cuya duración sea al menos de 20 horas,
de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Por la realización de otros cursos directamente relacionados con la actividad del puesto de
trabajo vacante, con un máximo de 2 puntos: 

- de 20 a 29 horas: 0,10 puntos.
- de 30 a 49 horas: 0,15 puntos.
- de 50 a 99 horas: 0,30 puntos. 
- de 100 a 299 horas: 0,40 puntos.
- cursos de más de 300 horas: 0,50 puntos.
los cursos acreditados tendrán que haber sido impartidos a partir del año dos mil cuatro, éste

inclusive, con objeto de garantizar y salvaguardar la vigencia y actualizaciones de las materias
impartidas. 

los cursos no relacionados directamente con la actividad del puesto de trabajo objeto de esta
convocatoria no serán valorados. En todo caso, será el tribunal el que resuelva la pertinencia
de la valoración de los mismos.

los cursos deberán haber sido impartidos por universidades públicas o privadas, adminis-
traciones públicas u organismos o instituciones oficiales, institutos de carácter público, incluso
los organizados por colegios Profesionales, Federaciones de municipios y Provincias, organi-
zaciones sindicales, confederaciones de Empresarios, Entidades Privadas homologados por
las administraciones Públicas o Entidades e instituciones que, a criterio del tribunal, reúnan
las suficientes garantías de calidad docente.

El citado mérito se acreditará mediante certificado o diploma (original o copia compulsa-
da), expedido por el centro correspondiente en el que conste el número de horas del curso, no
valorándose los que no especifiquen las horas de duración.

c) Experiencia laboral: Por este concepto se podrán obtener un máximo de 5 puntos, con el
siguiente desglose: 

se puntuará a razón de 0,10 puntos por cada mes completo, por los servicios prestados para
cualquier administración Publica como laboral fijo, laboral temporal, funcionario, estatutario,
interino o contratado de colaboración temporal en régimen de derecho administrativo (cuyos
contratos se celebraran con anterioridad a la entrada en vigor de la ley 30/1984, de 2 de agos-
to), cuando el cuerpo Escala, categoría Profesional y Especialidad, en su caso, donde se hayan
prestado los servicios sea la misma o superior categoría/Especialidad a la que se opta, es decir
administrativo o categoría superior a ésta.

la puntuación se referirá a jornada completa. En el supuesto de que se aporten para su valo-
ración contratos a tiempo parcial, se efectuarán los cálculos correspondientes para otorgar la
puntuación de manera proporcional. En el caso de que no quede claramente acreditada la dura-
ción de la jornada, no se puntuará el período de trabajo cuya valoración se solicita. Únicamente
se tendrán en cuenta, a efectos de este mérito, los servicios prestados por meses completos.
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Este mérito se acreditará mediante certificación expedida por el fedatario público que corres-
ponda en el que se hayan prestado los servicios, con indicación de la denominación de puesto de
trabajo, régimen jurídico del puesto o toma de posesión o contratos de trabajo en el que se especi-
fiquen los datos anteriores. igualmente se acompañará obligatoriamente informe de vida laboral.

En caso de que en la documentación aportada no quede suficientemente clara alguna de las
características señaladas en el párrafo anterior, no se tendrá en cuenta a efectos de valoración.
igualmente no se valorará este mérito en caso de no acompañarse el informe de vida laboral. 

SÉPTIMA. Calificación final:
la calificación final será la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposición, una vez

superada ésta, y la obtenida en la fase de concurso.
OCTAVA. Finalización del proceso selectivo y bolsa de empleo:
una vez terminada la calificación de los aspirantes y consideradas las reclamaciones presen-

tadas, el tribunal hará pública la relación de aspirantes que hubieran superado el proceso se-
lectivo por orden de puntuación en el tablón de edictos y en la página web del ayuntamiento.
El tribunal dirigirá propuesta al alcalde-Presidente expresando el candidato propuesto para su
nombramiento, que será el que mayor puntación hay obtenido. 

El tribunal de selección propondrá a la alcaldía la constitución de una bolsa de empleo en
la que se incluirá a todos los aspirantes que manifestando su intención de formar parte de la
Bolsa, hayan superado el ejercicio de la fase de oposición, siguiendo el orden de puntuación de
todo el proceso selectivo.

El candidato propuesto formará parte de la bolsa para posibles sustituciones de este admi-
nistrativo. El orden de puntuación siempre será respetado para hacer sustituciones de manera
que el de más puntuación siempre será llamado en primer lugar y sólo si renuncia será llamado
el siguiente en puntuación.

NOVENA. Presentación de documentos y nombramiento:
El aspirante propuesto por el tribunal aportará ante la administración, dentro del plazo de

diez días naturales desde la publicación en el tablón de anuncios y en la página web del ayun-
tamiento, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria, en concreto los siguientes:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad.
b) Fotocopia compulsada de la titulación exigida, según lo especificado en estas bases.
c) declaración jurada de no haber sido inhabilitado por sentencia firme, ni haber sido sepa-

rado del servicio Público mediante expediente disciplinario, a que se refiere el apartado d) de
la base tercera de la convocatoria.

d) declaración jurada de no hallarse en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibi-
lidad que determine la legislación vigente, a que se refiere el apartado f) de la base tercera de
la convocatoria.

e) certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto físico que impida el
desempeño de las funciones correspondientes, a que se refiere el apartado b) de la referida base
tercera de la convocatoria.

Quienes no presenten la documentación antedicha en el plazo fijado, ni soliciten por causa
justificada la ampliación del referido plazo, salvo casos de fuerza mayor debidamente acredi-
tada y apreciada, o no reunieran alguna de las condiciones legales exigidas no podrán ser con-
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tratados y quedarán anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que pu-
dieran haber incurrido por falsedad cometida en la solicitud inicial.

los que tuvieran la condición de funcionarios públicos estarán exentos de justificar las con-
diciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
únicamente certificación del organismo del que dependan acreditando su condición y demás
circunstancias que consten en su expediente personal.

aportada la documentación exigida precedentemente, el sr. alcalde nombrará por resolu-
ción al aspirante propuesto como funcionario interino, notificándose al interesado.

DÉCIMA. Incidencias y normas supletorias:
la convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos deriven de su aplicación y de las

propias actuaciones del tribunal, podrán ser impugnados por los interesados en los casos y for-
ma establecida en la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo común
de las administraciones Públicas. 

contra la convocatoria y sus bases, que agotan la vía administrativa, se podrá interponer por
los interesados recurso de reposición previo al contencioso-administrativo en el plazo de un
mes ante la alcaldía, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo contencioso-administrativo de soria, a partir del día siguiente al de publica-
ción del anuncio correspondiente en el Boletín Oficial de la Provincia de Soria (artículo 46 de
la ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción contencioso-administrativa).

En lo no previsto en las bases, será de aplicación el texto refundido de la ley del Estatuto
Básico del Empleado Público aprobado por real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre;
la orden aPu/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la selección
y nombramiento de personal funcionario interino de aplicación supletoria; la ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del régimen local; el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de régimen local aprobado por real decreto legislativo
781/1986, de 18 de abril; y el reglamento General de ingreso del Personal al servicio de la
administración General del Estado y de Provisión de Puestos de trabajo y Promoción Profe-
sional de los Funcionarios civiles de la administración General del Estado aprobado por real
decreto 364/1995, de 10 de marzo, con carácter supletorio.

ANEXO I
tEmario PartE GEnEral

tema 1.- la constitución española de 1978. antecedentes. características y contenido. Prin-
cipios generales. 

tema 2.- derechos y deberes fundamentales de los españoles. su garantía y suspensión.
tema 3.- la organización territorial del Estado. la administración local: Provincia, mu-

nicipio y otras Entidades. la administración institucional. los organismos autónomos. los
Estatutos de autonomía: su significado. El Estatuto de autonomía de castilla y león.

tema 4.- El municipio: concepto y elementos. El término municipal. El Padrón de habitan-
tes. la organización municipal. los municipios de régimen común. órganos de Gobierno mu-
nicipal: El alcalde y tenientes de alcalde. El Pleno. la Junta de Gobierno local. las comi-
siones informativas. competencias.

tema 5.- El Procedimiento administrativo: concepto y principios. Fases del procedimiento
administrativo general. terminación del procedimiento. la obligación de resolver. Práctica de
las notificaciones. El régimen del silencio administrativo. los recursos administrativos.
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tema 6.- la contratación administrativa. clases de contratos. contratos excluidos. Elemen-
tos del contrato administrativo.

tema 7.- Funcionamiento de los órganos colegiales locales. convocatoria y orden del día
y certificaciones y acuerdos.

tema 8.- la función pública local. clases de funcionarios. adquisición y pérdida de la con-
dición de funcionario. situaciones administrativas. El personal laboral y eventual de las Enti-
dades locales. los derechos y deberes de los funcionarios públicos locales. régimen discipli-
nario. incompatibilidades.

tema 9.- la ley 11/2007, de acceso electrónico de los ciudadanos a los servicios públicos.
la gestión electrónica de los procedimientos administrativos: registros, notificaciones y uso de
medios electrónicos.

tema 10.- los recursos de los municipios en el texto refundido de la ley de Haciendas loca-
les. las ordenanzas Fiscales y procedimiento de aprobación. la participación de los municipios y
provincias en los tributos del Estado y de las comunidades autónomas, regímenes especiales.

ANEXO II
tEmario PartE EsPEcÍFica

tema 1.- régimen Presupuestario de las Entidades locales. los principios presupuestarios
en la ley reguladora de las Haciendas locales. El Presupuesto General de las Entidades lo-
cales: concepto y contenido. las bases de ejecución y los anexos al Presupuesto general. Ela-
boración, aprobación y ejecución. la prórroga presupuestaria.

tema 2.- la estructura presupuestaria. los créditos del presupuesto de gastos: clasificación,
delimitación, situación y niveles de vinculación jurídica.

tema 3.- la modificación de crédito: clases, concepto, financiación y tramitación.
tema 4.- la ejecución del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. la liquidación del

Presupuesto: confección y aprobación, los remanentes de crédito, el resultado presupuestario y
el remanente de tesorería.

tema 5.- contabilidad de las operaciones no presupuestarias. acreedores no presupuestarios.
deudores no presupuestarios. ingresos y pagos pendientes de aplicación. movimientos internos
de tesorería. contabilidad del impuesto sobre el Valor añadido.

tema 6.- régimen Jurídico de la tesorería. concepto y funciones. organización. la planifi-
cación financiera. 

tema 7.- El sistema de contabilidad de la administración local. Principios Generales. compe-
tencias. Fines de la contabilidad. las instrucciones de contabilidad para la administración local.

tema 8.- la cuenta General de las Entidades locales. los estados y cuentas anuales y ane-
xos de las Entidades locales y sus organismos autónomos: contenido y justificación. 

tema 9.- tramitación de la cuenta General. otra información a suministrar al Pleno, a los
órganos de gestión y a otras administraciones Públicas.

tema 10.- régimen jurídico de la recaudación de las Entidades locales. El pago y otras for-
mas de extinción de las deudas. El procedimiento de recaudación en período voluntario. El pro-
cedimiento de recaudación en vía de apremio.

tema 11.- ley de Estabilidad Presupuestaria. los principios presupuestarios en la ley de Es-
tabilidad Presupuestaria. reglamento de desarrollo de la ley de Estabilidad Presupuestaria y
su aplicación a las Entidades locales. la estabilidad presupuestaria: capacidad de financia-
ción, su evaluación. los planes de saneamientos. los planes económico-financieros. 
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tema 12.- real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la ley reguladora de las Haciendas locales. Ámbito de aplicación. Enumera-
ción de los recursos de las Entidades locales. recursos de los municipios. impuestos, tasas,
precios públicos y contribuciones especiales.

tema 13.- información a suministrar por las entidades locales al ministerio de Hacienda con
periodicidad trimestral y/o anual.

tema 14.- cálculo y confección de nóminas y finiquitos: período de liquidación y devengos.
deducciones y cálculo del i.r.P.F. Bases de cotización.

tema 15.- documentos de cotización a la seguridad social. modelo tc 1 y tc 2. ingreso
y presentación de los documentos de cotización.

ANEXO III
modElo dE solicitud

nombre: ................................................... apellidos:..............................................................
d.n.i. ....................................................... Fecha de nacimiento:............................................
teléfono fijo:.............................................teléfono nóvil:......................................................
correo electrónico.....................................
dirección:..................................................nº.............................................c.P........................
localidad:................................................. Provincia:................................
Bolsa de empleo:       q si.     q no.
EXPonE:
PrimEro.- Que vista la convocatoria anunciada para cubrir la plaza vacante de administra-

tivo contabilidad-nóminas, en régimen de interinidad, mediante concurso-oposición, conforme
a las bases que se publican en el en el Boletín Oficial de la Provincia de Soria número ........,
de fecha ....................

sEGundo.- . Que reúne todas y cada una de las condiciones de admisión exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiración del plazo de presentación de la instancia.

Por lo que
solicita Que se admita esta solicitud para las pruebas de selección de personal referenciada. 
se adjunta la siguiente documentación:
- Fotocopia compulsada del dni o, en su defecto pasaporte o permiso de conducir. En el caso

de extranjeros deberá presentarse la tarjeta de residencia.
- los documentos acreditativos de la titulación exigida en la convocatoria, o en el supuesto

de invocar un título equivalente a los exigidos, habrá de acompañarse certificado expedido por
el organismo competente, que acredite la citada equivalencia.

- Justificante bancario del pago de los derechos de examen.
- currículum vitae.
- los méritos y circunstancias alegados que deban ser valorados en la fase del concurso. 

En .................................... a ........ de ........................ de 2017
(Firma)

sr. alcaldE-PrEsidEntE dEl aYuntamiEnto dE san lEonardo dE YaGÜE
contra las presentes bases, que ponen fin a la vía administrativa, se puede interponer al-

ternativamente o recurso de reposición potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
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día siguiente a la publicación del presente anuncio, ante el alcaldía de este ayuntamiento de
conformidad con los artículos 123 y 124 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento administrativo común de las administraciones públicas, o recurso contencioso-ad-
ministrativo, ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de soria, en el plazo de dos
meses a contar desde el día siguiente a la publicación del presente anuncio, de conformidad
con el artículo 46 de la ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción contencioso-admi-
nistrativa. si se optara por interponer el recurso de reposición potestativo, no podrá interpo-
ner recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimación por silencio. todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cual-
quier otro recurso que estime pertinente.

san leonardo de Yagüe, 12 de julio de 2017.– El alcalde, Jesús Elvira martín.           1009

aprobación por resolución de alcaldía de fecha 18 de abril de 2017 el proyecto de la obra
modernización instalaciones deportivas" en san leonardo, con un presupuesto de 22.999,99
euros, redactado por el arquitecto d. Eduardo castillo izquierdo, se somete a información
pública por espacio de ocho días a partir del siguiente a la inserción de este anuncio en el
Boletín Oficial de la Provincia para que los interesados puedan presentar las reclamaciones
pertinentes.

san leonardo de Yagüe, 18 de abril de 2017.– El alcalde, Jesús Elvira martín.           1022

TARODA
En cumplimiento de cuanto dispone el artículo 212 del texto refundido de la ley regula-

dora de las Haciendas locales aprobado por real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
y una vez ha sido debidamente informada por la comisión Especial de cuentas, se expone al
público la cuenta General correspondiente al ejercicio 2016, por un plazo de quince días y
ocho más quienes se estimen interesados podrán presentar reclamaciones, reparos u observa-
ciones que tengan por convenientes.

taroda, 12 de abril de 2017.– El alcalde, Enrique sancho García.                                 1027

VADILLO
aprobado por el Pleno de este ayuntamiento, en sesión Extraordinaria celebrada el día 12

de abril de 2017, el proyecto redactado por el ingeniero técnico de obras públicas dª maría
luisa cañizares, para la ejecución de la obra "sustitución redes de distribución en Vadillo", con
un presupuesto que asciende a dieciocho mil ciento ochenta y dos euros (18.182,00 €), la mis-
ma se expone al público durante un plazo de ocho días, a partir del siguiente a la publicación
del presente anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia, con el fin de que los interesados pue-
dan presentar cuantas reclamaciones o alegaciones consideren oportunas.

caso de no formularse reclamaciones o alegación alguna, el presente proyecto se entenderá
definitivamente aprobado.

Vadillo, 12 de abril de 2017.– El alcalde, rafael-Emilio lópez Barrio.                        1031

ZAYAS DE TORRE
aprobado por el Pleno de la Entidad local menor de Zayas de torre, en sesión celebrada el

día 12 de abril de 2017, el Proyecto de la obra nº 101 Pd 2017: sustitución de redes con pa-
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vimentación en varias calles de Zayas de torre, redactado por el arquitecto técnico d. Álvaro
niño de mateo.

se expone al público en la secretaría de este ayuntamiento por espacio de 8 días, contados
a partir del día siguiente al de la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial de la Provin-
cia de Soria, al objeto de que pueda ser examinado por los interesados, y en su caso, presentar
las reclamaciones que estimen oportunas.

Zayas de torre, 12 de abril de 2017.– El alcalde, José saturnino García molinero.      1030

administración autonómica
JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN

SERVICIO TERRITORIAL DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO

ANUNCIO de información pública relativa a la solicitud de autorización administrativa, apro-
bación de proyecto y declaración de utilidad de utilidad pública, en concreto, del proyecto
de ejecución de la modificación de la línea aérea de media tensión a 13,20 KV, CT “El Pa-
lomar-Alcubilla” y línea subterránea de baja tensión a 400/230 V, en el municipio de Al-
cubilla de Avellaneda (Soria). Expediente IE/AT/468-2016.

a los efectos previstos en el decreto 127/2003, por el que se regulan los procedimientos
de autorizaciones administrativas de instalaciones de energía eléctrica en castilla y león;
en el título Vii del real decreto 1955/2000 de 1 de diciembre, por el que se regulan las ac-
tividades de transporte, distribución, comercialización, suministro y procedimientos de au-
torización de instalaciones de energía eléctrica, de desarrollo de la ley 24/2013 del sector
Eléctrico, se somete al trámite de información pública a todos los efectos, la solicitud de au-
torización administrativa, aprobación de proyecto y declaración de utilidad pública, en con-
creto, el proyecto de “Proyecto de ejecución de la modificación de la línea aérea de media
tensión a 13,20 KV, ct “El Palomar-alcubilla” y línea subterránea de baja tensión a
400/230 V, en el municipio de alcubilla de avellaneda (soria)”, cuyas características prin-
cipales son las siguientes:

a) Peticionario: iberdrola distribución Eléctrica, s.a.u.
b) Objeto: mejora de la calidad del suministro.
c) Características: 
- instalación en el apoyo número 20852 de la línea de media tensión existente a 13,2 kV “40-

Bocigas” de la s.t.r. “4788-langa de duero”, de tres nuevos seccionadores load Buster (nú-
mero lBso 10563) de 24 kV a 400 a.

- desmontaje del tramo de citada línea existente entre los apoyos números 20852 y 254, de
170 metros de longitud, desmontaje de los apoyos números 253 y 254 y del transformador de
25 kVa denominado “ct El Palomar-alcubilla” (número 100623030).

- instalación de apoyo número 25193 entre los apoyos números 20852 y 24596, compuesto
por una torre de celosía metálica tipo c2000/16, una cruceta recta tipo rc2-15/5 y seis cadenas
de amarre.

- instalación de apoyo número 24596, fin de línea, con seccionadores Xs (número so10564),
compuesto por una torre de celosía metálica tipo c3000/14, una cruceta recta tipo rc2-15/5 y
seis cadenas de amarre.
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Administración: Excma. Diputación Provincial de Soria - Maqueta: Imprenta Provincial - D.L.: SO 1/1958

- instalación de tramo de línea aérea de media tensión de simple circuito, de 170 metros de
longitud, con conductor desnudo de aluminio tipo HEPrZ1 de tensión de aislamiento 12/20 kV
y sección 3x1x50 mm2, con inicio en el nuevo apoyo metálico de simple conversión número
24596 y final en el nuevo centro de transformación denominado “ct Palomar nuev-alcubilla”
(número 902514450).

- instalación de nuevo centro de transformación de intemperie compacto denominado “ct
Palomar nuev-alcubilla” (número 902514450), bajo poste en edificio prefabricado de hormi-
gón, con transformador de 250 kVa con cuadro de baja tensión con cuatro salidas.

- instalación de red subterránea de distribución de baja tensión de 30 metros de longitud,
con conductor de aluminio con aislamiento tipo XlPE XZ1(s) a 0,6/1 kV, desde una de
las salidas del nuevo “ct Palomar nuev-alcubilla”, hasta módulo de contadores del sumi-
nistro.

d) Presupuesto: 37.556,06 euros.
e) órgano competente para resolver: servicio territorial de industria comercio y turismo

de la Junta de castila y león en soria (competencia delegada por resolución de 27 de enero
de 2004, B.o.c. y l. nº 21 de 2 de febrero de 2004).

f) relación afectados: 
Propietario registral: Felisa izquierdo nieto.
Polígono: 1.
Parcela: 821.
servidumbre y ocupación permanente de vuelo:
longitud: 110 metros.
superficie de servidumbre (ancho 14 m): 1540 m2.
apoyo: 1 (número 25193).
superficie anillo de puesta a tierra: 4 m2.
naturaleza catastral: Viña-labradío secano-nave agrícola.
la declaración de utilidad Pública llevara implícita en todo caso la necesidad de ocupación

de los bienes y adquisición de los derechos afectados que figuran en la relación, e implicará la
urgente ocupación a los efectos del artículo 52 de la ley de Expropiación Forzosa.

lo que se hace público para conocimiento general y para que todas aquellas personas que se
consideren afectadas en sus derechos puedan examinar el proyecto en las dependencias admi-
nistrativas que abajo se citan y, en su caso, se formulen a los mismos, las alegaciones y los da-
tos oportunos para rectificar posibles errores de la relación, presentándolos en el plazo de vein-
te días a contar a partir del siguiente al de la publicación de este anuncio. Esta publicación se
efectuará igualmente a los efectos previstos en el art. 42 de la ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo común de las administraciones públicas.

las dependencias administrativas donde puede examinarse el proyecto, en días hábiles y de
9 a 14 horas, son: servicio territorial de industria, comercio y turismo de soria, c/ campo,
5-4ª planta, soria.

soria, 6 de marzo de 2017.– la Jefa del servicio territorial, araceli conde lázaro.    1010
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