
admninistración local

AYUNTAMIENTOS

SORIA
la Junta de Gobierno local del Excmo. ayuntamiento de soria, en sesión ordinaria del día

diecinueve de febrero de dos mil veintiuno acordó la aprobación de las bases por las que se re-
girá la contratación en régimen laboral temporal, mediante contrato de obra y servicio, de un
técnico medio (rama jurídico-económica) para dotar la oficina Edusi.

Vistas las Bases para la contratación en régimen laboral temporal, mediante contrato de obra
y servicios, de un técnico medio (rama jurídico-económica) para dotar la oficina de Gestión
de la Estrategia de regeneración urbana sostenible e integrada (Edusi), Proyecto soria in-
tramuros, y la constitución de una bolsa de empleo en dicha categoría profesional para dicha
contratación, cofinanciado mediante el Programa operativo FEdEr crecimiento sostenible
2014-2020.

dichas bases han sido dictaminadas favorablemente por unanimidad por la comisión de Go-
bernanza y coordinación institucional.

Visto también el intento de informar a la comisión Paritaria de dichas Bases, con fecha 15
de febrero de 2021.

dada la necesidad de dicha contratación y en base a lo anteriormente expuesto, la Junta de
Gobierno local, órgano competente de conformidad con la delegación de atribuciones efectua-
da por el ilmo. sr. alcalde en fecha 10 de julio de 2019, por unanimidad, acuerda:

PrimEro: aprobar las bases que regirán las pruebas selectivas para la contratación en ré-
gimen laboral temporal, mediante contrato de obra y servicio, de un técnico medio (rama ju-
rídico-económica) para dotar la oficina de Gestión de la Estrategia de regeneración urbana
sostenible e integrada (Edusi), Proyecto soria intramuros, así como la constitución de una
bolsa de empleo en dicha categoría profesional, para dicha contratación, cuyo contenido es el
siguiente:
BasEs QuE rEGirÁn la contratación En rÉGimEn laBoral tEmPoral,

mEdiantE contrato dE oBra Y sErVicios, dE un tÉcnico mEdio
(rama JurÍdico-Económica) Para dotar a la oFicina dE GEstión

dE la EstratEGia dE rEGEnEración urBana sostEniBlE E intEGrada
(Edusi), ProYEcto soria intramuros, Y la constitución dE una Bolsa

dE EmPlEo En dicHa catEGorÍa ProFEsional
Para dicHa contratación, coFinanciado mEdiantE

El ProGrama oPEratiVo FEdEr dE crEcimiEnto sostEniBlE 2014-2020
con fecha 14 de diciembre de 2016, se publicó en el B.o.E. la resolución de 12 de diciem-

bre de 2016, de la secretaría de Estado de Presupuestos y Gastos por las que se resuelve defi-
nitivamente la primera convocatoria para la selección de Estrategias de desarrollo urbano sos-
tenible e integrado (Edusi) “Proyecto soria intramuros”, del ayuntamiento de soria, cofinan-
ciada por el Fondo Europeo de desarrollo regional (FEdEr).
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Primera.- Objeto de la convocatoria
El objeto de esta convocatoria es cubrir las necesidades de contratación de un técnico medio

(a2), en régimen laboral temporal, mediante contrato de obra y servicio para dotar la oficina
que tramita la Estrategia de regeneración urbana sostenible e integrada (Edusi). la provi-
sión estará presupuestariamente cubierta por el citado programa.

El procedimiento de selección se realizará en base a los principios de igualdad, mérito y ca-
pacidad y a criterios de idoneidad, garantizando la publicidad y concurrencia, mediante el sis-
tema de concurso oposición.
Segunda.- Funciones del puesto de trabajo ofertado
la oficina de Gestión de la Estrategia de regeneración urbana sostenible e integrada

(Edusi), es la encargada de desempeñar funciones de coordinación y control entre las distintas
Áreas encargadas de la ejecución de la Estrategia, y entre esas funciones se encuentran las si-
guientes, que son objeto de esta convocatoria:

1.1.- tareas de gestión de trámites y adaptación normativa a los Proyectos asociados a la Es-
trategia de desarrollo urbano sostenible e integrado (Edusi) “soria intramuros”.

a) adaptar la tramitación de las acciones de acuerdo a lo establecido en el manual de proce-
dimientos para implementación de la estrategia soria intramuros según los criterios marcados
por la subsecretaría de Fondos Europeos para estrategias Edusi.

b) aplicar los principios de elegibilidad establecidos en el manual de Procedimientos a las
ayudas Edusi, para ejecutar las 16 líneas de acción que se especifican en el Proyecto soria in-
tramuros

c) cumplimentar y verificar la recogida de información a través de los mecanismos de eva-
luación y reporte establecidos para el Proyecto soria intramuros, para poder dar respuesta a los
requerimientos de información y seguimiento de Fondos Edusi que establece la subsecretaría
de Fondos Europeos (consolidación y actualización de mapa de indicadores según Pocs).

1.2.- tareas de asesoría y dinamización asociadas al Proyecto soria intramuros
a) asesoría de las unidades de Gestión municipal (concejalías y técnicos municipales) de

los trámites a seguir para la elegibilidad de las acciones que se ejecuten para que puedan ser
incluidas en Fondos Edusi.

b) tareas de información ciudadana a empresas, particulares y colectivos sociales sobre las
líneas de acción y ayudas a poner en marcha en la zona comprendida dentro de la muralla que
delimita el área de acción soria intramuros.

c) apoyo a las actividades socioculturales de dinamización de Proyecto soria intramuros
(actividades vecinales, intervenciones culturales con centros educativos, soporte a la organiza-
ción de eventos de participación y difusión de proyecto Edusi, etc.)
Tercera.- Condiciones de admisión aspirantes
Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes deberán reunir los siguientes re-

quisitos a la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes:
a) tener nacionalidad española o cumplir con los requisitos establecidos en el artículo 57 del

texto refundido del Estatuto Básico del Empleado Público en el supuesto de acceso al empleo
público de nacionales de otros Estados.

b) tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación
forzosa.
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c) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas y funciones del puesto a
que se aspira y no padecer enfermedad o defecto físico o psíquico que sea incompatible con el
desarrollo de las mismas.

d) no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las comuni-
dades autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos pú-
blicos por resolución judicial, para el acceso a la escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido sepa-
rado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situa-
ción equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público.

e) deberán estar en posesión o en condiciones de obtener (entendiéndose por “condiciones
de obtener” cuando se pueda acreditar el haber abonado los derechos para la expedición del tí-
tulo) el título universitario oficial de licenciado en derecho o en ciencias Políticas y de la
administración, licenciado en Economía, licenciado en administración y dirección de Em-
presas, licenciado en ciencias actuariales y Financieras, licenciado en investigación y téc-
nicas de mercado, título universitario de Grado en relaciones laborales y recursos Humanos,
título universitario de Grado en ciencias del trabajo o de los demás títulos de Grado equiva-
lente a los anteriores o cualquier otro equivalente a los citados, pertenecientes a las rama jurí-
dica o económica, verificados por el consejo de universidades a través del cauce procedimen-
tal previsto en el real decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordena-
ción de las enseñanzas universitarias oficiales, modificado por el real decreto 861/2010, de 2
de julio y el real decreto 43/2015, de 2 de febrero.
Cuarta.- Forma y plazo de presentación de solicitudes
4.1.- las solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas, en las que los aspirantes ha-

rán constar que reúnen las condiciones exigidas en las presentes bases se dirigirán al sr. alcal-
de-Presidente del ayuntamiento de soria, en el plazo de presentación de diez días hábiles a
contar desde el día siguiente de la publicación del anuncio de la convocatoria en el Boletín Ofi-
cial de la Provincia de Soria.

dicho modelo podrá obtenerse en las oficinas de atención al ciudadano del ayuntamiento
de soria y en formato electrónico, a través de internet, en la sede Electrónica del ayuntamiento
de soria.

las solicitudes se presentarán preferentemente por la sede electrónica del ayuntamiento de
soria o en el registro General del mismo. sin perjuicio de lo anterior, las personas podrán pre-
sentar su solicitud de participación en los procesos selectivos en cualquiera d ellos lugares en
la forma prevista en el artículo 16.4 de la ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento ad-
ministrativo común de las administraciones Públicas.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de correos, se hará en
sobre abierto, para que la misma sea fechada y sellada por el personal de correos antes de ser
certificada.

4.2.- las personas interesadas en tomar parte del proceso selectivo regulado en las presentes
Bases, prestará su consentimiento al tratamiento de los datos de carácter personal recogidos en
su solicitud, a su incorporación al correspondiente fichero de datos de carácter personal y su
publicación en Boletines oficiales, tablón de anuncios, sede Electrónica y en general en cual-
quier otro medio que se utilice para la comunicación de los resultados parciales o definitivos
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de dicho proceso selectivo y la correcta preparación y ejecución de las pruebas correspondien-
tes a dicho proceso.

la falta de presentación de dicho consentimiento llevará a la inadmisión de la solicitud pre-
sentada, al estar regidos los procedimientos selectivos por el principio de publicidad.

4.3.-los derechos de Examen, de conformidad con lo previsto en el artículo 3 de la orde-
nanza n.º 42, reguladora de la tasa por inscripción en pruebas selectivas del personal, será de
trece euros (13 €), aplicándose a dicha tasa las exenciones y bonificaciones que a título indivi-
dual pudiera corresponder a cada interesado.

dicha tasa se abonará a través del Portal de autoliquidaciones de la web municipal, depar-
tamento de personal modelo “técnico-jurídico-económico Grado medido Edusi”, haciendo
constar el nombre del aspirante y en el apartado observaciones “derechos Examen contrata-
ción técnico-Jurídico Grado medio Edusi”.

a la instancia se acompañará justificante acreditativo del abono de los citados derechos de
examen, la citada tasa solo será devuelta cuando, por causas no imputables al sujeto pasivo, es-
tas no se realicen. no procederá devolución alguna, en los supuestos de exclusión de las prue-
bas selectivas por causas imputables al interesado.

Exenciones y bonificaciones del pago de la tasa
1.- Estarán exentos del pago de la tasa:
a) las personas con discapacidad igual o superior al 33%. El sujeto pasivo deberá aportar la

tarjeta acreditativa del grado o discapacidad expedida por la correspondiente comunidad au-
tónoma.

b) las personas que figuren como desempleados y demandantes de empleo durante al menos
3 meses anteriores a la fecha de publicación de la convocatoria de las pruebas selectivas en el
Boletín oficial correspondiente. Para ello, el sujeto pasivo deberá presentar certificado de des-
empleo emitido por el servicio de empleo autonómico correspondiente como certificación jus-
tificativa de no encontrarse en situación de alta como trabajador en cualquiera de los regímenes
de las seguridad social.

2.- tendrán derecho a una bonificación en la tasa:
a) los sujetos pasivos, que en el día en el que finaliza el plazo de presentación de solicitudes,

tengan la condición de miembros de familias numerosas y así lo acrediten mediante certificado
o fotocopia del carnet vigente de familia numerosa expedido por el órgano competente, goza-
rán de una bonificación en esta tasa, en los siguientes términos:

- Familias numerosas de categoría general: 50%.
- Familias numerosas de categoría especial: 100%.
b) las personas víctimas de violencia de género, un 50% de la tasa. Para su aplicación de

esta reducción, el sujeto pasivo deberá aportar resolución judicial u orden de protección dictada
a favor de la víctima o, en su defecto, informe del ministerio Fiscal que indique la existencia
de indicios de ser víctima de violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de protección, o
cualquier otra documentación acreditativa de la tal condición, de conformidad con la normativa
vigente en la materia.

c) las personas víctimas de terrorismo, el cónyuge y sus ascendientes o descendientes, por
naturaleza o adopción, un 50%. a los efectos del disfrute de esta exención, se requerirá al cón-
yuge a quien conviva o hubiera convivido con la víctima con análoga relación de afectividad
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y acredite, en tal sentido, en virtud de certificado expedido al efecto, su inscripción en el re-
gistro de uniones de Hecho de la comunidad autónoma correspondiente. Para la liquidación
de esta exención, el sujeto pasivo deberá aportar certificado emitido por el órgano competente
del ministerio del interior, en el que conste la identificación de la víctima y, en su caso, el pa-
rentesco.

d) los miembros de familias monoparentales podrán gozar de una reducción del 50%. Para
obtener este beneficio fiscal, el sujeto pasivo deberá acreditar la pertenencia a una familia mo-
noparental mediante los siguientes documentos:

- certificado de empadronamiento familiar que acredite la no convivencia con otro progeni-
tor o pareja de progenitor.

- libro de familia.
- sentencia judicial de separación, divorcio o nulidad, o de relaciones paterno filiales, siem-

pre y cuando no se establezcan en la misma, pensiones compensatorias o de alimentos, o, ha-
biéndose establecido se acredite el impago de las mismas mediante sentencia, denuncia o de-
manda.

En ningún caso la presentación y pago de los derechos de examen supondrá la sustitución
del trámite de presentación, en tiempo y forma de la solicitud.

4.4.- a la solicitud se acompañará:
- Fotocopia del dni,
- Fotocopia del título oficial exigido para su acceso.
- resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen.
- documentación justificativa de los méritos que pretendan valorarse, que se justificarán me-

diante:
- certificado de vida laboral. En la misma deberá marcarse la experiencia laboral relacionada

directamente con el puesto al que se opta
-contratos de trabajo o certificados de la administración, organismo o empresa en la que

se hayan prestado servicios, debiendo constar la categoría profesional y/o funciones desem-
peñadas.

Para la valoración de la experiencia laboral será imprescindible presentar tanto la vida labo-
ral como los contratos o certificaciones, que acrediten la misma, en el caso de no presentarse
alguno de los dos documentos no se valorará la experiencia del candidato.

-diplomas justificativos de formación del aspirante relacionada directamente con el puesto
al que se opta.

sólo se baremarán los diplomas, títulos o certificaciones emitidos por organismos oficiales
o reconocidos por éstos, y siempre que su duración sea superior a 10 horas.

sólo se valorarán los méritos acreditados dentro del plazo de solicitudes. una vez finalizado
el plazo de presentación de solicitudes no podrán ser aportados documentos que avalen nuevos
méritos no declarados inicialmente, no teniéndose en cuenta, en ningún caso, aquellos méritos
que, a juicio del tribunal, no hayan sido suficientemente acreditados antes de la finalización
del plazo de presentación de solicitudes.
Quinta.- Admisión de aspirantes
5.1.- terminado el Plazo de presentación de instancias y mediante resolución de alcaldía,

en un plazo máximo de 15 días, que se hará pública en el tablón de anuncios de la sede elec-
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trónica del ayuntamiento de soria (sede.soria.es), se declararán aprobadas las listas provisio-
nales de admitidos y excluidos, indicando en este último caso la causa de exclusión.

En el caso de ser admitidos todos los aspirantes se procederá, directamente a la aprobación
y publicación definitiva de la lista.

5.2.- los aspirantes excluidos dispondrá del plazo improrrogable de diez días hábiles para la
subsanación de errores y/o presentación de reclamaciones en los términos establecidos en el ar-
tículo 68.1 de la ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento administrativo común de las
administraciones Públicas.

Quienes dentro del plazo señalado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser ad-
mitidos, serán definitivamente excluidos del proceso selectivo (no se considera subsanable no
haber abonado los derechos de examen dentro de plazo).

los errores de consignación de datos personales se rectificarán de oficio o a instancia de las
personas interesadas en cualquier momento del proceso selectivo

5.3.- las reclamaciones será aceptadas o rechazadas en la resolución de alcaldía al aprobar
las listas definitivas que será publicada en el tablón de anuncios de la sede electrónica del
ayuntamiento de soria (sede.soria.es), en la que se determinará el lugar, fecha y hora de co-
mienzo de las pruebas selectivas.

5.4.- de conformidad con lo dispuesto en los artículos 42.43 y 45 de la ley 39/2015, con la
publicación de las resoluciones mencionadas en el tablón de anuncios y en la web municipal
del ayuntamiento de soria, se considerará realizada la oportuna notificación a las personas in-
teresadas.
Sexta.- Comisión de selección.
6.1.-de acuerdo con lo establecido en el artículo 60 del texto refundido de la ley del Estatuto

Básico del Empleado Público aprobado por real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
los órganos de selección serán colegiados y su composición deberá ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y de paridad entre mujeres y hombres,
siempre que sea posible. los órganos de selección se constituirán en cada convocatoria.

El personal de elección o de designación política, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podrán formar parte de los órganos de selección.

la pertenencia a los órganos de selección será siempre a título individual, no pudiendo os-
tentarse ésta en representación o por cuenta de nadie.

6.2-El número de los miembros de la comisión de selección nunca será inferior a cinco, asi-
mismo, su composición será predominantemente técnica. El Presidente, los Vocales y el secre-
tario, tanto titulares como suplentes, deberán poseer titulación igual o superior a la exigida para
el acceso a las plazas de dicha bolsa. todos los miembros del tribunal tendrán voz y voto, ex-
cepto el secretario de la comisión, que tendrá voz pero no voto.

la comisión de selección podrá requerir la asistencia de asesores técnicos para todas o al-
gunas de las pruebas. dichos asesores colaborarán con el órgano de selección exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas, tendrán voz, pero no voto.

así mismo, las comisiones de selección podrán valerse de personal auxiliar durante el des-
arrollo materia de los ejercicios, cuya designación deberá comunicarse al órgano pertinente,
que habrá de autorizar el número de personal auxiliar propuesto.
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El nombramiento de asesores especialistas y personal auxiliar se publicará mediante anun-
cio de la comisión en el tablón de anuncios de la sede electrónica del ayuntamiento de soria
(sede.soria.es).

6.3.- cuando en alguno de los miembros de la comisión de selección concurra alguna de las
circunstancias previstas en el artículo 23 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen Ju-
rídico del sector Público, deberá abstenerse de intervenir, comunicándolo a la alcaldía-Presi-
dencia, pudiendo en otro caso ser recusados conforme al artículo 24 de la referida ley. no po-
drán se nombrados como miembros o asesores del tribunal quienes hubieran realizado tareas
de preparación de los aspirantes a pruebas selectivas en los cinco años anteriores a la publica-
ción de esta convocatoria.

6.4.- la comisión de selección no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia de más de la
mitad de sus miembros ya sean titulares o suplentes, indistintamente, incluidos el presidente y
el secretario. En ausencia del presidente o suplente, le sustituirá el vocal presente de mayor je-
rarquía, antigüedad y edad por ese orden.

6.6.- la comisión de selección resolverá todas las cuestiones derivadas de la aplicación de
las bases de esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas, y el procedimien-
to de actuación se ajustará a lo dispuesto en el artículo 15 y siguientes de la ley 40/2015, de 1
de octubre.

6.7- a efectos de abono de asistencias, la comisión de selección tendrá la categoría de pri-
mera, de conformidad con lo establecido en el r.d.462/2002, de 24 de mayo, sobre indemni-
zaciones por razón del servicio.
Séptimo.- Procedimiento de selección y desarrollo del proceso selectivo.
7.1 El comienzo de cada una de las fases del proceso de selección, fecha, hora y lugar de ce-

lebración, así como de las puntuaciones otorgadas por la comisión de selección se harán pú-
blicas a través de la página web del ayuntamiento de soria y en el tablón de anuncios de la cor-
poración.

la incomparecencia de los aspirantes a cualquier prueba o entrevista a que sean convocados
implicará su exclusión del proceso. durante el proceso de selección se seguirán criterios de
igualdad de oportunidades para el acceso a los puestos de trabajo.

El proceso de selección constará de 3 fases. si no se superan las fases 1 y 3 el candidato será
declarado "no apto."

al término del proceso de selección, se obtendrá una lista ordenada por puntuación de mayor
a menor, siempre que se ha ya obtenido un mínimo de 5 puntos en la fase 1.
FASE 1.- Prueba teórica y/o prueba práctica:

consistirá en resolver, durante un periodo máximo de dos (2) horas, uno o varios supuestos
prácticos y/o teóricos, determinados por la comisión de selección, sobre el temario recogido
en el anexo i o relativos a cuestiones vinculadas al contenido de las tareas y/o funciones de la
plaza convocada.

Esta Fase se realizará con carácter eliminatorio, para declarar superada la prueba es necesa-
rio haber obtenido una puntuación mínima de 5 de no superarse esta puntuación mínima se en-
tenderá que el aspirante no cumple con las habilidades suficientes para desempeñar las funcio-
nes del puesto a ejercer.

a) calificación del ejercicio:
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se valorará la aplicación práctica de los conocimientos teóricos que el aspirante lleve a efec-
to sobre los supuestos planteados. la corrección en el planteamiento, acierto en la ejecución y
capacidad de concreción en todo ello.

las calificaciones de cada ejercicio se adoptarán conforme al siguiente criterio:
se sumarán las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros de la comisión de selec-

ción (entre 0 y 10 puntos) conforme a los parámetros de respuesta predefinidos y dividiendo el
total por el número de asistentes de aquél, se obtendrá la nota media inicial o de referencia.

serán eliminadas las puntuaciones extremas máxima y mínima que los miembros de la co-
misión de selección otorguen, siempre que existan entre las mismas una diferencia de 3 o mas
puntos.
FASE 2.- Concurso de méritos, en la que se valorará:

1. Formación académica, se procederá a la valoración de aquellas titulaciones académicas
relacionadas con el puesto de trabajo, que no sea la requerida para acceso a dicho puesto de tra-
bajo, siendo la puntuación máxima de 5 puntos.

- licenciado universitario o equivalente: 3,00 puntos
- Graduado universitario: 2,50 puntos
- diplomado universitario o equivalente: 2,00 puntos
- otras titulaciones académicas de carácter oficial a las que se accede mediante título univer-

sitario (Postgrado, master, etc.), con una duración mínima de 250 horas: 1,00 punto.
2. Formación extraacadémica:
considerándose en este apartado los cursos, seminarios, congresos, jornadas o similares im-

partidos por organismos públicos u oficiales, centros de formación de funcionarios o por cen-
tros privados en virtud de acuerdos sobre formación continua de empleados públicos, que de-
berán versar sobre materias directamente relacionadas con las funciones a desempeñar en el
puesto de trabajo objeto de esta convocatoria, valorándose 0,05 puntos por cada 20 horas de
formación acumulables entre cursos.

En el caso de aportar varios cursos que versen sobre un mismo tema, solo será tenido en
cuenta el de mayor número de horas, salvo que se refieran a especialización o actualización de
la citada materia.

la puntuación máxima por este apartado será de 2 puntos.
3.- Experiencia profesional, valorándose los servicios prestados de la siguiente manera:
a) servicios relacionados con la gestión y tramitación de fondos europeos desde la adminis-

tración Pública.
b) servicios relacionados con las funciones del puesto de trabajo distintos a los prestados en

el apartado anterior, prestados en la administración Pública o entidades de derecho Público
c) servicios relacionados con las funciones del puesto de trabajo, prestados en el sector pri-

vado.
Por cada año de servicios reconocido: 0,15 puntos, prorrateándose en el caso de tiempo in-

ferior y siempre que ese período sea superior a 15 días (0,0125 puntos por mes o fracción), con
un máximo de 6 puntos.

la experiencia profesional se acreditará mediante certificación expedida por la respectiva
administración o empresa, en la que constará el tiempo trabajado, la categoría profesional y las
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funciones desempeñadas en su caso, acompañándose de la documentación acreditativa exigida
en la base 4.4

En el caso de experiencia profesional de personas trabajadoras autónomas se acreditará me-
diante la presentación de la certificación de alta en el régimen Especial de autónomos así co-
mo aquella documentación justificativa de la concreta actividad realizada como autónomo, al
objeto de demostrar la vinculación entre la experiencia aportada y el puesto de trabajo ofertado.
no se computarán aquellos servicios que sean prestados simultáneamente con otros igualmente
alegados.
FASE 3.- Entrevista personal:

En esta fase se podrá valorar, únicamente para los y las participantes del proceso que superen
la primera fase, la aptitud específica de aquellos/as para el desempeño de las funciones propias
del puesto a través de una entrevista dirigida a proporcionar información relativa al nivel de las
competencias vinculadas al puesto objeto de la presente selección, en especial conocimiento en:

- Gestión proyectos de desarrollo local y Económico.
- tramitación y gestión de ayudas y subvenciones desde administraciones Públicas o insti-

tuciones de derecho público, valorándose especialmente la experiencia de gestión de progra-
mas y ayudas provenientes de fondos europeos)

- labores de dinamización económica de zonas de regeneración urbana.
la entrevista se calificará con un máximo de 3 puntos, siendo necesario un mínimo de 1,5

puntos para superarla.
7.2.- la puntuación total se obtendrá mediante la suma de la puntuación obtenida en la fase

de oposición y la fase de entrevista personal a la que se le sumará la puntuación obtenida en la
fase de concurso. la fase de concurso no podrá ser superior al 40% de la fase de oposición.

En supuesto de calificaciones iguales se atendrá a la mayor puntuación obtenida en la prueba
teórico-práctica

la puntuación final, se obtendrá sumando las puntuaciones obtenidas por cada aspirante en
cada una de las tres fases. la fase de concurso no podrá ser superior al 40% de la fase de opo-
sición. tal puntuación únicamente se asignará a los aspirantes que hayan superado todas y cada
una de dichas fases. los que no las hubieren superado figurarán como no aptos, entendiéndose
eliminados a partir de la misma.

En caso de empate en la puntuación final y definitiva obtenida por los aspirantes, para diri-
mir el mismo se estará a lo siguiente: En primer lugar, se tendrá en cuenta la mayor puntuación
obtenida en la prueba práctica.

no obstante, si aplicados los criterios y puntuaciones anteriores, persistiese el empate, este
se dirimirá a través de una Entrevista de los aspirantes afectados con la comisión de selección
la cual versara sobre las funciones propias de la plaza a cubrir.
Octava.- Orden de intervención de los aspirantes
El orden de actuación de las personas aspirantes se iniciará alfabéticamente por la primera

letra que resulte del sorteo anual realizado por la secretaría de Estado para la administración
Pública a la que se refiere el artículo 17 del reglamento General de ingreso del Personal al ser-
vicio de la administración General del Estado y de Provisión de puestos de trabajo y Promo-
ción Profesional de los Funcionarios civiles de la administración General del Estado aprobado
por real decreto 364/1995, de 10 de marzo.
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Novena.- Propuesta del tribunal y confección de la bolsa de empleo
9.1-la lista de aspirantes que haya superado el proceso de selección se formará por riguroso

orden de calificaciones, siendo el primero de la lista el que mayor puntuación total haya obte-
nido y así sucesivamente, y se publicará en el tablón de anuncios de la sede electrónica del
ayuntamiento de soria (sede. soria.es)

9.2.- Finalizadas las pruebas selectivas, la comisión de selección elevará a la alcaldía la re-
lación definitiva de candidatos por su orden de puntuación y que conformarán una bolsa de
Empleo para cubrir bajas/ o vacantes que se pueda producir a lo largo del período de contrata-
ción, y que se establecerá de mayor a menor puntuación obtenida.

9.3.- Producido el llamamiento del aspirante, dispondrá del plazo de 5 días hábiles para la
presentación de la documentación acreditativa de las condiciones exigidas para tomar parte en
dicha convocatoria:

- Fotocopia compulsada del dni.
- original del título académico exigido para tomar parte de dicha convocatoria.
- declaración jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad y no haber sido separado

mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna administración Pública, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas.

- certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto físico que le imposibilite el
normal ejercicio de la función a desempeñar, expedido por el facultativo competente.

si dentro del plazo indicado y salvo causa de fuerza mayor, el candidato llamado no presen-
tará la documentación o no reuniera los requisitos exigidos decaerá en su derecho y quedaran
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incu-
rrido por falsedad en la instancia solicitando tomar parte de dicha prueba selectiva, quedando
eliminado automáticamente.
Décima.- Funcionamiento bolsa
las personas aspirantes que, habiendo superado, al menos, uno de los ejercicios de que cons-

te el proceso selectivo, no hayan superado las pruebas selectivas, se integrarán, ordenadas en
función de la puntuación obtenida, en las Bolsas de trabajo utilizadas para la prestación de ser-
vicios de carácter temporal en la corporación, ajustándose su funcionamiento a lo establecido
en las Bases generales de funcionamiento de las Bolsas de trabajo para la selección de personal
temporal en el ayuntamiento de soria.

1º.- apreciada la necesidad de personal temporal, el servicio o departamento interesado re-
mitirá, comunicación al departamento de Gestión de Personal en la que se hará constar expre-
samente mención del código y demás características y requisitos conforme se establezcan en la
relación de Puestos de trabajo, del puesto objeto de solicitud de contratación laboral de ca-
rácter temporal o interino.

2º.- recibida la comunicación, la dirección el área de administración y recursos, procederá
en primer término a tramitar la previa autorización. El orden en la tramitación de las solicitudes
cursadas vendrá determinado, en todo caso, según la fecha de recepción de las mismas.

3º.- autorizada la contracción, el departamento de gestión de personal procederá a localizar
al candidato de las bolsa de trabajo establecida según el orden de prelación establecido.

4º.- Efectuada la localización del candidato se procederá a su llamamiento, que se efectuará
siguiendo el presente procedimiento:

Boletín Oficial de la Provincia de Soria

Núm. 29 Viernes, 12 de marzo de 2021

B
O

P
S

O
-2

9
-1

2
0
3
2
0
2
1

Administración: Excma. Diputación Provincial de Soria - Maqueta: Imprenta Provincial - D.L.: SO 1/1958



- llamada telefónica al número que haya designado el candidato, tres intentos, con intervalos
de dos horas.

- si el teléfono es móvil se remitirá un mensaje de texto.
- si existe correo electrónico, el llamamiento se efectuará por este sistema. concediendo un

plazo de 24 horas desde el envío para que el candidato contacte con el departamento de perso-
nal-recursos humanos.

5º.- una vez localizado el candidato este dispondrá de 24 horas para dar respuesta, pasado
este periodo sin respuesta se procederá al llamamiento del siguiente candidato, pasando el can-
didato que no contesta a posicionarse el último de la lista, y así sucesivamente.

6º.-si el aspirante que haya sido llamado estuviese trabajando, y no le interesara el puesto de
trabajo, este pasara al último de la lista y se llamara al siguiente aspirante. En el caso de que el
aspirante estuviese trabajando ya para el ayuntamiento de soria y lleve más de seis meses, no
se procederá a su llamamiento, pasando al siguientes aspirante de la lista.

7º.- la no presentación el candidato llamado, o la documentación requerida, en el plazo se-
ñalado, una vez que haya indicado su interés, implicara la pérdida de su estancia en la bolsa;
lo mismo ocurrirá en el caso de renuncia o no aceptación del candidato al puesto que se le ofer-
ta, salvo causa de fuerza mayor (considerándose esta únicamente la situación de it, disfrutar
de permiso por maternidad o paternidad avanzado estado de gestación, circunstancias que han
de acreditarse como estime oportuno la administración) así como la renuncia al puesto de tra-
bajo de funcionario interino que ya haya sido nombrado.

8º.- los integrantes de la bolsa deberá indicar en su instancia un número de teléfono así co-
mo un correo electrónico y domicilio para su localización, a estos efectos, los integrantes de la
bolsa están obligados a comunicar cualquier variación en los datos facilitados, que será aten-
dida siempre que quede garantizada la constancia de su recepción, no resulte en extremo gra-
vosa para la administración y facilite la necesaria agilidad en la selección.

9º.- Vigencia de la bolsa de trabajo: tendrá una validez de 4 años, no obstante quedará sin vi-
gencia siempre que se ha efectuado el llamamiento a todos los aspirantes por dos veces, o lo
que es lo mismo que se hayan dado dos vueltas completas y no hayan candidatos para cubrir
las necesidades solicitadas.

10º.- durante la vigencia de la bolsa de trabajo, el nombramiento para una interinidad o con-
tratación temporal de duración determinada inferior a 6 meses dará lugar, una vez formalizado
el cese, a la vuelta del interesado a la bolsa de en el mismo orden de prelación. En el supuesto
de duración del nombramiento o de la contratación por encima de dicho plazo originario y
siempre que la bolsa continúe en vigor, el cese del interesado supondrá la reintegración a la bol-
sa de trabajo en el último lugar de la prelación.

11º.- una vez presentada la documentación, se procederá por el órgano municipal competen-
te a adoptar la correspondiente resolución de nombramiento o de contratación conforme a lo
dispuesto en la normativa aplicable que corresponda en cada caso.

12º.- El personal que no supere el periodo de prueba o sea sancionado por la comisión de fal-
ta grave o muy grave, será excluido automáticamente de la bolsa de trabajo.
Undécima.- Incidencias
durante el desarrollo de las pruebas selectivas los órganos de selección resolverán todas las

dudas que pudieran surgir en la aplicación de las bases de la convocatoria, y adoptarán los
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acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aqué-
llas.

las incidencias que puedan surgir respecto a la admisión de aspirantes en las sesiones de ce-
lebración de exámenes serán resueltas por el tribunal calificador, quien dará traslado al órgano
competente.

ANEXO I
tEmario

tema 1: la administración Pública en la constitución. Principios de actuación.
tema 2: la administración local. descripción de las entidades locales. organización del

municipio. competencias municipales.
tema 3: El procedimiento administrativo: concepto de interesado. derecho de los interesa-

dos. transparencia administrativa.
tema 4: la capacidad de obrar y representación. términos y plazos.
tema 5: Estructura del procedimiento administrativo. Fase de inicio. Fase de desarrollo o

instrucción. Fase de terminación.
tema 6: obligación de resolver y efectos de su incumplimiento (silencio administrativo).
tema 7: acto administrativo. concepto y clases.
tema 8: sujetos del acto administrativo y su contenido.
tema 9: Fin del acto administrativo y desviación del poder.
tema 10: Validez e invalidez del acto administrativo. la presunción de validez del acto ad-

ministrativo.
tema 11: nulidad y anulabilidad de los actos administrativos. El principio de conservación

de los actos administrativos.
tema 12: la eficacia del acto administrativo. notificación y publicación de los actos admi-

nistrativos. suspensión de actos administrativos.
tema 13: Ejecución del acto administrativo. Ejecutividad y ejecutoriedad. la ejecución for-

zosa. medios de ejecución forzosa.
tema 14: la revisión de los actos administrativos. recursos. revisión de oficio. Posibilidad

de revocación.
tema 15: Estructura de la ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico,

por la que se transponen al ordenamiento jurídico español las directivas del Parlamento Euro-
peo y del consejo 2014/23/uE y 2014/24/uE, de 26 de febrero de 2014.

tema 16: ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico, configuración ge-
neral de la contratación del sector público y elementos estructurales de los contratos.

tema 17: ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico: preparación de los
contratos.

tema 18: ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico: selección del con-
tratista y adjudicación de los contratos.

tema 19: ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico: efectos, cumpli-
miento y extinción de los contratos administrativos.
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tema 20: las subvenciones públicas: concepto y naturaleza. legislación básica nacional y
autonómica aplicable.

tema 21: El principio de igualdad. la igualdad formal: valor, significado y ámbito del prin-
cipio. la igualdad sustancial: contenido y valor del artículo 9.2 de la constitución. la igualdad
de género. Políticas sociales dirigidas a la atención de personas con discapacidad y/o depen-
dientes. la ley orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres. ley orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de protección integral contra
la violencia de género: objeto y principios rectores; referencia a las medidas de sensibilización,
prevención y detección.

tema 22: reglamento (uE) nº 1299/2013 del Parlamento Europeo y del consejo de 17 de
diciembre de 2013 por el que se establecen disposiciones específicas relativas al apoyo del
Fondo Europeo de desarrollo regional al objetivo de cooperación territorial europea.

tema 23: Programa operativo en el marco del objetivo de inversión en crecimiento y empleo.
crecimiento sostenible FEdEr 2014-2020.

tema 24: teglamento (uE) nº 1301/2013 del Parlamento Europeo y del consejo de 17 de di-
ciembre de 2013 sobre el Fondo Europeo de desarrollo regional y sobre disposiciones espe-
cíficas relativas al objetivo de inversión en crecimiento y empleo y por el que se deroga el re-
glamento (cE) nº 1080/2006.

tema 25: reglamento (uE) nº 1303/2013 del Parlamento Europeo y del consejo de 17 de
diciembre de 2013 por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo
de desarrollo regional, al Fondo social Europeo, al Fondo de cohesión, al Fondo Europeo
agrícola de desarrollo rural y al Fondo Europeo marítimo y de la Pesca, y por el que se es-
tablecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de desarrollo regional, al Fondo
social Europeo, al Fondo de cohesión y al Fondo Europeo marítimo y de la Pesca, y se deroga
el reglamento (cE) nº 1083/2006 del consejo.

tema 26: orientaciones para el seguimiento ambiental de los pos FEdEr 2014-2020.
tema 27: acuerdo de asociación de España 2014-2020.
tema 28: condiciones ex ante FEEi 2014-2020. temáticas.
tema 29: condiciones generales ex ante FEEi 2014-2020. Ámbitos.
tema 30: Estrategia de desarrollo urbano sostenible e integrado “soria intramuros” del

ayuntamiento de soria. manual de procedimientos de la entidad Edusi ayuntamiento de
soria.

sEGundo: convocar las pruebas selectivas para dicha contratación en régimen de laboral
temporal mediante contrato de obra y servicio.

tErcEro: Publicar el texto Íntegro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas de
dicha contratación en el Boletín Oficial de la Provincia de Soria, contando a partir del día si-
guiente de su publicación el plazo para presentación de instancias. así mismo dicho texto es-
tará a disposición de los interesados en la sede electrónica del ayuntamiento de soria.

soria, 25 de febrero de 2021.– El alcalde, carlos martínez mínguez.                              483
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