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ADMNINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
SORIA

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Soria, en sesion ordinaria del dia
diecinueve de febrero de dos mil veintiuno acordé la aprobacion de las bases por las que se re-
gird la contratacion en régimen laboral temporal, mediante contrato de obra y servicio, de un
Técnico Medio (rama juridico-econdmica) para dotar la Oficina EDUSI.

Vistas las Bases para la contratacion en régimen laboral temporal, mediante contrato de obra
y servicios, de un Técnico Medio (Rama juridico-econdmica) para dotar la Oficina de Gestion
de la Estrategia de Regeneracion Urbana Sostenible e integrada (EDUSI), Proyecto Soria In-
tramuros, y la constitucién de una bolsa de empleo en dicha categoria profesional para dicha
contratacion, cofinanciado mediante el Programa Operativo FEDER Crecimiento Sostenible
2014-2020.

Dichas bases han sido dictaminadas favorablemente por unanimidad por la Comisiéon de Go-
bernanza y Coordinacion Institucional.

Visto también el intento de informar a la Comision Paritaria de dichas Bases, con fecha 15
de febrero de 2021.

Dada la necesidad de dicha contratacion y en base a lo anteriormente expuesto, la Junta de
Gobierno Local, 6rgano competente de conformidad con la delegacion de atribuciones efectua-
da por el Ilmo. Sr. Alcalde en fecha 10 de julio de 2019, por unanimidad, acuerda:

PRIMERO: Aprobar las bases que regiran las pruebas selectivas para la contratacion en ré-
gimen laboral temporal, mediante contrato de obra y servicio, de un Técnico Medio (rama ju-
ridico-econdmica) para dotar la Oficina de Gestion de la Estrategia de Regeneracion Urbana
Sostenible e Integrada (EDUSI), Proyecto Soria Intramuros, asi como la constituciéon de una
bolsa de empleo en dicha categoria profesional, para dicha contratacion, cuyo contenido es el
siguiente:

BASES QUE REGIRAN LA CONTRATACION EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL,
MEDIANTE CONTRATO DE OBRA Y SERVICIOS, DE UN TECNICO MEDIO
(RAMA JURIDICO-ECONOMICA) PARA DOTAR A LA OFICINA DE GESTION
DE LA ESTRATEGIA DE REGENERACION URBANA SOSTENIBLE E INTEGRADA
(EDUSI), PROYECTO SORIA INTRAMUROS, Y LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA
DE EMPLEO EN DICHA CATEGORIA PROFESIONAL
PARA DICHA CONTRATACION, COFINANCIADO MEDIANTE
EL PROGRAMA OPERATIVO FEDER DE CRECIMIENTO SOSTENIBLE 2014-2020

Con fecha 14 de diciembre de 2016, se publicé en el B.O.E. la Resolucion de 12 de diciem-
bre de 2016, de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos por las que se resuelve defi-
nitivamente la primera convocatoria para la seleccion de Estrategias de Desarrollo Urbano Sos-
tenible e Integrado (EDUSI) “Proyecto Soria Intramuros”, del Ayuntamiento de Soria, cofinan-
ciada por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER).
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Primera.- Objeto de la convocatoria

El objeto de esta convocatoria es cubrir las necesidades de contratacion de un Técnico Medio
(A2), en régimen laboral temporal, mediante contrato de obra y servicio para dotar la Oficina
que tramita la Estrategia de Regeneracion Urbana Sostenible e Integrada (EDUSI). La provi-
sion estara presupuestariamente cubierta por el citado programa.

El procedimiento de seleccion se realizard en base a los principios de igualdad, mérito y ca-
pacidad y a criterios de idoneidad, garantizando la publicidad y concurrencia, mediante el sis-
tema de concurso oposicion.

Segunda.- Funciones del puesto de trabajo ofertado

La Oficina de Gestion de la Estrategia de Regeneracion Urbana Sostenible e Integrada
(EDUSI), es la encargada de desempeiar funciones de coordinacion y control entre las distintas
Areas encargadas de la ejecucion de la Estrategia, y entre esas funciones se encuentran las si-
guientes, que son objeto de esta convocatoria:

1.1.- Tareas de gestion de tramites y adaptacion normativa a los Proyectos asociados a la Es-
trategia de Desarrollo Urbano Sostenible e Integrado (EDUSI) “Soria Intramuros”.

a) Adaptar la tramitacion de las acciones de acuerdo a lo establecido en el manual de proce-
dimientos para implementacion de la estrategia Soria Intramuros segln los criterios marcados
por la Subsecretaria de Fondos Europeos para estrategias EDUSI.

b) Aplicar los principios de elegibilidad establecidos en el Manual de Procedimientos a las
ayudas EDUSI, para ejecutar las 16 lineas de accion que se especifican en el Proyecto Soria In-
tramuros

¢) Cumplimentar y verificar la recogida de informacion a través de los mecanismos de eva-
luacion y reporte establecidos para el Proyecto Soria Intramuros, para poder dar respuesta a los
requerimientos de informacidn y seguimiento de Fondos EDUSI que establece la Subsecretaria
de Fondos Europeos (Consolidacion y actualizacion de mapa de indicadores segiin POCs).

1.2.- Tareas de Asesoria y dinamizacion asociadas al Proyecto Soria Intramuros

a) Asesoria de las Unidades de Gestion Municipal (Concejalias y Técnicos Municipales) de
los tramites a seguir para la elegibilidad de las acciones que se ejecuten para que puedan ser
incluidas en Fondos EDUSI.

b) Tareas de Informacion ciudadana a empresas, particulares y colectivos sociales sobre las
lineas de accion y ayudas a poner en marcha en la zona comprendida dentro de la muralla que
delimita el area de accidon Soria Intramuros.

¢) Apoyo a las actividades Socioculturales de dinamizacion de Proyecto Soria Intramuros
(actividades vecinales, intervenciones culturales con centros educativos, soporte a la organiza-
cion de eventos de participacion y difusion de proyecto EDUSI, etc.)

Tercera.- Condiciones de admision aspirantes

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Tener nacionalidad espafola o cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 57 del
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico en el supuesto de acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion
forzosa.
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c¢) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones del puesto a
que se aspira y no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que sea incompatible con el
desarrollo de las mismas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos pu-
blicos por resolucion judicial, para el acceso a la escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido sepa-
rado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situa-
cion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Deberan estar en posesion o en condiciones de obtener (entendiéndose por “condiciones
de obtener” cuando se pueda acreditar el haber abonado los derechos para la expedicion del ti-
tulo) el Titulo Universitario Oficial de Licenciado en Derecho o en Ciencias Politicas y de la
Administracion, Licenciado en Economia, Licenciado en Administracion y Direccion de Em-
presas, Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras, Licenciado en Investigacion y Téc-
nicas de Mercado, titulo universitario de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos,
titulo universitario de Grado en Ciencias del Trabajo o de los demaés titulos de Grado equiva-
lente a los anteriores o cualquier otro equivalente a los citados, pertenecientes a las rama juri-
dica o econdmica, verificados por el Consejo de Universidades a través del cauce procedimen-
tal previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordena-
cion de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2
de julio y el Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero.

Cuarta.- Forma y plazo de presentacion de solicitudes

4.1.- Las solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas, en las que los aspirantes ha-
ran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases se dirigiran al Sr. Alcal-
de-Presidente del Ayuntamiento de Soria, en el plazo de presentacion de diez dias habiles a
contar desde el dia siguiente de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Soria.

Dicho modelo podra obtenerse en las Oficinas de Atencion al Ciudadano del Ayuntamiento
de Soria y en formato electronico, a través de Internet, en la Sede Electronica del Ayuntamiento
de Soria.

Las solicitudes se presentaran preferentemente por la sede electronica del Ayuntamiento de
Soria o en el Registro General del mismo. Sin perjuicio de lo anterior, las personas podran pre-
sentar su solicitud de participacion en los procesos selectivos en cualquiera d ellos lugares en
la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una Oficina de Correos, se hard en
sobre abierto, para que la misma sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser
certificada.

4.2.- Las personas interesadas en tomar parte del proceso selectivo regulado en las presentes
Bases, prestara su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en
su solicitud, a su incorporacion al correspondiente fichero de datos de caracter personal y su
publicacion en Boletines Oficiales, tablon de anuncios, Sede Electronica y en general en cual-
quier otro medio que se utilice para la comunicacion de los resultados parciales o definitivos
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de dicho proceso selectivo y la correcta preparacion y ejecucion de las pruebas correspondien-
tes a dicho proceso.

La falta de presentacion de dicho consentimiento llevara a la inadmision de la solicitud pre-
sentada, al estar regidos los procedimientos selectivos por el principio de publicidad.

4.3.-Los Derechos de Examen, de conformidad con lo previsto en el articulo 3 de la Orde-
nanza n.° 42, reguladora de la Tasa por inscripcion en pruebas selectivas del personal, serd de
trece euros (13 €), aplicandose a dicha tasa las exenciones y bonificaciones que a titulo indivi-
dual pudiera corresponder a cada interesado.

Dicha Tasa se abonara a través del Portal de Autoliquidaciones de la web municipal, depar-
tamento de personal modelo “Técnico-juridico-econémico Grado Medido EDUSI”, haciendo
constar el nombre del aspirante y en el apartado observaciones “Derechos Examen Contrata-
cion Técnico-Juridico Grado Medio EDUSI”.

A la instancia se acompafara justificante acreditativo del abono de los citados derechos de
examen, la citada tasa solo sera devuelta cuando, por causas no imputables al sujeto pasivo, es-
tas no se realicen. No procedera devolucion alguna, en los supuestos de exclusion de las prue-
bas selectivas por causas imputables al interesado.

Exenciones y bonificaciones del pago de la Tasa
1.- Estaran exentos del pago de la Tasa:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33%. El sujeto pasivo debera aportar la
tarjeta acreditativa del grado o discapacidad expedida por la correspondiente Comunidad Au-
tonoma.

b) Las personas que figuren como desempleados y demandantes de empleo durante al menos
3 meses anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria de las pruebas selectivas en el
Boletin Oficial correspondiente. Para ello, el sujeto pasivo debera presentar certificado de des-
empleo emitido por el servicio de empleo autonémico correspondiente como certificacion jus-
tificativa de no encontrarse en situacion de alta como trabajador en cualquiera de los regimenes
de las Seguridad Social.

2.- Tendran derecho a una bonificacion en la tasa:

a) Los sujetos pasivos, que en el dia en el que finaliza el plazo de presentacion de solicitudes,
tengan la condicion de miembros de familias numerosas y asi lo acrediten mediante certificado
o fotocopia del carnet vigente de familia numerosa expedido por el 6rgano competente, goza-
ran de una bonificacion en esta tasa, en los siguientes términos:

- Familias numerosas de categoria general: 50%.
- Familias numerosas de categoria especial: 100%.

b) Las personas victimas de violencia de género, un 50% de la Tasa. Para su aplicacion de
esta reduccion, el sujeto pasivo debera aportar resolucion judicial u orden de proteccion dictada
a favor de la victima o, en su defecto, informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia
de indicios de ser victima de violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccion, o
cualquier otra documentacion acreditativa de la tal condicion, de conformidad con la normativa
vigente en la materia.

c¢) Las personas victimas de terrorismo, el conyuge y sus ascendientes o descendientes, por
naturaleza o adopcidn, un 50%. A los efectos del disfrute de esta exencion, se requerira al con-
yuge a quien conviva o hubiera convivido con la victima con analoga relacion de afectividad
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y acredite, en tal sentido, en virtud de certificado expedido al efecto, su inscripcion en el Re-
gistro de Uniones de Hecho de la Comunidad Autonoma correspondiente. Para la liquidacion
de esta exencion, el sujeto pasivo deberd aportar certificado emitido por el érgano competente
del Ministerio del Interior, en el que conste la identificacion de la victima y, en su caso, el pa-
rentesco.

d) Los miembros de familias monoparentales podran gozar de una reduccion del 50%. Para
obtener este beneficio fiscal, el sujeto pasivo debera acreditar la pertenencia a una familia mo-
noparental mediante los siguientes documentos:

- Certificado de empadronamiento familiar que acredite la no convivencia con otro progeni-
tor o pareja de progenitor.

- Libro de familia.

- Sentencia judicial de separacion, divorcio o nulidad, o de relaciones paterno filiales, siem-
pre y cuando no se establezcan en la misma, pensiones compensatorias o de alimentos, o, ha-
biéndose establecido se acredite el impago de las mismas mediante sentencia, denuncia o de-
manda.

En ningun caso la presentacion y pago de los derechos de examen supondra la sustitucion
del tramite de presentacion, en tiempo y forma de la solicitud.

4.4.- A la solicitud se acompanara:

- Fotocopia del DNI,

- Fotocopia del Titulo Oficial exigido para su acceso.

- Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen.

- Documentacion justificativa de los méritos que pretendan valorarse, que se justificaran me-
diante:

- Certificado de vida laboral. En la misma debera marcarse la experiencia laboral relacionada
directamente con el puesto al que se opta

-Contratos de trabajo o certificados de la administracion, organismo o empresa en la que
se hayan prestado servicios, debiendo constar la categoria profesional y/o funciones desem-
penadas.

Para la valoracion de la experiencia laboral serd imprescindible presentar tanto la vida labo-
ral como los contratos o certificaciones, que acrediten la misma, en el caso de no presentarse
alguno de los dos documentos no se valorard la experiencia del candidato.

-Diplomas justificativos de formacion del aspirante relacionada directamente con el puesto
al que se opta.

Soélo se baremaran los diplomas, titulos o certificaciones emitidos por organismos oficiales
o reconocidos por éstos, y siempre que su duracion sea superior a 10 horas.

Sélo se valoraran los méritos acreditados dentro del plazo de solicitudes. Una vez finalizado
el plazo de presentacion de solicitudes no podran ser aportados documentos que avalen nuevos
méritos no declarados inicialmente, no teniéndose en cuenta, en ningun caso, aquellos méritos
que, a juicio del Tribunal, no hayan sido suficientemente acreditados antes de la finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes.

Quinta.- Admision de aspirantes

5.1.- Terminado el Plazo de presentacion de instancias y mediante Resolucion de Alcaldia,
en un plazo maximo de 15 dias, que se hara publica en el Tablon de Anuncios de la Sede elec-
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tronica del Ayuntamiento de Soria (sede.soria.es), se declararan aprobadas las listas provisio-
nales de admitidos y excluidos, indicando en este Gltimo caso la causa de exclusion.

En el caso de ser admitidos todos los aspirantes se procederd, directamente a la aprobacion
y publicacion definitiva de la lista.

5.2.- Los aspirantes excluidos dispondra del plazo improrrogable de diez dias habiles para la
subsanacion de errores y/o presentacion de reclamaciones en los términos establecidos en el ar-
ticulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser ad-
mitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo (no se considera subsanable no
haber abonado los derechos de examen dentro de plazo).

Los errores de consignacion de datos personales se rectificaran de oficio o a instancia de las
personas interesadas en cualquier momento del proceso selectivo

5.3.- Las reclamaciones sera aceptadas o rechazadas en la resolucion de Alcaldia al aprobar
las listas definitivas que serd publicada en el tablon de anuncios de la Sede electronica del
Ayuntamiento de Soria (sede.soria.es), en la que se determinara el lugar, fecha y hora de co-
mienzo de las pruebas selectivas.

5.4.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 42.43 y 45 de la Ley 39/2015, con la
publicacion de las Resoluciones mencionadas en el Tablon de Anuncios y en la web municipal
del Ayuntamiento de Soria, se considerara realizada la oportuna notificacion a las personas in-
teresadas.

Sexta.- Comision de seleccion.

6.1.-De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
los drganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y de paridad entre mujeres y hombres,
siempre que sea posible. Los 6rganos de seleccion se constituirdn en cada convocatoria.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6érganos de seleccion.

La pertenencia a los o6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo os-
tentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.2-El nimero de los miembros de la Comision de Seleccion nunca sera inferior a cinco, asi-
mismo, su composicion sera predominantemente técnica. El Presidente, los Vocales y el Secre-
tario, tanto titulares como suplentes, deberan poseer titulacion igual o superior a la exigida para
el acceso a las plazas de dicha bolsa. Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, ex-
cepto el Secretario de la Comision, que tendra voz pero no voto.

La Comision de Seleccion podra requerir la asistencia de asesores técnicos para todas o al-
gunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas, tendran voz, pero no voto.

Asi mismo, las Comisiones de Seleccion podran valerse de personal auxiliar durante el des-
arrollo materia de los ejercicios, cuya designacion debera comunicarse al érgano pertinente,
que habra de autorizar el nimero de personal auxiliar propuesto.
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El nombramiento de asesores especialistas y personal auxiliar se publicard mediante Anun-
cio de la comision en el tablon de anuncios de la Sede electronica del Ayuntamiento de Soria
(sede.soria.es).

6.3.- Cuando en alguno de los miembros de la Comision de Seleccion concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Ju-
ridico del Sector Publico, debera abstenerse de intervenir, comunicandolo a la Alcaldia-Presi-
dencia, pudiendo en otro caso ser recusados conforme al articulo 24 de la referida Ley. No po-
dran se nombrados como miembros o asesores del Tribunal quienes hubieran realizado tareas
de preparacion de los aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publica-
cion de esta convocatoria.

6.4.- la Comision de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros ya sean titulares o suplentes, indistintamente, incluidos el presidente y
el secretario. En ausencia del presidente o suplente, le sustituira el vocal presente de mayor je-
rarquia, antigliedad y edad por ese orden.

6.6.- la Comision de Seleccion resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de
las bases de esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas, y el procedimien-
to de actuacion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1
de octubre.

6.7- A efectos de abono de asistencias, la Comision de Seleccion tendrd la categoria de pri-
mera, de conformidad con lo establecido en el R.D.462/2002, de 24 de mayo, sobre indemni-
zaciones por razon del servicio.

Séptimo.- Procedimiento de seleccion y desarrollo del proceso selectivo.

7.1 El comienzo de cada una de las fases del proceso de seleccion, fecha, hora y lugar de ce-
lebracion, asi como de las puntuaciones otorgadas por la Comision de Seleccion se haran pua-
blicas a través de la pagina web del Ayuntamiento de Soria y en el tablon de anuncios de la cor-
poracion.

La incomparecencia de los aspirantes a cualquier prueba o entrevista a que sean convocados
implicara su exclusion del proceso. Durante el proceso de seleccion se seguiran criterios de
igualdad de oportunidades para el acceso a los puestos de trabajo.

El proceso de seleccion constara de 3 fases. Si no se superan las fases 1 y 3 el candidato sera
declarado "no apto."

Al término del proceso de seleccion, se obtendra una lista ordenada por puntuacién de mayor
a menor, siempre que se ha ya obtenido un minimo de 5 puntos en la fase 1.

FASE 1.- Prueba teorica y/o prueba practica:

Consistira en resolver, durante un periodo maximo de dos (2) horas, uno o varios supuestos
practicos y/o teodricos, determinados por la Comision de Seleccion, sobre el temario recogido
en el Anexo I o relativos a cuestiones vinculadas al contenido de las tareas y/o funciones de la
plaza convocada.

Esta Fase se realizard con caracter eliminatorio, para declarar superada la prueba es necesa-
rio haber obtenido una puntuaciéon minima de 5 de no superarse esta puntuacion minima se en-
tendera que el aspirante no cumple con las habilidades suficientes para desempefiar las funcio-
nes del puesto a ejercer.

A) Calificacion del ejercicio:
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Se valorara la aplicacion practica de los conocimientos teoricos que el aspirante lleve a efec-
to sobre los supuestos planteados. La correccion en el planteamiento, acierto en la ejecucion y
capacidad de concrecion en todo ello.

Las calificaciones de cada ejercicio se adoptaran conforme al siguiente criterio:

Se sumaran las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros de la Comision de Selec-
cion (entre 0 y 10 puntos) conforme a los parametros de respuesta predefinidos y dividiendo el
total por el nimero de asistentes de aquél, se obtendra la nota media inicial o de referencia.

Seran eliminadas las puntuaciones extremas maxima y minima que los miembros de la Co-
mision de Seleccion otorguen, siempre que existan entre las mismas una diferencia de 3 o mas
puntos.

FASE 2.- Concurso de méritos, en la que se valorara:

1. Formacion académica, se procedera a la valoracion de aquellas titulaciones académicas
relacionadas con el puesto de trabajo, que no sea la requerida para acceso a dicho puesto de tra-
bajo, siendo la puntuacion méxima de 5 puntos.

- Licenciado universitario o equivalente: 3,00 puntos
- Graduado universitario: 2,50 puntos
- Diplomado universitario o equivalente: 2,00 puntos

- Otras titulaciones académicas de caracter oficial a las que se accede mediante titulo univer-
sitario (Postgrado, master, etc.), con una duracién minima de 250 horas: 1,00 punto.

2. Formacion extraacadémica:

Considerandose en este apartado los cursos, seminarios, congresos, jornadas o similares im-
partidos por organismos publicos u oficiales, centros de formacion de funcionarios o por cen-
tros privados en virtud de acuerdos sobre formacion continua de empleados publicos, que de-
beran versar sobre materias directamente relacionadas con las funciones a desempenar en el
puesto de trabajo objeto de esta convocatoria, valorandose 0,05 puntos por cada 20 horas de
formacion acumulables entre cursos.

En el caso de aportar varios cursos que versen sobre un mismo tema, solo sera tenido en
cuenta el de mayor nimero de horas, salvo que se refieran a especializacion o actualizacion de
la citada materia.

La puntuacion méaxima por este apartado sera de 2 puntos.

3.- Experiencia profesional, valorandose los servicios prestados de la siguiente manera:

a) servicios relacionados con la gestion y tramitacion de fondos europeos desde la Adminis-
tracion Publica.

b) Servicios relacionados con las funciones del puesto de trabajo distintos a los prestados en
el apartado anterior, prestados en la Administracion Publica o entidades de Derecho Publico

¢) Servicios relacionados con las funciones del puesto de trabajo, prestados en el sector pri-
vado.

Por cada afio de servicios reconocido: 0,15 puntos, prorrateandose en el caso de tiempo in-
ferior y siempre que ese periodo sea superior a 15 dias (0,0125 puntos por mes o fraccion), con
un maximo de 6 puntos.

La experiencia profesional se acreditard mediante certificacion expedida por la respectiva
administracion o empresa, en la que constara el tiempo trabajado, la categoria profesional y las
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funciones desempefiadas en su caso, acompafidndose de la documentacion acreditativa exigida
en la base 4.4

En el caso de experiencia profesional de personas trabajadoras autonomas se acreditard me-
diante la presentacion de la certificacion de alta en el Régimen Especial de Autonomos asi co-
mo aquella documentacion justificativa de la concreta actividad realizada como autéonomo, al
objeto de demostrar la vinculacion entre la experiencia aportada y el puesto de trabajo ofertado.
No se computaran aquellos servicios que sean prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados.

FASE 3.- Entrevista personal:

En esta fase se podra valorar, inicamente para los y las participantes del proceso que superen
la primera fase, la aptitud especifica de aquellos/as para el desempefio de las funciones propias
del puesto a través de una entrevista dirigida a proporcionar informacion relativa al nivel de las
competencias vinculadas al puesto objeto de la presente seleccion, en especial conocimiento en:

- Gestion proyectos de Desarrollo Local y Econdémico.

- Tramitacion y gestion de ayudas y subvenciones desde Administraciones Publicas o insti-
tuciones de derecho publico, valordndose especialmente la experiencia de gestion de progra-
mas y ayudas provenientes de fondos europeos)

- Labores de dinamizacién econémica de zonas de regeneracion urbana.

La entrevista se calificard con un maximo de 3 puntos, siendo necesario un minimo de 1,5
puntos para superarla.

7.2.- La puntuacion total se obtendra mediante la suma de la puntuacion obtenida en la fase
de oposicion y la fase de entrevista personal a la que se le sumara la puntuacion obtenida en la
fase de concurso. La fase de concurso no podra ser superior al 40% de la fase de oposicion.

En supuesto de calificaciones iguales se atendra a la mayor puntuacion obtenida en la prueba
tedrico-practica

La puntuacion final, se obtendra sumando las puntuaciones obtenidas por cada aspirante en
cada una de las tres fases. La fase de concurso no podra ser superior al 40% de la fase de opo-
sicion. Tal puntuacion Ginicamente se asignard a los aspirantes que hayan superado todas y cada
una de dichas fases. Los que no las hubieren superado figuraran como no aptos, entendiéndose
eliminados a partir de la misma.

En caso de empate en la puntuacion final y definitiva obtenida por los aspirantes, para diri-
mir el mismo se estara a lo siguiente: En primer lugar, se tendrd en cuenta la mayor puntuacion
obtenida en la prueba practica.

No obstante, si aplicados los criterios y puntuaciones anteriores, persistiese el empate, este
se dirimird a través de una Entrevista de los aspirantes afectados con la Comision de Seleccion
la cual versara sobre las funciones propias de la plaza a cubrir.

Octava.- Orden de intervencion de los aspirantes

El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente por la primera
letra que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica a la que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracion General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promo-
cion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
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Novena.- Propuesta del tribunal y confeccion de la bolsa de empleo

9.1-La lista de aspirantes que haya superado el proceso de seleccion se formara por riguroso
orden de calificaciones, siendo el primero de la lista el que mayor puntuacion total haya obte-
nido y asi sucesivamente, y se publicara en el tablon de anuncios de la Sede electronica del
Ayuntamiento de Soria (sede. Soria.es)

9.2.- Finalizadas las pruebas selectivas, la Comision de Seleccion elevard a la Alcaldia la re-
lacion definitiva de candidatos por su orden de puntuacion y que conformaran una bolsa de
Empleo para cubrir bajas/ o vacantes que se pueda producir a lo largo del periodo de contrata-
cidn, y que se establecerd de mayor a menor puntuacion obtenida.

9.3.- Producido el llamamiento del aspirante, dispondra del plazo de 5 dias habiles para la
presentacion de la documentacion acreditativa de las condiciones exigidas para tomar parte en
dicha convocatoria:

- Fotocopia compulsada del DNI.
- Original del titulo académico exigido para tomar parte de dicha convocatoria.

- Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad y no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que le imposibilite el
normal ejercicio de la funcion a desempenar, expedido por el facultativo competente.

Si dentro del plazo indicado y salvo causa de fuerza mayor, el candidato llamado no presen-
tard la documentacion o no reuniera los requisitos exigidos decaerd en su derecho y quedaran
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incu-
rrido por falsedad en la instancia solicitando tomar parte de dicha prueba selectiva, quedando
eliminado automaticamente.

Décima.- Funcionamiento bolsa

Las personas aspirantes que, habiendo superado, al menos, uno de los ejercicios de que cons-
te el proceso selectivo, no hayan superado las pruebas selectivas, se integraran, ordenadas en
funcion de la puntuacion obtenida, en las Bolsas de trabajo utilizadas para la prestacion de ser-
vicios de caracter temporal en la Corporacion, ajustandose su funcionamiento a lo establecido
en las Bases generales de funcionamiento de las Bolsas de trabajo para la seleccion de personal
temporal en el Ayuntamiento de Soria.

1°.- Apreciada la necesidad de personal temporal, el servicio o departamento interesado re-
mitird, comunicacion al departamento de Gestion de Personal en la que se hard constar expre-
samente mencion del cédigo y demads caracteristicas y requisitos conforme se establezcan en la
Relacion de Puestos de Trabajo, del puesto objeto de solicitud de contratacion laboral de ca-
racter temporal o interino.

2°.- Recibida la comunicacion, la direccion el area de administracion y recursos, procedera
en primer término a tramitar la previa autorizacion. El orden en la tramitacion de las solicitudes
cursadas vendra determinado, en todo caso, segun la fecha de recepcion de las mismas.

3°.- Autorizada la contraccion, el departamento de gestion de personal procedera a localizar
al candidato de las bolsa de trabajo establecida segtn el orden de prelacion establecido.

4° - Efectuada la localizacion del candidato se procedera a su llamamiento, que se efectuara
siguiendo el presente procedimiento:
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- Llamada telefonica al nimero que haya designado el candidato, tres intentos, con intervalos
de dos horas.

- Si el teléfono es movil se remitira un mensaje de texto.

- Si existe correo electronico, el llamamiento se efectuara por este sistema. Concediendo un
plazo de 24 horas desde el envio para que el candidato contacte con el departamento de perso-
nal-recursos humanos.

5°.- Una vez localizado el candidato este dispondra de 24 horas para dar respuesta, pasado
este periodo sin respuesta se procedera al llamamiento del siguiente candidato, pasando el can-
didato que no contesta a posicionarse el ultimo de la lista, y asi sucesivamente.

6°.-S1 el aspirante que haya sido llamado estuviese trabajando, y no le interesara el puesto de
trabajo, este pasara al ultimo de la lista y se llamara al siguiente aspirante. En el caso de que el
aspirante estuviese trabajando ya para el Ayuntamiento de Soria y lleve mas de seis meses, no
se procedera a su llamamiento, pasando al siguientes aspirante de la lista.

7°.- La no presentacion el candidato llamado, o la documentacion requerida, en el plazo se-
falado, una vez que haya indicado su interés, implicara la pérdida de su estancia en la bolsa;
lo mismo ocurrira en el caso de renuncia o no aceptacion del candidato al puesto que se le ofer-
ta, salvo causa de fuerza mayor (considerandose esta Uinicamente la situacion de IT, disfrutar
de permiso por maternidad o paternidad avanzado estado de gestacion, circunstancias que han
de acreditarse como estime oportuno la administracion) asi como la renuncia al puesto de tra-
bajo de funcionario interino que ya haya sido nombrado.

8°.- Los integrantes de la bolsa debera indicar en su instancia un numero de teléfono asi co-
mo un correo electronico y domicilio para su localizacion, a estos efectos, los integrantes de la
bolsa estan obligados a comunicar cualquier variacion en los datos facilitados, que sera aten-
dida siempre que quede garantizada la constancia de su recepcidn, no resulte en extremo gra-
vosa para la administracion y facilite la necesaria agilidad en la seleccion.

9°.- Vigencia de la bolsa de trabajo: tendra una validez de 4 afios, no obstante quedara sin vi-
gencia siempre que se ha efectuado el llamamiento a todos los aspirantes por dos veces, o lo
que es lo mismo que se hayan dado dos vueltas completas y no hayan candidatos para cubrir
las necesidades solicitadas.

10°.- Durante la vigencia de la bolsa de trabajo, el nombramiento para una interinidad o con-
tratacion temporal de duracion determinada inferior a 6 meses dara lugar, una vez formalizado
el cese, a la vuelta del interesado a la bolsa de en el mismo orden de prelacion. En el supuesto
de duracion del nombramiento o de la contratacion por encima de dicho plazo originario y
siempre que la bolsa continte en vigor, el cese del interesado supondra la reintegracion a la bol-
sa de trabajo en el ultimo lugar de la prelacion.

11°.- Una vez presentada la documentacion, se procedera por el 6rgano municipal competen-
te a adoptar la correspondiente resolucion de nombramiento o de contratacion conforme a lo
dispuesto en la normativa aplicable que corresponda en cada caso.

12°.- El personal que no supere el periodo de prueba o sea sancionado por la comision de fal-
ta grave o muy grave, serd excluido automaticamente de la bolsa de trabajo.

Undécima.- Incidencias

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los 6rganos de seleccion resolveran todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las bases de la convocatoria, y adoptaran los
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acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aqué-
llas.

Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes en las sesiones de ce-
lebracion de exdmenes seran resueltas por el Tribunal Calificador, quien dara traslado al 6rgano
competente.

ANEXO I
TEMARIO

Tema 1: La Administracion Publica en la Constitucion. Principios de actuacion.

Tema 2: La Administracion Local. Descripcion de las entidades locales. Organizacion del
municipio. Competencias municipales.

Tema 3: El procedimiento administrativo: Concepto de interesado. Derecho de los interesa-
dos. transparencia administrativa.

Tema 4: La capacidad de obrar y representacion. Términos y plazos.

Tema 5: Estructura del procedimiento administrativo. Fase de inicio. Fase de desarrollo o
instruccion. Fase de terminacion.

Tema 6: Obligacion de resolver y efectos de su incumplimiento (silencio administrativo).

Tema 7: Acto administrativo. Concepto y clases.

Tema 8: Sujetos del acto administrativo y su contenido.

Tema 9: Fin del acto administrativo y desviacion del poder.

Tema 10: Validez e invalidez del acto administrativo. la presuncion de validez del acto ad-
ministrativo.

Tema 11: Nulidad y anulabilidad de los actos administrativos. El principio de conservacion
de los actos administrativos.

Tema 12: La eficacia del acto administrativo. Notificacion y publicaciéon de los actos admi-
nistrativos. Suspension de actos administrativos.

Tema 13: Ejecucion del acto administrativo. Ejecutividad y ejecutoriedad. La ejecucion for-
zosa. Medios de ejecucion forzosa.

Tema 14: La revision de los actos administrativos. Recursos. Revision de oficio. Posibilidad
de revocacion.

Tema 15: Estructura de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico,
por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las directivas del Parlamento Euro-
peo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Tema 16: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico, configuraciéon ge-
neral de la contratacion del sector publico y elementos estructurales de los contratos.

Tema 17: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico: preparacion de los
contratos.

Tema 18: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico: seleccion del con-
tratista y adjudicacion de los contratos.

Tema 19: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico: efectos, cumpli-
miento y extincion de los contratos administrativos.
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Tema 20: Las subvenciones publicas: concepto y naturaleza. Legislacion basica nacional y
autondmica aplicable.

Tema 21: El principio de igualdad. la igualdad formal: valor, significado y dmbito del prin-
cipio. La igualdad sustancial: contenido y valor del articulo 9.2 de la Constitucion. la igualdad
de género. Politicas sociales dirigidas a la atencion de personas con discapacidad y/o depen-
dientes. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra
la violencia de género: objeto y principios rectores; referencia a las medidas de sensibilizacion,
prevencion y deteccion.

Tema 22: Reglamento (UE) n° 1299/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de
diciembre de 2013 por el que se establecen disposiciones especificas relativas al apoyo del
Fondo Europeo de Desarrollo Regional al objetivo de cooperacion territorial europea.

Tema 23: Programa operativo en el marco del objetivo de inversion en crecimiento y empleo.
Crecimiento sostenible FEDER 2014-2020.

Tema 24: Teglamento (UE) n° 1301/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de di-
ciembre de 2013 sobre el Fondo Europeo de Desarrollo Regional y sobre disposiciones espe-
cificas relativas al objetivo de inversion en crecimiento y empleo y por el que se deroga el Re-
glamento (CE) n° 1080/2006.

Tema 25: Reglamento (UE) n°® 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de
diciembre de 2013 por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo
de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién, al Fondo Europeo
Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se es-
tablecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo
Social Europeo, al Fondo de Cohesién y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga
el Reglamento (CE) n° 1083/2006 del Consejo.

Tema 26: Orientaciones para el seguimiento ambiental de los pos FEDER 2014-2020.
Tema 27: Acuerdo de Asociacion de Espafia 2014-2020.

Tema 28: Condiciones ex ante FEEI 2014-2020. Tematicas.

Tema 29: Condiciones generales ex ante FEEI 2014-2020. Ambitos.

Tema 30: Estrategia de Desarrollo Urbano Sostenible e Integrado “Soria Intramuros” del
Ayuntamiento de Soria. Manual de procedimientos de la entidad EDUSI Ayuntamiento de
Soria.

SEGUNDO: Convocar las pruebas selectivas para dicha contratacion en régimen de laboral
temporal mediante contrato de obra y servicio.

TERCERO: Publicar el Texto Integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas de
dicha contratacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria, contando a partir del dia si-
guiente de su publicacion el plazo para presentacion de instancias. Asi mismo dicho texto es-
tard a disposicion de los interesados en la sede electronica del Ayuntamiento de Soria.

Soria, 25 de febrero de 2021.— El Alcalde, Carlos Martinez Minguez. 483
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