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ADMINISTRACION DEL ESTADO

OFICINA DEL CENSO ELECTORAL

DELEGACION PROVINCIAL DE SORIA

Se modifica la relacion de municipios con numero y limites de las secciones electorales, sus
locales y las mesas correspondientes a cada una de ellas, publicada por la Delegacion Provincial
de la Oficina del Censo Electoral de Soria, en el BOP n° 47 de fecha 22 de abril de 2024, (arti-
culo 24 de la L.O.R.E.G.) de la siguiente forma:

Cod. Municipio Dto. | Seccion | Sub. | Mesa | Comprende los electores Locales en los que 5¢ celebra Direccion
Mun la votacion
DICE :
PLAZA ESPANA
SANTA CRUZ SALON DE ACTOS DEL
42166 01 001 U |Delaletra [A|ala|Z 1 - SANTA CRUZ DE
DE YANGUAS AYUNTAMIENTO YANGUAS (42173)
DEBE DECIR :
SANTA CRUZ AYUNTAMIENTO - PLAZA ESPANA
42166 DE YANGUAS 01 001 U Delaletra [A|ala | Z| CONSULTORIO (PLANTA 1 - SANTA CRUZ DE
BAJA) YANGUAS (42173)
DICE :
VILLAR DEL AYUNTAMIENTO DE PLAZAMAYOR 1 -
42209 Ri0 o1 001 U |Delaletra | Afala)Z VILLAR DEL RO VILLAR DEL RIO (42173)
DEBE DECIR :
EDIFICIO USOS
VILLAR DEL . CALLE VALLEJO 8§ -
42209 RiO 01 001 U Delaletra [Alala| Z MULTIP];E? A(;’LANTA VILLAR DEL RIO @173)

Soria, 3 de mayo de 2024. — El Delegado provincial de la O.C.E., Antonio Delgado Alaminos
1124
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
SORIA

EXTRACTO de la convocatoria para la concesion de subvenciones dirigidas a la mejora de
la imagen, la accesibilidad, la sostenibilidad y el ahorro energético de microempresas del
término municipal de Soria desde el 1 de octubre de 2021 hasta el 30 de junio de 2023

ID. BDNS - 758244

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto com-
pleto puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http:/pap.minhap.gob.
es/bdnstrans/index ) y en la pagina web del Ayuntamiento de Soria (https://soria.sedelectronica.
es/info.0).

1°. Objeto y finalidad de la ayuda

El objeto de la presente es convocar subvenciones que financien la mejora de la imagen, la
accesibilidad, la sostenibilidad y el ahorro energético de microempresas del término municipal
de Soria, de acuerdo con lo establecido en el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha
26 de abril de 2024 por el que se establecen las Bases Reguladoras para la concesion de estas
subvenciones.

Las ayudas que se convocan se concederan en régimen de concurrencia competitiva, de con-
formidad con lo previsto en el art. 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

La finalidad de las subvenciones es financiar parcialmente las inversiones para contribuir a
la mejora de la imagen, la accesibilidad, la sostenibilidad y el ahorro energético a través de la
implantacion de nuevas medidas o equipos, y en definitiva, promover mejoras que ayuden a las
pequefias empresas a incrementar su productividad y competitividad.

2° Dotacion presupuestaria

El importe maximo de la convocatoria es de 50.000 €.

3°. Beneficiarios - requisitos

Requisitos establecidos en la base tercera y cuarta de las Bases Reguladoras y aquellos pro-
yectos o inversiones que se hayan llevado a cabo entre el 1 de octubre de 2021 y el 30 de junio
de 2023.

A estos efectos la fecha de ejecucion sera aquella que figure en la factura o certificado emiti-
do por técnico competente de final de obra, en su caso.

4° Forma y plazo de presentacion de solicitudes

Las solicitudes se realizaran por medio de la presentacion de la correspondiente solicitud a
través de la sede electronica utilizando el tramite especifico de estas subvenciones y adjuntando
a la misma la documentacion relacionada en las Bases Reguladoras (https://soria.sedelectronica.
es/info.0).

El plazo para la presentacion de las solicitudes sera de UN MES desde la publicacion del
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria.

BOPS0O-52-06052024
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5° Seleccion, instruccion y resolucion

Las subvenciones contempladas en esta convocatoria se someten al régimen de concurrencia
competitiva. El 6rgano de instruccion del procedimiento es la concejalia de Comercio y Turis-
mo. Finalizada la instruccion a través de acuerdo de la Junta de Gobierno Local se resolvera la
concesion o denegacion de las subvenciones.

Soria, 30 de abril de 2024. — EIl Concejal de Desarrollo Econdmico, Javier Muiioz Exposito

BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES
DIRIGIDAS A LA MEJORA DE LA IMAGEN, LA ACCESIBILIDAD,
LA SOSTENIBILIDAD Y EL AHORRO ENERGETICO DE MICROEMPRESAS
DEL TERMINO MUNICIPAL DE SORIA

Preliminar. Justificacion

Se aprueban las presentes ayudas econdmicas para dar continuidad al apoyo de microempre-
sas de Soria en aquellas mejoras realizadas que contribuyan a la mejora de la imagen, la accesi-
bilidad, la sostenibilidad y el ahorro energético a través de la implantacion de nuevas medidas o
equipos, y en definitiva, con el objeto de promover mejoras que ayuden a las pequefias empresas
a incrementar su productividad y competitividad

Primera. Objeto, ambito de aplicacion y vigencia

El objeto de las presentes Bases Reguladoras es regular las condiciones y el procedimiento
para la concesion en régimen de concurrencia competitiva de subvenciones por parte del Ayun-
tamiento de Soria, destinadas a financiar parcialmente las medidas dirigidas a la mejora de
la imagen, la accesibilidad, la sostenibilidad y el ahorro energético de las microempresas que
desarrollen su actividad empresarial o profesional en el Término Municipal.

Segunda. Crédito presupuestario

La dotacion presupuestaria destinada a estas ayudas es de 50.000 € con cargo a la siguiente
aplicacion presupuestaria del vigente presupuesto municipal:

Aplicacion Presupuestaria | Concepto Importe
24 01 4312 78900 Comercio. Subv.accesibilidad y ahorro energético 50.000 €

En el caso de que el nimero de solicitudes sea muy superior al de la disponibilidad del mismo
y con el objeto de evitar el agotamiento presupuestario y poder atender a todas aquellas que
retinan los requisitos para ser beneficiario se podra ampliar el crédito disponible destinado a
estas ayudas.

Tercera. Beneficiarios y actividades financiables

Las ayudas serdn de aplicacion a cualquier tipo de actividad econdmica (empresarial, pro-
fesional o artistica) desarrollada por un empresario individual o una agrupacion de estos (co-
munidades de bienes) o por una empresa con forma juridica (sociedades civiles, mercantiles o
sociedades de economia social).

Cuarta. Requisitos a cumplir por los beneficiarios de las subvenciones

El beneficiario debera cumplir con los requisitos y con las obligaciones establecidas en los
articulos 13y 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como con
las que se establecen en estas bases y en concreto:

1. Sera requisito imprescindible tener un inmueble afecto a la actividad. Dicho inmueble (ofi-
cina, bajo, local, etc) donde se realice la actividad debe estar ubicado en el término municipal de
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Soria y tendré entidad independiente, no pudiendo ser parte de una vivienda familiar o espacio
compartido con otra empresa preexistente.

2. Las empresas beneficiarias deberan llevar desarrollando actividad de atencion al publico de
manera continuada durante al menos un afio en la fecha de presentacion de la solicitud. A estos
efectos la fecha que se tendra en cuenta es la de la presentacion en el registro administrativo
de la comunicacion de inicio de actividad (inicio de actividad, cambio de titularidad o licencia
ambiental segiin corresponda) del Ayuntamiento de Soria.

3. Quedan excluidas las empresas que ocupen el Vivero de empresas, las naves nidos del
Poligono Industrial de Valcorba, asi como otras que ocupen otro tipo de instalaciones o depen-
dencias municipales.

4. Se considera microempresa, a efectos de estas bases aquellas de hasta 10 trabajadores en la
misma actividad para la que se realiza la solicitud. A estos efectos en el caso de trabajadores/as
a tiempo parcial se computardn y se sumaran los correspondientes porcentajes de cada jornada
computandose los trabajadores resultantes a jornada completa de dicha suma.

5. Se debera mantener la misma actividad durante un periodo minimo de 1 afio desde el mo-
mento de la ejecucion de la inversion subvencionada. Para ello, se justificara que la empresa ha
continuado en alta en la seguridad social y en alta censal de la actividad.

6. El beneficiario debera encontrarse al corriente de sus obligaciones con este ayuntamiento, no
figurando como deudor ante la Hacienda Municipal en el momento anterior al pago de la subven-
cion. Asimismo, debera encontrarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias
ante la Agencia Tributaria y frente a la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.

7. El beneficiario tendra la obligacion de someterse a las actuaciones de comprobacion a efec-
tuar por la Administracion, a las de control financiero que corresponden a la Intervencion y a
las previstas en la legislacion de subvenciones.

Quinta. Convocatoria

1. La convocatoria ordinaria serd unica e indicara la disponibilidad presupuestaria, la partida
consignada a este objeto, el plazo de presentacion de solicitudes, el modelo de solicitud y los
plazos de resolucion, ejecucion y justificacion. No obstante, en el caso de que una vez resuelta
la convocatoria ordinaria y se hayan atendido todas las solicitudes que retinan los requisitos
exista crédito sobrante, y si asi se considerara, se podra aprobar una convocatoria extraordinaria
dentro de esta misma anualidad que también se regira por estas bases reguladoras.

2. Las convocatorias seran aprobadas por la Junta de Gobierno y publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la Base Nacional de Subvenciones.

Sexta. Plazos

Seran los establecidos en la convocatoria que se apruebe en las condiciones descritas en el
apartado anterior.

Séptima. Solicitudes y documentacion

Las solicitudes se presentardn dentro del plazo delimitado en la convocatoria a través de la
sede electronica del Ayuntamiento de Soria utilizando el tramite especifico para esta linea de
subvenciones acompainando la siguiente documentacion, en original o en fotocopia compulsada:

a) Relacion de gastos efectuados para los que se solicita la subvencion

b) Factura o facturas de la inversion o inversiones realizadas.

c) DNI del titular de la empresa si se trata de persona fisica con nacionalidad espafiola/re-

sidente comunitario o permiso de residencia en el supuesto de personas extranjeras no
comunitarias.

BOPS0O-52-06052024
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d) NIF y escritura de constitucion de la empresa debidamente inscrita en el Registro Mercan-
til en el supuesto de empresarios con personalidad juridica.

NIF y contrato de constitucion debidamente registrado en el supuesto de sociedades civiles,
comunidades de bienes u otras entidades sin personalidad juridica.

e) Breve memoria descriptiva de la empresa que incluya al menos la siguiente informacion de
la misma: Denominacién, ubicacion, productos o servicios, ambito de actividad, numero
de empleados/as.

f) Breve memoria descriptiva de la mejora o mejoras realizadas asi como los objetivos o re-
sultados conseguidos.

2) En caso de relacion laboral contrato de trabajo registrado de las personas contratadas y el infor-
me de la Tesoreria General de la Seguridad Social de alta de los trabajadores de la empresa.

h) En el caso de trabajadores autonomos informe de la vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social

1) Certificado de estar al corriente de las obligaciones frente a la Seguridad Social

j) Certificado de la Agencia Tributaria de estar al corriente con las obligaciones tributarias.

k) Declaracion jurada de no haber solicitado/no haber recibido ayuda de otra administracion
publica para el mismo concepto o en caso contrario copias de la solicitud o de la concesion,
debiendo incluir la relacién de facturas e importes ya subvencionados.

Octava. Conceptos subvencionables

1. Se establecen las lineas y los conceptos subvencionables siguientes, pudiendo solicitar la
ayuda para uno de los conceptos o para varios, teniendo en cuenta que la ayuda no podra sobre-
pasar el limite econdémico maximo establecido por empresa.

a. Mejora de la imagen del establecimiento: Actuaciones destinadas a la incorporacion, sustitu-

cion o renovacion de elementos para la mejora de la imagen del establecimiento consistentes en:

- Adquisicion de equipamiento y mobiliario del establecimiento, siempre que suponga una
mejora en la imagen comercial del mismo por renovacion, deterioro u obsolescencia del
existente.

- Pequenias obras de remodelacion y decoracion en suelos, paredes y/o techos

- Mejoras en la imagen del escaparate del establecimiento, ya sea mobiliario, iluminacion, etc

- Mejoras en la imagen exterior del establecimiento, ya sea en la fachada o en el letrero o
rétulo comercial por renovacion o deterioro del existente.

- Se incluyen las inversiones contempladas anteriormente por traslado o ampliacion del
local del establecimiento siempre que suponga una mejora desde el punto de vista co-
mercial para el mismo.

b. Mejora de la accesibilidad , entendiendo por tal la adecuacion fisica, exterior o interior, del
establecimiento destinada a la mejora de la accesibilidad y la supresion de barreras arqui-
tectonicas.

c. Mejora de la sostenibilidad y/o ahorro energético , como iluminacion de bajo consumo,
instalacion o sustitucion de aparatos de climatizacion por aparatos tipo A, etc.

2. Todas las actuaciones deberan ser o suponer una inversion, entendiendo por tal la compra
de inmuebles, mobiliario, maquinaria, etc, realizados para la consecucion de los fines de alguna
o varias de las lineas subvencionables; también se incluyen los gastos de mano de obra nece-
sarios para su ejecucion. Se excluye el material fungible o consumible, asi como los gastos de
honorarios, estudios u otros similares intangibles.
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3. No sera subvencionable el Impuesto sobre el Valor Anadido que deba satisfacerse por los
beneficiarios como consecuencia de la realizacion del proyecto subvencionado, por lo que no
se incluira dentro del porcentaje y limite maximo de la cuantia a subvencionar a cada empresa.

Novena. Cuantia

1. La cuantia de la subvencion es de un 60% del total de la inversion aprobada por esta Admi-
nistracion. De la inversion presentada por los beneficiarios se determinara una inversion apro-
bada, cuya cuantia se calculara detrayendo los gastos que se consideren no subvencionables.

2. Se establece que la cuantia de la inversion aprobada y posteriormente justificada sea al
menos de 600 €.

3. El limite maximo de la subvencion por empresa sera de 1.500 €, limite que afecta a todas
las instalaciones o establecimientos que pudieran disponer para la actividad.

4. Se determina el limite maximo de crédito presupuestario anual de 50.000 € y éste resul-
tard determinante. En el caso de que calculadas en primera instancia las subvenciones segiin
los puntos, y de superarse el crédito, se adjudicaran por orden de la puntuacioén obtenida segin
los criterios de valoracion establecidos. En el supuesto de obtener igual puntuacion y de darse
la situacion anterior, se atendera como criterios de desempate primero la mayor cuantia de la
inversion realizada y segundo se atendera al orden de presentacion de la solicitud en el registro
municipal priorizando la solicitud presentada con mas anterioridad.

Si asi se considerara, se podra realizar un reparto proporcional entre todas las solicitudes que
reunan los requisitos aminorando la cuantia maxima de la subvencion para atender a todas ellas
sin superar el crédito presupuestario asignado.

Décima. Instruccion y valoracion

En el supuesto de que una vez revisada la solicitud presentada resulte que la documentacion
obligatoria a presentar estd incompleta o defectuosa, se habilitard un plazo al interesado para
que en el plazo de 10 dias hébiles aporte la documentacion necesaria o subsane los defectos ob-
servados, haciéndole saber que en el caso de contrario se le tendré por desistido de su peticion,
previa resolucion que serd notificada al solicitante, en los términos del articulo 68.4 de la Ley
39/2015, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Para la resolucion de las ayudas se procedera a la valoracion de todas las solicitudes recibidas
por parte del personal técnico de la Concejalia de Comercio, que emitird un informe propuesta
que serd presentado ante la Comision Informativa del area de Empleo y Desarrollo Economico
para posterior acuerdo de la Junta de Gobierno Local.

Undécima. Criterios de Valoracion

Se puntuara cada una de las solicitudes presentados en base a los criterios que a continuacion
se relacionan:

a) Titulares o socios de la empresa: Podran puntuar bajo este criterio todos/as aquellos/as socios/

as y/o propietarios/as de la empresa siempre que acrediten su dedicacion laboral por cuenta
propia (presentando las correspondientes altas en la Seguridad Social como auténomos o en
el Régimen General) a la actividad empresarial por la que se solicita la subvencion.
Por cada uno de los perfiles se obtendra 1 punto: Personas con discapacidad (superior al
33%). Para poder obtener la puntuacion deberd presentarse junto con la solicitud de sub-
vencion copia compulsada del certificado de Discapacidad expedido por la Administracion
Publica competente.

b) Empleo creado: Mantenimiento o creacion de puestos de trabajo, tanto en relacion laboral
como por cuenta propia, en los tltimos 12 meses de actividad. Se valoraran con 1 punto

BOPS0O-52-06052024
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cada uno de los puestos de trabajo de la empresa siempre y cuando exista vinculacion con
el establecimiento para el que se solicita la subvencion a llevar a cabo.

c) Cuantia total de la inversion realizada. Se valorara con un maximo de 5 puntos aquel pro-
yecto de entre los presentados que suponga la mayor cuantia de inversion, puntuandose el
resto de manera proporcional.

d) Estar adherido al Sistema Arbitral de Consumo o haberlo solicitado en la fecha de la soli-

citud. Sera necesario acreditarlo documentalmente y se valorara con 2 puntos.
En aquellos casos en los que se estime necesario, el personal técnico municipal podré rea-
lizar entrevistas individualizadas a los titulares de las empresas para profundizar y aclarar
determinados apartados de los proyectos, con el objeto de realizar una adecuada valoracion
de los mismos, asi como requerir documentacion aclaratoria.

Decimosegunda. Propuesta de Resolucion

1. El procedimiento de concesion de las subvenciones se tramitara en régimen de concu-
rrencia competitiva, de conformidad con lo dispuesto en el art. 22 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

2. La Concejalia de Comercio y Turismo elaborard una propuesta de resolucion de conce-
sién de subvenciones, tras la realizacion de la gestion administrativa de recepcion, analisis de
documentacién y revision de expedientes, con las propuestas de exclusiones y calculo objetivo
de cuantias. Dicha propuesta se presentara a la Comision Informativa de Empleo y Desarrollo
Econdmico.

3. Visto el expediente por la referida comision se formulara la propuesta de resolucion defini-
tiva, que contendra al menos los siguientes datos:

a) Datos del beneficiario/a

b) Datos del objeto financiado

¢) Cuantia de la subvencion

d) Sobre los desestimados: Datos del solicitante y motivos de exclusion o de la desestimacion

Decimotercera. Resolucion y notificacion

1. La Junta de Gobierno Local resolvera el procedimiento emitiendo la resolucion definitiva
de cada una de las convocatorias que contendra:

a. Sobre las solicitudes concedidas: Datos del beneficiario, linea u objeto financiado y cuantia

de la subvencion.

b. Sobre las solicitudes denegadas: Datos del solicitante, motivo/s de exclusion.

2. La resolucion se notificard a los interesados de acuerdo a lo previsto en los articulos 40 al
46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

3. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion no podra exceder de seis meses des-
de el inicio de la instruccion de la convocatoria. El vencimiento del plazo sin haberse notificado
la resolucion, legitimara a los interesados para entender desestimada por silencio administrativo
la solicitud de concesion de la subvencion.

4. De conformidad con la normativa vigente se podra interponer potestativamente Recurso
de Reposicion ente el mismo Organo que la dicta, en el plazo de un mes o en via jurisdiccional,
Recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ambos plazos se contaran a partir
del dia siguiente al de notificacion de la resolucion.

5. El Ayuntamiento de Soria publicara las subvenciones concedidas en su pagina web en cum-
plimiento de lo establecido para transparencia y buen gobierno con expresion de la convocatoria,
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el crédito presupuestario a que se imputen, beneficiario, cuantia concedida y finalidad y remitira a
la Base Nacional de Subvenciones para su publicacion las subvenciones concedidas.

Decimocuarta. Aceptacion y pago

1. Se entendera aceptada la subvencion si dentro del plazo de los 10 dias siguientes a la notifi-
cacion del acuerdo o resolucion de concesion el beneficiario no presentara renuncia a la misma.

2. La subvencion se abonard de forma integra una vez resuelta la convocatoria, previa justi-
ficacion de la misma.

3. Para poder realizarse el pago sera necesario que el beneficiario, ya sea persona fisica o
juridica, y en éste ultimo caso todos los socios, se halle al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y de derecho publico con la Hacienda Municipal.

4. No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto el beneficiario no se halle al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

5. El pago se realizard mediante transferencia bancaria a la cuenta indicada que seré presenta-
da por el solicitante a este Ayuntamiento junto con la justificacion de la subvencion concedida.

Decimoquinta. Justificacion

1. La justificacion se realizard como maximo en el plazo de 10 dias hébiles a contar desde el
dia siguiente a la notificacion de la concesion de la subvencion aportando la siguiente documen-
tacion en el expediente correspondiente:

- Original o copia compulsada de los justificante/s de pago de las facturas junto con una memoria

justificativa que incluya fotografias u otros medios probatorios de las mejoras realizadas.

- Certificados de estar al corriente con las obligaciones de la Agencia Tributaria y con la

Seguridad Social.

- Justificacion del mantenimiento de 1 afio de la actividad: Certificado de Alta Censal ante

la Agencia Tributaria.

2. Si se hubiera producido baja en la actividad o traslado a otro inmueble dentro del primer
ano desde la realizacion de la inversion o inversiones se perdera el derecho a la subvencion,
debiendo proceder a su reintegro total.

3. Cuando de la documentacién aportada no pueda verificarse fehacientemente el cumpli-
mento de las condiciones anteriores, se requerira al beneficiario para que presente los justifican-
tes para su debida acreditacion.

Decimosexta. Reintegro de la subvencion

1. Cuando no se den las circunstancias sefialadas o exista inexactitud o falsedad de datos
en los documentos que hayan servido de base para la concesion de la subvencion dard lugar al
reintegro de las cantidades correspondientes a este Ayuntamiento.

2. Cuando exista incumplimiento total o parcial del objetivo de la actividad o se den las cir-
cunstancias recogidas en el punto 2 y 3 de la base anterior.

3. Cuando concurran el resto de supuesto contenidos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

4. Seran responsables solidarios del reintegro de la subvencion el/los beneficiarios de la mis-
ma, y en su caso los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad.

Decimoséptima. Compatibilidad

1. Estas subvenciones seran incompatibles con otras subvenciones publicas o privadas para
el mismo concepto.

2. También son incompatibles si se ha concedido esta misma ayuda en la convocatoria inme-
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diatamente anterior a la que se resuelve para la misma empresa, salvo que una vez valoradas
todas las solicitudes recibidas exista partida presupuestaria suficiente para atenderlas.

Decimooctava. Régimen de infracciones y sanciones

Los beneficiarios de estas subvenciones quedaran sometidos al régimen de infracciones y
sanciones en materia de subvenciones que establece el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones. Asimismo, en materia de potestad sancionadora, sera de
aplicacion lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comun de las
Administraciones Publicas y de acuerdo a lo siguiente:

1. Constituyen infracciones administrativas en materia de subvenciones las previstas en los
articulos 56 (infracciones leves), 57 (infracciones graves) y 58 (infracciones muy graves) de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. Las infracciones en materia de subvenciones se sancionaran mediante la imposicion de
sanciones segun lo establecido en el art. 59 y siguientes de dicha ley.

3. Las sanciones podran consistir en multa fija que estara comprendida entre 75 y 6.000 euros
conforme a lo establecido en el citado art. 59.

4. La imposicion de las sanciones se efectuard mediante expediente administrativo que sera
tramitado conforme a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Decimonovena. Normativa aplicable

En lo no establecido especificamente en las presentes Bases Reguladoras se estard a lo dis-
puesto en las Bases Generales de Ejecucion del Presupuesto General de este Ayuntamiento, a
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de dicha ley y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y demas normativa de
caracter administrativo.

Vigésima. Efectos

Estas bases produciran efectos a partir del dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Soria, 29 de abril de 2024. — El Concejal de Desarrollo Economico, Javier Muiioz Exposito.
1099
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ALMALUEZ

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de esta Entidad, de fecha 18 abril de
2024, el Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y la plantilla de personal funcionario, la-
boral y eventual para el ejercicio econdmico 2024, con arreglo a lo previsto en el articulo 169
del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
expone al publico el expediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince dias desde
la publicacién de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias munici-
pales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a dispo-
sicion de los interesados en la sede electronica de esta Entidad [http:/almaluez.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara definitivamente apro-
bado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Almaluez, 2 de mayo de 2024. — El Alcalde, Julio Demetrio Pascual de Martin 1119
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ALMALUEZ

El Pleno de este Ayuntamiento, su sesion ordinaria de 18 de abril de 2024 , acord6 la aproba-
cion de la Memoria Valorada de la obra nimero 23 del Plan Diputacion para 2024, denominada
“Sustitucion de Redes y Pavimentacion C/ Las Puertas en Almaluez ”, ascendiendo el importe
total de la obra a treinta mil (30.000) euros; /24.793,39 € y 5.206,61 € de IVA // y redacta por el
Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos D. Angel Millan De Miguel.

La citada Memoria se somete a informacion publica durante el plazo de 8 dias habiles desde
el siguiente a su publicacion en el B.O.P para que los interesados puedan presentar las reclama-
ciones pertinentes.

Almaluez, 2 de mayo de 2024. — El Alcalde, Julio Demetrio Pascual de Martin 1120
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CARACENA

Se expone al publico que con fecha 12 de marzo de 2024, se ha aprobado por el Pleno del
Ayuntamiento de Caracena la memoria relativa "Red de Distribucion de Agua en Caracena",
Obra n° 69 segunda anualidad Red de Distribucién de Agua. La memoria ha sido redactada por
D?* Maria Soledad Medel del Valle.

La aprobacion es inicial y se expone al publico por espacio de quince dias habiles, sino se
producen reclamaciones la aprobacion serd definitiva emitiendo el correspondiente certificado
de aprobacion.

Carcena, 24 de abril de 2024. — El Alcalde, Isidro Valverde Hernando 1085
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CUBO DE LA SOLANA

RESOLUCION de Alcaldia n.° 49 de fecha 11 de Abril del Ayuntamiento de Cubo de la Solana
por la que se aprueba la Delegacion en un Concejal para celebrar un matrimonio civil.

En cumplimiento de lo establecido del articulo 44 del Reglamento de organizacion, funciona-
miento y régimen juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre se hace saber para general conocimiento y demas efectos que por Resolucion
de alcaldia de fecha 2 de Abril de 2024 se aprueba la Delegacion de Competencias del Alcalde
Jorge Romero Monteagudo en Juan José Delgado Soto, Concejal de este Ayuntamiento, para la
celebracion de matrimonio civil, cuyos datos constan en el expediente 42/2024, el proximo 10
de Mayo de 2024 a las 12:30 h. en Cubo de la Solana (Soria)

Habiéndose aprobado el expediente Delegacion de Competencias del Alcalde en un Conce-
jal para celebrar este matrimonio civil se publica el mismo para su general conocimiento y en
cumplimiento.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alterna-
tivamente recurso de reposicion potestativo ante El Alcalde de este Ayuntamiento, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformi-
dad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso con-
tencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la Provincia, en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer
Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mds conveniente a su derecho.

Cubo de la Solana, 11 de abril de 2024. — El Alcalde, Jorge Romero Monteagudo 1102
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FUENTETOBA

La Junta Vecinal de esta Entidad Local Menor, en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de abril
de 2024, acord¢ la aprobacion provisional de la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora
de la Tasa por Prestacion del Servicio de Abastecimiento de Agua Potable, en su articulo 8°,
Cuotas Tributarias.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias a contar
desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aproba-
do definitivamente dicho Acuerdo.

Fuentetoba, 30 de abril de 2024. — El Alcalde, Luciano Hernandez Recio 1100
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FUENTETOBA

La Junta Vecinal de esta Entidad Local Menor, en sesion extraordinaria celebrada el dia 30
de abril de 2024, acordo la aprobacion provisional de la modificacion de la Ordenanza fiscal
reguladora de la Tasa por prestacion del Servicio de Recogida de Basuras, en su articulo 6°
Cuota Tributaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias a contar
desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aproba-
do definitivamente dicho Acuerdo.

Fuentetoba, 30 de abril de 2024. — El Alcalde, Luciano Hernandez Recio 1101
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Por medio del presente anuncio se publica el Decreto de Alcaldia n° 1 de fecha 30 de abril
de 2024, que a continuacion se transcribe por el que se aprueba la designacion de miembros de
la Comision de Valoracion en el proceso aprobado mediante acuerdo del Pleno de fecha 16 de
diciembre de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria n® 148 de fecha 28
de diciembre de 2022, dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal aprobado por la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico:

DECRETO DE ALCALDIA n° 1 DE FECHA 30 DE ABRIL DE 2024.

Vista la obligacion de este Ayuntamiento de proceder a la ejecucion de la Oferta de empleo
publica de este Ayuntamiento aprobada mediante Resolucion de Alcaldia n® 1 de fecha 3 de
mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria n° 58 de fecha 20 de
mayo de 2022, dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal aprobado por la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

Vistas las caracteristicas de la plaza de TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL
vacante descrita en la Plantilla del Personal y que figura en este expediente.

Consta en el expediente el Informe de Secretaria sobre el procedimiento aplicable y el certi-
ficado de existencia de crédito del Secretario-Interventor.

Mediante Decreto de Alcaldia n° 2 de fecha 21 de noviembre de 2022, se acordo el inicio del
expediente habiéndose acordado que se proceda a la redaccion de las bases de la convocatoria.

Se ha emitido informe de Fiscalizacion interna de fecha 22 de noviembre de 2022.

Visto que se ha emitido por Secretaria informe Propuesta de fecha 22 de noviembre de 2022.

Visto que mediante acuerdo del Pleno de la Corporacion de fecha 16 de diciembre de 2022,
se aprobaron las bases de la convocatoria y se convoco el proceso de seleccion, acordandose
asimismo solicitar a la Diputacion Provincial de Soria — Junta de Castilla y Ledn -- u otro
ayuntamiento propuestas para ser miembros del presente Comision de Valoracion Vistas las
propuestas realizadas por las Administraciones a las que se ha solicitado su colaboracion (Di-
putacion Provincial de Soria — Junta de Castilla y Leon / u otro Ayuntamiento) para designar a
los miembros que deben formar parte de la Comision de Valoracion que realizara la seleccion
de UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL y su posterior nom-
bramiento como funcionario de carrera de este Ayuntamiento de conformidad con las bases
aprobadas por acuerdo del Pleno de fecha 16 de diciembre de 2022, y de conformidad con el
articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en
uso de mis atribuciones,

RESUELVO

PRIMERO. Designar como miembros de la Comision de Valoracion que han de valorar los
méritos, todos ellos con voz y voto:

- Presidente: D. JAVIER GARCIA MATUTE

- Suplente: D. JAVIER SANZ TEJERO

- Vocal: D. JAVIER SAINZ RUIZ.

- Suplente: D. ENRIQUE BOROBIO CRESPO.

- Vocal: D. OSCAR CARRASCOSA DOMINGUEZ.
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- Suplente: D. DY/ JAVIER SANZ TEJERO.

- Vocal: D. RAFAEL ARANCON LOPEZ.

- Suplente: D. RODOLFO DELGADO HERNANDEZ.

- Vocal y Secretaria del Tribunal: D* ROSA MARIA GONZALEZ SANZ

- Suplente ( Vocal y Secretario): D. JAVIER SAINZ RUIZ

SEGUNDO. Notificar la presente Resolucion a los miembros designados para su conocimiento.
TERCERO. Publiquese para general conocimiento en el Boletin Oficial de la Provincia y en

la sede electronica del Ayuntamiento: direccion https:/garray.sedelectronica.es/ y en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento.

CUARTO. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 88 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace
constar que contra este acto administrativo, por ser de trdmite, no cabe recurso alguno, si bien
los interesados podran alegar su oposicion al mismo para su consideracion en la resolucion que
ponga fin al procedimiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Garray, 30 de abril de 2024. — La Alcaldesa, M* Jos¢ Jiménez Las Heras 1106
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Por Resolucion de Alcaldia n® 2 de fecha 30 de abril de 2024, se aprobo la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria a las pruebas de seleccion de UNA PLAZA
DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL publicada en el B.O.P. de fecha 28 de
diciembre de 2022 y BOE de fecha 21 de marzo de 2024, para su nombramiento como personal
funcionario del Ayuntamiento de Garray (Soria), por el sistema de concurso de valoracion de
meéritos, dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal aprobado por la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo pu-
blico y cuyo contenido se reproduce a continuacion:

DECRETO DE ALCALDIA N° 2 DE FECHA 30 DE ABRIL DE 2024

Mediante Providencia de Alcaldia se ha procedido al inicio del expediente para su nombra-
miento como personal funcionario incluido en la oferta de empleo publico aprobada por Reso-
lucion de Alcaldia n°1 de fecha 3 de mayo de 2022, publicada en el B.O.P. n°58 de fecha 20 de
mayo de 2022, dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal aprobado por la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico las caracteristicas de la plaza de TECNICO DE ADMINISTRACION GENE-
RAL vacante descrita en la Plantilla del Personal y que figura en este expediente.

Consta en el expediente el Informe de Secretaria sobre el procedimiento aplicable y el certi-
ficado de existencia de crédito del Secretario-Interventor.

Mediante Decreto de Alcaldia n® 2 de fecha 21 de noviembre de 2022, se acordo el inicio del
expediente habiéndose acordado que se proceda a la redaccion de las bases de la convocatoria.

Se ha emitido informe de Fiscalizacion interna.

Mediante acuerdo del Pleno de fecha 16 de diciembre de 2022, se aprobaron las bases y la
convocatoria que rigen el expediente para el nombramiento como personal funcionario habién-
dose procedido a la publicacion de las Bases y la convocatoria en el B.O.P. n° 148 de fecha 28
de diciembre de 2022, asi como en la sede electronica y en el Tablon de Anuncios del Ayunta-
miento.

Visto que en el BOE n°® 71 de fecha 21 de marzo de 2024, se public¢ el extracto de la convo-
catoria a partir de la cual los interesados podian presentar sus solicitudes de participacion.

Visto que se ha emitido certificado en relacion con los candidatos-aspirantes presentados.

Visto que se ha solicitado a las diferentes administraciones el nombramiento de miembros
para formar parte de la Comisioén de Valoracion habiendo procedido a su nombramiento, noti-
ficacion y publicacion.

Vistas las solicitudes presentadas para participar en el presente proceso de seleccion de UNA
PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL para su nombramiento como
personal funcionario, por el sistema de concurso de valoracion de méritos y que obran en el ex-
pediente dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal aprobado por la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

Vista la documentacion obrante en el expediente, de conformidad con las bases de la con-
vocatoria aprobadas junto con la convocatoria, y visto el informe-propuesta de Secretaria, en
virtud del articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,

RESUELVO:

BOPS0O-52-06052024



BOPSO-52-06052024

iy Boletin Oficial de la Provincia de Soria
ﬁ | NUm. 52 Lunes, 6 de mayo de 2024 Pag. 1810

PRIMERO. Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos:
RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

Nombre y Apellidos D.N.L
OSCAR BACIERO GONZALEZ *%33Q%**])
MARIO LOPEZ CARRIO *%8Q4***P
SONIA PILAR ALMAJANO PENA #%06H**X
JERONIMO RODRIGUEZ VILLARON | #*890***]
OFELIA MARTA RUIZ LISO #XQ(4HHHE

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:

Nombre y Apellidos D.N.I Motivo de exclusion
ESTER MAROTO VIZCAYA **894***B | Falta Anexo II. Certificado de Servicios
Prestados.

Anexo III. Relacion de cursos
relacionados con las funciones del

puesto.

SANTIAGO TORRES CALLE **962***G | Falta Anexo II. Certificado de Servicios
Prestados.

ANA MARIA GONZALEZ CASTELAO | **556***T | Falta fotocopia titulacion exigida para la
plaza.

ANA JIMENO JIMENEZ **881***M | Instancia presentada fuera de Plazo

SEGUNDO. Publicar la referida lista en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA conce-
diéndose un plazo de 10 dias habiles a efectos de reclamacion para que los aspirantes excluidos,
conforme determina el art 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, computados a partir del siguiente al de la
publicacion del anuncio en el referido Boletin Oficial de la Provincia puedan formular reclama-
ciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion. Transcurrido dicho plazo no se
admitird ningun tipo de reclamacion o rectificacion.

TERCERO. Publiquese también la referida lista en la sede electronica del Ayuntamiento: di-
reccion https://garray.sedelectronica.es y en el Tablon de anuncios CUARTO. En cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 88 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace constar que contra este acto ad-
ministrativo, por ser de tramite, no cabe recurso alguno, si bien los interesados podran alegar
su oposicion al mismo para su consideracion en la resolucion que ponga fin al procedimiento.

Lo que se hace publico, a los efectos de que durante el plazo de 10 dias hébiles a partir de la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia los aspirantes excluidos
puedan subsanar las faltas o acompafiar los documentos preceptivos que hayan motivado su no
admision. El aspirante que no realice la subsanacion en el plazo establecido quedara excluido
definitivamente del proceso de seleccion.

Garray, 30 de abril de 2024. — La Alcaldesa, M* José Jiménez Las Heras 1107
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Por medio del presente anuncio se publica el Decreto de Alcaldia n° 5 de fecha 30 de abril
de 2024, que a continuacion se transcribe por el que se aprueba la designacion de miembros
del Tribunal de Seleccion en el proceso aprobado mediante acuerdo del Pleno de fecha 16 de
diciembre de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria de fecha 28 de
diciembre de 2022, dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal aprobado por la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico:

DECRETO DE ALCALDIA N° 5 DE FECHA 30 DE ABRIL DE 2024.

Vista la obligacion de este Ayuntamiento de proceder a la ejecucion de la Oferta de empleo
publica de este Ayuntamiento aprobada mediante Resolucion de Alcaldia n® 1 de fecha 3 de
mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria n° 58 de fecha 20 de
mayo de 2022, dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal aprobado por la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

Vistas las caracteristicas de la plaza de MAESTRO DE EDUCACION INFANTIL vacante
descrita en la Plantilla del Personal y que figura en este expediente.

Consta en el expediente el Informe de Secretaria sobre el procedimiento aplicable y el certi-
ficado de existencia de crédito del Secretario-Interventor.

Mediante Decreto de Alcaldia n° 2 de fecha 21 de noviembre de 2022, se acordo el inicio del
expediente habiéndose acordado que se proceda a la redaccion de las bases de la convocatoria.

Se ha emitido informe de Fiscalizacion interna de fecha 22 de noviembre de 2022.

Visto que se ha emitido por Secretaria informe Propuesta de fecha 22 de noviembre de 2022.

Visto que mediante acuerdo del Pleno de la Corporacion de fecha 16 de diciembre de 2022,
se aprobaron las bases de la convocatoria y se convoco el proceso de seleccion, acordandose
asimismo solicitar a la Diputacion Provincial de Soria — Junta de Castilla y Leon -- u otro ayun-
tamiento propuestas para ser miembros del presente Comision de Valoracion Vistas las propues-
tas realizadas por las Administraciones a las que se ha solicitado su colaboracion (Diputacion
Provincial de Soria — Junta de Castilla y Le6n / u otro Ayuntamiento) para designar a los miem-
bros que deben formar parte de la Comision de Valoracion que realizara la seleccion de UNA
PLAZA DE MAESTRO DE EDUCACION INFANTIL y su posterior nombramiento como
personal laboral fijo de este Ayuntamiento de conformidad con las bases aprobadas por acuerdo
del Pleno de fecha 16 de diciembre de 2022, y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en uso de mis atribuciones,

RESUELVO

PRIMERO. Designar como miembros de la Comisién de Valoracion que han de valorar los
méritos, todos ellos con voz y voto:

- Presidente: D. JAVIER GARCIA MATUTE

- Suplente: D. OSCAR CARRASCOSA DOMINGUEZ
- Vocal: D. ENRIQUE BOROBIO CRESPO.

- Suplente: D. JAVIER SAINZ RUIZ.

- Vocal: D. FERNANDO ARRIBAS GARCIA.

- Suplente: D. JAVIER SANZ TEJERO.

BOPS0O-52-06052024
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- Vocal: D. RODOLFO DELGADO HERNANDEZ.

- Suplente: D. JAVIER SAINZ RUIZ.

- Vocal y Secretaria del Tribunal: D* ROSA MARIA GONZALEZ SANZ

- Suplente ( Vocal y Secretario): D. JAVIER SAINZ RUIZ

SEGUNDO. Notificar la presente Resolucion a los miembros designados para su conocimiento.

TERCERO. Publiquese para general conocimiento en el Boletin Oficial de la Provincia y en
la sede electronica del Ayuntamiento: direccion https:/garray.sedelectronica.es/ y en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento.

CUARTO. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 88 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace
constar que contra este acto administrativo, por ser de tramite, no cabe recurso alguno, si bien
los interesados podran alegar su oposicion al mismo para su consideracion en la resolucion que
ponga fin al procedimiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Garray, 30 de abril de 2024. — La Alcaldesa, M* José Jiménez Las Heras 1108
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Por Resolucion de Alcaldia n® 6 de fecha 30 de abril de 2024, se aprobo la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria a las pruebas de seleccion de UNA PLAZA
DE MAESTRO DE EDUCACION INFANTIL publicada en el B.O.P. de fecha 28 de diciembre
de 2022 y BOE de fecha 21 de marzo de 2024 para su nombramiento como personal funciona-
rio del Ayuntamiento de Garray (Soria), por el sistema de concurso de valoracion de méritos,
dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal aprobado por la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico y
cuyo contenido se reproduce a continuacion:

“DECRETO DE ALCALDIA N° 6 DE FECHA 30 DE ABRIL DE 2024

Mediante Providencia de Alcaldia se ha procedido al inicio del expediente para su nombra-
miento como personal laboral fijo incluido en la oferta de empleo publico aprobada por Reso-
lucion de Alcaldia n°1 de fecha 3 de mayo de 2022, publicada en el B.O.P. n°58 de fecha 20 de
mayo de 2022, dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal aprobado por la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico las caracteristicas de la plaza de MAESTRO DE EDUCACION INFANTIL
vacante descrita en la Plantilla del Personal y que figura en este expediente.

Consta en el expediente el Informe de Secretaria sobre el procedimiento aplicable y el certi-
ficado de existencia de crédito del Secretario-Interventor.

Mediante Decreto de Alcaldia n® 2 de fecha 21 de noviembre de 2022, se acordo el inicio del
expediente habiéndose acordado que se proceda a la redaccion de las bases de la convocatoria.

Se ha emitido informe de Fiscalizacion interna.

Mediante acuerdo del Pleno de fecha 16 de diciembre de 2022, se aprobaron las bases y la
convocatoria que rigen el expediente para el nombramiento como personal laboral fijo habién-
dose procedido a la publicacion de las Bases y la convocatoria en el B.O.P. n° 148 de fecha 28 de
diciembre de 2022, asi como en la sede electronica y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

Visto que en el BOE n° 71 de fecha 21 de marzo de 2024, se publicé el extracto de la convo-
catoria a partir de la cual los interesados podian presentar sus solicitudes de participacion.

Visto que se ha emitido certificado en relacion con los candidatos-aspirantes presentados.

Visto que se ha solicitado a las diferentes administraciones el nombramiento de miembros
para formar parte de la Comision de Valoracion habiendo procedido a su nombramiento, noti-
ficacion y publicacion.

Vistas las solicitudes presentadas para participar en el presente proceso de seleccion de UNA
PLAZA DE MAESTRO DE EDUCACION INFANTIL para su nombramiento como personal
laboral fijo, por el sistema de concurso de valoraciéon de méritos y que obran en el expediente
dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal aprobado por la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Vista la documentacion obrante en el expediente, de conformidad con las bases de la con-
vocatoria aprobadas junto con la convocatoria, y visto el informe-propuesta de Secretaria, en
virtud del articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,

BOPS0O-52-06052024
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RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos:
RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

Nombre y Apellidos

D.N.I

NOEMI GARCIA ALDEA

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:

Nombre y Apellidos

D.N.IL

Motivo de exclusion

ESTER MAROTO VIZCAYA

Falta certificacion negativa del Registro
Central de delincuentes sexuales.

Falta Anexo II. Instancia cumplimentada
Falta Anexo III Certificado de Servicios
Previos.

Falta Anexo IV. Relacion de cursos
relacionados con las funciones del
puesto.

MARTA CILLA CAMPOS

Falta certificacion negativa del Registro
Central de delincuentes sexuales.

MARIA BEGONA MATEOS
RODRIGUEZ

Falta Anexo III Certificado de Servicios
Previos.

Falta certificacion negativa del Registro
Central de delincuentes sexuales.

ANA BELEN UCERO LARRED

Falta certificacion negativa del Registro
Central de delincuentes sexuales.

SARA ALONSO CUADRADO

Falta certificacion negativa del Registro
Central de delincuentes sexuales.

VIRGINIA DOMINGUEZ REDAL

Falta certificacion negativa del Registro
Central de delincuentes sexuales.

NEREA VALIENTE GOMEZ

Falta certificacion negativa del Registro
Central de delincuentes sexuales.

ROCIO DOMINGUEZ RIVAS

Falta Anexo III. Certificado de Servicios
Previos.

JEZABEL MIRIAM GARCIA CASAS

Falta DNI. Falta Certificado de Servicios
Previos.

Falta certificacion negativa del Registro
Central de delincuentes sexuales.

MARTA BERNA VILCHES

Falta Anexo III. Certificado de Servicios
Previos.

Falta certificacion negativa del Registro
Central de delincuentes sexuales.

SILVIA MUNOZ BOILLOS

Falta certificacion negativa del Registro
Central de delincuentes sexuales.

MARIA FATIMA FERNANDEZ
BLANCO

Falta certificacion negativa del Registro
Central de delincuentes sexuales.
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MARIA LLORENTE RUIZ **895***7Z | Falta certificacion negativa del Registro
Central de delincuentes sexuales.
JENNIFER ESTEBAN SANZ *£892%**(C | Falta certificacion negativa del Registro
Central de delincuentes sexuales.

SEGUNDO. Publicar la referida lista en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA conce-
diéndose un plazo de 10 dias habiles a efectos de reclamacion para que los aspirantes excluidos,
conforme determina el art 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, computados a partir del siguiente al de la
publicacion del anuncio en el referido Boletin Oficial de la Provincia puedan formular reclama-
ciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion. Transcurrido dicho plazo no se
admitird ningun tipo de reclamacion o rectificacion.

TERCERO. Publiquese también la referida lista en la sede electronica del Ayuntamiento: di-
reccion https://garray.sedelectronica.es y en el Tablon de anuncios CUARTO. En cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 88 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace constar que contra este acto ad-
ministrativo, por ser de tramite, no cabe recurso alguno, si bien los interesados podran alegar
su oposicion al mismo para su consideracion en la resolucion que ponga fin al procedimiento.”

Lo que se hace publico, a los efectos de que durante el plazo de 10 dias hébiles a partir de la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia los aspirantes excluidos
puedan subsanar las faltas o acompafiar los documentos preceptivos que hayan motivado su no
admision. El aspirante que no realice la subsanacion en el plazo establecido quedara excluido
definitivamente del proceso de seleccion.

Garray, 30 de abril de 2024. — La Alcaldesa, M* José Jiménez Las Heras 1109
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Por medio del presente anuncio se publica el Decreto de Alcaldia n° 3 de fecha 30 de abril
de 2024, que a continuacion se transcribe por el que se aprueba la designacion de miembros
del Tribunal de Seleccion en el proceso aprobado mediante acuerdo del Pleno de fecha 16 de
diciembre de 2022, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria de fecha 28 de
diciembre de 2022, dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal aprobado por la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico:

DECRETO DE ALCALDIA N° 3 DE FECHA 30 DE ABRIL DE 2024

Vista la obligacion de este Ayuntamiento de proceder a la ejecucion de la Oferta de empleo
publica de este Ayuntamiento aprobada mediante Resolucion de Alcaldia n® 1 de fecha 3 de
mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria n° 58 de fecha 20 de
mayo de 2022, dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal aprobado por la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

Vistas las caracteristicas de la plaza de ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GE-
NERAL vacante descrita en la Plantilla del Personal y que figura en este expediente.

Consta en el expediente el Informe de Secretaria sobre el procedimiento aplicable y el certi-
ficado de existencia de crédito del Secretario-Interventor.

Mediante Decreto de Alcaldia n° 2 de fecha 21 de noviembre de 2022, se acordo el inicio del
expediente habiéndose acordado que se proceda a la redaccion de las bases de la convocatoria.

Se ha emitido informe de Fiscalizacion interna de fecha 22 de noviembre de 2022.

Visto que se ha emitido por Secretaria informe Propuesta de fecha 22 de noviembre de 2022.

Visto que mediante acuerdo del Pleno de la Corporacion de fecha 16 de diciembre de 2022,
se aprobaron las bases de la convocatoria y se convoco el proceso de seleccion, acordandose
asimismo solicitar a la Diputacion Provincial de Soria — Junta de Castilla y Ledn -- u otro
ayuntamiento propuestas para ser miembros del presente Comision de Valoracion Vistas las
propuestas realizadas por las Administraciones a las que se ha solicitado su colaboracion (Di-
putacion Provincial de Soria — Junta de Castilla y Leon / u otro Ayuntamiento) para designar a
los miembros que deben formar parte de la Comision de Valoracion que realizara la seleccion
de UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL y su poste-
rior nombramiento como funcionario de carrera de este Ayuntamiento de conformidad con las
bases aprobadas por acuerdo del Pleno de fecha 16 de diciembre de 2022, y de conformidad con
el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
en uso de mis atribuciones,

RESUELVO

PRIMERO. Designar como miembros de la Comision de Valoracion que han de valorar los
méritos, todos ellos con voz y voto:

- Presidente: D*. CRISTINA DE LAS CASAS DE LA CASA

- Suplente: D. RAUL MUGARZA GOMEZ

- Vocal: D. JAVIER GARCIA MATUTE.

- Suplente: D. OSCAR CARRASCOSA DOMINGUEZ.

- Vocal: D®. GEMMA RUIZ PAREJA.
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- Suplente: D. JOSE LUIS MARTINEZ ESTERAS.

- Vocal: D. FERNANDO ARRIBAS GARCIA.

- Suplente: D. JAVIER SANZ TEJERO.

- Vocal y Secretaria del Tribunal: D* ROSA MARIA GONZALEZ SANZ

- Suplente ( Vocal y Secretario): D. JAVIER SAINZ RUIZ

SEGUNDO. Notificar la presente Resolucion a los miembros designados para su conocimiento.
TERCERO. Publiquese para general conocimiento en el Boletin Oficial de la Provincia y en

la sede electronica del Ayuntamiento: direccion https:/garray.sedelectronica.es/ y en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento.

CUARTO. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 88 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace
constar que contra este acto administrativo, por ser de trdmite, no cabe recurso alguno, si bien
los interesados podran alegar su oposicion al mismo para su consideracion en la resolucion que
ponga fin al procedimiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Garray, 30 de abril de 2024. — La Alcaldesa, M* Jos¢ Jiménez Las Heras 1110

BOPS0O-52-06052024



BOPSO-52-06052024

iy Boletin Oficial de la Provincia de Soria
ﬁ | NUm. 52 Lunes, 6 de mayo de 2024 Pag. 1818

GARRAY

Por Resolucion de Alcaldia n® 4 de fecha 30 de abril de 2024, se aprobo la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria a las pruebas de seleccion de UNA PLAZA
DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL publicada en el B.O.P. de fecha
28 de diciembre de 2022 y BOE 21 de marzo de 2024, para su nombramiento como personal
funcionario del Ayuntamiento de Garray, por el sistema de concurso de valoracion de méritos,
dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal aprobado por la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico y
cuyo contenido se reproduce a continuacion:

“DECRETO DE ALCALDIA n° 4 DE FECHA 30 DE ABRIL DE 2024

Mediante Providencia de Alcaldia se ha procedido al inicio del expediente para su nom-
bramiento como personal funcionario incluido en la oferta de empleo publico aprobada por
Resolucion de Alcaldia n°1 de fecha 3 de mayo de 2022, publicada en el B.O.P. n°58 de fecha
20 de mayo de 2022, dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal aprobado por la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico las caracteristicas de la plaza de ADMINISTRATIVO DE ADMINISTR A-
CION GENERAL vacante descrita en la Plantilla del Personal y que figura en este expediente.

Consta en el expediente el Informe de Secretaria sobre el procedimiento aplicable y el certi-
ficado de existencia de crédito del Secretario-Interventor.

Mediante Decreto de Alcaldia n® 2 de fecha 21 de noviembre de 2022, se acordo el inicio del
expediente habiéndose acordado que se proceda a la redaccion de las bases de la convocatoria.

Se ha emitido informe de Fiscalizacion interna.

Mediante acuerdo del Pleno de fecha 16 de diciembre de 2022, se aprobaron las bases y la
convocatoria que rigen el expediente para el nombramiento como personal funcionario habién-
dose procedido a la publicacion de las Bases y la convocatoria en el B.O.P. n° 148 de fecha 28 de
diciembre de 2022, asi como en la sede electronica y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

Visto que en el BOE n° 71 de fecha 21 de marzo de 2024, se publicé el extracto de la convo-
catoria a partir de la cual los interesados podian presentar sus solicitudes de participacion.

Visto que se ha emitido certificado en relacion con los candidatos-aspirantes presentados.

Visto que se ha solicitado a las diferentes administraciones el nombramiento de miembros
para formar parte de la Comision de Valoracion habiendo procedido a su nombramiento, noti-
ficacion y publicacion.

Vistas las solicitudes presentadas para participar en el presente proceso de seleccion de UNA
PLAZA DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL para su nombramien-
to como personal funcionario, por el sistema de concurso de valoracion de méritos y que obran
en el expediente dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal aprobado por la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

Vista la documentacion obrante en el expediente, de conformidad con las bases de la con-
vocatoria aprobadas junto con la convocatoria, y visto el informe-propuesta de Secretaria, en
virtud del articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,
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RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos:
RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

Nombre y Apellidos D.N.L
RAQUEL BALBAS AGUILAR #¥DQE*FHL
OSCAR BACIERO GONZALEZ *%33Q%**])
ANA MARIA GONZALEZ CASTELAO *E55GHREET
LAURA JIMENEZ DEL RIO FHQRTHHHY
ANA ISABEL DE MIGUEL FERNANDEZ FHQTHHHY
MARINA CROVETTO GARCIA **8(8***B
CARLOS PAZOS NUNEZ **(QOF**Y
OFELIA MARTA RUIZ LISO *%Q(4***F
ENCARNACION MODAMIO MARTIN *%QTOH*HN
MARIA MARTA ARRIBAS GOMEZ FHQRYHHK ]
JERONIMO RODRIGUEZ VILLARON *%QO(H**]
MARGARITA IZQUIERDO GONZALO #%QRE**HFR
MARIA DEL CARMEN MARTINEZ LAHIGUERA | #*171%**T

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:

Nombre y Apellidos

D.N.I

Motivo de exclusion

SANTIAGO TORRES CALLE

**962***G

Falta Anexo II. Certificado de Servicios
Prestados.

JENNIFER GOMEZ ALVAREZ

**892***8

Falta Anexo II. Certificado de Servicios
Prestados.

Falta Anexo III. Relacion de cursos
relacionados con las funciones del
puesto.

NOELIA PRIETO GUTIERREZ DEL
OLMO

**425***B

Falta fotocopia titulacion exigida para la
plaza.

Falta Anexo II. Certificado de Servicios
Prestados.

Falta Anexo III. Relacion de cursos
relacionados con las funciones del
puesto.

VERONICA HERNANDEZ MENDO

**810***T

Falta fotocopia titulacion exigida para la
plaza.

Falta Anexo II. Certificado de Servicios
Prestados.

Falta Anexo III. Relacion de cursos
relacionados con las funciones del puesto

M?* ESPERANZA ESCUDERO
IGLESIAS

**606***h4

Presentacion Fuera de Plazo.

SEGUNDO. Publicar la referida lista en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA conce-
diéndose un plazo de 10 dias habiles a efectos de reclamacion para que los aspirantes excluidos,
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conforme determina el art 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, computados a partir del siguiente al de la
publicacion del anuncio en el referido Boletin Oficial de la Provincia puedan formular reclama-
ciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion. Transcurrido dicho plazo no se
admitirad ningun tipo de reclamacioén o rectificacion.

TERCERO. Publiquese también la referida lista en la sede electronica del Ayuntamiento: di-
reccion https:/garray.sedelectronica.es y en el Tablon de anuncios CUARTO. En cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 88 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace constar que contra este acto ad-
ministrativo, por ser de tramite, no cabe recurso alguno, si bien los interesados podran alegar
su oposicion al mismo para su consideracion en la resolucion que ponga fin al procedimiento.

Lo que se hace publico, a los efectos de que durante el plazo de 10 dias hébiles a partir de la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia los aspirantes excluidos
puedan subsanar las faltas o acompanar los documentos preceptivos que hayan motivado su no
admision. El aspirante que no realice la subsanacion en el plazo establecido quedara excluido
definitivamente del proceso de seleccion.

Garray, 30 de abril de 2024. — La Alcaldesa, M* Jos¢ Jiménez Las Heras 1111
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Por medio del presente anuncio se publica el Decreto de Alcaldia n° 7 de fecha 30 de abril
de 2024, que a continuacion se transcribe por el que se aprueba la designacion de miembros
del Tribunal de Seleccion en el proceso aprobado mediante acuerdo del Pleno de fecha 16 de
diciembre de 2022, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria de fecha 28 de
diciembre de 2022, dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal aprobado por la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico:

DECRETO DE ALCALDIA N° 7 DE FECHA 30 DE ABRIL DE 2024

Vista la obligacion de este Ayuntamiento de proceder a la ejecucion de la Oferta de empleo
publica de este Ayuntamiento aprobada mediante Resolucion de Alcaldia n® 1 de fecha 3 de
mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria n° 58 de fecha 20 de
mayo de 2022, dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal aprobado por la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

Vistas las caracteristicas de la plaza de TECNICO DE EDUCACION INFANTIL vacante
descrita en la Plantilla del Personal y que figura en este expediente.

Consta en el expediente el Informe de Secretaria sobre el procedimiento aplicable y el certi-
ficado de existencia de crédito del Secretario-Interventor.

Mediante Decreto de Alcaldia n° 2 de fecha 21 de noviembre de 2022, se acordo el inicio del
expediente habiéndose acordado que se proceda a la redaccion de las bases de la convocatoria.

Se ha emitido informe de Fiscalizacion interna de fecha 22 de noviembre de 2022.

Visto que se ha emitido por Secretaria informe Propuesta de fecha 22 de noviembre de 2022.

Visto que mediante acuerdo del Pleno de la Corporacion de fecha 16 de diciembre de 2022,
se aprobaron las bases de la convocatoria y se convoco el proceso de seleccion, acordandose
asimismo solicitar a la Diputacion Provincial de Soria — Junta de Castilla y Leon -- u otro ayun-
tamiento propuestas para ser miembros del presente Comision de Valoracion.

Vistas las propuestas realizadas por las Administraciones a las que se ha solicitado su co-
laboracion (Diputacion Provincial de Soria — Junta de Castilla y Leén / u otro Ayuntamiento)
para designar a los miembros que deben formar parte de la Comision de Valoracién que reali-
zara la seleccion de UNA PLAZA DE TECNICO DE EDUCACION INFANTIL y su posterior
nombramiento como personal laboral fijo de este Ayuntamiento de conformidad con las bases
aprobadas por acuerdo del Pleno de fecha 16 de diciembre de 2022, y de conformidad con el
articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en
uso de mis atribuciones,

RESUELVO

PRIMERO. Designar como miembros de la Comision de Valoracion que han de valorar los
méritos, todos ellos con voz y voto:

- Presidente: D. JAVIER GARCIA MATUTE

- Suplente: D. OSCAR CARRASCOSA DOMINGUEZ
- Vocal: D. ENRIQUE BOROBIO CRESPO.

- Suplente: D. JAVIER SAINZ RUIZ.

- Vocal: D. FERNANDO ARRIBAS GARCIA.

BOPS0O-52-06052024
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- Suplente: D. JAVIER SANZ TEJERO.

- Vocal: D. RODOLFO DELGADO HERNANDEZ.

- Suplente: D. JAVIER SAINZ RUIZ.

- Vocal y Secretaria del Tribunal: D* ROSA MARIA GONZALEZ SANZ

- Suplente ( Vocal y Secretario): D. JAVIER SAINZ RUIZ.

SEGUNDO. Notificar la presente Resolucion a los miembros designados para su conocimiento.
TERCERO. Publiquese para general conocimiento en el Boletin Oficial de la Provincia y en

la sede electronica del Ayuntamiento: direccion https:/garray.sedelectronica.es/ y en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento.

CUARTO. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 88 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace
constar que contra este acto administrativo, por ser de trdmite, no cabe recurso alguno, si bien
los interesados podran alegar su oposicion al mismo para su consideracion en la resolucion que
ponga fin al procedimiento.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Garray, 30 de abril de 2024. — La Alcaldesa, M* Jos¢ Jiménez Las Heras 1112
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Por Resolucion de Alcaldia n® 8 de fecha 30 de abril de 2024, se aprobo la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria a las pruebas de seleccion de UNA PLAZA
DE TECNICO DE EDUCACION INFANTIL publicada en el B.O.P. de fecha 28 de diciembre
de 2022 y BOE 21 de marzo de 2024, para su contratacion como personal laboral fijo, por el
sistema de concurso de valoracion de méritos, dentro del proceso de estabilizacion de empleo
temporal aprobado por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cion de la temporalidad en el empleo publico y cuyo contenido se reproduce a continuacion:

“DECRETO DE ALCALDIA N° 8 DE FECHA 30 DE ABRIL DE 2024

Mediante Providencia de Alcaldia se ha procedido al inicio del expediente para su nombra-
miento como personal laboral fijo incluido en la oferta de empleo publico aprobada por Reso-
lucién de Alcaldia n°1 de fecha 3 de mayo de 2022, publicada en el B.O.P. n°58 de fecha 20 de
mayo de 2022, dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal aprobado por la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico las caracteristicas de la plaza de TECNICO DE EDUCACION INFANTIL va-
cante descrita en la Plantilla del Personal y que figura en este expediente.

Consta en el expediente el Informe de Secretaria sobre el procedimiento aplicable y el certi-
ficado de existencia de crédito del Secretario-Interventor.

Mediante Decreto de Alcaldia n° 2 de fecha 21 de noviembre de 2022, se acordo el inicio del
expediente habiéndose acordado que se proceda a la redaccion de las bases de la convocatoria.

Se ha emitido informe de Fiscalizacion interna.

Mediante acuerdo del Pleno de fecha 16 de diciembre de 2022, se aprobaron las bases y la
convocatoria que rigen el expediente para el nombramiento como personal laboral fijo habién-
dose procedido a la publicacion de las Bases y la convocatoria en el B.O.P. n° 148 de fecha 28 de
diciembre de 2022, asi como en la sede electronica y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

Visto que en el BOE n° 71 de fecha 21 de marzo de 2024, se publico el extracto de la convo-
catoria a partir de la cual los interesados podian presentar sus solicitudes de participacion.

Visto que se ha emitido certificado en relacion con los candidatos-aspirantes presentados.

Visto que se ha solicitado a las diferentes administraciones el nombramiento de miembros
para formar parte de la Comision de Valoracion habiendo procedido a su nombramiento, noti-
ficacion y publicacion.

Vistas las solicitudes presentadas para participar en el presente proceso de seleccion de UNA
PLAZA DE TECNICO DE EDUCACION INFANTIL para su nombramiento como personal
laboral fijo, por el sistema de concurso de valoracion de méritos y que obran en el expediente
dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal aprobado por la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Vista la documentacion obrante en el expediente, de conformidad con las bases de la con-

vocatoria aprobadas junto con la convocatoria, y visto el informe-propuesta de Secretaria, en
virtud del articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,
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RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos:
RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

Nombre y Apellidos D.N.L

RUTH FRIAS CRUCES FHQQHAH]
CARMEN RODRIGUEZ DOMINGUEZ *%()33%*%(Q
MARIA JOSE ALCALDE HERNANDO FHQRTHAHY
NOEMI GARCIA ALDEA #XQ]FH*C

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:

Nombre y Apellidos D.N.I Motivo de exclusion

ALICIA CENA DELGADO **886***T | Falta certificacion negativa del Registro
Central de delincuentes sexuales.

LETICIA GONZALEZ GONZALO **881***N | Falta certificacion negativa del Registro
Central de delincuentes sexuales.

ANA BELEN UCERO LARRED **805***T | Falta certificacion negativa del Registro
Central de delincuentes sexuales.

VIRGINIA DOMINGUEZ REDAL *x752%**%H | Falta certificacion negativa del Registro
Central de delincuentes sexuales.

JENNIFER GOMEZ ALVAREZ **892***B | Falta certificacion negativa del Registro
Central de delincuentes sexuales.
Falta Anexo III. Certificado de Servicios
Previos.

ROCIO DOMINGUEZ RIVAS **960***N | Falta Anexo III. Certificado de Servicios
Previos.

JEZABEL MIRIAM GARCIA CASAS | **895***B | Falta DNI. Falta Certificado de Servicios
Previos.
Falta certificacion negativa del Registro
Central de delincuentes sexuales.

DIANA ISABEL HERNANDEZ **#277*%**H | Falta certificacion negativa del Registro

GONZALEZ Central de delincuentes sexuales.

NOELIA PRIETO GUTIERREZ DEL **%425%**B | Falta Anexo II. Instancia cumplimentada

OLMO Falta Anexo III Certificado de Servicios
Previos.
Falta Anexo IV. Relacion de cursos
relacionados con las funciones del
puesto.

LAURA CABA SAINZ **889***X | Falta DNI. Falta Anexo III Certificado de
Servicios Previos.

SILVIA MUNOZ BOILLOS *£891***K | Falta certificacion negativa del Registro
Central de delincuentes sexuales.

MARIA FATIMA FERNANDEZ #%802***C | Falta certificacion negativa del Registro

BLANCO Central de delincuentes sexuales.
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INES ALVARO SORIA **901***X | Falta Certificado de Servicios Previos.

Falta Anexo IV. Relacion de cursos
relacionados con las funciones del

puesto.
EVA VALERO SARRIA *%893***D | Falta certificacion negativa del Registro
Central de delincuentes sexuales.
NATALIA MEDIAVILLA ARAGON **£889***S | Falta Titulacion exigida.

Falta certificacion negativa del Registro
Central de delincuentes sexuales.

YURENA ALMEIDA CABRERA **560*%**A | Falta certificacion negativa del Registro
Central de delincuentes sexuales.

Falta Anexo III Certificado de Servicios
Previos.

Falta Anexo IV. Relacion de cursos
relacionados con las funciones del
puesto.

JUDITH MARTINEZ CARRAMINANA | **885***T | Falta Titulacion exigida.

Falta certificacion negativa del Registro
Central de delincuentes sexuales.

Falta Anexo III Certificado de Servicios
Previos.

Falta Anexo IV. Relacion de cursos
relacionados con las funciones del
puesto.

SEGUNDO. Publicar la referida lista en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA conce-
diéndose un plazo de 10 dias habiles a efectos de reclamacion para que los aspirantes excluidos,
conforme determina el art 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, computados a partir del siguiente al de la
publicacion del anuncio en el referido Boletin Oficial de la Provincia puedan formular reclama-
ciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion. Transcurrido dicho plazo no se
admitird ningun tipo de reclamacion o rectificacion.

TERCERO. Publiquese también la referida lista en la sede electronica del Ayuntamiento: di-
reccion https:/garray.sedelectronica.es y en el Tablon de anuncios CUARTO. En cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 88 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace constar que contra este acto ad-
ministrativo, por ser de tramite, no cabe recurso alguno, si bien los interesados podran alegar
su oposicion al mismo para su consideracion en la resolucion que ponga fin al procedimiento.»

Lo que se hace publico, a los efectos de que durante el plazo de 10 dias hébiles a partir de la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia los aspirantes excluidos
puedan subsanar las faltas o acompanar los documentos preceptivos que hayan motivado su no
admision. El aspirante que no realice la subsanacion en el plazo establecido quedara excluido
definitivamente del proceso de seleccion.

Garray, 30 de abril de 2024. — La Alcaldesa, M* José Jiménez Las Heras 1113
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Por medio del presente anuncio se publica el Decreto de Alcaldia n° 9 de fecha 30 de abril
de 2024, que a continuacion se transcribe por el que se aprueba la designacion de miembros
del Tribunal de Seleccion en el proceso aprobado mediante acuerdo del Pleno de fecha 16 de
diciembre de 2022, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria de fecha 28 de
diciembre de 2022, dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal aprobado por la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico:

DECRETO DE ALCALDIA n° 9 DE FECHA 30 DE ABRIL DE 2024.

Vista la obligacion de este Ayuntamiento de proceder a la ejecucion de la Oferta de empleo
publica de este Ayuntamiento aprobada mediante Resolucion de Alcaldia n® 1 de fecha 3 de
mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria n° 58 de fecha 20 de
mayo de 2022, dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal aprobado por la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

Vistas las caracteristicas de la plaza de PERSONAL DE SERVICIOS (LIMPIEZA) vacante
descrita en la Plantilla del Personal y que figura en este expediente.

Consta en el expediente el Informe de Secretaria sobre el procedimiento aplicable y el certi-
ficado de existencia de crédito del Secretario-Interventor.

Mediante Decreto de Alcaldia n° 2 de fecha 21 de noviembre de 2022, se acordo el inicio del
expediente habiéndose acordado que se proceda a la redaccion de las bases de la convocatoria.

Se ha emitido informe de Fiscalizacion interna de fecha 22 de noviembre de 2022.

Visto que se ha emitido por Secretaria informe Propuesta de fecha 22 de noviembre de 2022.

Visto que mediante acuerdo del Pleno de la Corporacion de fecha 16 de diciembre de 2022,
se aprobaron las bases de la convocatoria y se convoco el proceso de seleccion, acordandose
asimismo solicitar a la Diputacion Provincial de Soria — Junta de Castilla y Leon -- u otro ayun-
tamiento propuestas para ser miembros del presente Comision de Valoracion Vistas las propues-
tas realizadas por las Administraciones a las que se ha solicitado su colaboracion (Diputacion
Provincial de Soria — Junta de Castilla y Le6n / u otro Ayuntamiento) para designar a los miem-
bros que deben formar parte de la Comision de Valoracion que realizara la seleccion de UNA
PLAZA DE PERSONAL DE SERVICIOS (LIMPIEZA) y su posterior nombramiento como
personal laboral fijo de este Ayuntamiento de conformidad con las bases aprobadas por acuerdo
del Pleno de fecha 16 de diciembre de 2022, y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en uso de mis atribuciones,

RESUELVO

PRIMERO. Designar como miembros de la Comisién de Valoracion que han de valorar los
méritos, todos ellos con voz y voto:

- Presidente: D. JAVIER GARCIA MATUTE

- Suplente: D. OSCAR CARRASCOSA DOMINGUEZ

- Vocal: D. ENRIQUE BOROBIO CRESPO.

- Suplente: D. JAVIER SAINZ RUIZ.

- Vocal: D. FERNANDO ARRIBAS GARCIA.

- Suplente: D. JAVIER SANZ TEJERO.
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- Vocal: D. RODOLFO DELGADO HERNANDEZ.

- Suplente: D. JAVIER SAINZ RUIZ.

- Vocal y Secretaria del Tribunal: D* ROSA MARIA GONZALEZ SANZ

- Suplente ( Vocal y Secretario): D. JAVIER SAINZ RUIZ

SEGUNDO. Notificar la presente Resolucion a los miembros designados para su conocimiento.

TERCERO. Publiquese para general conocimiento en el Boletin Oficial de la Provincia y en
la sede electronica del Ayuntamiento: direccion https:/garray.sedelectronica.es/ y en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento.

CUARTO. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 88 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace
constar que contra este acto administrativo, por ser de tramite, no cabe recurso alguno, si bien
los interesados podran alegar su oposicion al mismo para su consideracion en la resolucion que
ponga fin al procedimiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Garray, 30 de abril de 2024. — La Alcaldesa, M* José Jiménez Las Heras 1114

BOPS0O-52-06052024
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Por Resolucion de Alcaldia n® 10 de fecha 30 abril de 2024, se aprobo la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria a las pruebas de seleccion de UNA PLAZA
DE PERSONAL DE SERVICIOS (LIMPIEZA) publicada en el B.O.P. de fecha 28 de diciembre
de 2022 y BOE de fecha 21 de marzo de 2024, para su contratacion como personal laboral fijo,
por el sistema de concurso de valoracion de méritos, dentro del proceso de estabilizacion de em-
pleo temporal aprobado por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la re-
duccioén de la temporalidad en el empleo publico y cuyo contenido se reproduce a continuacion:

DECRETO DE ALCALDIA N° 10 DE FECHA 30 DE ABRIL DE 2024

Mediante Providencia de Alcaldia se ha procedido al inicio del expediente para su nombra-
miento como personal laboral fijo incluido en la oferta de empleo publico aprobada por Reso-
lucién de Alcaldia n°1 de fecha 3 de mayo de 2022, publicada en el B.O.P. n°58 de fecha 20 de
mayo de 2022, dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal aprobado por la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

Las caracteristicas de la plaza de PERSONAL DE SERVICIOS (LIMPIEZA) vacante descri-
ta en la Plantilla del Personal y que figura en este expediente.

Consta en el expediente el Informe de Secretaria sobre el procedimiento aplicable y el certi-
ficado de existencia de crédito del Secretario-Interventor.

Mediante Decreto de Alcaldia n° 2 de fecha 21 de noviembre de 2022, se acordo el inicio del
expediente habiéndose acordado que se proceda a la redaccion de las bases de la convocatoria.

Se ha emitido informe de Fiscalizacion interna.

Mediante acuerdo del Pleno de fecha 16 de diciembre de 2022, se aprobaron las bases y la
convocatoria que rigen el expediente para el nombramiento como personal laboral fijo habién-
dose procedido a la publicacion de las Bases y la convocatoria en el B.O.P. n° 148 de fecha 28 de
diciembre de 2022, asi como en la sede electronica y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

Visto que en el BOE n°® 71 de fecha 21 de marzo de 2024, se publico el extracto de la convo-
catoria a partir de la cual los interesados podian presentar sus solicitudes de participacion.

Visto que se ha emitido certificado en relacion con los candidatos-aspirantes presentados.

Visto que se ha solicitado a las diferentes administraciones el nombramiento de miembros
para formar parte de la Comision de Valoracion habiendo procedido a su nombramiento, noti-
ficacion y publicacion.

Vistas las solicitudes presentadas para participar en el presente proceso de seleccion de UNA
PLAZA DE PERSONAL DE SERVICIOS (LIMPIEZA) para su nombramiento como personal
laboral fijo, por el sistema de concurso de valoraciéon de méritos y que obran en el expediente
dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal aprobado por la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Vista la documentacion obrante en el expediente, de conformidad con las bases de la con-
vocatoria aprobadas junto con la convocatoria, y visto el informe-propuesta de Secretaria, en
virtud del articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,
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RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos:
RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

Nombre y Apellidos D.N.L

ANA ESMERALDA JIMENEZ DEL RIO **806***E

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:

Nombre y Apellidos D.N.I Motivo de exclusion

OCTAVIAN NEGRU **448***A | Falta DNI o NIE Falta Anexo 111
Certificado de Servicios Prestados.
Anexo IV. Relacion de cursos
relacionados con las funciones del
puesto.

VERONICA HERNANDEZ MENDO #%810***T | Falta Anexo III Certificado de Servicios
Prestados. Anexo IV. Relacion de cursos
relacionados con las funciones del
puesto.

BEATRIZ RUIZ GONZALO **888***], [ Falta Anexo III. Anexo IV. Relacion de
cursos relacionados con las funciones del
puesto.

SEGUNDO. Publicar la referida lista en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA conce-
diéndose un plazo de 10 dias habiles a efectos de reclamacion para que los aspirantes excluidos,
conforme determina el art 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, computados a partir del siguiente al de la
publicacion del anuncio en el referido Boletin Oficial de la Provincia puedan formular reclama-
ciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion. Transcurrido dicho plazo no se
admitira ningln tipo de reclamacion o rectificacion.

TERCERO. Publiquese también la referida lista en la sede electronica del Ayuntamiento:
direccion https://garray.sedelectronica.es y en el Tablon de anuncios.

CUARTO. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 88 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace
constar que contra este acto administrativo, por ser de tramite, no cabe recurso alguno, si bien
los interesados podran alegar su oposicion al mismo para su consideracion en la resolucion que
ponga fin al procedimiento.

Lo que se hace publico, a los efectos de que durante el plazo de 10 dias hébiles a partir de la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia los aspirantes excluidos
puedan subsanar las faltas o acompanar los documentos preceptivos que hayan motivado su no
admision. El aspirante que no realice la subsanacion en el plazo establecido quedara excluido
definitivamente del proceso de seleccion.

Garray, 30 de abril de 2024. — La Alcaldesa, M* Jos¢ Jiménez Las Heras 1115
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Por medio del presente anuncio se publica el Decreto de Alcaldia n° 11 de fecha 30 de abril
de 2024; que a continuacion se transcribe por el que se aprueba la designacion de miembros
del Tribunal de Seleccion en el proceso aprobado mediante acuerdo del Pleno de fecha 16 de
diciembre de 2022, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria de fecha 28 de
diciembre de 2022, dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal aprobado por la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico:

“DECRETO DE ALCALDIA N° 11 DE FECHA 30 DE ABRIL DE 2024.

Vista la obligacion de este Ayuntamiento de proceder a la ejecucion de la Oferta de empleo
publica de este Ayuntamiento aprobada mediante Resolucion de Alcaldia n® 1 de fecha 3 de
mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria n° 58 de fecha 20 de
mayo de 2022, dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal aprobado por la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

Vistas las caracteristicas de las plazas de PEON DE USOS MULTIPLES vacantes descritas
en la Plantilla del Personal y que figura en este expediente.

Consta en el expediente el Informe de Secretaria sobre el procedimiento aplicable y el certi-
ficado de existencia de crédito del Secretario-Interventor.

Mediante Decreto de Alcaldia n° 2 de fecha 21 de noviembre de 2022, se acordo el inicio del
expediente habiéndose acordado que se proceda a la redaccion de las bases de la convocatoria.

Se ha emitido informe de Fiscalizacion interna de fecha 22 de noviembre de 2022.

Visto que se ha emitido por Secretaria informe Propuesta de fecha 22 de noviembre de 2022.

Visto que mediante acuerdo del Pleno de la Corporacion de fecha 16 de diciembre de 2022,
se aprobaron las bases de la convocatoria y se convoco el proceso de seleccion, acordandose
asimismo solicitar a la Diputacion Provincial de Soria — Junta de Castilla y Ledn -- u otro
ayuntamiento propuestas para ser miembros del presente Comision de Valoracion Vistas las
propuestas realizadas por las Administraciones a las que se ha solicitado su colaboracion (Di-
putacion Provincial de Soria — Junta de Castilla y Leon / u otro Ayuntamiento) para designar a
los miembros que deben formar parte de la Comision de Valoracion que realizara la seleccion
de DOS PLAZAS DE PEON DE USOS MULTIPLES y su posterior nombramiento como per-
sonal laboral fijo de este Ayuntamiento de conformidad con las bases aprobadas por acuerdo
del Pleno de fecha 16 de diciembre de 2022, y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en uso de mis atribuciones,

RESUELVO

PRIMERO. Designar como miembros de la Comisién de Valoracion que han de valorar los
méritos, todos ellos con voz y voto:

- Presidente: D. JAVIER GARCIA MATUTE

- Suplente: D. OSCAR CARRASCOSA DOMINGUEZ

- Vocal: D. ENRIQUE BOROBIO CRESPO.

- Suplente: D. JAVIER SAINZ RUIZ.

- Vocal: D. FERNANDO ARRIBAS GARCIA.

- Suplente: D. JAVIER SANZ TEJERO.
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- Vocal: D. RODOLFO DELGADO HERNANDEZ.

- Suplente: D. JAVIER SAINZ RUIZ.

- Vocal y Secretaria del Tribunal: D* ROSA MARIA GONZALEZ SANZ

- Suplente ( Vocal y Secretario): D. JAVIER SAINZ RUIZ

SEGUNDO. Notificar la presente Resolucion a los miembros designados para su conocimiento.

TERCERO. Publiquese para general conocimiento en el Boletin Oficial de la Provincia y en
la sede electronica del Ayuntamiento: direccion https:/garray.sedelectronica.es/ y en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento.

CUARTO. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 88 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace
constar que contra este acto administrativo, por ser de tramite, no cabe recurso alguno, si bien
los interesados podran alegar su oposicion al mismo para su consideracion en la resolucion que
ponga fin al procedimiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Garray, 30 de abril de 2024. — La Alcaldesa, M* José Jiménez Las Heras 1116
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GARRAY

Por Resolucion de Alcaldia n® 12 de fecha 30 de abril de 2024, se aprobo la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria a las pruebas de seleccion de DOS PLAZAS
DE PEON DE USOS MULTIPLES publicada en el B.O.P. de fecha 28 de diciembre de 2022 y
BOE 24 de marzo de 2024, para su contratacion como personal laboral fijo, por el sistema de
concurso de valoracion de méritos, dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal
aprobado por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico y cuyo contenido se reproduce a continuacion:

DECRETO DE ALCALDIA N° 12 DE FECHA 30 DE ABRIL DE 2024

Mediante Providencia de Alcaldia se ha procedido al inicio del expediente para su nombra-
miento como personal laboral fijo incluido en la oferta de empleo publico aprobada por Reso-
lucién de Alcaldia n°1 de fecha 3 de mayo de 2022, publicada en el B.O.P. n°58 de fecha 20 de
mayo de 2022, dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal aprobado por la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

Las caracteristicas de las plazas de PEON DE USOS MULTIPLES vacantes descritas en la
Plantilla del Personal y que figuran en este expediente.

Consta en el expediente el Informe de Secretaria sobre el procedimiento aplicable y el certi-
ficado de existencia de crédito del Secretario-Interventor.

Mediante Decreto de Alcaldia n° 2 de fecha 21 de noviembre de 2022, se acordo el inicio del
expediente habiéndose acordado que se proceda a la redaccion de las bases de la convocatoria.

Se ha emitido informe de Fiscalizacion interna.

Mediante acuerdo del Pleno de fecha 16 de diciembre de 2022, se aprobaron las bases y la
convocatoria que rigen el expediente para el nombramiento como personal laboral fijo habién-
dose procedido a la publicacion de las Bases y la convocatoria en el B.O.P. n° 148 de fecha 28 de
diciembre de 2022, asi como en la sede electronica y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

Visto que en el BOE n°® 71 de fecha 21 de marzo de 2024, se publico el extracto de la convo-
catoria a partir de la cual los interesados podian presentar sus solicitudes de participacion.

Visto que se ha emitido certificado en relacion con los candidatos-aspirantes presentados.

Visto que se ha solicitado a las diferentes administraciones el nombramiento de miembros
para formar parte de la Comision de Valoracion habiendo procedido a su nombramiento, noti-
ficacion y publicacion.

Vistas las solicitudes presentadas para participar en el presente proceso de seleccion de DOS
PLAZAS DE PEON DE USOS MULTIPLES para su nombramiento como personal laboral fijo,
por el sistema de concurso de valoracion de méritos y que obran en el expediente dentro del
proceso de estabilizacion de empleo temporal aprobado por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Vista la documentacion obrante en el expediente, de conformidad con las bases de la con-
vocatoria aprobadas junto con la convocatoria, y visto el informe-propuesta de Secretaria, en
virtud del articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,
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RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos:
RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

Nombre y Apellidos D.N.L
RUBEN MARTINEZ SATUE #%8Q***(Q
RIGEL ROMERO BLANCO **QRGHHHL
JOSE LUIS GOMEZ AYLLON FAQ]HHH]
SERGIO LORO GONZALO FHQR5HHH(C

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:

Nombre y Apellidos D.N.I Motivo de exclusion

MARIA DOLORES MEJIAS RAMOS *%043***G | Falta Anexo IV. Relacion de cursos
relacionados con las funciones del
puesto.

JENNIFER GOMEZ ALVAREZ **892***B [ Falta Anexo III Certificado de Servicios
Prestados.

Falta Anexo IV. Relacion de cursos
relacionados con las funciones del
puesto.

FERNANDO HERNANDEZ LAZARO **880***L | Falta Anexo III Certificado de Servicios
Prestados.

JESUS LOPEZ LINARES #*¥798***A | Falta Anexo IV. Relacion de cursos
relacionados con las funciones del puesto

MANUEL ESCRIBANO GOMEZ **896***], | Falta Anexo III Certificado de Servicios
Prestados.

Falta Anexo IV. Relacion de cursos
relacionados con las funciones del
puesto.

JAVIER CANO REDONDO **888*** [ Falta Anexo III Certificado de Servicios
Prestados.
Falta Anexo IV. Relacion de cursos

relacionados con las funciones del puesto

SEGUNDO. Publicar la referida lista en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA con-
cediéndose un plazo de 10 dias habiles, a efectos de reclamacion para que los aspirantes ex-
cluidos, conforme determina el art 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, computados a partir del siguiente
al de la publicacion del anuncio en el referido Boletin Oficial de la Provincia puedan formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion. Transcurrido dicho
plazo no se admitird ningtn tipo de reclamacion o rectificacion TERCERO. Publiquese también
la referida lista en la sede electronica del Ayuntamiento: direccion https://garray.sedelectronica.
es y en el Tablon de anuncios.

CUARTO. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 88 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace
constar que contra este acto administrativo, por ser de tramite, no cabe recurso alguno, si bien
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los interesados podran alegar su oposicion al mismo para su consideracion en la resolucion que
ponga fin al procedimiento.

Lo que se hace publico, a los efectos de que durante el plazo de 10 dias habiles a partir de la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia los aspirantes excluidos
puedan subsanar las faltas o acompanar los documentos preceptivos que hayan motivado su no
admision. El aspirante que no realice la subsanacion en el plazo establecido quedara excluido
definitivamente del proceso de seleccion.

Garray, 30 de abril de 2024. — La Alcaldesa, M* Jos¢ Jiménez Las Heras 1117
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QUINTANA REDONDA

INFORMACION puiblica del texto inicial del Convenio entre la Consejeria de medio ambien-
te, vivienda y ordenacion del territorio de la Junta de Castilla y Leon y el Ayuntamiento de
Quintana Redonda (Soria) en materia de extincion de incendios forestales.

Negociado y suscrito el texto inicial del Convenio que se adjunta y cuya finalidad es:

Que el Ayuntamiento de Quintana Redonda (Soria), atendiendo a las atribuciones que les
son propias y al principio de colaboracion entre Administraciones, integre los medios de
los que dispone para la extincion de incendios en el operativo para la lucha contra los in-
cendios forestales de la Junta de Castilla y Ledn, asi como el personal necesario para su
conduccién y el manejo de tendidos de manguera, lanzamiento de agua, entre otros.

A suscribir con:

La Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y Ordenacion del Territorio de la Junta de
Castilla y Leon.

De conformidad con el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se somete a informacion publica por
el plazo de 20 dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este
Boletin Oficial de la Provincia.

A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://quintanaredonda.sedelectronica.es].

El presente anuncio servira de notificacion a los interesados, en caso de que no pueda efec-
tuarse la notificacion personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

Quintana Redonda, 2 de mayo de 2024. — El Alcalde, Sergio Frias Pérez 1118
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RETORTILLO DE SORIA

Aprobado inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el 30 de abril
de 2024, el expediente de modificacion de créditos n® 1/24, Presupuesto General Municipal
2024, en cumplimiento de la normativa vigente se somete a informacion publica por término de
quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la insercion del presente edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia de Soria, a efectos de reclamaciones. De no formularse ninguna
se considerard definitivamente aprobado.

Retortillo de Soria, 2 de mayo de 2024. — El Alcalde, José¢ Alberto Medina Ayuso 1122
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SUELLACABRAS

Aprobado definitivamente el Presupuesto del Ayuntamiento de Suellacabras para el ejercicio
economico 2024, al no haberse presentado reclamaciones contra el acuerdo de aprobacion ini-
cial adoptado por el Pleno en su sesion de fecha 19 de Diciembre de 2023, de conformidad con
el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

I) RESUMEN DEL REFERENCIADO PRESUPUESTO PARA 2024:

INGRESOS GASTOS

a) Operaciones corrientes a) Operaciones corrientes

Impuestos directos 198.900,00 | Gastos de personal 22.100,00
Impuestos indirectos 1.000,00 | Gastos en bienes corrientes y servicios 114.900,00
Tasas y otros ingresos 4.500,00 | Gastos financieros 0,00
Transferencias corrientes 7.000,00 | Transferencias corrientes 0,00
Ingresos patrimoniales 96.300,00 | Fondo de contingencia e imprevistos 0,00
b) Operaciones de capital b) Operaciones de capital

Enajenacion de inversiones reales 0,00 | Inversiones reales 174.000,00
Transferencias de capital 4.300,00 | Transferencias de capital 1.000,00
Activos financieros 0,00 | Activos financieros 0,00
Pasivos financieros 0,00 | Pasivos financieros 0,00
TOTAL INGRESOS 312.000,00 | TOTAL GASTOS 312.000,00

IT) PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO:

a) Personal funcionario:

Uno para el puesto de Secretaria-Intervencion en agrupacion con los Municipios de
Castilruiz y Fuentestrun.

El presente acuerdo podra ser impugnado ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

Suellacabras, 11 de abril de 2024. — La Alcaldesa, M? Felicidad Gomez Lafuente 1121
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TAJAHUERCE

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comisién Especial de Cuentas, se expone al pu-
blico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2023, por un plazo de quince dias, durante
los cuales quienes se estimen personas interesadas podran presentar reclamaciones, reparos u
observaciones que tengan por convenientes.

Tajahuerce, 2 de mayo de 2024. — El Alcalde, Rubén Delso Morales 1103
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VILLAR DEL CAMPO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comisién Especial de Cuentas, se expone al pu-
blico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2023, por un plazo de quince dias, durante
los cuales quienes se estimen personas interesadas podran presentar reclamaciones, reparos u
observaciones que tengan por convenientes.

Villar del Campo, 2 de mayo de 2024. — El Alcalde, David Vera Asensio 1104
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CASTILLA Y LEON

SECRETARIA DE GOBIERNO

En cumplimiento de lo dispuesto en los Art°s. 101.4 de la Ley Organica del Poder Judicial y
11.1 del Reglamento de Jueces de Paz 3/1995 de 7 de Junio de 1.995, en sesion celebrada por la
Sala de Gobierno de 30/04/2024, se anuncian las vacantes a los cargos de Juez de Paz Titular
y/o Sustituto por el "TRAMITE DE DESIGNACION DIRECTA" en las localidades siguientes
de la provincia de Soria.

Municipio Cargo de Juez de Paz
BARCONES TITULAR
BUITRAGO SUSTITUTO
CANAMAQUE SUSTITUTO

DEZA SUSTITUTO
ESPEJA DE SAN MARCELINO TITULAR
GORMAZ TITULAR
GORMAZ SUSTITUTO
TALVEILA SUSTITUTO

Las solicitudes para cubrir cada vacante, en las que se hara constar declaracion del interesado
de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad o incapacidad y acompaiiaré fotocopia del
D.N.I. para su identificacion, deberan remitirse directamente a este Tribunal Superior de Justi-
cia de Castilla y Leon, Secretaria de Gobierno, dentro de los QUINCE DIAS siguientes al de la
publicacion del presente edicto.

Burgos, 30 de abril de 2024.— La Secretaria de Gobierno, Maria Teresa de Benito Martinez

1105
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