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ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE SORIA

EDICTO de notificacién de la Providencia de Apremio a
deudores no localizados.

El Jefe de la Unidad competente de la Tesoreria General
de la Seguridad Social, respecto de los sujetos responsables
que figuran en la relacién adjunta, por deudas a la Seguridad
Social cuya cuantia total asciende a la cantidad que asimismo
se indica en la citada relacién, ha dictado la siguiente,

PROVIDENCIA DE APREMIO: En uso de la facultad que
me confiere el articulo 34 de la Ley General de la Seguridad So-
cial, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de ju-
nio (B.O.E. 29-6-94) y el articulo 84 del Reglamento General de
Recaudacion de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
1415/2004, de 11 de junio (B.O.E. 25-6-04), ordeno la ejecucion
contra el patrimonio del deudor.

Por haber resultado infructuosas las gestiones tendentes
a la determinacién del actual domicilio del deudor, procede
practicar la notificacién de la providencia de apremio, confor-
me prevé el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Ptublicas y
del Procedimiento Administrativo Comuin, mediante la publi-
cacion del presente anuncio en el tablon de edictos del Ayun-
tamiento del dltimo domicilio conocido del deudor y en el Bo-
letin Oficial correspondiente.

DIRECCION PROVINCIAL DE SORIA

La presente notificacién se publica con el fin de requerir al
deudor para que efecttie el pago de la deuda en el plazo de quin-
ce dias naturales siguientes a la presente publicacién ante la co-
rrespondiente Unidad de Recaudacién Ejecutiva, con la adver-
tencia de que en caso contrario se procedera al embargo de los
bienes del deudor en cantidad bastante para el pago de la deuda
por principal, recargo, intereses en su caso, y costas del procedi-
miento de apremio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 84
del citado Reglamento General de Recaudacién.

Contra el presente acto, que no agota la via administrati-
va, podré formularse recurso de alzada ante la Administracién
correspondiente dentro del plazo de un mes a partir del dia si-
guiente a su notificacion, por alguna de las causas senaladas en
el articulo 34.3 de la Ley General de la Seguridad Social citada
anteriormente, debidamente justificadas, suspendiéndose al
procedimiento de apremio hasta la resolucion del recurso.

Dichas causas son: pago, prescripcién, error material o
aritmético en la determinacion de la deuda, condonacién,
aplazamiento de la deuda o suspensién del procedimiento, fal-
ta de notificacion de la reclamacion de la deuda, cuando ésta
proceda, del acta del liquidacién o de las resoluciones que las
mismas o las autoliquidaciones de cuotas originen.

Transcurridos 3 meses desde la interposiciéon de recurso
de alzada sin que se haya resuelto, podra entenderse desesti-
mado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo
Comtn (B.O.E. 27-11-92).

REG. T./IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION CP. POBLACION TD NUM.PROV.APREMIO PERIODC IMPORTE
REGIMEN 05 R.E.TRABAJADORES CTA. PROP. O AUTONOMOS

0521 07 060063540021 GALLARDO CRUZ VICENTE CL ANTOQLIN DE SORIA 42002 SORIA 03 42 2005 010483742 0505 0505 275,50

0521 07 420012893008 HERRERQ GUTIERREZ JOSE CT DE_CANICOSA 9 42149 NAVALENO 03 42 2005 010679762 0805 0805 275,50

0521 07 421000124870 SANCHEZ BALLESTERQS SANT CL PUERTA DE LA VILL 42100 AGREDA 03 42 2005 010681984 0805 0805 275,50

0521 07 421000404958 NICOLAS GOMEZ JUAN CL LOPEZ YANGUAS 1 42002 SORIA 03 42 2005 010683095 0805 0805 275.50

DIRECCION PROVINCIAL DE GUADALAJARA

REG. T./IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION CP. POBLACION

REGIMEN 05 R.E.TRABAJADORES CTA. PROP.

0521 07 280244109887 MORATOC ANTON JAVIER CL REAL 56 42367 CALTOJAR

Soria, 20 de abril de 2006.— La Jefa de Seccién, Olga de Miguel Ledesma.

TD NUM.PROV.APREMIO PERIODO IMPORTE

O AUTONOMOS
03 19 2005 011777472 0805 0805 275,50
1500

ElJefe de la Unidad competente de la Tesoreria General de
la Seguridad Social, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comtn (B.O.E. 27-11-92), a los sujetos responsables
del pago de deudas comprendidas en la relacion de documen-
tos que se acompana y epigrafiados de acuerdo con el Régimen
de la Seguridad Social en el que se encuentran inscritos, ante la
imposibilidad por ausencia, ignorado paradero o rehusado, de
comunicarles las reclamaciones por descubiertos de cuotas a la
Seguridad Social, emitidos contra ellos, se les hace saber que, en
aplicacion de lo previsto en el articulo 30.3 de la Ley General de
la Seguridad Social, de 20 de junio (B.O.E. 29-6-94), segtin la re-
daccién dada al mismo por el articulo 5.6 de la Ley 52/2003, de

disposiciones especificas en materia de Seguridad Sorial (B.O.E.
11-12-03), en los plazos indicados a continuacién desde la pre-
sente notificacién, podran acreditar ante la Administracién co-
rrespondiente de la Seguridad Social, que han ingresado las
cuotas reclamadas mediante los documentos tipo 2 y 3 (Recla-
maciones de deuda sin y con presentaciéon de documentos), 9
(Reclamacién acumulada de deuda) y 10 (Reclamacién de deu-
da por derivacién de responsabilidad):

a) Notificacion entre los dias 1 y 15 de cada mes, desde
aquélla hasta el dia 5 del mes siguiente o el inmediato habil
posterior, en su caso.

b) Notificacion entre los dias 16 y dltimo de cada mes,

desde aquélla hasta el dia 20 del mes siguiente o el inmediato
habil posterior, en su caso.
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Respecto de las cuotas y otros recursos reclamados
mediante documentos tipo 1 (Actas de liquidacién), 4 (Re-
clamaciones de duda por infraccién), 6 (Reclamaciones de
otros recursos) y 8 (Reclamaciones por prestaciones indebi-
das), en aplicacién de lo establecido en el articulo 31 de la
Ley General de la Seguridad Social y 55.2, 66 y 74 del Re-
glamento General de Recaudacién de la Seguridad Social
(R.D. 1415/2004 de 11 de junio, B.O.E. 25-06-04), los sujetos
responsables podran acreditar que han ingresado la deuda
reclamada hasta el ultimo dia habil del mes siguiente a la
presente notificacion.

Se previene de que, en caso de no obrar asi, se iniciara el

procedimiento de apremio, mediante la emisién de la provi-
dencia de apremio, con aplicacién de los recargos previstos en

el articulo 27 de la mencionada Ley y en el articulo 10 de dicho
Reglamento General.

Contra el presente acto, y dentro del plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicacion, podra interpo-
nerse recurso de alzada ante la Administracion correspon-
diente: transcurridos tres meses desde su interposicién si no
ha sido resuelto, podra entenderse desestimado, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 115 de la Ley 30/1992, de 25 de
noviembre de Régimen Juridico de la Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comtn (B.O.E. 27-11-
92), que no suspendera el procedimiento recaudatorio, salvo
que se garantice el importe de la deuda reclamada conforme a
lo dispuesto en el articulo 46 del citado Reglamento General
de Recaudacién de la Seguridad Social.

REG.  T./IDENTIF. RAZON SOCTAL/NOMBRE DIRECCION CP. POBLACTON TD NUM.RECLAMACION  PERIODO IMPORTE
REGIMEN 01 REGIMEN GENERAL
0111 10 42100518966 NICOLAS GOMEZ JUAN CL LOPEZ YANGCUAS 1 42002 SORTA 02 42 2005 010710478 0805 0805 43,09
0IT1 10 22100518966 NICOLAS GOMEZ JUAN CL LOPEZ YANGUAS 1 42002 SORTA 02 42 2005 010770601 0905 0905 13103
0111 10 42100518966 NICOLAS GOMEZ JUAN CL LOPEZ YANGUAS 42002 SOQRIA Q2 42 2006 010051362 1005 1005 43,09
0111 10 45100818566 NICOLAS GOMEZ JUAN CT. LOPEZ YANGUAS 42002 SORTA 03 4% 2008 070108453 1163 1103 13;0%
Soria, abril de 2006.— La Jefa de Seccién, Olga de Miguel Ledesma 1501

El Jefe de la Unidad competente de la Tesoreria General de
la Seguridad Social, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Ptblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comtn (B.O.E. 27-11-92), a los sujetos responsables
del pago de deudas comprendidas en la relacién de documen-
tos que se acompana y epigrafiados de acuerdo con el Régimen
de la Seguridad Social en el que se encuentran inscritos, ante la
imposibilidad por ausencia, ignorado paradero o rehusado, de
comunicarles las reclamaciones por descubiertos de cuotas a la
Seguridad Social, emitidos contra ellos, se les hace saber que, en
aplicacién de lo previsto en el articulo 30.3 de la Ley General de
la Seguridad Social, de 20 de junio (B.O.E. 29-6-94), segtin la re-
daccién dada al mismo por el articulo 5.6 de la Ley 52/2003, de
disposiciones especificas en materia de Seguridad Sorial (B.O.E.
11-12-03), en los plazos indicados a continuacién desde la pre-
sente notificacién, podran acreditar ante la Administracién co-
rrespondiente de la Seguridad Social, que han ingresado las
cuotas reclamadas mediante los documentos tipo 2 y 3 (Recla-
maciones de deuda sin y con presentaciéon de documentos), 9
(Reclamacién acumulada de deuda) y 10 (Reclamacién de deu-
da por derivacién de responsabilidad):

a) Notificacién entre los dias 1 y 15 de cada mes, desde
aquélla hasta el dia 5 del mes siguiente o el inmediato habil
posterior, en su caso.

b) Notificacién entre los dias 16 y dltimo de cada mes,
desde aquélla hasta el dia 20 del mes siguiente o el inmediato
habil posterior, en su caso.

REG. T./IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION

NCIO AVILA CARMELQ
NCTO AVILA CARMELQ
NCIO AVILA CARMELO
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I.- La empresa “Rivero Fabrica de Muebles, S.A.
(42/100618592) adeuda a la Tesoreria General de la Seguridad
Social las cantidades siguientes:

34Q
A 42330
CL POLIGONO DE LA TA 42330

Respecto de las cuotas y otros recursos reclamados me-
diante documentos tipo 1 (Actas de liquidacién), 4 (Reclama-
ciones de duda por infraccién), 6 (Reclamaciones de otros re-
cursos) y 8 (Reclamaciones por prestaciones indebidas), en
aplicacién de lo establecido en el articulo 31 de la Ley General
de la Seguridad Social y 55.2, 66 y 74 del Reglamento General
de Recaudacién de la Seguridad Social (R.D. 1415/2004 de 11
de junio, B.O.E. 25-06-04), los sujetos responsables podran
acreditar que han ingresado la deuda reclamada hasta el tlti-
mo dia habil del mes siguiente a la presente notificacion.

Se previene de que, en caso de no obrar asi, se iniciara el
procedimiento de apremio, mediante la emisién de la provi-
dencia de apremio, con aplicacién de los recargos previstos en
el articulo 27 de la mencionada Ley y en el articulo 10 de dicho
Reglamento General.

Contra el presente acto, y dentro del plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicacion, podré interpo-
nerse recurso de alzada ante la Administracién correspon-
diente: transcurridos tres meses desde su interposiciéon si no
ha sido resuelto, podra entenderse desestimado, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 115 de la Ley 30/1992, de 25 de
noviembre de Régimen Juridico de la Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comtn (B.O.E. 27-11-
92), que no suspendera el procedimiento recaudatorio, salvo
que se garantice el importe de la deuda reclamada conforme a
lo dispuesto en el articulo 46 del citado Reglamento General
de Recaudacién de la Seguridad Social.

CP. POBLACION TD NUM.RECLAMACION PERIODO IMPORTE

SAN ESTEBAN 10 42 2006 010160486 0604 0604 8.954,00
AN ESTEBAN 10 42 2006 010160587 0704 0704 8.139,19
SAN ESTEBAN 10 42 2006 010160688 0804 0804 7.967,52

18]

IDENTIFIC. Y REGIMEN PERIODO TOTAL DEUDA
ASI

OCIADO DESDE HASTA TIPO NUMERO DE DOCUMENTO CONCEPTO DE DEUDA PENDIENTE
1042100618491 0111 02/2004 04/2004 E  42/03/05010377143/31/0111  DESC.TOT.BAS.REALES 14,68
1042100618592 0111 01/2004 05/2004 E  42/03/05 010377244/31/0111  DESC.TOT.BAS.REALES 580,88

/2004 05/2004 A 42/03/04 011773358/31/0108  DESC.TOT.BAS.REALES 9.280,58
06/2004 06/2004 A 42/03/04 011868237/31/0108  DESC.TOT.BAS.REALES 9.646,35
06/2004 12/2004 E  42/03/05010377345/31/0111  DESC.TOT.BAS.REALES 741,05
07/2004 07/2004 A 42/03/04 011891374/31/0108  DESC.TOT.BAS.REALES 8.731,32
08/2004 08/2004 A 42/03/04 011963318/31/008  DESC.TOT.BAS.REALES 8.521,24
09/2004 09/2004 A 42/03/04 012089014/31/0108 =~ DESC.TOT.BAS.REALES 8.050,27
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IDENTIFIC. Y REGIMEN __PERIODO TOTAL DEUDA “Articulo 12. Responsables de pago: normas comunes
ASOCIADO DESDE HASTA TIPO NUMERO DE DOCUMENTO CONCEPTO DE DEUDA PENDIENTE

10/2004 10/2004 A 42/03/05010023293/31/0108 ~ DESC.TOT.BAS.REALES 8.021,53 1. Son responsables del Cumplimjento dela obligacic’)n de
11/2004 11/2004 A 42/03/05 010133128/31/0108  DESC.TOT.BAS.REALES 8.144,43
12/2004 12/2004 E 42/03/05 010176170/61/0111 VACACIONES NO DISFRU 83,87 1 A 3 1
12/2004 122004 E  42/03/05010176271/31/0111  DESC.TOT.BAS.REALES 8.126,48 cotizar y del pago de 1OS demas recursos de la Segurldad Soc1a1
01/2005 01/2005 E 42/03/05 010214566/31/0111  DESC.TOT.BAS.REALES 8.797,88 . . ;1. . . .
02/2005 02/2005 E  42/03/05 010377446/31/0111  DESC.TOT.BAS.REALES 4.723,18 las personas fisicas o ]urldlcas, o entidades sin personahdad, a
02/2005 02/2005 E 42/03/05 010439686/31/0111  DESC.TOT.BAS.REALES 3.206,08
02/2005 03/2005 E 42/03/05 010377547/61/0111  VACACIONES NO DISFRU X Ao 1
OP0050¥Z005 © 4310303 0104307BYON0N11  DESCIOTBASREALES 387204 las que las normas reguladoras de cada régimen y recurso im-
03/2005 03/2005 E 42/03/05 010439888/31/0111 DESC.TOT.BAS.REALES 419517 . . ., . ,
03/200503/2005 E  42/03/05010439989/61/0111 VACACIONES NO DISFRU 74,16 pongan directamente la ()bhgaaon de su ingreso y, ademas, los
04/2005 04/2005 E  42/03/05 010462524/31/0111  DESC.TOT.BAS.REALES 221054
emoa o B e DESCTOTOASREAES  gleae que resulten responsables solidarios, subsidiarios o sucesores
06/2005 06/2005 V 42/04/05 005005767/06/0900  INFRAC. S.SOCIAL 991,72 . d L 1 1 . h h ..
06/2005 06/2005 E 42/03/05 010579934/31/0111 DESC.TOT.BAS.REALES 3.422,93
07/200507/2005 E  42/03/05 010644703/31/0310 DESC.TOT,BAS REALES 3.377,22 <<1’nOI‘tIS causa» € aque os’ por concurrir ec OS, OmISIOHeS’
8/20( 8/: 42/03/0! 31K DESC.TOT.BAS REALES 3.377,22 : . z71: : 12
002003002005 E 4300203 01077221710y901 DESGUBIERTOTOTAL 464030 negocios o actos juridicos que determinen esas responsabilida-
10/2005 10/2005 P 42/02/06 010052978/01/0214  DESCUBIERTO TOTAL 2.702,50
11/2005 11/2005 V  42/02/06 010109966/01/0218  DESCUBIERTO TOTAL 232472

La cuantificacién de la deuda se efectta sin perjuicio de
los intereses de demora que, en su caso, correspondan, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 11 del RD 1415/2004,
por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacién
de la Seguridad Social, asi como de la variacién de los impor-
tes, segtin el recargo aplicable conforme al articulo 10 del mis-
mo Reglamento y de ulteriores comprobaciones basadas en
datos de la Tesoreria General de la Seguridad Social y actua-
ciones de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social y de las
costas que pudieran generarse.

II.- La deuda expresada ha sido cuantificada mediante
los boletines de cotizacién de la empresa, transmitidos me-
diante el sistema RED (Remision electronica de documentos).

III.- Segtin consta en la escritura de constitucion de la
empresa, son administradores de la misma: D. José Rivas Ar-
nau y D, Carmelo Asencio Avila.

IV.- Mediante escrito de fecha 5 de mayo de 2005 (notifi-
cado el dia 23), esta Direccion Provincial acordé la apertura de
un periodo de audiencia.

V.- La presente reclamacién de deuda se basa en los mis-
mos hechos que motivaron las anteriormente emitidas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

L- El articulo 30.1 del Texto Refundido de la Ley General
de la Seguridad Social habilita a la Tesoreria General de la Se-
guridad Social, para emitir reclamacion de deuda por deriva-
cién de responsabilidad en el pago de las cuotas, debidas a
cualquier titulo, cuando de los datos obrantes en la Tesoreria
General de la Seguridad Social, pueda determinarse el sujeto
responsable, la cuantia de la deuda y los trabajadores afecta-
dos. Tal articulo ha de ponerse en contacto con lo dispuesto en
el articulo 15.3 de la misma norma, que dispone lo siguiente:

“Son responsables del cumplimiento de la obligacién de
cotizar y del pago de los demas recursos de la Seguridad Social
las personas fisicas o juridicas o entidades sin personalidad a las
que las normas reguladoras de cada régimen y recurso impon-
gan directamente la obligacion de su ingreso y, ademas, los que
resulten responsables solidarios, subsidiarios o sucesores mortis
causa de aquellos, por concurrir hechos, omisiones, negocios o
actos juridicos que determinen esas responsabilidades, en apli-
cacion de cualquier norma con rango de Ley que se refiera o no
excluya expresamente a las obligaciones de Seguridad Social, o
de pactos o convenios no contrarios a las leyes. Dicha responsa-
bilidad solidaria, subsidiaria, o mortis causa se declarara y exi-
gird mediante el procedimiento recaudatorio establecido en es-
te Ley y su normativa de desarrollo”.

II. El Real Decreto 1415/2004 de 11 de junio (B.O.E. del
dia 25) por el que se aprueba el Reglamento General de Re-
caudacion de la Seguridad Social dispone en su articulo 12:

des, en aplicacién de cualquier norma con rango legal que se re-
fiera o no excluya expresamente a las obligaciones de Seguridad
Social, o de pactos o convenios no contrarios a las leyes.

2. Cuando en aplicacién de normas especificas de Segu-
ridad Social, laborales, civiles, administrativas o mercantiles,
los 6rganos de recaudacioén aprecien la concurrencia de un res-
ponsable solidario, subsidiario o «mortis causa» respecto de
quien hasta ese momento figurase como responsable, declara-
ran dicha responsabilidad y exigiran el pago mediante el pro-
cedimiento recaudatorio establecido en este Reglamento.

3. En caso de que la responsabilidad por la obligacién de
cotizar corresponda al empresario podra dirigirse el procedi-
miento recaudatorio contra quien efectivamente reciba la pres-
tacion de servicios de los trabajadores que emplee, aunque for-
malmente no figure como empresario en los contratos de tra-
bajo, en los registros ptiblicos o en los archivos de las entida-
des gestoras y servicios comunes. Si el procedimiento recau-
datorio se hubiera dirigido ya contra quien figurase como em-
presario, las nuevas actuaciones contra el empresario efectivo
se seguiran conforme a lo establecido en el articulo siguiente,
ano ser que se aprecien otras circunstancias que determinen la
concurrencia de responsabilidad subsidiaria.

4. Salvo que las normas legales de aplicacion a los con-
cretos supuestos de responsabilidad establezcan otra cosa, no
podrén exigirse por responsabilidad solidaria, subsidiaria o
«mortis causa», las sanciones pecuniarias ni los recargos sobre
prestaciones econdmicas debidas a accidentes de trabajo y en-
fermedades profesionales causados por falta de medidas de
seguridad e higiene en el trabajo salvo, respecto de estos tlti-
mos, que exista declaracién de responsabilidad de la entidad
gestora competente.

5. Sin perjuicio de las especialidades contenidas en la
normativa especifica reguladora de las actuaciones de la Ins-
peccién de Trabajo y Seguridad Social, lo previsto en este Re-
glamento para el procedimiento recaudatorio seguido en rela-
cién con reclamaciones de deuda por derivacién de responsa-
bilidad solidaria, subsidiaria o «mortis causa», sera de aplica-
cién al que se siga en virtud de actas de liquidacién emitidas
por derivacién de responsabilidad”.

III. El articulo 13 del Real Decreto 1415/2004 senala:
Articulo 13. Responsables solidarios

1. Cuando concurran hechos, negocios o actos juridicos
que determinen la responsabilidad solidaria de varias perso-
nas, fisicas o juridicas o entidades sin personalidad, respecto
de deudas con la Seguridad Social, podra dirigirse reclama-
cién de deuda o acta de liquidacién contra todos o contra cual-
quiera de ellos. El procedimiento recaudatorio seguido contra
un responsable solidario no suspendera ni impedira que pue-
da seguirse contra otro, hasta la total extinciéon del crédito.
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2. Cuando el deudor hubiera presentado los documentos
de cotizacién dentro del plazo reglamentario de ingreso, sin ha-
berlo efectuado, o cuando ya se hubiese emitido reclamacién de
deuda o acta de liquidacién contra él, la Tesoreria General de la
Seguridad Social sélo podra exigir dicha deuda a otro respon-
sable solidario mediante reclamacién de deuda por derivacion,
o lo har4, en su caso, la Inspeccion de Trabajo y Seguridad So-
cial, mediante acta de liquidacién, sin perjuicio de las medidas
cautelares que puedan adoptarse sobre su patrimonio, en cual-
quier momento, para asegurar el cobro de la deuda.

3. Salvo que la responsabilidad solidaria se halle limita-
da por ley, la reclamacién de deuda por derivaciéon compren-
dera el principal de la deuda y los recargos e intereses que se
hubieran devengado al momento de su emisién, en el proce-
dimiento recaudatorio seguido contra el primer responsable
solidario a quien se hubiera reclamado, o que hubiera presen-
tado los documentos de cotizacién dentro del plazo reglamen-
tario de ingreso. Incluird, asimismo, las costas que se hubieran
generado para el cobro de la deuda.

Desde la reclamacion de deuda o acta de liquidacién por
derivacién serdn exigibles a todos los responsables solidarios
el principal, los recargos e intereses que deban exigirse a dicho
primer responsable, y todas las costas que se generen para el
cobro de la deuda.

4. La reclamacion de deuda por derivacién contendra to-
dos los extremos exigidos para cualquier reclamacién de deuda
y, ademas, la identificacién de los responsables solidarios contra
los que se sigan actuaciones, y la expresioén de los hechos y fun-
damentos de derecho en que se funda la responsabilidad. Pre-
viamente a su emision, deberd darse audiencia a quien pueda
ser su destinatario, salvo cuando se base en los mismos hechos
y fundamentos de derecho que motivaron una previa reclama-
cién de deuda por derivacion al mismo responsable; en tal caso,
se hara constar dicha circunstancia en la reclamacion.

5. La suspensién o terminacién del procedimiento recau-
datorio seguido contra un responsable solidario suspende o po-
ne fin al procedimiento que se siga contra cada uno de ellos, a no
ser que se produzcan con motivo de impugnaciones o revisiones
fundadas en causas que sélo concurran en alguno de ellos.

IV. La Ley 22/2003, concursal en su articulo 2.4.4 esta-
blece como presupuesto objetivo del concurso el impago de las
cuotas de la Seguridad Social durante los tres meses anteriores
al concurso.

V. La Ley de Sociedades Anénimas, aprobada por Real
Decreto Legislativo 1564/1989 de 22 de diciembre (BOE
1/2/1990) en su articulo 262 dispone:

1. Cuando concurra alguna de las causas previstas en los
numeros 3°, 4°, 5° y 7° del apartado 1 del articulo 260, la diso-
lucién de la sociedad requerira acuerdo de la junta general
constituida con arreglo al articulo 102.

2. Los administradores deberan convocar Junta General en
el plazo de dos meses para que adopte el acuerdo de disolucion.

Asimismo podrén solicitar la declaracién de concurso por
consecuencia de pérdidas que dejen reducido el patrimonio a
una cantidad inferior a la mitad del capital social, a no ser que és-
te se aumente o se reduzca en la medida suficiente, siempre que
la referida reduccién determine la insolvencia de la sociedad, en
los términos a que se refiere el articulo 2 de la Ley Concursal.

Cualquier accionista podra requerir a los administrado-
res para que se convoque la Junta si, a su juicio, existe causa le-
gitima para la disolucién, o para el concurso.

3. En el caso de que la junta solicitada no fuese convoca-
da o no pudiese lograrse el acuerdo o éste fuese contrario a la
disolucién, cualquier interesado podra solicitar la disoluciéon
judicial de la sociedad.

4. Los administradores estan obligados a solicitar la di-
solucién judicial de la sociedad cuando el acuerdo social fuese
contrario a la disolucién o no pudiera ser logrado. La solicitud
habra de formularse en el plazo de dos meses a contar desde
la fecha prevista para la celebracién de la junta, cuando ésta no
se haya constituido, o desde el dia de la junta, cuando el acuer-
do hubiera sido contrario a la disolucién o no se hubiera adop-
tado.

5. Responderén solidariamente de las obligaciones socia-
les posteriores al acaecimiento de la causa legal de disolucién
los administradores que incumplan la obligacién de convocar
en el plazo de dos meses la junta general para que adopte, en
su caso, el acuerdo de disolucion, asi como los administrado-
res que no soliciten la disolucion judicial o, si procediere, el
concurso de la sociedad, en el plazo de dos meses a contar des-
de la fecha prevista para la celebracién de la junta, cuando és-
ta no se haya constituido, o desde el dia de la junta, cuando el
acuerdo hubiera sido contrario a la disolucién o al concurso.

En estos casos las obligaciones sociales reclamadas se
presumiran de fecha posterior al acaecimiento de la causa le-
gal de disolucion de la sociedad, salvo que los administrado-
res acrediten que son de fecha anterior.

VI.- La Ley de Sociedades Anénimas, aprobada por Real
Decreto Legislativo 1564/1989 de 22 de diciembre (B.O.E.
1/2/1990) en su articulo 260 dispone:

1. La sociedad andénima se disolvera:

1° Por acuerdo de la junta general, adoptado con arreglo
al articulo 103.

2° Por cumplimiento del término fijado en los estatutos.

3° Por la conclusién de la empresa que constituya su ob-
jeto o la imposibilidad manifiesta de realizar el fin social o por
la paralizacién de los 6rganos sociales, de modo que resulte
imposible su funcionamiento.

4° Por consecuencia de pérdidas que dejen reducido el
patrimonio a una cantidad inferior a la mitad del capital social,
a no ser que éste se aumente o se reduzca en la medida sufi-
ciente, y siempre que no sea procedente solicitar la declaracién
de concurso conforme a lo dispuesto en la Ley Concursal.

5° Por reduccién del capital social por debajo del minimo
legal.

6° Por la fusién o escision total de la sociedad.
7° Por cualquier otra causa establecida en los estatutos.

2. La declaracién de concurso no constituira, por si sola,
causa de disolucién, pero si en el procedimiento se produjera
la apertura de la fase de liquidacién la sociedad quedara auto-
maticamente disuelta. En este tltimo caso, el juez del concur-
so hara constar la disolucién en la resolucién de apertura y, sin
nombramiento de liquidadores, se realizara la liquidacién de
la sociedad conforme a lo establecido en el capitulo 11 del ti-
tulo V de la Ley Concursal.
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VIL El articulo 112 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun establece:

1. Cuando hayan de tenerse en cuenta nuevos hechos o do-
cumentos no recogidos en el expediente originario, se pondran
de manifiesto a los interesados para que, en un plazo no inferior
a diez dias ni superior a quince, formulen las alegaciones y pre-
senten los documentos y justificantes que estimen procedentes.

No se tendran en cuenta en la resolucién de los recursos,
hechos, documentos o alegaciones del recurrente, cuando ha-
biendo podido aportarlos en el tramite de alegaciones no lo
haya hecho.

2. Si hubiera otros interesados se les dard, en todo caso,
traslado del recurso para que en el plazo antes citado, aleguen
cuanto estimen procedente.

3. El recurso, los informes y las propuestas no tienen el
caracter de documentos nuevos a los efectos de este articulo.
Tampoco lo tendran los que los interesados hayan aportado al
expediente antes de recaer la resolucién impugnada.

Vistos los preceptos de Derecho citados y demas de Ge-
neral aplicacién.

RESUELVE

Declarar la responsabilidad solidaria de D. Carmelo
Asencia Avila, respecto de las deudas contraidas por la em-
presa Ribero Fabrica de Muebles, S.A., con la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social.

Soria, abril de 2006.— La Jefa de Seccién, Olga de Miguel

Ledesma. 1502

La Jefa de Seccion de la Subdireccion Provincial de Gestion
Recaudatoria de la Direccién Provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social sita en la calle San Be-
nito niimero 17 de Soria,

HACE SABER QUE: Habiendo resultado infructuosa la
notificacién por carta certificada con acuse de recibo a los suje-
tos responsables, se procede, en la forma y efectos previstos en
el art. 59.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin de 26-
11-92, a notificar la Resolucion de apertura de periodo de audi-
cencia previo a la emisién de reclamaciones de deuda por Res-
ponsabilidad Solidaria a D. Luis Gonzélez Rubio, que copiada
literalmente dice:

“En relacién con la empresa “Camping el Frontal, S.A” y
en base a las competencias atribuidas a esta Tesoreria General
de la Seguridad Social en los articulos 12 y 13 del RD 1415/2004,
de 11 de junio, por el que se aprueba el Reglamento General de
Recaudacion del Sistema de la Seguridad Social, y de acuerdo
con los siguientes:

HECHOS

L.- La empresa “Camping el frontal, S.A. (42/100140363)
mantiene deudas con la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial, segtin el siguiente desglose:

IDENTIFIC. Y REGIMEN PERIODO
ASOCIADO DESDE  HASTA TIPO

TOTAL DEUDA

NUMERO DE DOCUMENTO CONCEPTO DE DEUDA BENDIENTE

42/03/04 011883896/02/CI26 DIFERENCIAS 45,81
42/03/04 011958163/02/CI26 DIFERENCIAS 39,30
42/03/04 012083253/70/CI26 DESC.TOT.FRES.ERRON. 721,62
42/02/05 010127367/01/C126 DESCUBIERTO TOTAL 153,20
42/03/05 010574476/31/B022 DESC.TOT.BAS.REALES 833,70
42/03/05 D10639750/31/0313 DESC.TOT.BAS.REALES  1.893,72
42/03/05 010707448/31/0301 DESC.TOT.BAS.REALES  2.041,84
42/03/05 010767466/31/0900 DESC.TOT.BAS.REALES 967,56
42/03/06 010049241/31/0900 DESC.TOT.BAS .REALES 610,44
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La cuantificacién de la deuda se efecttia sin perjuicio de
los intereses de demora que, en su caso, correspondan, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 11 del RD 1415/2004,
por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacién
de la Seguridad Social, asi como de la variaciéon de los impor-
tes, segtin el recargo aplicable conforme al articulo 10 del mis-
mo Reglamento y de ulteriores comprobaciones basadas en
datos de la Tesoreria General de la Seguridad Social y actua-
ciones de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social y de las
costas que pudieran generarse.

II.- La deuda expresada ha sido cuantificada mediante
los boletines de cotizacién de la empresa, transmitidos me-
diante el sistema RED (Remision electronica de documentos).

III.- Segtin consta en la escritura de constituciéon de la em-
presa, es administrador de la misma: D. Luis Gonzalez Rubio.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

L- El articulo 30.1 del Texto Refundido de la Ley General
de la Seguridad Social habilita a la Tesoreria General de la Se-
guridad Social, para emitir reclamacién de deuda por deriva-
cién de responsabilidad en el pago de las cuotas, debidas a cual-
quier titulo, cuando, de los datos obrantes en la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social, pueda determinarse al sujeto respon-
sable, la cuantia de la deuda y los trabajadores afectados.

El mencionado articulo legitima a la Tesoreria General
de la Seguridad Social para emitir reclamacién de deudas por
derivacién de responsabilidad. Tal articulo ha de ponerse en
contacto con lo dispuesto en el articulo 15.3 de la misma nor-
ma, que dispone lo siguiente:

“Son responsables del cumplimiento de la obligacién de
cotizar y del pago de los demaés recursos de la Seguridad Social
las personas fisicas o juridicas o entidades sin personalidad a las
que las normas reguladoras de cada régimen y recurso impon-
gan directamente la obligacién de su ingreso y, ademads, los que
resulten responsables solidarios, subsidiarios o sucesores mortis
causa de aquéllos, por concurrir hechos, omisiones, negocios o
actos juridicos que determinen esas responsabilidades, en apli-
cacién de cualquier norma con rango de Ley que se refiera o no
excluya expresamente a las obligaciones de Seguridad Social, o
de pactos o convenios no contrarios a las leyes. Dicha responsa-
bilidad solidaria, subsidiaria, o mortis causa se declarara y exi-
gird mediante el procedimiento recaudatorio establecido en es-
ta Ley y su normativa de desarrollo.”

Igualmente el articulo 104.1 de la citada Ley sefiala:

“1. El empresario es sujeto responsable del cumplimien-
to de la obligacién de cotizacién e ingresara las aportaciones
propias y las de sus trabajadores, en su totalidad.

Responderan, asimismo, solidaria, subsidiariamente o
mortis causa las personas o entidades sin personalidad a que
se refieren los articulo 15 y 127.1 y 2 de esta ley.

La responsabilidad solidaria por sucesién en la titulari-
dad de la explotacién, industria o negocio que se establece en
el citado articulo 127 se extiende a la totalidad de las deudas
generadas con anterioridad al hecho de la sucesion. Se enten-
derd que existe dicha sucesion aun cuando sea una sociedad
laboral la que contintie la explotacién industria o negocio, es-
té o no constituida por trabajadores que prestardn servicios
por cuenta del empresario anterior”.
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Esta competencia de la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social ha sido ratificada por los Tribunales de Justicia en
sentencias del Tribunal Superior de Justicia de Valencia de 20
de mayo de 2004 y de 14 de julio de 2004; del Juzgado Con-
tencioso Administrativo de Soria de 29 de junio de 2005 y 15
de abril de 2005; Juzgado Contencioso Administrativo n° 2 de
Madrid de 14 de febrero de 2005, y del Juzgado Contencioso
Administrativo de Lugo de 18 de abril de 2005, entre otras.

IL.- El Real Decreto 1415/2004 de 11 de junio (B.O.E. del
dia 25) por el que se aprueba el Reglamento General de Re-
caudacién de la Seguridad Social dispone en su articulo 12:

“Articulo 12. Responsables de pago: normas comunes

1. Son responsables del cumplimiento de la obligacién
de cotizar y del pago de los demas recursos de la Seguridad
Social las personas fisicas o juridicas, o entidades sin persona-
lidad, a las que las normas reguladoras de cada régimen y re-
curso impongan directamente la obligaciéon de su ingreso y,
ademads, los que resulten responsables solidarios, subsidiarios
o sucesores «mortis causa» de aquéllos, por concurrir hechos,
omisiones, negocios o actos juridicos que determinen esas res-
ponsabilidades, en aplicacién de cualquier norma con rango
legal que se refiera o no excluya expresamente a las obligacio-
nes de Seguridad Social, o de pactos o convenios no contrarios
a las leyes.

2. Cuando en aplicaciéon de normas especificas de Segu-
ridad Social, laborales, civiles, administrativas o mercantiles,
los 6rganos de recaudacién aprecien la concurrencia de un res-
ponsable solidario, subsidiario o “mortis causa” respecto de
quien hasta ese momento figurase como responsable, declara-
ran dicha responsabilidad y exigiran el pago mediante el pro-
cedimiento recaudatorio establecido en este Reglamento.

3. En caso de que la responsabilidad por la obligacién de
cotizar corresponda al empresario podra dirigirse el procedi-
miento recaudatorio contra quien efectivamente reciba la pres-
tacion de servicios de los trabajadores que emplee, aunque for-
malmente no figure como empresario en los contratos de tra-
bajo, en los registros publicos o en los archivos de las entida-
des gestoras y servicios comunes. Si el procedimiento recau-
datorio se hubiera dirigido ya contra quien figurase como em-
presario, las nuevas actuaciones contra el empresario efectivo
se seguiran conforme a lo establecido en el articulo siguiente,
ano ser que se aprecien otras circunstancias que determinen la
concurrencia de responsabilidad subsidiaria.

4. Salvo que las normas legales de aplicacion a los con-
cretos supuestos de responsabilidad establezcan otra cosa, no
podran exigirse por responsabilidad solidaria, subsidiaria o
«mortis causa», las sanciones pecuniarias ni los recargos sobre
prestaciones econémicas debidas a accidentes de trabajo y en-
fermedades profesionales causados por falta de medidas de
seguridad e higiene en el trabajo salvo, respecto de estos ulti-
mos, que exista declaracién de responsabilidad de la entidad
gestora competente.

5. Sin perjuicio de las especialidades contenidas en la
normativa especifica reguladora de las actuaciones de la Ins-
peccién de Trabajo y Seguridad Social lo previsto en este Re-
glamento para el procedimiento recaudatorio seguido en rela-
cién con reclamaciones de deuda por derivacién de responsa-
bilidad solidaria, subsidiaria o «mortis causa», sera de aplica-

cién al que se siga en virtud de actas de liquidaciéon emitidas
por derivacién de responsabilidad”.

[I- El articulo 13 del Real Decreto 1415/2004 senala:
Articulo 13. Responsables solidarios

1. Cuando concurran hechos, negocios o actos juridicos
que determinen la responsabilidad solidaria de varias perso-
nas, fisicas o juridicas o entidades sin personalidad, respecto
de deudas con la Seguridad Social, podra dirigirse reclama-
cién de deuda o acta de liquidacién contra todos o contra cual-
quiera de ellos. El procedimiento recaudatorio seguido contra
un responsable solidario no suspendera ni impedira que pue-
da seguirse contra otro, hasta la total extinciéon del crédito.

2. Cuando el deudor hubiera presentado los documentos
de cotizacién dentro del plazo reglamentario de ingreso, sin ha-
berlo efectuado, o cuando ya se hubiese emitido reclamacién de
deuda o acta de liquidacion contra €él, la Tesoreria General de la
Seguridad Social sélo podré exigir dicha deuda a otro respon-
sable solidario mediante reclamacién de deuda por derivacién,
o lo hard, en su caso, la Inspeccion de Trabajo y Seguridad So-
cial, mediante acta de liquidacién, sin perjuicio de las medidas
cautelares que puedan adoptarse sobre su patrimonio, en cual-
quier momento, para asegurar el cobro de la deuda.

3. Salvo que la responsabilidad solidaria se halle limita-
da por ley, la reclamacién de deuda por derivacién compren-
derd el principal de la deuda y los recargos e intereses que se
hubieran devengado al momento de su emisién, en el proce-
dimiento recaudatorio seguido contra el primer responsable
solidario a quien se hubiera reclamado, o que hubiera presen-
tado los documentos de cotizaciéon dentro del plazo reglamen-
tario de ingreso. Incluird, asimismo, las costas que se hubieran
generado para el cobro de la deuda.

Desde la reclamacién de deuda o acta de liquidacién por
derivacién seran exigibles a todos los responsables solidarios
el principal, los recargos e intereses que deban exigirse a dicho
primer responsable, y todas las costas que se generen para el
cobro de la deuda.

4. La reclamacion de deuda por derivacién contendra to-
dos los extremos exigidos para cualquier reclamacién de deuda
y, ademas, la identificaciéon de los responsables solidarios contra
los que se sigan actuaciones, y la expresién de los hechos y fun-
damentos de derecho en que se funda la responsabilidad. Pre-
viamente a su emisién, deberd darse audiencia a quien pueda
ser su destinatario, salvo cuando se base en los mismos hechos
y fundamentos de derecho que motivaron una previa reclama-
cién de deuda por derivacion al mismo responsable; en tal caso,
se hard constar dicha circunstancia en la reclamacion.

5. La suspensién o terminacién del procedimiento recau-
datorio seguido contra un responsable solidario suspende o po-
ne fin al procedimiento que se siga contra cada uno de ellos, a no
ser que se produzcan con motivo de impugnaciones o revisiones
fundadas en causas que s6lo concurran en alguno de ellos.

IV.- La Ley 22/2003, concursal en su articulo 2.4.4 esta-
blece como presupuesto objetivo del concurso el impago de las
cuotas de la Seguridad Social durante los tres meses anteriores
al concurso.

V.- La Ley de Sociedades Anénimas, aprobada por Real
Decreto Legislativo 1564/1989 de 22 de diciembre (B.O.E.
1/2/1990) en su articulo 262 dispone:
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1. Cuando concurra alguna de las causas previstas en los
ndmeros 3°, 4°, 5° y 7° del apartado 1 del articulo 260, la diso-
lucién de la sociedad requerird acuerdo de la junta general
constituida con arreglo al articulo 102.

2. Los administradores deberan convocar Junta General en
el plazo de dos meses para que adopte el acuerdo de disolucion.

Asimismo podran solicitar la declaracion de concurso
por consecuencia de pérdidas que dejen reducido el patrimo-
nio a una cantidad inferior a la mitad del capital social, a no ser
que éste se aumente o se reduzca en la medida suficiente,
siempre que la referida reduccién determine la insolvencia de
la sociedad, en los términos a que se refiere el articulo 2 de la
Ley Concursal.

Cualquier accionista podra requerir a los administrado-
res para que se convoque la Junta si, a su juicio, existe causa le-
gitima para la disolucion, o para el concurso.

3. En el caso de que la junta solicitada no fuese convoca-
da o no pudiese lograrse el acuerdo o éste fuese contrario a la
disolucién, cualquier interesado podra solicitar la disolucién
judicial de la sociedad.

4. Los administradores estan obligados a solicitar la diso-
lucién judicial de la sociedad cuando el acuerdo social fuese
contrario a la disolucién o no pudiera ser logrado. La solicitud
habra de formularse en el plazo de dos meses a contar desde la
fecha prevista para la celebracion de la junta, cuando ésta no se
haya constituido, o desde el dia de la junta, cuando el acuerdo
hubiera sido contrario a la disolucién o no se hubiera adoptado.

5. Responderan solidariamente de las obligaciones socia-
les posteriores al acaecimiento de la causa legal de disolucién
los administradores que incumplan la obligacién de convocar
en el plazo de dos meses la junta general para que adopte, en
su caso, el acuerdo de disolucién, asi como los administrado-
res que no soliciten la disolucién judicial o, si procediere, el
concurso de la sociedad, en el plazo de dos meses a contar des-
de la fecha prevista para la celebracién de la junta, cuando és-
ta no se haya constituido, o desde el dia de la junta, cuando el
acuerdo hubiera sido contrario a la disolucién o al concurso.

En estos casos las obligaciones sociales reclamadas se
presumiran de fecha posterior al acaecimiento de la causa le-
gal de disolucién de la sociedad, salvo que los administrado-
res acrediten que son de fecha anterior.

VI.- La Ley de Sociedades Anénimas, aprobada por Real
Decreto Legislativo 1564/1989 de 22 de diciembre (B.O.E.
1/2/1990) en su articulo 260 dispone:

1.- La sociedad andonima se disolvera:

1° Por acuerdo de la junta general, adoptado con arreglo
al articulo 103.

2° Por cumplimiento del término fijado en los estatutos.

3° Por la conclusion de la empresa que constituya su ob-
jeto o la imposibilidad manifiesta de realizar el fin social o por
la paralizacién de los 6rganos sociales, de modo que resulte
imposible su funcionamiento.

4° Por consecuencia de pérdidas que dejen reducido el
patrimonio a una cantidad inferior a la mitad del capital social,
a no ser que éste se aumente o se reduzca en la medida sufi-
ciente, y siempre que no sea procedente solicitar la declaracién
de concurso conforme a lo dispuesto en la Ley Concursal.

5° Por reduccién del capital social por debajo del minimo
legal.

6° Por la fusién o escision total de la sociedad.
7° Por cualquier otra causa establecida en los estatutos.

2.- La declaracién de concurso no constituira, por si sola,
causa de disolucién, pero si en el procedimiento se produjera
la apertura de la fase de liquidacién la sociedad quedara auto-
maticamente disuelta. En este tltimo caso, el juez del concur-
so hara constar la disolucién en la resolucién de apertura y, sin
nombramiento de liquidadores, se realizara la liquidacién de
la sociedad conforme a lo establecido en el capitulo 11 del ti-
tulo V de la Ley Concursal.

VIL El articulo 112 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun establece:

1. Cuando hayan de tenerse en cuenta nuevos hechos o
documentos no recogidos en el expediente originario, se pon-
dran de manifiesto a los interesados para que, en un plazo no
inferior a diez dias ni superior a quince, formulen las alega-
ciones y presenten los documentos y justificantes que estimen
procedentes.

No se tendrdn en cuenta en la resolucién de los recursos,
hechos, documentos o alegaciones del recurrente, cuando ha-
biendo podido aportarlos en el tramite de alegaciones no lo
haya hecho.

2. Si hubiera otros interesados se les dard, en todo caso,
traslado del recurso para que en el plazo antes citado, aleguen
cuanto estimen procedente.

3. El recurso, los informes y las propuestas no tienen el
caracter de documentos nuevos a los efectos de este articulo.
Tampoco lo tendran los que los interesados hayan aportado al
expediente antes de recaer la resolucién impugnada

Vistos los preceptos de Derecho citados y demas de Ge-
neral aplicacién.

RESUELVE

La apertura de un periodo de audiencia por plazo de 10
dias para que pueda alegar lo que a su derecho convenga, an-
tes de que, en su caso se proceda a la emisién de reclamacio-
nes de deuda por derivacién de responsabilidad solidaria de la
empresa Camping el Frontal, S.A.

Soria, abril de 2006.— La Jefa de la Seccién, Olga de Mi-

guel Ledesma. 1524

MINISTERIO
DE MEDIO AMBIENTE

CONFEDERACION HIDROGRAFICA
DEL DUERO

ANUNCIO

El Ayuntamiento de Golmayo, con domicilio en, 42190 Gol-
mayo (Soria), solicita autorizacién para la realizacién de cons-
truccion de vado, en el término municipal de Golmayo (Soria).

INFORMACION PUBLICA

Las obras descritas en la documentacién técnica presen-
tada son:
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Construccion de un vado inundable en el rio Golmayo,
junto a la depuradora de aguas residuales de la Urbanizacién
de Las Camaretas, con la finalidad de comunicar el camino de
Golmayo a los Royales con la mencionada depuradora.

Se proyecta la instalacién de dos tubos en paralelo de 60
cmts. de didmetro, recubiertos de hormigén, asi como la ejecu-
cién de una losa de hormigdén desde una orilla a la otra del rio,
respetando la seccién que presenta el cauce del rio en esta zona.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispues-
to en el articulo 126 del Reglamento del Dominio Ptblico Hi-
draulico, aprobado por R.D. 849/1986 de 11 de abril, modifi-
cado por el RD 606/2003 de 23 de mayo, a fin de que, en el pla-
zo de 30 dias, contados a partir de la publicacién de este anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria, puedan pre-
sentar reclamaciones los que se consideren perjudicados, en la
Alcaldia de Golmayo (Soria), en la Subdelegacién del Gobier-
no en Soria o ante esta Secretaria de la Confederacion Hidro-
grafica del Duero, C/ Muro, 5 - Valladolid, donde se hallan de
manifiesto los expedientes de referencia (OC 29002/05 SO).

Valladolid, abril de 2006.— El Jefe de Area de Gestién del
D.PH., Rogelio Anta Otorel. 1499

ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL
DE SORIA
SECRETARIA GENERAL
DECRETO DE LA PRESIDENCIA
APROBACION lista definitiva promocién interna.

Visto que en virtud de Resolucién de esta Presidencia de

fecha 16 de marzo de 2006 se procedi6 a la aprobacién de la lis-
ta provisional de admitidos y excluidos en el concurso especi-
fico de promocién interna del personal laboral fijo en la cate-
goria de Auxiliar de Enfermeria.

Visto que en el plazo aperturado al efecto de acuerdo con
el art. 71 de la Ley 30/1992 LRJPAC, se ha presentado una re-
clamacién por Dia. Ascension Aragonés de Vera, en la que po-
ne de manifiesto la existencia de un error en el puesto, de-
biendo constar velador en vez de auxiliar de planta.

De conformidad con lo previsto en el art. 61 del ROF, RE-
SUELVO:

DISPOSICIONES

Primero.- Admitir la reclamacién planteada por Dia. As-
censién Aragonés de Vera modificando el puesto consignado,
de auxiliar de planta a velador:

LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS
Apellidos y nombre D.N.L Puesto  Admitido
ARAGONES DE VERA, M? ASCENSION  16.796.070K SOR MARIA DE JESUS VELADOR ~ SI
HERNANDO TORIJA, BENITO 16.798.654C SAN JOSE VELADOR I
PALOMAR GARCIA, M" BELEN 16.806.963N SOR MARIA DE JESUS VELADOR I

LISTA DEFINITIVA DE EXCLUIDOS

Apellidos y nombre D.N.IL
ARAGONES DE VERA, M* ASCENSION  16.796.070K  NAVALENO
HERNANDO TORIJA, BENITO 16.798.654C  NAVALENO

Residencia

Residencia Puesto Admitido
VELADOR NO
VELADOR NO

Casa de exclusién: no inclusion de la plaza solicitada en
la presente convocatoria de concurso.

Segundo.- Aprobar la lista definitiva de admitidos y ex-
cluidos de la antedicha convocatoria, incluyendo la modifica-
cién expuesta.

Tercero.- Ordenar la publicacién de la lista en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Lo manda y firma el Ilmo. Sr. Presidente, en el Palacio
Provincial, a 21 de abril de 2006, siendo suscrito por el funcio-
nario responsable del drea a que se refiere.— El Presidente de la
Diputacién, Efrén Martinez Izquierdo. Tomé razoén, El Vicese-
cretario, Gonzalo Gémez Saiz. 1504

DECRETO DE LA PRESIDENCIA

APROBACION lista provisional concurso laborales.

Visto que con fecha 31-3-2006 aparece publicado en el
B.O.P. n° 38 las Bases del Concurso de traslados de personal la-
boral fijo, convocado en cumplimiento de la Sentencia de la
Sala de lo Social del TS] de Castilla y Leén con sede en Burgos,
n° 96/2006, de fecha 7-2-2006, y acuerdo de la Junta de Go-
bierno Provincial de 6 de marzo de 2006.

Visto que en la Base Sexta de la convocatoria se regula la
admision de los aspirantes y se establece que concluido el pla-
zo de presentacion de instancias la Presidencia de la Corpora-
cién Provincial aprobaré la lista provisional de aspirantes ad-
mitidos y excluidos.

De conformidad con lo previsto en la legislacién vigente,
RESUELVO:

DISPOSICIONES
Primero.- Aprobar la lista provisional de aspirantes ad-
mitidos y excluidos, que a continuacién se detalla:
LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS
Apellidos Nombre DNI Puesto
GARCIAMONUX ~ MERCEDES

Centro solicitado

16.802.568X AUX Enfermeria RDA. SOR M DE JESUS

Segundo.- La presente lista se entendera definitivamente
aprobada, en el caso de no presentarse reclamaciones durante el
plazo legalmente habilitado.

Tercero.Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablén de anuncios, concediendo un plazo de
cinco dias para reclamaciones.

Lo manda y firma el ILmo. Sr. Presidente, en el Palacio
Provincial, a 21 de abril de 2006, siendo suscrito por el funcio-
nario responsable del drea a que se refiere.— El Presidente de la
Diputacién, Efrén Martinez Izquierdo. Tomé razén, El Vicese-
cretario, Gonzalo Gémez Saiz. 1505

SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION de la Presidencia de la Diputacién Pro-
vincial de Soria, por la que se hacen piiblicos los esta-
tutos del Consorcio para la promocion, desarrollo y
gestion de la Ciudad del Medio Ambiente.

Por acuerdos de los Plenos del Ayuntamiento de Ga-
rray y de la Diputaciéon Provincial de Soria, en sesiones cele-
bradas los dias 31 de marzo y 6 de abril de 2006, respectiva-
mente, asi como por acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Junta de Castilla y Leén, en sesién celebrada el dia 20 de
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abril de 2006, se han aprobado los Estatutos del Consorcio
para la Promocién, Desarrollo y Gestiéon de la Ciudad del
Medio Ambiente.

Por ello procede su publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia. A estos efectos, se reproduce en el anexo de esta
resolucion el texto de los mencionados Estatutos.

ANEXO
ESTATUTOS DEL CONSORCIO
PARA LA PROMOCION, DESARROLLO Y GESTION
DE LA CIUDAD DEL MEDIO AMBIENTE

Predmbulo

La Junta de Castilla y Leén, la Diputacién Provincial de
Soria y el Ayuntamiento de Garray, tienen la firme voluntad de
impulsar el proyecto de la Ciudad del Medio Ambiente en la
Provincia de Soria. Este proyecto tiene por objetivo la creacién
de un espacio en la que se integren areas destinadas a albergar
instituciones dedicadas a la investigacién y el desarrollo, par-
ticularmente, en el campo de la preservacién del medio am-
biente, usos residenciales y actividades empresariales y de ser-
vicios, pero siempre desde la perspectiva de la méxima inte-
gracion en el entorno y de la sostenibilidad del desarrollo eco-
némico. Asi concebido el Proyecto, la Ciudad del Medio Am-
biente constituiria un modelo pionero y sin precedentes en el
territorio nacional, de utilizacion de la méas innovadora tecno-
logia para la creaciéon de un ntcleo urbano respetuoso con el
medio ambiente.

Para ello, la Junta de Castilla y Le6n prevé planificar el
desarrollo de la Ciudad del Medio Ambiente a través de un
Plan Regional de dmbito territorial de acuerdo con lo estable-
cido en la Ley 10/1998, de 5 de diciembre, de Ordenacion del
Territorio de la Comunidad de Castilla y Leén. La importancia
del proyecto y la necesidad de la actuacion conjunta de las dis-
tintas Administraciones Publicas intervinientes justifica la ne-
cesidad de constituir una organizacién institucional comtn
que permita una gestién eficaz del proyecto y una adecuada
coordinacion de las actuaciones que se prevean.

Asi, y de acuerdo con lo establecido en el Convenio de
Colaboracién entre la Consejeria de Medio Ambiente, la Dipu-
tacion Provincial de Soria y el Ayuntamiento de Garray, para
la Promocién, Desarrollo y Gestién de la Ciudad del Medio
Ambiente, se ha optado por la constitucién de un Consorcio
para la promocién, construccion, desarrollo y gestién de la
Ciudad del Medio Ambiente, asi como para la vigilancia y ga-
rantia del cumplimiento de los fines del proyecto.

CAPITULO 1
Disposiciones Generales

Articulo 1.- Constitucion del Consorcio.

Al amparo de lo establecido en el articulo 48 de la Ley
1/1998, de 4 de junio, de Régimen Local de Castilla y Ledn,
en la Ley 5/1999, de 8 de abril, de Urbanismo de Castilla y
Leén y el Decreto 22/2004, de 29 de enero, que aprueba el
Reglamento de Urbanismo de Castilla y Ledn, en el articulo
87 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, el articulo 110 del Real Decreto Legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, se constituye un Consorcio por la Junta

de Castilla y Leén, la Diputacién Provincial de Soria y el
Ayuntamientos de Garray, que tendran la condicién de enti-
dades fundadoras.

Constituido el Consorcio y, a través del procedimiento
establecido en los presentes Estatutos, podran incorporarse al
mismo otras entidades representativas de los ambitos sociales,
econémicos y culturales de la Comunidad de Castilla y Leén y
del Estado.

Articulo 2.- Denominacion.

El Consorcio que se constituye recibira la denominacién
de «Consorcio para la Promocién, Desarrollo y Gestion de la
Ciudad del Medio Ambiente».

Articulo 3.- Naturaleza y personalidad juridica.

El Consorcio regulado en estos Estatutos se establece con
carécter voluntario y se configura como una entidad con per-
sonalidad juridico-publica, de caracter asociativo, dotada de
personalidad juridica propia e independiente de la de las enti-
dades consorciadas.

Queda configurado, de esta forma, como una entidad ins-
trumental de las Administraciones Publicas consorciadas para
la mejor gestion de los fines de interés ptblico que concurren en
las actuaciones de promocion, construccién, desarrollo, gestién
y mantenimiento de la Ciudad del Medio Ambiente.

Articulo 4.- Régimen juridico.

El Consorcio para la Promocién, Desarrollo y Gestion de
la Ciudad del Medio Ambiente, se rige por lo dispuesto en los
presentes Estatutos, en la reglamentacion interna dictada en
desarrollo de los mismos y por las disposiciones legales de ca-
racter general que sean de aplicacion.

Articulo 5.- Domicilio.

El Consorcio tendra su sede en la Diputacién Provincial de
Soria, que se considerara como domicilio a todos los efectos lega-
les. No obstante, la Asamblea General o la Comisién Ejecutiva del
Consorcio, podran acordar la celebracién de sus sesiones en cual-
quiera de los locales oficiales de las entidades consorciadas.

En caso de que las circunstancias lo aconsejen, y me-
diante acuerdo de la Asamblea General, podra modificarse la
sede del Consorcio.

Articulo 6.- Duracion.

El Consorcio se constituye con carécter indefinido sin
perjuicio de la posibilidad de acordar su disolucién con arre-
glo a lo dispuesto en los presentes Estatutos.

Articulo 7.- Objeto y fines del Consorcio.

Seran fines del Consorcio la realizacion de todas aquellas
actividades que resulten precisas para la promocion, construc-
cién, desarrollo, gestiéon y mantenimiento de la Ciudad del
Medio Ambiente y, en concreto:

a) La adquisicién, tenencia, enajenacion, constitucion,
modificacién, extincién, administracion y disposicion sobre to-
da clase de derechos sobre bienes muebles e inmuebles, por
cualquier titulo, pudiendo, en su caso, ser beneficiario en pro-
cedimientos de expropiacion.

b) La elaboracién, seguimiento y ejecucion de planes, es-
tudios, proyectos o instrumentos urbanisticos de todo tipo, en
desarrollo y ejecucién del planeamiento y, en particular, la eje-
cucién de las determinaciones contenidas en el Plan Regional
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de dmbito territorial, y en los demads instrumentos que pudie-
ran aprobarse en desarrollo del mismo.

¢) La promocién de la preparacién del suelo, su urbani-
zacion, y la renovacion, rehabilitacién y remodelacién urbana,
asi como la realizacion de obras de urbanizacion, edificacién,
infraestructura y dotacién de servicios de todo tipo.

d) La gestiéon, mantenimiento y conservacién de las ac-
tuaciones realizadas hasta que sean formalmente recepciona-
das por las Administraciones urbanisticas competentes.

e) El disefio y ejecucién de campafias para la promocioén
del proyecto de la Ciudad del Medio Ambiente.

f) Programar y solicitar a las distintas Administraciones,
Organismos Publicos y Entidades Privadas el desarrollo de

politicas y actuaciones que coadyuven a la ejecucién del pro-
yecto de la Ciudad del Medio Ambiente.

g) Velar por el cumplimiento de los objetivos de la Ciu-
dad del Medio Ambiente adoptando para ello cuantas medi-
das sean necesarias en relacién con los participes en el proyec-
to o con terceros.

h) La prestacién de cuantos servicios, estudios, asesora-
mientos y asistencias técnicas fueren precisos para el cumpli-
miento de los fines perseguidos.

i) Cualquier otra actividad que directa o indirectamente
contribuya al fomento, promocién y gestiéon de la Ciudad del
Medio Ambiente.

Articulo 8.- Capacidad y potestades administrativas.

Para el cumplimiento de sus fines, el Consorcio ostenta
capacidad juridica plena para adquirir, poseer, permutar, rei-
vindicar, gravar o enajenar toda clase de bienes, celebrar con-
tratos, obligarse, interponer los recursos pertinentes y ejercitar
cuantas acciones sean precisas en Derecho y, en general, con-
certar cuantos negocios juridicos sean pertinentes al cumpli-
miento de sus fines, sin mas limitaciones que las previstas en
la legislacion vigente.

El Consorcio podra ejercitar, con las condiciones y limi-
tes impuestos por la legislacién local y autonémica, las potes-
tades que pudieran ser necesarias para el cumplimiento de sus
fines.

El Consorcio podra, asimismo, para el cumplimiento de
sus fines, utilizar cualquiera de las formas de gestion de los
servicios publicos previstas en la legislacién local, autonémica,
y estatal.

Articulo 9.- Regulacion de los servicios.

El Consorcio regulard reglamentariamente el régimen in-
terno y de funcionamiento de sus propios servicios adoptando
al efecto los reglamentos precisos con sujecion, en todo caso, a
lo dispuesto en los presentes Estatutos y en la normativa que
pudiera resultar de aplicacién.

Articulo 10.- Incorporacién de nuevas entidades y separacion
de miembros.

Para la incorporacién de nuevos miembros al Consor-
cio, se requerira la modificaciéon de los Estatutos con suje-
cién a los requisitos previstos en el articulo 20. En todo caso,
las entidades interesadas en incorporarse al Consorcio ha-
bran de presentar previamente la correspondiente peticion,
en la que conste la aceptacién integra de los Estatutos modi-

ficados del Consorcio, los compromisos de ellos derivados,
asi como las demas condiciones que pudiera acordar la
Asamblea General.

La separaciéon del Consorcio podré producirse a peticién
de la parte interesada, o como sancién por el incumplimiento
de sus obligaciones que deberd ser aprobada por la Asamblea
General con sujecién a lo dispuesto en el articulo 20 de los pre-
sentes Estatutos. En todo caso, y previamente, se procedera a
la liquidacién de los compromisos y obligaciones correspon-
dientes, asi como a la depuracién de las posibles responsabili-
dades a que hubiere lugar.

En caso de separacién, la misma surtira efectos al finali-
zar el ejercicio econémico en que se hubiere adoptado el co-
rrespondiente acuerdo de separacion. Dicha separacién impli-
caré la posterior modificacion de los Estatutos para su adapta-
cién a las nuevas circunstancias.

Articulo 11.- Modificacién de los Estatutos
La modificacién de estos Estatutos, previo acuerdo de la
Asamblea General con el quérum establecido al efecto, habra

de ser aprobada por las entidades consorciadas, con las mis-
mas formalidades seguidas para la aprobacién de aquéllos.

CAPITULO I

Régimen Organico
Articulo 12.- Organos de Gobierno.
Los 6rganos de gobierno del Consorcio son los siguientes:
a) La Asamblea General.
b) La Comisién Ejecutiva.
c) El Presidente y el Vicepresidente.
Articulo 13.- La Asamblea General.

1. La Asamblea General estard constituida por los miem-
bros siguientes:

A) Representantes de las entidades fundadoras:

a) El Consejero de Medio Ambiente de la Junta de Casti-
lla y Leén, en su calidad de Presidente del Consorcio, o perso-
na en quien delegue.

b) El Presidente de la Diputacién Provincial de Soria, en
su calidad de Vicepresidente del Consorcio, o persona en
quien delegue.

c) El Alcalde de Garray o Concejal en quien delegue.

d) Tres representantes de la Junta de Castilla y Le6n de-
signados por el 6rgano competente.

e) Un Concejal del Ayuntamiento de Garray, designado
por el Pleno de la Corporacién Municipal.

f) Un Diputado provincial, designado por el Pleno de la
Diputacién Provincial de Soria.

B) Representantes de las entidades no fundadoras:

En el caso de que, con posterioridad a su fundacién, se
incorporen al Consorcio nuevas entidades, la Asamblea Ge-
neral determinard previamente, mediante la adopcién del co-
rrespondiente acuerdo de modificacién de los Estatutos, en
los términos previstos en el articulo 10, los representantes
que correspondan tras las nuevas incorporaciones en los 6r-
ganos de gobierno del Consorcio a cada una de las entidades
consorciadas.
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2. Todos los miembros de la Asamblea General tendran
derecho a voz y voto, decidiendo el Presidente los empates con
voto de calidad.

Articulo 14.- La Comisién Ejecutiva.

La Comisién Ejecutiva estara integrada por los siguien-
tes miembros:

a) El Presidente del Consorcio o persona en quien dele-
gue, que la presidira.

b) El Vicepresidente del Consorcio o persona en quien
delegue.

¢) Dos miembros, elegidos por la Asamblea General de
entre los miembros de ésta tltima, uno en representacion de la
Junta de Castilla y Leén y otro en representacion del Ayunta-
miento de Garray.

El personal del Consorcio podré asistir a las sesiones,
con voz y sin voto, si es requerido para ello por el Presidente
cuando la naturaleza de los asuntos a tratar asi lo aconseje.

Articulo 15.- Competencias de la Asamblea General.

La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno
y administracién del Consorcio. Corresponden a la Asamblea
General las siguientes atribuciones:

a) Su constitucion, asi como la designacién de miembros
de la Comisién Ejecutiva, conforme a lo establecido en el pre-
sente Estatuto.

b) La aprobacién del Programa General a desarrollar por
el Consorcio en cada ejercicio, asi como la aprobacién y modi-
ficacion del presupuesto general anual.

¢) La aprobacién de la Memoria anual, que se debera re-
mitir a los miembros del Consorcio.

d) La aprobacion y censura de la Cuenta General y la dis-
posicién de gastos de su competencia.

e) La aprobacién de la plantilla presupuestaria y relacién
de puestos de trabajo, asi como la cuantia global de las retri-
buciones del personal del Consorcio.

f) La aprobacién de la modificacién de los Estatutos y la
aprobacién de la incorporacion de nuevas entidades, asi como
de la separacion de miembros del Consorcio cuando no sea vo-
luntaria, en los términos previstos en el articulo 10.

g) La aprobacién de los Reglamentos de Régimen Inte-
rior y del Servicio del Consorcio.

h) La contratacion de obras, gestion de los servicios pu-
blicos, suministros, consultoria y asistencia y servicios o cual-
quier otro que exija créditos superiores al consignado en el
presupuesto anual o su duracién sea superior a cuatro afos.

i) La aprobacién de los proyectos de obras y de gestién
de servicios, asi como del correspondiente gasto, dentro de los
limites de su competencia para contratar.

j) La adquisiciéon y enajenacién de bienes inmuebles
cuando el importe de transmisiéon exceda, impuestos exclui-
dos, del 10% del presupuesto ordinario correspondiente al
ejercicio en el que se perfeccione la misma.

k) La aprobacién de los conciertos y convenios para la
prestacion de servicios con entidades publicas o privadas y los
acuerdos de colaboracién que se puedan establecer, cuando no

figuren incluidos en el programa a que se refiere el apartado b)
anterior.

1) El acuerdo relativo a la disolucién del Consorcio y su
liquidacién.

Articulo 16.- Competencias de la Comision Ejecutiva.

Son atribuciones de la Comisién Ejecutiva las siguientes:

a) Informar el proyecto de presupuesto anual del ejerci-
cio y la plantilla de personal.

b) La organizacién de los servicios técnicos y adminis-
trativos.

¢) La contrataciéon de obras, gestion de servicios publi-
cos, suministros, consultoria y asistencia y servicios o cual-
quier otro que no exija créditos superiores al consignado en el
Presupuesto anual o cuya duracién no sea superior a cuatro
afnos siempre que no sean competencia de la Asamblea Gene-
ral o del Presidente.

d) La adquisicién y enajenaciéon de bienes inmuebles
cuando el importe de transmisién no exceda, impuestos ex-
cluidos, del 10% del presupuesto ordinario correspondiente al
ejercicio en el que se perfeccione la misma.

e) El reconocimiento de todo tipo de obligaciones econé-
micas.

f) El ejercicio de toda clase de acciones judiciales o admi-
nistrativas y la adopcién de acuerdos para personarse y oponer-
se en los litigios en que intervenga el Consorcio, debiendo dar
cuenta a la Asamblea General en la primera sesioén que celebre.

g) Ejercer las funciones disciplinarias, sometiéndose pa-
ra ello a la normativa que resulte de aplicacion.

h) Informar los proyectos de Reglamentos de Régimen
Interior y del Servicio.

i) Aprobacién de los proyectos de obras y de gestion de
servicios, asi como del correspondiente gasto, dentro de los li-
mites de su competencia para contratar.

j) Las operaciones de crédito que no sean competencia de
la Asamblea General.

k) Las atribuciones que le sean delegadas por la Asam-
blea General, no siendo delegable la adopcién de acuerdos so-
bre materias que precisen del voto favorable de la mayoria ab-
soluta.

1) Aprobar los conciertos y convenios para la prestacién
de servicios con entidades ptblicas o privadas y los acuerdos
de colaboracién que se puedan establecer, cuando figuren in-
cluidos en el programa a que se refiere el apartado b) del Art.
15 de los presentes Estatutos.

m) El nombramiento y separacién del Secretario Gene-
ral, Interventor, Gerente y otros cargos directivos.

n) Las funciones no atribuidas expresamente a otros 6r-
ganos de la Entidad.

Articulo 17.- Competencia del Presidente del Consorcio.
Seran atribuciones propias del Presidente las siguientes:

a) Ostentar la representacion legal del Consorcio a todos
los efectos.

b) Formar el orden del dia, convocar, presidir, suspender
y levantar las sesiones, asi como dirigir las deliberaciones de
los 6rganos colegiados del Consorcio.
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¢) Ordenar la publicacién, ejecucion y hacer cumplir los
acuerdos adoptados por la Asamblea General y de la Comi-
sién Ejecutiva.

d) Dirimir, con su voto de calidad, los empates que pue-
dan darse en la Asamblea General o la Comisién Ejecutiva pa-
ra adoptar acuerdos.

e) Ordenar pagos.
f) Delegar funciones en la Vicepresidencia o en el Gerente.

g) Apercibir al personal dependiente del Consorcio, sin
necesidad de procedimiento especial.

h) Adopcién de medidas en caso de urgencia, calamidad
o siniestro, que pudieran ser competencia de los 6rganos cole-
giados, dando cuenta a éstos en la primera sesion a celebrar,
incluso el ejercicio de acciones judiciales o administrativas de
cualquier indole y la defensa en los procedimientos incoados
contra el Consorcio.

i) La contratacién de obras, gestién de los servicios pu-
blicos, suministros, consultoria y asistencia y servicios que, se-
gun el Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el
que se aprueba Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, puedan calificarse de contratos
menores.

j) El nombramiento y cese del personal no atribuido a
otros organos.

k) Aquellas otras competencias que puedan delegarle la
Asamblea General o la Comisién Ejecutiva.

En el ejercicio de sus funciones, el Presidente sera asisti-
do por el Secretario General en los términos previstos en el
articulo 31.

CAPITULO III
Régimen Funcional de la Asamblea y de la Comision Ejecutiva
SECCION 1.7
Sesiones de la Asamblea General y de la Comision Ejecutiva

Articulo 18.- Sesiones y sus clases.

Los 6rganos colegiados del Consorcio se reuniran en se-
siones de carécter ordinario o extraordinario, conforme lo es-
tablecido en los presentes Estatutos.

Articulo 19.- Sesiones de la Asamblea General.

Las sesiones ordinarias de la Asamblea General se cele-
braran, al menos, dos veces al ano. La primera, que debera ce-
lebrarse dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio,
tendrda por objeto censurar las gestiones y el cumplimiento del
Programa General del Consorcio, aprobar las cuentas y balan-
ces del ejercicio anterior y resolver sobre cualquier propuesta
que se someta a su consideracion. En la segunda, que debera
celebrarse antes de que finalice cada ejercicio, se aprobaran los
presupuestos y el Programa General del Consorcio del si-
guiente. Se convocard sesién extraordinaria siempre que lo
considere necesario el Presidente o que, al menos, lo solicite la
tercera parte de los miembros de la Asamblea General.

Las sesiones ordinarias se convocardn con una antela-
cién minima de cinco dias habiles y las extraordinarias con an-
telacion minima de tres dias hébiles.

Para la celebracion de las sesiones en primera convoca-
toria, serd necesaria la asistencia de la mayoria absoluta del
nimero de miembros de la Asamblea General. Si en el dia y la

hora previstos en la convocatoria, no concurrieran la mayoria
absoluta, quedardn automaticamente convocados, una hora
después a la indicada para la primera convocatoria, bastando,
para la celebracién de la sesién, la asistencia de, al menos, un
tercio de los miembros de la Asamblea General.

Articulo 20.- Adopcion de Acuerdos por la Asamblea General.

1. La Asamblea General adoptard sus acuerdos por ma-
yoria simple de los miembros presentes o representados.

2. No obstante lo anterior, serd necesario el voto favora-
ble de la mayoria absoluta del niimero de miembros que inte-
gran la Asamblea General para la adopcién de los siguientes
acuerdos:

a) La designacioén de los vocales de la Comision Ejecutiva.

b) La incorporacién de nuevos miembros al Consorcio y
la determinacién de los representantes que correspondan en
los érganos colegiados del Consorcio a los miembros, como
consecuencia de la nueva incorporacién, asi como la separa-
cién de algtin miembro del Consorcio.

¢) La modificacién de los presentes Estatutos.
d) La disolucion del Consorcio.
e) Los que, de forma especial, se sehalen en estos Estatutos.

f) Aquellos otros asuntos para los que la normativa apli-
cable exija quérum especial.

3. Seran validos los acuerdos adoptados por la Asamblea
General con la presencia de todos sus miembros aunque no se
haya efectuado previa convocatoria siempre que ninguno de
los componentes se oponga a la celebracién de la sesion.

Articulo 21.- Sesiones de la Comision Ejecutiva.

1. El nimero, dias y horas de las sesiones ordinarias que
celebre la Comisién Ejecutiva seran las que ella misma deter-
mine al constituirse; las sesiones extraordinarias se convoca-
ran por la Presidencia, siempre que los asuntos lo requieran, o
cuando lo soliciten, al menos, la mitad de los miembros de la
misma.

2. Las sesiones ordinarias se convocaran con un minimo
de cinco dias habiles de antelacién y las extraordinarias con
una antelacién minima de tres dias hébiles.

3. Para la celebracion de las sesiones en primera convo-
catoria, serd necesaria la asistencia de la mayoria absoluta del
nimero de miembros de la Comisién Ejecutiva. Si en el dia y
la hora previstos en la convocatoria, no concurrieran la mayo-
ria absoluta, quedardn automaticamente convocados, una ho-
ra después a la indicada para la primera convocatoria, bastan-
do, para la celebracién de la sesion, la asistencia de, al menos,
un tercio de los miembros de la Comision Ejecutiva.

Articulo 22.- Adopcién de Acuerdos por la Comision Ejecutiva.

1. Los acuerdos de la Comisién Ejecutiva se adoptaran
por mayoria simple de los asistentes.

2. Seran validos los acuerdos adoptados por la Comisién
Ejecutiva con la presencia de todos sus miembros aunque no
se haya efectuado previa convocatoria siempre que ninguno
de sus componentes se oponga a la celebracién de la sesion.

Articulo 23.- Obligatoriedad de asistencia.

1. La asistencia a las sesiones de la Asamblea General y
la Comisién Ejecutiva serd un derecho y un deber de los miem-
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bros. En todo caso, sera imprescindible la asistencia del Presi-
dente y del Secretario General.

2. En los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad
de un miembro del Consorcio, podra ser suplido por la perso-
na que designe el érgano competente para el nombramiento
de aquél.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, si
alguno de los miembros de la Asamblea General o la Comisién
Ejecutiva no puede asistir a sus sesiones por causa justificada
podrd hacer expresa delegacion de voto en cualquier otro
miembro con derecho a voto.

SECCION 2.7
Disposiciones comunes para la celebracion de las sesiones
de la Asamblea General y de la Comision Ejecutiva

Articulo 24.- Orden del dia.

La convocatoria de las sesiones contendré siempre el co-
rrespondiente orden del dia, comprensivo de los asuntos que
se hayan de tratar.

En las sesiones extraordinarias no podran tratarse otros
asuntos que los especificamente sefialados en el orden del dia.
En las sesiones ordinarias podran declararse asuntos de ur-
gencia, no incluidos en la convocatoria, a propuesta de la Pre-
sidencia o por solicitud de cualquier miembro del 6rgano de
gobierno, siempre que la urgencia sea aceptada por el voto fa-
vorable de la mayoria absoluta de los miembros que integren
el 6rgano colegiado correspondiente.

Articulo 25.- Documentos a disposicion de los miembros de los
organos de gobierno.

A partir de la convocatoria de la sesién, se tendran a dis-
posicién de los miembros del 6rgano de gobierno los expe-
dientes y antecedentes que se vayan a estudiar en las sesiones,
que deberan estar bajo custodia del Secretario General.

Articulo 26.- Direccion de las sesiones.

Correspondera al Presidente la direccién de las sesiones
en la siguiente forma:

a) Preparar el Orden del dia, asistido por el Secretario
General.

b) Declarar abierto el acto de la sesién y ordenar los de-
bates que puedan producirse, para lo cual se concedera el uso
de la palabra y establecera los turnos de intervencién, pudien-
do concederla o retirarla en caso de considerar inoportuna la
intervencion.

¢) Podra suspender la sesién por un periodo de tiempo
necesario para el estudio de un asunto o para descanso de los
componentes del Organo.

d) Podréd declarar suficientemente debatido el asunto
precisando los términos en que haya quedado planteada la
cuestion debatida, al objeto de someterla a votacion.

e) Solicitar, a propia voluntad o a peticién de alguno de
los miembros que asisten al acto, la comparecencia del Inter-
ventor o del resto del personal técnico del Consorcio.

Articulo 27.- Tratamiento de los asuntos.

El Secretario General dard cuenta de los asuntos com-
prendidos en el Orden del dia, con lectura de la propuesta de
acuerdo, si la hubiere, que podra formularse de forma extrac-

tada y, si nadie pidiera la palabra, el asunto se sometera direc-
tamente a votacion.

A solicitud de cualquiera de los miembros, se dara lectu-
ra de aquella parte especial del expediente o documento nece-
sario para la mejor comprensién del asunto. Si alguno de los
miembros necesitase hacer uso de la palabra para explicar la
propuesta presentada, podré hacerlo.

Los miembros asistentes podran solicitar la retirada de
algiin expediente incluido en el Orden del dia, a los efectos de
que se incorporen al mismo los documentos o informes que se
consideren necesarios. De igual forma, podra solicitarse que
un expediente quede sobre la Mesa hasta nueva sesién. En am-
bos casos se sometera la peticién a votacion, requiriéndose, pa-
ra ser aceptada, el voto favorable de la mayoria simple.

Articulo 28.- Votaciones.

1. Las votaciones podran ser ordinarias, nominales o se-
cretas y, en estas tltimas, el voto se emitird por escrito. Se en-
tendera que existe mayoria simple cuando los votos afirmati-
vos superen a los votos negativos. Los miembros de los 6rga-
nos colegiados podran abstenerse de votar.

2. La votacién se efectuara normalmente a mano alzada,
a indicacion del Presidente, pronunciandose, en primer lugar,
los votos a favor, seguidamente los votos en contra, y, por ul-
timo, las abstenciones.

3. El voto del Presidente dirimira los empates tanto en la
Asamblea General como en la Comisién Ejecutiva.

En caso de duda sobre el resultado de la votacién, podra
optarse por su repeticion.

CAPITULO IV
Del Personal

Articulo 29.- Clasificacion de personal.

El personal del Consorcio estard constituido por el Ge-
rente, el Secretario General, el Interventor y el restante perso-
nal laboral que, en su caso, se contrate.

Articulo 30.- El Gerente y sus funciones.

El Gerente del Consorcio sera designado por Comisién
Ejecutiva. El cargo de Gerente tendra caracter directivo, estara
sometido a la legislacién laboral y le correspondera el salario
que se fije en el Presupuesto Anual del Consorcio.

Seran funciones del Gerente las siguientes:

a) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos y resoluciones
de los 6rganos del Consorcio, sin perjuicio de las facultades
asignadas al Presidente.

b) Dirigir e inspeccionar las actividades y los servicios
que realice el Consorcio, de acuerdo con las directrices marca-
das por sus érganos de gobierno.

c) Elaborar el proyecto de Presupuesto Anual, que sera
elevado a la Asamblea General por el Presidente.

d) Formular al Presidente las propuestas que crea opor-
tunas para el mejor cumplimiento de las finalidades del Con-
sorcio.

e) Desarrollo de la gestién econémica, conforme al Pre-
supuesto Anual y a sus bases de ejecucién, asi como la orde-
nacién de pagos, si el Presidente se lo delegare.

f) Las funciones de tesoreria y recaudacion.
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g) Cualesquiera otras que, sin poseer caracter resoluto-
rio, le sean encomendadas por los 6rganos de gobierno del
Consorcio.

Articulo 31.- Del Secretario General.

El Secretario del Consorcio serd designado por Comisién
Ejecutiva, teniendo las siguientes funciones:

a) Fe publica y asesoramiento legal preceptivo.

b) Comunicar la convocatoria y orden del dia de las se-
siones del Consorcio segtin las 6rdenes del Presidente.

c) Asistir a las reuniones del Consorcio con voz y sin voto.

d) Redactar y firmar las actas de las sesiones, asi como
expedir certificaciones de los acuerdos.

e) Custodiar las actas del Consorcio.

f) En el caso de vacante, ausencia o enfermedad del titu-
lar ejercera las funciones de Secretario una persona con la ido-
neidad suficiente designada por el Presidente.

Articulo 32.- Del Interventor.

El Interventor del Consorcio sera designado por la Co-
mision Ejecutiva, teniendo las siguientes funciones:

a) Control y fiscalizacion interna de la gestién econémi-
co-financiera y presupuestaria.

b) Asistir a las reuniones con voz pero sin voto.
Articulo 33.- Otro personal.

El resto del personal que precise el Consorcio estara so-
metido al régimen de Derecho laboral.

El ndmero de puestos de trabajo y las funciones atribuidas
a cada uno de ellos seran las que determinen en la relacién de
puestos de trabajo. La seleccion de este personal se ajustara a lo
que establezca la Comisién Ejecutiva respetando, en todo caso,
los principios de mérito, capacidad, igualdad y publicidad.

CAPITULO V
Régimen juridico y econémico del Consorcio

Articulo 34.- Patrimonio del Consorcio.

El Consorcio, como entidad dotada de personalidad juri-
dica, sera titular de su propio patrimonio que se integrara por
los bienes que se aporten por las entidades fundadoras y los
que adquiera después de su constituciéon por cualquier titulo,
pudiendo, en consecuencia, adquirir, poseer, administrar, gra-
var y enajenar sus bienes.

No se consideraran patrimonio propio del Consorcio los
bienes aportados por las entidades que lo compongan atribui-
dos al mismo mediante un titulo distinto del de propiedad.

La enajenacién de parcelas o de cualquier otro bien in-
mueble como consecuencia de la actividad del Consorcio para
la implantaciéon de la Ciudad del Medio Ambiente se realizara
con sujecion a la legislacién urbanistica vigente.

Articulo 35.- Régimen de contratacion.

De conformidad con lo establecido en la Disposicién
Adicional Novena, apartado quinto, del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la ley de Contratos de las Administraciones Publi-
cas, el Consorcio para la Promocién, Desarrollo y Gestién de la
Ciudad del Medio Ambiente, adjudicara sus contratos confor-
me a lo dispuesto en dicho Texto Refundido.

Articulo 36.- Derechos econémicos del Consorcio.

1. Son derechos econémicos del Consorcio, entre otros,
los siguientes:

a) Los productos, rentas o incrementos de los bienes y
derechos que integran su patrimonio, asi como los ingresos
procedentes de su enajenacion o gravamen.

b) Los ingresos y derechos que le correspondan por la
prestacién de servicios o la realizacion de actividades inclui-
das en sus fines.

¢) Los procedentes de operaciones de crédito.

d) Las aportaciones que deberan efectuar los Entes con-
sorciados para financiar los gastos del Consorcio. Estas apor-
taciones seran fijadas por la Asamblea General en el momento
de la aprobacién del presupuesto anual e ingresadas en la
cuantia que se fije.

e) Las aportaciones extraordinarias que puedan realizar
los Entes consorciados, o cualquier otra entidad ptblica o pri-
vada, ya sea en metdlico, en bienes, en maquinaria o de cual-
quier otro tipo, para la financiaciéon de gastos de inversion.

f) Las subvenciones, aportaciones y donaciones que se
concedan a su favor, procedentes de otras Administraciones
Publicas, entes publicos, asi como de particulares.

2. Las Administraciones consorciadas se comprometen a
financiar el mantenimiento del Consorcio para el cumplimien-
to de sus fines, en atencién a la participacién que cada una pu-
diera ostentar, asi como a colaborar con el mismo en el desem-
peno de sus funciones.

3. El Presidente, previos los informes pertinentes, forma-
ré dentro del cuarto trimestre de cada ano el proyecto de pre-
supuesto anual que sometera a la aprobacion de la Asamblea
General.

4. La aprobacién del presupuesto anual serd elevada a
las Administraciones Consorciadas a efectos de su ratificacién
y de la inclusién en sus respectivos presupuestos de las apor-
taciones que hubieran de destinar al Consorcio.

5. La liquidacién del presupuesto anual, modificaciones
de créditos, ordenacién de gastos y pagos, formalizacién de in-
gresos y gastos, rendicién de cuentas y la gestién econémica
en general se realizaran de acuerdo con los criterios estableci-
dos en la normativa reguladora de la Hacienda de la Comuni-
dad de Castilla y Leén.

6. Los fondos del Consorcio se ingresaran en una cuenta
abierta que la Comisién Ejecutiva designard y de la que dis-
pondra, previa a la oportuna ordenacién de gastos y pagos,
mediante talones firmados indistintamente por el Presidente,
el Interventor y el Gerente.

7. En el supuesto de que algtn Ente consorciado se se-
parara del Consorcio antes de la finalizacién del ejercicio pre-
supuestario anual, la misma surtira efectos a partir del primer
dia del ejercicio econémico siguiente, por lo que continuara
obligado al pago de su aportacion correspondiente hasta el ul-
timo dia del ejercicio econémico presupuestario en que se ha-
ya acordado la separacion.

Articulo 37.- Autorizacién y compromiso de gastos.

La autorizacién y compromiso de cada gasto se realizara
con arreglo a los limites que a continuacién se indican:
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a) Hasta el 5% del presupuesto anual, podran ser autori-
zados por el Presidente del Consorcio.

b) Desde el 5% hasta el 35% del presupuesto anual, co-
rresponderd su autorizacién a la Comisién Ejecutiva.

¢) Los gastos que superen el 35% del presupuesto anual
deberan autorizarse por la Asamblea General del Consorcio.

Articulo 38.- Régimen de impugnacion de los actos.

Los actos del Consorcio estan sujetos al derecho admi-
nistrativo y se impugnaran ante la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa.

Articulo 39.- Disolucion del Consorcio.
1. El Consorcio podra disolverse:

- Por acuerdo de todas las entidades consorciadas que lo
integran, ya sea por el cumplimiento de sus objetivos o con ca-
racter previo a dicho momento.

- Por imposibilidad legal o material de cumplir sus obje-
tivos.

- Por cualquier otra causa prevista en las leyes.

2. En el acuerdo de disolucién se determinara la forma
de proceder a la liquidacién de los bienes del Consorcio que,
en todo caso, se distribuirdn en proporcién a las aportaciones
efectuadas por los entes Consorciados.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA
Aportaciones iniciales de las partes

Con el fin de asegurar la funcionalidad y garantizar la via-
bilidad del Consorcio, las entidades fundadoras se comprome-
ten a realizar a su favor las siguientes aportaciones iniciales:

—La Junta de Castilla y Le6n se compromete a aportar un
millén (1.000.000 e) de euros de la siguiente forma:

- Cuatrocientos veinte mil (420.000 e) euros, que se co-
rresponden con los costes por la redaccién del Plan Regional de
Ordenacién de la Ciudad del Medio Ambiente. Dicho coste ya
ha sido asumido por la Junta de Castilla y Leén y se materiali-
zaré en el referido instrumento de ordenacion del territorio.

- Quinientos ochenta mil (580.000 €) euros mediante
aportacion dineraria.

— La Diputacién Provincial de Soria se compromete a
aportar seiscientos mil (600.000 e) euros mediante aportacién
dineraria.

— El Ayuntamiento de Garray se compromete a aportar
los terrenos de su propiedad, situados en el término municipal
de Garray, e incluidos dentro del drea de actuacion, y que han
sido valorados en seiscientos mil (600.000 e) euros.

El desembolso de las aportaciones senaladas con ante-
rioridad se realizard de la siguiente forma:

— La aportacién de los terrenos por el Ayuntamiento de
Garray se realizard de forma integra en un plazo maximo de
cuatro meses a contar desde el momento de la constitucién del
Consorcio.

— La aportacién del Plan Regional de Ordenacién de la
Ciudad de Medio Ambiente por la Junta de Castilla y Le6n se
realizara en el momento de la constituciéon del Consorcio.

— En un plazo maximo de cuatro meses desde el mo-
mento de la constitucién del Consorcio, se aportard al mismo

el veinticinco (25%) por ciento de la cantidad comprometida
por la Diputacién Provincial de Soria.

— El resto de las cantidades comprometidas se irdn de-
sembolsando, de forma proporcional, en la forma que deter-
mine la Asamblea General en atencién a las necesidades que
presente el Consorcio en cada momento.

Soria, 4 de mayo de 2006.— El Presidente, Efrén Martinez
Izquierdo. 1621

AYUNTAMIENTOS
OLVEGA

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en se-
sién celebrada el dia 11 de abril de 2006, acordé la aprobacién
de los siguientes padrones de tasas e impuestos municipales:

Suministro de agua potable (2° semestre de 2005).
Alcantarillado (2° semestre de 2005).
Impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica (afio 2006).

En cumplimiento de las disposiciones vigentes, quedan
expuestos al ptblico por el plazo de quince dias a efectos de
examen y reclamaciones.

Simultaneamente se anuncia la cobranza en periodo vo-
luntario, por los conceptos citados, desde el dia 1 de abril has-
ta el dia 31 de mayo, ambos inclusive.

El ingreso de los recibos no domiciliados en entidades
bancarias podré efectuarse en la Tesoreria Municipal (oficinas
de la Casa Consistorial) en horario de 8,00 a 15,00 horas, de lu-
nes a viernes.

Finalizado el periodo voluntario, las deudas seran exigi-
das por el procedimiento de apremio, devengando el recargo
de apremio, intereses de demora y, en su caso, las costas que se
produzcan.

C)lvega, 20 de abril de 2006.— El Alcalde, Gerardo Marti-
nez Martinez. 1497

BLACOS

Formulada y rendida la Cuenta General del Presupuesto
de este Ayuntamiento correspondiente al afio 2005, a informa-
da favorablemente por la Comisién Especial de Cuentas, se
hace publico que la referida Cuenta con los documentos que la
justifican, se hallarad de manifiesto en la Secretaria de esta En-
tidad por espacio de quince dias hébiles durante los cuales y
ocho mas, los interesados podran presentar reclamaciones, re-
paros y observaciones. Todo ello de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 212.3 del R.D.L 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Regulado-
ra de las Haciendas Locales.

Blacos, 19 de abril de 2005.— El Alcalde, Agustin Ciriano
del Rio. 1498

GARRAY

Este Ayuntamiento tramita expediente de licencia am-
biental para la actividad de explotacién ganadera para estan-
cia y doma de caballos, promovida por Hermanos Rioja Ro-
mero, C.B. y a desarrollar en las naves construidas dentro de la
parcela n® 10005 del poligono 16 de Garray (Soria).
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 27.1 de la
Ley 11/2003, de 8 de abril, de Prevencién Ambiental de Castilla
y Ledn, se abre un periodo de informacién publica durante
veinte dias, contados desde el siguiente al de la publicacién del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante
los cuales el expediente permanecera a disposicién del ptblico
en la Secretaria de este Ayuntamiento, para que aquellos que
pudieran resultar de algtin modo afectados por la actividad,
puedan formular las alegaciones que consideren pertinentes.

Garray, 25 de abril de 2006.— La Alcaldesa, D* Julia Llario
Delgado. 1503

TORRUBIA DE SORIA
PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO DE 2006

De conformidad con los arts. 112.3 de la Ley 7/85, de 2
de abril, RDL 2/2004 y 127 del Texto Refundido del Régimen
Local de 18/4/86, habida cuenta que la Corporacién Munici-
pal, adopté acuerdo de aprobacién inicial del Presupuesto Ge-
neral de esta Entidad para el aio 2006, que ha resultado defi-
nitivo al no haberse presentado reclamaciones durante el pla-
zo de exposicion publica, se hace constar lo siguiente:

I) RESUMEN DEL REFERENCIADO PRESUPUESTO PARA 2006.
INGRESOS

A) Operaciones corrientes.

Impuestos directos:.........ccoouieuriiiiiiiiiiiicicciccicas 21.900 e
Tasas y otros ingresos:........ccceeveveveieieieieieieieieieiciec, 15.000 e
Transferencias corrientes: ............cccoeevviecenicccniiiicnnnns 20.000 e
Ingresos patrimoniales:..........ccccocoveviiiiiiiniicciiiicnns 60.000 e

B) Operaciones de capital.

Enajenacion de inversiones reales:...........ccccocvvvinninnnns 7.000 e
TOTAL INGRESOS:......c.ccvmieiiiieeinieiceeneiceseeeeeeees 123.900 e
GASTOS
A) Operaciones corrientes:
Gastos de personal:..........cccccceniiiiiiiiiice, 14.000 e
Gastos en bienes corrientes y servicios: ...........c.cccc..... 35.900 e
Transferencias COrrientes: .......c.ccoeevveeeerieeneneseneeeenns 7.000 e
B) Operaciones de capital:
INVErsiones reales:..........ccoecerrueeeeririererininieieereieecneeeenes 37.000 e
Transferencias de capital:.........ccccccoeeuiiniiiiicicciinines 30.000 e
TOTAL GASTOS: ..ottt 123.900 e

2) PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE ESTA ENTIDAD,
APROBADO JUNTO CON EL PRESUPUESTO GENERAL PARA 2006.

a) Plazas de funcionarios.

Con habilitaciéon nacional.

N° de plazas: 1.

Denominacién: Secretaria-Intervencion.

Segun lo dispuesto en el RDL 2/2004, se pondra interpo-

ner directamente contra el referenciado Presupuesto General,
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a

contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Torrubia de Soria, 20 de abril de 2006.— La Alcaldesa, M?
Angeles Delso Romero. 1506

TREVAGO

Dando cumplimiento a lo acordado por el Ayuntamiento
de Trévago en sesién plenaria celebrada el dia 31 de marzo de
2006, y a los efectos del articulo 17 del Real Decreto Legislativo
2/2004 Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, queda expuesto al ptiblico el expediente de modificacién
de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por la prestacién del
servicio de abastecimiento de agua y de recogida de basura.

Los interesados legitimos a que se refiere el articulo 18
de la citada Ley podran examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que consideren oportunas.

Plazo y lugar de exposicién ptublica y presentacién de re-
clamaciones: En el Ayuntamiento de Trévago durante treinta
dias habiles contados a partir del siguiente a la publicaciéon de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Organo ante el que se reclama: Asamblea Vecinal en Ré-
gimen de Concejo Abierto del Ayuntamiento de Trévago.

Trévago, 17 de abril de 2006.- La Alcaldesa, M* Concep-
cién Delgado Escribano. 1508

Elaborado por el Servicio de Gestion Tributaria de la
Excma. Diputaciéon Provincial el Padrén de la Tasa por la pres-
tacion del servicio de abastecimiento de agua y recogida de ba-
sura correspondientes al ano 2005, el mismo se encuentra ex-
puesto al ptblico en la Secretaria del Ayuntamiento durante
quince dias hébiles a efectos de su examen y posibles reclama-
ciones por los interesados.

Trévago, 17 de abril de 2006.— La Alcaldesa, M* Concep-
cién Delgado Escribano. 1509

Durante ocho dias se expone al ptiblico el Proyecto de las
Obras de Ampliacion de redes y pavimentacién en calle Hor-
no y Real, incluidas, con el n° 16, en el Convenio de Redes con
la Junta de Castilla y Leén para 2006. Dicho Proyecto Técnico,
con un presupuesto total de 30.000 euros, redactado por Emea
Ingenieria, S.L. estara de manifiesto en la Secretaria del Ayun-
tamiento para que los interesados puedan examinarlo y for-
mular los reparos u observaciones que estimen convenientes.

Trévago, 17 de abril de 2006.— La Alcaldesa, M?* Concep-
cién Delgado Escribano. 1510

SAN ESTEBAN DE GORMAZ

D. José Antonio Alcala Carralcazar, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de San Esteban de Gormaz (Soria), hace saber:

Que mediante Decreto de esta Alcaldia de fecha 19 de abril
de 2006 se resolvié cesar a D* M* Adoracion Garcia Tarancén, co-
mo funcionaria eventual, para desempefiar una plaza asimilada
al Grupo D, (Graduado Escolar o equivalente), con funciones de
confianza especial relacionadas con la organizacién y planifica-
cién de las actividades culturales, deportivas y de indole social
del municipio, a partir del dia 28 de abril de 2006.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de
conformidad con lo establecido en el articulo 104.3 de la Ley
7/1985, de 2 de abril.

San Esteban de Gormaz, 25 de abril de 2006.— E1 Alcalde-
Presidente, José Antonio Alcala Carralcazar. 1507
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CENTENERA DE ANDALUZ
PRESUPUESTO GENERAL PARA 2006

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del
Ayuntamiento para el 2006, al no haberse presentado reclama-
ciones en el periodo de exposicién ptblica, y comprensivo
aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de
Ejecucion, plantilla de Personal funcionario y laboral, de con-
formidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y articulo
20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el re-
sumen del mismo por capitulos:

I) RESUMEN DEL REFERENCIADO PRESUPUESTO PARA 2006.
INGRESOS

A) Operaciones corrientes.

Impuestos directos:..........ccouvrcuriiiiciiiiiniiiiicccicnnns 6.200 e
Transferencias COITieNtes: ........c.cccoouvvrverricrrieriicriieines 4230 e
Ingresos patrimoniales:..........ccccooviviiiiiiiiniiiciiiicnns 23.655 e

B) Operaciones de capital.

Transferencias de capital:.........ccccccocviiiiininiiiccninnnns 16.800 e
TOTAL INGRESOS:.......occoviiiiiiiiiiiciiciiicicieicinaes 54.235 e
GASTOS
A) Operaciones corrientes:
Gastos de personal:..........ccccoceiiiiiiiiiiiiiiiccs 3.835 e
Gastos en bienes corrientes y servicios: ..........cceeeuu.e. 10.900 e
Gastos fINANCIErOS: ..........ccuvviiiciiiiiccccecs 200 e
Transferencias COrrientes: ..........ccceeeevurueiveveeiririeieienenns 15.300 e

B) Operaciones de capital:
INVersiones reales:.......c.ceveeeereereereeeeeeeeeeeereee e 24.000 e
TOTAL GASTOS: ...t 54.235 e

2) PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE ESTA ENTIDAD,
APROBADO JUNTO CON EL PRESUPUESTO (GENERAL PARA 2006.

a) Plazas de funcionarios.
1. Con habilitacién nacional.
1.1. Secretario-Interventor, 1.

Segtn lo dispuesto en los articulos 170 y 171 del Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Lo-
cales se podra interponer directamente contra el referenciado
Presupuesto General, recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses a contar del dia siguiente a la publicacién
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Centenera de Andaluz, 19 de abril de 2006.— El Alcalde,

Pablo Garcia de Gracia. 1512

BARCA

Como consecuencia de la finalizacion del mandato de
Juez de Paz titular y Juez de Paz sustituto de este municipio,
y al objeto de proceder a la eleccion de las personas que va-
yan a ocupar dichos cargos, se efectiia convocatoria publica
para quienes estén interesados en cubrir dichas vacantes,

presenten en este Ayuntamiento durante el plazo de 15 dias
contados a partir del siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, instancia soli-
citando su eleccién.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgénica
6/1985 de 1 de julio del Poder Judicial (B.O.E. 02/07/1985) y
en el Reglamento 3/1995 de 7 de junio de los jueces de paz, pa-
ra ser juez de paz, se requiere ser espafiol, mayor de edad y no
estar incurso en ninguna de las causas de incompatibilidad
que establece el art. 303 de la Ley Orgénica 6/1985.

Barca, 20 de abril de 2006.— La Alcaldesa, Juana Garzén
Garrido. 1513

NAVALENO

EL Ayuntamiento en Pleno ha acordado la aprobacién ini-
cial de la desafectacion de las Callejas que unen la C/ Alta y la
C/ Pino con una superficie de 52,85 m2, lo que se somete a infor-
macién publica durante el plazo de un mes para la presentacién
de alegaciones, tal como indica el articulo 8.2 del Reglamento de
Bienes de las Entidades Locales y el articulo 81 de la Ley 7/85 de
2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Navaleno, 17 de abril de 2004.— El Alcalde, Domingo He-

ras Lopez. 1514

El Ayuntamiento Pleno, en Sesién Ordinaria celebrada el
dia 31 de marzo de 2006, prest6 su aprobacién inicial al Pro-
yecto Centro Micolégico II Fase de Navaleno, redactado por el
Arquitecto D. Alberto Fernandez-Pacheco Pascual, que ascien-
de a la cantidad de SESENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y NUEVE EUROS CON NOVENTA Y OCHO
CENTIMOS (65.999,68 €) .

Lo que se hace publico a fin de que por los interesados
legitimos puedan presentarse alegaciones o reclamaciones du-
rante el plazo de 15 dias a partir de la publicacién del presen-
te en el Boletin Oficial de la Provincia.

De no presentarse reclamaciones, el expediente se enten-
dera aprobado definitivamente.

Navaleno, 17 de abril de 2004.— El Alcalde, Domingo He-
ras Lopez. 1515

ALPANSEQUE

En la Intervencion de esta Entidad Local y conforme dis-
pone el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Re-
guladora de las Haciendas Locales, se encuentra expuesto al pt-
blico, a efectos de reclamaciones, el Presupuesto General de esta
Entidad Local para el ejercicio de 2006, asi como la Plantilla de
Personal, aprobado provisionalmente por el Pleno de la Corpo-
racion, en sesion ordinaria celebrada el dia 12 de abril de 2006.

Los interesados que estén legitimados segtin lo dispues-
to en el articulo 170.1 del citado texto legal, y por los motivos
taxativamente enumerados en el articulo 170.2 del mismo
cuerpo legal, podran presentar reclamaciones con sujecién a
los siguientes tramites:
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Plazo de exposicién y admisién de reclamaciones: Quin-
ce dias habiles, a partir del siguiente a la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Oficina de presentacion: Registro General.

Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento en Pleno.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 169.1 del R.D.Le-
gislativo 2/2004, si durante el plazo de exposicién ptblica no
se presentan reclamaciones, el Presupuesto se considerara de-
finitivamente aprobado.

Alpanseque, 19 de abril de 2006.— El Alcalde, Juan Carlos
Sienes Pastora. 1516

VINUESA

Aprobado por el Pleno de este Ayuntamiento, en Sesién
Ordinaria celebrada el dia 30 de marzo de 2006, el expediente
de contratacién y el Pliego de Clausulas Econdmico-Adminis-
trativas que, han de regir la contratacién por el sistema de con-
curso publico de las orquestas que amenicen la celebracién de
diversas fiestas locales de este municipio, durante el afio 2006
y 1 de enero de 2007, se expone al publico en el plazo de ocho
dias habiles siguientes a la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que puedan presentarse
reclamaciones. Simultdneamente se anuncia concurso con arre-
glo, (que quedaria en suspenso, si se presentasen reclamaciones
contra el Pliego) entre otras, a las siguientes condiciones:

1.- Entidad adjudicataria.

a) Organismo: Ayuntamiento de Vinuesa.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.
2.- Objeto del contrato.

1. Descripcién del objeto: La organizacién y celebracion
de las orquestas musicales para el afio 2006 y 1 de enero de
2007, proponiendo en Navidad la admisién de ofertas para ce-
lebrar cualquier otro tipo de Espectaculos, que no sea necesa-
riamente orquestas.

2. Tipo de licitacién: la cantidad de 30.045 euros.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4.- Presupuesto base de licitacion: 30.045 euros.

5.- Garantia provisional: 2% del precio de licitacion.

6.- Obtencién de documentacion e informacion:

a) Entidad Ayuntamiento de Vinuesa.

b) Domicilio: Pz. Juan Carlos I, C.P. 42150 Vinuesa (Soria).
c) Teléfono: 975378011 ayuntamiento@vinuesa.es.

7.- Criterios del concurso: Los establecidos en el Pliego.
8.- Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de participacion.

a) Fecha limite de presentacion: Durante los 15 dias na-
turales siguientes a la publicaciéon del anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

b) Documentacién a presentar: la sefialada en la base IX
del pliego.

c) Lugar de presentaciéon: En la Secretarfa el Ayunta-
miento y en los lugares previstos en el art 38.4 LRJPAC.

9.- Apertura de las ofertas:

a) Fecha: al tercer dia hébil al de terminacién del plazo
de presentacién de ofertas.

b) Hora: 12,00 horas.
10.- Gastos de anuncio: A cargo del adjudicatario.

Vinuesa, 20 de abril de 2006.— El Alcalde, Juan José Ro-

driguez Loépez. 1528

NOVIERCAS
PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO DE 2006

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del
Ayuntamiento para el 2006, al no haberse presentado reclama-
ciones en el periodo de exposicién publica, y comprensivo
aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de
Ejecucion, plantilla de Personal funcionario y laboral, de con-
formidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y articulo
20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el re-
sumen del mismo por capitulos:

INGRESOS
A) Operaciones corrientes.
Impuestos directos:.........cccvvreeiiiiiiiniiiiiieecces 47.500 e
Tasas y otros ingresos:........ccoeeveveveieieieieieieieicieicieeee, 19.100 e

Transferencias COTTieNtes: ........ocveevvevveeeveeeeeeeeeeereeeeeennes 28.000 e

Ingresos patrimoniales:.........ccccocoeveveiiiiiceieiicceiines 157.500 e

Transferencias de capital:.......c.c.cccooeiniiiiniiiciinines 185.200 e
Pasivos fiNancieros: ........c.coveeeeerieeeenniereenineeeeneenenenes 22.500 e
TOTAL INGRESOS:.....c.cconiiiniieiineicieenieicenenieneees 459.800 e
GASTOS
A) Operaciones corrientes:
Gastos de personal:........c.ccccovveiiiiiciiniicecees 45.000 e
Gastos en bienes corrientes y servicios: ..................... 127120 e
Gastos fiNANCIETOS: .. .c.evveuieiereeiieieieieiece e 300 e
Transferencias COrrieNtes: .......c.oeeeviriereirenreeeerinieeennns 1.600 e

B) Operaciones de capital:
Inversiones reales:..........oceoeveireneincnneneseeeeene 285.780 e
TOTAL GASTOS: ...t 459.800 e
PLANTILLA DE PERSONAL

1 Plaza de funcionario de carrera, Secretaria-Intervencién con
habilitacién nacional.

1. Plaza de personal laboral, Operario de Servicios Mdiltiples.

Dicha aprobacién podra ser impugnada ante la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, con los requisitos, formalidades y
causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y en la
forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccién.

Noviercas, 21 de abril de 2006.— El Alcalde, Pedro Jesus

Millan Pascual. 1519
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Transcurridos los plazos de exposicién al publico del
acuerdo de este Ayuntamiento de fecha 19 de diciembre de
2005, relativo a la modificacion de la Tarifa de la Ordenanza
fiscal reguladora de la tasa por prestacién del servicio de reco-
gida de basuras, el art. 9 de la misma queda redactado del si-
guiente modo:

Art. 9.- TARIFAS Y CUOTA: Se establece una cuota tni-
ca de 42 euros anuales, que se girara en dos recibos semestra-
les de 21 euros.

Contra el referido acuerdo podrén los interesados inter-
poner recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo
Contencioso del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y
Leén con sede en Burgos, en el plazo de dos meses, contados
a partir del siguiente al de la inserciéon del presente edicto en
el Boletin Oficial de la Provincia.

Noviercas, 21 de abril de 2006.— El Alcalde, Pedro Jests
Millan Pascual. 1520

NOTIFICACION a los interesados expediente ruina calle
Los Barrancos 22/26. Herederos de dofia Sara Romera
Laguna.

Que por Resolucién del Alcalde Presidente del Ayunta-
miento de Noviercas, don Pedro Jestis Millan Pascual, de fecha
30 de diciembre de 2005, se adopta la Resolucién del tenor li-
teral siguiente:

«Incoado el procedimiento de declaracién de ruina inmi-
nente de oficio de la Calle Barrancos 22 /26, examinados los in-
formes técnicos, y las notificaciones efectuadas y de conformi-
dad con el articulo 327 del Decreto 22/2004, de 29 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de Urbanismo de Castilla
y Leon,

RESUELVO

PRIMERO. Proceder a la ejecucién subsidiaria de las me-
didas dispuestas en la declaraciéon de ruina del inmueble citado.

SEGUNDO. La Administraciéon Municipal, acudiréd a la
ejecucion de subsidiaria, sirviendo esta notificacién como re-
querimiento (articulo 98 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comtn), repercutiendo los
costes en el titular del inmueble y las multas coercitivas que
procedan, en su caso.

TERCERO. Que se notifique la presente Resolucion a los
interesados y a los que hubieran sido parte en el procedimiento».

Noviercas, 30 de diciembre de 2005.— El Alcalde, Pedro
Jests Millan Pascual. 1541

ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
CONSEJERIA DE SANIDAD
GERENCIA DE SALUD DEL AREA DE SORIA

RESOLUCION del Gerente de Salud de Area de Soria, por
la que se emplaza a los interesados en el Recurso Con-

tencioso Administrativo: Procedimiento Abreviado
n° 65/2006.

De conformidad con lo establecido en el art. 49.1 de la
vigente ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Ad-
ministrativa, se participa que ante el Juzgado de lo Conten-
cioso Administrativo n° 1 de Soria, se tramita Recurso Con-
tencioso Abreviado
n° 65/2006, promovido por D. Jestis Angel Jodra Pérez con-
tra la Gerencia Regional de Salud de la Consejeria de Sani-
dad de la Junta de Castilla y Le6n sobre puntuacién otorga-
da por la Comisién de Evaluacién de Aspirantes a Médicos
Titulares Interinos para el listado vigente durante el mes de
diciembre de 2005, que fue publicado el dia 1 de diciembre
de 20065.

Lo que se hace ptblico, a efectos de notificacién, a cuan-
tos aparezcan interesados en el mismo, emplazandoles para
que puedan comparecer y personarse ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo n°® 1 de Soria, en el término de
nueve dias, a partir de la publicacién de la presente Resolucién
en el Boletin Oficial de la Provincia, haciendo constar que, de
personarse fuera del indicado plazo, se les tendra por parte
para los tramites no precluidos. Si no se personasen oportuna-
mente continuara el procedimiento por sus tramites sin que
haya lugar a practicarse, en estrados o en cualquier otra forma,
notificaciones de clase alguna.

Soria, 25 de abril de 2006.— El Gerente de Salud de Soria,
Agustin Ayuso Jiménez. 1555

Administrativo: Procedimiento

SERVICIO TERRITORIAL DE INDUSTRIA,
COMERCIO Y TURISMO

ANUNCIO de informacién piiblica relativa a la solicitud
de declaracion de utilidad puiblica, en concreto, del pro-
yecto “Linea aérea de alta tension a 132 KV SET Alen-
tisque—SET Tarayuela SET Almazdn y derivacién a
SET Moron de Almazdn en T.M. Momblona, Alentis-
que, Moron de Almazdn, Frechilla de Almazdn y Cos-
curita (Soria). Expediente: AT-9.210 (32/2006).

Por Resolucion de este Servicio Territorial de fecha 2 de
enero de 2006, publicada en B.O.C. y L. y Boletin Oficial de la
Provincia de fechas 19 de enero y 1 de febrero de 2006 respec-
tivamente, se otorgd la autorizaciéon administrativa y se apro-
b6 el proyecto de ejecucién de la “Linea Aérea de Alta Tension
a 32 kV SET Alentisque SET Tarayuela SET Almazén y deriva-
cién a SET Morén de Almazan en TT.MM. de Momblona,
Alentisque, Morén de Almazan, Frechilla de Almazan y Cos-
curita (Soria), por lo que a los efectos previstos en la Ley
54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico, el Titulo VII
del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, en los articulos
9/25 del Decreto 127/2003, de 30 de octubre, se somete a in-
formacioén publica la solicitud de declaracién de utilidad pu-
blica, en concreto, de estas instalaciones, cuyas caracteristicas
principales son las siguientes:

a) Peticionario: Vestas Edlica, S.A.
b) Objeto: Transporte energia eléctrica

¢) Caracteristicas:
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Origen: En el pértico de la SET Alentisque, en simple cir-
cuito hasta el apoyo n° 57-bis (en el apoyo 53 entroncara la li-
nea 132 kV de la SET Castil de Tierra) y doble circuito hasta la
SET Almazéan 400/132 kV., en el apoyo n° 70 entronca el ramal
de derivacion a la SET Mor6n de Almazan.

Final: SET Almazan.

Longitud: 6.627 m. el primer tramo de simple circuito,
10.303 el 2° tramo de doble circuito y 3.801 m. el ramal de de-
rivacion a SET Morén de Almazén.

Apoyos: Torres metélicas de celosia.

Conductores: LA-280 y LA-180 para el ramal de deriva-
cién, conductor de tierra OPGW de 100 mm?.

d) Presupuesto: 40.531,08 euros.
e) Relacién afectados:
T.M.: MORON DE ALMAZAN

Par Catastro Naturaleza Propietario Vuelo supe. Apoyo
PyT Pol./Par.  terreno m n° m
116 5/971 LABOR ROSARIO BARTOLOME PASCUAL 240 1968 1/251 154
121 5/276 LABOR TEODORO TARANCON GARCIA 290 2378 55 46,22
1/256 + 500 ocupacion
temporal
123 5/278 LABOR TEODORO TARANCON GARCIA 62 508  1/256 14,3
+400 ocupacion
temporal
124 5/277 LABOR TEODORO TARANCON GARCIA 36 295

La declaracién de utilidad publica llevard implicita en
todo caso la necesidad de ocupacién de los bienes y adquisi-
cién de los derechos afectados que figuran en la relacion, e im-
plicard la urgente ocupacién a los efectos del articulo 52 de la
Ley de Expropiacién Forzosa.

Lo que se hace ptblico para conocimiento general y pa-
ra que todas aquellas personas que se consideren afectadas en
sus derechos puedan examinar el proyecto en las dependen-
cias administrativas que abajo se citan y, en su caso, se formu-
len a los mismos, las alegaciones y los datos oportunos para
rectificar posibles errores de la relaciéon, presentandolos en el
plazo de veinte dias a contar a partir del siguiente al de la pu-
blicacion de este anuncio. Esta publicacién se efectia igual-
mente a los efectos previstos en el art. 59 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las AAPP y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

Las dependencias administrativas donde puede exami-
narse el proyecto, en dias habiles y de 9 a 14 horas, son:

Servicio Territorial de Industria, Comercio y Turismo,
domicilio: ¢/ Campo, 5-4° planta teléfono 975-23 34 62 y fax:
975-23 34 66.

Soria, 28 de marzo de 2006.— El Jefe del Servicio, Gabriel
Jiménez Martinez. 1531

ANUNCIO de informacion piiblica a todos los efectos de
una planta de tratamiento y valoracion de purines de
cerdo con cogeneracion en Almazin.

A los efectos previstos en el Decreto 127/2003, de 30 de
octubre por el que se regulan los procedimientos de autori-
zaciones administrativas de instalaciones de energia eléctrica
en Castilla y Ledn, en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de di-
ciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,

distribucién, comercializacién, suministro y procedimientos
de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica, en el
Decreto 209/1995 por el que se aprueba el Reglamento de
Evaluacion Ambiental de Castilla y Ledn y en la Ley 11/2003
de Prevencién Ambiental de Castilla y Ledén, se somete a in-
formacién publica, el proyecto de Planta de Tratamiento de
Purines con cogeneracién y Linea a 132 kV simple circuito en
Almazan (Soria), cuyas caracteristicas principales se sefialan
a continuacion:

a) Peticionario: Tratamiento Almazan, S.L.

b) Lugar donde se va a ubicar: Ctra. de Gémara km 3, en Al-
mazan (Soria).

¢) Finalidad: Tratamiento de purines de cerdo con obtencién
de fertilizantes organicos y cogeneracién de energia eléctrica.

d) Caracteristicas:

— Planta de tratamiento de purines (deyecciones de cer-
do) con capacidad de unos 360 m® dia, que mediante un trata-
miento mecanico de separacién de sélidos con posterior ma-
duracién de éstos y un tratamiento quimico de los liquidos con
evaporacion y condensado, se obtiene un efluente liquido ap-
to para vertido y un abono organico solido. El calor necesario
para estos procesos se obtiene del agua de refrigeracion y ga-
ses de escape de cuatro motoalternadores de gas de 3.700 kV.
de potencia eléctrica cada uno generando a 6,6 k.

— Subestacién elevadora con una posicién de transfor-
mador de 19 MVA relacién 132 kV /6,6 kV y una posicién de li-
nea a 132 kV. Transformador de servicios auxiliares de 2.000
KVA relacién 6,6 kV /400 V.

— Linea eléctrica aérea a 132 kV simple circuito origen en
Subestacién de la planta y final en subestacion Almazan Pro-
motores 132/400 kV de 7.518 m. de longitud, apoyos metalicos
de celosia. Conductor LA-280.

e) Presupuesto: 14.716.489,04 euros.
f) Relacion afectados: Segin anexo.

La declaracién de utilidad ptblica llevard implicita en
todo caso la necesidad de ocupacién de los bienes y adquisi-
cion de los derechos afectados que figuran en la relacién, e im-
plicara la urgente ocupacién a los efectos del articulo 52 de la
Ley de Expropiacién Forzosa.

Lo que se hace ptblico para conocimiento general y pa-
ra que todas aquellas personas que se consideren afectadas en
sus derechos puedan examinar el proyecto en las dependen-
cias administrativas que abajo se citan y, en su caso, se formu-
len a los mismos, las alegaciones y los datos oportunos para
rectificar posibles errores de la relacion, presentandolos en el
plazo de veinte dias a contar a partir del siguiente al de la pu-
blicacion de este anuncio. Esta publicacién se efectia igual-
mente a los efectos previstos en el art. 59 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las AAPP y del Pro-
cedimiento Administrativo Comtin, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

Las dependencias administrativas donde puede exami-
narse el proyecto, en dias habiles y de 9 a 14 horas, son:

Servicio Territorial de Industria, Comercio y Turismo,
domicilio: ¢/ Campo, 5-47 planta teléfono 975-23 34 62 y fax:
975-23 34 66.
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ANEXO
LINEA ELECTRICA AERA A 132 KV. DE ENLACE ENTRE PLANTA DE TRATAMIENTO DE ALMAZAN
Y SUBESTACION ELECTRICA DE BORDEJE (SORIA)

T.M. DE ALMAZAN

Niim. Finca Pol. Parc. Paraje Uso Propietario Apoyo  Long mts
1 20 10017 Carratudela Planta =~ AYUNTAMIENTO DE ALMAZAN ly2 136
2 20 20017 Carratudela Planta ~ AYUNTAMIENTO DE ALMAZAN 3 133
3 20 1018 Carratudela T.C. EUSTAQUIA RODRIGO BORQUE 102
4 20 1020 Carratudela T.C. FELIX GARCIA GARCIA 4 81
5 20 1019 Carratudela T.C. SANTIAGO MORON GARCIA 129
6 20 10021 Carratudela T.C. M® TERESA MARTINEZ AZAGRA 5 42

T.M. DE VIANA DE DUERO

Niim. Finca Pol. Parc. Paraje Uso Propietario Apoyo  Long mts
7 6 80007  Los Guijarrales DESCONOCIDO 5y6 212
8 6 20024 Los Guijarrales DESCONOCIDO 6 5
9 6 25 Los Guijarrales DESCONOCIDO 116

T.M. DE ALMAZAN

Niim. Finca Pol. Parc. Paraje Uso Propietario Apoyo  Long mts
10 20 1022 Cabeza Gorda T.C. M? DOLORES GALLEGO GIL 80
11 20 1031 Cabeza Gorda T.C. CARMEN BORJABAD TORRUBIA 7 143
12 20 1032 Cabeza Gorda T.C. AURORA ALMARZA LAPENA 84
13 21 1035 El Canto T.C. IRYDA 95
14 21 1036 El Canto T.C. IRYDA 18
15 22 1081 Carramonacil T.C. ENRIQUE MARTINEZ MERINO 8 73
16 22 10080 Arroyo Moreno T.C. FELISA GARCIA LAPENA 112
17 22 1077 Arroyo Moreno T.C. M? DOLORES GALLEGO GIL 9 156
18 22 1076 Arroyo Moreno T.C. EUSTIQUIA RODRIGO BORQUE 19
19 22 1072 Arroyo Moreno T.C. FRANCISCA JODRA CARRETERO 10 243
20 22 1073 Arroyo Moreno T.C. JESUS GIL GARCIA 22
21 23 1137 P. Malo T.C. LIDIA GARCIA TARANCON 11 293
22 23 1136 Palomarejo T.C. PILAR GALLEGO GIL 5
23 23 1158 Arroyo Tejar T.C. ELOISA GARCIA GARCIA 35
23 BIS 23 Mirones Per SERVIDUMBRE DEL CANAL 12 24
24 23 30138 Mirones T.C. HERMANOS ANDRES GARCIA 64
25 23 1156 Mirones T.C. AUREA GARCIA BORQUE 261
26 23 1151 Arroyo Peral T.C. AUREA NICOLAS GARCIA 13 164
27 23 1150 Arroyo Peral T.C. FELIX GARCIA GARCIA 150
28 24 1185 Valdecardos T.C. M? ANGELES RODRIGO RIVARES 14 15
29 24 1186 Burra Vieja T.C. ANTONIO Y JOSE M* MUNOZ GARCIA 15 301
30 24 1187 Burra Vieja T.C. AMPARO GIL GIMENEZ 35

T.M. DE COSCURITA ANEJO DE VILLALBA

Num. Finca Pol. Parc. Paraje Uso Propietario Apoyo  Long mts
31 2 191 Burra Vieja T.C. ANTONIO YEBES BARCA 83

M® DOLORES GALLEGO GIL
32 2 192 Burra Vieja T.C. M? DOLORES GALLEGO GIL 16 98
33 2 188 Camino Almazan T.C. EMETERIO GARCIA EGIDO 107
34 2 187 Camino Almazan T.C. TOMASA Y JOSEFA GIL MUNOZ 44
35 2 186 Camino Almazén T.C. LEALTAD EGIDO PASCUAL 63
36 2 185 Camino Almazan T.C. SATURNINA'Y VICTORIA 17 101
TARANCON GARCIA

37 2 181 Camino Almazén T.C. MARTINEZ DE AZAGRA 18 173
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Niim. Finca Pol. Parc. Paraje Uso Propietario Apoyo  Long mts
38 2 170 Llanillo T.C. FRANCISCO ALMARZA GARCIA 77
39 2 179 Llanillo T.C. ANTONIO DEL RINCON ORTEGA 61
40 2 178 Llanillo T.C. JOSE GIL NICOLAS 19 42
41 2 174 Llanillo T.C. SIMON GARCIA BELTRAN 84
42 2 158 Llanillo T.C. GREGORIO ALMERIA TARANCON 20 53
43 2 157 Llanillo T.C. AVELINA DE MIGUEL MARTINEZ 20 77
44 2 156 Llanillo T.C. SANTA'Y M* ANGELES 78
GARCIA DE MIGUEL
45 2 130 Llanillo T.C. JESUS BORJABAD GARCIA 48
46 2 124 El Contorno T.C. M? VISITACION LOPEZ JIMENEZ Y 21 125
MONSERRAT LAPENA LOPEZ
47 2 125 El Contorno T.C. MONSERRAT LAPENA LOPEZ 89
48 2 122 Llano Molina T.C. HIJOS DE AURORA JIMENEZ GARCIA 22 191
49 2 123 Llano Molina T.C. CARMELO JIMENEZ TARANCON 35
T. M. DE COSCURITA ANEJO DE BORDEJE
Niim. Finca Pol. Parc. Paraje Uso Propietario Apoyo  Long mts
50 1 45 El Contorno T.C. JOSE MARIA LAPENA PENA 23y 24 166
51 1 46 El Contorno T.C. M LUZ EGIDO LAPENA 24y 25 225
52 1 48 El Contorno T.C. TOMAS LAPENA JIMENEZ 25 198
53 1 47 El Contorno T.C. HILARIA'Y FELICIA MORON JIMENEZ 26 153
54 1 115 El Contorno T.C. DESCONOCIDO 15
55 1 58 El Romazal T.C. AYUNTAMIENTO DE BORDEJE 38
56 1 109 El Romazal T.C. MANUEL MORENO TARANCON 27 22
57 1 110 El Romazal T.C. BASILIA TARANCON GARCIA 58
58 1 63 El Romazal T.C. PERSEVERANDA MORON JIMENEZ 28 156
59 1 111 El Romazal T.C. TOMAS LAPENA JIMENEZ 46
60 1 99 Llano T.C. GENARO ALMERIA TARANCON 29 210
61 1 104 Llano T.C. SIXTO Y MATILDE PEREZ EGIDO 30 256
62 1 103 La Cabra T.C. JULIO PEREZ JIMENEZ 31 130
63 1 120 La Cabra T.C. HILARIO FELICIA' Y MILAGROS 32 192
MORON JIMENEZ
64 1 118 La Cabra T.C. IBERDROLA 12
Soria, 17 de abril de 2006.— El Jefe del Servicio, Gabriel [iménez Martinez. 1530

ANUNCIO de informacioén piiblica relativa a la solicitud
de autorizacion administrativa y aprobacién de proyec-
to de ejecucion de la instalacion eléctrica: Reforma de

red de baja tension en Covaleda (Soria). Expediente:
AT-9.205 (27/2006).

A los efectos previstos en la Ley 54/1997, de 27 de no-
viembre, del Sector Eléctrico, el Titulo VII del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, en los articulos 9/25 del Decre-
to 127/2003, de 30 de octubre, se somete a informacién publi-
ca la solicitud de autorizacién administrativa y aprobacién del
proyecto, cuyas caracteristicas principales son las siguientes:

a) Peticionario: Iberdrola Distribucién Eléctrica, S.A.U.
b) Objeto: Mejora del suministro.
c) Caracteristicas:

— Red aérea trifasica 400/230 V posada sobre fachada y
tensada sobre apoyos, con cruzamientos subterrdneos de cal-

zadas, conductores 0,6/1 kV tipo RZ y RV 3 x 25/54,6 y 3 x
50/54,6 y 3 x 90 x 54,6 mm. Al y 160 m, 455 m. y 450 m. de lon-
gitud aproximadamente.

d) Presupuesto: 35.717,00 e.

Lo que se hace ptublico para conocimiento general y para
que todas aquellas personas que se consideren afectadas en sus
derechos puedan examinar el proyecto en las dependencias ad-
ministrativas que abajo se citan y, en su caso, se formulen a los
mismos, las alegaciones, presentandolos en el plazo de 20 dias a
contar a partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio.
Esta publicacion se efecttia igualmente a los efectos previstos en
el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las AAPP y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Las dependencias administrativas donde puede exami-
narse el proyecto, en dias habiles y de 9 a 14 horas, son:
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Servicio Territorial de Industria, Comercio y Turismo de
Soria, C/ Campo, 5-4° planta Soria.

Soria, 29 de marzo de 2006.— El Jefe del Servicio Territo-
rial, por Resolucién de 27 de enero de 2004 Fdo.: Gabriel Jimé-
nez Martinez. 1532

ANUNCIO de informacioén piiblica relativa a la solicitud
de autorizacion administrativa y aprobacién de proyec-
to de ejecucion de la instalacion eléctrica: Reforma de
red de baja tension en Langosto (Soria). Expediente:
AT-9.208 (30/2006).

A los efectos previstos en la Ley 54/1997, de 27 de no-
viembre, del Sector Eléctrico, el Titulo VII del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, en los articulos 9/25 del Decre-
to 127/2003, de 30 de octubre, se somete a informacién publi-
ca la solicitud de autorizacién administrativa y aprobacién del
proyecto, cuyas caracteristicas principales son las siguientes:

a) Peticionario: Iberdrola Distribucién Eléctrica, S.A.U.
b) Objeto: Mejora del suministro.
¢) Caracteristicas:

— Red aérea trifasica 400/230 V posada sobre fachada y
tensada sobre apoyos, conductores 0,6/1 kV tipo RZ 3 x
25/54,6 y 3 x 50/54,6 mm. Al de 140 m. y 470 m. de longitud
aproximada respectivamente.

d) Presupuesto: 14.847,03 e.

Lo que se hace ptblico para conocimiento general y para
que todas aquellas personas que se consideren afectadas en sus
derechos puedan examinar el proyecto en las dependencias ad-
ministrativas que abajo se citan y, en su caso, se formulen a los
mismos, las alegaciones, presentandolos en el plazo de 20 dias a
contar a partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio.
Esta publicacion se efecttia igualmente a los efectos previstos en
el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las AAPP y del Procedimiento Administrativo Comtn,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Las dependencias administrativas donde puede exami-
narse el proyecto, en dias habiles y de 9 a 14 horas, son:

Servicio Territorial de Industria, Comercio y Turismo de
Soria, C/ Campo, 5-4° planta Soria.

Soria, 29 de marzo de 2006.— El Jefe del Servicio Territo-
rial, por Resolucién de 27 de enero de 2004 Fdo.: Gabriel Jimé-
nez Martinez. 1534

ANUNCIO de informacién piiblica relativa a la solicitud
de autorizacion administrativa y aprobacion de proyec-
to de ejecucion de la instalacion eléctrica: Reforma de
red de baja tension en Valdelubiel T.M. de EI Burgo de
Osma (Soria). Expediente: AT-9.206 (28/2006).

A los efectos previstos en la Ley 54/1997, de 27 de no-
viembre, del Sector Eléctrico, el Titulo VII del Real Decreto

1955/2000, de 1 de diciembre, en los articulos 9/25 del Decre-

to 127/2003, de 30 de octubre, se somete a informacién publi-
ca la solicitud de autorizacién administrativa y aprobacién del
proyecto, cuyas caracteristicas principales son las siguientes:

a) Peticionario: Iberdrola Distribucién Eléctrica, S.A.U.
b) Objeto: Mejora del suministro.
¢) Caracteristicas:

Red aérea trifasica 400/230 V posada sobre fachada y
tensada sobre apoyos, con tres tramos subterraneos para cru-
zamiento de calzada, conductores 0,6/1 kV tipo RZ de 3 x
25/54,6,3 x 50/54,6 y 3 x 95 x 54,6 mm. Al y 400 m, 510 m. y
260 m. de longitud aproximada, respectivamente.

d) Presupuesto: 29.989,24 e.

Lo que se hace ptblico para conocimiento general y para
que todas aquellas personas que se consideren afectadas en sus
derechos puedan examinar el proyecto en las dependencias ad-
ministrativas que abajo se citan y, en su caso, se formulen a los
mismos, las alegaciones, presentandolos en el plazo de veinte di-
as a contar a partir del siguiente al de la publicacién de este
anuncio. Esta publicacion se efecttia igualmente a los efectos pre-
vistos en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las AAPP y del Procedimiento Administrativo
Comiin, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Las dependencias administrativas donde puede exami-
narse el proyecto, en dias habiles y de 9 a 14 horas, son:

Servicio Territorial de Industria, Comercio y Turismo de
Soria, C/ Campo, 5-4° planta Soria.

Soria, 29 de marzo de 2006.— El Jefe del Servicio Territo-
rial, por Resolucién de 27 de enero de 2004 Fdo.: Gabriel Jimé-
nez Martinez. 1533

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO N° 1 DE SORIA

Para conocimiento de las personas a cuyo favor pudieran
derivarse derechos del acto administrativo impugnado y de
quienes tuvieran interés directo en el mantenimiento del mis-
mo, se hace saber que por la Sociedad de Cazadores y Pescado-
res “San Saturio” de Soria se ha formulado recurso contencioso-
administrativo contra el Acuerdo de fecha 30 de diciembre de
2006 acordada en sesion extraordinaria y urgente celebrada por
la Asamblea Vecinal de Bayubas de Arriba con fecha 15 de di-
ciembre de 2005 en el que se desestiman integramente las ale-
gaciones formuladas por la Sociedad de Cazadores y Pescado-
res “San Saturio”, sobre alegaciones al pliego de enajenacion del
aprovechamiento cinegético, recurso al que ha correspondido el
nimero Procedimiento Ordinario 48/2006.

Lo que se anuncia para emplazamiento de los que con
arreglo a los articulos 49 y 50 en relacion con el 21 de la ley de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, puedan compare-
cer como codemandados en indicado recurso.

Soria, 24 de marzo de 2006.— El Secretario Judicial, Rafael
Suarez Diaz. 1549

ADVERTENCIAS:
No se procederd a la publicacién de ningtin anuncio, tenga o no caracter gratuito,
si no se remite acompariado del documento de autoliquidacién cumplimentado
y que no venga registrado por conducto de la Diputacién Provincial de Soria.

ADMINISTRACION: Excma. Diputacién Provincial de Soria
IMPRIME: Imprenta Provincial de Soria




