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LANGA DE DUERO

CONVOCATORIA para la constitucion de una bolsa de empleo de personal laboral temporal para
cubrir posibles vacantes, bajas, sustituciones, circunstancias de la produccion y demds situaciones
temporales que surjan o puedan surgir, en el Centro de Educacion Infantil de Langa de Duero.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 23/02/2024, las bases y la convo-
catoria para la constitucion de una bolsa de empleo de personal laboral temporal para cubrir
posibles vacantes, bajas, sustituciones, circunstancias de la producciéon y demads situaciones
temporales que surjan o puedan surgir, en el Centro de Educacion Infantil de Langa de Duero,
se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO DE PERSONAL
TEMPORAL DEL CENTRO DE EDUCACION INFANTIL DE LANGA DE DUERO
PRIMERA. Objeto de la Convocatoria y vigencia de la bolsa de empleo
1.1 Es objeto de las presentes bases la constitucion de una bolsa de empleo para cubrir las
posibles vacantes, bajas, sustituciones, circunstancias de la produccion y demas situaciones
temporales que surjan o puedan surgir en el Centro de Educacion Infantil de Langa de Duero.

Las caracteristicas de las plazas son las siguientes:

Denominacion de la plaza Director/a guarderia

Régimen Laboral

Grupo/Subgrupo/Categoria profesional | 11

Jornada Parcial (4 horas)

Titulacion exigible Diplomados/as o Graduados/as en Magisterio, tinicamente

especializados/as en Educacion Infantil

N°de vacantes 1

Sistema de seleccion Concurso

Denominacion de la plaza Técnico/a guarderia

Régimen Laboral

Grupo/Subgrupo/Categoria profesional | 111

Jornada Parcial (4 horas)

Titulacion exigible Técnico Superior en Educacién Infantil, o Técnico

Especialista en Jardin de Infancia (FP-1I)
N?de vacantes 1
Sistema de seleccion Concurso

1.2 La bolsa de empleo tendra una vigencia de un afo natural desde su constitucion. No obstante lo an-
terior, si llegada la finalizacion de la misma no se hubiera constituido una nueva bolsa de empleo, y solo
excepcionalmente, podra prorrogarse la vigencia de ésta cuando asi lo requieran las necesidades del servicio.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato sera la que corresponda segtn lo establecido en el Real Decre-
to-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reforma Laboral, la garantia
de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo.
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TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes
Para tomar parte en este proceso, sera necesario que los/as aspirantes retnan en la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de solicitudes los siguientes requisitos:

Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion
forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunida-
des Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos pu-
blicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabili-
tado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Poseer la titulacion exigida:

* Para Director/a: Diplomados/as o Graduados/as en Magisterio, inicamente especializa-
dos/as en Educacion Infantil.

* Para Técnico/a: Ciclo Superior en Educacion Infantil o Técnico Especialista en Jardin de
Infancia (FP 2° grado).

No es posible acceder a estos puestos desde cualquier otra titulacion.

Disponer del carné de manipulador de alimentos.

No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las comunida-
des autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos pu-
blicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilita-
do o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incom-
patible con el desempefio de las funciones propias de la plaza objeto de esta convocatoria.
Quienes tengan la condicion de persona con discapacidad igual o superior al 33%, re-
conocida por autoridad competente, deberan tener catalogada la minusvalia, acreditando
su compatibilidad con las funciones de la plaza a la que se aspira. Este requisito debera
cumplirse en la fecha de la firma del contrato de trabajo, en caso de quedar la persona fi-
nalmente incluida en la bolsa de trabajo.

No haber sido condenado por sentencia firme por algtn delito contra la libertad e indemnidad
sexual, asi como por trata de seres humanos, de acuerdo con la Ley 26/2015, de 28 de julio,
de modificacion del sistema de Proteccion a la Infancia y a la Adolescencia. En este sentido
debera estar en posesion del certificado de delitos de naturaleza sexual, en cumplimiento de
lo dispuesto en la Ley Organica 1/1996, de Proteccion Juridica del Menor, modificada por
la Ley 26/2015 y la Ley 45/2015. Este requisito debera cumplirse en la fecha de la firma del
contrato de trabajo, en caso de quedar la persona finalmente incluida en la bolsa de trabajo.
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CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

4.1 Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de selec-
cion en las que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presen-
tes bases generales para la plaza que se opte, se dirigirdn a la Alcaldia del Ayuntamiento, y se
presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, y en la sede electronica
de este Ayuntamiento [direccion https://langadeduero.sedelectronica.es]

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados inicamente para
la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea nece-
sario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma
que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

4.2 A la instancia, segun el modelo establecido, se acompanara:

Fotocopia compulsada del D.N.I.

Fotocopia compulsada del titulo formativo requerido.

Curriculum vitae.

Fotocopias compulsadas o documentos originales de los méritos que aleguen en el c.v.
Fotocopia compulsada del carnet de manipulador.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la alcaldia dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. En dicha resolucion se indicard la
causa de la exclusion, concediendo un plazo de diez dias habiles para subsanacion de defectos,
en su caso. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, la alcaldesa dictara resolu-
cion y determinard la fecha de reunion del tribunal y su composicion.

Los sucesivos anuncios relacionados con este proceso se publicaran en el tablon de edictos del
Ayuntamiento y en la sede electronica de este Ayuntamiento [direccion https:/langadeduero.
sedelectronica.es]

SEXTA. Tribunal Calificador

Para la realizacion de la seleccion se constituira al efecto Tribunal de Seleccion, de confor-
midad con el art 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Igualmente el Tribunal podré requerir la asistencia de asesores en la materia, si lo consideran
necesario.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articu-
los 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

La seleccion se efectuara mediante el proceso selectivo de concurso de méritos.

7.1 Fase de concurso. Se tendra en consideracion el siguiente baremo y la puntuacion maxima
que podra obtenerse sera de 20 puntos:

7.1.1 Experiencia profesional, hasta un méximo de 12 puntos.
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- Tiempo trabajado en el mismo puesto, similar o categoria superior en el Ayuntamiento de
Langa de Duero con 0,30 puntos por cada trimestre completo trabajado, hasta un maximo
de 6 puntos.

- Tiempo trabajado en puesto similar o categoria superior en cualquier administracion publi-
ca con 0,10 puntos cada trimestre completo trabajado, hasta un méximo de 4 puntos.

A efectos del computo del tiempo trabajado, se entenderd por trimestre trabajado el periodo
comprendido por 90 dias, desechandose las fracciones inferiores, que no podran adicionarse a
otros periodos.

El tiempo trabajado deberd acreditarse mediante contrato de trabajo o certificado de empre-
sa, a lo que debera sumarse el informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, sin que éste por si solo tenga validez. No seran valorados los contratos que no
figuren en el informe de vida laboral.

7.1.2 Formacion académica y complementaria relacionada con el puesto de trabajo, hasta un
maximo de 8 puntos.

- Por cursos impartidos por centros oficiales de formacion en materias relacionadas directa-
mente con el puesto a ocupar, se valorara de acuerdo al siguiente rango:

Cursos de mas de 200 horas: 1 punto por curso.

Cursos de entre 101 y 200 horas: 0,50 puntos por curso.
Cursos de entre 61 y 100 horas: 0,25 puntos por curso.
Cursos de entre 20 y 60 horas: 0,10 puntos por curso.

Sdlo se valoraran aquellas actividades formativas que se acrediten con titulos, diplomas o certifica-
dos de asistencia y/o realizacion que contengan expresamente cuantificadas las horas de formacion.

La no aportacion de la documentacion acreditativa de los méritos a valorar dentro del plazo
de presentacion de solicitudes determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos.

OCTAVA. Calificacion

8.1 La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los apartados
del concurso. En caso de empate, se atendera a la mayor puntuacion obtenida en la fase de con-
curso, en el apartado de experiencia profesional, seguida de la mayor puntuacion obtenida en
el apartado de formacion relacionada con el puesto de trabajo. Si persistiera el empate, tendra
prioridad el aspirante de mayor edad.

8.2 Para poder ser contratado/a y entrar a formar parte de la bolsa de empleo sera necesario
obtener en la fase de concurso una puntuacion superior a 3 puntos. Las personas que no puntien
en la fase de concurso, por tanto, quedaran fuera de la misma.

8.3 La constitucion de la bolsa de empleo no crea derecho alguno a favor del/la candidato/a
propuesto/a, salvo la de su llamamiento por el orden establecido. En el caso de que el/la candi-
data/a propuesto/a incurra en alguna de las causas que impidan su contratacion, no podré ser
contratado/a, procediéndose a contratar al siguiente aspirante en la bolsa de empleo, dejando
constancia debidamente en el expediente.

NOVENA. Relacion de personas aprobadas y Acreditacion de requisitos

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones presen-
tadas, el Tribunal hara publica la relacion de personas aprobadas por orden de puntuacion en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento en la sede electronica del Ayuntamiento.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado, se
elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la constitucion de la bolsa
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con el orden de prelacion definitivo de aspirantes, que debera publicar en la sede electronica del
Ayuntamiento, donde debera permanecer actualizada.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacion, aportaran ante el
Ayuntamiento la siguiente documentacion:

- Declaracion responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

- Declaracion responsable de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en cualquier Ad-
ministracion Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad, con-
forme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.

Las propuestas de contratacion seran adoptadas por el 6rgano competente a favor de las aspi-
rantes segun el orden de prelacion de la relacion de personas aprobadas. Si la persona aspirante
al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por desistimiento o por no
reunir los requisitos exigidos, se convocara a la siguiente candidata que hubiera superado el
proceso de seleccion.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del
compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacion que se entabla con el Ayuntamiento.

DECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

10.1 Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo ocuparan el puesto de la lista que
le corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacién que ostenta
dentro del listado.

La puntuacion minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de trabajo es de
3 puntos.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de trabajo
para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente,
y serdn llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente. El funcionamien-
to de la Bolsa de Trabajo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y principio
de no discriminacion.

10.2 El llamamiento se producira por riguroso orden de puntuacién en el siguiente modo:

- Procedimiento general: se contactard mediante llamada telefénica, mensaje de texto y/o
correo electronico y el/la aspirante debera dar respuesta a la oferta de empleo en el plazo
maximo de veinticuatro horas. Se realizaran, al menos, tres intentos de comunicacioén en
horario de 8 a 15 horas mediando entre ellas un minimo de dos horas. De no ser posible la
comunicacion o no haber contestado a la misma en el plazo de un dia habil desde la recep-
cion de la comunicacion, se pasara al/la siguiente aspirante.

- Procedimiento de urgencia (casos excepcionales, y debidamente justificados, en los que por
necesidades urgentes del servicio se requiera la contratacion inmediata del candidato/a):
se contactara mediante llamada telefonica, mensaje de texto y/o correo electronico y el/la
aspirante debera dar respuesta a la oferta de empleo en el plazo méaximo de dos horas. Se
realizaran, al menos, tres intentos de comunicacion en horario de 8 a 15 horas, en horas
distintas. De no ser posible la comunicacion o no haber contestado a la misma en el plazo
de dos horas desde la recepcion de la comunicacion, se pasara al/la siguiente aspirante.

En el expediente administrativo correspondiente deberd constar informe en el que se refleje

BOPS0-26-01032024



BOPS0O-26-01032024

iy Boletin Oficial de la Provincia de Soria
ﬁ | NUm. 26 Viernes, 1 de marzo de 2024 Pag. 882 |

la fecha, hora u horas de las llamadas telefonicas efectuadas, asi como la respuesta recibida por
cada aspirante.

Para la correcta localizacion de los/as candidatos/as, los/as integrantes de la bolsa estaran
obligados/as a comunicar por escrito cualquier variaciéon de nimero de teléfono senalado. De lo
contrario, quedaran como ilocalizables y, por tanto, pasaran al Gltimo lugar de la lista.

10.3 Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el manteni-
miento dentro de la Bolsa de Trabajo:

- Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal con-

tratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

- Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirur-
gica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo
o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve
meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia daré lugar a la
reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encon-
trara la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Estas situaciones no daran lugar al desplazamiento o a la baja en la bolsa de empleo, respe-
tandose por tanto el orden del/la aspirante en la lista cuando se produzca la proxima necesidad
de personal. En estos casos serd necesario aportar el correspondiente justificante en un plazo
no superior a cinco dias habiles desde que se produce el llamamiento telefonico, y quedaran en
situacion de «no disponible» hasta que finalicen las causas alegadas. La no remision del docu-
mento que acredite la justificacion de dichas causas daré lugar al desplazamiento al ultimo lugar
de la bolsa constituida. En caso de que finalice el motivo de la causa alegada, el/la aspirante
deberd comunicarlo por escrito, inexcusablemente, pues de lo contrario no serd llamado/a para
las siguientes ofertas de trabajo que por orden de prelacion le corresponda.

Cuando a una persona se le comunica la oferta de trabajo y rechaza la oferta de trabajo injus-
tificadamente, no contesta o se encuentre ilocalizable, pasara la final de la lista, salvo que el/la
aspirante manifieste expresamente su voluntad de ser excluido de la misma.

10.4 Se consideraran causas de exclusion de la bolsa de empleo y, por tanto, baja en la misma,
las siguientes:

- Cuando el Ayuntamiento, tras efectuar un tercer llamamiento para distintas ofertas de
trabajo, el/la aspirante rechaza la oferta injustificadamente, se abstenga de contestar o se
mantenga ilocalizable a partir del segundo llamamiento.

- Renuncia al puesto de trabajo una vez iniciada la relacion contractual.

- No superacion del periodo de prueba establecido en el contrato de trabajo.

- Comision de una falta leve, grave o muy grave.

- Falsificacion u omision de los datos aportados en la solicitud.

- Falta de presentacion de la documentacion requerida para la realizacion del contrato en el
plazo establecido.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.



Boletin Oficial de la Provincia de Soria oy
| Pag.883 Viernes, 1 de marzo de 2024 NUum. 26 | ﬁ
ANEXO
DON/MAciieeee ettt essna mayor de edad, con D.N.I. nim..........,
T i, direcciOn de COIreo leCtIONICO. . ...vvvvrriet ettt ie i e ee e e e
nacido/ en.........................., y domiciliado en,
C) s nam............. de i CPo
Provincia .................
EXPONE:
Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincian® , de fe-
cha , en relacion con el proceso para cubrir una bolsa para proveer una plaza de

(Sefialar con una X):

DIRECTOR/A DE LA GUARDERIA DE LANGA DE DUERO
TECNICO/A DE LA GUARDERIA DE LANGA DE DUERO

Y creyendo reunir los requisitos establecidos en la misma.
Por todo ello,
DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

L]

Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion
forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunida-
des Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos pu-
blicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabili-
tado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Tener la titulacion exigida.

SOLICITA:

Que, de conformidad con los articulos 55 y siguientes del texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de personal referenciado, para lo
que acompana la siguiente documentacion:

Fotocopia compulsada del D.N.I.

Fotocopia compulsada del titulo formativo requerido.

Curriculum vitae.

Fotocopias compulsadas o documentos originales de los méritos que aleguen en el c.v.
Fotocopia compulsada del carnet de manipulador.

Langa de Duero, a de ......cccoeevvurvennnene. 4 (SO
FAo. o
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las ba-
ses, se publicaran en la sede electronica de este Ayuntamiento [direccion https://langadeduero.
sedelectronica.es]

Contra la presente resolucion, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer al-
ternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de con-
formidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Soria, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podré interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

Langa de Duero, 23 de febrero de 2024. — El Alcalde, Ivan Andrés Aparicio 550




