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LANGA DE DUERO

CONVOCATORIA para la constitución de una bolsa de empleo de personal laboral temporal para 
cubrir posibles vacantes, bajas, sustituciones, circunstancias de la producción y demás situaciones 
temporales que surjan o puedan surgir, en el Centro de Educación Infantil de Langa de Duero.

Habiéndose aprobado por Resolución de Alcaldía de fecha 23/02/2024, las bases y la convo-
catoria para la constitución de una bolsa de empleo de personal laboral temporal para cubrir 
posibles vacantes, bajas, sustituciones, circunstancias de la producción y demás situaciones 
temporales que surjan o puedan surgir, en el Centro de Educación Infantil de Langa de Duero, 
se abre el plazo de presentación de solicitudes, que será de 20 días hábiles a contar desde el día 
siguiente a la publicación de este anuncio en Boletín Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirán la convocatoria:
BASES PARA LA CONSTITUCIÓN DE BOLSA DE EMPLEO DE PERSONAL 

TEMPORAL DEL CENTRO DE EDUCACIÓN INFANTIL DE LANGA DE DUERO
PRIMERA. Objeto de la Convocatoria y vigencia de la bolsa de empleo
1.1 Es objeto de las presentes bases la constitución de una bolsa de empleo para cubrir las 

posibles vacantes, bajas, sustituciones, circunstancias de la producción y demás situaciones 
temporales que surjan o puedan surgir en el Centro de Educación Infantil de Langa de Duero.

Las características de las plazas son las siguientes:
Denominación de la plaza Director/a guardería
Régimen Laboral
Grupo/Subgrupo/Categoría profesional II
Jornada Parcial (4 horas)
Titulación exigible Diplomados/as o Graduados/as en Magisterio, únicamente 

especializados/as en Educación Infantil
Nº de vacantes 1
Sistema de selección Concurso

Denominación de la plaza Técnico/a guardería
Régimen Laboral
Grupo/Subgrupo/Categoría profesional III
Jornada Parcial (4 horas)
Titulación exigible Técnico Superior en Educación Infantil, o Técnico 

Especialista en Jardín de Infancia (FP-II)
Nº de vacantes 1
Sistema de selección Concurso

1.2 La bolsa de empleo tendrá una vigencia de un año natural desde su constitución. No obstante lo an-
terior, si llegada la finalización de la misma no se hubiera constituido una nueva bolsa de empleo, y sólo 
excepcionalmente, podrá prorrogarse la vigencia de ésta cuando así lo requieran las necesidades del servicio.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato
La modalidad del contrato será la que corresponda según lo establecido en el Real Decre-

to-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reforma Laboral, la garantía 
de la estabilidad en el empleo y la transformación del mercado de trabajo.
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TERCERA. Condiciones de Admisión de Aspirantes
Para tomar parte en este proceso, será necesario que los/as aspirantes reúnan en la fecha de 

terminación del plazo de presentación de solicitudes los siguientes requisitos:
- Tener la nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del Texto 

Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.
- Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.
- Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación 

forzosa.
- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las 

Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunida-
des Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos pú-
blicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer 
funciones similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese 
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabili-
tado o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente 
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público.

- Poseer la titulación exigida:
 * Para Director/a: Diplomados/as o Graduados/as en Magisterio, únicamente especializa-

dos/as en Educación Infantil.
 * Para Técnico/a: Ciclo Superior en Educación Infantil o Técnico Especialista en Jardín de 

Infancia (FP 2º grado).
 No es posible acceder a estos puestos desde cualquier otra titulación.
- Disponer del carné de manipulador de alimentos.
- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las 

administraciones públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las comunida-
des autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos pú-
blicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer 
funciones similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese 
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilita-
do o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que 
impida, en su estado, en los mismos términos el acceso al empleo público.

- No padecer enfermedad ni estar afectado por limitación física o psíquica que sea incom-
patible con el desempeño de las funciones propias de la plaza objeto de esta convocatoria. 
Quienes tengan la condición de persona con discapacidad igual o superior al 33%, re-
conocida por autoridad competente, deberán tener catalogada la minusvalía, acreditando 
su compatibilidad con las funciones de la plaza a la que se aspira. Este requisito deberá 
cumplirse en la fecha de la firma del contrato de trabajo, en caso de quedar la persona fi-
nalmente incluida en la bolsa de trabajo.

- No haber sido condenado por sentencia firme por algún delito contra la libertad e indemnidad 
sexual, así como por trata de seres humanos, de acuerdo con la Ley 26/2015, de 28 de julio, 
de modificación del sistema de Protección a la Infancia y a la Adolescencia. En este sentido 
deberá estar en posesión del certificado de delitos de naturaleza sexual, en cumplimiento de 
lo dispuesto en la Ley Orgánica 1/1996, de Protección Jurídica del Menor, modificada por 
la Ley 26/2015 y la Ley 45/2015. Este requisito deberá cumplirse en la fecha de la firma del 
contrato de trabajo, en caso de quedar la persona finalmente incluida en la bolsa de trabajo.
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CUARTA. Forma y Plazo de Presentación de Instancias
4.1 Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de selec-

ción en las que los aspirantes harán constar que reúnen las condiciones exigidas en las presen-
tes bases generales para la plaza que se opte, se dirigirán a la Alcaldía del Ayuntamiento, y se 
presentarán en el Registro Electrónico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares 
previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Común de las Administraciones Públicas, en el plazo de veinte días hábiles contados a 
partir del día siguiente al de la publicación del anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial 
de la Provincia.

Las bases íntegras se publicarán en el Boletín Oficial de la Provincia, y en la sede electrónica 
de este Ayuntamiento [dirección https://langadeduero.sedelectronica.es]

Los datos personales incluidos en la solicitud de participación serán tratados únicamente para 
la gestión del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea nece-
sario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicará de la forma 
que determina la disposición adicional séptima de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, 
de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales. El Ayuntamiento será el 
responsable del tratamiento de estos datos.

4.2 A la instancia, según el modelo establecido, se acompañará:
 Fotocopia compulsada del D.N.I.
 Fotocopia compulsada del título formativo requerido.
 Currículum vitae.
 Fotocopias compulsadas o documentos originales de los méritos que aleguen en el c.v.
 Fotocopia compulsada del carnet de manipulador.
QUINTA. Admisión de Aspirantes
Expirado el plazo de presentación de instancias, la alcaldía dictará resolución declarando 

aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. En dicha resolución se indicará la 
causa de la exclusión, concediendo un plazo de diez días hábiles para subsanación de defectos, 
en su caso. Una vez finalizado el plazo de subsanación de defectos, la alcaldesa dictará resolu-
ción y determinará la fecha de reunión del tribunal y su composición.

Los sucesivos anuncios relacionados con este proceso se publicarán en el tablón de edictos del 
Ayuntamiento y en la sede electrónica de este Ayuntamiento [dirección https://langadeduero.
sedelectronica.es]

SEXTA. Tribunal Calificador
Para la realización de la selección se constituirá al efecto Tribunal de Selección, de confor-

midad con el art 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público.
Igualmente el Tribunal podrá requerir la asistencia de asesores en la materia, si lo consideran 

necesario.
La abstención y recusación de los miembros del Tribunal será de conformidad con los artícu-

los 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.
SÉPTIMA. Sistemas de Selección y Desarrollo de los Procesos
La selección se efectuará mediante el proceso selectivo de concurso de méritos.
7.1 Fase de concurso. Se tendrá en consideración el siguiente baremo y la puntuación máxima 

que podrá obtenerse será de 20 puntos:
7.1.1 Experiencia profesional, hasta un máximo de 12 puntos.
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- Tiempo trabajado en el mismo puesto, similar o categoría superior en el Ayuntamiento de 
Langa de Duero con 0,30 puntos por cada trimestre completo trabajado, hasta un máximo 
de 6 puntos.

- Tiempo trabajado en puesto similar o categoría superior en cualquier administración públi-
ca con 0,10 puntos cada trimestre completo trabajado, hasta un máximo de 4 puntos.

A efectos del cómputo del tiempo trabajado, se entenderá por trimestre trabajado el periodo 
comprendido por 90 días, desechándose las fracciones inferiores, que no podrán adicionarse a 
otros períodos.

El tiempo trabajado deberá acreditarse mediante contrato de trabajo o certificado de empre-
sa, a lo que deberá sumarse el informe de vida laboral expedido por la Tesorería General de la 
Seguridad Social, sin que éste por sí solo tenga validez. No serán valorados los contratos que no 
figuren en el informe de vida laboral.

7.1.2 Formación académica y complementaria relacionada con el puesto de trabajo, hasta un 
máximo de 8 puntos.

- Por cursos impartidos por centros oficiales de formación en materias relacionadas directa-
mente con el puesto a ocupar, se valorará de acuerdo al siguiente rango:

- Cursos de más de 200 horas: 1 punto por curso.
- Cursos de entre 101 y 200 horas: 0,50 puntos por curso.
- Cursos de entre 61 y 100 horas: 0,25 puntos por curso.
- Cursos de entre 20 y 60 horas: 0,10 puntos por curso.
Sólo se valorarán aquellas actividades formativas que se acrediten con títulos, diplomas o certifica-

dos de asistencia y/o realización que contengan expresamente cuantificadas las horas de formación.
La no aportación de la documentación acreditativa de los méritos a valorar dentro del plazo 

de presentación de solicitudes determinará la imposibilidad de valorar y computar tales méritos.
OCTAVA. Calificación
8.1 La calificación final será la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los apartados 

del concurso. En caso de empate, se atenderá a la mayor puntuación obtenida en la fase de con-
curso, en el apartado de experiencia profesional, seguida de la mayor puntuación obtenida en 
el apartado de formación relacionada con el puesto de trabajo. Si persistiera el empate, tendrá 
prioridad el aspirante de mayor edad.

8.2 Para poder ser contratado/a y entrar a formar parte de la bolsa de empleo será necesario 
obtener en la fase de concurso una puntuación superior a 3 puntos. Las personas que no puntúen 
en la fase de concurso, por tanto, quedarán fuera de la misma.

8.3 La constitución de la bolsa de empleo no crea derecho alguno a favor del/la candidato/a 
propuesto/a, salvo la de su llamamiento por el orden establecido. En el caso de que el/la candi-
data/a propuesto/a incurra en alguna de las causas que impidan su contratación, no podrá ser 
contratado/a, procediéndose a contratar al siguiente aspirante en la bolsa de empleo, dejando 
constancia debidamente en el expediente.

NOVENA. Relación de personas aprobadas y Acreditación de requisitos
Una vez terminada la evaluación de los aspirantes y consideradas las reclamaciones presen-

tadas, el Tribunal hará pública la relación de personas aprobadas por orden de puntuación en el 
tablón de anuncios del Ayuntamiento en la sede electrónica del Ayuntamiento.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado, se 
elevará a la Alcaldía el acta del proceso selectivo para que se apruebe la constitución de la bolsa 
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con el orden de prelación definitivo de aspirantes, que deberá publicar en la sede electrónica del 
Ayuntamiento, donde deberá permanecer actualizada.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratación, aportarán ante el 
Ayuntamiento la siguiente documentación:

- Declaración responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario del 
servicio de ninguna Administración Pública, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de 
funciones públicas.

- Declaración responsable de no desempeñar puesto de trabajo retribuido en cualquier Ad-
ministración Pública, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad, con-
forme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio 
de las Administraciones Públicas.

Las propuestas de contratación serán adoptadas por el órgano competente a favor de las aspi-
rantes según el orden de prelación de la relación de personas aprobadas. Si la persona aspirante 
al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por desistimiento o por no 
reunir los requisitos exigidos, se convocara a la siguiente candidata que hubiera superado el 
proceso de selección.

Asimismo, se informará a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del 
compromiso de confidencialidad con ocasión de la relación que se entabla con el Ayuntamiento.

DÉCIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo
10.1 Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo ocuparan el puesto de la lista que 

le corresponda, atendiendo a la puntuación obtenida en el proceso selectivo utilizado para su 
constitución, debiendo aparecer, junto al número del puesto ocupado, la puntuación que ostenta 
dentro del listado.

La puntuación mínima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de trabajo es de 
3 puntos.

Todas las personas que superen el proceso de selección serán incluidas en una bolsa de trabajo 
para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, 
y serán llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente. El funcionamien-
to de la Bolsa de Trabajo se ajustará a los principios de igualdad de oportunidades y principio 
de no discriminación.

10.2 El llamamiento se producirá por riguroso orden de puntuación en el siguiente modo:
- Procedimiento general: se contactará mediante llamada telefónica, mensaje de texto y/o 

correo electrónico y el/la aspirante deberá dar respuesta a la oferta de empleo en el plazo 
máximo de veinticuatro horas. Se realizarán, al menos, tres intentos de comunicación en 
horario de 8 a 15 horas mediando entre ellas un mínimo de dos horas. De no ser posible la 
comunicación o no haber contestado a la misma en el plazo de un día hábil desde la recep-
ción de la comunicación, se pasará al/la siguiente aspirante.

- Procedimiento de urgencia (casos excepcionales, y debidamente justificados, en los que por 
necesidades urgentes del servicio se requiera la contratación inmediata del candidato/a): 
se contactará mediante llamada telefónica, mensaje de texto y/o correo electrónico y el/la 
aspirante deberá dar respuesta a la oferta de empleo en el plazo máximo de dos horas. Se 
realizarán, al menos, tres intentos de comunicación en horario de 8 a 15 horas, en horas 
distintas. De no ser posible la comunicación o no haber contestado a la misma en el plazo 
de dos horas desde la recepción de la comunicación, se pasará al/la siguiente aspirante.

En el expediente administrativo correspondiente deberá constar informe en el que se refleje 
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la fecha, hora u horas de las llamadas telefónicas efectuadas, así como la respuesta recibida por 
cada aspirante.

Para la correcta localización de los/as candidatos/as, los/as integrantes de la bolsa estarán 
obligados/as a comunicar por escrito cualquier variación de número de teléfono señalado. De lo 
contrario, quedarán como ilocalizables y, por tanto, pasarán al último lugar de la lista.

10.3 Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el manteni-
miento dentro de la Bolsa de Trabajo:

- Estar en situación de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal con-
tratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

- Estar en situación de Suspensión por accidente, baja por enfermedad, intervención quirúr-
gica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situación de riesgo 
o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve 
meses. La acreditación documentada de la finalización de tal circunstancia dará lugar a la 
reposición en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encon-
trará la persona afectada.

- Ejercicio de cargo público representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
Estas situaciones no darán lugar al desplazamiento o a la baja en la bolsa de empleo, respe-

tándose por tanto el orden del/la aspirante en la lista cuando se produzca la próxima necesidad 
de personal. En estos casos será necesario aportar el correspondiente justificante en un plazo 
no superior a cinco días hábiles desde que se produce el llamamiento telefónico, y quedarán en 
situación de «no disponible» hasta que finalicen las causas alegadas. La no remisión del docu-
mento que acredite la justificación de dichas causas dará lugar al desplazamiento al último lugar 
de la bolsa constituida. En caso de que finalice el motivo de la causa alegada, el/la aspirante 
deberá comunicarlo por escrito, inexcusablemente, pues de lo contrario no será llamado/a para 
las siguientes ofertas de trabajo que por orden de prelación le corresponda.

Cuando a una persona se le comunica la oferta de trabajo y rechaza la oferta de trabajo injus-
tificadamente, no contesta o se encuentre ilocalizable, pasará la final de la lista, salvo que el/la 
aspirante manifieste expresamente su voluntad de ser excluido de la misma.

10.4 Se considerarán causas de exclusión de la bolsa de empleo y, por tanto, baja en la misma, 
las siguientes:

- Cuando el Ayuntamiento, tras efectuar un tercer llamamiento para distintas ofertas de 
trabajo, el/la aspirante rechaza la oferta injustificadamente, se abstenga de contestar o se 
mantenga ilocalizable a partir del segundo llamamiento.

- Renuncia al puesto de trabajo una vez iniciada la relación contractual.
- No superación del período de prueba establecido en el contrato de trabajo.
- Comisión de una falta leve, grave o muy grave.
- Falsificación u omisión de los datos aportados en la solicitud.
- Falta de presentación de la documentación requerida para la realización del contrato en el 

plazo establecido.
UNDÉCIMA. Incidencias
Las presentes bases y convocatoria podrán ser impugnadas de conformidad con lo esta-

blecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas.
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ANEXO
Don/ña.................................................................................... mayor de edad, con D.N.I. núm……….,  

Tf………………., dirección de correo electrónico…………………………………………....…... 
nacido/ en…………………….., y domiciliado en,

C) ...........................................................núm............. de ………………… CP…………………….
Provincia ……………..

E X P O N E:
Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletín Oficial de la Provincia n.º _____, de fe-

cha __________, en relación con el proceso para cubrir una bolsa para proveer una plaza de 
(Señalar con una X):

- DIRECTOR/A DE LA GUARDERÍA DE LANGA DE DUERO
- TÉCNICO/A DE LA GUARDERÍA DE LANGA DE DUERO
Y creyendo reunir los requisitos establecidos en la misma.
Por todo ello,
DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD
• Tener nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del texto refun-

dido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.
• Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.
• Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación 

forzosa.
• No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las 

Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunida-
des Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos pú-
blicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer 
funciones similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese 
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabili-
tado o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente 
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público.

• Tener la titulación exigida.
S O L I C I T A:

Que, de conformidad con los artículos 55 y siguientes del texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Básico del Empleado Público aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre, se admita esta solicitud para el proceso de selección de personal referenciado, para lo 
que acompaña la siguiente documentación:

 Fotocopia compulsada del D.N.I.
 Fotocopia compulsada del título formativo requerido.
 Currículum vitae.
 Fotocopias compulsadas o documentos originales de los méritos que aleguen en el c.v.
 Fotocopia compulsada del carnet de manipulador.
Langa de Duero, a de .............................. de ..................
Fdo. ..........................................
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las ba-
ses, se publicarán en la sede electrónica de este Ayuntamiento [dirección https://langadeduero.
sedelectronica.es]

Contra la presente resolución, que ponen fin a la vía administrativa, se puede interponer al-
ternativamente o recurso de reposición potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el día 
siguiente a la publicación del presente anuncio, ante la Alcaldía de este Ayuntamiento, de con-
formidad con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Común de las Administraciones públicas, o recurso contencioso-administrativo, 
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Soria, en el plazo de dos meses a contar 
desde el día siguiente a la publicación del presente anuncio, de conformidad con el artículo 46 
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Si se optara 
por interponer el recurso de reposición potestativo, no podrá interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimación 
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime 
pertinente.

Langa de Duero, 23 de febrero de 2024. – El Alcalde, Iván Andrés Aparicio 550


