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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS

EL BURGO DE OSMA-CIUDAD DE OSMA

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 15 de febrero, se aprobaron las bases y
la convocatoria para para cubrir una plaza de administrativo por procedimiento de concurso-
oposicion en régimen de funcionario interino y constitucion de bolsa de empleo de la plantilla
de personal funcionario de esta Corporacion, cuyas bases reguladoras, que regiran la convoca-
toria, son las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO
POR PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION EN REGIMEN
DE FUNCIONARIO INTERINO Y CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO

1.- Objeto de la convocatoria.

La convocatoria tiene por objeto cubrir mediante personal interino, una plaza de Administra-
tivo, Grupo C 1, Escala de Administracién General, Subescala administrativa, nivel del Com-
plemento de Destino 15, para desempefiar funciones propias de funcionarios de carrera, al con-
currir las razones justificadas de urgencia y necesidad exigidas en el art. 10.1 a) del Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicion, ajustandose a lo establecido en
las presentes bases y su convocatoria, en el Real Decreto Legislativo 5/2015 antes mencionado
y demas legislacion vigente aplicable al personal de la Administracion Local.

Habida cuenta del caracter de interinidad de esta plaza, el cese en la misma, se producira por
los motivos legalmente previstos para el personal funcionario interino.

Estas bases vinculan a la Administracion, al Tribunal de Seleccion que ha de juzgar las prue-
bas selectivas y a quienes participen en las mismas. S6lo podran ser modificadas con sujecion
estricta a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas.

Las funciones del puesto son las propias de la categoria del puesto de trabajo, tales como co-
laborar en la realizacion y aporte de datos de informes, propuestas y expedientes, control, se-
guimiento, registro y archivo de expedientes y documentacion; manejo de terminales de orde-
nador, tratamiento de textos, comprobacion y realizacion de célculos y operaciones de conta-
bilidad de complejidad baja y otras propias del puesto.

2.- Requisitos de los aspirantes.

1. Para tomar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos estable-
cidos en el articulo 46 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y
Leon, en relacion con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o poseer la nacionalidad de cualquiera de los Estados
miembros de la Union Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refun-
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dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre .

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubi-
lacion forzosa.

¢) Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes, el titulo de Bachillerato, FP2, Ciclos Formativos de Grado Superior o titu-
lacion equivalente, expedido con arreglo a la legislacion vigente. En el caso de titulaciones obte-
nidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos pu-
blicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) No tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier organismo publico, incluida la Se-
guridad Social, el dia en que se efectue su nombramiento como funcionario interino, fecha a
partir de la cual no podra ejercer otras actividades que sean incompatibles con el ejercicio del
cargo, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y demas normativa
sobre incompatibilidades de los funcionarios.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2. Los aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, antes
del dia en que finalice el plazo de presentacion de solitudes y mantener los mismos durante to-
do el proceso selectivo, a excepcion de lo determinado en el apartado e) que serd a partir del
nombramiento como funcionario interino.

3.- Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en las
que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases ge-
nerales, se presentaran en el Ayuntamiento mediante alguna de las siguientes formas:

- Presencialmente en el Registro General del Ayuntamiento de El Burgo de Osma-Ciudad de
Osma (Plaza Mayor, 9).

- En la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes se dirigiran al Alcalde de la Corporacion, a través del modelo de instancia
que se une como Anexo I a la presente convocatoria y se encuentra a disposicion de los intere-
sados en la web: www.burgosma.es. A la instancia se debera acompanar la documentacioén que
a continuacion se detalla:

- Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

- Curriculum vitae, que incluira, al menos, los siguientes apartados: experiencia, méritos aca-
démicos y actividades de formacion realizadas.

- Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en la fase
de concurso, que incluya certificados acreditativos de la experiencia laboral o informe de vida
laboral, fotocopia compulsada de la titulacion requerida y demaés titulos que alegue.
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Plazo de presentacion de instancias: 15 dias naturales siguientes a la publicacion de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. Las bases de la convocatoria se publicaran
igualmente en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web www.burgosma.es.

4.- Proteccion de datos.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciem-
bre, de proteccion de Datos de Caracter Personal, con la firma de solicitud, el aspirante con-
siente el tratamiento de los datos personales en ella contenidos, que se restringira a la finalidad
mencionada, y no seran cedidos salvo los supuestos previstos por la ley.

5.- Admision.
Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde de la Corporacion, dictara reso-
lucion en el plazo maximo de 5 dias, declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos y ex-

cluidos, con indicacion de las causas de la exclusion, y se hara publica en el tablon de edictos
y en la pagina web del Ayuntamiento, www.burgosma.es.

Las reclamaciones, si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que
se aprueba la lista definitiva, que sera hecha publica a través del tablon de edictos de la Cor-
poracion y en la pagina web del Ayuntamiento, www.burgosma.es. En caso de no existir recla-
macion alguna, la lista provisional, se elevard automaticamente a definitiva.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesa-
dos la posesion de los requisitos exigidos en la base “Requisitos de los aspirantes”. Cuando del
examen de la documentacion exigida, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los
interesados decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en el
proceso selectivo.

En el mismo anuncio se indicara el lugar, dia y hora en que dard comienzo el proceso selec-
tivo. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico, siendo exclui-
dos de la oposicion quienes no comparezcan. El llamamiento se considerara inico, aunque ha-
ya que dividirse en varias sesiones la realizacion del ejercicio que asi lo requiera, debiendo
asistir los aspirantes a la sesion a la que hayan sido convocados.

El Tribunal, en cualquier momento podra requerir a los opositores para que acrediten su
identidad.

6.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador sera nombrado por Decreto de la Alcaldia, que se publicara en el ta-
blon de edictos y en la pagina web del Ayuntamiento.

El Tribunal Calificador estara constituido por cinco miembros, entre los que debera figurar
un Presidente, un Secretario y tres vocales, debiendo poseer todos ellos un nivel de titulacion
o especializacion igual o superior al exigido para el ingreso en el cuerpo o escala de que se tra-
ta. Estard integrado exclusivamente por funcionarios de carrera. No podra formar parte del Tri-
bunal el personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual.

Se designaran suplentes de los miembros del Tribunal en el momento de su composicion y
su relacion se publicard junto a la de los titulares.

Dicho Tribunal se clasifica en segunda categoria a efectos de lo determinado en el R.D.
462/2002, de 24 de mayo.
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Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberacio-
nes y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y del Secretario, o en su caso,
de quienes les sustituyan, y al menos la presencia de la mitad de sus miembros.

Los interesados podran promover recusacion a cualquier miembro del Tribunal, en los tér-
minos previstos en los arts. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse a las bases de la convocatoria. El Tribunal resol-
vera, por mayoria de los miembros presentes, todas las dudas que surjan de la aplicacion de las
normas contenidas en las bases y determinard la actuacion procedente en los casos no previstos.

Sus acuerdos s6lo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

7.- Procedimiento de seleccion.
El procedimiento selectivo serd el de concurso-oposicion.

Por razones de eficacia administrativa, se altera el orden de celebracion de las fases del
procedimiento selectivo. En el anuncio en el que se apruebe la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, se comunicara lugar, dia y hora en que dard comienzo el proceso se-
lectivo.

El proceso selectivo consta de dos fases, una primera de oposicion que consistird en realizar
por escrito un ejercicio de caracter practico propuesto por el tribunal y que tendra caracter eli-
minatorio.

A los aspirantes que hayan superado esta prueba se les sumaran los méritos que hayan acre-
ditado en la fase de concurso.

7.1 Fase de oposicion:

La fase de oposicion serd previa a la del concurso y el ejercicio consistird en resolver por es-
crito dos supuestos practicos, propuestos por el tribunal, en los que de manera motivada se dé
solucion a las cuestiones planteadas en el supuesto, que tendran relacién con las funciones a
desarrollar y versaran sobre las materias del temario que figura como Anexo I de esta convo-
catoria.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento tUnico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podré requerir a los opositores para que acrediten su per-
sonalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI, tarjeta de residencia, o en su defecto, pa-
saporte o carné de conducir.

El plazo maximo de realizacion de este ejercicio sera de dos horas.

La préactica de la prueba serd eliminatoria, calificAndose el ejercicio hasta un maximo de 10
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en la prueba.

Al término del ejercicio, una vez valorado, el Tribunal publicara las notas del mismo en el
tablon de edictos de la Corporacion y en la pagina web del Ayuntamiento.

La fecha, lugar y hora de celebracion del ejercicio se publicara en el tablon de edictos y pa-
gina web del Ayuntamiento.
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7.2 Fase de concurso:

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les valorard en la fase de con-
curso los méritos que aleguen por:

a) Titulacion Académica: Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria, con un ma-
ximo de 1 punto. Solo se valorara la titulaciéon mas alta aportada. La titulacion debera tener re-
lacion directa con las tareas a desempedar. El citado mérito se acreditara mediante Titulo (ori-
ginal o copia compulsada).

b) Cursos de Formacion, Perfeccionamiento y Masters: Con un méaximo de 3 puntos, se va-
loraran aquellos cursos que tengan carécter oficial y estén directamente relacionados con la ac-
tividad del puesto de trabajo vacante, y cuya duracion sea al menos de 20 horas, de acuerdo
con el siguiente baremo:

- De 20 a 29 horas: 0,10 puntos.

- De 30 a 49 horas: 0,15 puntos.

- De 50 a 99 horas: 0,30 puntos.

- De 100 a 299 horas: 0,40 puntos.

- Cursos de mas de 300 horas: 0,50 puntos.

Los cursos acreditados tendran que haber sido impartidos a partir del afio dos mil cuatro, éste
inclusive, con objeto de garantizar y salvaguardar la vigencia y actualizaciones de las materias
impartidas.

Los cursos no relacionados directamente con la actividad del puesto de trabajo objeto de esta
convocatoria no seran valorados. En todo caso, serd el Tribunal el que resuelva la pertinencia
de la valoracion de los mismos.

Los cursos deberan haber sido impartidos por Universidades publicas o privadas, Adminis-
traciones publicas u organismos o instituciones oficiales, institutos de caracter publico, incluso
los organizados por Colegios Profesionales, Federaciones de Municipios y Provincias, Organi-
zaciones Sindicales, Confederaciones de Empresarios, Entidades Privadas homologados por
las Administraciones Publicas o Entidades e Instituciones que, a criterio del Tribunal, reunan
las suficientes garantias de calidad docente.

El citado mérito se acreditara mediante Certificado o Diploma (original o copia compulsa-
da), expedido por el Centro correspondiente en el que conste el nimero de horas del curso, no
valorandose los que no especifiquen las horas de duracion.

c) Experiencia laboral: Por este concepto se podran obtener un maximo de 6 puntos, con el
siguiente desglose:

Se puntuara a razén de 0,10 puntos por cada mes completo, por los servicios prestados para
cualquier Administracion Publica como laboral fijo, laboral temporal, funcionario, estatutario,
interino o contratado de colaboracion temporal en régimen de derecho administrativo (cuyos
contratos se celebraran con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 30/1984, de 2 de agos-
to), cuando el Cuerpo Escala, Categoria Profesional y Especialidad, en su caso, donde se hayan
prestado los servicios sea la misma o superior Categoria/Especialidad a la que se opta, es decir
Administrativo o categoria superior a ésta.

La puntuacion se referird a jornada completa. En el supuesto de que se aporten para su valora-

cion contratos a tiempo parcial, se efectuaran los calculos correspondientes para otorgar la pun-
tuacion de manera proporcional. En el caso de que no quede claramente acreditada la duracion
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de la jornada, no se puntuara el periodo de trabajo cuya valoracion se solicita. Unicamente se ten-
dran en cuenta, a efectos de este mérito, los servicios prestados por meses completos.

Este mérito se acreditara mediante certificacion expedida por el fedatario publico que corres-
ponda en el que se hayan prestado los servicios, con indicacion de la denominacion de puesto
de trabajo, régimen juridico del puesto o toma de posesion o contratos de trabajo en el que se
especifiquen los datos anteriores. Igualmente se acompafiara obligatoriamente informe de vida
laboral.

En caso de que en la documentacion aportada no quede suficientemente clara alguna de las
caracteristicas sefialadas en el parrafo anterior, no se tendra en cuenta a efectos de valoracion.

Igualmente no se valorara este mérito en caso de no acompanarse el informe de vida la-
boral.

8.- Calificacion final.

La calificacion final se obtendra con la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de
las dos fases anteriores, por lo que la puntuacion total no podra exceder de 20 puntos, que sera
la puntuacién maxima por cada uno/a de los/as candidatos/as. En caso de empate, sera selec-
cionado el candidato que haya obtenido mejor puntuacion en la prueba escrita; si persiste el
empate, se resolverd a favor del candidato que tenga mayor titulacion académica.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miem-
bros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél, siendo el cociente
la calificacion definitiva de cada ejercicio.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia
de tres o mas enteros entre las calificaciones, maxima y minima, serdn automaticamente ex-
cluidas y se hallara la puntuacién media entre las calificaciones restantes.

9.- Finalizacion del proceso selectivo y bolsa de empleo.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard publica, a través del tablon de
edictos de la Corporacidn, y en la pagina web, la relacion de aspirantes con sus calificaciones
totales segtin el orden de puntuacidn, proponiendo al Ayuntamiento el nombramiento del aspi-
rante que haya obtenido la mayor puntuacion en el proceso selectivo.

El Tribunal de seleccion propondré a la Alcaldia la constitucion de una bolsa de empleo en
la que se incluira a todos los aspirantes que manifestando su intencion de formar parte de la
Bolsa, hayan superado el ejercicio de la fase de oposicion, siguiendo el orden de puntuacion de
todo el proceso selectivo.

El candidato propuesto formara parte de la bolsa para posibles sustituciones de este Admi-
nistrativo y de otros administrativos del Ayuntamiento. El orden de puntuacion siempre sera
respetado para hacer sustituciones de manera que el de mas puntuacion siempre serd llamado
en primer lugar y solo si renuncia sera llamado el siguiente en puntuacion.

10.- Presentacion de documentos y nombramiento.

Documentos exigibles:

Una vez concluido el proceso selectivo, el aspirante propuesto —con caracter previo a su

nombramiento e incorporacion— quedard obligado a presentar ante el Ayuntamiento, los si-
guientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, que debera acompanarse junto con ori-
ginal para su compulsa.
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b) Copia auténtica o fotocopia (que debera acompafiarse junto con el original para su com-
pulsa), del titulo exigido.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado del servicio de cualquier Administracion Pu-
blica, ni estar inhabilitado para el ejercicio de la funcidon publica mediante sentencia firme, ni
encontrarse desarrollando una actividad incompatible con el desempefio de su nueva funcion.

d) Informe o certificado médico acreditativo de la capacidad funcional del candidato para el
desempefio del puesto.

El plazo de presentacion de los documentos serd de 10 dias naturales contados a partir del
siguiente a la publicacion del candidato propuesto por el Tribunal, en el Tablon de Edictos de
este Ayuntamiento y en la pagina web.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Organismo del que dependan, acreditando su con-
dicion y cuantas circunstancias concurran en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentare su documenta-
cién o no reuniere los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria, no podra ser nombra-
do y quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo.

Concluido el proceso selectivo, y aportados los documentos exigibles, se procedera al nom-
bramiento como funcionario interino del aspirante propuesto, notificandose al interesado.

11.- Impugnacion.

Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas, y de la
actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma es-
tablecida por la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO I
TEMARIO

Tema 1: El municipio: concepto y elementos. Las competencias municipales. El término mu-
nicipal: concepto y caracteristicas. La poblacion y el empadronamiento.

Tema 2: La organizacion municipal. Los érganos municipales de gobierno y sus competen-
cias; funcionamiento, convocatoria y orden del dia de los 6rganos colegiados municipales. Las
Actas. Las resoluciones del presidente de la Corporacion. Los miembros del Ayuntamiento y
su estatuto juridico.

Tema 3: La potestad reglamentaria de las entidades locales: Ordenanzas, Reglamentos y
Bandos. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 4: El acto administrativo: concepto, elementos. Contenido, motivacion, forma y efica-
cia de los actos administrativos. La revision de los actos en via administrativa: revision de ofi-
cio y recursos administrativos.

Tema 5: La atencidn al publico: reglas basicas en el trato con el ciudadano. Las quejas y su-
gerencias de los ciudadanos.

Tema 6: Procedimiento administrativo: principios generales; concepto y clases; fases del
procedimiento administrativo. Dimension temporal: dias y horas habiles, computo de plazos.
El Registro de entrada y salida de documentos: requisitos en la presentacion de documentos.
Comunicaciones y notificaciones.
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Tema 7: Intervencion administrativa local en la actividad privada: capacidad y competencia
de las entidades locales. Formas de intervencion en la actividad privada. Licencias, autoriza-
ciones, comunicacion previa y declaracion responsable.

Tema 8: El personal al servicio de las Entidades Locales: Funcionarios, Personal Laboral,
Personal Eventual y Personal Directivo Profesional.

Tema 9: Las Haciendas Locales. Enumeracion de los recursos de las Entidades Locales. Las
Ordenanzas Fiscales.

Tema 10: El Presupuesto de las Entidades Locales: caracteristicas y estructura. Principios
presupuestarios.

Tema 11. Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, y su Reglamento de desarrollo.

Tema 12: La Administracion electronica: el acceso electronico de los ciudadanos a los ser-
vicios publicos. Sede electronica. Identificacion y autentificacion. Registros, comunicaciones
y notificaciones electronicas. La gestion electronica de los procedimientos.

ANEXO 11
MODELO DE SOLICITUD

NOMDIE: .ot ApPellidos: ....oveeeiieeieeeeeee e
DN e Fecha de nacimiento ..............cccccoeeevnieeenn,
Teléfono fijo ..coovevveniiiiiicc Teléfono moOVvil ......ccoeeviviiiiiiiiiiiiice
DIreccion .......cccccovvveeeiieeiiieeie e Localidad .........ccoovvivniiiciiieiieceeeee,
Provincia ........cocovvieeiiiiiieeee e

EXPONE:

PRIMERO.- Que vista la convocatoria anunciada para cubrir la plaza vacante de administra-
tivo, en régimen de interinidad, mediante concurso-oposicion, conforme a las bases que se pu-
blican en el en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria nimero ........ ,de fecha ......c...c........

SEGUNDO.- Que retne todas y cada una de las condiciones de admision exigidas en las ba-
ses referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

Por lo que,

SOLICITA: Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciada.

Se adjunta la siguiente documentacion:

- Fotocopia compulsada del DNI o, en su defecto pasaporte o permiso de conducir. En el caso
de extranjeros debera presentarse la tarjeta de residencia.

- Los documentos acreditativos de la titulacion exigida en la convocatoria.
- Curriculum vitae.

- Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que deban ser valorados
en la fase del concurso.

EN oo F: I A€ e, de 2018.

Administracion: Excma. Diputacién Provincial de Soria - Maqueta: Imprenta Provincial - D.L.: SO 1/1958




Boletin Oficial de la Provincia de Soria gy
Miércoles, 28 de febrero de 2018 Nam. 25| E

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE EL BURGO DE OSMA-CIU-
DAD DE OSMA

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web: www.burgosma.es.

Contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion po-
testativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones publicas, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Soria, 0, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, si éste radica dentro
de la circunscripcion del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Leon, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro re-
curso que se estime pertinente.

El Burgo de Osma-Ciudad de Osma, 21 de febrero de 2018.— El Alcalde, Jests Alonso Ro-
mero. 551
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