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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS

SORIA

CONVOCATORIA

Ejecutando acuerdos de la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Soria,
adoptados en sesiones ordinarias de los dias 4 de diciembre de 2015 y 19 de febrero de 2016,
se convoca proceso selectivo

PARA LA PROVISION DE VARIAS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL,
DENTRO DEL PROCESO DE RECLASIFICACION DE PERSONAL DEL GRUPO “V”,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION
Y POR PROMOCION INTERNA, EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SORIA,
QUE SE REGIRA POR LAS SIGUIENTES BASES

PRIMERA: Normas Generales.

1. Es objeto de las presentes Bases la provision, en régimen de promocion interna y dentro
del proceso de reclasificacion del personal laboral del anterior Grupo V al IV de convenio, re-
gulado en la disposicion adicional decimo cuarta, del vigente convenio colectivo del personal
laboral al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Soria y en los términos establecidos en el arti-
culos 18 y en la disposicion adicional sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, de las plazas que se indicard a continuacion, pertenecientes a la plantilla de personal la-
boral y correspondientes a las ofertas de empleo publico de los anos 2005 y 2015:

- Una plaza de Ordenanza Responsable de Material Especializado, encuadrada en el Grupo
IV de Convenio y en el Grupo 6 de cotizacion, con nivel 13 de complemento de destino y las
demas retribuciones complementarias que se establecen en la relacion de puestos de trabajo.

- Una plaza de Ordenanza Especializado, encuadrada en el Grupo IV de convenio y en el
Grupo 6 de cotizacion, con nivel 13 de complemento de destino y las demas retribuciones com-
plementarias que se establecen en la relacion de puestos de trabajo.

- Dos plazas de Ayudante Especializado Jardinero, encuadradas en el Grupo IV de convenio
y en el Grupo 9 de cotizacion, con nivel 14 de complemento de destino y las demads retribucio-
nes complementarias que se establecen en la relacion de puestos de trabajo.

- Dos plazas de Ayudante Especializado Electricista, encuadradas en el Grupo IV de conve-
nio y en el Grupo 9 de cotizacidon, con nivel 14 de complemento de destino y las demas retri-
buciones complementarias que se establecen en la relacién de puestos de trabajo.

- Cuatro plazas de Ayudante Especializado de Obras y Servicios, encuadradas en el Grupo
IV de convenio y en el Grupo 9 de cotizacion, con nivel 14 de complemento de destino y las
demas retribuciones complementarias que se establecen en la relacion de puestos de trabajo.

- Dos plazas de Peon Especializado, encuadradas en el Grupo IV de convenio y en el Grupo
9 de cotizacion, con nivel 13 de complemento de destino y las demads retribuciones comple-
mentarias que se establecen en la relacion de puestos de trabajo.
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- Dos plazas de Portero de Colegio Especializado, encuadradas en el Grupo IV de convenio
y en el Grupo 6 de cotizacion, con nivel 14 de complemento de destino y las demas retribucio-
nes complementarias que se establecen en la relacion de puestos de trabajo.

- Una plaza de Vigilante Mantenedor San Saturio Especializado, encuadrada en el Grupo IV
de convenio y en el Grupo 9 de cotizacion, con nivel 13 de complemento de destino y las demas
retribuciones complementarias que se establecen en la relacion de puestos de trabajo.

- Una plaza de Ordenanza de Deportes Especializado, encuadrada en el Grupo IV de conve-
nio y en el Grupo 6 de cotizacion, con nivel 13 de complemento de destino y las demas retri-
buciones complementarias que se establecen en la relacién de puestos de trabajo.

- Diecisiete plazas de Peon Deportes Especializado, encuadradas en el Grupo IV de convenio
y en el Grupo 9 de cotizacion, con nivel 13 de complemento de destino y las demads retribucio-
nes complementarias que se establecen en la relacion de puestos de trabajo.

Las funciones que tienen asignadas son las establecidas para los citados puestos en el manual
de funciones de puestos de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Soria, aprobado por el Ayun-
tamiento Pleno en sesion ordinaria del dia 21 de abril de 2005 y aquellas otras que puedan es-
tablecerse, para las que le habilite su categoria y cualificacion.

2. El sistema de seleccion de los aspirantes serd el de concurso-oposicion, que constara de
una fase inicial de concurso, de naturaleza no eliminatoria y que no podra tenerse en cuenta pa-
ra superar la siguiente fase y de una fase de oposicion, en la que los aspirantes seran eximidos
en las pruebas de aquellas materias comunes cuyos conocimientos ya les fueron exigidos en las
pruebas de acceso a las plazas que ocupan en la actualidad.

3. Para lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre; Ley 7/2007, de 12 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto; Ley 7/1985, de 2
de abril y Ley 11/1999, de 21 de abril; R.D.L. 781/1986, de 18 de abril; R.D. 896/1991, de 7
de junio; R.D. 364/1995, de 10 de marzo, asi como en el R.D.L. 1/1995, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

SEGUNDA: Requisitos de los aspirantes.

1.- Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan reu-
nir los siguientes requisitos:

a) Ser trabajador laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de Soria, perteneciente al Grupo V
de convenio y haber prestado servicios efectivos, durante al menos dos afos, en los puestos ob-
jeto de reclasificacion de Ordenanza Responsable de Material, Ordenanza, Ayudantes de Ofi-
cios (Jardinero, Electricistas o de Obras y Servicios), Peon de Servicios Multiples, Portero de
Colegio, Vigilante Mantenedor, Ordenanza de Deportes y Peon de Instalaciones Deportivas,
respectivamente.

Tal requisito de prestacion de servicios efectivos, durante al menos dos afios en los puestos ob-
jeto de reclasificacion de Ayudante de Oficios de Obras y Servicios a Ayudante Especializado de
Obras y Servicios, se entendera cumplido si durante dicho periodo de tiempo cumplian los requi-
sitos exigidos en el tercer parrafo de la Disposicion Adicional décimo tercera del anterior Conve-
nio Colectivo para los ejercicios 2005-2008, prorrogado hasta el 31 de diciembre de 2013, para
acceder a la reclasificacion de Peones a Ayudantes de Oficios, mediante concurso de méritos.

b) Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado
Escolar, Formacion Profesional de Grado Medio o Primer Grado o equivalente; o bien tener al
menos 7 afios de experiencia profesional en puestos del Grupo V.
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c¢) Estar en situacion administrativa de servicio activo o de excedencia con reserva de puesto.

d) Acreditar no padecer enfermedad, asi como poseer las condiciones fisicas y psiquicas ade-
cuadas para el ejercicio de las funciones propias del puesto.

2. Los requisitos enumerados en la presente base deberan reunirse en el dia de la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la formalizacion del
contrato.

TERCERA: Solicitudes.

1. Quienes deseen tomar parte en el presente proceso selectivo deberan hacerlo constar me-
diante instancia dirigida al Ilmo. Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Soria, en
la cual los interesados deberdn manifestar que reunen todos y cada uno de los requisitos exigi-
dos en las presentes bases, pudiéndose a tal efecto utilizar la instancia modelo que se facilitara
en la oficina de registro e informacion o puede descargarse de la pagina web del Ayuntamiento
de Soria (www.soria.es, Seccion de Empleo Publico).

2. A la solicitud se acompaiaran los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen
para la fase de concurso, los cuales deberan ser originales o fotocopias compulsadas o autenti-
cadas; los servicios prestados en el Ayuntamiento de Soria, se enumeraran en la solicitud, sien-
do acreditados de oficio por la Seccion de Organizacion y Modernizacion Administrativa, a pe-
ticion del interesado y referidos a la fecha en que expire el plazo de presentacion de instancias,
siendo éstos los tnicos documentos que seran valorados en la citada fase de concurso.

3. La tasa por derechos de examen serd de 5,- euros y deberd ingresarse en la cuenta bancaria
n° 2104-0700-51-1100000873 de Caja Duero, haciendo constar el nombre del aspirante y “De-
rechos examen ... (plaza que corresponda)”’; igualmente podran abonarse en la Tesoreria Mu-
nicipal. A la instancia se acompanara el documento acreditativo del abono de la citada tasa, pro-
cediendo tinicamente su devolucidén cuando no se realice el hecho imponible por causas no im-
putables a los aspirantes, no procediendo la devolucion de los derechos de examen por no cum-
plir los requisitos o no aportar los documentos exigidos en la presente convocatoria, conforme
a lo dispuesto en el apartado 7 de la Resolucion de 9 de enero de 2002, de la Secretaria de Es-
tado para la Administracion Publica y en el articulo 6° de la Ordenanza Fiscal del Ayuntamiento
de Soria n® 42.

En ninguin caso la presentacion y pago de la tasa por derechos de examen supondra la susti-
tucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Asimismo, la falta de abono de la misma durante el plazo de presentacion de las solicitudes,
determinara la exclusion definitiva del aspirante al proceso selectivo, no siendo subsanable tal
omision.

4. Las solicitudes, junto con la documentacion indicada en los apartados anteriores, se pre-
sentara en el Registro General de esta Corporacion o en la forma que determina el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, durante el plazo de 20 dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Soria.

Quienes dispongan de DNI electronico o Certificado de Usuario emitido por la Fabrica Na-
cional de Moneda y Timbre, podran presentar su solicitud en la sede electronica del Ayunta-
miento de Soria (www.soria.es), en el registro electronico y a través del procedimiento “Soli-
citud de admision a pruebas de ingreso”.
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CUARTA: Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo de un mes y por Resolucion de
la Alcaldia, se declarara aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos a cada tipo de
plazas, que se haran publicas en el Boletin Oficial de la Provincia y seran expuestas en el ta-
blon de edictos de la Corporacion y en la web municipal, concediéndose un plazo de 10 dias
habiles para la subsanacion de errores, en los términos previstos en el art. 71 de la vigente Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun. Dichas reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o rechazadas en resolucion por la
que se apruebe la lista definitiva.

En dicha resolucion, que sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, se determinara
el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio, la composicion nominativa de cada
Tribunal Calificador y el lugar donde estaran expuestas al publico las listas definitivas de ad-
mitidos y excluidos para cada una de las plazas objeto de la presente convocatoria; estas publi-
caciones seran determinantes de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

QUINTA: Tribunal calificador.

1. La composicion del Tribunal para cada tipo de plazas serd predominantemente técnica y
los vocales titulares o suplentes y el Secretario deberdn poseer una titulacion igual o superior
a la exigida para el acceso a las plazas convocadas. Los Tribunales estaran integrados por los
siguientes miembros, todos ellos con voz y voto:

Presidente: El Secretario General de la Corporacion o funcionario en quien delegue, con voto
de calidad.

Vocales:
- Un representante de la Comunidad Autonoma de Castilla y Leon.

- Un funcionario de carrera o trabajador laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de Soria, per-
teneciente al menos al Grupo C2 o IV.

- Un funcionario de carrera o trabajador laboral fijo, que actuara a titulo individual, designa-
do por el Comité de Empresa.

Secretario: Un funcionario de carrera de la Seccién de Organizacion y Modernizacion Ad-
ministrativa.

Podrén actuar como observadores un representante de cada uno de los Grupos Politicos Mu-
nicipales, en calidad de oyentes y con voz y sin voto.

2. La designacion de los miembros de los Tribunales y sus suplentes se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el tablon de anuncios de la Corporacion y en la
web municipal.

3. Cada Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros ya sean titulares o suplentes, indistintamente, incluidos el Presidente y el Secretario
En ausencia del Presidente, le sustituird el vocal presente de mayor jerarquia, antigiiedad y
edad, por ese orden.

4. Los distintos Tribunales podran disponer la incorporacion de asesores especialistas para
todos o alguno de los ejercicios. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccion exclu-
sivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz, pero no voto.

5. Cuando en alguno de los miembros de los Tribunales concurra alguna de las circunstancias
previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, deberan de abstenerse de inter-
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venir, comunicandolo a la Alcaldia Presidencia, pudiendo en otro caso ser recusados conforme
al art. 29 de la referida Ley.

No podran ser nombrados miembros y asesores de los Tribunales quienes hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publi-
cacion de esta convocatoria.

6. Los Tribunales resolverdn todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases
de esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas y el procedimiento de ac-
tuacion se ajustard a lo dispuesto en los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

7. A efecto del abono de asistencias, los Tribunales tendran la categoria tercera, de confor-
midad con lo establecido en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon
del servicio.

8. Cada Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas un nimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan este limite
seran nulas de pleno derecho.

SEXTA: Calendario.

La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de las pruebas selectivas para cada
tipo de plazas se anunciard en la publicacion de las resoluciones en que se aprueban las listas
definitivas de admitidos y excluidos, a que se refiere la base cuarta.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obligatoria la publicacion de los su-
cesivos anuncios de celebracion de los restantes ejercicios en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por los respectivos Tribunales en el tablon
de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Soria y en la web municipal, con doce horas de
antelacion al comienzo de los mismos si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro ho-
ras si se trata de un nuevo ejercicio. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba, has-
ta el comienzo de la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y
un maximo de 45 dias naturales. La duraciéon maxima del proceso de celebracion de los ejer-
cicios sera de 3 meses.

SEPTIMA: Pruebas selectivas.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes para cada tipo de plazas sera el de concurso
oposicion y constard de las dos siguientes fases:

a) Fase de concurso: Se celebrard previamente a la fase de oposicion y se valoraran exclusi-
vamente los siguientes méritos alegados y referidos a la fecha en que concluya el plazo de pre-
sentacion de instancias, segun el baremo de puntuacion que seguidamente se establece y con
un maximo de 15 puntos:

1. Por cada afio de servicios reconocido: 0,15 puntos, prorratedandose en el caso de tiempo
inferior y siempre que ese periodo sea superior a 15 dias (0’0125 puntos por mes o fraccion),
con un maximo de 6 puntos.

2. Por formacion académica que guarde relacion con la plaza a ocupar, excluida la titulacion
mas genérica que se declare para acceder a la subescala o categoria a la que se aspira, las que
sirven de base necesaria para la obtencion de titulos superiores y las de inferior categoria a la
subescala a la que se opta, siendo la puntuacion maxima de 5 puntos:

Licenciado Universitario: 3’00 puntos.
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Graduado Universitario: 2’50 puntos.
Diplomado Universitario: 2’00 puntos.
Técnico Superior:1°50 puntos.

Otras titulaciones académicas (postgrado, master, etc.) con una duraciéon minima de 250 ho-
ras: 1’00 punto.

Graduado ESO o equivalente: 0’50 puntos.

En el caso de aportar mas de una titulacion de la misma categoria, la puntuacion indicada se
asignara a cada una de las titulaciones.

3. Por formacién extraacadémica, considerandose en este apartado los cursos, seminarios,
congresos, jornadas o similares impartidos por organismos publicos u oficiales, centros de for-
macion de funcionarios o por centros privados en virtud de acuerdos sobre formacion continua
de empleados publicos, que deberan versar sobre materias directamente relacionadas con las
funciones propias de las plazas a cubrir, valorandose 0,05 puntos por cada 20 horas de forma-
cion acumulables entre cursos.

En el caso de aportar varios cursos que versen sobre un mismo tema, sélo sera tenido en
cuenta el de mayor nimero de horas, salvo que se refieran a especializacion o actualizacion de
la misma materia.

La puntacion maxima de este apartado sera de 4 puntos.

b) Fase de oposicion: Consistira en la realizacion de un ejercicio, de caracter obligatorio y
eliminatorio, consistente en exponer oralmente y en el tiempo maximo que determine previa-
mente el Tribunal, las preguntas formuladas por éste y extraidas del Manual de Funciones de
los puestos de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Soria, aprobado por el Ayuntamiento Pleno
en sesion de 21 de abril de 2.005, para los puestos objeto de reclasificacion.

c¢) Determinacion de la puntuacion: El ejercicio que constituye la fase de oposicion tendran
caracter eliminatorio y su calificacion se determinara por los respectivos Tribunales, califican-
dose como apto o no apto con la media resultante de las calificaciones otorgadas por cada
miembro del Tribunal.

La calificacion definitiva se obtendra por la suma de la fase de concurso y la fase de oposicion.
OCTAVA: Orden de intervencion de los aspirantes.

Los aspirantes de cada proceso seran convocados para cada ejercicio en llamamientos uni-
cos. Salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal, la no
presentacion de un aspirante a los ejercicios obligatorios, en el momento de ser llamado deter-
mina automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo, quedando ex-
cluidos, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra
“Z”, de conformidad con lo establecido en el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha
22 de enero de 2016.

Los Tribunales podran requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su iden-
tidad, a cuyo fin deberan ir provistos del Documento Nacional de Identidad.

NOVENA: Relacion de aspirantes.

Concluida la calificacion de los aspirantes, los diversos Tribunales publicaran la relacion de

aprobados por orden de puntuacion, que no podra rebasar el nimero de plazas convocadas y
elevara dicha relacion a la Alcaldia Presidencia, para su contratacion.
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Los opositores propuestos presentaran en el Servicio de Asuntos Generales, Seccion de Or-
ganizacion y Modernizacion Administrativa, dentro del plazo de veinte dias naturales, contados
a partir de la publicacion de la lista de aprobados, los documentos acreditativos de las condi-
ciones exigidas para tomar parte en la convocatoria, que se exigen en la base segunda y son:

9.1 Fotocopia compulsada de la titulacion exigida, o certificacion académica que acredite te-
ner cursados y aprobados los estudios completos, asi como abonados los derechos para la ex-
pedicion de aquel titulo, o fotocopia compulsada de la credencial que acredite la homologa-
cién, en su caso.

9.2 Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad.

9.3 Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
normal ejercicio de su funcion, a cuyos efectos deberan someterse a reconocimiento médico
que se efectuara por el Servicio de Prevencion y Salud.

Si dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza mayor, los opositores propuestos no
presentan su documentaciéon o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la oposicion. En este ca-
so, el Tribunal que corresponda podra formular nueva propuesta a favor de otros aspirantes que
hubieran superado todas las pruebas.

DECIMA: Contratacion.

Efectuado el nombramiento por la Alcaldia Presidencia, se procedera a notificarlo a los in-
teresados, estando obligados a suscribir el correspondiente contrato en el plazo de setenta y dos
horas, a partir del dia siguiente a la recepcion de la notificacion, compareciendo para ello en la
Seccion de Organizacion y Modernizacion Administrativa. Transcurrido dicho plazo sin efec-
tuarlo, se entendera que renuncia a la plaza y consiguiente contratacion.

El nombramiento que se efectie tendra el mismo caracter (definitivo o provisional) que el
de los puestos que vienen ocupando en la actualidad y son objeto de reclasificacion y sera al
mismo destino que tienen actualmente, suponiendo la formalizacion del nuevo contrato, la ex-
tincion del puesto de trabajo que vienen ocupando.

UNDECIMA: Incidencias.

El Tribunal quedara autorizado para resolver las dudas que se presenten, y tomar los acuer-
dos necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en todo lo no previsto en las presentes
bases.

DUODECIMA: Impugnacién y normas supletorias.

La presente convocatoria, sus bases y actos derivados de ella y de las actuaciones del Tribu-
nal, agotan la via administrativa y podran ser impugnados por los interesados en los casos y
forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi como en su caso, en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, pu-
diendo interponerse recurso de reposicion ante el mismo drgano autor del acto, en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente al de su notificacion o publicacion o recurso conten-
cioso-administrativo ante el 6rgano competente de dicha jurisdiccion, en el plazo de dos meses,
desde el dia siguientes al de notificacion o publicacion del acto o acuerdo recurrido.

Soria, 22 de febrero de 2016.— El Alcalde, Carlos Martinez Minguez. 554b
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