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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE SORIA

Advertido error en el anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n° 51 de
04/05/2022 relativo al inicio de procedimiento de mutacion demanial con el Ayuntamiento de
Soria de vial situado en Poligono Industrial de Valcorba, se procede a su rectificacion:

- Donde dice “En esta Diputacion Provincial mediante acuerdo de Pleno de 28 de marzo de
2022 se acord¢ iniciar procedimiento de mutacion demanial ...”. - Debe decir “En esta Diputa-
cion Provincial mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local de 28 de marzo de 2022 se acor-

2

do iniciar procedimiento de mutacién demanial....”.
Soria, 5 de mayo de 2022.— El Presidente, Benito Serrano Mata. 945

AYUNTAMIENTOS

SORIA

REGLAMENTO de funcionamiento interno de la Comision permanente de Igualdad
EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 9.2 de la Constitucion Espafiola encomienda a los poderes publicos a promover
las condiciones para que la igualdad del individuo y de los grupos en los que se integra sea real
y efectiva, afadiendo el articulo 14 de la Carta Magna que las y los espafioles son iguales ante
la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razéon de nacimiento, raza, sexo, re-
ligion, opinidn o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

En este sentido, la disposicion adicional séptima del Estatuto Basico del Empleado Publico,
denominada Planes de igualdad, recoge que las Administraciones Publicas estdn obligadas a
respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el &mbito laboral y, con esta finalidad, de-
beran adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres
y hombres, debiendo elaborar y aplicar un plan de igualdad.

Asimismo, en el Capitulo VI, art. 18, del Convenio Colectivo para el personal laboral y el
Acuerdo Regulador para el personal funcionario al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Soria
para los afios 2014-2015, vigentes ambos en la actualidad, establece que se debera elaborar y
aplicar un plan de igualdad. Y se determina que se constituird una Comision de Igualdad, inte-
grada por parte de la Corporacion y de los Sindicatos, para la elaboracion de un estudio de diag-
nostico de situacion y un Plan de Igualdad para el personal del Ayuntamiento para la equipara-
cion efectiva de hombres y mujeres en las relaciones de empleo.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en
el articulo 46, explica que los planes de igualdad son un conjunto ordenado de medidas, adop-
tadas después de realizar el diagndstico de situacion, tendentes a alcanzar la igualdad de trato
y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion por razén de sexo.

Ademas, los planes de igualdad y su registro son regulados en el Real Decreto 901/2020, de
13 de octubre.

Es por ello que la Excmo. Ayuntamiento de Soria, se ve en la necesidad de afrontar los retos
que se derivan de dicha norma, para tratar de conseguir una sociedad mas igualitaria y mas justa.
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A tal efecto, parece oportuno la creacion de una Comision de igualdad para la elaboracion,
seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad del Excmo. Ayuntamiento de Soria.

La Comision de Igualdad del Ayuntamiento de Soria se regira por lo dispuesto en el presente
Reglamento, y en todo caso con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en el Estatuto Basico del Empleado Publico y en el
Capitulo II, Seccion Tercera, de la Ley 40/2015 del de octubre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas.

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

El objeto del presente Reglamento es la regulacion del funcionamiento Interno de la Comi-
sion de Igualdad del Ayuntamiento de Soria.

El principal objetivo que persigue la Comision de Igualdad es la negociacion con vistas a la
consecucion del Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Soria. Ademads de llevar a cabo la difu-
sion, implementacion, seguimiento y evaluacion del Plan en el seno de esta entidad local.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

Las normas del presente Reglamento afectaran a todas las personas integrantes de la Comi-
sion de Igualdad de este Ayuntamiento y, en todo caso, los acuerdos alcanzados por la misma
seran de aplicacion a todo el personal de la entidad local, asi como al propio Ayuntamiento y a
los organismos publicos dependientes o vinculados a él.

TITULO IT
DE LA COMISION DE IGUALDAD: COMPOSICION Y COMPETENCIAS

Articulo 3. Composicion de la Comision de Igualdad

1. La Comision de igualdad es el 6rgano paritario y colegiado de participacion voluntaria
destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de este Ayuntamiento en materia
de igualdad.

2. La Comision de Igualdad estard formada por un total de 18 personas, procurando un equi-
librio en su composicion entre ambos sexos, y si ello no fuera posible, se emitira un informe
detallando los motivos.

El esquema de representacion equilibrado de representes sindicales y miembros de la Cor-
poracion sera el que se detalla a continuacion:

Por parte del Ayuntamiento: Nueve vocales de los distintos grupos politicos con representa-
cién en el Ayuntamiento.

Por parte de la representacion sindical: Nueve vocales de los distintos sindicatos con repre-
sentacion en el Ayuntamiento.

3. En caso de que no puedan asistir las personas titulares de la Comision de Igualdad, cada
una de ellas designardn a una persona que le sustituya.

4. Las personas que hayan sido condenadas por sentencia judicial o sancionadas, en ambos
casos por motivos de discriminacidon o de acoso, no podran formar parte de la Comision de
Igualdad.

5. La Comisién podré solicitar asesoramiento y/o la presencia en las reuniones de personal
técnico experto en Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres (Agentes de Igualdad

BOPSO-55-13052022
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pertenecientes a los Sindicatos y al Ayuntamiento). Asimismo, podra asistir a las reuniones, con
voz pero sin voto, en calidad de persona asesora.

6. La vacante producida por dimision voluntaria o por cualquier otra circunstancia sera ocu-
pada automaticamente por la persona que designe la representacion del Ayuntamiento o la re-
presentacion sindical correspondiente y no sometida a mas requisito que la notificacion a la co-
mision.

Articulo 4. Competencias de la Comision de Igualdad

La Comision de Igualdad, como comisidén negociadora, tendra las siguientes competencias:

a) Negociacion y elaboracion del diagndstico, asi como sobre la negociacion de las medidas
que integraran el plan de igualdad.

b) Elaboracion del informe de los resultados del diagnostico.

c¢) Aprobar el diagnostico.

d) Identificacion de las medidas prioritarias, a la luz del diagnostico, su &mbi-to de aplica-
cion, los medios materiales y humanos necesarios para su im-plantacion, asi como las per-
sonas u Organos responsables, incluyendo un cronograma de actuaciones.

e) Aprobar el Plan de Igualdad que se pondra en marcha.

f) Impulso de la implantacion del plan de igualdad en la empresa.

g) Definicién de los indicadores de medicion y los instrumentos de recogida de informacion

necesarios para realizar el seguimiento y evaluacion del grado de cumplimiento de las me-
didas del plan de igualdad implantadas.

h) Cuantas otras funciones pudieran atribuirle la normativa y el convenio co-lectivo de apli-
cacion, o se acuerden por la propia comision, incluida la remi-sion del plan de igualdad
que fuere aprobado ante la autoridad laboral competente a efectos de su registro, depdsito
y publicacion.

TITULO III
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE IGUALDAD

Articulo 5. Funciones de la Comision de Igualdad
Son funciones genéricas de la Comision de Igualdad:

a) Remover los obstaculos que impliquen la pervivencia de cualquier tipo de discriminacion,
con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el ac-
ceso al empleo publico y en el desarrollo de la carrera profesional.

b) Facilitar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion de la vida familiar, la-
boral y personal, sin menoscabo de la promocion profesional.

c¢) Fomentar la formacién en igualdad, tanto en el acceso al empleo ptblico como a lo largo
de la carrera profesional.

d) Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los 6rganos de seleccion y va-
loracion.

e) Establecer medidas efectivas de prevencion y proteccion frente al acoso sexual y al acoso
por razon de sexo.

f) Establecer medidas efectivas para eliminar cualquier discriminacion retributiva, directa o
indirecta, por razon de sexo.
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g) Evaluar periddicamente la efectividad del principio de igualdad en sus respectivos ambi-
tos de actuacion.

Son funciones especificas de la Comision de Igualdad:

a) Difundir entre el personal del Ayuntamiento la informacion correspondiente a la puesta en
marcha de cada una de las fases del Plan de Igualdad, asi como de losresultados de las
mismas. (Compromiso, diagnostico, programacion de medidas, implantacion y segui-
miento y evaluacion).

b) Sensibilizar a la plantilla sobre la importancia de incorporar la Igualdad de Oportunidades
en la politica del Ayuntamiento y la necesidad de que participe activamente en el desarro-
llo del Plan de Igualdad, defendiendo su implantacion.

c) Identificar las barreras existentes en la entidad local a la ahora de instaurar el plan de
igualdad.

d) Solucionar los inconvenientes que puedan surgir durante el desarrollo del Plan de Igualdad.
e) Realizar un seguimiento y evaluacion de todas las medidas previstas en el Plan de igualdad.

f) Vigilar el cumplimiento de lo dispuesto en el Plan de Igualdad en el entorno laboral del
Ayuntamiento.

g) Actuar ante las situaciones discriminatorias, tanto sufridas como ocasionadas por el per-
sonal de la entidad local.

Articulo 6. Presidencia

La presidencia, asumida por el Ayuntamiento, ostentara la representacion de la Comision de
Igualdad. Sera la encargada de presidir las reuniones que se celebren y dirigira el correcto des-
arrollo de las mismas. Asistird a las reuniones con voz y voto.

Articulo 7. Vicepresidencia

La Vicepresidencia, si la hubiera, sustituird a la Presidencia en el ejercicio de sus funciones,
cuando ésta se ausente. Asistira a las reuniones con voz y voto.

Articulo 8. Secretaria

La Secretaria sera designada por el Ayuntamiento. Siendo sus funciones: convocar las reu-
niones, fijar el orden del dia notificard, trasladar la convocatoria de las sesiones a las personas
integrantes de la Comision de Igualdad, levantar acta de lo que en cada reunion se acuerde, pre-
parar la documentacion previa a la celebracion de las reuniones para ponerla a disposicion de
los asistentes con antelacion, custodiar el archivo y libro de actas, emitir certificados y cuales-
quiera otras funciones que le sean encomendadas por la Presidencia. Asistira a las reuniones
con voz, pero sin voto.

Articulo 9. Sustitucion de las personas integrantes de la Comision

La sustitucion de la Presidencia por la Vicepresidencia, en caso de ausencia, sera automatica.
En caso de que no puedan asistir las personas titulares de la Comision de Igualdad, cada una
de ellas designara a quien le sustituya.

Articulo 10. Convocatoria de las sesiones
La Comision de Igualdad celebrara:
— Sesiones ordinarias:

La Comision se reunird al menos una vez al mes en sesion ordinaria mientras se esté desarro-
llando el informe diagnostico asi como la elaboracion del Plan de igualdad.

BOPSO-55-13052022
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Una vez comience a implantarse el Plan de igualdad, la Comisién se reunira en sesion or-
dinaria al menos 4 veces al aflo, previa convocatoria de la Secretaria de la Comision de Igual-
dad en la que se determinara el dia y la hora y fijard como lugar de celebracion en la Casa
Consistorial.

Las convocatorias a las reuniones se comunicaran con una antelacion de 5 dias habiles.

La notificacion incluird el orden del dia y el borrador del acta de la sesion anterior, para su
aprobacion, en su caso; asi como indicacion del lugar en el que los asistentes podran consultar
la documentacién o informacioén relativa a los temas a tratar.

Dentro del orden del dia se recogerd como ultimo punto a tratar “Ruegos y preguntas”.
— Sesiones extraordinarias:

La Comision se reunira en sesion extraordinaria siempre que lo solicite alguna de las repre-
sentaciones de la Comision con un preaviso de 5 dias habiles y, en todo caso, cuando exista un
motivo debidamente justificado. Unicamente se debatiran y aprobaran las propuestas presenta-
das en estas sesiones extraordinarias.

En el caso de reuniones extraordinarias de caracter urgente, no se precisara antelacion mini-
ma. No obstante, la ratificacion de la urgencia por mayoria simple se recogera como primer
punto del orden del dia.

Articulo 11. Desarrollo de las sesiones

Tras el desarrollo de las sesiones, se levantara el acta correspondiente con los acuerdos adop-
tados, asi como con la posicion de las partes; no obstante, siempre se respetara la confidencia-
lidad de la documentacioén y los datos aportados por cada parte.

Atendiendo a las necesidades concretas que pudieran sucederle, la Comision de Igualdad po-
dra constituir comisiones o grupos de trabajo para tratar determinados asuntos. El funciona-
miento serd el mismo que el de la Comision de Igualdad.

Articulo 13. Quorum

Ademas de la Presidencia y de la Secretaria o persona que las sustituya, el quérum minimo
exigido sera al menos, el nimero de personas que garanticen la representatividad de la mayoria
de la parte del ayuntamiento y la representatividad de la mayoria de la parte sindical

Articulo 14. Adopcion de acuerdos

Para la adopcion de acuerdos se exigira mayoria simple. Los acuerdos de la Comision re-
queriran el voto favorable de la mayoria de la parte del Ayuntamiento y la mayoria de la parte
sindical.

La validez de los acuerdos registrados en las actas queda sometida en todo caso a la aproba-
cion posterior de ésta por la Comision.

Se impulsara la inclusién en el convenio colectivo y acuerdo laboral de aquellas medidas
acordadas en el Plan de Igualdad que se estimen necesarias.

Articulo 15. Actas

Los acuerdos adoptados, asi como todo el desarrollo de la reunion, incluidas las posiciones
de las partes, se recogeran en el acta levantada por la Secretaria, que se incorporara al libro de
actas y se pondra a disposicion de todas las personas asistentes en la sede electronica de este
Ayuntamiento: soria.sedelectronica.es/info.0. El acta de cada reunion se aprobara en la proxima
sesion que se celebre.
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Articulo 16. Formacion

La Entidad local facilitara, formacion basica en materia de igualdad de una du-racion de al
menos 10 horas dirigida a todas las personas que integran la Comision de Igualdad durante el
segundo semestre del afo.

Articulo 17. Informacion

Con el fin de facilitar la difusion del Plan de Igualdad, se pondré a disposicion de la Comi-
sion de Igualdad, un tablon para la publicacion de cuanta documentacion se estime oportuna.

Todas las personas integrantes de la Comision de Igualdad respetaran la confidencialidad de
las reuniones y de los datos facilitados, asi como las personas que asistan en calidad de aseso-
ras, en su caso.

Articulo 18. Sigilo profesional

Las personas que conforman la Comision de igualdad, asi como, en su caso, las personas ex-
pertas que les asistan, deberan observar el deber de sigilo con respecto a aquella informacion
que, en legitimo y objetivo interés de la corporacion, les haya sido facilitada para el ejercicio
de sus funciones como integrantes de la comision.

En todo caso, ningtin tipo de documento entregado por la corporacion a la comision de igual-
dad podra ser utilizado fuera del estricto &mbito de aquella ni para fines distintos de los que
motivaron su entrega.

El deber de sigilo subsistira incluso tras la expiracion de su mandato e independientemente
del lugar en que se encuentren.

Articulo 19. Funcionamiento por medios electronicos de las sesiones

En caso de que sea necesario que las sesiones se celebren a distancia se tendra en cuenta, al
respecto, lo dispuesto en el Reglamento organico Municipal.

Articulo 20. Adaptacion y modificacion del Reglamento

Este Reglamento podra ser adaptado y modificado a propuesta de cualquiera de las partes

componentes de la Comision de Igualdad del Ayuntamiento siguiendo el tramite previsto en el
articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

Articulo 21. Derecho Supletorio

En lo no previsto en el presente Reglamento, se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente
en materia de igualdad, asi como en lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre y en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

DISPOSICION FINAL UNICA

El presente Reglamento serd objeto de publicacion integra en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, entrando en vigor una vez haya transcurrido el plazo establecido en el articulo 70.2 de
la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango en lo que contradigan o
resulten incompatibles con el presente Reglamento.

Soria, mayo de 2022.— El Alcalde, Carlos Martinez Minguez. 902
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BAYUBAS DE ARRIBA

El Pleno del Ayuntamiento de Bayubas de Arriba, en sesion extraordinaria celebrada el dia
03 de mayo de 2022, aprobo6 inicialmente, el proyecto de la obra N.° 51 del Plan Diputacion
para 2022, “Alumbrado Publico” con un presupuesto de 22.341,67 euros, [.V.A. incluido, re-
dactado por los Ingenieros Oscar Jesis Campion Mezquiriz y Juan José Visus Fandos. Se ex-
pone al publico en la Secretaria de este Ayuntamiento, por un periodo de quince dias, contados
a partir del dia siguiente al de la insercion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Soria, a efectos de informacion publica, examen y reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo, sin haberse formulado reclamaciones, se entendera definitivamen-
te aprobado.

Bayubas de Arriba, 3 de mayo de 2022— La Alcaldesa, M* José¢ Miguel Galgo. 915

BERLANGA DE DUERO

Aprobado inicialmente el siguiente proyecto de obras: “Reparacion Pavimento Plaza Mayor
de Berlanga de Duero”, Obra n° 54 del Plan Diputacion 2022, redactado por el Arquitecto Fran-
cisco Javier Cefia Jodra.

Se somete a informacion publica por el plazo de 8 dias, a contar desde el dia siguiente al de
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias mu-
nicipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a
disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://berlangade-
duero.sedelectronica.es].

Berlanga de Duero, 6 de mayo de 2022.— El Alcalde, Jesus F. Barcones Abad. 939

Aprobado inicialmente el siguiente proyecto de obras: “Reforma Funcional. Albergue Mu-
nicipal”, Obra n° 55 del Plan Diputacion 2022, redactado por el Arquitecto Francisco Javier Ce-
fa Jodra.

Se somete a informacion publica por el plazo de 8 dias, a contar desde el dia siguiente al de
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias mu-
nicipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a
disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://berlangade-
duero.sedelectronica.es].

Berlanga de Duero, 6 de mayo de 2022.— El Alcalde, Jesus F. Barcones Abad. 940

BOROBIA

Aprobado inicialmente en fecha 29 de abril de 2022, la memoria de la Obra n® 58 PD 2022
“Sustitucion Redes Agua, Acometidas y Saneamiento desde la Plaza del Puente hasta limite de
viviendas en carretera de Pomer”, la misma se expone al publico en la Secretaria Municipal por
espacio de diez dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la insercion de este anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia y el tablén de anuncios del Ayuntamiento, a efectos de
reclamaciones.
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Transcurrido el indicado plazo sin que existan reclamaciones, la memoria quedara aprobada
definitivamente.

Borobia, 3 de mayo de 2022.— El Alcalde, José Javier Gomez Pardo. 906

CIDONES

Estando proxima la vacante de Juez de Paz Sustituto de este Municipio por el transcurso
de cuatro afios desde su nombramiento, y de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orga-
nica del Poder Judicial y Reglamento de los Jueces de Paz, se anuncia convocatoria publica
para que todas las personas interesadas en desempenar el mencionado cargo, lo soliciten por
escrito en las Oficinas Municipales, durante el plazo de 15 dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacidn de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, pro-
cediéndose con posterioridad a la eleccion en la préxima sesion plenaria que celebre la Cor-
poracién Municipal.

Para ser Juez de Paz se requiere ser espafol, mayor de edad y no estar incurso en ninguna de
las causas de incapacidad que establece el articulo 303 o incompatibilidad del articulo 389 de
la Ley Organica del Poder Judicial.

En la secretaria del ayuntamiento se facilita informacion al respecto.

Cidones, 29 de abril de 2022.— El Alcalde, Pascual de Miguel Gomez. 904

MATALEBRERAS

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de mar-
zo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
queda expuesta al publico la Cuenta General del ejercicio 2021 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo los interesados hubieran presentado alegaciones, reclamaciones y sugeren-
cias, la Comision procedera emitir un nuevo informe.

Matalebreras, 3 de mayo de 2022.— El Alcalde, Pedro Ignacio Sebastian Calvo. 911

NOLAY

Advertido error en anuncio de fecha 23 de marzo de 2022, Boletin Oficial de la Provincia
n.° 35.

Donde dice:”El presupuesto de licitacion asciende a la cantidad de treinta y cuatro mil no-
vecientos ochenta y nueve euros y cincuenta céntimos 34.989,50 € IVA incluido”

Debe decir: El presupuesto de licitacion asciende a la cantidad de treinta y cinco mil euros
35.000,00 € IVA incluido”

Nolay, 29 de abril de 2022.— El Alcalde, Oscar Rupérez Chércoles. 905

SAN LEONARDO DE YAGUE

Aprobado inicialmente por Acuerdo de Pleno de fecha 27 de abril de 2022, el proyecto de
actualizacion del “Plan Director del castillo de San Leonardo de Yagiie”, cuyo técnico redactor
es D. Fernando Cobos Guerra, con un presupuesto de 4.900.000,00 €, se somete a informacion
publica por el plazo de 30 dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria.
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Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias mu-
nicipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes conforme lo preve-
nido en el art. 83 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comutn
de las Administraciones Publicas. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento http://www.sanleonardodeyague.es

En Caso de no formularse reclamacidn alguna, el presente proyecto se entenderd definitiva-
mente aprobado.

San Leonardo de Yagiie, 26 de abril de 2022.— La Alcaldesa, Belinda Pefialba Marcos. 914

VILLAR DEL ALA

Por el Ayuntamiento de Villar del Ala, en sesion extraordinaria celebrada el dia 27 de abril
de 2022, se aprob6 la memoria de la obra “Acondicionamiento edificio de las Escuelas”, aco-
gida al Plan Diputacion Provincial de 2022, redactado por el Arquitecto técnico Francisco Ja-
vier Hernandez Garcia y cuyo presupuesto es de 20.000 euros.

Se somete el mismo a informacion publica, para que los interesados puedan presentar alega-
ciones y reclamaciones que estimen pertinentes en el plazo de quince dias, a contar desde la
publicacion de este anuncio; transcurridos los cuales, sin que se hubiesen formulado reclama-
ciones, se entendera definitivamente aprobado.

Villar del Ala, 27 de abril de 2022.— El Alcalde, Miguel Angel Arancon Gutiérrez. 896

MANCOMUNIDADES

MANCOMUNIDAD SIERRA CEBOLLERA

Advertido error en el anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 53 de fecha
9 de mayo de 2022 referente a la modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por
la prestacion del servicio de utilizacion de maquinaria, donde dice en el titulo Ayuntamientos
(Valdeavellano de Tera) debe de decir: Mancomunidad: Mancomunidad Sierra Cebollera.

Valdeavellano de Tera, 9 de mayo de 2022.— El Presidente, José Javier Anton Penalba. 955

ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
SERVICIO TERRITORIAL DE INDUSTRIA, COMERCIO Y ECONOMIA

RESOLUCION de fecha 25 de marzo de 2022, del Servicio Territorial de Industria, Comercio

v Economia de la Junta de Castilla y Leon en Soria, de autorizacion administrativa previa

v autorizacion de construccion (aprobacion de proyecto) de proyecto de enlace de la

L.AAT “72-Navaleno” a 13,2 KV entre C.T. “Pino-Navaleno” (902512118) y C.T. “Ca-

mino Fuentevieja” (902513056) en el T.M. de Navaleno (Soria). Titularidad de I-De Redes
Eléctricas Inteligentes, S.A.U. Expediente: IE/AT/56-2021.
ANTECEDENTES DE HECHO

En fecha 13 de Octubre de 2021 se recibe en este Servicio Territorial la solicitud por parte
de Cuarta Esfera S.L. en representacion de I-De Redes Eléctricas Inteligentes, S.A.U. la soli-
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citud de Autorizacion Administrativa Previa, Autorizaciéon de Construccion y Declaracion, en
concreto, de Utilidad Publica, para Proyecto de enlace de la L.A.A.T. “72-Navaleno” a 13,2
KV entre C.T. “Pino-Navaleno” (902512118) y C.T. “Camino Fuentevieja” (902513056) en el
T.M. de Navaleno (Soria).

Con fecha 26 de octubre de 2021 es sometido a tramite de informacion publica (Boletin Ofi-
cial de la Provincia 12.1.2022) en el cual no ha sido presentada ninguna alegacion.

Se solicitan condicionados a la Excma. Diputacion de Soria y al Ayuntamiento de Navaleno.

El expediente ha sido instruido por el Servicio Territorial de Industria, Comercio y Economia
de Soria.

Vista la propuesta de la Seccion de Industria y Energia del Servicio Territorial de Industria,
Comercio y Economia de fecha 17 de marzo de 2022.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Teniendo en cuenta que el servicio Territorial de Industria, Comercio y Economia de la Junta
de Castilla y Ledn en Soria, es competente para resolver este expediente, segin establece el
Decreto 44/2018, de 18 de octubre, por el que se desconcentran competencias en los Organos
Directivos Centrales de la Consejeria de Economia y Hacienda y en las Delegaciones Territo-
riales de la Junta de Castilla y Leon y segtn la resolucion de 22 de noviembre de 2019 por la
que se delegan determinadas competencias en el Jefe de Servicio competente en materia de
energia y minas.

La normativa aplicable es:

Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

R.D. 1955/2000, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercia-
lizacion, suministros y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica de
1 de diciembre, que la desarrolla.

Decreto 127/2003, de 30 de octubre, por el que se regulan los procedimientos de autoriza-
ciones administrativas de instalaciones de energia eléctrica en Castilla y Leon.

Decreto 13/2013, de 18 de abril, por el que se modifica el Decreto 127/2003, de 30 de octu-
bre, por el que se regulan los procedimientos de autorizaciones administrativas de instalaciones
de energia eléctrica en Castilla y Ledn.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Este Técnico, PROPONE:

1.- OTORGAR autorizacion administrativa previa a [-De Redes Eléctricas Inteligentes,
S.A.U., para la instalacion eléctrica descrita. Esta autorizacidon se concede de acuerdo con la
Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, con el Real Decreto 223/2008, de 15 de
febrero, por el que se aprueban Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguri-
dad en lineas eléctricas de alta tension y sus instrucciones técnicas complementarias I.T.C.-
LAT 01 a 09, con el Real Decreto 337/2014 de 9 de mayo por el que se aprueba en el Regla-
mento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta
tension y sus instrucciones técnicas complementarias I.T.C.-RAT 01 a 23 y con el Reglamento
electrotécnico de baja tension y sus instrucciones técnicas complementarias (R.D. 842/2002 de
2 de agosto).
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2.- OTORGAR autorizacion administrativa de construccion (Aprobacion del proyecto de
ejecucion) para la instalacion eléctrica descrita de acuerdo al Anexo de modificacion al Pro-
yecto de Ejecucion de Septiembre de 2021 y Declaracion Responsable de fecha 29/10/2021 fir-
mada por el Ingeniero Técnico Industrial Jose Manuel Ayuso Martin, cuyas principales carac-
teristicas son las siguientes:

- Nuevo tramo de Linea Subterranea de Media Tension de 13,2 kV con origen en C.T. “Pi-
no-Navaleno” (902512118) y final en C.T. “Camino Fuentevieja” (902513056), con con-
ductor tipo HEPRZ1-240 mm? de seccion, y una longitud de 437 m.

- Sustitucién en C.T. existente “Camino Fuentevieja” (902513056), de celdas de linea y pro-
tecciones existentes (2L+1P) por un conjunto compacto con configuracion 3L+1P (3 celdas
de linea y 1 de proteccion automatizadas) con el fin de unir la nueva L.S.M.T. con la celda
de linea libre existente en el C.T. “Pino-Navaleno” (902512118). El resto de elementos que
conforman el C.T. (transformador, cuadro de B.T., aparamenta de control...) se mantienen
como existentes.

3.- ESTABLECER LAS CONDICIONES SIGUIENTES:
3.1 El plazo de puesta en marcha sera de 6 meses, contados a partir de la Resolucion.

3.2 Por el Servicio Territorial de Industria, Comercio y Economia se comprobara si en la eje-
cucion del proyecto se cumplen las condiciones impuestas por los Reglamentos, para lo cual,
el titular dara cuenta del comienzo de los trabajos.

3.3 El titular de las instalaciones dara cuenta a la terminacion de las obras al Servicio Terri-
torial de Industria, Comercio y Economia de Soria, a efectos del reconocimiento definitivo y
extension del acta de puesta en servicio.

3.4 La Administracion dejaré sin efecto la Resolucion, en cualquier momento que se observe
el incumplimiento, por parte del titular, de las condiciones impuestas en ella.

3.5 El titular de la instalacion tendréd en cuenta, para su ejecucion, los condicionados que le
han sido establecidos por otros Organismos, los cuales han sido puestos en su conocimiento y
aceptados expresamente por el mismo.

4.- AUTORIZAR a la empresa eléctrica suministradora para que con arreglo al proyecto
aprobado se realice la conexion con sus instalaciones, a fin de que a la hora de extender el acta
de Puesta en Marcha y autorizacion de funcionamiento estén las instalaciones totalmente eje-
cutadas y probadas.

Esta Resolucion se dicta sin perjuicio de que el interesado obtenga cualquier otra autoriza-
cion que la legislacion vigente establezca, de acuerdo con otras disposiciones que resulten apli-
cables, que sean competencia de otros Organismos y/o Administraciones.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer re-
curso de alzada ante el [lmo. Sr. Director General de Energia y Minas, en un plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion, en relacion con lo dispuesto en
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Soria, 28 de abril de 2022.— El Jefe del Servicio, Manuel Lopez Represa. 873
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