Boletin Oficial de la Provincia de Soria gy
Viernes, 18 de marzo de 2022 Nam. 33| E

ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE SORIA
RECURSOS HUMANOS

APROBACION bases constitucion bolsa de empleo para la sustitucion temporal de los puestos
de Ingeniero del Departamento de Vias Provinciales y Medio Ambiente.

Por esta Vicepresidencia se ha dictado el Decreto n® 1.161 de fecha 14/03/2022 por el que se
aprueba las bases que han de regir para la constitucion de una bolsa de empleo para la sustitu-
cion temporal de los puestos de Ingeniero del Departamento de Vias Provinciales y Medio Am-
biente de la Diputacion Provincial de Soria., cuyo tenor literal es el siguiente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION
DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA SUSTITUCION TEMPORAL
DE LOS PUESTOS DE INGENIERO DEL DEPARTAMENTO
DE ViAS PROVINCIALES Y PROYECTOS Y MEDIO AMBIENTE
DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE SORIA.

1.- Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente Convocatoria la formacion de una bolsa de empleo, que rija el orden
de llamamiento, para la contratacion de personal laboral temporal o nombramiento de funcio-
narios interinos, por razoén de sustituciones, creacion de nuevos servicios, acumulacion de ta-
reas, provision temporal de plazas vacantes, programas o planes subvencionados y cualquier
otro tipo de necesidad de caracter temporal, de los puestos de Ingeniero del Departamento de
Vias Provinciales y Proyectos y Medio Ambiente de la Diputacion Provincial de Soria, de con-
formidad con la legislacion vigente.

El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion, ajustandose lo establecido a las
presentes bases y su convocatoria, al Acuerdo regulador de las condiciones econdémicas, socia-
les y de empleo aplicables al personal funcionario de la Excma. Diputacion Provincial de Soria
para el periodo 2017-2019, al RD 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Re-
fundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y demas legislacion vigente aplicable al per-
sonal de la Administracion Local.

2.- Requisitos de los/as aspirantes.
Para ser admitido/a al proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, sobre acceso al
empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacién
forzosa.

c) Estar en posesion o tener cumplidas las condiciones para obtener el titulo de Ingeniero de
Caminos Canales y Puertos o el Grado en Ingenieria Civil mas el Master universitario habili-
tante, seglin establecen las Directivas Comunitarias, a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias.

Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberan estar en po-
sesion de la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.
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Este requisito no serd de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacion profesional, en el &mbito de las profesiones reguladas, al amparo de las dis-
posiciones de derecho comunitario.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos pu-
blicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral en el que hubiese
sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabi-
litado o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Tener la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas del puesto.

La condicidon de minusvalido/a y su compatibilidad con el desempefio de las funciones y ta-
reas correspondientes se acreditaran mediante certificacion del organismo correspondiente.

Los/as aspirantes deberdn reunir los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, antes
del dia en que finalice el plazo de presentacion de solitudes y mantener los mismos durante to-
do el proceso selectivo, a excepcion de lo determinado en el apartado e) que sera en el momen-
to de la contratacion.

Si el organo de seleccion tuviera conocimiento de que alguna persona no reune los requisitos
exigidos, podra, previa audiencia de la persona interesada al objeto de que pueda formular las ale-
gaciones que estime oportunas, acordar motivadamente su exclusion del proceso selectivo, inde-
pendientemente de la fase en que éste se encuentre, dando cuenta de ello al 6rgano convocante.

3.- Instancias y derechos de examen.

El/la aspirante que reuna todos y cada uno de los requisitos de la base segunda “requisitos de
los/las aspirantes”, presentara instancia dirigida al [lmo. Sr. Presidente de la Diputacion Provin-
cial de Soria, solicitando participar en el proceso selectivo, por alguna de las siguientes formas:

- Presencialmente en el Registro General de la Diputacion de Soria.

- En la forma prevista en el art. 16 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento ad-
ministrativo comun de las Administraciones Publicas.

- En la sede electronica de la Diputacion Provincial de Soria (https://portaltramitador.dipSo-
ria. es/web), a través del tramite instancia general.

Las solicitudes se dirigiran al Presidente de la Corporacion, a través del modelo de instancia
que se une como anexo II a la presente convocatoria y se encuentra a disposicion de los/as in-
teresados/as en la web www.dipsoria.es/empleo.

Documentacion a acompanar a la instancia. A la solicitud se acompafiara necesariamente:
- Comprobante bancario de haber ingresado los derechos de examen.

- Justificante/s, en su caso, de hallarse en situacion de obtener una bonificacion/exencion en
la tasa de examen.

- Justificante de la titulacion exigida en la convocatoria.
- Documentacion acreditativa de los méritos a valorar en la fase de concurso.
3.1. Derechos de examen:

Las instancias se presentaran, en cualquiera de los lugares sefialados en el apartado anterior,
previo pago de las tasas en concepto de derechos de examen que a continuacion se indican:
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De conformidad con lo dispuesto en el art. 6 de la ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por
derechos de Examen de la Diputacion Provincial de Soria, se establece una tasa de 19,95 €, mi-
norada en un 30% por el caracter temporal de convocatoria, debiendo abonar el aspirante en
concepto de derecho de examen, la cantidad final de 13,96 €, aplicandose a esta cantidad las
exenciones o bonificaciones que a titulo individual pudieran corresponderle a cada aspirante.

El pago de la tasa se realizard mediante autoliquidacién del modelo 012, que se puede obte-
ner a través de internet en la direccion http://www.dipSoria.es, enlace Portal del contribuyente,
autoliquidaciones, o bien en el siguiente enlace http://ovt.dipsoria.es, eligiendo Liquidaciones
Diputacidon, Tasa examen y tarifa 2 Grupo II reduccion 30%.

a) Exenciones y bonificaciones de la tasa.
Estaran exentos del pago de la tasa:

Los/as aspirantes con discapacidad igual o superior al 33%, y en todo caso los pensionistas
de seguridad social, estaran exentos de dicho pago, debiendo acompafiar a la solicitud la certi-
ficacion acreditativa de tal condicion expedida por los 6rganos competentes en materia de ser-
vicios sociales.

Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos de dos
meses anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia. La certificacion relativa a la condicién de demandantes de empleo se solicitara en el ser-
vicio Publico de Empleo debiendo acompaiiarse a la solicitud.

Los miembros de familias numerosas de categoria especial en los términos del art. 12.1.c) de
la Ley 40/2003 de proteccion de la familia numerosa.

- Bonificaciones: se aplicara una bonificacion del 50% en el pago de la tasa a los miembros
de familia numerosa de categoria general en los términos del art. 1.2.c) de la ley 40/2003, de
proteccion de la familia numerosa.

La condicion de familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualiza-
do, que debera ser adjuntado a la solicitud.

Sera condicion indispensable para la participacion en el proceso selectivo haber satisfecho el
importe de la tasa, circunstancia que se acreditara con la validacién mecénica de la autoliquida-
cion por la Entidad Financiera colaboradora cuando el pago se haga efectivo o mediante justifi-
cacion o carta de pago emitida telematicamente cuando el pago se realice a través de internet.

En ningun caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la sus-
titucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

La falta de pago o la falta de acreditacion de encontrarse exento/a, en el plazo de presenta-
cion de solicitudes sefialado en esta base, determinara la exclusion definitiva del aspirante.

No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion
de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado/a.

3.2. Plazo de presentacion de instancias.

El plazo de sera de diez dias habiles, iniciandose el primer dia habil siguiente al de la publi-
cacion de las bases de la convocatoria en Boletin Oficial de la Provincia.

Las bases de la convocatoria se publicaran igualmente en Tablon de Anuncios de la Diputa-
cion y en la pagina web www.dipsoria.es, enlace Empleo/ personal funcionario.

Los documentos que los/las interesados/as deberan presentar para participar en el proceso se-
lectivo, son la solicitud, presentada en cualquiera de las formas previstas en estas bases, la tasa
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por derechos de examen, los documentos acreditativos de las exenciones y/o bonificaciones de
la tasa, el justificante de la titulacion exigida en la convocatoria y documentacion acreditativa
de los méritos a valorar en la fase de concurso.

El hecho de presentar la instancia implicara que el/la interesado/a cumple todos los requisitos
exigidos en la Base segunda, asi como la autorizacion del candidato a la exposicion de sus datos
personales, nombre apellidos y DNI, en el tablon de edictos y en la pagina web mencionada.

4.- Proteccion de datos.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 6 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de datos Personales y garantia de los derechos digitales y el art 4.11 del regla-
mento (UE) 2016/679 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tra-
tamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, con la firma de solicitud,
el/la aspirante consiente el tratamiento de los datos personales en ella contenidos, que se res-
tringird a la finalidad mencionada, y no seran cedidos salvo los supuestos previstos por la ley.

La falta de prestacion de dicho consentimiento conllevara la inadmision de la solicitud pre-
sentada, al estar regidos los procedimientos selectivos por el principio de publicidad.

5.- Admision.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la Corporacion dictara re-
solucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as, con indicacion de las causas de la exclusion, y se hard publica en el tablon de edic-
tos y en la pagina web de la Diputacion www.dipSoria.es, enlace empleo/personal funcionario.

Las reclamaciones, si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que
se aprueba la lista definitiva, que serd publicada a través del tablon de edictos de la corporacion
y en la pagina web de la Diputacion www.dipsoria.es, enlace empleo/personal funcionario

En caso de no existir reclamacion alguna, la lista provisional se elevard automaticamente a
definitiva.

En el mismo anuncio se indicara el lugar, dia y hora en que dard comienzo el proceso selectivo.
El hecho de figurar en la relacion de admitidos/as no prejuzga que se reconozca a los/las in-
teresados/as la posesion de los requisitos exigidos en la base “requisitos de los/las aspirantes”.

Cuando del examen de la documentacion exigida en la base “Presentaciéon de documentos”
se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran en todos los de-
rechos que pudieran derivarse de su participacion en el proceso selectivo.

Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo exclui-
dos de la oposicion quienes no comparezcan. El llamamiento se considerara unico, aunque ha-
ya que dividirse en varias sesiones la realizacion del ejercicio que asi lo requiera, debiendo
asistir los aspirantes a la sesion a la que hayan sido convocados.

El tribunal en cualquier momento, podra requerir a los/las opositores/as para que acrediten
su identidad.

6.- Tribunal Calificador.

El tribunal calificador serd nombrado por decreto de la Presidencia de la Corporacién que se
publicara en el tablon de edictos y en la pagina web de Diputacion.

El Tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: El Ingeniero Jefe de la Seccion de Vias Provinciales de la Diputacion Provincial
de Soria
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Vocales: Dos funcionarios de la Diputacion Provincial de Soria.
Dos funcionarios de la Junta de Castilla y Leon y/o de la AGE
Secretario: El Secretario de la Diputacion o Funcionario/a de carrera en quien delegue.

No podra formar parte del tribunal el personal de eleccion o designacién politica, los funcio-
narios/ as interinos/as y el personal eventual.

Se designaran suplentes de los miembros del tribunal en el momento de su composicion y su
relacion se publicara junto a la de los/las titulares. Dicho tribunal se clasifica en primera cate-
goria a efectos de lo determinado en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad con-
vocante, cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la ley 40/2015, de 1 de
octubre, del régimen Juridico de las administraciones Publicas; o si hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria.

Para la valida constitucion del tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberacio-
nes y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y del Secretario, o en su caso,
de quienes les sustituyan, y al menos la presencia de la mitad de sus miembros.

Los interesados podran promover recusacion a cualquier miembro del tribunal, en los térmi-
nos previstos en los arts. 24 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen Juridico del sector
Publico.

La actuacion del tribunal habra de ajustarse a las bases de la convocatoria. El tribunal resol-
verd por mayoria de los miembros presentes, todas las dudas que surjan de la aplicacion de las
normas contenidas en las bases y determinard la actuacion procedente en los casos no previstos.

Sus acuerdos s6lo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma
establecida en la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comun de las
administraciones Publicas.

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole, asi lo aconse-
jase, los Tribunales podran disponer la incorporacion a sus sesiones de asesores especialistas,
para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convo-
catorias. Dichos asesores colaborardn con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio
de sus especialidades técnicas, y tendran voz, pero no voto.

Asimismo, los Tribunales podran valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material
de los ejercicios.

El nombramiento de los asesores especialistas y personal auxiliar se hard publico mediante
Anuncio del Tribunal Calificador en tablén de Edictos y en la pagina web de Diputacion, en-
lace empleo publico.

7.- Procedimiento selectivo y desarrollo de las pruebas.
El procedimiento selectivo seré el de concurso-oposicion:

Por razones de eficacia administrativa, se altera el orden de celebracion de las fases del pro-
cedimiento selectivo, realizdndose en primer lugar la fase de oposicion.

A los/las aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les sumara la puntuacion ob-
tenida en la baremacion de los méritos que hayan acreditado en la fase de concurso.

En el anuncio en el que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, se comunicard lugar, dia y hora en que dara comienzo el proceso selectivo.
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Fase de oposicion. Se calificara con un maximo de 20 puntos y constara de los ejercicios de
caracter obligatorio y eliminatorio que se realizaran en la misma jornada y a continuacién se
indican:

Primer ejercicio: Sera de caracter tedrico y consistird en contestar durante el tiempo maximo
de una hora, una prueba de 50 preguntas, tipo test, mas cinco preguntas de reserva, relacionadas
con las materias del programa correspondientes tanto a la parte general, como a la parte espe-
cifica, del temario, con respuestas alternativas de las que s6lo una de ellas sera la correcta. Las
respuestas erroneas penalizaran con % del valor atribuido a la respuesta correcta. Las respues-
tas en blanco no penalizaran.

Este ejercicio, de caracter eliminatorio, se calificard de 0 a 10 puntos y la calificacion mini-
ma para la superacion del ejercicio, serd al menos, el 60% de la puntuacion resultante de la me-
dia de las 10 puntuaciones mas altas obtenidas por los aspirantes. Se considerara una nota por
cada aspirante aunque la misma se repita.

Segundo ejercicio: De caracter practico consistira en la resolucion de un caso practico que
planteard el Tribunal, inmediatamente antes de comenzar el ejercicio y vendra referida al con-
tenido de la parte especifica del temario, relativo a las tareas propias de las funciones asignadas
al puesto. Dicho ejercicio constara de un enunciado o planteamiento y de una serie de cuestio-
nes a las que los aspirantes deberdn responder, pudiendo consistir en preguntas con respuestas
alternativas o en resolver una prueba practica.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos y los aspirantes deberan alcanzar al menos 5 pun-
tos para superarlo. El tribunal anunciara previamente a la realizacion del ejercicio si se permite
la utilizacién y consulta de normativa sin comentar, calculadora, ordenador u otro material.

La duracion total de la fase de oposicion sera de tres horas (una hora el ejercicio tedrico y
dos horas el ejercicio practico), se realizara el mismo dia, y dado el caracter eliminatorio de los
mismos, Unicamente se corregird el segundo ejercicio a aquellos aspirantes que hubieran supe-
rado el primer ejercicio.

Fase de concurso: La fase de concurso se realizara por el Tribunal calificador en el dia y ho-
ra senalados, siendo competencia exclusiva del Tribunal sin la asistencia presencial de ninguno
de los/las aspirantes.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar
el ejercicio de la fase de oposicion. Simplemente, los puntos obtenidos en esta fase se sumaran
a los puntos obtenidos en la fase de oposicion, y solo a aquellos aspirantes que hayan superado
la fase de oposicion.

En ningun caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente en el momento habi-
litado al efecto.

Solo podran valorarse méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo de presenta-
cion de instancias. (Fecha de la publicacion de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia).

a) Cursos de Formacion, Perfeccionamiento y Masters: Se valoraran con un maximo de 3
puntos, aquellos cursos sobre materias relacionadas con las funciones propias del puesto de In-
geniero, impartidos por organismos publicos u oficiales, centros de formacion de funcionarios
o por centros privados en virtud de acuerdos sobre formacion continua de empleados ptblicos
o colegios profesionales, cuya duracion sea al menos de 10 horas, de acuerdo con el siguiente
baremo:

- De 10 a 19 horas: 0,1 puntos.
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- De 20 a 29 horas: 0,2 puntos.

- De 30 a 49 horas: 0,3 puntos.

- De 50 a 99 horas: 0,4 puntos.

- De 100 a 499 horas: 0,5 puntos.

- Cursos de mas de 500 horas: 0,7 puntos.

Los cursos no relacionados directamente con la actividad del puesto de trabajo objeto de es-
ta convocatoria no seran valorados. (A modo de ejemplo, queda indicado que no se valoraran
los cursos de informatica “office” ni cualquier otro que no tenga relacion directa con la plaza
ofertada).

En todo caso, sera el Tribunal el que resuelva la pertinencia de la valoracion de los mismos.
b) Experiencia profesional: Por este concepto se podran obtener un maximo de 7 puntos,
1. Servicios prestados en Administraciones Publicas. Maximo 4 puntos.

Se consideran en este apartado los servicios efectivos prestados como Ingeniero de Caminos,
Canales y Puertos, o Ingeniero de Obra Civil, encuadrados en el Subgrupo A1l o grupo I de la-
borales (grupo de cotizacion 1 y 2) segun la siguiente escala:

1.1. Se puntuara a razén de 0,20 puntos por cada mes completo, por los servicios prestados
como Ingeniero de Caminos para cualquier Administracion Publica como laboral fijo,
laboral temporal, funcionario, estatutario, interino o contratado de colaboracion tempo-
ral en régimen de derecho administrativo (cuyos contratos se celebraran con anteriori-
dad a la entrada en vigor de la Ley 30/1984, de 2 de agosto), cuando las tareas del puesto
sean de materias relacionadas con la rama ingenieria.

1.2. Ingeniero de obra civil, encuadrado en el subgrupo A2 o grupo II de laborales (grupos
1, 2 y 3 de cotizacion), Se puntuara a razon de 0,10 puntos por cada mes completo, por
los servicios prestados para cualquier Administracion Publica como laboral fijo, laboral
temporal, funcionario, estatutario, interino o contratado de colaboracion temporal en ré-
gimen de derecho administrativo (cuyos contratos se celebraran con anterioridad a la en-
trada en vigor de la Ley 30/1984, de 2 de agosto), cuando las tareas del puesto sean de
materias relacionadas con la rama ingenieria.

2. Servicios prestados en empresas privadas. Maximo 3 puntos.

Se consideran en este apartado los servicios efectivos prestados como Ingeniero de Caminos,
Canales y Puertos, o Ingeniero de Obra Civil, encuadrados en los grupos de cotizacion 1 y 2
segun la siguiente escala:

2.1. Se puntuaré a razén de 0,10 puntos por cada mes completo, por los servicios prestados
como Ingeniero de Caminos, incluido en el grupo 1 de cotizacion, cuando las tareas del
puesto sean de materias relacionadas con la rama ingenieria.

2.2. Se puntuara a razén de 0,05 puntos por cada mes completo, por los servicios prestados
en empresas privadas como Ingeniero de Obra Civil, Ingeniero Técnico de Obras Publi-
cas incluido en el grupo 2 de cotizacion, cuando las tareas del puesto sean de materias
relacionadas con la rama ingenieria.

La puntuacion se referird a jornada completa. En el supuesto de que se aporten para su va-
loracién contratos a tiempo parcial, se efectuaran los calculos correspondientes para otorgar la
puntuacion de manera proporcional. En el caso de que no quede claramente acreditada la du-
racion de la jornada, no se puntuara el periodo de trabajo cuya valoracion se solicita. Unica-
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mente se tendran en cuenta, a efectos de este mérito, los servicios prestados por meses comple-
tos, o periodos superiores a 20 dias.

En ambos casos (Administracion Publica y Empresa Privada), los servicios prestados se
acreditaran mediante certificacion expedida por el fedatario publico que corresponda en la or-
ganizacién en la que se hayan prestado los servicios (en caso de Administracion Publica), o por
el gerente, director (en caso de Empresa Privada), con indicacion de la denominacion de puesto
de trabajo, régimen juridico del puesto o toma de posesion o contratos de trabajo en el que se
especifiquen los datos anteriores.

Igualmente se acompaiiara obligatoriamente informe de vida laboral actualizado expedido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

La puntuacion maxima a obtener en la fase de concurso no podré ser superior a 10 puntos.

La calificacion final del concurso-oposicion se obtendra de la siguiente forma: sumando a la
nota obtenida en la fase de oposicion la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

En caso de empate en la puntuacién final y definitiva obtenida por los/las aspirantes y para
dirimir dicho empate, se estara a lo siguiente: se tendrd en cuenta la mayor puntuacion obtenida
por el aspirante en la fase de oposicion y de persistir el empate la mayor puntuacion obtenida
en la experiencia profesional (administracion publica y empresa privada) y posteriormente por
la puntuacion obtenida en el apartado de formacion.

8.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

El comienzo de los ejercicios se anunciara como minimo con cinco dias naturales de antela-
cion, mediante Resolucion de la Presidencia, publicada en el Tabloén de anuncios de la Corpo-
racion y en la pagina web.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo causas de
fuerza mayor apreciadas discrecionalmente por el Tribunal, pudiendo celebrarse los distintos
ejercicios de la oposicion el mismo dia cuando el nimero de aspirantes lo permita.

En cualquier momento el Tribunal podra exigir la identificacion personal de los aspirantes.

Para la ejecucion de las pruebas se aprobara un protocolo de actuacion para garantizar la se-
guridad y salud frente al COVID-19 de los participantes en el proceso. El protocolo se publi-
cara en la web de Diputacion y en el tablon de anuncios.

9.- Finalizacion del proceso selectivo y constitucion de bolsa de empleo.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal hara publica, a través del tablon
de edictos de la Corporacion, y en la pagina web, la relacion de aspirantes que hubieran superado
el proceso selectivo por orden de puntuacion, y que forman parte de la bolsa de empleo.

El Tribunal de seleccioén propondra a la Presidencia de la Diputacion la constitucion de una
Bolsa de Empleo en la que se incluird a todos los/las aspirantes que hayan superado los dos
ejercicios de la prueba practica de la fase de oposicion, siguiendo el orden de puntuacion de to-
do el proceso selectivo.

El Tribunal Calificador excepcionalmente podra proponer la constitucion de la bolsa de em-
pleo a aquellos aspirantes que hubieran superado el primer ejercicio y al menos hubieran obte-
nido una puntuacion del 40% en el segundo ejercicio, por orden de puntuacion.

Funcionamiento de la bolsa de empleo:

El candidato/a propuesto formara parte de la Bolsa para cubrir las necesidades de personal
de la categoria de Ingeniero del Servicio de Vias Provinciales y Medio Ambiente de la Dipu-
tacion Provincial de Soria.
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Igualmente, la Diputacion de Soria en el ejercicio de su potestad de organizacion, se reserva
el derecho de utilizar la presente bolsa con caracter subsidiario respecto de las bolsas de empleo
especificas que en cada caso se convoquen, para cubrir las necesidades de provision de cualquier
otro puesto, respetando los requisitos de titulacion y el contenido funcional de los puestos.

El orden de puntuacion siempre sera respetado para hacer sustituciones, de manera que el/la
candidato/a de mas puntuacion siempre sera llamado en primer lugar y solo si renuncia sera lla-
mado el siguiente en puntuacion.

El llamamiento del/la candidato/a se efectuard por una sola vez, mediante llamada telefonica,
0 por correo electronico, a través de los medios sefalados por el/ella mismo/a en su solicitud
de participacion en las presentes pruebas selectivas, garantizando la constancia de su recepcion
por el/la interesado/a y quedando registrado informaticamente tanto la utilizacion de este me-
dio como las incidencias ocurridas en el llamamiento.

Si se diera la circunstancia de que la persona a quien correspondiera cubrir la vacante no
aceptara el nombramiento en el momento del llamamiento, ni justificara su negativa, el mismo
se ofrecera al siguiente de la lista y el anterior quedara suspendido en dicha categoria durante
un afo, sin que se produzca un nuevo llamamiento hasta que finalice la penalizacion.

Se consideran causas justificadas para la renuncia:

a) Incapacidad temporal, incluyéndose también la situacién de suspension del contrato por
riesgo en el embarazo, o la situacion de enfermedad o confinamiento por motivo COVID.
En este supuesto el parte de baja o certificado médico debera ser anterior a la fecha del
llamamiento.

b) Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza como por adopcion o acogimiento, salvo
durante el periodo de descanso obligatorio en el que en todo caso, se producira la suspen-
sion temporal de la permanencia en la bolsa de empleo.

c¢) Encontrarse en el momento del llamamiento en servicio activo en cualquier administra-
cion Publica o Empresa Privada.

d) Razones de fuerza mayor, apreciadas en su caso por la administracion la justificacion a la
renuncia se debera presentar en el departamento de Recursos Humanos de la Diputacion
Provincial en el plazo de cinco dias habiles contados desde el llamamiento.

Renuncias al llamamiento:

La no aceptacion o la renuncia por parte del/la interesado/a, formulada expresamente, o ta-
citamente no presentandose a la formalizacion del nombramiento/contrato, supondra la baja de-
finitiva del/la interesado/ a de la Bolsa, salvo que se aprecie causa de fuerza mayor.

El/la candidato/a que renuncie al nombramiento/contrato, por formalizar uno nuevo con otra
Entidad, una vez formalizado con esta Diputacion, sera excluido de la lista.

Igualmente serd excluido/a quien una vez efectuado el llamamiento y aceptado el nombra-
miento/contrato, renuncie después de haberse cursado el alta en seguridad social previa a la
prestacion del servicio.

Sera responsabilidad de los/las integrantes de la Bolsa comunicar cualquier variacion en el
los datos personales sefialados, asi como su posterior opcion por otro modo o medio de notifi-
cacion, que serd atendida siempre que quede garantizada la constancia de su recepcion, no re-
sulte en extremo gravosa para la administracion y facilite la necesaria agilidad en la seleccion.

10.- Presentacion de documentos.
Documentos exigibles:
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Una vez concluido el proceso selectivo, el/la aspirante que sea llamado para la provision de
una vacante —con caracter previo a su contratacion e incorporacion— quedara obligado/a a pre-
sentar ante el departamento de Personal, preferiblemente por correo electronico
(personal@dipsoria.es), los siguientes documentos:

a) Copia auténtica del documento nacional de identidad.
b) Copia auténtica del titulo exigido.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado/a del servicio de cualquier administracion
Publica, ni estar inhabilitado/a para el ejercicio de la funcidon publica mediante sentencia
firme, ni encontrarse desarrollando una actividad incompatible con el desempefio de su
nueva funcion.

d) Declaracion sobre el cumplimiento del régimen de incompatibilidades de conformidad
con lo dispuesto en la ley 53/1984 de 26 de diciembre sobre incompatibilidades del per-
sonal al servicio de las Administraciones Publicas.

e) Informe o certificado médico acreditativo de la capacidad funcional del/la candidato/a pa-
ra el desempefio del puesto.

Plazo:

El plazo de presentacion de los documentos serd de 5 dias hébiles contados a partir del si-
guiente a la notificacion del llamamiento efectuado a favor del candidato/a incluido/a en la bol-
sa de empleo.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios/as publicos/as o personal laboral fijo, estaran
exentos/as de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para ob-
tener su anterior nombramiento o contratacion, debiendo presentar certificacion del organismo
del que dependan, acreditando su condicion y cuantas circunstancias concurran en su expedien-
te personal.

Falta de presentacion de documentos:

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el candidato propuesto no
presentare su documentacion o no reuniere los requisitos y condiciones exigidos en la convo-
catoria, no podra ser nombrado/a y quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en el proceso selectivo.

Contratacion:

Concluido el proceso selectivo, y aportados los documentos a que se refiere el apartado “Pre-
sentacion de documentos-documentos exigibles”, se procedera a la contratacion del/la aspiran-
te propuesto, notificandose al interesado/a.

11.- Interpretacion e incidencias.

El Tribunal resolvera las dudas interpretativas que plantee la aplicacion de las Bases y las in-
cidencias que puedan surgir durante el desarrollo del proceso selectivo.

El orden de la bolsa, sera publicado en el tablon de anuncios y en la pagina web de Diputacion.

12.- Junta de personal.

De las presentes bases se dio cuenta a la Junta de Personal de la Diputacion el dia 31-01-
2022 presentando alegaciones, que obran en el expediente.
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13.- Impugnacion.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos deriven de su aplicacion y de las
propias actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y for-
ma establecidos en la Ley 39/2015, de 30 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

ANEXO I
PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Caracteristicas genera-
les. Principios informadores. Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Principios generales. Las
Comunidades Autonomas. Organizacion politica y administrativa. El sistema de distribucion
de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

Tema 3. La Administracion Publica en la Constitucion. La Administracion Local. El muni-
cipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion. El Padron de habitantes. La
provincia.

Tema 4. Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico: Titulo Preliminar.
Contratos del Sector Publico. Delimitacion de los tipos contractuales. Contratos sujetos a una
regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos privados. Configuracion general
de la contratacion del sector publico y elementos estructurales de los contratos. Disposiciones
generales sobre la contratacion del sector publico. Partes en el contrato.

Tema 5. Objeto del contrato. Presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del con-
trato y su revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Disposiciones ge-
nerales de los contratos de las Administraciones Publicas.

Tema 6. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras: Proyectos de
obras. Clasificacion de las obras. Contenidos de los proyectos y responsabilidad derivada de su
elaboracién: memoria, anejos, planos, pliego de prescripciones técnicas particulares, medicio-
nes y presupuestos. Supervision de proyectos. Replanteo del proyecto.

Tema 7. Ejecucion del contrato de obras: comprobacion del replanteo, ejecucion de las obras
y responsabilidad del contratista, fuerza mayor, certificaciones y abonos a cuenta, obras a tanto
alzado y obras con precio cerrado. Modificacion del contrato de obras. Recepcion de las obras
y plazo de garantia. Responsabilidad por vicios ocultos. Resolucion del contrato de obras. Sub-
contratacion. Pagos a subcontratistas y suministradores. Clasificacion de empresas contratistas
de obras: grupos, subgrupos y categorias.

Tema 8. El contrato de concesion de servicios: disposiciones generales, ejecucion y resolucion.

Tema 9. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones
minimas de seguridad y de salud en las obras de construccion. Reglamentos que la desarrollan.
Disposiciones especificas de seguridad y salud durante las fases de proyecto y ejecucion de las
obras. La coordinacion de seguridad y salud. El ESS y el EBSS.

PARTE ESPECIFICA
Tema 10. Obras de pavimentacion urbana: tipologia, diseflo, ejecucion y control.

Tema 11. Muros de contencion. Tipos de muros. Parametros de disefio. Caracteristicas me-
canicas. Calculo estructural. Cimentaciones: tipologia, disefia y dimensionamiento. Criterios
de seleccion y sistemas constructivos.
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Tema 12. Movimiento de tierras. Clasificacion y caracteristicas. Compactacion. Construc-
cioén de explanaciones. Construccion de terraplenes, pedraplenes y rellenos todo uno. Capaci-
dad soporte de las explanadas. Normas y especificaciones.

Tema 13. Redes de abastecimiento. Estimacion de caudales necesarios. Criterios sanitarios
de la calidad del agua de consumo humano. Potabilizacion del agua. Procesos a emplear en una
instalacion de potabilizacion en funcidn de las caracteristicas del agua a tratar. Eliminacion de
la materia en suspension. Coagulacion-floculacion, decantacion y filtracion. Tipologia de de-
cantadores y filtros. Productos utilizados en instalaciones para depuracion de aguas potables.

Tema 14. Redes de distribucion de aguas. Tipologias. Conducciones. Impulsiones. Depdsi-
tos. Valvulas empleadas en redes de distribucion de aguas y valvulas especiales (de retencion,
regulacion de presion, etc.). Instalaciones complementarias de las redes de distribucion: arque-
tas, bocas de riego, hidrantes, acometidas domiciliarias, ventosas, etc. Explotacion de redes de
distribucion de agua: cartografia, GIS. Sistemas de telecontrol y telemando. Deteccion de fu-
gas. Gestion de abonados. Medida de consumos.

Tema 15. Aguas residuales y pluviales. Estructura de las redes de alcantarillado urbano. Re-
des unitarias y separativas. Caudales de aportacion de una red: aguas negras, aguas pluviales.
Disefio de alcantarillas y colectores. Materiales y construccion de alcantarillas y colectores.
Aliviaderos. Normativa aplicable. Gestion y explotacion de los servicios de alcantarillado.
Efectos sobre el método del vertido directo de aguas residuales.

Tema 16. Depuracion de aguas residuales. Objetivos de calidad a obtener en las aguas urba-
nas depuradas. La Directiva 91/271 y su transposicion al Derecho espafiol. Instalaciones de de-
puracion de aguas residuales. Esquema general de una depuradora. Principales procesos a uti-
lizar en cada fase. Tecnologias blandas para la depuracion de las aguas residuales. Instalaciones
de bombeo en aguas residuales. Medicion de caudales del agua residual.

Tema 17. Pliego de Prescripciones Técnicas Generales para obras de carreteras y puentes
(PG-3).

Tema 18. Ley de Carreteras 10/2.008, de 9 de diciembre de carreteras de Castilla y Ledn.
Disposiciones generales. Régimen de las carreteras: Planificacion, estudios y proyectos. Cons-
truccion y financiacion. Explotacion. Usos y defensa de las carreteras. Limitaciones a la pro-
piedad. Uso de la carretera. Travesias y tramos urbanos. Infracciones y sanciones. Reglamento
de Carreteras de Castilla y Leon.

Tema 19. Trazado. Norma 3.1-1C: Trazado de la Instruccion de Carreteras. Normativa vigen-
te. Carreteras: Generalidades. Datos bésicos para el estudio de trazado. Trazado en planta. Tra-
zado en alzado. Coordinacion del trazado en planta y alzado Seccion transversal. Carriles adi-
cionales y otros elementos de trazado. Conexiones y accesos a las carreteras.

Tema 20. Secciones de firme. Norma 6.1.-IC: Normativa vigente. Categorias de trafico. Ex-
planadas. Materiales para las secciones de firme: riegos sobre gravillas, hormigon, suelo ce-
mento, mezclas bituminosas en frio y/o en caliente. Secciones Tipo. Rehabilitacion de firmes.
Norma 6.3-IC. Secciones de firmes en vias de baja intensidad de tréafico.

Tema 21. Drenaje superficial. Norma 5.2 —IC: Drenaje superficial de la Instruccion de Ca-
rreteras. Consideraciones generales y criterios basicos. Calculo de los caudales de referencia.
Drenaje de la plataforma y margenes: criterios de proyecto y capacidad de desagiie. Drenaje
transversal: Introduccion, Criterios de proyecto. Condiciones de desagiie. Construccién y con-
servacion.
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Tema 22. Elementos de sefalizacion, balizamiento y defensa de las carreteras. Marcas viales.
Norma 8.2-IC: Marcas viales. Sefiales verticales. Norma 8.1-IC: Senalizacion vertical. Senali-
zacion de obras. Norma 8.3-1C: Sefalizacion de obras. Sefnializacion movil de obras. Orden Cir-
cular 28/2009 sobre criterios de aplicacion de barreras de seguridad metalicas. Orden Circular
35/2014 sobre criterios de aplicacion de sistemas de contencion de vehiculos.

ANEXO II
CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO
PARA LA SUSTITUCION TEMPORAL DE LOS PUESTOS
DE INGENIERO DEL DEPARTAMENTO DE ViAS PROVINCIALES Y PROYECTOS
Y MEDIO AMBIENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE SORIA

Primer apellido Segundo apellido Nombre

Calle Numero Piso

Localidad Municipio Provincia

Fecha de nacimiento D.N.L. Telefonos
L,
e

Titulacion Correo electronico

Derechos de examen: Exenciones/bonificaciones

o Grupo A, Subgrupo A2: 13,96 € o Discapacidad igual o superior al 33%

o Desempleo

0 Familia numerosa categoria especial

0 Familia numerosa categoria general
Adaptaciones necesarias en caso de minusvalia

Que enterado de la Convocatoria de referencia, reuniendo todos y cada uno de los requisitos
establecidos en las Bases de la misma.

Acepta el contenido de las mismas, asi como el tratamiento de sus datos personales en los
términos establecidos en las presentes bases.

SOLICITA: Ser admitido para la realizacion de las pruebas correspondientes.

Documentacion que aporta:

0 Justificante abono tasa derechos de examen.

0 Justificante de la titulacion exigida en la convocatoria.

0 Documentacidn acreditativa de los méritos a valorar en la fase de concurso
Soria a ........ de i de 2022.

(Firma)
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ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SORIA.
Soria, marzo de 2022.— El Vicepresidente, José A. de Miguel Nieto. 561
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